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GENERALDIREKTOREN

HAR ORDET

Bara veckor efter att restriktionerna fran pandemin éntligen
kunde hévas i borjan av ar 2022, kom Rysslands invasion
av Ukraina. Kriget har fordndrat sékerhetsldget och prig-
lat var omvérld sedan dess.

Ménga, fraimst kvinnor och barn, har flytt frén Ukraina
och skapat flyktingstrommar ocksa till Sverige. I sam-
band med flyktingstrdommar 6kar risken for att personer
utnyttjas i prostitution, ménniskohandel och andra former
av véld. Som nationell samordnare for arbetet mot prosti-
tution och manniskohandel for alla &ndamal i Sverige, var
Jamstalldhetsmyndigheten, i samarbete med andra aktorer
(bland andra Polismyndigheten, Migrationsverket, Sveri-
ges kommuner och regioner och foretrddare for civilsam-
héllet) snabbt ute och informerade om riskerna. Flygblad
pa flera sprak, bland annat ukrainska, riktade till utsatta
togs fram, men ocksa information till yrkesverksamma
om hur de kan identifiera och bemoéta potentiella offer for
ménniskohandel och om rétten till stéd och skydd. Myn-
digheten har, med hjélp av den information som delats av
andra myndigheter och civilsamhillet, tagit fram lagesa-
nalyser for att I6pande kunna ge en samlad bild av proble-
matiken till relevanta aktdrer. Hos regionkoordinatorerna
syns en 0kning av antalet kdnda fall nér det géller méan-
niskohandel och ménniskoexploatering. Bland kvinnor ror
fallen i hog grad utnyttjande for sexuella &ndamal, medan
mén framst utnyttjats i arbete.

Jamstédlldhetsmyndighetens verksamhetsér borjade
intensivt och under varen redovisades inte mindre dn 23
av 26 rapporter till regeringen. I delrapporten Skyddade
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personuppgifter — oskyddade personer framkom bland
annat att det finns stora brister i det langsiktiga stod som
ansvariga myndigheter erbjuder personer som lever med
skyddade personuppgifter. Det framkom &ven att en ma-
joritet av de intervjuade kvinnorna fétt sina skyddade per-
sonuppgifter rojda av myndigheter eller andra verksam-
heter. Var kartlaggning av hur uppgifter om vald beaktas
i mél om vérdnad, boende och umgénge har fortsatt som
ett informationsspridningsuppdrag till berdrda aktorer.
Myndigheten har deltagit i en midngd dialogmoten med
rattsvisendet och nétt ut till hundratals domare om kartlagg-
ningens resultat och konsekvenser.

Myndigheten kan konstatera att jimstédlldheten i Sve-
rige paverkats negativt av pandemin, bland annat genom
okade inkomstskillnader och pressade arbetsvillkor inom
kvinnodominerade vard, skola och omsorg. Manga av
stodatgédrderna for att lindra effekterna av pandemin har
gynnat mén mer an kvinnor, vilket lyftes i var érliga re-
sultatrapport av genomforda atgarder (Bdttre styrning for
bdittre resultat). Vidare fortsatter myndigheten att utveckla
sin statistikverksamhet och publicerade for andra gangen
vér egen Jimstilldhetsundersdkning (JAMU) om attityder
till jamstélldhet.

Ekonomiskt vald &r en fraga som lyftes i var fordjupa-
de uppfoljning av det andra delmélet om ekonomisk jam-
stalldhet. Ekonomiskt véld kan handla om att kontrollera
en partners tillgdngar eller pengar: att inte fi anvéinda
sina egna pengar till inkop en sjélv 6nskar. Det kan ocksa
innebéra att en person tvingas std for alla kostnader for
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hem och barn, eller tvingas att ensam ta lan och forsittas i
skuld. Det finns manga samband mellan ekonomisk egen-
makt och mins véld mot kvinnor, inklusive just ekono-
miskt véald, och detta belystes i den konferens som reger-
ingen arrangerade 1-2 februari, som en del av det svenska
ordforandeskapet i EU forsta halvaret 2023. Myndigheten
har under aret bistatt regeringen i forberedandet och ge-
nomforandet av konferensen samt producerat publikatio-
nen Laying the ground for change — women's economic
empowerment and ending economic violence.

Myndighetens stodjande arbete inom ramen for jam-
stilldhetsintegrering i myndigheter (JiM), samt i hogsko-
lor och universitet (JIHU) fortsdtter. Under aret har det
strukturerade erfarenhetsutbytet mellan myndigheter i
syfte att frimja samverkan (JiM+), fortsatt och myndighe-
ten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) samt nigra
lansstyrelser har deltagit. Fokus har bland annat varit jim-
stilldhetsperspektiv pa beredskapsarbete: till exempel att
sarskilt planera for att forlossningsvarden maste fungera
dven 1 hdndelse av krig, och inte bara planera for sjukvard
for sarade soldater, eller civila som sarats i anfall. Ett jam-
stilldhetsperspektiv bidrar i detta fall till att hela befolk-
ningens behov tillgodoses.

Jamstélldhetsmyndigheten avslutade verksamhetsaret 2022
med en delredovisning av uppdraget att kartligga och
sprida kunskap om hedersfortryck samt annat véld och
fortryck under utlandsvistelse. Varje ar fors barn och unga
ut ur landet mot sin vilja, bland annat i syfte att inga barn—
eller tvangséktenskap, uppfostringsresa eller att familjen
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pa andra sitt vill upprétthalla eller &terupprétta sin heder.
Rapporten visar att samhéllet behdver bli battre pa att fo-
rebygga och forhindra bortféranden och lyfter bland annat
behovet av en omfattningskartldggning samt att utreda ett
nationellt inrapporteringssystem.

Myndigheten har utvecklats och fatt allt fler och lang-
siktiga regeringsuppdrag. Sedan starten 2018 har antalet
uppdrag okat kontinuerligt och i takt med detta har antalet
anstéllda fordubblats. Under &ret har ett omfattande arbete
bedrivits med att stirka myndighetens informationssiker-
het och en ny, mer dndamalsenlig IT-miljoé har upphandlats.

Jamstilldhetsmyndigheten har under aret arbetat med
att ta fram resultatindikatorer. De beslutade indikatorerna
dr savél kvantitativa som kvalitativa och kommer att im-
plementeras och foljas upp under ar 2023 och framat.

Samhéllsproblemen kopplade till mans véld mot kvin-
nor, inklusive barns utsatthet for vald, samt hedersrelate-
rat vald och fortryck, har fortsatt att dominera jamstélld-
hetspolitiken. Nér vi nu gétt in i vart sjatte verksamhetsér
g0r vi det med en forvissning om att Jamstilldhetsmyn-
digheten befist sin roll att stodja och bistd regeringen i ett
effektivt genomforande av jamstilldhetspolitiken.

Lena Ag, generaldirektor

Foto: Hans Alm



OM JAMSTALLDHETS-
MYNDIGHETEN

M ;&L FOR JAMSTALLDHETSPOLITIKEN Jamstélldhetsmyndigheten dr nationell forvaltnings-

myndighet for fragor som ror jamstalldhetspolitiken.

Malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och méan ska Myndigheten bistar regeringen med kunskap

ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Uti- och stod i jamstilldhetspolitiska frigor samt

fran det 6vergripande malet bedrivs jamstalldhetspolitiken bidrar till en strategisk, sammanhallen och

ofter sex delmal. hallbar styrning for att nd de jamstdlldhets-

politiska mélen. Jamstilldhetsmyndigheten

. En jamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor bistdr ocksd regeringen i EU- och FN-ar-

" . tet, samt annat internationellt samar-
och man ska ha samma ratt och méjlighet att vara aktiva betet, s mte onellt s

samhallsmedborgare och att forma villkoren fér besluts- bete i jamstélldhetsfrigor. Myndighe-

fattandet i samhallets alla sektorer. ten &r placerad i Goteborg, med kontor

. Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma i Angered.

mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger Jamstalldhetsmyndighetens  upp-

ekonomisk sjalvstandighet livet ut. drag dr, enligt instruktionen, att ar-

. Jdmstélld utbildning. Kvinnor och mén, flickor och pojkar beta med uppfoljning, analys, sam-

ska ha samma majligheter och villkor nar det galler ut- ordning, kunskap och stdd i syfte att

bildning, studieval och personlig utveckling. nd de jamstilldhetspolitiska mdlen.

4.Jamn férdelning av det obetalda hem och omsorgsar- Myndigheten stodjer andra statliga

betet. Kvinnor och méan ska ta samma ansvar fér hemar- myndigheter med jémstalldhetsin-

betet och ha méjligheter att ge och fa omsorg pa lika tegrering, samt fordelar statsbidrag

villkor. for kvinnors organisering, jamstélld-

5. Jamstalld hélsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska h.etSopI‘O_]ekt och Valdspr'eventwt arbete
utifran géllande forordningar.
Jamstilldhetsmyndigheten har det na-

tionella samordningsansvaret for Sveriges

ha samma férutsattningar fér en god halsa samt erbjudas
vard och omsorg pa lika villkor.

6. Méns vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och man,

flickor och pojkar, ska ha samma ratt och méjlighet till arbete mot prostitution och ménniskohandel,

. . for alla dndamédl. Vi fokuserar sérskilt pa att
kroppslig integritet. . )
utveckla samverkan mellan myndigheter, natio-

nella och internationella aktorer samt bistar med
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GD-samordnare, strategisk T Generaldirektor
radgivare och assistent

[ Verksamhetsstod w

J

[ Ekonomienheten j [ Juridikenheten j [ HR-enheten j

Kommunikation Analys och uppféljning Nationella strategin Stod och samordning
for att forebygga

och bekdmpa méns vald
mot kvinnor

Valdsprevention
Prostitution
och médnniskohandel

Hedersrelaterat vald | Enheten fér statsbidrag
och utbildningsverksamhet

Utredningsenhet 1

Jamstalldhetsintegrering
i statliga myndigheter

LU LR e i hogskola och universitet

{ Jamstalldhetsintegrering j

och fortryck,
vald barn och unga

metodstdd och kompetensutveckling. Myndigheten fréamjar Se dven kapitel 7 Kompetensforsérjning samt Sjukfrdan-

utvecklingen av forebyggande insatser mot méns vald mot  varo under Tilldggsupplysningar.

kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt véld i samko- )

nade relationer. Med inriktning pa nationell kunskapsutveck- Ekonomi

ling och strategiskt Gvergripande fragor synliggér och motver- Myndighetens intidkter och kostnader uppgick for aret

kar vi hedersrelaterat vald och fortryck. till 151 miljoner kronor, vilket dr en 6kning med néstan
19 procent jaimfort med foregdende ar. Skillnaden beror pa

Organisation okade sarskilt finansierade regeringsuppdrag. Merparten

Myndigheten &r en enrddsmyndighet som leds av general- av kostnaderna avser personalkostnader, 4ven om andelen

direktéren (GD) och dr indelad i fem avdelningar. De leds, minskat ndgot jamfort med 2021. For ytterligare informa-

var och en, av en avdelningschef med ansvar att leda, styra  tion se kapitel 1 Ekonomisk éversikt.

och utveckla verksamheten. Dessutom finns ett GD-stod.

Insynsrad

Vid myndigheten finns ett insynsrdd. Generaldirektéren
dr insynsradets ordforande och haller radet informerat om
verksamheten. Insynsrddet utdvar allménhetens insyn i
verksamheten och ger generaldirektoren rad. Insynsradet
har haft fyra moéten under aret. Se dven Tilldggsupplys-
ningar.

Anstidllda

Myndigheten hade 126 anstéllda vid arets slut. Av dessa
var 116 tillsvidareanstillningar och 10 allminna visstids-
anstillningar. Tjinsterna fordelade sig pa 103 kvinnor och
23 mén, vilket innebér att andelen kvinnor var 82 procent
och andelen mén var 18 procent.

Medelantal anstéllda under aret var 114. Medelaldern inom
myndigheten var 45 ar. Aldersspridningen var 27 till 66 ar.
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LASANVISNING

I enlighet med 3 kap. 2 § forordning (2000:605) om ars-
redovisning och budgetunderlag redovisar Jamstalldhets-
myndigheten resultat och genomférande av verksam-
heten utifran myndighetsinstruktion, mal och krav som
regeringen har angett i regleringsbrev eller annat beslut.
Verksambheten ir indelad i tre omrdden med utgangspunkt
i instruktionen: folja och analysera utvecklingen mot de
jamstélldhetspolitiska malen, stodja aktorer i arbetet for
att frimja jamstélldhet samt arbete for att forebygga och
bekdmpa mans véald mot kvinnor.

Resultatredovisningen ger regeringen underlag for upp-
foljning genom en rittvisande bild av resultatet.

Individbaserad statistik

Statistiken delas upp efter kon. Vid vissa samarrangemang
har inte kon efterfragats vid anmaélan.

Indikatorer for verksamhetslogik

Vi arbetar efter en verksamhetslogik som bestar av en
malkedja med ett effektméal och indikatorer. Jimstdlld-
hetsmyndigheten har under aret tagit fram resultatindi-
katorer. De beslutade indikatorerna dr savil kvantitativa
som kvalitativa och kommer att implementeras och fol-
jas upp 2023 och framat. Vi redovisar de framtagna indi-
katorerna under respektive verksamhetsomrade och dér
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det varit mojligt att fram statistik finns det med i denna
arsredovisning.

Aterrapporteringskrav punkt 1 och 2
fran regleringsbrev 2022

En samlad redovisning av aterrapporteringskrav 1, arbete
mot prostitution och minniskohandel samt aterrapporte-
ringskrav 2, redovisning av atervindandeprogrammet for
prostitution och ménniskohandel, International Organiza-
tion for Migration (IOM) finns under kapitel 5. Forebygga
och bekimpa mdins vdld mot kvinnor (s. 27-35). Ovriga
aterrapporteringskrav redovisas i kapitel 2 Aterrapporte-
ring av regeringsuppdrag (s. 17).

Uppdrag att aterrapportera enligt regleringsbrev 2022

I kapitel 5, Forebygga och bekimpa mdéns vald mot kvin-
nor (s. 28), redovisar vi vilket stdd vi har gett till valds-
forebyggande insatser riktade till unga i partnerrelationer.

Aterrapportering

I avsnittet Aterrapportering redovisar vi myndighetens
rapporter (s. 60), myndighetens personalstruktur (s. 61)
och — enligt férordningskrav — férdelning av statsbidrag
(s. 55-63).
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1. EKONOMISK OVERSIKT

I enlighet med 3 kap. 2 § férordning (2000:605) om arsre-
dovisning och budgetunderlag redovisas intdkter och kost-
nader fordelade pé verksamhetsomraden i tabell 1 och 2.
Foregaende érs utfall visas inom parentes.

Myndighetens omslutning avseende intdkter och kost-
nader uppgick till 150 miljoner kronor, vilket &r en 6kning
med 19 procent jamfort med 2021. For 2022 finansiera-
des merparten av de sérskilda regeringsuppdragen med
sakanslag i stillet for bidrag. Den forvaltningsfinansiera-
de verksamheten minskade fran 59 till 50 procent. Bidrag
och sakanslag har tillsammans 6kat frén 41 till 49 procent.

De ldmnade bidragen — transfereringar — 6kade med
14 procent till 44,1 miljoner kronor (39) Av bidragen 1dm-
nades 39,8 miljoner kronor (34,8) till civilsamhallets orga-
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nisationer och 4,3 miljoner kronor (3,9) till internationell
organisation. Okningen forklaras frimst av att tilldelning-
en av medel for finansiering av bidrag for Jamstilldhets-
projekt utdkades till 10 miljoner kronor (7).

Av verksamhetens totala kostnader om 150 miljoner
kronor (127) utgdr personal den storsta kostnaden. Jam-
fort med 2021 har andelen personalkostnader minskat
med 3 procentenheter fran 68 procent till 65 procent sam-
tidigt som andelen for 6vrig drift 6kat med 3 procenten-
heter fran 28 till 31 procent. Okningen beror framfor allt
pa 6kade kostnader for konsulter, tjdnsteresor och utbild-
ning. Under pandemin var tjdnsteresorna pa en minimi-
niva och har under éret atergatt till en mer normal niva.



Tabell 1 Totala intakter per verksamhetsomrade fordelade pa férvaltningsanslag, sakanslag, bidrag och évriga intakter (tkr).

VERKSAMHETSOMRADE

Folja och analysera utvecklingen mot de jémstilldhetspolitiska malen

Forvaltningsanslag

Sakanslag

Bidrag

Ovriga intakter

Totala intdkter

Stodja aktorer i arbetet for jamstalldhet
Forvaltningsanslag

Sakanslag

Bidrag

Ovriga intakter

Totala intékter

Foérebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor
Forvaltningsanslag

Sakanslag

Bidrag

Ovriga intakter

Totala intakter

Totala Intakter

Tabell 2 Totala kostnader per verksamhetsomrade (tkr).
Verksamhetsomrade

Folja och analysera utvecklingen mot de jamstalldhetspolitiska malen
Stodja aktorer i arbetet for jamstalldhet

Forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor

Totala kostnader

Den ekonomiska tyngdpunkten ligger fortsatt pa verksam-
hetsomréadet Férebygga och bekimpa mdéns vald mot kvin-
nor. De utgdr 50 procent av verksamhetens intékter och
kostnader. Verksamhetsomradet Stodja aktorer i arbetet
for jamstdlldhet minskar sin andel ndgot medan omradet

2022 2021 2020
29771 24780 25869
8106 0 0
901 3963 5708

56 68 2
38834 28811 31579
22755 22802 18733
13182 0 0
409 10 856 3354
646 406 346
36993 34064 22433
22483 26749 30160
46 810 0 0
5090 36771 15532
102 229 21

74 485 63 749 45713
150 312 126 624 99725
2022 2021 2020
38834 2881l 31579
36993 34064 22433
74 485 63 749 45713
150 312 126 624 99725

Félja och analysera utvecklingen mot de jamstdlldhets-
politiska malen 6kar ndgot. Forandringen beror framst pa
hur de sérskilt finansierade regeringsuppdragen fordelas
mellan verksamhetsomrédena.

Tabell 3 Avgiftsbelagd verksamhet dar intakterna disponeras (tkr).

Avgiftsintikter verksamhet +/-2020 +/-2021
Utbildnings- och konferensverksamhet 0
Summa avgiftsbelagd verksamhet 0 0

Intdkterna avser utbildningar och konferenser. Budget
for den avgiftsbelagda verksamheten beréknades i regle-
ringsbrevet till 700 tkr. Efterfragan pa vara utbildningar
i jamstélldhetsbudgetering var ldgre dn berdknat. Darfor

14

Intdkter 2022 Kostnader 2022 +/-2022 Ackumulerat +/-
utgifter 2022

628 -628 0 0

628 -628 0 o

styrde vi 6ver till fler utbildningstillfdllen i jimstélldhets-
integrering.
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Tabell 4. Bidragsfinansierade uppdrag (tkr).

Bidragsfinansierade uppdrag Ingadende Erhallna Férbrukade  Oférbrukade/
balans uppdragsmedel uppdragsmedel upplupnamedel

Uppdrag att inkomma med underlag infor en ny strategi inom omra- 1000 582 418

det psykisk hélsa och suicidprevention

Nationellt och regionalt kompetensstod for arbete mot vald i néra re- 500 43 457

lationer m.m. Uppdrag att bista Socialstyrelsen i att sprida nationellt

stod till regional niva

Uppdrag att inratta regionala center mot arbetslivskriminalitet och 2000 2000 0

om varaktig myndighetssamverkan

Uppdrag att dversatta, anpassa och utvardera tva evidensbaserade 3000 3000 0

valdsforbyggande program 2022-2025

Designstod for fortsatt kapacitetsutvecklingsstod till Kosovos Jam- 3000 281 2719

stalldhetsmyndighet

Summa statligt finansierade uppdrag 9500 5906 3594

EU-projekt - Jamstalldhet och digitalisering for 6kad konkurrenskraft 385 223 400 563

Erhallna medel for sirskilda uppdrag uppgick till 9,5 miljoner
kronor, viket &r en minskning jamfort med 60 miljoner kronor
for 2021. Under 2020 erhdlls 33 miljoner kronor. Minskning-
en beror pé att flertalet av myndighetens sérskilda uppdrag
finansierades via anslag 3:1 ap 2, Sérskilda jamstalldhetsat-
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gérder istéillet for bidrag. Oforbrukade och upplupna medel
kommer att férbrukas under 2023, aterbetalas eller rekvi-
reras av uppdragstagarna i samband med den ekonomiska
redovisningen.
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2.ATERRAPPORTERING
ENLIGT REGLERINGSBREV

Myndigheten redovisar, i enlighet med regleringsbrevet
for 2022, vart arbete.

Arbete kring prostitution och manniskohandel

Uppdraget att stodja ett likvardigt regionalt arbete kring
prostitution och minniskohandel (&terrapporteringskrav
1) aterrapporterar vi i kapitel 5 Férebygga och bekdmpa
mdns vald mot kvinnor.

Redovisning av aterviandandeprogrammet
for prostitution och manniskohandel

Finansieringen av atervindandeprogrammet for prostitution
och ménniskohandel som drivs av International Organization
for Migration (&terrapporteringskrav 2) redovisar vi i kapitel 5
Forebygga och bekimpa mdns vald mot kvinnor:

Redovisning av arbetet att starka myndighetens
informationssdkerhet

Myndigheten redogor for hur vi arbetat for att stirka var
informationssékerhet och for hur vi planerar for att mota
framtida behov, bland annat utifran aktuellt digitaliserings-
och it-utvecklingsarbete (aterrapporteringskrav 3).
Under 2022 har vi
e upphandlat en ny IT-miljé6 som ar sikrare, mer &nda-
maélsenlig och anpassad till myndighetens verksamhet
e antagit en handlingsplan for arbetet med systematiskt
informationssikerhetsarbete
e infort obligatorisk multifaktorsautentisering for alla
medarbetare pa alla tekniska klienter
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e genomfort obligatoriska utbildningar for alla medar-
betare avseende it- och informationssédkerhet samt per-
sonuppgiftshantering

e utbildat alla systemdgare och systemforvaltare for att
stirka deras kunskap och ansvar for siakerhet och drift

e uppdaterat rutiner och checklistor for incidentrapporte-
ring till IMY och MSB

e skapat en myndighetsovergripande grupp for korrekt
hantering av skyddade personuppgifter.

Vi planerar att mdta behoven genom att

e rekrytera personal med kunskap inom IT-ratt

e fortsdtta utbildningssatsningen inom informations- och
personuppgiftshantering

e arbeta systematiskt med hjdlp av handlingsplanen i
verksamhetsplanen for 2023.

Rapportering inom regional utvecklings-
och landsbygdspolitik

Jamstalldhetsmyndighetens bidrag till genomférande av
den regionala utvecklingsolitiken och den sammanhéllna
landbygdspoliken (&terrapporteringskrav 4) ar:

e Processledning av samverkansprojektet Develoop, som
dgs av Region Norrbotten och resulterade i ett digitalt
stod for foretagare och arbetsgivare.

e Studien Regionalpolitik, kénsmonster och jamstdlld-
hetsambitioner (bilaga I i rapport 2022:16) som visade
att flera regionala utvecklingsstrategier (RUS) saknar
systematiska nuldgesbeskrivningar av regionala kons-
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monster och indikatorer for jamstélldhet.
e Forslag till metodstdd i Landsbygdslabbet.

Jamstilldhetsmyndighetens dialog med regionerna har
frimst skett genom Tillvixtverkets myndighetsnétverk
inom uppdraget Végar till hdllbar utveckling. Det &r en
utmaning att stddja och f6lja regionernas arbete med jam-
stilldhetsintegrering utdver den strukturerade samverkan
som sker med lénsstyrelserna.

Arsredovisning 2022 | Jdmstalldhetsmyndigheten



3.FOLJA OCH ANALYSERA
UTVECKLINGEN MOT DE
JAMSTALLDHETSPOLITISKA MALEN

Jamstilldhetsmyndigheten ger regeringen, statliga myn- Okat mellan 2020 och 2022. Det visar att efterfragan pa
digheter, andra aktorer och allménheten tillgang till myndighetens kunskap har dkat.

relevant kunskap kring utvecklingen mot de jamstilld- Viar analys av andra aktorers insatser har gett kunskap
hetspolitiska mélen. Vi stddjer regeringen i det interna- om resurser och resultat kopplat till de jamstélldhetspoli-
tionella samarbetet med expertis, kunskaps- och erfaren- tiska mélen och vad som krévs for att uppna dem.
hetsutbyte. Jamstilldhetsmyndighetens vetenskapliga rdd bidrar

till var forskningsanknytning.
Uppnatt resultat och effekt

EFFEKTMAL Vart internationella arbete har fokuserats
Uppfoljningen av de jamstélldhetspoli- Genom att till det svenska EU- och FN-samarbetet.
tiska malen har gett kunskap som re- Jamstalldhetsmyndigheten Vér medverkan vid ett stort antal strate-
geringen kan anviinda for att bedéma tillhandahaller tillfdrlitlig och giska konferenser och hognivadialoger
resultaten av den forda politiken och relevant kunskap om jamstalldhets- med centrala globala organisationer

problem och samhallsutvecklingen
samt erfarenheter av tidigare insatser,
. .. idtar aktorer och beslutsfattar . .
Vi har tva indikatorer: antal hin- vidta a. 0(03 OC be "u a ? € Sammantaget visar indikatorerna
effektiva atgarder for att na

de jamstalldhetspolitiska

malen.
proposition samt antalet publicerade rap- lysera utvecklingen mot de jamstidlldhetspo-

porter. I tabell 5 redovisas de bada indikatorerna litiska malen bidrar till att uppfylla effektmalet.
for dren 2020—2022.

for att identifiera omraden for fort- och institutioner tyder pa att myndig-

satt politikutveckling. heten nu ar etablerad internationellt.
visningar till myndighetens underlag och oOvriga resultat att myndighetens

och verksamhet i regeringens budget- verksamhet inom omradet f6lja och ana-

Antalet hanvisningar 6kade markant mellan 2020 och Uppfdlining av de jamstalldhetspolitiska mélen

2021, men foll tillbaka 2022. Antalet rapporter per ar har Regeringsuppdraget om delaktighet och deltagande i den

Tabell 5 Indikatorer for verksamhetsomradet Félja och analysera utvecklingen mot de jamstélldhetspolitiska malen.

Indikator 2022 2021 2020
Antal hanvisningar till myndighetens underlag eller verksamhet i budgetpropositionen 45 102 56
Antal publicerade rapporter 13 ll 5

Kalla: Regeringens budgetpropositioner for 2021, 2022 och 2023 samt Jamstalldhetsmyndighetens webbplats.
Anm: Avseende antal publicerade rapporter sa har rapporter som huvudsakligen syftar till att vara lagesrapporter eller enbart redovisa genomférda aktiviteter exkluderats.
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Lokal demokrati. | samarbete med lokalt forankrade féreningar har 660 intervjuer genomforts med invanare i atta bostads-

omraden: tre fororter, tre landsbygdsomraden samt tva mindre samhallen.

De lokala féreningarna och fyra av kommunerna har tillsammans med Jamstalldhetsmyndigheten utformat undersékning-

arnas innehall, planerat och dvat faltmetodik infor intervjuerna samt analyserat undersokningsresultaten.

Bild fran en dialogkonferens och workshop i Stockholm dar foreningsaktiva, myndigheter och politiker traffades for att dis-

kutera undersokningen och vagen framat.

lokala demokratin har resulterat i insikter till fordjupande
undersdkningar under 2023.Uppdraget redovisas 2024.

Den fordjupade uppfoljningen av delmal 2, ekonomisk
jamstélldhet gav rapporten Ekonomisk jamstdilldhet - En
uppfoljning av senare drs utveckling av det jamstdilldhetspo-
litiska delmdlet. Vi spred resultatet bland annat vid arrange-
mang som Kvalitetsméssan i Goteborg och Almedalen.

I rapporten Val efter eget kon — En kunskapssamman-
stillning om konsskillnader i utbildningsval sammanstéllde
vi befintlig forskning och kunskap om koénsskillnader i ut-
bildningsval. Kunskapssammanstéllningen beskriver cen-
trala forklaringsfaktorer pa samhaillelig, organisatorisk och
individuell nivad som samspelar for att driva och upprétthal-
la dessa konsskillnader. Inom delmal 4, en jamn fordelning
av det obetalda hem- och omsorgsarbetet, har arets arbete
fokuserat pa regeringsuppdraget att folja upp utvecklingen.

Jamstilldhetsmyndigheten har genomfort en undersok-
ning om psykisk hilsa och kdnsnormer hos befolkningen
som bidrar till Socialstyrelsens och Folkhdlsomyndighe-
tens arbete med nationell strategi for psykisk hélsa och
suicidprevention.

Jamstédlldhetsmyndigheten redovisade en fordjupad
uppféljning av det sjitte jimstdlldhetspolitiska delmalet

20

att méns vald mot kvinnor ska upphora genom rapporten
Valdsforebyggande satsningar ger resultat — Uppf6ljning
av det jamstdlldhetspolitiska delmdlet om att mdns vdld
mot kvinnor ska upphora 2017 — 2021. Rapporten lag till
grund for regeringens skrivelse Fordjupad uppféljning av
arbetet med att forebygga och bekimpa mdns vdld mot
kvinnor som lamnades till riksdagen.

Webbsidorna som beskriver hur Jamstélldhetsmyndigheten
foljer upp och analyserar delmélen 4r nigra av de mest vilbe-
sokta. Ingangssidan har haft 23000 visningar under aret. Ak-
tuella rapporter och analyser har fatt 6kad spridning genom
andra kanaler. Exempelvis har Jimstilldhetsmyndigheten
forekommit i media 1 485 ganger, varav 89 procent av fallen
som expertinstans.

Jamstiélldhetspolitiken ger langsamma framsteg

Den arliga resultatrapporten visade att regeringens poli-
tik for 6kad jamstélldhet nér resultat, men inte i dnskad
omfattning. Flera satsningar har lett till positiva resultat
och inom ett flertal omraden kan ett mer jamstillt ut-
fall konstateras. Dock gér arbetet pa alla dessa omraden
langsamt. Arbetet for 6kad jamstélldhet har ocksé regio-
nala skillnader och brister i jimlikhet. Darfor ar kunskap

Arsredovisning 2022 | Jdmstalldhetsmyndigheten
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Uppsatstdvling. Tretton bidrag fran atta universitet och hogskolor, och som representerade nio discipliner skickades in. Kons-
fordelningen mellan uppsatsforfattarna var tretton kvinnor och en man. Av de tretton uppsatserna utsag vetenskapliga radet

tre vinnare. Ar 2021 inkom 45 bidrag, men da var tavlingen &ven éppen for uppsatser pad kandidatniva. Kénsfordelningen mel-
lan uppsatsforfattarna var 47 kvinnor och 4 man.

och systematisk implementering nddvindig for okad
jamstélldhet.

Regeringen lyfter rapportens analyser i budgetpropo-
sitionen for 2023. Bland annat ses en positiv utveckling
till f61jd av de analyser myndigheten har gjort géllande
forordningen (2005:1089) om att frimja kvinnors organi-
sering, kvinnors deltagande i den demokratiska processen
och 1 samhillslivet samt for att kvinnor ska kunna bevaka
och driva sina réttigheter och krav.

Regeringens satsning pa forlossningsvarden och kvinnors
hilsa har lett till 6kad jamstilld hélsa ur ett vardtagar-
perspektiv. Det kvarstar utmaningar gillande forutsatt-
ningarna for goda arbetsforhdllanden, vilket leder till
fortsatta jamstélldhetsproblem for ett hdlsosamt arbets-
liv.

Myndigheten har dterkommande pekat pa att det skett
en reell sdnkning av statsbidraget for kvinnors organise-
ring eftersom de fordelade medlen, 28 miljoner kronor,
varit pd samma niva sedan 2010. For 2023 har bidragssum-
man hojts till 48 miljoner kronor.

Samverkan med forskningssamhallet har fortsatt

Det vetenskapliga radet har bistatt myndighetens medar-
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betare med uppslag pa senaste forskning, metodstod och
utveckling av rapporter.

For andra géngen genomforde vi en uppsatstavling for
studenter.

Internationell samverkan viktig fér
erfarenhetsutbyte och expertstod

Det internationella arbetet innehaller olika uppdrag: ex-
pertstdd till regeringen samt att arrangera och medverka i
aktiviteter. Se dven kapitel 5.

Vi sprider kunskap om Pekingplattformen

Vi har genomfort nationella aktiviteter for att sprida kunskap
om Pekingplattformen, samt utgjort expertstdd inom ramen
for UN Women:s femaériga initiativ Generation Equality.

Jamstdlldhetsmyndigheten genomforde i samrad med
Regeringskansliet tre av Sveriges fyra officiella sidoevent
i webbinarieformat for arets Kvinnokommission CSW66.
Sidoeventen hade 1 300 visningar.

Vi ger expertstdd

Jamstélldhetsmyndigheten ingick i Sveriges delegation
till FN:s politiska hognivaforum for hallbar utveckling
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Jamstalldhetsmyndigheten arrangerade, och deltog i, flera seminarier i Almedalen.

(HLPF) 2022 dér mal 5 om jamstilldhet avhandlades och
till FN:s sociala och ekonomiska rads kommission for
kvinnor — CSW66, for FN:s uppfoljning av Pekingplatt-
formen dar arets huvudtema var jamstélldhet och klimat.

Okad samverkan med andra myndigheter
och ndtverk

Jamstilldhetsmyndigheten har samarbetat med Arbets-
formedlingen och Statistiska Centralbyran (SCB) inom
ramen for deras internationella utbildningsprogram (ITP).

I Sidas myndighetsnav har vi bidragit med expertkun-
skap kring jamstilldhet och jamstilldhetsintegrering.

Utvecklingssamarbete pa jamstélldhetsomradet inom ramen
fér Sveriges strategi fér reformsamarbetet med Osteuropa

Jamstilldhetsmyndigheten bedriver vart forsta internatio-
nella projekt inom svenskt utvecklingssamarbete finansie-
rat av Sida. Genom finansiering av designstod kommer
myndigheten att formulera ett gemensamt utvecklingspro-
gram med Kosovos jamstidlldhetsmyndighet.

Internationella erfarenhetsutbyten och nétverk

Myndigheten har under aret medverkade i flera internatio-

nella sammankomster, till exempel:

e FEuroparadets méte om Istanbulkonventionen.

e EU for Equality Helpdesk Roundtable on non-discrimi-
nation and gender equality in the workplace.

e EU-UNDP:s sidoevent Dialogue on climate change
and women for FN:s generalforsamling UNGA77.
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Myndigheten medverkade som expert och nationell
fokalpunkt for jamstéilldhet och klimat till UNFCCC.
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4.STODJA AKTORER | ARBETET
FOR JAMSTALLDHET

Jamstalldhetsmyndigheten stodjer och samordnar statliga
myndigheters jamstilldhetsintegrering. Insatserna inkluderar
nationell, regional och lokal niva. Vi stirker forutsittning-
arna for myndigheter att bedriva sin verksamhet pa ett sitt
som leder till att kvinnor och mén har samma makt att forma
samhéllet och sina egna liv. I stddverksamheten ingér dven
att utlysa och besluta om statsbidrag.

Uppnatt resultat och effekt

Flertalet myndigheter anser att sto-
det forbéttrat deras forutsdttningar
i arbetet, Av 54 myndigheter, i var
arliga enkédtundersdkning, anser
67 procent att stodet forbattrat for-
utséttningarna i arbetet. Andelen har
sjunkit jAmfort med 2021. Minskning-
en beror pa att flera myndigheter har av-
slutat sina aktiva stodatgérder.

Okad delaktighet och kunskap hos lednings-
funktioner ger en storre effekt for jamstéilldhet eftersom deras
arbete med jamstélldhetsintegrering 1 stdrre utstrickning da

utgar fran kdrnverksamheten. Numer finns en vil etablerad

EFFEKTMAL
Myndighetens stdd till samhallsaktorer
leder till att jamstalldheten dkar inom

olika sektorer och omraden.

samverkan med Ekonomistyrningsverket som bland annat

bidrar i vara stddinsatser inom jamstélldhetsbudgetering.
Sammantaget visar verksamhetens resultat att myndig-

hetens verksamhet inom omradet stédja aktorer i arbetet

for jamstdlldhet bidrar till att uppfylla effektmalet.

Fokus pa jamstélldhetsintegrering
i statliga ldrosaten

I ar fokuserade vi pé att stodja hogskolor
och universitet med inriktningar for
jamstélldhetsintegrering 2023-2025.
Var delredovisning Hdllbara resul-
tat for en jamstdlld akademi visar att
larosétenas arbete gar framat. Nagra
exempel pa stod:
° Vigledning om framtagande
av inriktning.
e Delta i olika nétverk, bland andra Dis-
krimineringsombudsmannens lika villkorsnat-
verk samt ett ndtverk for forskningsfinansiérer.
o [ dialog med ett urval av ldroséten tar vi fram ett processtod
for strukturerat erfarenhetsutbyte och 6msesidigt larande.

Tabell 6 Indikatorer for verksamhetsomradet Stédja aktérer i arbetet fér jamstélldhet.

Indikator

Antal samhallsaktorer som tar del av vart stod eller bidrag

Andel samhallsaktorer som anser att stodet bidragit till att dka forutsattningarna i arbetet

for att framja jamstalldhet

*Indikatorerna faststalldes hosten 2022.
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e Utveckla sektorsdvergripande samverkansformer kring
specifika samhéllsproblem som exempelvis kdnssegre-
gerad utbildning och arbetsmarknad, genusbaserad ut-
satthet och sexuella 6vergrepp samt kvinnors och méns
fysiska och psykiska ohélsa.

Aktivt stéd till statliga myndigheter
med jamstalldhetsintegrering

Vi erbjuder ett verksamhetsanpassat stod som utformas ut-

ifran den mottagande myndighetens prioriteringar.
Exempel pa aktiviteter:

e Nitverkstriffar, for JiM-samordnare, med sérskilt fo-
kus pa uppfoljning av resultat och effekter.

e Oka kunskap om jiamstilldhetsbudgetering i samver-
kan med Ekonomistyrningsverket.

e Kunskapsmaterial om hur myndigheter kan beakta
jamstilldhet vid utveckling av Al-16sningar.

Stodmaterialen sprids via webbplats, nyhetsbrev och vid
olika moéten.

Antal visningar av tva av vara vigledningar har sjunkit
nagot 2022 jamfort med 2021. Vi digitaliserar nu vigled-
ningarna for att erbjuda 16pande ny kunskap.

Ny modell for erfarenhetsutbyte bidrar
till myndigheters jamstalldhetsintegrering

Myndigheten har slutredovisat regeringsuppdraget att ta

fram och tillimpa en modell for erfarenhetsutbyte och

Oomsesidigt ldrande inom jamstélldhetsintegrering, inklu-

sive jamstilldhetsbudgetering, Jim+.

Hela processen foljdes av en forskare som undersdkte
hur JiM+ bidrar till myndigheternas arbete med jamstélld-
hetsintegrering. Slutsatser fran den utvdrderingen var att
JiM+ blir mest effektivt om myndigheterna som deltar
har tidigare erfarenheter av jamstilldhetsintegrering, har
liknande kdrnverksamhet samt har resurssatt arbetet med
jamstilldhetsintegrering i organisationen.

Exempel pa aktiviteter:

e Tva nya JiM+ -grupper med fem myndigheter och tre lans-
styrelser. Den ena gruppen med fokus pa samhallsskydd
och beredskap, den andra pé olika rittighetsomraden.

e Ett fordjupat samarbete om intersektionella analyser
tillsammans med Statistiska centralbyran.

Samarbetet med lansstyrelserna har starkts

Jamstilldhetsmyndigheten redovisade regeringsuppdra-
get om en uppfoljning av linsstyrelsernas lansstrategier

Tabell 7 Antal visningar av material.

Vagledning: Planera, organisera och félja upp

Stdédmaterial: Utforma myndighetens inriktning for jamstélldhetsarbetet.
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for jamstalldhetsintegrering genom rapporten Pd vdg mot
Jjdmstdlldhet — Uppfoljning av ldnsstyrelsernas ldnsstra-
tegier for jamstdilldhet 2017 — 2021. Samverkan med lans-
styrelserna gav ett gemensamt ldrande. Lénsstrategierna
har starkt ldnsstyrelsernas arbete med jamstélldhetsinte-
grering savil internt i den egna verksamheten som externt
i utdtriktat arbete i ldnen.

Mer resurser och tydligare prioriteringar och malsétt-
ningar ger lansstyrelserna battre forutsittningar i ett fort-
satt arbete.

MAJ-strukturen (Myndighetsgemensam arbetsgrupp
mellan ldnsstyrelserna och Jamstédlldhetsmyndigheten for
nationell och regional samordning inom jamstélldhets-
politiken) har stirkt samarbetet. Samarbete sker pa tre
nivaer: hogsta ledningsniva, enhetschefsniva och sakkun-
nigniva. Syftet r att frimja nationell och regional sam-
ordning med malsittningen att utveckla samverkan och
koordinera insatser.

Okad samverkan for utrikes fodda kvinnors
etablering pa arbetsmarknaden

I rapporten Stdrkta mojligheter genom samverkan ger vi
forslag pa insatser pa olika nivaer i samhéllet for att stirka
utrikes fodda kvinnors mdjligheter pa arbetsmarknaden.
Det finns savil strukturella, systemiska som individuella
hinder for etablering. Rapporten resulterade i ett uppfol-
jande uppdrag (A2022/00809) att genomfora en kvalitativ
studie i syfte att fylla kunskapsluckor om kvinnors behov,
situation och upplevda hinder for att komma i arbete.

Utbildningar om jamstdlldhetsintegrering
och jamstalldhetsbudgetering héjer kunskaperna

Utbildningar &r en av verktygen for att hoja kunskapen om
jamstilldhetsintegrering. Vi utbildade 145 personer under
aret (67 procent kvinnor och 33 procent min). Utdver det
har 2861 personer genomfort myndighetens webbutbild-
ning om Jamstilldhetsintegrering (69 procent kvinnor,
26 procent min och § procent uppgav annat).

Effektivare handlaggning av statsbidrag

Jamstilldhetsmyndigheten har under aret fordelat statsbi-
drag enligt férordningen (2005:1089) om statsbidrag till
kvinnors organisering och enligt forordningen (2006:390)
om statsbidrag till jaimstélldhetsprojekt. Fordelning per bi-
drag och organisation finns i tabellerna 15-18 pa s. 56—59.
Under aret kom forordningen (2022:722) om statsbi-
drag for visst valdsforebyggande arbete som riktar sig mot

2022 2021 2020
171 2093 -
340 471 =
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JiM+ Tretton myndigheter deltog i erfarenhetsutbytet uppdelade i tre grupper. Syftet var att starka arbetet med jam-

stalldhetsintegrering genom att fokusera pa forankring hos ledning, styrning och uppféljning samt att utveckla JiM-pro-
grammet som helhet och skapa synergier i arbetet mellan medverkande myndigheter. Olika funktioner fran verksamhe-
terna deltog i utbytet.

civilsamhéllet, kommuner och regioner. Beslut kommer
att fattas i borjan av 2023. Vi har fokuserat pa att utveck-
la vara slutredovisningar och anvéndarvanligheten av var
digitala tjénst.

Vi har 6kat kommunikationsinsaterna for de olika stats-
bidragen. Satsningen har medfort en 6kad kdnnedom om
mojligheten att soka bidrag.

Tabell 8 Fordelning av statsbidrag for kvinnors organisering.

Beslutade 2022 Beslutade 2021 Beslutade 2020
utbetalade 2023  utbetalade 2022 utbetalade 2021

Antal sokande 72 82 83
Antal beviljade bidrag 66 7 66 *
Beviljade bidrag (tkr) 26 775 26 938 26 556
Utbetalda bidrag (tkr) 26775 26 938 26 556

*QOrganisationen Riksforbundet hem och samhélle beviljades statsbidrag om 529 tkr. En forsta utbetalning gjordes i januari 2021 om 264 tkr. Organisationen har
darefter meddelat att organisationen lagt ner och den forsta utbetalningen av statsbidraget har aterkravts, resterande utbetalning stoppades.
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Tabell 9 Fordelning av statsbidrag for kvinnors organisering - etableringsbidrag.

Antal sékande 9 10 12
Antal beviljade bidrag 4 4 6
Beviljade bidrag (tkr) 1388 1225 1579
Utbetalda bidrag (tkr) 1388 1225 1579

Tabell 10 Fordelning av statsbidrag for kvinnors organisering - verksamhetsbidrag

Antal s6kande 44
Antal beviljade bidrag 6
Beviljade bidrag (tkr) 4960
Utbetalda bidrag (tkr) 4960

Jamstalldhetsmyndigheten beslutade 2020 att sla samman bidragsformerna for att dka forutsagbarheten for civilsamhallet.

Tabell 11 Férdelning av statsbidrag till jamstalldhetsprojekt.

Antal sékande 50 69 91
Antal beviljade bidrag 7 10* 9
Beviljade bidrag (tkr) 9693 701 6997
Utbetalda bidrag (tkr) 9693 5763 6997

*QOrganisationen Somaya kvinno- och tjejjour beviljades statsbidrag om 1249 tkr. Organisationen meddelade efter att beslut fattats att de inte kunde genomféra
projektet p.g.a pandemin, darfor stoppades utbetalningen.
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5.FOREBYGGA OCH BEKAMPA
MANS VALD MOT KVINNOR

Den tiodriga nationella strategin for att forebygga och e NSPM (Nationell Samordning mot Prostitution och
bekdmpa mins vald mot kvinnor 2017—2026 vigleder Minniskohandel).

myndighetens arbete. Strategin &r Sveriges svar p& Euro- Som ett stod i den strategiska samordningen har vi sam-
parddets konvention om forebyggande och bekdmpning av.  manstillt alla identifierade uppdrag till olika myndigheter
vald mot kvinnor och av vdld i hemmet, Istanbulkonven- under nationell strategi och gjorts sdkbara pa var webb-
tionen. I &tgérdsprogrammet for att forebygga och bekdm- plats. Sammanstéllningen underldttar for yrkesverksam-

pa méns vald mot kvinnor 2021—2023 tydliggdrs ma att ndtverka, utbyta kunskap och samverka.
att arbetet mot méns vald mot kvinnor fort- 3 Under 2022 har vi tagit fram indikatorer
. . EFFEKTMAL . . .
satt ska bedrivas proaktivt. o ) for verksamhetsomradet med stod av
. .. . Jamstalldhetsmyndigheten ] )
Jamstilldhetsmyndighetens roll verksamhetslogik. Indikatorerna kom-

framjar utvecklingen av foérebyg-

som samordnare inom olika omraden gande insatser mot mans vald mot

mer att utgoéra en del av underlaget

har forstarkts: dels prostitution och kvinnor, véld i nara relationer, heders- for att bedoma graden av maluppfyl-

ménniskohandel, dels det valdsfore-  relaterat véld och fortyck samt prostitution ~~ lelse.

byggande arbetet i och med Natio- och manniskohandel for alla 3ndamal Sammantaget gor myndigheten be-

nellt valdsférebyggande program. samt bidrar till att arbetet pa omradet démningen att resultatet inom omrédet
utvecklas fran att vara reaktivt Forebygga och bekimpa mdins vald mot

Uppnatt resultat och effekt till proaktivt. kvinnor bidrar till att uppfylla effektmalet.

Jamstélldhetsmyndigheten har under aret
Samverkan med Bra kring metodst6d

for lokala kartlaggningar

tagit avgdrande steg for att bygga en infrastruk-
tur som héller 6ver tid. Detta genom exempelvis:
o GD-rad. Bré har i uppdrag av regeringen att, tillsammans med Jam-
o MAJ-struktur (myndighetsgemensam arbetsgrupp for —stélldhetsmyndigheten och i samrad med Socialstyrelsen, ta

jamstéilldhet) for samverkan med lénsstyrelserna. fram ett fordjupat stod for kartlaggning av vald i néra relatio-

Tabell 12 Indikatorer for verksamhetsomradet Férebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor.

Indikator 2022 2021 2020
Antal hanvisningar till myndighetens rapporter eller remisser inom omradet MVK, HRV och POM - - 2022~ *
slides hosten
Hur utbildningar, webbinarier, seminarer och konferenser kommit till praktisk nytta md‘katorema_igfg;‘;:\gar annu gjorts: |
och inga md

* Inga matningar har gjorts sedan indikatorerna faststalldes hosten 2022.
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Digitala utbildningar ar nu en integrerad del av den ordinarie verksamheten.

ner, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och
manniskohandel for sexuella &indamél. Samarbetet har resul-
terat i Metodstod for kartliggning av tre valdstyper — vald i
ndra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck samt pro-
stitution och mdnniskohandel for sexuella dndamal.

Myndighetssamverkan for 6kad upptackt av vald

Jamstilldhetsmyndigheten har ldmnat en samlad redo-
visning av uppdrag om 6kad upptickt av vald 2019—2021.
Vi rekommenderar bland annat tydligare skrivningar om
ledning och styrning i arbetet med 6kad upptickt av vald
pa de tre klientnidra myndigheterna: Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan och Migrationsverket.

Att upptéckt av vald blir en del av det ordinarie arbetet
pa de klientndra myndigheterna ér en fraga om rattssaker-
het for de personer som soker myndigheternas stod. Om
valdet blir kint ska det inkluderas i den bedomning av
insatser som individen har rétt till inom aktuell myndig-
het. Valdsutsatthet kan vara en dold orsak till arbetsloshet,
sjukskrivning eller utgora skél for uppehallstillstand.

Férebyggande insatser mot mins vald mot kvinnor
Forebyggande insatser &r centrala for att framgangsrikt
motverka véld och fortryck.

Jamstalldhetsmyndigheten samordnar

det valdsférebyggande arbetet

Det strategiska GD-radet med fokus pa forebyggande och
brottsbekdmpande arbete har triffats tvd ganger under
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aret. Medverkande &r myndighetschefer pa atta myndig-
heter: Brottsforebyggande radet, lansstyrelserna, Krimi-
nalvérden, MUCEF, Polismyndigheten, Skolverket, Social-
styrelsen och Aklagarmyndigheten.

Jamstdlldhetsmyndigheten har forberett ett nationellt
nitverk for myndigheter med ansvar och uppdrag att ge-
nomfora den nationella strategin.

Lénsstyrelserna kommer fran och med 2023 att rappor-
tera sitt arbete inom omradet mins vald mot kvinnor till
Jamstélldhetsmyndigheten. En myndighetsgemensam ar-
betsgrupp ar inrdttad med syfte att samverka i utveckling-
en av en nationell, regional och lokal uppfoljningsstruktur
for nationell strategi.

Nationellt kunskaps- och metodstéd fér utveckling
av valdsférebyggande arbete

Jamstdlldhetsmyndigheten utvecklar vart stod att utforma
ett valdsforebyggande arbete regionalt och lokalt. Vi er-
bjuder en gemensam processtodsutbildning med fokus pa
lokalt forebyggande arbete med en genusfordndrande an-
sats inom omradena méns vald mot kvinnor, brottsforebyg-
gande, fordldraskapsstod samt alkohol, narkotika, dopning,
tobaks- och nikotinprodukter och spel om pengar.

Véldsforebyggande insatser riktade till unga
[ partnerrelationer

Jamstélldhetsmyndigheten har fatt fortsatt uppdrag att
ge stod till valdsforebyggande insatser riktade till unga
i partnerrelationer. Vi stimulerade till fortsatt forskning
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Ett axplock av aktiviteter f6r att férebygga vald
i ungas partnerrelationer

Samverkan nar Mottagningen for unga man, som arbetar med malgruppen alla som
identifierar sig som killar och man 18-30 ar, lanserade en nationell online-mottagning.
Samverkan med Unizon mojliggjorde en forstarkning av kunskapen hos deras tjej-
jour och ungdomsjourer kring hedersrelaterat vald och fértryck och synliggjorde
tjejers utsatthet i anslutning till kriminella miljéer.

Lansstyrelsen Jamtland har utbildat stora delar av ldnets elevhalsopersonal samt
ungdomsmottagningen for att kunna identifiera utsatthet.

Stdd och informationsinsatser for unga med funktionsnedsattningar och unga som
har en relation och samtidigt lever i en hederskontext genom 1000 mdjligheters
nationella stdéd och kunskapsplattform Ungarelationer.se.

En sarskild informationsinsats riktad till unga hbtg-personer.

En ny version av kampanjen Svartsjuka &r inte romantiskt. Fran och med 2022
ingar Polismyndigheten i samverkan.

Den arliga nationella konferens som arrangeras av Kunskapscentrum fér sexuell
hdlsa och Goéteborgsregionen hade tema Sexualitet, unga och skolans roll. Har
lyfte vi vald i ungas partnerrelationer och vart uppdrag att arbeta med sarskilt
utsatta grupper.
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Kampanjen Svartsjuka
ar inte romantiskt ar ett

Har en affisch i A3-format som yrkes-
verksamma kan hamta och skriva ut.

samarbete mellan flera myndigheter.
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via Stockholms universitet, dir fokus var pa foérdjupad
kunskap om ungas stodsokarprocess och sérskilt utsatta
grupper samt unga valdsutdvare. For att starka stodet till
unga har fler samverkansinitiativ tagits med exempelvis
Mottagningen for unga midn, Unizon, Léansstyrelsen i
Jamtland, Karolinska Institutet samt Mittuniversitetet.

Att 6versétta, anpassa och utvérdera tva evidensbaserade
valdsférebyggande program

Jamstilldhetsmyndigheten har haft i uppdrag att underso-
ka forutséttningar for att oversitta och anpassa tva evi-
densbaserade valdsforebyggande program Safe Dates och
Dating Matters.

Det finns ett stort vérde i att undersdka och anvinda be-
fintliga strukturer och material i Sverige for en anpassning
till svensk kontext.

Utbildningsinsatser och kunskapsstod till larosdten

Jamstilldhetsmyndigheten erbjuder utbildningsinsatser
och kunskapsstdd for larare och utbildningsansvariga vid
laroséten. I samverkan med Nationellt centrum for kvin-
nofrid fardigstallde och lanserade vi Webbstod for ldrosd-
ten som ger stdd till ldrosdten att inféra och utveckla ar-
betet med examensmalet om méns vald mot kvinnor och
véld i néra relationer.

Fyra utbildningar har erbjudits. Den digitala kursen
Teoretiska perspektiv pd mdns vald mot kvinnor 5 poing
vid Goteborgs universitet har potential for ett mer perma-
nent stod for utbildningsansvariga.

Den studie som genomfors av Jonkopings hogskola om
studenters erfarenheter av undervisning inom examens-
malet kommer pa sikt att bli en viktig utgdngspunkt for
utvecklingen av kunskapsomradet.

Goteborgs universitet har — pa uppdrag av Jimstélldhets-
myndigheten — f6ljt upp hur det nya examensmaélet har in-
forts pa 85 aktuella program vid 27 ldroséten, Ldrosdtenas
utbildningsbehov i fragor om mdns vald mot kvinnor och
vald i ndra relationer. Uppfoljande studie 2022. Resultaten
kommer att redovisas vid ett webbinarium i borjan av 2023.

Vald i néra relation i ett arbetslivsperspektiv

Jamstdlldhetsmyndigheten har fardigstéllt en webbkurs
om vald 1 néra relationer samt hedersrelaterat vald och
fortryck ur ett arbetsgivarperspektiv. Kursen finns nu som
individspér och ett gruppspéar. Webbkursen &r riktad till
chefer respektive kollegor. Det pilotarbete som skett i
samverkan med fyra lansstyrelser har slutforts under aret.
Nagra av de involverade myndigheterna har nu implemen-
terat fradgan om vald i néra relationer i medarbetarsamtal
samt tagit fram rutiner for hantering av fragan.

De myndigheter som ingar i uppdraget om 6kad upp-
tackt av vald kommer att erbjudas sdrskilt stod. Det ar av-
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gorande att frigan om véld i néra relationer blir en sjélv-
klar del av arbetsmiljdarbetet.

Samverkan gdllande man, maskulinitet
och valdsbejakande extremism

Pé initiativ av Centrum mot valdsbejakande extremism
(CVE) samverkar Jamstdlldhetsmyndigheten i fragor om
maskulinitet och valdsbejakande extremism. Det har re-
sulterat i en oversikt av forskning kring man, maskuli-
nitet och véldsbejakande extremism. Rapporten har lett
till ett forbéttrat kunskapsldge. Pa sikt kan det leda till
ett forbattrat stod i praktiken. Det valdsforebyggande
arbetet, med genusférdndade ansats, kan utvecklas ge-
nom en medvetenhet om miljoer for valdsbejakande
extremism.

Kartldggning av forekomst av vald eller andra
évergrepp i mal om vardnad, boende och umgénge

Domstolar behdver forbéttra sitt arbeta med att beakta
uppgifter om véld. Det visar Jimstilldhetsmyndighetens
kartlaggning. 1 kartlaggningen framkom att det i 64 pro-
cent av de granskade att det forekommit uppgifter om vald
eller andra 6vergrepp av en fordlder mot den andra forald-
ern, en partner eller barn i mél om vardnad, boende och
umgénge. Jamstilldhetsmyndigheten foreslar:

e Barnrittsperspektivet maste stirkas.

e Domstolarna maste utveckla sitt arbete med risk-

beddmningar genom mer kunskap om fragan.

Jamstdlldhetsmyndigheten har presenterat rapporten och
fort dialog med 15 av landets 48 tingsratter och 1 av lan-
dets 6 hovritter.

Vi har deltagit pA en domarkonferens i K&penhamn
med domare fran de fem nordiska linderna samt foreldst
pa domstolsakademins nationella utbildningsdagar f6r do-
mare. Vidare har Jamstédlldhetsmyndigheten forelést pa tva
forskarforum och pa flera nationella konferenser sa som ex-
empelvis Barnréttsdagarna och Familjerattsdagarna.

Hojd kunskap om valdsutsatta kvinnor och barn
som lever med skyddade personuppgifter

Jamstdlldhetsmyndigheten har i1 uppdrag att hoja kunska-
pen om valdsutsatta personer som lever med skyddade per-
sonuppgifter, med fokus p& kvinnor och barn. Uppdragets
delredovisning visade att myndigheter behover bli béttre
pé att ge information och stdd till personer som lever med
skyddade personuppgifter, inte minst langsiktigt stod. Som
en f6ljd av delrapporten samlade arbetsmarknads- och jam-
stalldhetsministern ett tiotal myndighetschefer.
Jamstilldhetsmyndigheten har anordnat en konferens
om skyddade personuppgifter. Pa plats deltog 60 perso-
ner (45 kvinnor, 4 mén, 11 vet ¢j eller vill ej ange) och
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Samverkan mellan CVE och Jamstalldhetsmyndigheten har lett till ett forbattrat kunskapslage.

ytterligare drygt 600 personer digitalt (565 kvinnor,43
min, 10 vet ¢j eller vill ej ange) Pa var webbplats har vi
sammanstéllt information och stddmaterial till kvinnor
och barn som lever med skyddade personuppgifter samt
yrkesverksamma som kan komma att mota dem.

Stirkt barnréttsperspektiv i arbetet mot méns vald
mot kvinnor

Vi har samtalat med barn som en del av tva regeringsupp-
drag. Jamstélldhetsmyndigheten har tagit fram ett internt
stddmaterial for inkludering av ett barnrattsperspektiv.

Sarskilda insatser rorande hedersrelaterat vald
och fortryck

Jamstalldhetsmyndigheten har i uppdrag att kartligga
och sprida kunskap om hedersfortryck samt annat vald
och fortryck som personer med koppling till Sverige
har erfarit under utlandsvistelse. Syftet dr att bidra till
utvecklingen av forebyggande och behandlande insatser
i Sverige. En intervjustudie har genomforts med yrkes-
verksamma frdn myndigheter och organisationer som
har erfarenheter av att hantera drenden rorande bortfor-
anden av barn och unga. Det finns vissa aterkommande
riskfaktorer innan individer fors bort, samt stora brister i
stodet till barn och unga som riskerar att foras bort eller
som atervinder till Sverige efter ett bortférande. Myn-
digheten har slutit avtal med forskare pa Stockholms
universitet om att genomfora en intervjustudie med barn
och unga med egen erfarenhet av bortféranden, en inter-
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nationell utblick samt en dokumentstudie av LVU-domar
inklusive utreseforbud.

Utvecklade arbetssitt for att forebygga
koénsstympning av flickor och kvinnor

Vi har skapat sektorsdvergripande informations och kun-
skapsutbyten med myndigheter och organisationer genom
olika dialoger. Dialogerna leder till 6kad kdnnedom om
olika aktorers insatser och 6kad samverkan. Vi tar fram ett
digitalt verktyg som samlar relevant fakta och underlag.

Jamstalldhetsmyndigheten har uppdragit till forskare vid
Linnéuniversitetet att genomfora en intervjustudie av delta-
gare i foreningen Existeras verksamhet. Studien ska beddma
om Existeras metod har haft effekt och ldmna forslag hur me-
toden ska anvéndas for att kunna anses vara evidensbaserad.

Kénnedomen om vilken typ av insats som har forebyggan-
de effekt bedoms vara lag. Darfor har vi gett ett uppdrag till
Statens beredning for medicinsk och social utvérdering for att
kartldgga befintlig kunskap om preventiva insatser.

Nationell samordning av arbetet mot prostitution
och manniskohandel

Jamstilldhetsmyndigheten bidrar som nationell samord-
nare mot prostitution och mianniskohandel (NSPM) till ett
sammanhallet arbete.

En tydligare samordningsfunktion

I olika forum samordnar vi experter fran bland annat natio-
nella myndigheter och civilsamhallet. Ett tvarprofessionellt
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erfarenhetsutbyte forenklar metodutveckling och spridning

av effektiva arbetssitt. Regionkoordinatorernas arbete sam-

ordnas pa nationell niva for ett likvérdigt arbete mot prosti-

tution och ménniskohandel pé regional och lokal niva.
Jamstélldhetsmyndigheten har bland annat utvecklat.

e Aterkommande nyhetsbrev som bistar aktérer med om-
virlds och mediabevakning

e [igesanalyser om risken for utsatthet i prostituion och
minniksohandel som konsekvens kriget Ukraina

e Forbittrad statistikpapportering frén regionkoordinato-

reérna.

Forstarkt samordning av arbetet mot manniskohandel
fér alla dndamal

Genom uppdraget att fortsatt stirka arbetet mot sexuell
exploatering av barn, prostitution och ménniskohandel
(A2022/00986) har vi forstirkt regionkoordinatorerna.

Regionkoordinatorernas utokade arbete

Regionkoordinatorer arbetar inom socialtjansten och &r
experter pa prostitution och ménniskohandel. Genom fi-
nansiering fran Jamstélldhetsmyndigheten och Lénssty-
relserna finns idag 16 regionkoordinatorer placerade pa
11 orter i samtliga 7 polisregioner.

Regionkoordinatorernas uppgift &r bland annat att er-
bjuda stdd till yrkesverksamma. Enligt en ny rapport fran
Brottsforebyggande radet ar regionkoordinatorerna cen-
trala for samverkan mellan polis och socialtjénst.

Tre regioner har kunnat utoka befintliga tjanster (Nord,
Ost och Vist) och fyra regioner (Nord, Mitt, Ost och Bergsla-
gen) har tillsatt nya tjdnster. Forstarkningen ér sérskilt viktig i
regioner dir ordinarie personal mer séllan hanterar denna typ
av drenden och i regioner med stora geografiska ytor.

Metodutveckling och stéd till regionkoordinatorernas arbete

Under éret har Jamstélldhetsmyndigheten samordnat region-
koordinatorerna och erbjudit kompetensutveckling i syfte att
stodja ett likvirdigt arbete. Fokus har bland annat rort romsk
inkludering, atervindandeprogrammet, sexuell exploatering
av barn, stod till personer som arbetskraftsexploaterats, ruti-
ner for myndighetssamverkan och metodutveckling.
Jamstilldhetsmyndigheten har stéttat regionkoordinato-
rerna i att utveckla arbetet mot arbetskraftsexploatering. De
har bland annat genomfort utbildningar for arbetsplatsin-
spektorer och medverkat i arbetsplatsinspektioner. Region-
koordinatorerna ingér i de nyetablerade centren mot arbets-
livskriminalitet. Rapporten Expertstod mot ménniskohandel
— kéinda fall 2021 presenterar en analys av de fall som kommit
till regionkoordinatorernas kannedom under éret.

Nationellt metodstédsteam

Med anledning av situationen i Ukraina har det planerade
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arbetet med att genomfora en dversyn av syfte och for-
mer for det Nationella metodstddsteamet forskjutits, men
ett utvecklingsarbete for att effektivisera och formalisera
samverkansforumet paborjades.

Arbete mot arbetskraftsexploatering

Jamstdlldhetsmyndighetens arbete mot ménniskoexploa-
tering och ménniskohandel for tvangsarbete inom ramen
for myndighetssamverkan géllande arbetslivskriminalitet
(A2022/00333) har &terrapporterats till Regeringen genom
Arbetsmiljoverkets arsredovisning. Jamstdlldhetsmyndig-
heten har i myndighetssamverkan sarskilt bidragit med ett
brottsofferperspektiv. Fragan om ménniskohandel for tvangs-

arbete inkluderas dirutdver i manga delar av verksamheten.

Utbdkad internationell samverkan

Utnyttjandet av kvinnor och barn &r grénslost. Darfor
samarbetar Jamstédlldhetsmyndigheten i flera internatio-
nella sammanhang.

Europeiska erfarenhetsutbyten och metodutvecklingsresor

Jamstalldhetsmyndigheten deltar som experter i EU-pro-
jektet European Protection of Unaccompanied Minors for
att ta fram gemensamma riktlinjer rorande omhénderta-
gande av ensamkommande barn. Sveriges bidrag har i hog
grad varit att belysa och forstdrka barnréttsperspektivet.

CAPE I-projektet, som drivits tillsammans med Ost-
ersjostaternas rad (CBSS) avslutades 2022. Arbetet har
resulterat i kompetensutveckling, stdd till relevanta myn-
digheters utvecklingsarbete och mojlighet att sprida goda
arbetssitt. Projektets slutsatser sammanfattas av The Eu-
ropean Institute for Crime Prevention and Control som
kommer formulera rekommendationer framat.

Representation i internationella samverkansforum

Andra exempel pa internationell samverkan &r nordiskt
ndtverk for nationella samordnare, CBSS aktionsgrupp
mot minniskohandel eller runda bord-samtal arrange-
rat av United Nationels Office on drugs and crime.

Vi bidrar till internationell utvéirdering och uppféljning

Myndigheten bidrog till Group of Experts on Action aga-
inst Trafficking in Human Beings for att f6lja upp imple-
menteringen av Europaradets konvention om bekdmpan-
de av méanniskohandel.

Myndigheten lyfte dven fram behovet av fokus pa ef-
terfrdgan till EU-kommissionens samordnare for ménnis-
kohandel som en del av EUs process att revidera EU-di-
rektivet.

Okat stod till utsatta

Jamstélldhetsmyndigheten finansierar tva stod till utsatta:
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Rysslands invasion av Ukraina visade vikten av myndighetssamverkan.

INVASIONEN AY UKRAINA OKADE
RISKEN FOR MANNISKOHANDEL

Den nationella samordningen har under aret i hog grad rort
insatser att hantera risken for manniskohandel i samband
med de stora flyktingstrommarna fran Ukraina.

Intensifierad nationell samordning

Jamstalldhetsmyndigheten kunde tidigt ga ut med informa-
tion till relevanta samverkansaktorer. Darefter sammankallades
myndigheter och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), re-
gionkoordinatorer samt organisationer ur civilsamhallet. Under
varen etablerade Jamstalldhetsmyndigheten ett tillfalligt sam-
verkansforum med nationella myndigheter som traffades re-
gelbundet. Det genomfoérdes ett kunskapshojande seminarium
for yrkesverksamma och representanter for civilsamhallet dar
internationella experter fran Organisationen for sakerhet och
samarbete i Europa (OSCE) och Ukraina medverkade. Samver-
kan skapade ett effektivt och mer samordnat arbete.

Lagesanalyser och information till yrkesverksamma

Kommunikation starkte formagan att férebygga, upptécka och
bekampa exploatering. For att nd ut med informationen gjordes
en kampanj i sociala medier, som nadde n&rmare 75 000 per-
soner med drygt 9 000 inlaggsinteraktioner. Under aret har
webbsidan med information till yrkesverksamma haft &ver
4 000 sidvisningar. Lagesanalyserna uppmarksammades i ett
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70-tal tidningar, TV4 Nyhetsmorgon och i ett flertal av Sveriges
Radios kanaler.

Forebyggande arbete mot manniskor pa flykt

Myndigheten har arbetat férebyggande genom omfattande
informationsinsatser direkt till manniskor pa flykt dversatta till
ukrainska, ryska och engelska. Materialet spreds bland annat
pa ankomstterminaler, migrationsverkets lokaler och sjuk-
vardsinrattningar.

Jamstalldhetsmyndigheten starkte det férebyggande
arbetet genom att ge praktiska rad i hur personer pa flykt
ska undvika riskfyllda situationer. Det gjordes bland med in-
formationsmaterial riktat till barn pa flykt och annonsering
i social media till ukrainska personer i Sverige, vilket nadde

15 000 flygblad
och affischer trycktes.
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Nationella stddprogrammet och Aterviindarprogrammet
for offer for ménniskohandel.

Nationella stodprogrammet

Jamstilldhetsmyndigheten har okat finansieringen till det
nationella stodprogrammet for offer fér ménniskohandel.
Programmet har totalt 2,5 miljoner kronor for sin verksamhet
2022, jamfort med drygt 2 miljoner kronor 2021. Genom pro-
grammet har 27 kvinnor, § min och 23 medfdljande barn. To-
talt 55 individer (30 personer 2021, j konsuppdelad statistik).

Utdkat metodstod till yrkesverksamma

Vart stod till yrkesverksamma gor det regionala och lo-
kala jamstilldhetsarbetet mer effektivt och framgangsrikt.

Arbete mot prostitution och mdnniskohandel

samt hedersrelaterat vald och fortryck

Det finns brister i stodet och stora kunskapsluckor vad
giller hedersrelaterat vald och fortryck i kombination
med sexuell exploatering, prostitution och méanniskohan-
del. Jamstélldhetsmyndigheten har genomfort samrad och
samverkat med myndigheter och civilsamhélle och gett ett
uppdrag till forskare att kartldgga insatser.

Vi har bidragit till att synliggora ett relativt oként kun-
skapsomrade, dir det finns stor risk att barn, unga och
vuxna inte fatt tillgang till ratt stod och skydd idag.

Bade for samhaéllet och utsatta individer finns stora vin-
ster om sambandet mellan hedersrelaterat vald och fortryck
samt prostitution och ménniskohandel synliggdrs i storre
utstrackning. Jamstélldhetsmyndigheten har tillsammans
med Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat vald
och fortryck vid Lansstyrelsen Ostergdtland tagit fram digi-
tal information om sambandet mellan hedersrelaterat vald
och fortryck och prostitution och ménniskohandel. Infor-
mationen &r riktad till alla yrkesverksamma.

Metodstéd, utbildning och informationsbroschyrer

e Nationell stodtelefonen for yrkesverksamma.

e Drygt 750 personer gick webbutbildningen om sexuell
exploatering av barn, prostitution och manniskohandel.

e En informationsbroschyr, dversatt till nio sprak, som
ska anvindas av yrkesverksamma.

e NSPM:s engelska webbsidor har utvecklats med anled-
ning av Sveriges ordforandeskap i EU.

Vi utvecklar de férebyggande insatserna
Sexuell exploatering drivs av efterfragan. Darfor behdver
det forebyggande arbetet stérkas.

Litteraturéversikt om metoder for att forebygga sexuell exploatering

Med utgangspunkt i litteraturdversikten gillande utvér-
derade metoder och arbetssétt for att forebygga sexuell
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exploatering har Jamstéllhetsmyndigheten utvecklat ett
forebyggande arbete med fokus pa efterfragan, samt barn
och unga. Bland annat for att stirka framfor allt pojkar
och min i att vdga utmana normer som frimjar sexuell
exploatering. Vi ateraktiverade kampanjen Polare eller
groomare? riktad mot fordldrar. Resultaten har spridits till
Nationellt metodstodsteam och Folkhidlsomyndighetens
nitverk kring sexuellt dverforbara sjukdomar.

Utvirdering av mottagning for kdpare av sexuella tjidinster

Jamstdlldhetsmyndigheten har, tillsammans med fyra Lans-
styrelser, initierat en nationell utvirdering av landets mot-
tagningar for kopare av sexuella tjdnster. Studien utvérderar
de sjalvupplevda effekterna hos klienter och dokumenterar
mottagningarnas arbetsmetoder. Pa sikt forvintas studien
leda till 6kad kunskap om verksamma arbetssétt for ett ater-
fallsforebyggande arbete, samt 6kad nationell likvardighet i
arbetet med kdpare av sexuella tjdnster.

Before you go — en forebyggande kampanj till utlindska

arbetstagare

Tillsammans med CBSS driver Jamstéilldhetsmyndighe-
ten den internationella kampanjen Before you go for att
forebygga arbetskraftsexpolatering. Kampanjen &r unik
i ett europeiskt perspektiv och riktar sig till arbetstagare
fran Bulgarien, Ukraina, Ruménien och Polen.

Aterlansering Resekurage

I samband med att det internationella resandet aterupptas
efter pandemin har kampanjen Resekurage nylanserats.
Resekurage handlar om att fa svenska turister att anméla
missténkt sexuell exploatering av barn utomlands. Storst
satsning pad kampanjen gjordes under vintersemestern
med annonstavlor pa Arlanda och digitalt till svenskar pa
plats i Asien genom annonser i sociala medier och i svens-
ka nyhetstidningar. Resekurage ar ett samarbete mellan
Jamstalldhetsmyndigheten, Polismyndigheten, Léanssty-
relserna, Ecpat och Childhood.
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Alder och kén
kinnr @ O OO 0000000 0O
Mmn @O0 0000000000

Flickor @ @
Pojkar @ @

@ Kvinnor @ Maén

Exploateringsformer

Multipel exploatering @ @ 9 6 @ @
Medféljande familjemedlem
Medféljande minderarig @ @ @
Hushallsarbete @ @
Kriminella handlingar @
Tiggeri @ @ @ @
Arbetskraftsexploatering @ @ @ @ @ @ @

Sexuell exploatering @ @ @ @ @ @

Arendena om arbetskraftsexploatering innefattar ett arende i vardera bransch: stad, skonhet, besoks-
naring, jordbruk, och bygg, samt tvad arenden i skogsbruk och barplockning. Arendena om multipel

Ursprungsldnder

exploatering innefattar sexuell exploatering, tiggeri, tvangsaktenskap, kriminella handlingar, hushalls-

arbete och arbetskraftsexploatering (skogsbruk och barplockning). Medféljande familjemedlemmar

Rumanien
Vietnam

Bulgarien
Venezuela 2%
Ecuador
Grekland
Ungern

Lettland
Marocko

25%

Nigeria
Filippinerna 0,5%
Polen

Uganda

7
5
5
2
Brasilien 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Uzbekistan 1

till exploaterade stoédmottagare kan i vissa fall ocksa fa stéd inom programmet.

}% 0,5%

5% 3%

Typ av stodinsatser
[ Dagligt uppehalle 5%
O Aterbetalning av skulder 0,5%
[ Vidare- eller yrkesutbildning 3%

63% [ Boende 63 %
[ Grundlaggande utbildning 0,5 %
[ Inkomstgenererande 25%
[JHalso- och sjukvard 2%
O Ovrigt 1%

ATERVANDANDEPROGRAMMET
FOR OFFER FOR MANNISKOHANDEL

Jamstédlldhetsmyndigheten har forstarkt finansieringen av
atervindandeprogrammet for offer for manniskohandel
(AMP) som drivs av International Organisation for Migration
(IOM), aterrapporteringskrav 2.

Den forstarkta finansieringen har mojliggjort ett utvecklings-
arbete for att sakerstalla en effektiv och rattssaker process.

Tabell 13 Statistik International Organisation for Migration.

Finansiering (Tkr)

Antal personer som hanvisats till AMP

Antal personer som fatt stodinsatser* genom AMP
Antal** kvinnor/flickor

Antal** man/pojkar

Antal** minderariga

Detta har resulterat i nya riktlinjer for AMP och avtalsfortyd-
ligande géllande forutsattningarna for stod genom AMP. IOM
har utvecklat battre verktyg och rutiner for uppféljining, data-
insamling och resultatredovisning.

* Stodinsatser avser aterintegreringsstod i hemlandet for samtliga, och dven stod i hemresan for vissa.

** Antal av de som fatt stodinsatser.
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2022 2021 2020
4 301 3936 =
48 73 29
30 61 20
15 37 29
15 24 20
4 15 8
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6. OVRIGA UPPDRAG

Vi utvecklar var verksamhet genom flera olika uppdrag
fran regeringen.

Jamstaélldhetsintegrering inom myndigheten

Jamstélldhetsintegrering sdkerstiller att kdrnverksamheten
planeras och genomfors pa ett sitt som bidrar till jamstélldhet.
Vi planerar var verksamhet sé att den svarar mot samtli-
ga jamstilldhetspolitiska delmal.
Under éret forbattrade vi den systematiska planeringen
och uppféljningen av vér verksamhet.

Hbtqgi-strategisk myndighet

Jamstélldhetsmyndigheten en av tio strategiska myndig-
heter for hbtqi-personers lika rattigheter och mojligheter.

Under aret har hbtqi-perspektivet integrerats i myndig-
hetens arbete, exempelvis genom att finansiera jamstélld-
hetsprojekt inom hbtqi-omradet.

Vi har deltagit i dialogmdten med andra hbtqi-strategis-
ka myndigheter och aktorer. De ger konkreta bidrag till
véra analyser och rapporter. En sérskild avrapportering
kring vért arbete under aret har gjorts till Folkhdlsomyn-
digheten som samordnande myndighet.

Pa Jamstilldhetsmyndigheten gér alla nyanstéllda en
webbutbildning om normer, hbtqi-begrepp, lagar och
icke-diskriminerande bemétande.

Agenda 2030 och hallbarhet

Vi har tagit fram en plan for hur Agenda 2030 kan inte-
greras pa ett systematiskt sitt i verksamheten. I samband
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med detta har vi tagit fram stodmaterial och genomfort
kunskapshojande aktiviteter.

Myndigheten beaktar Agenda 2030 och de globala méa-
len i analyser och rapporter, i relation till utveckling av in-
dikatorer, i kommunikation, i stodet for jamstélldhetsinte-
grering, i utbildningar, och i foreldsningar och expertstdod
savil nationellt som internationellt.

Samverkan har skett med Sveriges Agenda 2030-sam-
ordnare och myndigheten har deltagit i SCB:s arbetsgrupp
for uppfoljning av Agenda 2030. Myndigheten ingick i
delegationen till FN:s hognivaforum for uppfoljningen av
Agenda 2030.

Minskade utsldpp fran tjinsteresor

Under pandemin 2020—2021 vidtog myndigheten flera
atgdrder for att minska smittorisker och resande. Bland
annat koptes teknisk utrustning in for att utrusta hemma-
kontoren. Vi utbildade medarbetare och chefer i digitala
mdten och att leda pé distans. Vi tog fram en webbplatt-
form for att kunna halla digitala utbildningar for vara
kursdeltagare. Till storsta delen var vara mdten digitala
vilket minskade resandet.

Nir restriktionerna havdes atergick vi successivt till ar-
bete pé kontoret. Erfarenheterna fran digitalt arbete gjorde
det mojligt for oss att erbjuda ett distansavtal med upp till
70 procents distansarbete om verksamheten medger det.

Vi har mal for minskad miljo- och klimatpaverkan frén
myndighetens tjénsteresor 2025 1 forhallande till 2019.
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7. KOMPETENSFORSORJNING

Att attrahera, rekrytera och behélla 6nskad kompetens &r
en nyckelfaktor for att nd maélet och att kunna fullgéra
Jamstilldhetsmyndighetens uppdrag.
Myndigheten har under 2022
e tagit fram ett distansavtal som erbjuder mdjlighet att
arbeta hemifran upp till 70 procent av arbetstiden
e fokuerat pa tillsvidareanstdllningar vid nyrekrytering.

Mojligheten till distansavtal och tillsvidaretjanster hand-
lar bade om att locka kompetens och att skapa béttre for-
utsittningar till ett hallbart arbetsliv.

Forsorjningen av ny kompetens inom den storre yrkeska-
tegorin, utredare, har varit tillrdcklig. Férutom inom kompe-
tensomradet jamstélldhetsintegrering dir antal sokande med
réitt kompetens har varit begrinsad. Konkurrensen fran andra
organisationer har blivit mer utmanande géllande vissa spets-
och stodkompetenser sa som IT-informationssékerhet och IT-
ritt, kommunikatorer med strategisk digitalkompetens samt
jurister med kunskap om statlig forvaltning.

I frimjande syfte foljer myndigheten upp rekryterings-
statistik. Det 4r en majoritet kvinnor, 79 procent, som so-
ker de utlysta tjinsterna. Ovriga sokande, 19 procent, var
mén och 1 procent har angett annan konsidentitet alterna-
tivt vill ej ange konsidentitet. Att fa fler att kinna till Jam-
stilldhetsmyndigheten &r en del i myndighetens strategi
for att fa fler mén att soka tjanster. Det kan i sin tur leda till
en jaimnare konsfordelning pa hela myndigheten.

Ett annat strategiskt stdllningstagande ar att om tva lik-
stillda kandidater (utifran fortjanst och skicklighet) ska
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det underrepresenterade konet erbjudas tjansten. Denna
atgird har inte varit aktuell att anvinda under 2022.
Arets rekryteringar i siffror:

e 133 rekryteringar I 191 ansdkningar.

e [ genomsnitt 36 sokanden till varje utannonserad tjénst
(45 foregéende ér).

e Andelen manliga sékanden var 19 procent och avspeg-
lar den nuvarande foérdelningen mellan mén och kvin-
nor inom myndigheten.

e Sex nyrekryterade mén (2021 fyra och 2020 fem).

e Sju (sex kvinnor och en man) studenter har genomfort
praktik.

Kompetensutveckling

Aret har i huvudsak handlat om att skapa interna forutsétt-
ningar. Bland annat genom att stirka den nya funktionella
organisationen genom olika chefsutvecklingsinsatser.
Nétverk och erfarenhetsutbyten internt inom myn-
digheten samt med andra myndigheter, har varit viktiga
inslag for medarbetarna. Interna kompetensutvecklande
aktiviteter har genomforts. Till exempel relevant ny forsk-
ning samt forvaltningsrétt och informationssékerhet.
Under éret pabdrjades ett strategiskt fokus att ta fram
kompetensforsorjningsplaner pé alla avdelningar.

Arbetsmilj6é och hélsa

Distansarbete och hemarbete har under aret reglerats i en
riktlinje for distans och hemarbete. Riskbedémningar ut-
ifran arbetsmiljoperspektiv har genomforts for att under-
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Besok fran regeringskansliet pd Jamstalldhetsmyndighetens kontor i Goteborg.

soka, bedoma, hantera och f6lja upp de olika situationer
som medarbetarna befunnit sig i. Myndigheten bedriver
ett systematiskt arbetsmiljdarbete diar dven fortlopande
aktiva atgérder ingar for att motverka diskriminering .
Det proaktiva arbetsmiljdarbetet sker i samverkan med
skyddsombud och arbetet med diskrimineringslagens
aktiva atgérder sker tillsammans med foretradesvis repre-
sentanter fran arbetstagarorganisationerna.

Under 2022 har myndigheten éatergatt till att erbjuda
en timma friskvard per vecka istéllet for tva timmar per
vecka som infordes under pandemin. I stdllet erbjuds ett
utokat friskvéardsbidrag, frén 2 500 kronor till 4 500 kronor.

Trots insatser som framjar arbetsmiljon har myndighe-
ten ett sjukskrivningstal pa 4,37 procent vilket dr mer &n
dubbel s& hogt som foregéende ar. De flesta, 68 procent, dr
langtidssjukskrivna — mer &n 60 dagar sjukskrivning — och
andelen kvinnor 6ver 50 ar dr Gverrepresenterade.

Vi bedommer att vara aktiviteter, for att attrahera, ut-
veckla och behalla personal, sammantaget har bidragit till
att kompetensforsorjningen inom verksamheten har fung-

erat tillfredsstéllande och Jamstilldhetsmyndigheten har
kunnat fullfdlja véra uppdrag.

Tabell 14 Myndighetens konsférdelning jamfort med staten totalt, i procent.

Verksamhet

Jamstalldhetsmyndigheten totalt
Ledning

Karnverksamhet
Stodverksamhet

Uppgifter fran Arbetsgivarverket sammanstélining 23-01-14.
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Jamstalldhetsmyndigheten Staten totalt
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
82 18 53 47
76 14 47 53
89 n 50 50
62 38 60 40
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FINANSIELL REI
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RESULTATRAKNING
(tkn)

Verksamhetens intékter

Intdkter av anslag

Intdkter av avgifter och andra ersattningar
Intdkter av bidrag

Finansiella intakter

Summa

Verksamhetens kostnader
Kostnader foér personal
Kostnader for lokaler

Ovriga driftkostnader

Finansiella kostnader
Avskrivningar och nedskrivningar

Summa

Verksamhetsutfall

Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag

Lamnade bidrag
Saldo

Arets kapitalférandring
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Not 2022

1 143108
Al
6400
92

150 312

AN

-97 621
-3743
-45 885
-87

-2 975
-150 312

o N o v

0

9 43421

11 -44077
-655

12 -655

2021

74 331
682
51590
21

126 624

-85595
-2820
-35880
-7

2322
-126 624

0]

33679
5686
-38710
655

655

Arsredovisning 2022 | Jdmstalldhetsmyndigheten



BALANSRAKNING
(tkn)

Tillgangar

Immateriella anlédggningstillgangar
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar

Summa

Materiella anlaggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Summa

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos andra myndigheter
Ovriga kortfristiga fordringar

Summa

Periodavgransningsposter
Forutbetalda kostnader
Upplupna bidragsintakter
Summa

Avrdakning med statsverket
Avrakning med statsverket

Summa

Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret

Summa

Summa tillgangar

Kapital och skulder
Myndighetskapital

Statskapital

Balanserad kapitalférandring
Kapitalforandring enligt resultatrakningen

Summa

Avsattningar
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser
Ovriga avsattningar

Summa

Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret

Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Summa

Periodavgrédnsningsposter
Upplupna kostnader
Oférbrukade bidrag

Summa

Summa kapital och skulder
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Not

20

21

22
23

24
25

26
27
28
29

30

2022-12-31

2058
2058

1373
1373

1349

1356

1183
563
1746

10013
10013

9955
9955

26 500

193
655
-655
193

365
653
1018

3238
5618
4051
1797

14703

7410
3176
10 587

26 500

2021-12-31

3388
3388

615
2403
3018

2399
655
3054

1245
385
1630

-2205
-2205

25407
25407

34291

193

655
848

471
471

6270
5891
8806
1445
22412

7741
2820
10 561

34291

43



ANSLAGSREDOVISNING

Redovisning mot anslag

Not Ingdende Tilldelning Omdispone- Indragning

Totalt

overforings- enligtregle- rade anslag disponibelt
belopp ringsbrev belopp

Utgiftsomrade 13 Jamstalldhet och nyanlénda invandrares etablering
3:1Sérskilda jagmstélldhetsatgérder (Ramanslag)

ap.2 Sarskilda jamstalldhetsat- 32 0 65500 11992 0 77 492

garder - del till Jamstalldhets-

myndigheten

ap.6 Jamstalldhetsprojekt - del 33 1599 10000 0 -1599 1
till Jamstalldhetsmyndigheten

3.2 Jamstalldhetsmyndigheten (Ramanslag)

0000

ap.l Jamstalldhetsmyndigheten 34 2205 76 280 0 0 78 485
3.3 Bidrag fér kvinnors organisering (Ramanslag)

ap.1 Bidrag for kvinnors 35 1172 28163 0 -1172 28163
organisering

Summa 4976 179 943 11992 2771 194140

Redovisning mot anslag

Not

Utgifter

-74 848

-7707

-76 302

=27 671

-186 530

Finansiellt

villkor

Utgaende
overférings-
belopp

2644

2293

2183

492

761

Utgiftsomrade 13 3:1 Sdrskilda jamstéalldhetsatgarder

ap 2 Sérskilda jamstélldhetsatgarder - del till Jamstélldhetsmyndigheten

Finansiering av bidrag enligt forordning (2005:1089)m statsbidrag for kvinnors organisering

Forbereda infor hantering av nytt statsbidrag for visst valdsforebyggande arbete

Forsatta utveckla och tilldmpa JiM+

Fortsatta stodja arbetet med jamstalldhetsintegrering i statliga myndigheter

Ta fram en myndighetsgemensam plan for att 6ka utrikes fodda kvinnors intrade pa arbetsmarknaden
Fortsatta starka arbetet mot sexuell exploateing av barn, prostitution och manniskohandel
Utbildningsinsatser och kunskapsstod till universitet och hagskolor i fragor som rér mans vald mot
kvinnor och vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck

Forsatta stodja valdsforebyggande insatser riktade till unga i parrelationer

Fortsatta arbetet med att férebygga och bekampa kdnsstympning av flickor och kvinnor

Arbete med 6kad upptackt av vald

Folja upp hur uppgifter om vald eller andra évergrepp beaktas i mal om vardnad, boende eller um-
gange

Bista Socialstyrelsen, kompetensstodd for arbete mot vald i nara relation m.m.

Fortsatta hoja kunskapen pm valdsutsatta personer som lever med skyddade personuppgifter, med
fokus pa kvinnor och barn

Kartlagga och sprida kunskap om erfarenheter av hedersfértryck samt annat vald och fortryck kopplat
till utlandsvistelse

Identifiera kunskapsluckor och kartlagga utbildningsbehov om mans vald mot kvinnor

Hoja kunskapen om hur vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och forryck paverkar arbetslivet
Fordjupad uppfélining av delmalet om att stoppa mans vald mot kvinnor

Uppdrag om pekingplattformen

Fordjupad studie om delaktighet och deltagande i den lokala demokratin

Uppdrag om forutsattningar for jamstalld rekrytering till valfardsyrken

Rapport betraffande relevanta jamstalldhetsomraden infér Sveriges orférandeskap i EU 2023

Summa

ap.6 Jamstalldhetsprojekt - del till Jdmstalldhetsmyndigheten

Finansiering av bidrag till jamstalldhetsprojekt enligt férordningen (2006:390) om statsbidrag till
jamstalldhetsprojekt

Summa

242
2500
4000
5000
2000

20000
5000

10000
4000
3000

1500

1500
3500

1500

2000
1000
3000
1000
2000
3000
1750
77 492

10000

10000

242
2500
3756
5000
2000
20000
5000

9979
4000
2976

1492

1500
3500

1500

2000
887
2045
1000
1886
27
874

74 848

7707

7707
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REDOVISNING AV BESTALLNINGSBEMYNDIGANDE | ARSREDOVISNINGEN

Anslag/ Anslagsbenédmning Not Tilldelat Ingdende Utestdende Utestaende atagandenas férdelning per ar
(tkr) bemyndigande  ataganden  ataganden

2023 2024 2025
Utgiftsomrade 13 Jamstalldhet och nyanlanda invandrares etablering
3:3 Bidrag for kvinnors organisering
ap.1Bidrag for kvinnors organisering 36 28163 28163 28163 28163
Summa 28163 28135 28163 28163
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget an-
nat anges. Till f6ljd av detta kan summeringsdifferenser
forekomma.

Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper

Jamstilldhetsmyndighetens bokforing foljer god redo-
visningssed och forordningen (2000:606) om myndig-
heters bokforing samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s
foreskrifter och allminna rad till denna forordning. Ars-
redovisningen ir uppréttad i enlighet med forordningen
(2000:605) om éarsredovisning och budgetunderlag samt
ESV:s foreskrifter och allménna rad till denna forordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (For-
ordning om myndigheters bokforing) tillimpar Jam-
stilldhetsmyndighetem brytdagen den 5 januari. Efter
brytdagen har fakturor dverstigande 50 tkr bokforts som
periodavgriansningsposter.

I flera av Jamstilldhetsmyndighetens regeringsuppdrag
uppdrar myndigheten at andra organisationer att genom-
fora delar av uppdraget. Om det inte tydligt framgar av
regeringsuppdraget att medlen ska formedlas som bidrag
till annan organisation sé betraktar myndigheten det som
en verksamhetskostnad och inte en transferering.

Upplysningar for jamférelsedndamal

Fran och med 2022 bokfor Jamstdlldhetsmyndigheten
bidrag i den bidragsfinansierade verksamheten som ska
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betalas tillbaka som skuld i stdllet for att medlen ingar i
balansposten oférbrukade bidrag. For 2022 uppgar skul-
den till 418 tkr.

Varderingsprinciper

Anliggningstillgangar

Som anlidggningstillgdngar redovisas forviarvade datapro-
gram, licenser och rittigheter samt maskiner och inven-
tarier som har ett anskaffningsvirde om minst ett halvt
prisbasbelopp och en beréknad ekonomisk livslingd som
uppgar till lagst tre ar. Beloppsgrinsen for forbéttringsut-
gifter pa annans fastighet dr 50 tkr. Avskrivning sker en-
ligt linjér avskrivningsmetod. Avskrivning under anskaff-
ningsaret sker frin den manad tillgdngen kan tas i bruk.

Tillimpade avskrivningstider

3 ar Dataprogram, licenser, réttigheter.
Datorer och kringutrustning.

5 & Maskiner och tekniska anldggningar.
Inredningsinventarier.
Ovriga inventarier.

Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet
uppgér till hogst den éterstdende hyrestiden, dock lagst 3 ar.
Nuvarande hyreskontrakt 16per till och med oktober 2023.
Mobiltelefoner och lasplattor anses ha en kortare livs-
langd &n tre ar och kostnadfors darfor direkt. Storre inkép
av datorer dér enskilda enheters virde understiger ett halvt
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prisbasbelopp redovisas som anldggningstillgdng, om det
ar nodvandigt for att uppné en jimn kostnadsfordelning
over tid. I annat fall kostnadsfors de direkt.

Omsdttningstillgangar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berék-
nas inflyta.

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Erséttningar och andra férmaner

Ledande befattningshavare / styrelseuppdrag

Ersittning i tkr

Generaldirektor Lena Ag 1274
Insynsradets ordforande
Inga andra uppdrag

Forman i tkr

Forman av fria resor 66

Radsledamdter, andra styrelseuppdrag

Ersittning i tkr

Clara Berglund I
Mariann Fundahn 0
Peter Gronberg I
Houshyar Kafashi I
Fredrik Lennartsson I
Josefin Malmgqvist 0
Helene Odenjung 0
Thomas Palsson 3

Ledamot i Redaktorspoolen AB
Ledamot i Forsékringskassans styrelse
Ledamot i Kulturradets styrelse

Mikael Ribbenvik I

Annika Strandhall 0

Anstélldas sjukfranvaro

I tabellen redovisas anstélldas totala sjukfrénvaro i forhal-
lande till den sammanlagda ordinarie arbetstiden. Vidare
redovisas andel av totala sjukfranvaron under en samman-
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hingande tid av 60 dagar eller mer. I tabellen redovisas
ocksa sjukfranvaro fordelat pé kon och élder i forhéllande
till respektive grupps sammanlagda ordinarie arbetstid.
Sjukfrénvaron redovisas i procent.

Sjukfranvaro (procent) 2022 2021
Totalt 4,37 1,86
Andel 60 dagar eller mer 68,09 2587
Kvinnor 3,83 1,69
Man 0,54 0,17
Anstallda -29 ar — -
Anstallda 30 - 49 ar 4,48 1,76
Anstallda 50 ar - 4,59 2,22

Sjukfranvaro for anstallda under 29 ar lamnas inte eftersom antalet anstéallda i
gruppen ar under tio personer.
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NOTER (kn)

Resultatrakning

Not 1 Intdkter av anslag 2022
Intakter av anslag 143108
Varav anslag Uo 13 3:2 ap.1 75010
Varav anslag Uo 13 3:1ap.2 68098
Summa 143108
Utgifter i anslagsredovisningen -186 530
Saldo -43 421
Anslag Uo13 3:1ap. 2 och ap.6, 3:2 ap.1 och 3:3 ap.l. Redovisning i transfereringsavsnittet som 43 421
medel som erhdllits fran statens budget for finansiering av bidrag.
Summa 43421

Not

Not

Not

Not

Not
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Regeringsuppdrag finansieras i ar med anslag istallet fér som foregdende ar med bidrag. Se not 3.

Intdkter av avgifter och andra ersdttningar 2022
Intékter av uppdragsverksamhet 628
Avgiftsintékter enligt 4 § avgiftsférordningen 55
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 28
Summa mn

Intakter av avgiftsfinansierad verksamhet avser utbildningar och konferenser. Fér redovisning av intakter
av avgiftsbelagd verksamhet hanvisas till resultatredovisningen, s. 14.

Intdkter av bidrag 2022
Bidrag fran statliga myndigheter 6000
Bidrag fran 6vriga 400
Summa 6400

Bidragsintakterna har minskat pa grund av att regeringsuppdrag 2022 till stérsta delen finansieras med anslag
i stallet for med bidrag. Se not 1, anslag Uo 13 3:1ap.2.

Finansiella intakter 2022
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 92
Ovriga finansiella intakter 0
Summa 92

Rantesatsen for rantekonto hos Riksgalden har sedan 2020-01-08 tom 2022-05-02 varit noll. Resterande del av aret
har ranta beraknats pa rantekontot.

Kostnader for personal 2022
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra avgifter enligt lag och avtal) 60633
Varav Iénekostnader ef anstélld personal 493
Sociala avgifter 34800
Ovriga kostnader for personal 2188
Summa 97 621

2021
74 331
74 331

0
74331

-108 010
-33679

33679

33679

2021

682

2021
51241
350
51590

2021

21
21

2021
52944
373
30726
1925
85595

Under aret har myndigheten haft ett Okat rekryteringsbehov for att kunna bemanna flertalet nya och stérre anslags- och bidragsfinansierade

uppdrag. Antalet arsarbetskrafter pa myndigheten 6kat med 15 jamfért med foregaende ar.

Kostnader for lokaler 2022
Lokalhyra 3495
Elkostnader 78
Ovriga lokalkostnader 171
Summa 3743

2021
2713
0

107
2820

De 6kade kostnaderna for lokaler forklaras till delar att tillfalliga Touch down-platser hyrdes i Stockholm, hyror for lokaler i Almedalen samt att fler

moten och konferenser hallits i externa lokaler. Av de redovisade elkostnaderna 2022 avser 21 tkr 2021.
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Not 7 Ovriga driftskostnader 2022 2021

Resor, representation, information 4133 1410
Kop av tjanster 40 812 33652
Varav:

dvriga konsulter, utomstatliga 17 654 13612
dvriga konsulter, universitet och hégskolor 6524 4178
utbildningstjanster 3140 1627
datatjanster 2448 3328
ekonomi- och Iénetjanster 2428 1986
Ovrigt 940 818
Summa 45 885 35880

Resekostnader har 6kat pa grund av att restriktionerna pa grund av pandemin upphort. Kop av tjanster har dkat pa grund av att myndigheten kopt
in tjanster for att genomfora sakanslags- och bidragsfinansierade regeringsuppdrag. Posten ¢vrigt utgors framst av varuinkop.

Not 8 Finansiella kostnader 2022 2021
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 35 0
Ovriga finansiella kostnader 52 7
Summa 87 7

Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgalden har sedan 2020-01-08 tom 2022-05-02 varit noll. Resterande del av aret har rénta berak-
nats. Ovriga finansiella kostnader utgérs av valutakursforluster.

Not 9 Medel som erhéllits fran statens budget for finansiering av bidrag 2022 2021
Erhallna medel fran statens budget -43 421 -33679
Summa -43 421 -33679

Okningen kan férklaras med att regeringsuppdrag som férra aret finansierades genom bidrag i ar finansieras genom anslag.

Not 10 Medel som erhéllits fran myndigheter fér finansiering av bidrag 2022 2021
Erhalina medel frdn myndigheter 0 -5686
Summa (o] -5686

Minskningen beror pa att regeringsuppdrag som féregaende ar finansierades genom bidrag i ar finansierades genom anslag.

Not 11 Ldmnade bidrag 2022 2021
Lamnade bidrag till internationella organisationer 4301 3936
Lamnade bidrag till dvriga organisationer och ideella féreningar 39776 34774
Summa 44 077 38710

For ytterligare information om lamnade bidrag till kvinnors organisering, se s. 24-25 och s. 56-58. De lamnade bidragen férdelar sig enligt nedan:

Bidrag till internationella organisationer

- International Organisation for Migration (IOM) 4301 3936
Bidrag till kvinnors organisering (férordning 2005:1089)
- organisering 27179 26 556
- etablering 1225 1579
28404 28135
Av utbetalade medel har 242 tkr finansierats fran anslag Uo 13 3:1 Ramanslag, ap 2 Sarskilda jamstalldhetsatgarder
Aterbetalade bidrag - kvinnors organisering -491 -1144
Jamstalldhetsprojekt (férordning 2006:390)
- Jamstalldhetsprojekt 9693 5763
Aterbetalade bidrag - Jamstalldhetsprojekt -1986 -362
Ovriga bidrag
- Nationella Natverket for Samordningsférbund 1000 1000
- Plattformen civila Sverige mot manniskohandel 2500 2037
3500 3037
Periodiserad post avseende fordran 655 -655
44 077 38710
Not 12 Arets kapitalfériandring 2022 2021
Periodiseringsdifferenser transfereringsverksamhet -655 655
Summa -655 655

Arets kapitalférandring avser eftergift av fordran gallande terkrav av lamnat bidrag.
Fordran har inte avraknats anslaget.
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Balansrdkning

Not 13 Réttigheter och andraimmateriella anliggningstillgangar 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 4751 2224
Arets anskaffningar 0 2526
Summa anskaffningsvdrde 4751 4751
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1363 -725
Arets avskrivningar -1330 -638
Summa ackumulerade avskrivningar -2693 -1363
Utgaende bokfort viarde 2058 3388
Not 14 Forbéttringsutgifter pa annans fastighet 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 3070 3070
Summa anskaffningsvarde 3070 3070
Ingdende ackumulerade avskrivningar -2 455 -1840
Arets avskrivningar -615 -615
Summa ackumulerade avskrivningar -3070 -2 455
Utgaende bokfort viarde 0 615
Not 15 Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 6692 6610
Arets anskaffningar 0 82
Arets forsaliningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -28 0
Summa anskaffningsvdrde 6664 6692
Ingdende ackumulerade avskrivningar -4 289 -3221
Arets avskrivningar -1030 -1068
Arets forsaliningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 28 0
Summa ackumulerade avskrivningar -5291 -4 289
Utgdende bokfort viarde 1373 2403
Not 16 Fordringar hos andra myndigheter 2022-12-31 2021-12-31
Fordran ingdende mervardesskatt 1125 2047
Kundfordringar hos andra myndigheter 224 351
Summa 1349 2399
Not 17 Ovriga kortfristiga fordringar 2022-12-31 2021-12-31
Fodringar hos anstallda 6 0
Fordran avseende aterkrav bidrag 0 655
Summa 6 655
Not 18 Forutbetalda kostnader 2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 790 715
Ovriga forutbetalda kostnader 393 529
Summa 1183 1245
Not 19 Upplupna bidragsintdkter 2022-12-31 2021-12-31
EU-projekt Jamstalldhet och digitalisering for 6kad konkurrenskraft. 563 385
Summa 563 385
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Not

Not

Not

Not

Not

Not

20 Avrdakning med statsverket

21

22

23

24

25

Anslag i icke rédntebdrande fléde

Ingdende balans

Redovisat mot anslag

Medel hanforbara till transfereringar m.m. som betalats till icke rantebarande flode
Fordringar avseende anslag i icke rdntebarande flode

Anslag i réntebdrande fléde

Ingdende balans

Redovisat mot anslag

Anslagsmedel som tillférts rantekonto
Aterbetalning av anslagsmedel

Skulder avseende anslag i rantebéarande fléde

Ovriga fordringar/skulder pd statens centralkonto
Ingdende balans

Inbetalningar i icke rantebarande fléde
Utbetalningar i icke rantebarande flode

Betalningar hanforbara till anslag och inkomsttitlar
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto

Summa Avrdkning med statsverket

Okningen av medel redovisade mot anslag har ¢kat p& grund av att myndigheten fr&n och med
2022 till storsta delen erhaller medel till sarskilda uppdrag som sakanslag i stéller fér som bidrag.

Behallning rintekonto i Riksgéldskontoret
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret
Summa

Belopp att reglera for december mellan rantekontot och statens centralkonto
Beviljad kredit enligt regleringsbrev

Maximalt utnyttjad kredit

Myndighetskapital
Specifikation forandring av myndighetskapitalet

Balanserad

kapitalférandring,
anslags finansierad

Statskapital
Utgaende balans 2021 193
Ingdende balans 2022 193

Foregdende ars kapitalforandring

Arets kapitalférandring

Summa arets férandring 0
Utgaende balans 2022 193
Kapitalférandringen 2021 avser fordran géllande aterkrav av léamnat bidrag.

verksamhet
0

0

655

655
655

Kapitalforandringen 2022 avser eftergift av fordran géllande aterkrav av lamnat bidrag.

Statskapital
Statskapital utan avkastningskrav avseende inlan av konst
Utgaende balans

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser
Arets pensionskostnad

Arets pensionsutbetalningar

Utgaende avsittning

Avsattningen avser under 2022 beslutade delpensioner.

Ovriga avsattningar

Avsattning for lokalt omstéaliningsarbete

Ingdende balans

Arets forandring

Utgaende balans

Nagra planer finns for narvarade inte pa att nyttja omstaliningsmedel under 2023.
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2022-12-31

0
110 227
-98 031
12196

-2205
76 302
-76 280

-2183

2540
-100 571
98 031

10 013

2022-12-31
9955
9955

12196

10 000
0

Kapitalférandring
enligt resultatrak-
ningen

655

655

-655

-655

-1310

-655

2022-12-31
193
193

2022-12-31
509
-144
365

2022-12-31

471
182
653

2021-12-31

32392
-32392

-2 546
75618
-75573

296
-2205

1513
-33905
32392

-2205

2021-12-31
25407
25407

0
10 000

Summa
848
848

-655
-655
193

2021-12-31
193
193

2021-12-31
0
0
0

2021-12-31

315
156
471



Not 26 LaniRiksgéildskontoret 2022-12-31 2021-12-31
Avser Ian fér investeringar i anldggningstillgangar.
Ingdende balans 6270 5915
Under aret nyupptagna I1&n -56 2676
Arets amorteringar -2977 -2 321
Utgaende balans 3238 6270
Beviljad I&neram enligt regleringsbrev 12000 15000
Utnyttjad laneram inklusive finansiell leasing 3238 6270
Lanen till anlaggningstillgdngar har minskat pa grund av att nagra lanefinansierade investeringar inte gjorts under 2022

Not 27 Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2022-12-31 2021-12-31
Utgdende mervardesskatt 105 28
Arbetsgivaravgifter 1875 1510
Leverantorsskulder andra myndigheter 3220 4 352
Skuld avseende oforbrukade bidrag 418 0
Summa 5618 5891

Not 28 Leverantérsskulder 2022-12-31 2021-12-31
Leverantorsskulder 4051 8806
Summa 4051 8806
Leverantdrsskulden vid utgangen av féregaende var ovanligt hég pa grund av myndighetens bidragsfinansierade verksamhet mer an fordubblades
under 2021 och att tyngdpunkten i det arbetet 1ag pa senare delen av aret.

Not 29 Ovriga kortfristiga skulder 2022-12-31 2021-12-31
Personalens kallskatt 1797 1445
Summa 1797 1445

Not 30 Upplupnakostnader 2022-12-31 2021-12-31
Upplupna semesterldner inklusive sociala avgifter 5922 6073
Ovriga upplupna léner inklusive sociala avgifter 548 758
Ovriga upplupna kostnader 941 910
Summa 7 410 7741

Not 31 Ofd6rbrukade bidrag 2022-12-31 2021-12-31
Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 3176 2820
Summa 3176 2820
varav bidrag fran statlig myndighet som férvéntas tas i ansprék genom aterbetalning:
inom tre manader: 500 2820
mer an tre manader till ett ar 2676 0
Summa 3176 2820

Anslagsredovisning

Not 32 Uo133:1Ramanslag Sérskilda jamstalldhetsatgéarder ap.2 Sarskilda jamstilldhetsatgérder - del till Jimstilldhetsmyndigheten
Jamstalldhetsmyndigheten tilldelades enligt regleringsbrev 77 492 tkr varav 74 848 tkr férbrukats i verksamheten.
Enligt regleringsbrevet saknar Jamstalldhetsmyndigheten anslagskredit. Anslaget ar icke rantebarande.

Not 33 Uo 13 3:1Ramanslag Sérskilda jaimstélldhetsatgirder ap.6 Jimstélldhetsprojekt - del till Jimstélldhetsmyndigheten
Anslagsposten far anvandas for finansiering av bidrag till jamstalldhetsprojekt enligt férordningen (2006:390) om statbidrag till jamstalld-
hetsprojekt. Under &ret har 9 693 tkr beviljats projekt som stodjer denna verksamhet. Aterbetalade bidragsmedel uppgar till 1986 tkr.
Outnyttjade medel forklaras av att inkomna ansokningar om bidrag till Jamstalldhetsprojekt inte hallit tillrackligt hog kvalitet varfér endast
9 693 tkr beviljats. Medel har aven aterbetalats (1986) pa grund av att organisationer inte haft mojlighet att fullfolja projekt.
Enligt regleringsbrevet saknar Jamstalldhetsmyndigheten anslagskredit. Anslaget ar icke rantebarande.

Not 34 Uo 13 3:2 Ramanslag ap.1Jdmstalldhetsmyndigheten
Jamstalldhetsmyndigheten tilldelades enligt regleringsbrev 76 280 tkr. Jamstalldhetsmyndigheten far disponera hela det ingdende éverfo-
ringsbeloppet, 2 205 tkr, d& detta understiger 3% av foregdende ars tilldelning pa 75 573 tkr enligt regleringsbrevet. Enligt regleringsbrevet
disponerar Jamstalldhetsmyndigheten en anslagskredit pa 2 288 tkr. Under aret har myndigheten inte utnyttjat krediten. Anslaget &r ranteba-
rande.

Not 35 Uo 13 3:3 Ramanslag ap.1Bidrag for kvinnors organisering
Fran anslagsposten finansieras utgifter for statsbidrag for kvinnors organisering i enlighet med férordning (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors
organisering. Bidragsutbetalningar har skett med 28 404 tkr 2022, varav 242 tkr finansierats fran anslag Uo 13 3:1 Ramanslag, ap 2 Sarskilda
jamstalldhetsétgarder. Utestdende dtaganden uppgér till 28 163 tkr. Aterbetalade bidragsmedel uppgar till 491 tkr. Enligt regleringsbrevet saknar
Jamstalldhetsmyndigheten anslagskredit. Anslaget ar icke rantebarande.

Not 36 Uo 13 3:3 Ramanslag Bemyndiganden fér ap.1Bidrag for kvinnors organisering
Ingdende dtaganden avser beslut fattade 2021 avseende statsbidrag for kvinnors organiserng och etablering enligt férordning (2005:1089).
Utbetalning har skett med 28 404 tkr 2022, varav 242 tkr finansierades fran anslag Uo 13 3:1 Ramanslag, ap 2 Sarskilda jamstalldhetsatgarder.
Utestdende dtaganden, 28 163 tkr, avser beslut fattade 2022 avseende statsbidrag som kommer att betalas ut under 2023.
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SAMMANSTALLNING OVER VASENTLIGA UPPGIFTER

(tkn) 2022 2021 2020 2019 2018
Laneram Riksgéldskontoret

Beviljad 12000 15000 15000 15000 15000
Utnyttjad 3238 6270 5915 4550 6131

Kontokrediter Riksgdldskontoret
Beviljad 10000 10000 10000 10000 10 000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0

Rantekonto Riksgdldskontoret
Ranteintakter 92 0 0 1 0
Rantekostnader 35 0 1 59 67

Avgiftsintdkter
Avqgiftsintdkter som disponeras

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 700 460 1500 1500 1000
Avgiftsintakter 628 641 354 353 0
Ovriga avgiftsintakter 83 40 15 19 332

Anslagskredit

Beviljad Uo 13 3:2 ap.1 2288 2267 2100 2432 2409
Utnyttjad Uo 13:3:2 ap.1 0 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande

Uo13:3:1 4936 1599 22 1928 180
Uo13:3:2 2183 2205 2546 5992 4749
Uo 13:3:3 492 1172 785 572 n4

Bemyndiganden

Tilldelade Uo 13:3:3 ap.1 28163 28163 28163 28163 28163
Summa gjorda ataganden* 28163 28163 28163 23157 22 286
Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 104 89 79 73 58
Medelantalet anstallda (st** 14 97 84 63 59
Driftkostnad per arsarbetskraft 1416 1397 1235 1072 1455

Kapitalforandring
Arets -655 655
Balanserad 655 0

* Jamforelsetal for 2020 har raknats om.
** | berakningen av medelantalet anstallda ingar eventuell tjianstledig personal.
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TABELL 15 Fordelning av statsbidrag for kvinnors organisering (tkr).
Forordning (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering

Organisation

#utanskyddsnat
1.6miljonerklubben

Alstra Byggforum
Amningshjalpen

Assyriska kvinnoférbundet
Bethnahrin Kvinnoférbund
Birth Rights Sweden

BPW Business and Professional Women

DEA-féreningen for kvinnomuseer, kvinnokartor och feministisk kultur

EPOS Natverk

EQ kvinna - natverk for kvinnor i Equmeniakyrkan
Federationen WIZO Sverige

Female Legends

Fjallorna

FQ, Forum - Kvinnor och Funktionshinder
Fredrika Bremer-férbundet

Fodelsehuset

Foreningen Storasyster

Grekiska Riksforbundet Kvinnosammanslutning
Grona Kvinnor

Haro - Hemmaforaldrars Riksorganisation

Ideella Féreningen Ownershift

Impra

Interfem

Internationella Kvinnoférbundet

Internationella Kvinnoférbundet for Fred och Frihet
Internationella romska och resande kvinnocenter
Iranska flyktingars Riksférbund kvinnosektion
Konstmusiksystrar

KSAN

Kurdistans Demokratiska Kvinnoférbund i Sverige
Kurdistans Kvinnoférbund i Sverige

Kvinnlig Anhopning av Svenska Tonsattare
Kvinnliga akademikers Férening, KAF
Kvinnofronten

Kvinnoférbundet for demokrati

Kvinnoftérbundet Sara i Sverige

Kvinnokommitté, Kinesiska Riksférbundet i Sverige
Kvinnor for Fred

Kvinnor fér mission

Kvinnor i Svenska kyrkan

KvinnorKan

Kvinnors byggforum

Kvinnorattsférbundet

Lesbisk Makt

Maktsalongen

56

Beslutat 2022,
utbetalat 2023

416
469
262
262
262
262

47

416
447
262
416
469
418
449
415
672

469
262
415
419
414

447
469
622
620

262

262
469
447
262

262
262
501
417
448
418
446

421
414

Beslutat 2021, Beslutat 2020,
utbetalat 2022 utbetalat 2021
412
529
241 236
241 236
241 236
241 **
412 360
350
241 236
418
449 529
448
356 360
402
673 879
236 **
422 464
241 231
402 464
671 814
340
410 236
349
449 425
673 814
379 464
241
241 236
673 879
241 236 ***
449 529
351 360
241
236
241 236
241 236
395 360
428 464
367 360
443 360
394 282
236
241 236
429 360
402 464
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Organisation Beslutat 2022, Beslutat 2021, Beslutat 2020,

utbetalat 2023 utbetalat 2022 utbetalat 2021
MENSEN - forum for menstruation 262 241 236
Musikfoéreningen Lilith Eve 446 241 236
Mangkulturellt resurs centrum (Karma) 236
Niejda 262 221 236
Natverket Jamstalldhet i transportsektorn 262 241 236
Natverket Kvinnor inom Raddningstjansten 241
Operation 1325 672 673 529
Pink Programming 448 241 236
Riksforbundet Hem och Samhaélle 264
Riksforbundet Internationella Féreningen Fem-Inclusion RIFFI 469 814
Riksorganisationen Give it Forward 469 673 879
Rise-Riksforeningen mot incest och andra sexuella dvergrepp i barndomen 418 434 360
Romska unga kvinnors riksférbund 360
Serbernas riksforbund i Sverige 262 241
Serbiska Kvinnoférbundet i Sverige 241 236
SIOS Kvinnokommitté 262 241 236
Sisters International 469 449 529
Soroptimist International of Sweden 420 449 529
Spillkrdkan 262 241 236
Svensk-Turkiska kvinnoférbundet 236
Svenska Kvinnors Vansterférbund 262 24 237
Svenska Musikerférbundet 241
Sverigefinska Riksférbundet/Sverigefinskt Kvinnoforum RSNF 262 241 236
Sveriges Ekumeniska Kvinnorad 529
Sveriges Kvinnliga Lakares Forening 262
Sveriges Kvinnoorganisation 672
Sveriges Kvinnolobby 673 879
Tantpatrullen 262 241 236
Tjejjouren Vast 402
Tjejzonen 419 464
Trajosko Drom 262 241 236
Turkiska Kvinnoférbundet 241
Ukrainska Alliansen i Sverige 469 449 360
UN Women Sverige 619 415 464
Varken Hora eller Kuvad 47 418 464
WE-Wise Economy Global Association 618 629 464
WIFT Sverige 618 642 360
Winnet Sverige 420 673 879
Zonta International District 21 469 449 529
Summa 26775 26 938 26 556

* Organisationen Bethnarin beviljades statsbidrag om 241 tkr 2022 pa 2021 ars utlysning.

** Organisationen Fodelsehuset har bytt namn till Birth Right Sweden.

*** Uppagiften redovisades ej i 2021 ars arsredovisning.

**** Organisationen Riksférbundet hem och samhaélle beviljades statsbidrag om 529 tkr. En forsta utbetalning gjordes januari 2021 om 264 tkr. Organisationen har
darefter meddelat att organisationen lagt ner och den forsta utbetalningen av statsbidraget har aterkravts, resterande utbetalnings stoppades.
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Tabell 16 Fordelning av statsbidrag for kvinnors organisering - Etableringsbidrag (tkr).

Forordningen (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering.

Organisation

Beslutat 2022, Beslutat 2021, Beslutat 2020,
utbetalat 2022 utbetalat 2022 utbetalat 2021

#utanskyddsnat 236
Female Legends 464
Klara K Demokrati 446 340 282
Nationell kvinnojour och stod pa teckensprak 416 403 360
Natverket for Yrkesverksamma Kvinnor och Icke-binara 262 236
i skogsbranschen (NYKS)

Samordningen Metoouppropen 241

StreetGaris 262 241

Summa 1388 1225 1579

Tabell 17 Fordelning av statsbidrag for kvinnors organisering - Verksamhetsbidrag (tkr)
Forordningen (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering.

Organisation

Fredrika Bremer

Fredrika Bremer
Ornskoldsvik

IKFF
IFK Malmo

Jamstalld Utveckling
Skane

Maktsalongen

Summa

58

Projektnamn Beslutat 2022, Beslutat 2021, Beslutat 2020,
utbetalat 2023 utbetalat 2022 utbetalat 2021

Den livslanga ekonomin 964
Relationsbygget ur ett interkulturellt perspektiv 51N
Militarisering, miljo och klimat 740
Equal 2.0 n95
Equal Gaming 775
Tryggt engagemang 775
(0] 0 4960
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Tabell 18 Fordelning av statsbidrag till jamstalldhetsprojekt (tkr).
Forordningen (2006:390) om statsbidrag till jamstalldhetsprojekt.

Delmal (nr)

Organisation Projektnamn Beslutat 2022,

utbetalat 2023

Beslutat 2021,
utbetalat 2021

Beslutat 2020,
utbetalat 2020

ActionAid Interna- Attitydférandringar for att 1,50ch 6 957 902
tional Sweden stoppa kvinnlig konsstympning
DHR Att vara kvinna med funktions- 2 och5 902
nedsattning ar att inte finnas
Elitfotboll dam Satt bollen i rullning 2.0 en 1,20och 5 1732 *
jamnare férdelning av makt
och inflytande
EqumeniaiBromma Ett Equmenia dar alla farvaxa loch 3 164
Fredrika Bremer-for-  Livslang ekonomi 2.0 1,2,34,5 1493
bundet och 6
Funktionsratt Makten ar min 5o0ch 6 1077
Sverige
Fusion Vad ar min roll? 4,5 o0ch 6 230
Hela Manniskan i Omvant Mentorskap Duo 1,2,30ch4 1514
Malmo Modellen (OMDU)
Hela Manniskan i Thai WISE 56 934
Malmo, Noomi
Jordens vanner En seri(e)6s vaa till klimat- loch3 802
rattvisa
Jamstalld utveckling  Byggféraldrar 4 502
Skane
Make Equal Okej med dig? 6 899
MAN Metod for att férebygga sex- 20ch 6 m
uella trakasserier pa arbets-
platsen
Pink Programming Pink Programming kurs i 1,2och5 752
jamstalldhet
RealStars, Ideell Happy Ending - frihet fran 2,3,50ch 6 414
férening Sverige sexuell exploatering
RFSL Stockholm Kvinnors halsa i fokus 5 1518 1055
RFSU Malmo Sexualupplysning for alla 3,50ch 6 1010
RFSU Malmo Spektrum: Sex 2,30ch6 752
Radda Barnen Unga samtal - Unga sam- 6 957
tal - om karlek, sexualitet,
samtycke, integritet, dvergrepp
och vald
Skogskvinnorna Upptaktstraff for svenska 1,2,3,4,5 161
kvinnliga skogsnatverk och 6
Somaya kvinno- och  E-learning for valdsférebyg- 1,2,35 1245
tjejjour gande arbete och 6
Svenska skidfor- Utbildningsintervention for 3och5 816
bundet framjande av idrottande kvin-
nors halsa, valbefinnande och
prestation
Orebro lans idrotts-  Idrotten som arena for schyss- 5 och 6 552
férbund ta samtal
Summa 9693 5763 6 997
* Aterbetalt 2022-10-10.
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RAPPORTER TILL REGERINGEN 2022

Vi har producerat 26 rapporter som svar pa véra regerings-
uppdrag. Att jaimforas med 24 uder 2021.

Januari

e Uppdrag att kartldgga hur uppgifter om vald eller andra
overgrepp beaktas i mél om vardnad, boende eller umgénge

e Uppdrag att fortsatt belysa och sprida kunskap om Pe-
kingplattformen inom ramen for Generation Equality

e Uppdrag att folja upp jamstilldhetspolitiskt delmal om
ekonomisk jamstilldhet

Februari

o Kunskapssammanstillning av konsskillnader i utbild-
ningsval

e Forebygga och bekdmpa konsstympning av flickor och
kvinnor - Effektiva arbetssitt och metoder for informa-
tionsspridning géllande kdnsstympning av flickor och
kvinnor, delredovisning

e Arsredovisning 2021

Mars

e Budgetunderlag 2023—2025

e Uppdrag att vara strategisk myndighet for hbtg-perso-
ners lika rittigheter och mdjligheter

e Ta fram forslag pa insatser for att stirka mdjligheterna
for utrikes fodda kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden

e Uppdrag om 6kad upptickt av vald m.m. 2019—2021

e Uppdrag att utveckla och tillimpa en modell for systema-
tiskt erfarenhetsutbyte om jamstélldhetsintegrering (JiM+)

e Stirkt arbete mot prostitution och minniskohandel —
enbart deluppdraget med anledning av vardndringsbud-
geten for 2021

e Fortsitta utveckla och sprida arbetssitt till kommuner
om vald i nidra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck med anledning av covid-19-pandemin

e Hoja kunskapen om véldsutsatta personer som lever
med skyddade personuppgifter, med fokus pa kvinnor
och barn, delredovisning

April

e Demokratin 100 ar 2021
e Utbildningsinsatser till universitet och hogskolor om
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méins vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och
fortryck, delredovisning

e Uppdrag att stodja arbetet med jamstélldhetsintegre-
ring i statliga myndigheter, delredovisning

e Fortsitta stodja hdgskolor och universitet i arbetet med
jamstéilldhetsintegrering, delredovisning

e Redovisa och analysera resultat av atgirder som rele-
vanta myndigheter och andra aktorer har vidtagit, drlig
resultatredovisning

o Fordjupad uppfoljning av delmélet om att stoppa méns
vald mot kvinnor, redovisning vartannat dar

Juni

o Stirkt arbete mot prostitution och ménniskohandel samt
hedersrelaterat vald och fortryck, exklusive deluppdrag
med anledning av vdrdndringsbudgeten for 2021

e Statsbidrag for kvinnors organisering, redogorelse av
organisations-, etablerings och verksamhetsbidrag un-
der 2021

e Statsbidrag for jamstilldhetsprojekt, redogorelse av
verksamheten under 2021

Oktober
o Uppfdljning av ldnsstyrelsernas lénsstrategier for jam-
stilldhetsintegrering

November

e Uppdrag att dversitta, anpassa och utvérdera tva evi-
densbaserade valdsforbyggande program 20222025,
delredovisning

December

e Kartldgga och sprida kunskap om erfarenheter av he-
dersfortryck samt annat véld och fortryck kopplat till
utlandsvistelse, delredovisning

Tabell 19 Antal rapporter per ar.
2022 2021 2020

26 24 14
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PERSONALSTRUKTUR

Vid utgangen av 2022 hade Jamstalldhetsmyndigheten 126 anstallda.

Antal anstéllda 2022 2021 2020
Kvinnor 103 80 73
Man 23 23 22
Anstéllda totalt 126 103 95
Varav tillsvidareanstallda 16 82 66
Varav visstidsanstallda 10 21 29

Férdelning i procent (%)

Kvinnor 82 78 77
Man 18 22 23
Totalt 100 100 100
Medeldlder 45 Ar 45 &r 43 &r
Aldersspridning 27-664r 25-65ar 24-64ar

Medelantal anstallda *

Kvinnor 92 75 65
Man 22 22 19
Medelantal anstéllda totalt 114 97 84

Arsarbetskrafter **

Kvinnor 85 68 —
Man 19 21 —
Antal arsarbetskrafter totalt 104 89 79

Personalomséttning i procent (%)

Kvinnor 7,02 1,03 4,60
Man 1,75 1,03 1,15
Tillsvidareanstallda totalt 8,77 2,06 5,75
Kvinnor 1,75 6,19 3,46
Man 0 4,12 1,15
Visstidsanstallda totalt 1,75 10,31 4,59
Kvinnor 9,65 7,22 8,05
Man 1,75 515 2,30
Personalomsattning totalt 11,40 12,37 10,34

*I berdkningen av medelantal anstallda ar tjanstledig personal medraknad.
** Det saknas sakerstallda uppgifter uppdelat pa kon 2020, darfér har uppgiften ej besvarats.
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Jag intygar att &rsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intékter och
myndighetens ekonomiska stillning.
GOTEBORG 2023-02-22
Lena Ag
Generaldirektor
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Jamstalldhetsmyndigheten

Box 73
424 22 Angered

Besdksadress: Angereds torg 9
Telefon:031-392 9000
info@jamstalldhetsmyndigheten.se

www.jamstalldhetsmyndigheten.se
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