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ENKÄT OM VÅLD I NÄRA RELATIONER  
MED FOKUS PÅ ARBETSPLATSEN 2023 
Att bli illa behandlad och utsatt för våld i en nära relation kan se ut på flera olika sätt. 
Både män och kvinnor kan bli utsatta för våld i en nära relation och både män och 
kvinnor kan utöva våld i en nära relation. Våld i nära relation sker i såväl heterosexuella 
som samkönade relationer.      

När du svarar på frågorna i enkäten så baseras frågorna på FN:s definition av olika 
typer av våldsutsatthet såsom:        

• Fysiskt våld, ex. sparkar, slag, bett, strypning, kvävning   

• Sexuellt våld, ex. fysiskt våld riktat mot könsorgan, ofrivilliga sexuella handlingar, 
våldtäkt, sexuella trakasserier   

• Psykiskt våld, ex. kontroll, kränkningar, hot om att skada dig eller att göra någon 
annan illa eller att skada ditt husdjur, isolering och förlöjligande   

• Latent våld, ex. indirekta hot såsom diffusa yttranden om möjliga 
våldskonsekvenser   

• Materiellt våld, ex. slå sönder eller förstör inredning, möbler, dagböcker, brev eller 
andra personliga/oersättliga föremål   

• Ekonomiskt våld, ex. kontrollerar familjens ekonomi och partnerns pengar, tar lån i 
ditt namn utan din vetskap   

• Funktionshinderrelaterat våld, ex. där en persons funktionsnedsättning eller 
dennes hjälpmedel används i våldsutövandet  

Frågorna i enkäten handlar om våld i nära relation där våld definieras som alla former 
av fysiskt, sexuellt, och psykiskt våld, inklusive hot, ekonomisk kontroll, stalking, 
trakasserier och funktionshinderrelaterat våld. Det är våld som sker i såväl i hetero- 
sexuella parrelationer som samkönade relationer och oavsett om personerna är gifta, 
sambo eller bor var för sig. Våldet kan också fortsätta efter att ett förhållande har 
avslutats. 

 

När du svarar på frågorna ska du utgå från dina egna erfarenheter av våld i nära 
relation.
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Vilket kön identifierar du dig med? 

o Kvinna  

o Man  

o Annat, specificera gärna 
________________________________________________ 

o Vill inte svara  

1. Hur gammal är du, ange i år? 

o -29 år  

o 30–49 år  

o 50-år  

o Vill inte svara  

Frågorna nedan handlar om att bli utsatt för våld i en nära relation. 

2. Är du utsatt för våld av någon du har eller haft en nära relation med? 

o Ja  

o Nej  

Om ja, är det: 

o Din nuvarande partner  

o En tidigare partner 



 
 

3 

3. Har du blivit utsatt för våld i en nära relation, de senaste tolv månaderna? 

o Ja  

o Nej  

Om ja, var det: 

o Din nuvarande partner  

o En tidigare partner  

4. Har du blivit utsatt för våld i en nära relation, för mer än 12 månader sedan? 

o Ja  

o Nej  

Om ja, var det: 

o Din nuvarande partner  

o En tidigare partner  

5. Om du hade en anställning när du blev utsatt för våld av din nuvarande eller 
av din tidigare partner, arbetade din partner då på samma arbetsplats? 

o Ja  

o Nej  

o Vill inte svara  

o Hade ingen anställning  

6. Påverkar/påverkade din våldsutsatthet dina möjligheter att komma till 
arbete? 

o Ja  

o Nej 



 
 

4 

7. Har din våldsutsatthet varit orsaken till att du:  
(du kan välja båda alternativen) 

o Kommit för sent till jobbet  

o Inte kunnat arbeta  

8. Var något av nedan anledningen till att du kommit sent eller inte kunnat 
arbeta? (Du kan välja en eller flera samt lägga till det som saknas) 

o Har inte fått tillgång till bilnycklar eller månadskort/pengar till biljett  

o Arbetskläder har gömts eller förstörts  

o Fysiska skador  

o Blivit kvarhållen eller blivit inlåst hemma  

o Nödvändiga dokument (personliga eller kopplat till arbetet) har gömts  

o Vägrat ta hand om barnen eller någon annan familjemedlem  

o Har hindrats att använda mobiltelefonen  

o Hindrat/stört nattsömnen 

o Fysiska/psykiska effekter som påverkat orken att ta mig till jobbet 

o Annan 

9. Har du förlorat en anställning någon gång, på grund av att du blivit utsatt för 
våld av din nuvarande eller tidigare partner? 

o Nej  

o Ja
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10. Har du blivit utsatt för våld av din nuvarande eller tidigare partner, på eller 
nära din arbetsplats? 

o Ja  

o Nej  

o Osäker  

11. På vilket sätt? (Du kan välja en eller flera samt lägga till det som saknas) 

o Hotfulla telefonsamtal eller sms  

o Hotfulla e-mail  

o Blivit hotad på arbetsplatsen  

o Hotade eller trakasserad nära min arbetsplats  

o En arbetskamrat blev kontaktad gällande mig  

o Hotfulla meddelande på sociala media  

o Annat 

12. Påverkar eller påverkade det din arbetsförmåga negativt? 

o Ja  

o Nej 
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13. På vilket sätt påverkades din arbetsförmåga?  
(Du kan välja en eller flera samt lägga till det som saknas) 

o Distraherad (ex. stressad av hotfulla samtal/e-mails)  

o Mår dåligt (ex. för att du haft svårt att sova)  

o Obehag (ex. ångest, depression, huvudvärk mm som beror på utsatt för 
våld i nära relation)  

o Fysiska skador (för att utsatts för fysiskt våld i nära relation)  

o Annat 

14. Har du behövt ta ledigt på grund av att du blivit utsatt våld i nära relation? 

o Ja  

o Nej  

15. Behövde du ta ledigt för att:  
(Du kan välja en eller flera samt lägga till det som saknas) 

o Delta i en rättegång  

o Delta på möten i familjerätten  

o Vara på möten som har samband med våldsutsattheten (polis, advokat mm.)  

o Vara på möten med en stödperson såsom målsägandebiträde, kurator, 
kvinnojour mm  

o Hantera psykisk ohälsa t.ex. ångest, depression, sömnlöshet) pga. av 
våldsutsatthet 

o Uppsöka sjukvård eller socialtjänst  

o Flytta till annat boende/skyddat boende  

o Behövt tid för att återhämtning inte känt mig kapabel att arbeta 

o Annat
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16. Har din utsatthet för våld i nära relation påverkat dina arbetskamrater? 

o Ja  

o Nej  

o Osäker/Vet inte  

17. På vilket sätt har din/a arbetskamrat påverkats?  
(Du kan välja en eller flera samt lägga till det som saknas) 

o De har blivit hotade  

o De har blivit fysiskt skadade  

o De har återkommande fått hantera telefonsamtal, sms eller e-mail  

o De har varit stressade och oroliga för min situation  

o Deras arbete har påverkats (ex. högre arbetsbelastning, byte av 
arbetstider osv.)  

o Det har orsakat bråk och spänningar mellan mig och mina 
arbetskamrater (pga. ökad arbetsbelastning, deadlines, delade 
arbetsuppgifter mm)  

o Annat 

18. Har du pratat med någon på din arbetsplats om din utsatthet för våld i nära 
relation? 

o Ja  

o Nej 
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19. Markera nedan om varför du inte pratat med någon på din arbetsplats:  
(Du kan välja en eller flera samt lägga till det som saknas) 

o Rädd för att förlora jobbet  

o Rädd för att mitt jobb eller min arbetsmiljö skulle påverkas negativt på 
något sätt (ex. försvåra samarbetet med kollegor, chefer etc.)  

o Jag känner mig generad  

o Jag skäms  

o Det är privat så de ska inte lägga sig i  

o Våldet är inte så allvarligt  

o Identifierade mig inte som utsatt för våld  

o Rädslan att bli dömd  

o Känner inte någon på jobbet  

o Finns ingen arbetskamrat att berätta för  

o Litar inte på mina kollegor  

o Gillar inte mina kollegor  

o Den som utsätter mig arbetar på samma arbetsplats som mig  

o Släktingar eller vänner till den som utsätter mig arbetar på samma 
arbetsplats som mig  

o Jag vågar inte berätta  

o Vill inte att andra ska bli inblandade  

o Det hände för så längesedan 

o Trodde inte att någon skulle tro mig 

o Inte så nära kontakt med någon arbetskamrat för att kunna berätta  

o Trodde inte att det skulle hjälpa att berätta för någon på min arbetsplats 

o Annat
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20. Med vem pratade du med?  
(Du kan välja en eller flera samt lägga till det som saknas) 

o Kollega  

o Facklig representant  

o Arbetsledare/Chef  

o Personalavdelningen/HR  

o En person som ansvarar för frågor som rör våld i nära relation  

o Annan 

Var kollegan ett stöd? 

o Ja  

o Nej  

Var den fackliga representanten ett stöd? 

o Ja  

o Nej  

Var arbetsledaren/chefen ett stöd? 

o Ja  

o Nej  

Var personalavdelningen/HR ett stöd? 

o Ja  

o Nej 
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Var den som ansvarar för frågor som rör våld i nära relation ett stöd? 

o Ja  

o Nej  

Var den som du själv benämnt ovan, ett stöd? 

o Ja  

o Nej 
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Frågorna nedan handlar om att utöva våld i en nära relation.  

Även här definieras våld som alla former av fysiskt, sexuellt och psykiskt våld, inklusive 
hot, ekonomisk kontroll, stalking, trakasserier och funktionshinderrelaterat våld.  

När du svarar på frågor ska du utgå från dina egna erfarenheter av våld i nära 
relation. 

21. Har du utövat våld mot din nuvarande partner eller tidigare partner? 

o Ja  

o Nej  

22. Påverkades din möjlighet att gå till eller vara på arbetet på grund av du 
utövat våld mot din nuvarande eller tidigare partner? 

o Inte aktuellt, eftersom jag inte var anställd  

o Ja  

o Nej  

23. Har du på grund av du utövat våld mot din nuvarande eller tidigare 
partner (Du kan välja en eller flera alternativ) 

o Varit sen till arbetet?  

o Lämnat arbetet tidigare än du skulle?  

o Tagit längre pauser än du borde?  

o Inte gått till arbetet alls?  

o Tackat nej till timmar eller arbetat mindre än du kunde ha gjort?  

o Sagt upp dig?
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24. Om du hade en anställning när du utsatte din nuvarande partner eller din 
tidigare partner för våld, arbetade ni då på samma arbetsplats? 

o Ja  

o Nej  

o Vill inte svara  

o Hade ingen anställning  

25. Har du under arbetstid agerat på något av följande sätt mot din nuvarande 
eller tidigare partner? (Du kan välja en eller flera alternativ) 

o Ringt, sms:at, skickat e-post eller andra meddelanden  

o Fortsatt en pågående konflikt?  

o Försökt att lösa en tidigare konflikt?  

o Kontrollerat om partnern är där den har sagt att den skulle vara?  

o Medvetet sagt något sårande eller nedvärderande?  

o Trakasserat, hotat eller skrämt?  

26. Har du prata med någon på din arbetsplats om att du utövat våld mot din 
nuvarande eller tidigare partner? 

o Ja, jag har pratat med: _________________________________ 

o Nej  

o Vill inte svara 
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27. Har du vid något tillfälle sökt stöd för att upphöra med ditt våldsamma 
beteende? 

o Ja, via socialtjänsten/rådgivning 

o Ja, via vänner och släktingar 

o Ja, via självhjälp (ex.vis böcker, videos, on-line-program) 

o Ja, annat 

o Nej  

o Vill inte svara  

28. Om din arbetsgivare uppmanade dig att söka stöd för att upphöra med ditt 
våldsamma beteende, skulle du göra det? 

o Ja  

o Nej  

o Vill inte svara 
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Frågorna nedan sätter fokus på dig som kollega och dina erfarenheter av kollegors 
eventuella våldsutsatthet. 

Erfarenhet av våld är så vanligt att de flesta sin profession möter någon som är eller 
har erfarenhet av att utsättas för våld i vardagen. På arbetsplatser finns även de som 
utsätter någon för våld i nära relationer eller har utsatt någon för våld. 

29. Det finns ett antal tecken som skulle kunna visa på att någon är utsatt för 
våld i en nära relation. Listan nedan ska inte ses som en fullständig lista. Har 
du reagerat på något av följande tecken som skulle kunna visa på att en 
kollega, tidigare eller i nutid, är utsatt för våld i sin nära relation?  
(Du kan välja en eller flera samt lägga till om du tycker något saknas) 

o Uppenbara skador såsom blåmärken, blåtira, benbrott, (ex. sådant som 
ofta förklaras av att ha "fallit, varit klumpig eller som en "olycka")  

o Kläder som inte är rätt för säsongen, (ex. långa ärmar och hög krage på 
sommaren eller har solglasögon inomhus)  

o Ovanligt mycket sminkad.  

o Stannar hemma från jobbet.  

o Är ofta sen till jobbet  

o Tecken på ångest och rädsla  

o Har ofta enskilda behov, som att lämna arbetsplatsen tidigt på dagen  

o Förändrad arbetsförmåga (ex. sämre koncentration, gör misstag, blivit 
långsamhet, ojämn kvalitet)  

o Isolerad (ex. ovanligt tyst och håller sig borta från andra)  

o Känslomässig (ex. har lätt till tårar eller blir lätt arg osv.)  

o Förminskar eller förnekar trakasserier  

o Förminskar eller förnekar skador  

o Ovanligt många telefonsamtal (ex. reagera starkt samtalen och har en 
ovilja att prata eller svara på meddelanden) 
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o Du har fått kännedom om förolämpande telefonmeddelande som 
lämnats till din kollega  

o Ovilja att prata om sitt privatliv  

o Kan nämna sin partners dåliga humör och ilska  

o Störande besök på arbetsplatsen av nuvarande eller tidigare partner  

o Pratar om rädslan att förlora jobbet  

o Får presenter eller blommor efter att paret bråkat  

o Ber om ursäkt eller ursäktar sin partners beteende  

o Nervös i sin partners närvaro  

o Ökat intag av alkohol eller droger  

o Hört nedsättande eller kränkande kommentarer från partnern 

o Annat 

o Nej, inget av ovanstående  

30. Jag har minst en kollega som jag tror blir utsatt eller har blivit utsatt för våld 
i sin nära relation. 

o Ja  

o Nej  

31. Har din kollegas våldsutsatthet för våld i nära relation påverkat dennes 
arbetsförmåga? 

o Ja  

o Nej  

o Vet inte/Inte säker 
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32. Jag tror att min kollegas erfarenhet av våld i nära relation har påverkat 
arbetsförmågan på följande sätt:  
(Du kan välja en eller flera samt lägga till om du tycker något saknas) 

o Distraherad (ex. stressad av hotfulla samtal/e-mails)  

o Mår dåligt (ex. för att du haft svårt att sova)  

o Obehag (ex. ångest, depression, huvudvärk mm som beror på utsatt för 
våld i nära relation)  

o Fysiska skador (ex. för att kollegan utsatts för fysiskt våld i nära relation)  

o Behövt sjukskriva sig 

o Annat 

o Jag är inte säker på hur arbetsförmågan påverkats 
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De flesta har i sin profession mött någon som utövar eller har erfarenhet av att utöva 
våld i sin nära relation. 

Frågorna nedan sätter fokus på dig som kollega och dina erfarenheter av kollegors 
eventuella våldsutövande. 

Det finns ett antal tecken som skulle kunna visa på att någon är våldsam/hotfull i en nära 
relation. Listan nedan ska inte ses som en fullständig lista.  

33.  Har du reagerat på något av följande tecken som skulle kunna visa på att en 
kollega, tidigare eller i nutid, är våldsam/hotfull i sin nära relation?  
(Du kan välja en eller flera samt lägga till om du tycker något saknas) 

o Trycker ner sin partner  

o Är enbart den som talar och dominerar konversationen när partnern är närvarande  

o Verkar vara deprimerad  

o Försöker hålla sin partner borta från arbetet eller andra aktiviteter  

o Beter sig som att den ”äger” sin partner  

o Ljuger för att framstå bättre själv eller överdriver sina goda egenskaper  

o Beter sig om den är mer överlägsen och mer värdefull än andra i sitt hem  

o Kontaktar sin partner på jobbet för att skrämma eller kontrollera  

o Begär ledigt i situationer som verkar vara kopplade till en hotfull situation  

o Förändrad arbetsförmåga (ex. presterar sämre, sämre koncentration, gör 
misstag, ojämn kvalitet)  

o Annat 

o Nej, inget av ovanstående  

34. Jag har minst en kollega som jag tror är eller varit våldsam/hotfull mot sin 
nuvarande eller tidigare partner 

o Ja  

o Nej  

o Vet inte/osäker
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35. Tror du att kollegans utövande av våld i nära relation har påverkat dennes 
arbetsförmåga? 

o Ja  

o Nej  

o Vet inte/Inte säker  

36. Har du någon gång fått någon information om våld i nära relation på din 
arbetsplats? 

o Ja  

o Nej  

37. Tror du att arbetslivet påverkas på något sätt för den som blir utsatt för våld 
i nära relation? 

o Ja  

o Nej  

38. Tror du att arbetslivet påverkas på något sätt för den som utövar våld i nära 
relation? 

o Ja  

o Nej 
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Här kan du skriva ner annat du vill tillägga när det gäller våld i nära relation kopplat 
tillarbetsplatsen. Tänk på att inte skriva personuppgifter eller ärendeuppgifter här. 
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