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SAMMANFATTNING

Rapporten presenterar svensk utvarderingsforskning om férebyggande
insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck riktat till pojkar och unga man
pa universell och selektiv niva samt presenterar aktuella forebyggande
arbetssatt som riktas till pojkar och unga man som anvands idag i Sverige.
Kartlaggningen ar en fortsattning pa tidigare regeringsuppdrag' och det
internationella expertmotet om valdsforebyggande arbete med pojkar och
unga man i en hederskontext som arrangerades i november 2018.2

Kartlaggningen och analysen i denna rapport visar pa att det i Sverige pagar
ett ambitiost men samtidigt smaskaligt arbete som riktar sig brett till pojkar
och unga man i hederskontext for att forebygga hedersrelaterat vald. Antalet
strukturerade metoder som har utvecklats ar fa. De som finns ar framfor allt
riktade till pojkar i dldern 13-19 ar, och arbetet har sammantaget liten rackvidd
bade geografiskt samt till antalet personer. Arbetet bedrivs utifran ett relativt
svagt och oklart kunskapslage inom forskningen om vad som fungerar for att
forebygga hedersrelaterat vald och fortryck med fokus pa pojkar och unga
man som lever i en hederskontext i Sverige.

Fyra befintliga forebyggande programinsatser har utvarderats av forskare.
Utvarderingarna ar dock inte utformade pa ett sadant satt att de kan sdga
nagot om de studerade insatsernas effekt. Till viss del beror detta pa att de
utgors av uppdragsforskning som bestallts utifran andra syften. Det gar ocksa
att konstatera att de insatser som har studerats hade grundlaggande
metodologiska svagheter som medfor svarigheter att utvardera effekten. De
aktdrer som utvecklar och sprider férebyggande metoder ar framfoér allt
civilsamhallesorganisationer med sma medel.

Vissa utmaningar i ett utvardera dessa insatser uppstar genom att det inte
enkelt gar att identifiera vilka barn och unga som lever i hederskontext, vilket
gor att vissa insatser riktar sig till en bredare mer varierad grupp an enbart de
som lever i hederskontext. Utvarderingen av insatser far saledes svarare att
visa pa resultat an en utvardering i en insats riktad till en homogen grupp. Det

! Jamstilldhetsmyndigheten. Férebyggande arbete med barn och unga (2019:11)

2 ”Samtal pdgar: om hedersrelaterat vald och fortryck” dr Jimstilldhetsmyndighetens dokumentation
av det internationella expertmétet om valdsférebyggande arbete med pojkar och unga mén i en
hederskontext som arrangerades i november 2018
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framgar vidare att det fortfarande finns svarigheter med att inte bidra till
diskriminering och stigmatisering genom foérutfattande meningar om grupper
med viss etnisk bakgrund da denna frdga behandlas.

Rapporten identifierar ocksa ett antal verksamheter som bedriver ett
forebyggande arbetssatt baserat pa individuellt stod riktat till pojkar och unga
man lever i hederskontext. Aven har dominerar ett mindre antal
civilsamhallesorganisationer men flera kommunala och regionala verksamheter
i form av regionala resurscentrum utvecklas med statligt stdéd. Rackvidden av
arbetet som nar pojkar och unga man i hederskontext ar annu litet och kan
potentiellt dkas genom en utveckling av det informations- och
medvetandehdjande arbetet riktat till malgruppen.

Det finns en stor upparbetad erfarenhet och kunskap hos de aktérer och
verksamheter som beskrivs i rapporten. Det finns ocksa indikationer i
utvarderingarna pa att det befintliga arbetet ger olika former av positiva
resultat och att de har en god potential. En grogrund till strukturerade
valdsforebyggande metoder inom valdsomradet generellt finns och ar en
viktig resurs i den fortsatta utvecklingen av valdsforebyggande arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck specifikt.

Malsattningen i regeringens tio-ariga nationella strategi for att forebygga och
bekdampa mans vald mot kvinnor (Skr. 2016/17:10) inklusive hedersrelaterat
vald och fortryck, om ett utdkat och verkningsfullt forebyggande arbete mot
vald visar att utvecklingen pa omradet behdver understoddjas pa ett battre och
mer langsiktigt satt an idag. Det stalls hoga metodologiska krav for att utveckla
valdspreventiva metoder som ar verkningsfulla och som kan reproduceras och
anpassas till olika verksamheter och sammanhang for ett effektivt resultat.
Organiseringen av och stodet till utvecklings- och utvarderingsarbetet av
valdspreventiva metoder behover darfor utvecklas, inklusive rollfordelningen
mellan aktdrer pa nationell, regional och lokal samhallsniva men dven mellan
civilsamhallesorganisationer, kommun och forskningsvasende. Detsamma
galler arbetet for spridning, implementering och uppfdlining som pa
motsvarande vis stéller hoga krav pa organisering och organisatoriska
forutsattningar.

Arbetet for att tidigt nd yngre pojkar i forskoledlder som befinner sig i en
hederskontext behover utvecklas. Malgruppen kan primart nds genom ett
utvecklat arbete till foraldrar, dven via exempelvis forskola och BVC.
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1.1.

1.2

INLEDNING

OM RAPPORTEN

Den hér rapporten &r framtagen pé uppdrag av Jamstélldhetsmyndigheten.
Underlaget &r skrivet av Klas Hyllander, konsult med méangéarig erfarenhet av
valdsprevention inom svenskt och internationellt civilsamhélle. Rapporten
presenterar svensk utvirderingsforskning om férebyggande insatser mot
hedersrelaterat vald och fortryck riktat till pojkar och unga mén pé universell och
selektiv niva.? Utvirderingsforskningen analyseras bland annat utifran
malséttningen i den nationella strategin for att férebygga och bekdmpa méns vald
mot kvinnor om ett verkningsfullt och utokat valdsforebyggande arbete (Skr.
2016/17:10)

Aktuella forebyggande arbetssétt som riktas till pojkar och unga mén som anvénds
idag i Sverige presenteras. Rapporten &mnar inte att kartldgga aktorer, utan
fokuserar pa arbetssitt och metoder. Alla aktiva aktorer innefattas saledes inte av
den hir rapporten utan vi har valt att presentera flera arbetssitt som kan finnas
representerade hos flera aktorer.

Syftet med rapporten &r att ge en lagesbild av var arbetet pd omradet befinner sig
idag. Rapporten kan ses som grund fér kommande steg for att vidareutveckla
arbetet.

METOD

Sokningar efter svensk utvarderingsforskning och forskning om mén, pojkar och
hedersrelaterat véald och fortryck gjordes i forskningsdatabasen SwePub under
hosten 2020, inga restriktioner géllande ar gjordes. Kompletterande sdkningar
gjordes i forskningsdatabaserna PsycInfo, Sociological Abstracts, ERIC, NB-
ECEC och Scopus, liksom i Google Scholar samt genom fria sékningar. Aven
foljande forskningstidskrifter genomsoktes dversiktligt: Journal of Interpersonal
Violence, Journal of Violence Against Women, Journal of Family Violence,
Journal of Gender-Based Violence och Norma. Korta avstimningar avseende
forskningsliaget genomfordes med forskare inom omradena mén och hedersrelaterat
vald och fortryck respektive om maskuliniteter, makt och vald (universitetslektor
Devin Rexvid respektive professor Lucas Gottzén, bada vid Stockholms
universitet). En avstimning avseende aktdrer som arbetar med prevention av

3 Med universell niv8 menas breda insatser som riktas till malgruppen utan att gora nagot sirskilt

urval, medan selektiv niva avser insatser riktade till ett urval av mélgruppen.
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hedersvald i Sverige gjordes med Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat
vald och fortryck vid Lansstyrelsen i Ostergétland.

De utvirderingar som inkluderats i avsnittet har alla utvarderats av forskare.

Kartldggningen av aktorer och aktuella arbetssétt gjordes genom sdkningar pa nétet
samt genom intervjuer med redan kénda aktorer inom féltet. Intervjuer med
verksamhetsforetriddare genomfordes over telefon eller videomoten under hosten
2020. Ytterligare en kélla till information var ett dialogmé&te med identifierade
aktorer som Jamstélldhetsmyndigheten anordnade 2020-12-02. Ett uppfoljande
dialogmote anordnades av Jamstélldhetsmyndigheten den 14 april 2021, dir
rapporten presenterades samt deltagande verksamheter fick mojligheten att
kommentera och stélla fragor kring rapporten. Infér motet hade verksamheter som
ar omnamnda i rapporten fatt ett utkast skickat till sig med mdjlighet till inspel.

1.3. INTRODUKTION

Vilka ar de aktuella arbetssdtten som tillimpas idag i Sverige for att forebygga
hedersrelaterat véald och fortryck och som vénder sig till malgruppen pojkar och
unga mén? Finns det ndgon svensk forskning som utvirderar sddant
valdsforebyggande arbete och vad gér att utldsa fran den? Hur kan faltet
vidareutvecklas for att vidare arbeta effektivt med denna malgrupp? Detta &r de
grundlaggande fragor som den hér rapporten undersoker. Utvarderingsforskningen
och de aktuella arbetssitten som presenteras diskuteras delvis utifrdn mélséttningen
om ett verkningsfullt och utokat valdsforebyggande arbete en i regeringens
nationella strategi for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor.

Hedersrelaterat véld och fortryck har under de senaste decennierna alltmer kommit
att uppméarksammas inom sé gott som alla delar av svenskt samhéllsliv:
civilsamhalle, politik, media, forskning och hogre utbildning liksom med en
vixande praktik inom offentliga sektorns olika grenar till exempel inom polis,
socialtjanst, skola och hélso- och sjukvard. Kunskapen och insikten om problemen
har successivt 6kat liksom utvecklingen av atgérder.

Regeringen borjade uppmérksamma hedersrelaterat vald och fortryck i bérjan av
2000-talet. 2007 adresserade regeringen hedersrelaterat vald och fortryck i
”Handlingsplan for att bekdmpa méns vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och
fortryck samt véld i samkdnade relationer” (Skr 2007/08:39) Sedan 2014 har
Linsstyrelsen Ostergotland pa uppdrag av regeringen ett nationellt kompetensteam
for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. Nationella kompetensteamet ska
enligt uppdraget samordna och stodja arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck,
barnéktenskap, tvangséktenskap och konsstympning av flickor och kvinnor, samt
bistd med kunskap och kompetens pa omradet. Linsstyrelsen i Ostergdtland ska
bidra till att stirka statliga och kommunala verksamheters formaga att forebygga
och bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck. Detta genom en stodtelefon till
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yrkesverksamma, webbaserat stod for yrkesverksamma, stdd till nationella
myndigheter, stod till Gvriga ldnsstyrelser och radgivning till civilsamhaéllet. 2020
togs beslut av regeringen om att permanentera det Nationella kompetensteamet.

2017 tradde regeringens tiodriga nationella strategi for att bekdmpa och forebygga
méns vald mot kvinnor i kraft. (Skr 2016/17:10) Lansstyrelserna fick 2017 i
uppdrag av regeringen att stodja utvecklingen av regionala, kommun- och
myndighetsgemensamma resurscentra for barn och vuxna som &r utsatta, eller
riskerar att utséttas for, vald av nirstaende, i synnerhet hedersrelaterat véald och
fortryck. Sadan verksamhet kan innebéra samlokalisering av socialtjanst, hdlso-
och sjukvard samt polis med flersprakig kompetens for att underlitta stéd och
skydd, inklusive for personer som medverkar i brottsutredningar. Arbetet med att
utveckla fyra regionala resurscentra i Norrbottens, Gavleborgs, Kronobergs och
Vistra Gotalands ldn pagar. Linsstyrelsen Ostergétland har fétt i uppdrag att
samordna arbetet pa nationell niva tillsammans med en styr- och
samordningsgrupp. Lansstyrelsen Stockholm dr kopplad till den nationella
samordningen for att berika projektet med erfarenheterna frén Stockholms ldns
sedan tidigare etablerade resurscentrum Origo.

2018 skapades Jamstédlldhetsmyndigheten. Jamstélldhetsmyndigheten ska enligt
myndighetsinstruktionen frémja utvecklingen av forebyggande insatser mot
hedersrelaterat vald och fortryck och synliggdra och motverka hedersrelaterat véald
och fortryck med inriktning pa nationell kunskapsutveckling och strategiska
Overgripande fragor.

Att arbeta mot hedersrelaterat vald och fortryck ingér dven i flera andra av
myndighetens uppdrag, bland annat uppdragen som berdr utbildning.

1.3.1.  Vad ar hedersrelaterat vald och fortryck?

Hedersrelaterat véld och fortryck kan ses som ett samlingsbegrepp for anvdndandet
av kontroll, hot, isolering, forskjutning och vald i syfte att tvinga en familjemedlem
till lydnad for att upprétthalla en familjs eller sldkts heder eller anseende - enligt de
specifika sitt som heder eller anseende definieras i familjens eller slédktens kontext.
Hedersrelaterat fortryck handlar ytterst om individens sexuella och reproduktiva
rattigheter visavi ett kollektiv i ett patriarkalt samhéllssystem
(Jamstalldhetsmyndigheten 2020)

Hederskulturer aterfinns i hela varlden men tenderar att vara mer forekommande
bland ménniskor med ursprung fran de regioner som ligger i ett bélte fran
Nordafrika genom Mellandstern till Centralasien och den indiska subkontinenten
(Kriminalvarden, 2015). Det ska podngteras att forekomsten av hederskulturer
ocksa varierar inom dessa regioner och lander. Det gar inte att utga ifran att
minniskor med en viss etnicitet eller av ett visst ursprung ar uppvuxna med eller
lever i en hederskultur. Det ér vidare inte mdjligt att pa nagot enkelt sétt identifiera
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den priméra malgruppen for forebyggande insatser mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Héri ligger en av utmaningarna for omradet. Schlytter och Linell (2008)
menar att de som idag lever enligt hedersrelaterade traditioner i Sverige i huvudsak
ar personer, av skilda bakgrunder och erfarenheter, som av sociala, politiska,
humanitéra eller religiosa skal varit tvungna att lamna sitt hemland och emigrera
till Sverige.

Det finns dock en rad beskrivningar av hedersrelaterat véld och fortryck hos olika
aktorer4. Sveriges regering har en definition som presenteras i den nationella
strategin for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor dér heder forklaras
vidare. (Skr. 2016/17:10). Enligt FN:s definition utgar hedersrelaterat vald och
fortryck fran en familjeideologi som sétter upp specifika villkor f6r kvinnor och
som har sitt ursprung i sa kallade formoderna samhéllens metoder for mén att utova
kontroll 6ver kvinnors reproduktion och sexualitet (FN, 1998/2002). I férmoderna
sambhéllen stér det sldktbaserade kollektivet for den materiella trygghet som till
exempel staten erbjuder i en vilférdsstat. Barn, och inte minst flickor, och deras
framtida dktenskap och potentiella reproduktion blir i ett sddant system en slags
handelsobjekt som anvénds for att halla samman eller utdka kollektivet och i
forlangningen for att sékra kollektivets materiella villkor. Enligt systemets
inneboende logik maste ddrmed framfor allt flickors och unga kvinnors sexualitet
kontrolleras.

Att mer eller mindre medvetet dnska kontrollera en kvinnas sexualitet &r dock inte
unikt for hedersrelaterat vald och fortryck. Vid en jamforelse mellan vald i nira
relationer och hedersrelaterat vald kan man konstatera att det finns manga likheter i
valdets struktur och uttryck men ocksé skillnader. Heder berdr dven andra aspekter
an enbart forhéllandet mellan offret och férovaren. Allt vald som utdvas inom
familjer eller grupper som lever med en hederskultur utvas heller inte utifran
hedersmotiv (Kriminalvérden, 2015).

Pojkar och unga man i hederskontext

Den nationella strategin for att forebygga och bekédmpa méns vald mot kvinnor
(Skr. 2016/17:10) papekar att unga flickor och kvinnor drabbas hardast, men att
dven pojkar och unga mén kan utséttas. ”Kontroll av kvinnor och flickor i hederns
namn striacker sig fran begransningar i vardagen i fraga om kladsel, umgénge och
fysisk rorelsefrihet till styrning av val betrdffande utbildning, jobb, dktenskap och
skilsmissa. Aven unga min kan bli gifta mot sin vilja” (Skr. 2016/17:10).

4 Se till exempel hedersfortryck.se (Nationella kompetensteamet) eller (Kriminalvarden, 2015) for
ytterligare beskrivningar av hedersrelaterat vald och fortryck samt diskussion kring hedersbegreppet,
hederskultur med mera. Aven den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor, Skr. 2016/17:10, innehéller en vidare diskussion om hedersrelaterat vald och
fortryck.
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I litteraturen om unga mén och pojkar i hederskontexter patalas att dessa kan vara
bade utsatta for fortryck och véld och sjdlva kan utdva fortryck och vald.

Pojkar och mén kan séledes ses som bade offer och fordvare. Pojkar kan ocksa
precis som flickor i familjer med hedersvérderingar ha restriktioner nér det géller
sin framtida partner (Rexvid & Schlytter 2012).

Myndigheten for vard och omsorgsanalys konstaterar i sin rapport (Rapport
2018:10 Lika lage for alla) likasa Persdotter och Andersson vid Karlstad universitet
(SAVE - Ett forsknings- och utvecklingsprojekt om barnavardsutredningar vid
anmdlan om misstankt valdsutsatthet 2020:1) att det forekommer skillnader mellan
olika grupper av barn i tillgdngen till insatser frén socialtjdnsten. Anledningen till
detta dr varierande, dock spelar anhorigas tillatelse till insatser in. Till exempel
beviljas pojkar med utléndsk bakgrund i mindre grad insatser &n pojkar fodda i
Sverige, trots likartade behov. Samma géller pojkar i aldern 13—17 ar jamfort med
flickor, att flickor beviljas insatser till storre grad &n pojkar trots att behovet funnits
dér. For vidare 14sning om pojkar och mén i en hederskontext se till exempel
Rexvid & Schlytter (2016).

1.3.2. Om valdsprevention

Forebyggande av vald eller valdsprevention ér ett filt som har vuxit betydligt
under de senaste decennierna, bade i termer av produktionen av kunskap och i
praktik. Bland annat Varldshélsoorganisationen (WHO) har prioriterat omradet och
gett ut och spridit en rad kunskapsunderlag. Regeringens ambition med den
nationella strategin for att forebygga och bekdmpa miéns véld mot kvinnor ar att
verka for en omorientering fran ett reaktivt till ett proaktivt forhallningssétt dven
om stod och skydd fortsatt maste vara i fokus.

En av strategins malsdttningar ar ett utdkat och verkningsfullt forebyggande arbete,
en annan &r forbéttrad kunskap och metodutveckling. Flertalet uppdrag har getts till
olika myndigheter for att utveckla det valdsforebyggande arbetet i Sverige.
Exempelvis har Jamstidlldhetsmyndigheten tagit 6ver handboken Inget att vinta pa
(Jamstalldhetsmyndigheten, 2019) fran Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhaéllesfragor och reviderat denna tillsammans med organisationerna Unizon
och MAN. Vidare har myndigheten uppdragit at Stockholms universitet att stilla
samman den nyligen publicerade forskningsoversikten Valdsprevention i Sverige —
en forskningsoversikt (Franzén, Gottzén, 2020). For ytterligare lasning om omradet
valdsprevention, se nedan samt referenslistan.
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1.3.3. Framgangsfaktorer fér valdsprevention

I (Franzén, Gottzén, 2020) redovisas ett antal framgéangsfaktorer som forskningen
om universell prevention respektive valdsprevention har identifierat och som
aktuella arbetssitt mot hedersvald kan jamforas mot.

Framgéngsrika program inom universell prevention har foljande attribut:
e De dr omfattande
e De ir tidsanpassade
e Anvinder sig av olika pedagogiska metoder
e Ger programmet i lagom doser
o Genomfors av ledare som ar vilutbildade i programmet
e Mojliggor positiva relationer
e Socialt och kulturellt relevanta
e De ér teoridrivna
e Inkluderar effektutvirdering

En utmaning &r dock att avgora om valdsforebyggande arbete dr verkningsfullt
eller inte. Att uppna effekt i termer av minskad forekomst av valdsbeteenden tar
som regel tid. Minskat vald som en f6ljd av en given insats &r som regel ocksa
svért att méta. Dérfor behovs andra sitt att for folja upp insatsernas verkan for att
kunna avgora om de uppnar onskat resultat eller inte. Detta kan gdras genom att
insatserna utvarderas eller méts mot delmal och sérskilda utfallsmatt som ar steg pa
vigen mot minskat véld. For att sdédana delmal ska vara relevanta behdver de
bygga pa kunskap som visar pd hur delmélen kan leda till minskat vald.

Spridning och implementering

Nér vél en intervention ar fardigutvecklad s& behover spridning och
implementering av interventionen ske pé ett kontrollerat sétt for att upprétthalla
interventionens effekt. Annars &r risken stor att interventionen successivt forvrangs
sd att den 6nskade effekten inte langre kan garanteras eller uppnas. Man talar om
vikten av vidmakthéllen programtrohet, programintegritet eller féljsamhet.

Ett viktigt led i detta &r att sékerstélla tillrickliga organisatoriska forutséttningar i
malorganisationerna. Detta kan handla om forankring i ledningen, avséttande av
tillracklig arbetstid for genomforandet samt sékrandet av olika former av
stodresurser — adekvat utbildning och handledning till utférarna &r sa klart
avgorande. Ledningens kompetens for att dstadkomma f6ljsamhet ar viktig.

I samband med spridning uppstér ofta behov av att anpassa interventionen till lokal
kontext — detta behdver forberedas redan pa utvecklingsstadiet av interventionen
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genom att gora klart vilka delar av interventionen som kan anpassas och vilka delar
som inte kan foréndras for att effekt ska vidmakthallas.

Spridningen och implementeringsstodet for en intervention kraver en organisation
med resurser for marknadsforing, utbildning, handledning, kvalitetssédkring och
vidareutveckling.’

1.3.4. Valdsprevention pa olika nivaer

Valdsforebyggande arbete kan riktas till olika malgrupper genom sa kallad
universell, selektiv respektive indikativ prevention.

Valdsprevention ér alltsé i sjdlva verket ett paraplybegrepp dir helheten kan besta
av ett flertal underkomponenter med delvis olika utgangspunkter, utforare,
malgrupper, arbetssétt och metoder. Valdsprevention riktas till bade mojliga och
konstaterade fordvare savél som till mojliga och konstaterade valdsutsatta, men
ocksa till tredje part som kan ha en paverkan pa olika riskfaktorer. Indikativa
insatser riktade till valdsutovare respektive till valdsutsatta &r som regel atskilda
insatser och av olika karaktér. I universella och selektiva insatser behdvs
medvetenhet om att individer ur alla ndmnda kategorier finns i populationerna som
man riktar sig till.

5> Mer om interventionsforskning, utvirdering och implementering finns i Evidensbaserat
folkhélsoarbete (2014) av Schéfer Elinder och Kwak.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2021:17 13(96)



FOREBYGGANDE ARBETE MOT HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

2. FORSKNING I SVERIGE

Forskningen om hedersrelaterat vald och fortryck i en
vasteuropeisk kontext ar relativt ung. Detsamma kan sagas
om utvecklingen av en valdsférebyggande praktik mot
hedersrelaterat vald som riktar sig till pojkar och unga man, i
Sverige saval som i andra lander. Endast fem relevanta
utvarderingsstudier utférda av forskare i Sverige patraffades i
sOkprocessen infor denna rapport.

Som en bakgrund inleds avsnittet med en dversikt av forklaringsmodeller for det
hedersrelaterade valdet och fortrycket inom samhéllsvetenskaplig forskning i
Sverige. Forskning om riskfaktorer for hedersrelaterat vald och fortryck éterges.
Denna kunskap utgoér grund for att utvecklingen av forebyggande insatser. Det
allménna forskningsldget om mén och pojkar 1 hederskontext kommenteras kort.

21. FORKLARINGSMODELLER INOM
SAMHALLSVETENSKAPLIG FORSKNING

Begreppet hedersrelaterat vald och fortryck dr omstritt. Debatten inom forskningen
har stundtals varit hogljudd och &n finns ingen konsensus kring hedersbegreppets
betydelse eller dess relation till valdsutovning. Det ar framfor allt forklaringarna
till valdet som dr omtvistade, inte valdsutévandets former — enighet rader om att
valdet tar sig kollektiva uttryck och att savil kvinnor som mén kan utséttas (NCK,
2010).

Tre huvudsakliga perspektiv pa hedersrelaterat vald kan urskiljas, vilka lyfter fram
olika forstaelser av och forklaringar till hedersrelaterat vald och fortryck (NCK,
2010 & Darvishpour, Lahdenperd, Lorentz, 2010).

o Kulturperspektivet utgar ifran att det forekommer hederskulturer inom
vilka det i varierande grad utdvas hedersrelaterat vald och fortryck som del
av en traditionell kollektivistisk familjeideologi. Utifran detta perspektiv
betraktas hedersrelaterade normer och vérderingar ha utvecklats i en
kulturell kontext och utdvas i en varierande grad inom olika etniska
grupper i olika delar av virden (t.ex. Schlytter 2004;). Det har riktats kritik
mot att den kulturella forklaringsmodellen riskerar att bli generaliserande
och darmed peka ut vissa etniska, kulturella eller religiésa grupper, vilket
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2.2.

kan betraktas spd pa stigmatiseringen och séledes bidra till segregationen i
samhéllet (Darvishpour m.fl. 2010).

e Konsmaktsperspektivet innebér att hedersrelaterat vald och fortryck kan
betraktas som en del av en universell patriarkal ordning och att méns
kontroll av kvinnors sexualitet forekommer i alla kulturer och alla delar av
vérlden. Konsmaktsperspektivet utgar ifran en feministisk analys som
framhéller likheterna mellan hedersrelaterat vald och fortryck och méns
vald mot kvinnor som ett globalt strukturellt problem (t.ex. Gill 2009;
Eldén 2003; Pope 2004). Kritik som har riktats mot perspektivet ar att det
riskerar osynliggora situationen som kvinnor som utsitts for
hedersrelaterat vald och fortryck lever med (Darvishpour m.fl. 2010;
Schlytter, Rexvid, 2016).

e Det intersektionella perspektivet lyfter fram en kombination av faktorer,
sasom kon, kultur eller etnicitet men dven etnisk diskriminering,
socioekonomiska forhéllanden, socialt kapital och grad av integration i ett
samhdlle (Werbner 2007).

FORSKNING OM RISKFAKTORER FOR
HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

Enligt en forskningsoversikt bestélld av EU om riskfaktorer f6r vald mot kvinnor,
barn och hbtg-personer i en europeisk kontext (Hagemann-White m.fl.., 2010)
finns det ingen empirisk forskning som identifierar riskfaktorer for utovandet av
hedersrelaterat véld i familjer som har migrerat till och lever i Europa. En
kartlaggning gjord av Socialstyrelsen péatriaffade inga vetenskapliga studier om
risk- och skyddsfaktorer for hedersrelaterat vald (Socialstyrelsen, 2014).
Sokprocessen infor denna rapport resulterade heller inte i ndgra traffar géllande
forskning om riskfaktorer.

Hagemann-White med flera menar att orsaksforklaringar som hénvisar till kultur
eller religion é&r alltfor svepande och riskerar skymma differentierande faktorer. De
menar dock att det till viss del gér att hérleda riskfaktorer frdn den befintliga
litteraturen som &r baserad antingen pa praktikers arbete med malgruppen eller pa
studier om valdsutsatta i malgruppen. Dessa faktorer befinner sig pa det som i
forskningsdversikten kallas makro- och mesoniva, vilket motsvarar samhélls- och
nérmiljoniva i den socioekologiska modellen. Den socioekologiska modellen
bygger pa en sammansittning av biologiska, sociala, kulturella, ekonomiska och
politiska aspekter som paverkar risken for att ndagon ska utéva vald eller bli utsatt
for vald. Modellen anvinds for att visa hur riskfaktorer kan finnas pa individniva,
relationsniva, ndrmiljoniva och samhéllsniva och att forebyggande insatser behover
utforas pa alla dessa nivaer (se Handboken Inget att vinta pa, 2020).
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Utifran detta resonemang héarleds f6ljande riskfaktorer.

P& makroniva:
e Ett tydligt ménster av en dominansorienterad maskulinitet
e Underordning av kvinnor - kvinnor ges ldgre virde

Pa mesoniva:

o Kollektivt uppritthallna hederskoder: mén som utdvar vald upplever stod
fran kollektivet

e Strikta normativa férvantningar om barns lydnad, och da i synnerhet
forvantningar om unga kvinnors lydnad.

e Mains upplevda rétt till makt och privilegier: Fader och makar upplever en
ratt att underkasta kvinnor och flickor bade kollektiva och individuellt
inforda regler och begrénsningar samt upplever en ritt till tjanster frén
kvinnor och flickor efter eget godtycke.

Hagemann-White med flera menar vidare att flera av riskfaktorerna pa mikroniva
som Oversikten identifierar for vald mot kvinnor respektive vald mot barn inom
flertalet majoritetsbefolkningar i Europa eventuellt kan betraktas som riskfaktorer
pa mesoniva i minoritetsbefolkningar dir olika former av hedersrelaterat vald och
fortryck forekommer. Rapporten ndmner specifikt Personligt hillna uppfattningar
om konstereotyper, vilka bidrar till att legitimera hederskoder, respektive
Lydnadsnormer for barn som ger en implicit férvéntan om att barn ska lyda sina
fordldrar.

Enligt forskningsdversikten finns ingen forskning avseende forovares
levnadshistoria, till exempel erfarenheter av egen utsatthet for vald som barn med
mera.

Studier om attityder som inkluderar ungdomar fran Jordanien och personer fillda
for hedersrelaterade mord i Tyskland, visar att en positiv instéllning till
hedersrelaterat vald och fortryck oftare aterfinns bland personer med en lag
utbildningsbakgrund, som kommer frén fattigare omraden och/eller familjer med
mer traditionella varderingar (Eisner, Ghuneim, 2013; Oberwittler, Kasselt, 2011).

Vidare tyder forskning pa att en positiv attityd till hedersrelaterat vald och fortryck
ar vanligare bland personer som har en kollektivistisk och patriarkal varldsbild och
som tror pé betydelsen av kvinnlig kyskhet, samt réttfardigar valdsamt och
aggressivt beteende pa ett moraliskt plan (Eisner & Ghuneim, 2013; Cihangir,
2012). Flera studier visar dartill att det ar vanligt med bristande kunskap om
framfor allt kvinnlig sexualitet.

Forskning visar &ven att auktoritér och patriarkal disciplin 4r kopplat till 6kad
sannolikhet for att pojkar har en positiv instéllning till hedersrelaterat véald och
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2.2.1.

fortryck. Effekten aterfanns dock inte hos flickor och inte heller nér den auktoritira
disciplinen utévades av modern (Eisner & Ghuneim, 2013).

Pé det hela taget menar Hagemann-White m.fl. att likheterna mellan hedersrelaterat
véld och véld i néra relationer som det kommer till uttryck i majoritetsbefolkningar
i EU 4r storre &n skillnaderna. Formerna och metoderna for kontroll, tvang och
vald dr mycket lika. De viktigaste skillnaderna, menar de, ar formodligen just
forekomsten av en uttrycklig hederskod p& gruppniva i motsats till en mer
individuellt hallen uppfattning om rigida kdnsbaserade sociala regler hos fordvare i
majoritetsbefolkningarna, liksom ett aktivt engagemang ocksa fran kvinnor i att
uppritthalla hederskoderna.®

Koppling hedersrelaterat vald och fértryck och méns vald mot
kvinnor

Det ar vanligt forekommande med resonemang om berdringspunkter mellan
hedersrelaterat vald och méns vald mot kvinnor och barn i néra relationer generellt.
Darfor kan det vara vért att ocksd nimna nagot om riskfaktorer som forskning har
identifierat pa dessa omraden for majoritetsbefolkningar i vist eller populationer
generellt. [ rapporten Vildsprevention i Sverige: En forskningsdversikt (Franzén,
Gottzén, 2020) omnamns till exempel f6ljande riskfaktorer for méns vald mot
kvinnor:

e QOjémstillda genusnormer

e Forvantningar att leva upp till vissa former av normativ maskulinitet,
omfamnandet av ojamstélld maskulinitet

e En kénsla av att inte kunna leva upp till maskulinitetsnormer
e Acceptans av vald mot kvinnor

o Forestéllningar om méns sexuella berdttigande samt en traditionell syn pa
manligt och kvinnligt

e Utsatthet for véald i barndomen tillsammans med kadnsloméssiga
investeringar i maskulinitetsdiskurser kan f4 mén att undvika sérbarhet och
istéllet projicera det pa andra

o Egen utsatthet for véald i barndomen, eller for att ha erfarit vald mot sin
mamma

6 Virt att notera ir att verktyg applicerbara for yrkesverksamma finns men diskuteras ¢j vidare i
denna rapport. Exempelvis for beddmning av risk for patriarkalt vald med hedern som motiv anvénds
iidag PATRIARK. Henrik Belfrage. Réttspsykiatriska regionkliniken i Sundsvall. Mittuniversitetet.
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Jamstélldhet omndmns som en skyddsfaktor. Vald mot barn ar mindre
forekommande i jamstéllda hem, dn i hem som inte dr jamstéllda. En sérskilt stark
skyddsfaktor &r om foréldrarna har lika mojlighet till beslutsfattande i familjen
(Franzén, Gottzén, 2020). I (Hagemann-White m.fl, 2010) presenteras en méngd
riskfaktorer for vald mot kvinnor i néra relationer. En sammanfattande tabell
aterges 1 Bilaga 1. Det saknas alltsd dnnu kunskap huruvida dessa géller ocksa for
hedersrelaterat vald men hér framgar riskfaktorer som kan hénforas till alla de tre
overgripande forklaringsmodellerna som étergivits ovan. Virt att nimna &r
socioekonomiska faktorer (poverty pockets), stod for valdsanvandning pa
gruppniva (peer support) och en inférlivad bild av dominant maskulinitet pa
individniva. I Schlytter, Rexvid, (2016) patalas att pojkars kompisar har en
paverkan pa pojkars kontroll av systrar i hederskultur.

2.2.2. Forskningen om pojkar och unga méan och hedersrelaterat vald och
foértryck

Det gér att konstatera, utifran det sokararbete och de intervjuer som har gjorts inom
ramen fOr arbetet med denna rapport, att det finns endast ett litet antal
publikationer i forskningsdatabasen SwePub som uttryckligen studerar pojkar och
unga méan och hedersrelaterat vald och fortryck i Sverige. Det finns ett storre antal
publikationer om hedersrelaterat vald och fortryck generellt, men nér det kommer
till titlar om mén och pojkar specifikt s& krymper alltsa mdngden betydligt.

Foljande titlar har pétraffats:
e Perspektiv pa manlighet och heder. Hansson (red.), 2010

e Attitydforédndringar hos unga mén med hederskulturella varderingar,
Rexvid m.fl, 2012

e Main som offer och garningsmén i hedersrelaterade sammanhang.
Schlytter, 2013

e Pojkars villkor i hederskontexten: LVU:s blinda flack. Schlytter, 2014

e Mains heder: att vara bade offer och fordvare. Schlytter & Rexvid, 2016
Nar det géller hbt-personers situation har en publikation patréffats:

e HBT och heder: en intervjustudie om unga HBT-personer. Darj m. fl, 2011

Dessa titlar har hedersrelaterat vald och fortryck i fokus. Om man vinder pé
perspektiven och utgar fran ett fokus pad mén och maskuliniteter som forskningsfalt
sa visar det sig att dven inom detta omrade finns f& forskningspublikationer som tar
upp maskuliniteter och hedersrelaterat vald och fortryck.

Publikationerna ovan ar av beskrivande och av analyserande karaktér och tar som
regel inte upp praktiskt preventionsarbete med mén och pojkar. Artikeln
Attitydforédndringar hos unga mén med hederskulturella varderingar av Rexvid

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2021:17 18 (96)



FOREBYGGANDE ARBETE MOT HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

m.fl., 2012 bygger pa en utvirdering av programinsatsen Sharaf Hjéltar som
redovisas i det foljande avsnittet. I artikeln fordjupas analysen av en av
utvérderingens resultat avseende attitydfordndring. Den diskuterar inte
interventionen som sadan.

Aven i boken “Mins heder: att vara bade offer och forovare” fran 2016 fordjupas
diskussionen om Sharaf Hjiltar ytterligare, ur samma aspekt. Forfattarna ger i
boken ocksé en tvirvetenskaplig analys och beskrivning av socialiseringen av
pojkar och av relationerna till foréldrarna respektive till syskon sa som dessa
formas 1 ett kollektivistiskt system med hedersnomer och méns 6verordning. Boken
belyser de starka inbordes beroenden som uppstar i identitetsbildningen hos
familjemedlemmarna i ett sddant (starkt uttalat) system. Pojkars livsvillkor
beskrivs, liksom hinder for fordndring och omsténdigheter som kan mojliggora
forandring. Forfattarna gor vissa kopplingar till kritiska studier av maskuliniteter.
De lyfter fram skambeldgganden och i vissa fall traumatisering av pojkar som
mekanismer viktiga for att forsta pojkars beteenden i hederskontext. Forfattarna
patalar ocksa rollen som mén i nitverket som omger familjerna spelar.

I tilldgg kan ses att litteraturen om unga mén och pojkar i hederskontexter patalar
att dessa kan vara béde utsatta for fortryck och vald och sjilva kan utova fortryck
och vald. Ur ett forebyggande perspektiv kan det hér alltsé finnas behov av att
erbjuda insatser integrerar komponenter riktade till utsatta och komponenter riktade
till mojliga eller konstaterade forovare till en och samma individ. Detta kan for
Ovrigt dven gélla kvinnor i hederskontexter - &ven om mén 4r de priméara
véaldsutdvarna av hedersrelaterat vald sa visar forskning och erfarenhet att &ven
kvinnor kan utéva hedersrelaterat vald.

Internationelit

Aven de kompletterande sékningar som gjordes i forskningsdatabaser med
engelsksprékig forskning fran andra ldnder resulterade i f& soktriffar.

En holléndsk studie av en utbildningsinsats mot hedersrelaterat vald och fortryck
patriffades (Cihangir, 2012). Den omnémns dven i (Kriminalvérden, 2015).
Studien syftade till att dels undersoka kulturella och konsbestdmda skillnader
avseende hedersnormer bland ungdomar frén kulturer med en stark hederskultur
(marockansk och turkisk) jamfort med ungdomar fran en kultur med liten eller
ingen hederskultur (holldndsk), dels undersdka de kulturella forédndringarna i
virderingar som ligger bakom hedersnormer. Deltagarna, som var hogstadieelever i
tva stdder i Nederldnderna, fick genomga en undervisningsserie i syfte att stirka
ungdomarna mot skadliga traditioner sdsom hedersrelaterat vald. Deltagarna fick
svara pa enkitfragor bade fore och efter utbildningsserien. De fick ingen
information om syftet med studien forrédn efter att de svarat pa den sista enkéten.
Resultaten visade att attityder till kyskhet och oskuld gér att forédndra hos bade
flickor och pojkar av samtliga ursprung i studien.
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Internationellt finns relativt ménga titlar inom bade forskning och sa kallad gra
litteratur (rapporter fran civilsamhalle, organisationer, regeringar och myndigheter)
som berdr mén, maskuliniteter, vald och jémstilldhet i de omraden i varlden dar
hedersrelaterat vald och fortryck &r mest forekommande. Det ryms inte i arbetet
med denna rapport att ndrmare ga igenom dessa men de kan mdjligen vara en kélla
till kunskap som kan anvéndas i det svenska arbetet med att utveckla
preventionsinsatser. Dock: situationen att vara i minoritet efter migration till
Sverige skapar sérskilda omsténdigheter som skiljer sig fran situationen i
ursprungsldanderna.

2.3. VAD BETYDER ETT BRISTANDE KUNSKAPSLAGE FOR
PREVENTIONSARBETE?

Av ovanstaende redovisning framgar att det pagar en kunskapsutveckling om,
pojkar, unga méin och maskulinitet i hederssammanhang men att omradet till stora
delar inte &r forskat pa. Likasé att frdgan préglas av till delar motstridiga
forklaringsmodeller. Nér det géller mén som utdvar vald i hederns namn gér det &n
sd lange inte att se nagon tydlig tendens till syntes av olika forklaringsmodeller.
Det géller savil det praktiska arbetet som forskningen (SKL, 2011).

Detta skapar forstas utmaningar nir det géller utvecklingen av preventionsinsatser.
Samtidigt gar det att konstatera att en del av riskfaktorerna som lyfts fram har ett
brett stdd i flera forklaringsmodeller, inte minst de som berdr maskuliniteter och
méins dverordning pé alla nivaer. Det dr viktigt att géra medvetna val av perspektiv
pa hedersrelaterat vald och fortryck eftersom det fir konsekvenser for de konkreta
insatserna for att forebygga véld. De betyder att vissa frdgor hamnar i centrum,
medan andra forblir oproblematiserade. (SKL, 2011)

I (Kriminalvéarden, 2015) slas det fast att det idag rader, till viss del, delade
meningar om forutséttningarna for att &ndra pé attityden hos personer som ér
invanda i vissa tankesétt och som ocksa anser det viktigt att bevara dessa
traditioner. Med dagens kunskapsldge kan man dra slutsatsen att hederskulturernas
normer och vérderingar ofta dr djupt rotade och persistenta, bland annat eftersom
individer i en hederskultur socialiseras in i dessa under hela uppvéxten. Samtidigt
visar studier pé att Overtygelser och attityder som ligger bakom heder &r mojliga att
fordandra genom utbildningsprogram, da framfor allt attityder som ar kopplade till
kyskhet och oskuld (se till exempel Cihangir, 2012). Om beteenden ocksa
fordndras &r dock betydligt mer oklart, eftersom det saknas utvirderingar och
uppfoljningar pa omradet.

Attitydfordndringsprogram ir en langsam och mddosam process, vilket ocksa har
konstaterats av flera aktérer med erfarenheter av sadant arbete (se bland annat
Schlytter et al., 2011; Reyes, 2011). En viktig faktor i forédndrings- och
attitydpaverkande arbeten &r individens roll 1 férhéllande till gruppen, det vill sdga
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grupprocessen. I savil den vetenskapliga litteraturen som i det praktiska arbetet
konstateras bland annat att for att en kulturell eller traditionell norm, som delas av
en storre grupp, ska kunna éndras kan inriktningen inte enbart vara pa enskilda
individers vérderingar och attityder (Kriminalvéarden, 2015). Detta aterspeglar
behovet av insatser pa flera nivaer i den socioekologiska modellen och till flera
malgrupper.
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UTVARDERINGSFORSKNING AY
PROGRAMINSATSER | SVERIGE

| sokningen efter svensk utvarderingsforskning identifierades
endast fem utvarderingsstudier som galler fyra olika
universella eller selektiva promotiva’ eller preventiva insatser
for att forebygga hedersrelaterat vald och fortryck och som
har pojkar och unga man i malgruppen. De fyra insatserna ar
Sharaf Hjaltar, Modiga Killar, Framtidssnack och Karleken ar
fri. Sharaf Hjaltar har utvarderats vid tva olika tillfallen. Fyra av
de fem studierna identifierades via sokningar i
forskningsdatabasen SwePub.

Studien av Framtidssnack identifierades via handsokningar pa nétet och
tillhandaholls direkt av forskaren som gjorde utvarderingen. Studierna ar
genomforda som uppdragsforskning — de har inte genomgatt kollegiala
granskningar inom det akademiska systemet. Négra av utvéirderingarna &r gjorda
for flera ar sedan men beddms trots det som relevanta - dels for att det finns sé fa
studier, dels for att de studerade arbetssitten fortfarande anvénds och ar aktuella.
Aktuell information om respektive arbetssétt presenteras i nésta avsnitt i rapporten.

I det foljande aterges kort grundliggande information om respektive insats. En
kommentar ges utifran den tidigare introduktionen om véaldsprevention och
redogdrelsen av vad som krivs for valdspreventiva interventioner ska vara mojliga
att effektutvardera och reproducera. Langre referat av utviarderingsrapporterna
finns i Bilaga 2.8

7 Fraimjande

8 Referaten i bilagan #r relativt omfattande, detta for att levandegora arbetet och for att mer konkret
visa pa en del av de utmaningar som utvecklingen och genomférandet av valdspreventiva insatser mot
hedersrelaterat vald utgdr — fragor som berdr laddningen kring heder men ocksé genus finns ofta i
detaljerna i utviarderingarna. Referaten bidrar ocksa till en bild av aktuella arbetssétt i Sverige pa
omradet — samtliga insatser i utvdrderingarna lever kvar d&ven om de till delar har vidareutvecklats.
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3.1. ELEKTRA ETT PROJEKT MOT HEDERSFORTRYCK OCH

VALD (2006)

Agare av insatsen Elektra, Fryshuset.

Malgrupp Unga man 17-20 ar i
bostadsomraden med hog andel
invandrad befolkning.

Arena Fritid/civilsamhallesorganisation.

Utvarderare Astrid Schlytter, docent i
rattssociologi, och
forskningsassistent Liv
Kanakura, Socialhdgskolan,
Institutionen for socialt arbete,
Stockholms universitet.

Typ av utvardering Processutvardering.

Utvardering bestalld av Allmanna Arvsfonden.

Tidpunkt fér genomférande av 2005.

utvarderingen

Den hér studien utvérderar organisationen Elektras verksamhet.” Elektra bildades
2001/2002 och startades som en organisation i projektform inom ramen for
Stiftelsen KFUM Fryshuset. Elektra &r, enligt beskrivningen i studien, en
organisation som verkar mot hedersfortryck och for jimstalldhet, demokrati och
ménskliga rittigheter. Vid tidpunkten for utvirderingen, det vill sdga 2005, hade
Elektra etablerat sig i Stockholm, Malmé och Linképing. Sammanlagt tretton
personer var anstéllda i organisationen. Elektras verksamhet finansierades bland
annat med projektmedel frén Allménna Arvsfonden.

9 Elektra #r idag en verksamhet inom Stiftelsen Fryshusets organisation. Notera att beskrivningarna i
texten kommer fran utvirderingsrapporten som publicerades 2006.
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Kommentar

Sharaf Hjéltar-metoden var inte fastlagd nér utvarderingen genomférdes utan
verksamheten befann sig da dnnu i en tidig fas av metodutveckling, dessutom
under instabila organisatoriska forutsittningar.

Av utbildningens innehéll att doma har programinsatsen bade promotiva och
preventiva inslag: det allménna innehéllet om ménskliga réttigheter och demokrati
m.m. dr promotivt, medan mer problemorienterat innehall om hedersrelaterat vald
och fortryck, inklusive hedersmord, dr att betrakta som preventivt. Innehéll om
hedersrelaterat vald forefaller dock inte ha ett framtrddande plats. Utbildningen tar
upp ett antal &mnen som &r relevanta utifran den kunskap som finns om
riskfaktorer for hedersrelaterat vald men dven flera andra teman sdsom demokrati
och minskliga rittigheter som inte aterfinns i forskningen om riskfaktorer.

Grannskapsdimensionen - att deltagarna kommer fran samma grannskap och &r
tiankta att fungera som forebilder for andra unga i grannskapet — har potential att
forstirka programinsatsen men den delen av verksamheten forefaller vara
idémadssigt outvecklad och &r inte ndrmare beskriven. I grunden verkar
programinsatsen pa individ- och i viss man pa gruppniva i den socioekologiska
modellen - det framgér inte om deltagarna ingar i samma kretsar eller kénner
varandra sedan tidigare.

Programinsatsen dr selektiv eftersom den bygger pa ett urval av deltagare. Det
framgar inte klart hur urvalet har gjorts — eventuellt har potential att kunna fungera
som forebild for andra ungdomar i grannskapet varit styrande. Det dr heller inte
klargjort hur urvalet av deltagare kan ha paverkat resultatet — ett kriterium for
deltagande var att deltagarna redan fran borjan skulle vilja ta avstdnd fran
hedersrelaterat fortryck.

Det framgér av studien att metodutvecklingen kdnnetecknades av ett prévande och
erfarenhetsbaserat tillvigagangssitt parallellt med genomforandet av metoden for
den f6rsta gruppen. Metoden dokumenterades knapphéndigt och var heller inte
utvérderad nér man pabdrjade spridningen till andra orter. Av studien framgér att
det uppstod fordndringar i programmets upplidgg pé de olika orterna. Detta
illustrerar risken for bristande foljsamhet da en metod sprids utan att vara
vildokumenterad. Utifran interventionsforskningens fem steg!® kan siigas att detta

10 Fem steg, som genomforda fullt ut kan ses som en slags hogsta standard for att utveckla
véldspreventiva insatser, ingar i processen.

Specificera problemteorin och utveckla en férandringsteori

Skapa och revidera programmaterial

Testa programmet under hdg grad av kontroll (modellutvérdering)

Testa programmet under verkliga férhallanden (verksamhetsbaserad utvirdering)
Sprid programmet i samhallet

SRR
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var ett tidigt forsta testande av problem- och fordndringsteorier respektive av
programmaterial (steg 1 och 2) direkt till spridning (steg 5). Detta gjordes dock
utan att beskriva problem- och foréndringsteorier respektive programmaterial. Det
fanns heller inga definierade utfallsmatt.

Utvirderarna kommenterar att verksamheten saknade utvérderingsinstrument.
Insatsen framgar inte som strukturerad eller reproducerbar. Sammantaget forsvéarar
detta vésentligt det fortsatta utvérderings-, utvecklings- och spridningsarbetet. Att
spridningen startat i ett sa tidigt skede av programutvecklingen beror gissningsvis
pa ett tryck fran bade omgivning och internt i organisationen till f61jd av den stora
positiva uppmirksamhet som skapades kring Sharaf Hjiltar. Aven det faktum att
arbetet skedde pé basis av kortsiktig projektfinansiering kan ha drivit pa4 denna
utveckling.

Sharaf Hjéltar-insatsen lever upp till ett antal av de tidigare redovisade
framgangsfaktorerna for véaldsprevention, se kapitel 1.3.3, men utifran det som gér
att utldsa i rapporten finns brister i teoretisk underbyggnad, pedagogiska metoder,
ledarutbildning och grad av genusforédndrande ansats.

Metoden med foreldsningar och efterfoljande diskussion och reflektion har
potential att hoja kunskapsnivaer men dr mindre effektivt for att &ndra attityder och
varderingar. Utvarderarna uttrycker att kunskap och medvetenhet om
hedersrelaterade normer har 6kat men uttrycker sig vagare nér det kommer till
potentiell attityd- eller varderingsfordndring. Insatsen hade inte definierat mal i
termer av beteendeforandringar.

Hog nérvaro och ett uppskattat samtalsklimat hos deltagarna tyder att pa att graden
av acceptans, lamplighet och genomforbarhet ar tillfredsstillande.

Nér det géller den potentiella laddningen kring begreppet heder och kring fragor
om rasism m.m. desarmeras dessa delvis genom att ledarna for Sharaf Hjéltar
sjdlva har liknande bakgrund som deltagarna. Metodiken bygger &nda pa att
successivt narma sig de mer laddade fragorna om till exempel hedersrelaterat vald.
Detta dr ett vanligt grepp inom universell prevention for att undvika kénslor av
skuldbeldggning som skapar motstind etc.

Det saknas analys i studien av hur idéerna och kunskapen om pojkars sa kallade
dubbla roller — att potentiellt vara bade offer och férévare — i hedersfortrycket
hanterades eller kom till uttryck inom Sharaf Hjéltar.

Utvirderingsstudien ér av karaktéren processutvirdering. Utvirderarna hade ingen
mojlighet att samla in data fore och efter programinsatsen, och det fanns heller
ingen kontrollgrupp att jamfora med. Det ingdende antalet deltagare var litet. Totalt
sett ger darfor programinsatsens respektive utvirderingens utformningar mycket
liten mojlighet att sdga nadgot om den eventuella fordndringen — den effekt — som
metoden ger upphov till. Detta till trots ger utvirderingen en forsiktigt positiv
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indikation om ett hgre medvetande om fortryckande normer och virderingar samt
ett visst matt av fordndrade varderingar hos deltagarna.

3.2. HEDER OCH DET CIVILA SAMHALLETS METODER (2011)

Agare av insatsen Elektra, Fryshuset.

Malgrupp Unga man och kvinnor 17-20 ar i
bostadsomraden med hog andel
invandrad befolkning.

Arena Fritid/civilsamhallesorganisation.

Utvarderare Astrid Schlytter, docent i
rattssociologi och lektor,
Socialhégskolan, Institutionen for
socialt arbete, Stockholms universitet,

med flera.

Typ av utvardering: Processutvardering.

Utvardering bestalld av Allmanna Arvsfonden.

Tidpunkt Materialet till utvarderingen samlades
in 2008.

Denna rapport omfattar utviarderingar av 22 projekt och verksamheter som under
perioden 19972007 beviljades medel av Allmanna Arvsfonden. En majoritet av
projekten ror ungdomars utsatthet for hedersrelaterat fortryck och véald. I rapporten
redovisas en andra utvérdering av Sharaf Hjéltar, som nu hade utdkats med en ny
verksamhetsgren: Sharaf Hjéltinnor.
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Kommentar

Programinsatsen verkar till viss del ha stabiliserats sedan det forsta
utvdrderingstillfillet. Dock kvarstar de metodologiska svagheter som aterfanns vid
det forsta utvarderingstillfillet, det vill sdga det saknades exempelvis
teoribildningar for problem och fordndring, ett vildokumenterat programmaterial,
utfallsmétt och utvarderingsinstrument. I och med att deltagarna far paverka
utbildningens innehall kan programmet inte sdgas vara strukturerat och inte heller
reproducerbart. Typen av utvirdering dr vidare densamma som vid det forsta
utvérderingstillfillet, det vill sdga av karaktéren processutvirdering. Ingen
insamling av data gjordes fore och efter programinsatsen, och darfor kan inte heller
den andra utvirderingen siga nagot sikert om fordndringen som insatsen eventuellt
astadkommer. I stort ger den samma utlatande som foregédende utvirdering, att det
mirks en 6kad medvetenhet hos deltagarna om hedersrelaterad kultur.

Aterigen patalas virdet i att ha gruppledare med liknande bakgrund som
deltagarna. Det framgér nu ocksa att Sharaf Hjéltar-programmet pedagogiskt
anvénder sig av virderingsovningar vid sidan om forelédsningar och dialog.
Utvérderingen visar fortsatt pa engagerade deltagare, hog nirvaro och dppet
samtalsklimat.

En diskussion fors i studien om att en del deltagare — oklart hur stor andel — héller
fast vid oskuldsnormer. Generellt sett 4r det sdllan en preventionsinsats lyckas
skapa fordndring eller lika stor forédndring hos samtliga deltagare. Som regel finns
alltid en spridning i utfallen. Denna diskussion, liksom deltagarnas forhallningsatt
till en forestilld svensk och jamstilldhet maskulinitet, utvecklas och férdjupas i
forskningsartikeln ”Attitydfordndringar hos unga méan med hederskulturella
varderingar”, Rexvid m.fl, 2012.
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3.3. KFUM GOTEBORGS VALDSFOREBYGGANDE ARBETE

MED UNGDOMAR (2012)

Agare av insatsen KFUM Goteborg.

Malgrupp Pojkar och unga man 13-21 ar.

Arena Fritid/civilsamhallesorganisation,
Skola/civilsamhallesorganisation.

Utvarderare Forskarna Maria Ottosson och
Torbjorn Forkby, Géteborgsregionen
FoU Vast. Torbjorn Forkby ar idag
professor i socialt arbete vid
Linnéuniversitet.

Typ av utvardering Processutvardering.

Utvardering bestélld av Goteborgsregionens
kommunalférbund.

Tidpunkt 2012.

Den hér studien granskar tre programinsatser utférda av organisationen KFUM
Goteborg: Modiga Tjejer initierades 2005, Modiga Killar startades upp i borjan av
2011 och ADAM initierades 2007, Kommentaren nedan redogor framst for
utvérderingen av Modiga Killar-metoden.

Kommentar

Modiga Killar-metoden var relativt ny och befann sig dnnu i en fas av
metodutveckling nér utvarderingsstudien gjordes.

Utvérderarna stiller sig frigan om insatsen i sjédlva verket &r promotiv, alltsé
jémstélldhets- och hélsofrdmjande, snarare &n valdspreventiv. Fragan spelar roll
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framforallt for att utvirderarna menar att metodens mal om minskat véld &r for
langtgaende och inte dr mat- eller uppfoljningsbara. Utifran utvarderingsrapporten
gér det inte att géra en beddmning men utifrén det som ségs om innehallet i
metoden har det en tyngdpunkt i promotion. Dock tar metoden &mnesmaéssigt upp
teman som ar relevanta utifran kunskapen om riskfaktorer for hedersrelaterat vald.

Insatsen verkar framforallt pa individniva i den socioekologiska modellen —
utvérderarna beskriver insatsen som en form av individuellt stdd i grupp. Detta
géller framforallt grupperna som genomfors pa fritiden dér deltagarna inte kénner
varandra sedan tidigare eller aterfinns i samma sammanhang. Nér insatsen
genomfors i skolan verkar den dven pa gruppniva.

Metoden ér selektiv. Det ér dock inte klart hur urvalet av deltagare eller urvalet av
skolor eller skolklasser gjordes.

Metoden var vid tidpunkten bristfilligt dokumenterad, och det framgar inte i vilken
grad den é&r strukturerad eller reproducerbar. Utifran rapporten verkade det finnas
endast vagt formulerade problem- eller fordndringsteorier med rétter i kunskaps-
och teoribildning om hedersrelaterat vald och om prevention. Utfallsmétt eller
utvirderingsinstrument var inte definierade. Utvarderingen siger inget alls om hur
deltagarnas kunskap, attityder eller beteenden har foridndrats.

Flera framgangsfaktorer for prevention uppfylls. En ledarutbildning hade
utvecklats. Pedagogiskt tycks insatsen anvénda sig av flera metoder som dessutom
ar vil anpassade till mélgruppen och dess alder. Metoden beddms som
genusfordndrande. Programmet dr omfattande i s& métto att det pagér under en
langre tid med regelbundna traffar. Programmet rapporteras bidra till positiva
relationer. Gruppdeltagarna som intervjuats rapporterar en positiv upplevelse och —
for grupperna som hallits i skolan — en positiv pdverkan pa stimningen i
skolklassen. Aven gruppledare rapporterar en positiv erfarenhet. Deltagarna i
skolan uppger att de virdesatt att gruppledarna 4r unga vuxna och att de inte &r
deras vanliga larare. Studien ger ingen information om gruppledarnas etnicitet eller
hiarkomst. Metoden tycks sammantaget visa pa tillfredsstillande nivéer av
acceptans och lamplighet.

Fragorna om heder och begreppet heder hanteras med forsiktighet. Fragor relaterat
till hedersnormer och hedersmekanismer verkar tas upp indirekt och utifran mer
konkreta beskrivningar och scenarier. Detta kan i sjdlva verket ocksa vara en
anpassning till mélgruppens alder och sprakkunskaper. Det finns ingen information
om hur synsittet om pojkars dubbla roller i det hedersrelaterade fortrycket och
valdet kommit till uttryck i insatsen Modiga Killar.

Utvirderarna konstaterar att de inte kan sdga nigot om i vilken grad insatserna
forebygger eller motverkar hedersrelaterat véld och fortryck. Utvérderingens syfte
var framforallt att undersdka hur arbetet gar till och att ge kunskap och underlag
for forbéttringar — utvérderingen var alltsa en processutvirdering. Utvérderingen
hade inte mojlighet att gora fore- och efter-intervjuer med deltagarna, och det fanns
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heller ingen kontrollgrupp att jamféra med. Det ingdende antalet deltagare var litet.
Programinsatsens respektive utvirderingens utformningar ger darfér mycket liten
mojlighet att siga nagot om den eventuella fordndringen som metoden har gett
upphov till hos deltagarna.

Sammantaget har utvirderingen liten tyngd for att kunna séga nagot om vilken
effekt insatsen Modiga Killar hade pa deltagarna, liksom om effekten av ett
forebyggande arbete mot hedersrelaterat véld och fortryck med pojkar och unga
mén i storsta allménhet. Modiga Killars upplédgg och genomforande forefaller trots
det utgora en lovande grund att bygga vidare pé; exempelvis rapporterar bade
deltagare och ledare positiva erfarenheter fran insatsen, deltagarna i skolan
rapporterar béttre stimning efter insatsen. Insatsen lever dartill upp till flera av
framgangsfaktorerna for universell prevention. Insatsen har en ledarutbildning,
insatsen dr omfattande i antal triaffar och tid rdknat, den bygger pa flera och olika
pedagogiska uppliagg, den beddms som genusfordndrande.
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3.4. UTVARDERING AY FRAMTIDSSNACK (2019)

Agare av insatsen Séderhamns kommun.

Malgrupp Ungdomar 13-18 ar uppdelade i
grupper efter kon.

Arena HVB-hem for ensamkommande
flyktingar, Skola.

Utvérderare Sara Helmersson och Maria
Vallstrom, FoU Halsingland.
Maria Vallstrém ar docent |
etnologi, Historiska institutionen,
Uppsala universitet.

Typ av utvardering Processutvardering.
Utvardering bestélld av Lansstyrelsen Gavleborg.
Tidpunkt 2019.

Framtidssnack &r en programinsats som syftar till att forebygga hedersrelaterat vald
och fortryck. Den bygger pa samtalsgrupper med nio tréffar som hélls utifran ett
informations- och utbildningsmaterial inklusive dvningar framtaget av S6derhamns
kommun med fokus pa frdgor om jamstilldhet och demokrati.

Kommentar

Metoden hade genomforts under nagra ar vid utvérderingstillféllet, och det fanns
stod for genomforandet i form av ledarutbildning och handledning. Av rapporten
framgar att insatsen framforallt &r promotiv. Temamaéssigt adresseras nagra av
riskfaktorerna for hedersrelaterat vald men fragor om genus, maskulinitet eller
manlighet berdrs enbart ytligt. Insatsen ar selektiv — den &r utformad for
ensamkommande flyktingungdomar. Rapporten ger indikationer om att fragor om
hedersnormer inte &r relevanta for alla deltagare. Insatsen verkar pé bade individ-
och gruppniva i den socioekologiska modellen.
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Insatsens omfattning pA HVB-hemmen dr med sina nio grupptraffar begransad.
Tillampad i skolan &r insatsens omfattning liten och ur effektsynvinkel troligen inte
relevant. Flera pedagogiska verktyg anvinds men metodmaterialet tycks ge liten
végledning i hur dvningar ska genomforas och mer ha karaktiren av ett kortfattat
korschema i punktform. Med andra ord brister metoddokumentationen vilket
minskar méjlighet till ett strukturerat och reproducerbart arbetssitt. Delar av
pedagogiken verkar bygga pa information och diskussion, och en del gruppledare
verkar l4tt hamna i diskussioner med deltagare utifran ett slags ratt-eller-fel-
perspektiv som inte upplevs gynnsamt.

Gruppledarna rapporterar ocksa att innehallet i en del traffar ar till delar for
komplext och omfattande sett till malgruppens forkunskaper och formagor.
Utvérderingen visar alltsa pa inte helt tillfredsstillande nivéer géllande l&dmplighet
och acceptans for och fran deltagarna. Dock har klimatet pa boendena forbattrats
liksom dppenheten for fragorna mellan personal och ungdomar.

Metodmaterialet redovisar inte ndgon bas i teoribildning kring problem eller
fordndring. Inga utfallsmaétt eller utvérderingsinstrument &r definierade i
metodmaterialet. Av rapporten framgar det vidare att enskilda ledare dndrar 1
programmet efter eget tycke och att tréffarnas lingd varieras, detta utan att det
tycks finnas anvisningar for denna typ av anpassningar i metodmaterialet.
Foljsamheten é&r alltsa bristande.

Utvirderingen visar pa att bade gruppdeltagarna och gruppledarna rapporterar att
de fatt 6kad kunskap och insikt om hedersrelaterat véld och fortryck och om var
man kan vénda sig om man behover hjélp. Gruppledarna rapporterar ocksé en dkad
O6dmjukhet infor frigorna liksom en 6kad insikt om egna forestédllningar och
fordomar. Virdet av att deltagare som sjélva inte &r uppvuxna med hedersnormer
far 6kad kunskap och insikt om hedersproblematiken under férutsittning att de har
en omgivning som lever med hederskultur framkommer ocksé. Detta kan leda till
att tredje part kan ge hjilp och stottning till vénner som r utsatta.
Ledarutbildningen har resulterat i att personalen dr mer observanta pa fragorna i
den dagliga verksamheten.

Utvérderarna menar att uppgiften att forebygga hedersrelaterat vald och fortryck ar
komplex och behover hanteras med stor forsiktighet, dels for att ungdomarna ska
vaga berétta, dels for att inte forvirra situationen hemma. Utvédrderarna pétalar att
grundtanken 1 Framtidssnack &r att successivt komma in pd de svarare frdgorna om
hedersrelaterat vald och fortryck genom att bdrja i mer allménna genomgangar, till
exempel om ménskliga réttigheter. Det verkar dock som att ungdomarna i
utvirderingens intervjuer inte alltid uppfattar eller vill kénnas vid hedersrelaterat
vald eller begreppet heder som sadant, trots genomganget program. Utvirderarna
spekulerar i att det kan bero pa att det inte uppfattas viktigt eller relevant for alla
deltagare men &dven att det kan bero pa att det &r alltfor kénsligt eller viktigt for att
bendmnas explicit i intervjuerna med utvirderarna. Det kan ocksé bero pa, menar
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utvédrderarna, att olika ord och sitt att se pa fragan anvands fran svensk personal &
ena sidan och fran de berdérda grupperna sjédlva & den andra sidan. Foretrddare for
verksamheten som intervjuats menar att det ocksé kan bero pé att gruppledarna
varit sa forsiktiga under genomforandet av Framtidssnack att temat om heder och
hedersrelaterat véld blivit for otydligt.

Det framkommer ocksa i intervjuerna med ldrare att det finns erfarenhet av de
spanningar som kan uppsté da en gruppledare med svensk hédrkomst leder
Framtidssnack. Ménskliga réttigheter och jamstélldhet i svensk lagstiftning stélls
mot normer som kopplas till en icke-svensk bakgrund. I och med att deltagarna
tillh6r en minoritet som erfar diskriminering sa finns en klar risk for att motstand
uppstar. I rapporten framkommer att en av deltagarna vid ett tillfdlle genmalt att
”Sverige star inte for det hér - ni har inga ménskliga réttigheter”. Utvérderarna
funderar dven pa hur hiandelser kring #metoo underminerar budskapet fran
gruppledarna att svensk lagstiftning och konventionen om ménskliga rattigheter
giller i Sverige.

Rapporten askadliggér implementeringsproblem som foljer av bristande
organisatoriska forutsattningar, sasom otillracklig bemanning och for lite avsatt
arbetstid. Likadant illustreras att spridningen till en annan kontext dn vad
programmet ar utformat for (fran HVB till skola) inte ar sjédlvklar eller
oproblematisk. Vidare uppmérksammas att det ér viktigt att gruppledare ar
motiverade, och att de har adekvata fardigheter och kunskaper for att leda denna
typ av samtalsgrupper. For ldrare kan det innebéra en helt ny typ av pedagogisk
modell som de inte &r rustade for genom sin profession. Utvérderarna
rekommenderar att gruppledarskapet bor vara frivilligt.

Utvirderarna hade inga forutsittningar att samla in data fore och efter insatsen och
hade inte tillgang till en kontrollgrupp. Utvarderingen kan darfor endast séga lite
om insatsens mdjliga effekt. Aven metodens utformning forsvérar métningen av
effekt. Det gér inte att sdga nagot om den lyckas forebygga hedersrelaterat vald och
fortryck eller inte. Aven med detta sagt framkommer i utvérderingen att
Framtidssnack har bidragit till en rad positiva virden sdsom att personal pa HVB-
hem och ldrare som genomgétt ledarutbildningen uppges ha blivit mer varse om
hedersproblematik. Ungdomar som bor pA HVB-hem och som genomgatt
Framtidssnack tycker det ar lttare att ta upp problem och att tala med personalen.
Vidare rapporterar ungdomar som deltagit i utvarderingen att de fatt kunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck, som lagstiftning i Sverige och om vart man kan
vénda sig om man sjdlv eller en kompis ar utsatt.
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3.5. PROJEKTET KARLEKEN AR FRI 2014-2017 (2017)

Aktor Radda barnen, Lansstyrelsen Ostergotland i
samverkan med Folkteatern i Gavleborg och
Orebro lansteater samt ett stort antal idéburna
organisationer och lokala myndigheter.

Malgrupp Barn och unga som lever med hedersrelaterade
begransningar samt barn och unga generellt.

Arena Grundskola och gymnasieskola,
Fritid/internetbaserat stodforum.

Utvarderare Sara Hogdin, docent i socialt arbete, Hogskolan i
Halmstad.
Typ av utvardering Larande utvardering, en form av foljeforskning

under projektets gadng (kan betraktas som en
slags processutvardering).

Utvardering bestalld av Allmanna Arvsfonden.

Tidpunkt Ldpande under projektet 2014-2017.

Rédda Barnens verksamhet mot HRV startade dock redan 2008, da kallades
verksamheten for Det handlar om kérlek och innefattade en samverkansmetod och
ett skolkoncept. Skolveckorna som genomfordes kallades for Kéarleken é&r fri.
Under 2014-2017 genomfordes en metodutveckling via Arvsfondsprojektet. 2019
valde vi att kalla verksamheten for Kérleken ar fri for att underlatta
kommunikationen da det var svart for utomstiende att forsta att Det handlar om
kérlek och Karleken ar fri dr sdledes samma verksambhet.

Kommentar

Den hér insatsen representerar en annan typ av metod dn de som studerats i de
tidigare redovisade utvirderingarna. Den har en universell eller selektiv komponent
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ndr det giller informations- och medvetandehdjandeinsatser samt en indikativ
preventiv komponent i form av individuellt stod.

Klassrumsbesoken beskrivs som preventiva i rapporten men ér mer att betrakta
som en forstirkning av den informativa och medvetandehdjande insatsen.
Klassrumsbesdket sker vid ett enda tillfélle och &r alldeles for kort for att kunna
astadkomma en paverkan av riskfaktorer eller andra faktorer for att ge ndgon
ndmnvird preventiv effekt. Det framgéar av utvirderingen att klassrumsbesdken
heller inte har haft ett gemensamt innehall eller upplagg. Klassrumsbesoket som
sadant ar darfor inte meningsfullt att diskutera ndrmare som preventionsmetod
betraktad.

Utvarderingen anger ingen information om i vilken grad skolorna tillimpar
materialet som riktas till lirare. Det framgar dock att skolturnén dr mycket svagt
forankrat pa en del av skolorna som besdkts med 1agt deltagande fran annan
personal utéver skolkuratorn.

Metoden ér den enda som finns representerad i utvarderingsforskningen som bestér
av flera parallella komponenter som kan sédgas verka pa flera nivaer i den
socioekologiska modellen. Teaterforestallningarna och dess publikdialoger, liksom
korridorhdngen med utstéllningar, adresserar och for upp frdgan om hedersrelaterat
vald och fortryck pa kollektiv nivd med hela skolan och alla elever.
Klassrumsbesdken f6ljs upp med en insats pa gruppniva. Korridorhdngen och
stodforumet mdjliggor insatser pa individniva. Samtidigt verkar metoden under en
vildigt begrdnsad period, vilket minskar verkningsfullheten. Insatserna resulterar
dock i att individer soker sig till det individuella stodforumet.

Det framgér av utvérderingen att teaterscener och fallbeskrivningar anvénds for att
inleda samtal om hedersnormer under korridorhidngen och klassrumsbesdken. Det
verkar fungera som ett bra sétt att genomfora samtal som engagerar ungdomar i
frdgan — personliga samtal som berdr kan foras utan att deltagarna kénner sig
utpekade. Fallbeskrivningar eller scenarier ar en metod som med fordel kan
tillimpas pedagogiskt i andra metoder.

I rapporten framtrader en stor variation bland eleverna nér det géller egen
erfarenhet av hedersrelaterat vald och fortryck och darmed for hur relevant
insatserna dr pa ett personligt plan. Detta leder till frdgor for hur ett universellt
arbete pa skolor kan bedrivas, en fraga som ocksa kopplar till ett av dilemman som
utvdrderingen identifierar: vilka skolor ska denna typ av insats bedrivas pa?

Utvérderaren redovisar att det i projektet forekom diskussioner om vilken
forandring information om réttigheter och stodsamtal egentligen kan ge for unga
som lever med hedersnormer. Mojligen kan diskussionen nyanseras utifran
perspektivet att unga som lever med hedersnormer kan vara utsatta i olika grad. For
unga som 4r utsatta for harda begriansningar ger troligen enbart information om
rattigheter liten fordndring. For unga som lever i familjer som tillimpar en mildare
form av begransningar kan samma insats mojligen ge storre effekt.
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Utvirderingen konstaterar att projektet har haft svart att komma framat i fragor om
arbete med pojkar i hederskontext. Det framgar dock att bland de som sokt stod i
chatten aterfinns pojkar. Det i sig &r en framgéng.

3.6. SAMMANFATTANDE KOMMENTAR ALLA STUDIER

Av studierna framgar en generell bild av ett mycket ambitidst arbete nér det géller
utveckling och genomforande av programinsatser. Det géller 4ven utvdrderingarna
som sadana. Utvérderingarna visar bland annat p& exempel pa utmaningar som
uppstér pa grund av laddningen kring hedersbegreppet.

Overgripande sett framgar ett antal verksamheter med en i grunden god potential
att bygga vidare p4, bland annat i termer av att insatserna tas emot vl av
malgrupperna och bidrar till positiva relationer och 6kad kunskap av olika slag.
Kérleken &r fri 4r den enda insatsen som har natt ett storre antal ungdomar och som
verkar pa flera nivaer - till stor del &r dock insatsen av engangskaraktér pa en given
skola och ger dirmed begriinsad effekt. Ovriga verksamheter ir Annu mycket
sméskaliga.

Insatserna forefaller inte med tydlighet ta upp det hedersrelaterade véldet och
fortrycket som sadant, och tenderar att i flera fall pa sa sétt vara mer promotiva dn
preventiva till sin karaktér. Flera av insatserna tycks bygga pa en fordndringsidé
om information och diskussion om ménskliga rittigheter och jémstilldhet med
mera.

Som regel framgér stora svagheter rent metodologiskt i hur bade programinsatserna
och utvdrderingarna utformats for att det ska vara mojligt att siga nadgot om vilken
verkan eller effekt programinsatserna astadkommer. Utvirderarna har inte haft
mojlighet att samla in data fore respektive efter genomforandet av
programinsatserna. Ingen av studierna ar en effektutvirdering utan samtliga &r av
karaktéren processutvirdering och bygger néstan uteslutande pa kvalitativa
metoder. Utvdrderarna har som regel heller ingen bakgrund inom
interventionsforskning utan kommer frén andra discipliner.

Programinsatserna saknar dverlag en uttrycklig teoretisk bas for hedersrelaterat
vald och fortryck respektive for den fordndring som metoden forsdker
astadkomma. Definition av de paverkbara faktorer'! som man vill forindra med
hjélp av interventionen saknas i alla de utvérderade programinsatserna. Detsamma
géller utfallsmatt och utvarderingsinstrument. Metoderna &r bristfalligt

! Delar av det véldspreventiva filtet bygger pa idéer, kunskap och termer fran folkhélsovetenskapen
och dess modeller bestaende av skydds- och riskfaktorer for hilsa respektive ohdlsa. Enkelt uttryckt
handlar det hélsoframjande eller promotiva arbetet om att utveckla och genomfora interventioner som
starker paverkbara skyddsfaktorer, det vill sdga faktorer som okar sannolikheten for en god hélsa. Det
forebyggande eller preventiva arbetet handlar om att utfora interventioner som minimerar eller
forsvagar atgérdbara riskfaktorer, det vill sdga faktorer som 6kar sannolikheten for ohélsa.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2021:17 36 (96)



FOREBYGGANDE ARBETE MOT HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

dokumenterade. Detta forsvagar mojligheterna att ta reda pa om insatserna
astadkommer det som é&r de &r tinkta att dstadkomma vésentligt, liksom
mojligheterna att folja upp och forbéttra arbetet. Det forsvagar ocksa mojligheten
att reproducera och dérmed att utoka programinsatserna. Graden av foljsamhet
bedoms vidare som 1ag i flera av insatserna nér de sprids - de genomfors pa ett
delvis ostrukturerat sétt genom att enskilda gruppledare éndrar i uppliagget efter
eget huvud.

Sammantaget utgér programinsatserna och utvérderingarna en svag bas for en
spridning geografiskt av arbetet. Arbetet, som det framstar i utvarderingarna, ar
framst att betrakta som en slags smaskaligt och tidigt testande och behdver
vidareutvecklas pa manga sétt innan metoderna kan vara kandidater for en
utdkning.

De metodologiska bristerna representerar en kombination av de forutséttningar som
verksamheterna har eller har haft, ett oklart kunskapsldge om hedersrelaterat vald i
stort samt ett allmént bristande kunskapslidge som varit avseende
interventionsforskningen och dess mdjligheter.
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4. AKTUELLA VERKSAMHETER OCH
ARBETSSATT

| det har avsnittet ges en 6versikt Over aktuella arbetssatt i
Sverige for universell och selektiv prevention av
hedersrelaterat vald och som inkluderar pojkar och unga man
i sina malgrupper. Bland dessa ingar arbetssatt som anvands
av de verksamheter som ar beskrivna i det féregaende
avsnittet som har utvarderats av forskare, men aven
arbetssatt som anvands av verksamheter som arbetar med
samma malgrupp men som inte utvarderats. De verksamheter
som utvarderats ar fortsatt idag aktiva, men vart att notera ar
att vissa har vidareutvecklats eller anpassats baserat pa
ekonomiska forutsattningar.

Avsnittet inleds med ett 6versiktligt resonemang om olika typer av identifierade
aktuella arbetssitt. Darefter presenteras ett antal exempel pa aktuella verksamheter
och arbetssitt.

4.1. UNIVERSELLA OCH SELEKTIVA INSATSER

De verksamheter som presenterades i det foregaende avsnittet lever vidare. Elektra
ar en permanent del av Fryshusets verksamhet och Sharaf Hjiltar- och Sharaf
Hjéltinnor-verksamheterna fortsitter, dock under namnet Hjiltar och Hjiltinnor.
Linkdpings kommun har sedan 2010 arbetat sjélvstéindigt med en lokal
vidareutveckling och anpassning av konceptet under namnet Shanazi Hjéltar och
Hjéltinnor, som alltsé ar fristdende fran Elektra. Modiga killar och Framtidssnack
drivs vidare av sina respektive huvudmin KFUM Goéteborg respektive Soderhamns
kommun. Kiérleken ar fri drivs vidare av Rddda Barnen, dock under delvis andra
former och i mindre omfattning &n projektet med samma namn som genomfordes
2014-2017.

Kartldggningen visar att det utover dessa aktorer och insatser finns ytterligare
nagra verksambheter relevanta for ssmmanstéllningen i denna rapport.
Organisationen MAN forvaltar och sprider programinsatsen Machofabriken med
bred spridning i kommuner i hela landet inom till exempel skol- och
fritidsverksamhet, liksom dven programinsatsen Mentorer i valdsprevention (MVP)
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for hogstadie- och gymnasieskolan. Botkyrka kommuns Valdspreventivt center
forvaltar och sprider en egen version av MVP i Botkyrkas skolor.

Ytterligare ett exempel dr metodmaterialet och utbildningen Las upp som
ursprungligen utvecklades i ett projekt hos Botkyrka Kvinno- och tjejjour och som
numer forvaltas av Méngkulturellt centrum i Botkyrka. '

4.2. ANDRATYPER AV PREVENTIVA INSATSER RIKTADE TILL
POJKAR OCH UNGA MAN

Utover detta finns en annan typ av insatser som kan ses som en slags hybrider av
universell, selektiv och indikativ prevention. Det ror sig om verksamheter som
erbjuder samtalsstdd till pojkar och unga méin via telefon och/eller chatt via nétet.
Till denna typ av aktorer hor till exempel Rddda barnens Kérleken ar fti,
resurscentrumet Origo 1 Stockholms lén, organisationen Kvinnors nitverks
stodverksamhet Linnamottagningen, organisationen GAPF:s stodverksambhet,
organisationen TRIS stddverksamhet med flera. I ndgra fall ges dven stddinsatser
via samtalsmottagning dar den s6kande far tréffa till exempel kurator eller andra
adekvata professioner. Nagra aktorer erbjuder dven skyddat boende for pojkar och
unga mén utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck, till exempel TRIS och
Linnamottagningen.

Flera av dessa aktorer har sina rotter i att erbjuda stod och skydd till kvinnor och
flickor utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck men de har uttryckligen
inkluderat &dven pojkar och unga mén i sin mélgrupp. Detta framgér till exempel
genom verksamheternas information pa respektive hemsida. Som regel driver dessa
aktorer dven ett medvetandehdjande informationsarbete som nar ut brett, till
exempel via utbildningar till olika verksamheter, aktiviteter i skolor eller pa andra
arenor, nitet inkluderat. Dessa insatser ar universella eller selektiva till sin
karaktér.

Denna typ av verksamhet &r relevant i den hér rapporten utifran det som omtalas
som unga méns och pojkars dubbla roller inom hedersrelaterat véld och fortryck.
Pojkar och unga mén som soker denna form av stdd kan gora det av en rad skal.
Det behover inte vara for att de sjdlva har utsatts for fysiskt véld. Det kan handla
om att de inte lever upp till familjens forvantningar om att de ska bete sig enligt
familjens normativa forestdllningar om manlighet, vilket kan innefatta att de
férvantas vara heterosexuella, och att de darfor utsétts for olika former av

12 De fyra sistnimnda exemplen finns inte redovisade i det foregdende avsnittet om
utvirderingsforskning eftersom de antingen inte uttryckligen bendmner hedersrelaterat véld i sina
beskrivningar av sina verksamheter, eller som i fallen Machofabriken och Las upp, att de inte har
utvirderats alls respektive inte utvarderats av forskare.
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patryckningar. Till exempel kan de 16pa risk att foras ut ur landet i sa kallade
uppfostringssyfte. Andra skél kan vara att de riskerar utséttas for tvangsgifte.
Ytterligare skl kan vara att de utsétts for patryckningar av en annan familj att
bryta en fordktenskaplig parrelation, eller att de &r utsatta for patryckningar av den
egna familjen att utdéva kontroll - vilken kan innefatta ett krav att utéva vald - mot
en egen syster eller annan slékting.

Ett uppfangande arbete riktat till pojkar och unga mén som lever i familjer med
hedersnormer kombinerat med individuellt stod har potential att inte bara ge stod
mot utsatthet pa indikation i forsta ledet, mot unga och pojkar sjélva, utan att dven
selektivt forebygga att véld eller kontroll begés i nésta led av den s6kande sjdlv,
mot anhdriga. Har finns alltsd mojligheten och behovet av att integrera
komponenter till utsatta och till mojliga fordvare i en och samma insats.

Verksamheterna som anvédnder dessa arbetssétt har en mycket viktig roll for det
preventiva féltet i stort genom sina unika mojligheter att samla, analysera och
sprida kunskap om pojkar och unga min i hederskontext. Denna kunskap kan i sin
tur bidra med underlag till det universella och selektiva preventionsarbetet.

4.3. TRE KATEGORIER AV PREVENTIVA ARBETSSATT

Utifréan resonemanget ovan kan de aktuella arbetssétten forslagsvis delas in i
foljande tre kategorier med utgangspunkt i den tidigare redogorelsen for olika
nivaer av valdsprevention.

Universella preventionsinsatser som &r utformade for att genomforas utan att nagot
urval av deltagare eller omraden/skolor gors.

Selektiva preventionsinsatser som genomfors for ett urval av deltagare eller i
utvalda omraden/skolor utifrdn en uppsittning kriterier.

Blandade insatser som bestar av universella eller selektiva informations- och
medvetandehdjande insatser i kombination med insatser pé indikerad
preventionsniva, det vill sdga stodinsatser som riktas till den som redan har
erfarenheter av hedersrelaterat véld och fortryck antingen som utsatt eller som
valdsutovare. Detta stod kan innefatta preventiva komponenter utformade for att
minska risken att utova hedersrelaterat vald.

Utifrén dessa tre kategorier kan kartliggningen av aktorer och arbetssétt som riktar
sig till pojkar och unga mén i syfte att forebygga och motverka hedersrelaterat vald
presenteras enligt tabellerna nedan. Observera att kartlaggningen inte har som maél
att vara uttommande. Ytterligare aktorer finns inom féltet men till exempel aktorer
som erbjuder enbart utbildning om hedersrelaterat vald och fortryck till exempelvis
skolor har inte inkluderats. Inte heller mindre initiativ som drivs av till exempel
famansbolag har tagits med. Indelningen nedan &r gjord utifrén information
inhdmtad genom intervjuer och skriftligt material tillgangligt via hemsidor.
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Arena Insats Aktor

Skola, Machofabriken MAN och Unizon

fritidsverksamhet, m.m.

Skola Las upp Mangkulturellt centrum

Arena Insats Aktor

Fritid Hjaltar och Hjaltinnor Elektra, Fryshuset

Fritid Shanazi  Hjdltar och Linkdpings kommun
Hjaltinnor

Fritid, skola Modiga killar KFUM Goteborg

HVB, skola Framtidssnack Séderhamns  kommun

och flera kommuner |
Gavleborg
Skola Mentorer i MAN - tillaggsmodulerna
valdsprevention (MVP) bestélldes av Stockholms
med tilldggsmoduler om  stad och tillampas endast
hedersvald resp. rasism  dar
Skola Mentorer i Botkyrka Valdspreventivt
valdsprevention (MVP), center
Botkyrkas version

Arena Insats Aktor

- Karleken ar fri Radda Barnen

= Origo Stockholms stad m.fl.
- Linnamottagningen Kvinnors natverk

- Jourverksamheten TRIS

Aven de ideella organisationerna GAPF, Juventas ungdomsjour och Freezonen har
insatser som kan riknas till kategorin blandade insatser. De nya regionala
resurscentrumen i Norrbottens, Gavleborgs, Kronobergs och Vistra Gotalands lén
raknas in i samma kategori.

Mer information om olika aktuella arbetssitt foljer nedan. Redovisningen &r i
huvudsak baserad pé intervjuer med verksamhetsforetriddare och pa information
frén hemsidor i de fall da inga andra killor anges.
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4.3.1. Universella metoder

Béde Machofabriken och Lés upp ar programinsatser som bygger pa
processbaserade samtalsgrupper for ungdomar i konsblandade grupper. Fragor om
hedersrelaterat véald och fortryck ér integrerande i materialen utan att begreppet
heder anvénds explicit i arbetet med deltagarna. Denna egenskap gor att metoderna
kan tillimpas universellt.

Machofabriken

Machofabriken dr en metod med tillhérande metodmaterial eller manual for arbete
for jamstélldhet och mot vald tillsammans med unga. Det sprids och forvaltas av de
ideella organisationerna Unizon och MAN.

Fokus i materialet ligger p& normer for maskulinitet och véld. I materialet ingar
filmer och interaktiva 6vningar som syftar till att skapa reflektion kring
forvantningar, attityder och begransningar utifran normer for maskulinitet.
Grunduppliget omfattar 15 pass om 20 till 60 minuter.

Metoden &r utformad for ungdomar — oavsett kon — i dldrarna 13-25 ar. Teman
som tas upp ar vanskap och relationer, sexuella trakasserier, samtycke, vald och
ungas utsatthet pa nétet. Materialet ar framtaget for att kunna anvidndas inom
skolan men ocksa till exempel i 6ppen ungdomsverksamhet, idrottsforeningar och
av tjej- och ungdomsjourer.

Malet ar att skapa forutséttningar for unga att leva friare liv, frimja jamstalldhet
och minska forekomsten av vald, krankningar och trakasserier.

Machofabriken har funnits sedan 2010 och har natt stor spridning inom framforallt
skolverksamhet. Projektet som utvecklade materialet finansierades av Allménna
Arvsfonden. Materialet har nyligen reviderats med nya 6vningar, filmer och
tydligare instruktioner och struktur for att uppna ett mer strukturerat genomforande
och hdgre foljsamhet. Organisationen MAN erbjuder utbildning till personal som
ska anvéinda metoden men det &r ocksé att mojligt att utféra metoden med hjélp
endast av handledarmaterialet.

Hedersnormer ber6rs och tas upp som en integrerad del i materialet. Temat berors
ocksa uttryckligen i handledarmaterialet som ett av flera exempel pa det som
benimns som kollektivt sanktionerat vald. Ovningar och scenarier som kopplar till
hedersnormer finns med, 4ven om de inte har en framtrddande plats — genus och
vald ar i fokus. Heder som begrepp anvinds inte explicit i Gvningarna med
ungdomarna. Machofabriken har inte utvérderats, varken i anvdndning med en
genomsnittlig population eller med en population som lever med hedersnormer.

Metoden diskuteras i (Franzén, Gottzén, 2020) och klassificeras som
genusfordndrande. Forfattarna skriver vidare att metoden i sin reviderade och mer
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strukturerade utformning skulle vara mojlig att effektutvdrdera. Metoden anses ha
flera lovande egenskaper, inklusive dess omfattning samt den reviderade
manualens teoretiska tydlighet.

Las upp

Las upp ér ett sammanhéngande uppldgg med tre workshops a 90 minuter med
ungdomar, ett metodmaterial kring tre &mnesomraden (normer, réttigheter samt sex
och relationer) samt en utbildning for pedagoger. Malgruppen ér elever i arskurs 8
och 9 samt i gymnasieskolan. Las upp forvaltas och sprids av stiftelsen
Mangkulturellt centrum i Botkyrka. Las upp togs ursprungligen fram i ett projekt
hos Botkyrka Kvinno- och Tjejjour med start 2009 och med finansiering av
Lansstyrelsen i Stockholms 1dn och ddvarande Ungdomsstyrelsen.

Las Upp ér en normkritisk metod och har anvénts och utprovats av och med
pedagoger och elever i grundskolans senare ar, gymnasiet (inklusive
sprakintroduktionsprogram), gymnasiesirskolan och ungdomar pa fritidsgardar.

Utgéngspunkten i metoden dr att synliggora, ifragasitta och utmana normer och
strukturer som strider mot de méanskliga rattigheterna och kan bidra till fortryck,
diskriminering och vald. Metoden &r beprévad och har kontinuerligt utvecklats
sedan starten 2009.

Metodmaterialet behandlar hedersproblematiken fran ett normkritiskt
ménniskorattsperspektiv. Metodmaterialet integrerar hedersproblematiken i 6vriga
normdiskussioner med syftet att motverka stigmatisering.

Enligt en utvirdering (Tulin Brett, 2012) som gjordes i samband med utvecklingen
av metoden menar utbildarna i projektet att det var svarare att fora ett Oppet samtal
med ungdomarna om uttryckssétten for hedersnormer niar man talade om fragorna i
termer av just heder. Fa elever hingde med i diskussionerna och &n farre deltog
aktivt. Darfor provade man en metod som istéllet inkluderade de frdgor som kan
anses berora hedersnormen i metodens dvergripande teman, det vill séga normer,
réttigheter samt sex och relationer. Man menade att det &r problematiskt nér skolor
véljer ut vissa ungdomar for att diskutera hedersnormer dels for att man inte kan
veta vilka ungdomar som lever med hedersnormer, dels for att ungdomarna kan
kénna sig utpekade som antingen offer eller forovare. Risken, menade man, ar att
man bidrar till att 6ka rasistiska och férdomsfulla antaganden kring etniska och
religidsa grupper. Med den integrerade ansatsen bjuder man in eleverna och
ungdomarna till tankar kring hedersrelaterad problematik utan att stigmatisera eller
for den delen “farga” diskussionerna med ett begrepp som bér pé en stark laddning
och som saknar en entydig definition.

Aven Las upp diskuteras i (Franzén, Gottzén, 2020). Forfattarna menar att Las upp
innehaller lovande komponenter, s& som en mycket gedigen ledarutbildning samt
en genusfordndrande ansats med fokus pa normer och attitydforandring. Las upp
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bidrar ocksa med ett intersektionellt perspektiv pa vald. Det ar dock oklart i vilken
grad metoden sprids och anvénds i arbete med elever. Insatsens omfattning (tre
traffar a 90 minuter &r liten) men den forefaller vildokumenterad och
reproducerbar.

4.3.2. Selektiva insatser

Mentorer i valdsprevention (organisationen MAN)

Mentorer i valdsprevention (MVP) dr 1 grunden ett universellt valdspreventivt
program for grundskolans hogre arskurser och gymnasieskolan. Det tar sin
utgangspunkt i ett konsperspektiv och méins vald mot kvinnor men tar ocksa upp
vald generellt. Det utvecklades i USA och har effektutvirderats dér med positiva
resultat. Metoden &r genusfordndrande och bygger ocksé sin fordndringsteori pa en
s& kallad skadaransats (Franzén, Gottzén, 2020). Askddaransatsen (eng. Bystander
approach) bygger pa att tilltala alla deltagare som tredje part som kan bevittna eller
f4 kiinnedom om véald som begés av en person mot en annan. Askédaransatsen ir
en icke-konfrontativ pedagogisk metod som ar utformad for att sdnka potentiellt
motstand hos deltagare. Programmet tranar deltagarna att som askadare ingripa pa
riskmedvetna sétt ndr man bevittnar eller far kinnedom om vald, till exempel
genom att pakalla hjdlp. Vidare baseras programmets fordandringsteori pa att vidga
och fordjupa deltagarnas fardigheter att identifiera olika former av véld.
Pedagogiken bygger till stor del pa scenarier som flexibelt kan anpassas till
deltagarnas egna situationer, vilket har potential att skapa engagemang och
relevans for deltagarna.

Organisationen MAN importerade, pilottestade och anpassade programmet till
svenska forhallanden under aren 2010-2014 i ett projekt finansierat av Allmanna
Arvsfonden, och tog da fram en forsta svensk manual. Arbetet byggde pa att sla
vakt om programmets integritet och att skapa hog foljsamhet for att i sa hog grad
som mojlighet bibehélla den effekt som uppmiatts i utvérderingar i USA. Den
svenska manualen bygger pa ett lektionsuppldgg om 14 entimmes lektioner som &r
tédnkta att ges en gang i veckan och som hélls av utbildad personal, till exempel
larare. Lektionerna berdr teman sa som askadarperspektivet, killars vald,
forebyggande av véld, genus, heteronormen, grupptryck, trakasserier pa nétet, och
sexualiserat vald. Lektionerna bestar bland annat av information, filmer, olika
sorters diskussionsdvningar, empatidvningar och scenarios (diskussioner som &r
centrerade kring ett tinkbart scenario relaterat till vald dér eleverna bland annat far
diskutera méjliga dskadaringripande). MAN har ocksé utvecklat en tillhdrande
teorimanual som beskriver de teoretiska grunderna for MVP samt relevant
forskning. Utbildningen av ledare omfattar ett forankringssamtal med ledningen pa
skolan, en kunskapshalvdag for all personal pé skolan, en standardiserad
tredagarsgrundutbildning for de som ska bli MVP-ledare samt handledning av
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ledarna. Cirka 20 kommuner har implementerat programmet (Franzén, Gottzén,
2020). Programmet i sin svenska tappning har utvirderats vid ett par tillfillen med
forsiktigt positiva resultat trots brister i f6ljsamhet och organisatoriska
forutséttningar i de studerade implementeringarna (Franzén, Gottzén, 2020). Vad
betraffar universell valdsprevention i Sverige & MVP den programinsats som, ur
ett interventionsforskningsperspektiv, har den mest utvecklade metodologiska
basen.

MVP tar i sin grundform inte upp hedersrelaterat véld och fortryck. Pa bestéillning
fran Stockholms stad utvecklade dock MAN fyra kompletterande lektioner — tva
som tar upp hedersrelaterat vald och fortryck (dock under rubriken kollektivt
sanktionerat véld) och tva som tar upp rasism. Bestéllningen kom sig av att négra
av skolorna som anvdnder MVP sag att de behdvde detta komplement.
Tillampningen av dessa extra lektioner har inte ingatt i nigra externa utvarderingar
sd har langt. Dock har man i egna utvarderingar bedomt att de nya lektionerna
kriaver mycket av samtalsledarna, och att temana kanske kriaver mer tid &n
forutspatt.

MAN har beslutat att tillsvidare inte sprida extralektionerna till andra kommuner
(Intervju Mén). Detta beror pa programutvecklarnas egna fragetecken kring om
problem- och fordndringsteorierna i MVP verkligen ér tillimpbara for
hedersrelaterat vald och fortryck. Vidare dr man tveksam till uppldgget att ha en
sdrskild lektion om hedersrelaterat vald och fortryck, detta pa grund av risken for
stigmatiseringen av personer av viss etnicitet eller hdrkomst (trots att begreppet
heder inte anvands sa omtalas lektionen av skolorna som "hederslektionen”).
Snarare &r MAN positiv till ansatsen som innebdr att man integrerar scenarier om
hedersrelaterat vald och fortryck i grundlektionerna, ungefar s som i
metodmaterialet Las upp. Detta & andra sidan fordndrar MVP-programmet pé ett
sdtt som gor foljsamheten brister mot det effektutvirderade amerikanska
programmet. Dessutom paverkar inforandet av hedersrelaterat véld och fortryck
och fragor om rasism i programmet dven utbildningen for ledare. Utbildningen blir
mer omfattande samtidigt som det redan finns ett tryck fran skolor att helst korta
ned utbildningen. Hur man ska ga vidare med dessa frigor é&r inte klarlagt dnnu —
utvecklingsarbete pagar.

Mentorer i valdsprevention (Botkyrka kommun)

Botkyrka kommun har arbetat med MVP parallellt, med utgédngspunkt i MAN:s
svenska manual och i samarbete med MVP-utforare i USA och Skottland, och tagit
fram en egen, lokalt anpassad version av MVP. I Botkyrka borjade MVP
implementeras under 2014. I denna version har man arbetat med elevmentorer dir
utvalda elever i &rskurs 9 under handledning haller 11 lektioner (45 minuter langa)
med elever i drskurs 6 under ett lasar. De 11 MVP-passen beror teman som
askadarperspektiv, normer, killars vald, vdld mot HBTQ-personer, sexualiserat
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vald, rasism och dven hedersrelaterat vald. Har har alltsa Botkyrka lagt till eget
material.

Malet med att anvinda mentorer &r att de édldre eleverna ska fungera som forebilder
for de yngre och malgruppen for insatsen &r alltsa bade de elever som utbildas for
att vara mentorer i arskurs 9 och de elever i arskurs 6 som gar programmet.
Elevmentorerna fér en utbildning pa tva heldagar och handledning pa en till en och
en halv timme infor varje MVP-pass de ska halla. Det &r s& kallade nyckelpersoner
som héller i handledningen av elevmentorerna. Nyckelpersonerna dr vuxna som
arbetar pa skolan eller inom rdddningstjinst, polis eller socialtjanst och utbildas
under tva heldagar (Franzén, Gottzén, 2020).

Botkyrka kommuns version av MVP har nyligen utvirderats av FoU Sodertorn.
Studien &r begridnsad men ger dven den forsiktigt positiva indikationer. Fragor om
hedersrelaterat vald och fortryck berérs inte uttryckligen i utvirderingsrapporten
men det framgar av analyser av enkétsvar att fler pojkar, efter att genomgétt MVP,
uppger att de inte skulle vara likgiltiga infor eller understddja en pojkes uppgifter
om att han forsoker kontrollera en syster s att hon inte umgas med pojkar. Flera
pojkar uppger ocksa att de i en sddan situation skulle ingripa pa nagot sitt, till
exempel genom att vinda sig till en vuxen

Elektra Hjdltar och Hjdltinnor
Elektra dr numera en permanent verksamhet inom Fryshuset med verksamhet

primért 1 Stockholm och Goteborg. Inriktningen &r fortsatt att verka férebyggande
mot vald och fortryck i hederns namn. Sharaf Hjaltar och Hjaltinnor-
verksamheterna finns kvar men kallas nu for Hjdltar och Hjéltinnor. Anvéndandet
av Sharaf — det vill sdga heder pa arabiska — i namnet uppfattades som
motsdgelsefullt i forhallandet verksamhetens mal och syfte. En storre Gversyn av
programinsatsen pagar och planen &r att starta nya grupper till varen 2021
(Intervju, Elektra). Utover programinsatsen Hjiltar och Hjiltinnor arbetar Elektra
ocksa med utbildningar till yrkesverksamma som mdter unga samt med
opinionsbildning.

Hjaéltar och Hjaltinnor-programmet ar nu 12 manader langt, och man dvervager att
forldnga det ytterligare. I grunden dr det samma koncept som tidigare, med
foreldsningar av externa talare varvade med dialog i gruppen med malet att paverka
attityder. Utbildningen har 15 kdrndgmnen.

Shanazi Hjaltar och Hjaltinnor

Shanazi Hjéltar startades 2010 i Linkoping kommun, som en fran Fryshuset
oberoende verksamhet. Shanazi betyder stolthet pa kurdiska. Verksamheten
startades upp med hjélp av en tidigare deltagare fran den forsta Sharaf Hjiltar-
gruppen i Linkdping. Samma person har sedan dess lett och drivit verksamheten,
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som anstélld inom kultur- och fritidsforvaltningen och med en styrgrupp i
kommunférvaltningen. Ett flertal verksamheter och lokala féreningar ar
samarbetspartner.

Inledningsvis hade man verksamhet endast for pojkar och unga mén. Shanazi
Hjéltinnor for flickor och unga kvinnor startade for tre ar sedan. Shanazi Hjaltar
och Hjaltinnor véander sig till 16-22-aringar.

Kiritik riktades fran olika héll mot Sharaf Hjéltar pa tidigt stadium - bland annat
bristande &mnesdjup och en beldnings- och uppmérksamhetskultur som kunde leda
fel — vilket senare 1ag till grund for en vidareutveckling av konceptet i LinkGping.
En mer genomgripande process definierades i rekryteringen och en betydligt lingre
och processinriktad utbildningsdel. Utbildningsdelen ar hér 12 ménader, ibland
langre, med tréffar en till tva génger i veckan under skolterminerna. Grupperna har
maximalt 10 deltagare och halls pa fritiden.

I 6vrigt bygger konceptet pa samma grundidéer som Sharaf Hjéltar. I Shanazi
Hjéltar och Hjaltinnor beskrivs processen som att ldra sig att se, forsta och agera,
att ldra kénna sig sjélv och att ingé i en grupp. Forebildstanken é&r central, det vill
sédga att deltagarna ska agera som forebilder for andra ungdomar i sina grannskap.

Aven hir nirmar man sig frigorna om heder och socialt anseende gradvis under
utbildningsdelen efter att ha utgétt frdn mer allménna teman som ménskliga
rattigheter, barnkonventionen, genus och jdmstéilldhet, hbtq-rittigheter, sexualitet,
maskulinitetsnormer etc. Genomgaende diskuteras och identifieras olika former av
vald och fortryck, respektive pa vilka sdtt man kan ingripa utifran ett
askadarperspektiv. Likasa loper genusperspektiv som en rod trad genom hela
utbildningen. Mins véld mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck ingar
som teman. Ett viktigt delmal &r vidare att frimja integration. Utover
gruppaktiviteterna, vilka kan inkludera till exempel lagervistelser, genomfor
ledaren ocksé aterkommande individuella samtal och uppfoljningar med varje
deltagare.

En grundtanke &r att de unga méannen och pojkarna — genom sina positioner - har
en storre mojlighet att pdverka sina vanner och familjer utifran sin privilegierade
position. En annan grundtanke &r att 6ka de unga ménnen och pojkarnas insikt om
att de sjélva ocksa — pa olika sitt — &r begridnsade av hedersnormer.

Totalt har tre programomgangar av Shanazi Hjéltar och en programomgang av
Shanazi Hjéltinnor genomforts sedan starten, totalt 38 ungdomar (Intervju,
Link&pings kommun). For varje programomgéng har rekryteringen gatt allt lattare
— Shanazi har blivit alltmer ként, och tidigare deltagare bidrar till uppstarten av nya
grupper. Enligt uppgift har narvarograden 1 grupperna varit mycket hog, vilket
bland annat beror pa att ledaren ar tydlig fran start om vilka férvantningarna &ar for
att f& delta i gruppen. Deltagarna deltar ocksa i foredragsverksamhet pé lokala
skolor, fritidsgérdar och i ungdomsverksamheter. Fyra deltagare arbetade som
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volontérer i stodforumet i Kérleken ér fri. Inom verksamheten erbjuder man ocksa
stod till individer i utsatta situationer.

Verksamheten har inte utvérderats av en extern utvérderare. Enligt uppgift finns
dock exempel pé att deltagare kunnat bidra till att avstyra fall av kdnsstympning
och tvangsgifte. Flertalet deltagare har senare gatt vidare till utbildningar och
arbete med barn och unga, exempelvis som socionomer, fritidsledare och lérare.
Nagon har blivit jurist, en annan lékare. Detta tas som intékt for ett framgéngsrikt
integrationsarbete, och har i sin tur bidragit till intresset hos unga att fa delta i en
Shanazigrupp (Intervju, Linkdpings kommun).

Av intervjuerna att déma forefaller Shanazi-verksamheten vara tydligt och langt
vidareutvecklad relativt den ursprungliga Sharaf-verksamheten. I sin nuvarande
form &r den bristfalligt dokumenterad med sma mojligheter till reproducerbarhet
och effektutvirdering. Verksamheten ar sarbar dé den ar helt beroende av en enda
person.

Modiga Killar

KFUM Géteborg driver fortsatt Modiga killar, dock 1 relativt liten skala
motsvarande cirka 30 grupptraffar per d&r. Man samarbetar med fyra skolor i
Goteborgsomradet samt med verksamheter for asylsdkande och med
Stadsmissionen respektive Skyddsviarnet. Samtalsgrupperna halls av anstilld
personal pd KFUM Goéteborg. Sedan 2012 finns ett gediget metodmaterial (KFUM
Goteborg, 2012) som fungerar som handledning for gruppledarna. Genomforandet
av metoden sker i nuldget inte pa ett strukturerat sétt utan upplégget styrs mer av
deltagarnas egna dnskemal (Intervju, KFUM Goteborg).

4.3.3. Insatser pa bade universell och selektivniva

Karleken ar fri

Kaérleken é&r fri har 6vergétt till en 16pande verksamhet i Rddda barnens regi efter
att projektet Kérleken &r fri avslutades 2017.

Grundkomponenterna dr desamma som i det tidigare projektet men volymen &r
mindre och man har till exempel inte lingre mdjlighet att anvénda sig av
teaterforestillningen for att inleda en skolvecka. Istéllet anvéinder man film. Rddda
barnen har tva anstéllda i verksamheten, en i Dalarna och en i Skane som driver
arbetet regionalt och driver vidare arbete pa skolor i ldnet utifran verksamhetens
koncept med skolveckor inklusive korridorhéng och klassrumsbesok. Flera
kommuner som deltog i projektet fortsétter ocksa arbetet lokalt, &ven de kommuner
som inte omfattades av utviarderingen har fortsatt att driva arbetet sedan 2008.
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Stodchatten bemannas fortsatt av volontérer som rekryteras, utbildas och leds av
tva anstéllda socionomer. Chatten har 6ppet fem kvéllar i veckan, bemannad av
ideella samt dven dagtid tre dagar i veckan, bemannad av socionomer. Alla chattar
foljs upp av verksamhetsledarna i kvalitetssyfte och for att fora statistik for
verksamheten. Det finns dven mojlighet att fa samtalsstod via telefon och kontakt
som varar over langre tid. Verksamheten marknadsfors bland annat via annonser i
sociala medier samt under skolveckorna.

De sokande kan vara anonyma, och manga uppger varken &lder eller kon. Av de
som uppger kon ir 13 procent pojkar eller unga min. Aldrarna varierar mellan 12
till 25 ar, snittadldern ar 17. Man mottar ungefar 1000 mejl eller chattar under ett ar.
Till stor del handlar samtalen om att lyssna, ge stod och motivation for att klara
och hantera olika situationer, och om att informera om réttigheter. Vid behov
hanvisar man ocksé vidare till lokala kontakter. Det hdnder ibland att unga mén
soker stod for att de tvingas kontrollera kvinnliga anhdriga. Det finns ingen
sérskild metodik for att forebygga valdsutovande med denna grupp (Intervju,Réadda
Barnen).

En 6versyn av metodmaterialet som anvindes vid klassrumsbesoken fardigstilldes
vid arskiftet 2020/2021 utifran ett hbtq-perspektiv. Detta innebér ett uppdaterat
metodmaterial samt 6versyn av faktatexter for ungdom pé hemsidan pé flertalet
sprék, karlekenarfri.se. P4 hemsidan finns dven en lararportal. Vidare erbjuds bade
kostnadsfria webbutbildningar till yrkesverksamma om hedersrelaterat véald och
fortryck som dven innehaller fokus pa pojkar och unga mén.

Origo

Origo 4r ett resurscentrum mot hedersrelaterat véld och fortryck. Origo ér ett
samarbete mellan Region Stockholm, alla kommunerna i Stockholms 14n och
Polismyndigheten.

Origo erbjuder stod, hjélp och vagledning till unga som utsitts for eller riskerar att
utsdttas for hedersrelaterat vald och fortryck. Malgruppen ar unga mellan 13-26 ér
i Stockholms 14n. Unga kan fa st6d och végledning via mejl och telefon samt via
samtal pa plats pa Origos mottagning. Den s6kande kan vara anonym. P& Origo
arbetar fem kuratorer och en barnmorska.

Man utbildar ocksa samt ger rdd och vigledning till yrkesverksamma som arbetar
inom hélso- och sjukvérden, polisen, socialtjdnsten, skolan, ideell verksamhet eller
andra som 1 sitt arbete m&ter unga som lever med hedersnormer.

Generellt dr de som soker stod hos Origo 18 ar eller dldre — troligen vantar man
med att soka stdd till dess att man dr myndig, detta som en sékerhet mot risken att
en myndighet skulle kontakta fordldrarna. Cirka 15 procent av de unga som soker
stdd hos Origo dr unga mén. Oftast dr orsaken egen utsatthet, och da for att de unga
ménnen dr homo- eller bisexuella eller identifierar sig som trans. I 90-95 procent
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av fallen vill de sokande ha hjilp med myndighetskontakter. De unga som soker
stdd hos Origo talar inte om sina problem i termer av heder.

Det hiander ocksa att unga méin soker stod for att de forvéntas utdva kontroll av
kvinnliga anhoriga, men det &r ovanligt. I den generella samtalsmetodiken ingéar att
kartldgga véaldsutsatthet, vilket inkluderar att definiera vald och dess olika former
och uttryck. Som regel stélls fraigor om eget valdsutovande till alla s6kande, till
savil unga kvinnor som unga mén men metodiken for att forebygga valdsutovande
ar dnnu inte sa langt utvecklad (Intervju, Origo).

Man har mérkt av att antalet unga mén som soker hjdlp 6kar d& man i utbildningar
och information till yrkesverksamma trycker pa pojkars och unga méns utsatthet.
Man ser det dock som en risk att detta perspektiv kan ta fokus frén arbetet med
utsatta unga kvinnor och flickor (Intervju, Origo).

Samtalsmetodiken dr inte formaliserad men har en bas i1 kunskap om att fraga om
vald och i metoderna Motiverande Samtal (MI), Empowerment och Response-
Based Practice (RBP). Origo har engagerat en forskare som foljer arbetet i syfte att
definiera samtalsmetodiken och for att skriva fram ett metodmaterial (Intervju,
Origo). Verksamheten har i vrigt inte utvarderats.

Linnamottagningen

Linnamottagningen startade ar 2004, och ar en mottagning for unga personer som
blivit utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Linnamottagningen bedriver
skyddat boende och 6ppenverksamhet. Det finns for ndrvarande fyra olika former
av skyddat boende hos Linnamottagningen: behandlingsinriktade familjehem med
nira handledning, Linnahemmet HVB, kollektivboende och traningslidgenheter.

Det stod som erbjuds till ungdomarna bestar vanligen i psykosociala stodsamtal,
ombudsmannaskap i forhéallande till myndigheter och praktisk hjélp vid sidan om
skydd och skyddat boende. Darutdver gors kartlaggningar och hot- och
riskbedomningar.

Malet i arbetet med ungdomarna som blivit utsatta for hedersrelaterat vald och
fortryck, ar att de pa sikt ska vaga och orka leva ett liv som de sjdlva viljer, liksom
att de ska fa mojlighet till ett socialt och kulturellt integrerat liv som ar préglat av
jémstélldhet, jamlikhet och delaktighet i samhaéllet. Ett annat mal &r att bidra till
okad forstéelse och kompetens i fradgor som ror hedersrelaterat vald och fortryck i
samhdllet, samt att bidra till metodutveckling inom omradet. Linnamottagningen
arbetar i ndra samarbete med myndigheter, 1 individdrenden saval som i till
exempel utbildningar.

Det finns en jourtelefon dit ungdomar kan vinda sig for att tala om sin situation
och se dver sina alternativ. Linnamottagningen har ocksé en professionell
radgivning till yrkesverksamma ditsocialsekreterare, skolpersonal, polis, personal
pa ideella organisationer m.fl. ringer for att fa rad och stdd i aktuella &renden.
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De ungdomar Linnamottagningen traffar dr ca 13—25 ar. Méanga har tvingats bryta
med sin familj och sldkt. Linnamottagningen f6ljer ungdomarna 6ver tid, och finns
ofta med fore, under och efter en placering av socialtjénsten. Det finns ofta ar av
fortryck och vald i bagaget dir den unge blivit utsatt av andra familjemedlemmar.
Till f6ljd av detta lider manga av de unga av fysiska och psykiska besvir.

I kontakten med hjalpsokande ingar att gora en kartldggning och bedomning av den
sOkandes situation. Det framgar att det har hént att socialtjénsten gjort
beddmningen att ett fall 4r hedersrelaterat och hénvisat till Linnamottagningen men
att man dér, utifran sin expertis, har gjort en annan bedémning. (Intervju,
Linnamottagningen)

De flesta pojkar och unga mén som soker stod hos Linnamottagningen har antingen
blivit utsatta for hot av en flickvéns familj eller blivit utsatta for hot for att de
avviker fran heteronormen. Det hdander ocksé att unga mén soker stod for att
tvingas kontrollera kvinnliga anhoriga eller for att deras familj motsétter sig att de
valt att vara tillsammans med en viss flickvén.

Antalet pojkar och unga mén som soker hjélp ér litet jAmfort antalet hjélpsdkande
unga kvinnor och flickor. I snitt mottar man ett samtal per vecka fran en ung man
och cirka 40 samtal per vecka fran unga kvinnor. Det 4r inte ovanligt att utsatta
pojkar och unga min rymmer hemifran med risk for att de blir hemldsa. Detta i sin
tur leder inte séllan till olika former av kriminalitet och/eller psykisk ohilsa.

For nérvarande (2021) arbetar man med ett utvecklingsprojekt ’Killars rost i
hederskontext” finansierat av Allmadnna Arvsfonden. Projektet undersoker
socialiseringen av pojkar i hederskontext utifran forskning och intervjuer med
pojkar och unga mén. Projektet tar sin utgdngspunkt i att unga mén som sjélva har
sOkt stod hos Linnamottagningen uttrycker att deras vinner som lever med
hedersnormer inte forstar att de sjdlva ar utsatta, att de inte dr medvetna om att de
berdvas mojligheten att vara sjilvstdndiga individer i och med kollektivets krav pa
inordning i hedersnormerna. Man har stott pa exempel didr unga mén inte far Gppna
sin egen post pa egen hand. En observation som gjorts dr vidare att flertalet unga
mén som sokt hjdlp saknar medvetenhet om att de har utsatts for vald — de
uppfattar endast grovre fysiska valdsuttryck som vald. I projektet utvecklar man
olika idéer for hur man ska kunna kommunicera om och hoja medvetandegraden
om pojkars och unga méns villkor, dubbla roller och utsatthet i hederskontexter.
Malet ar att komma i kontakt med och ge stdd till fler pojkar och unga mén.
(Intervju, Linnamottagningen)
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4.4. INSATSER SOM NAR YNGRE POJKAR

De insatser som har identifierats i rapporten vander sig som regel till pojkar fran
cirka 12—13 ar och uppat. Inga strukturerade insatser som véander sig till yngre
pojkar for att specifikt forebygga hedersrelaterat vald har patriffats.!* Samtidigt ar
det nér barnen &r yngre som storre mojligheter till preventionsinsatser med vuxna
kan finnas — hedersrelaterat fortryck inom familjen eller kollektivet hardnar som
regel ju ndrmare konsmogen alder barnen kommer. Forédldrar dr ocksé en given
malgrupp i ett forebyggande arbete mot hedersrelaterat véald och fortryck, och
yngre barn kan nas indirekt genom insatser riktade till fordldrar. Nyblivna foréldrar
— 1 synnerhet forstagangsforéldrar — &r inte séllan mer 6ppna och
forandringsbendgna eftersom forédldraskapet i sig medfor en sddan omvélvande
forandring.

Ett par exempel pa arbete med forédldrar och yngre barn har dock identifierats:
Norrkoping kommuns arbete via forskolan respektive 6ppna forskolan samt
stadsdelen i Stockholm Rinkeby-Kistas forildrastdd. Aven verksamheten Bygga
broar kan rdknas in héar. Verksamheterna ar i nuldget framfor allt att betrakta som
promotiva till sin karaktér. Har foljer korta beskrivningar av arbetet i Norrkdping
och Rinkeby-Kista. Verksamheterna 4r i nuldget framfor allt att betrakta som
promotiva till sin karaktar.

Norrkdpings férskolor

Norrkdpings kommun har uppméarksammats i bland annat media for sitt arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck i forskoleverksamheten respektive i 6ppna
forskolor i segregerade bostadsomraden med hog andel invandrad befolkning.
Arbetssitten sker inte genom strukturerade metoder utan bygger snarare pa
kompetensutveckling till personal for att generellt kunna beméta och samtala med
bade fordldrar och barn utifrén perspektiv for att fraimja barns réttigheter, hilsa och
utveckling. Personalen trédnas i att formedla och sté for férskolans viardegrund
gentemot fordldrar pa ett inkluderande och icke-konfrontativt sitt. I saval
forskoleverksamheten som dppna forskolan arbetar man aktivt till exempel for att
ocksé pappor ska vara nirvarande vid introduktioner och inskolningar. Personalen
trdnas i att vara observanta pa barn som kan ha fétt i uppdrag att 6vervaka till
exempel syskon och pa att avstyra sadana situationer. Vidare stravar man efter att
motverka konsstereotypa rollfordelningar och lekar for bade flickor och pojkar.

13 Savil organisationen MAN samt Botkyrka Valdspreventivt center har dock utvecklat varianter av
MVP f6r yngre aldrar i skolan. Dessa metoder &r har dock inga sirskilda inslag om hedersrelaterat
vald och fortryck.
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I den 6ppna forskolan arbetar man mer aktivt med fordldrarna. Har anvander man
sig av en sdrskild samtalsmetod med utgangspunkt i att tala om hur fordldrarna
sjdlva upplevde sin egen barndom. Detta har visat sig ge en bra 6ppning for att
sedan kunna fora pa tal det egna forédldraskapet.

Rinkeby-Kistas fordldrastod

I stadsdelen Rinkeby-Kista i Stockholms stad har fordldrarddgivningen
tillsammans med barnavardscentralen utvecklat ett utokat hembesoksprogram for
nyblivna forédldrar. Bakgrunden é&r att man hade en lag besoksfrekvens pa
barnavardscentralen i omradet, vilket man bedomde berodde pa lag kinnedom och
lagt fortroende for hélso- och sjukvérden.

Det utokade hembesoksprogrammet bestar av sex hembesok. En rad teman tas upp
som beror barns hilsa och utveckling. Man tar ocksa upp jamstallt fordldraskap,
lagen mot barnaga och mot kdnsstympning, lagar mot vald i familjen generellt och
strategier vid konflikter och griansséttning. Hembesdken bygger inte péa en
strukturerad metod utan snarare pa ett samtal dér visst innehdll och vissa fragor gés
igenom.

Parallellt erbjuder man ocksé en 6ppen fordldraskapsradgivning och olika former
av fordldrastod till fordldrar i omradet. Har anvénds metoder sasom Fordldraskap i
Sverige, Alla barn i centrum och Komet. Man erbjuder éven stddgrupper for
pappor. (Presentation under dialogmoéte, 2 december 2020).

45. SKOLANS ARBETE MOT HEDERSRELATERAT VALD OCH
FORTRYCK

Skolan dr pad manga sitt den arena som har storst potential att bedriva ett
valdsférebyggande arbete som kan na manga unga. Ett sidant arbete ligger ocksa i
linje med skolans styrande dokument, inklusive skollagen. Samtidigt &r skolan en
arena dér manga fragor konkurrerar om utrymmet.

Utover de metoder som ndmnts tidigare har inga strukturerade véldspreventiva
metoder mot hedersrelaterat vald identifieras inom ramen for skolans arbete.

Den allménna modell som Skolverket héller fram for skolans arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck bygger pa en dmnesintegrerad undervisning som
problematiserar hedersfortryck inom en rad &mnen sésom historia,
samhaéllskunskap, religion och inom undervisningen om sex och samlevnad. Vidare
bygger modellen pa att bedriva dialog med fordldrar om skolans virdegrund samt
pa att upptécka utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck — vid upptickt ska en
samverkan mellan ldrare, elevhélsan och socialtjdnsten ske bland annat genom
orosanmalningar. Skolverket har vidare i sitt regleringsbrev uppdrag att stirka
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systematiskt arbete mot HRV inom skolvasendet, inklusive forskolan. (Skolverket,
2021).

Denna modell 4r att betrakta som framst promotiv. Vid upptéckt av utsatthet
aktiveras indikativ prevention riktat till den som ar utsatt. Inga utvarderingar av
modellen eller av skolors forutsittningar att arbeta enligt modellen har gétt att
finna.
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SAMMANFATTANDE ANALYS

Kartlaggningen och analysen i denna rapport visar pa att det
pagar ett ambitidst men samtidigt mycket smaskaligt
universellt och selektivt arbete som riktar sig till pojkar och
unga man for att forebygga hedersrelaterat vald och fortryck
I Sverige. Antalet strukturerade metoder som har utvecklats
ar fa. De ar framforallt riktade till pojkar 13-19 ar, och arbetet
har sammantaget liten rackvidd.

Kunskapsliaget kring hedersrelaterat vald och fortryck med fokus pé pojkar och
unga mén ér fortsatt bristfillig, och vidare forskning behovs for att avgora vad som
fungerar for att forebygga hedersrelaterat vald och fortryck.
Utvirderingsforskningen som redovisas i rapporten ar inte heller utformad pa ett
sadant sétt att den kan sdga nagot om de studerade insatsernas effekt. Till viss del
beror detta pa att den utgors av uppdragsforskning som bestéllts utifrén andra
syften. Det kan konstateras att de insatser som har studerats hade metodologiska
svagheter som medfor svarigheter att utvardera dess effekt. Exempel pa detta ar
avsaknaden av fore -och efter studier samt att till exempel definierade utfallsmétt
saknades vilket ger sma mgjligheter till reproducerbarhet och spridning.

Aktorerna som har utvecklat strukturerade eller semi-strukturerade universella eller
selektiva valdspreventiva metoder ar framforallt civilsamhéllesorganisationer samt
i ndgra enstaka fall kommuner. Finansieringen av utvecklingsarbetet kommer
pafallande ofta fran Allmdnna Arvsfonden. Detta ror sig d& om projektfinansiering
som for det mesta varar som langst tre ar, vilket oftast dr en alltfor kort period. Det
ar vidare tydligt att utvecklingsarbetet skulle vinna pé ett kunskapsstdd fran
interventionsforskningen liksom fran kunskapen om spridning och implementering.
Flertalet av de metoder och arbetssitt som finns i dagsldget har grundldggande
metodologiska svagheter som bland annat gor att de inte ar reproducerbara for att
kunna anvindas av flera verksamheter i olika delar av landet. De saknar ocksa de
grundldggande utvirderingar som behover ske redan i utvecklingsstadiet av
metoderna och som behovs for att kunna motivera vidare spridning och
implementering.

Endast ett fatal av de universella eller selektiva preventionsmetoderna som har
identifierats i rapporten har tagits fram med avsikten att de ska spridas till och
integreras i exempelvis skolan eller pa andra arenor, samt har en organisation
bakom sig som verkar nationellt for att kunna understédja en sddan spridning och
implementering. Aven hir #r aktorerna idag civilsamhéllesorganisationer med
relativt sma finansiella medel.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2021:17

55 (96)



FOREBYGGANDE ARBETE MOT HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

Ovanstdende resultat ger tydliga indikationer pé att forutséttningarna till att uppné
nationella strategins malsittning med ett utdkat och verkningsfullt
valdsférebyggande arbete kriaver en utveckling bland annat kring stdd till aktorer
som dr verksamma inom faltet. Vidare har ett antal fragestéllningar identifierats
som behover undersokas vidare:

e Hur kan det valdsforebyggande arbetet battre understodjas fran statliga
aktorer med fokus pé utveckling, finansiering och kunskapsstod?

e Hur kan och bér samverkan med en tydlig rollférdelning mellan
civilsamhalle, forskare och statliga aktorer pa lokal, regional och nationell
niva genomforas?

e Hur kan arbete som visar pa goda resultat stodjas och mojliggoras for
spridning och vilka aktérer bor medverka i detta arbete?

Rapporten har identifierat ett antal verksamheter som bedriver insatser som kan ses
som blandade, som i grunden &r baserade pa individuellt stod riktat till pojkar och
unga min som lever i en hederskontext. Aven hiir dominerar ett mindre antal
civilsamhaéllesorganisationer men det finns dven flera kommunala och regionala
verksambheter i form av regionala resurscentrum som &r under utveckling.'
Prevention i dessa verksamheter handlar i dagsldget framst om att forebygga
upprepat eller potentiellt vald och fortryck mot den sdkande - i regel saknas inslag
av prevention av den s6kandes egna potenticlla utévande av hedersrelaterat vald
och fortryck i nér eller framtid. Har finns en uppenbar utvecklingsmoéjlighet som
dock kriaver metodutveckling. Rackvidden av arbetet som nar pojkar och unga mén
1 hederskontext skulle potentiellt sett kunna 6kas vasentligt genom en utveckling av
det universella och selektiva informations- och medvetandehdjande arbetet. Aven
for denna typ av arbete finns skil att 6vervédga hur regering samt myndigheter kan
vidareutveckla sitt stdd, inte minst till de civilsamhéllesorganisationer som verkar
pa omradet.

Verksamheterna som beskrivits i rapporten visar pa en bred upparbetad erfarenhet
och kunskap inom omradet. Det finns dven indikationer pé att befintligt arbete som
inkluderats i rapporten kan visa pa olika former av positiva resultat. Att forvalta
och bygga vidare pa dessa erfarenheter med fokus pa behov av vidareutveckling i
varierande grad, blir dirmed viktigt i det fortsatta arbetet.

De brister som identifierats inom forskningslaget behover stérkas ur dels en
generell 6kad forskning om pojkar och unga mén i en hederskontext men éven

14 Norrbotten, Gdvleborg, Kronoberg och Fyrbodal. Fér mer information se avsnitt 1.3 Introduktion.
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5.1.

5.2.

specifikt gdllande praktiknéra forskning om det férebyggande arbetet. Foljande
slutsatser kan vidare dras om omraden som bor utvecklas:

SKOLAN SOM NYCKELAKTOR

Skolan har en central roll for att bedriva valdsforebyggande arbete. Detta arbete
kan gynnas av uppfoljning av skolans forutsittningar att implementera och
genomfora strukturerat véaldsforebyggande arbete med hog foljsamhet.

Brister i forutséttningar till implementering av valdsforebyggande arbete framgéar
bland annat i utvérderingar av implementeringsprocessen av metoden MVP
(Skolverket, 2018). Ytterligare studier visar dven att ldrarens forutsittningar till att
vara utforare av metoder &r olika. Lararutbildningen avser inte i dagsldget till att
tillgodose ldrare med de verktyg och kompetens som krivs for att genomfora den
sortens arbetsuppgifter. Aven lirarnas nuvarande arbetsbelastning talar emot att det
ar en framkomlig vig 1 dagsldget. Det kan dérfor finnas skl till att undersdka hur
skolans forutséttningar och mojligheter battre kan organiseras dir dven andra
yrkeskategorier inom skolvédsendet inkluderas, exempelvis elevhilsan.

OKAD KUNSKAP OM VARIATIONEN INOM
MALGRUPPEN

Intervjuer av verksamhetsforetrddare och tidigare genomforda utvérderingsstudier
som inkluderats i denna rapport visar pa olika erfarenheter gillande
forandringsbendgenhet hos individer som lever i en hederskontext. Malgruppen
betraktas vara heterogen och betraktas dven leva med olika grader av hedersnormer
som 1 sin tur kan skilja sig fran kollektiv till kollektiv. Dessa variationer menar ett
flertal intervjupersoner foréndras dven over tid och gar att &terfinna &ven hos
malgruppen pojkar och unga mén.

Det finns ddrmed skal till att vidare studera vilken effekt attityd- och
beteendefordndrande insatser faktiskt har pa individer som lever i en kontext dar
kontroll, begrinsningar, hot om véld och utévande av véld ingr. Aven vilka
sdrskilda hinder som paverkar forutsittningarna till att bedriva ett
valdsférebyggande arbete med malgruppen bor vidare studeras. Forskning som
sdrskilt berdr maskulinitetsgdrande hos malgruppen pojkar och min som lever med
forestdllningar om heder bor dven innefatta HBTQI personers séarskilda
levnadsvillkor samt pojkar och mén med funktionsnedséattning.
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5.3. PROBLEMATISERING AV HEDER SOM BEGREPP |
PREVENTIONSARBETET

Mot bakgrund av det tidigare presenterade forskningslédget framgar att heder kan
vara ett laddat begrepp. Det finns exempel och vittnesbord i utvdrderingsstudierna
liksom i intervjuerna med verksamhetsforetradare om att hedersbegreppet kan
skapa hinder i det forebyggande arbetet, till exempel genom att anvéndningen av
begreppet kan kinnas utpekande och fordomsfullt. Det framgér ocksa att
hedersbegreppet kan vara abstrakt och svart att forsta for en del barn och unga.

Bland de preventionsinsatser som tas upp i denna rapport ar det bara i
undantagsfall som man har valt att anvidnda hedersbegreppet explicit i arbetet med
malgruppen. I intervjuerna med verksamhetsforetriddare finns en bred konsensus
om att det preventiva arbetet fungerar béttre om begreppet som sddant utesluts. Det
foresprakas att anvinda sig av mer konkreta och vardagliga beskrivningar som
malgruppen kan kénna igen sig i, det vill sdga beskrivningar av mekanismer som
hedersnormer ger upphov till och baseras pa. Dock &r det av stor vikt att de
personer som leder preventionsinsatser har god kunskap om hedersrelaterat véald
och fortryck, for att kunna gora dessa avvéigningar kring att anvénda
hedersbegreppet explicit men dndé fa med allt innehall for ett effektivt
preventionsarbete.

5.4. INSATSER PA FRIVILLIG BASIS

Att det ibland inte enkelt gar att identifiera vilka barn och unga som lever i en
hederskontext gor det i viss man svart att avgora i vilka sammanhang
preventionsinsatser med ett framtrddande inslag mot hedersrelaterat vald och
fortryck kan behdva tillampas. De insatser som kan ses som blandade insatser,
alltsd med inslag av bade selektiva och universella metoder, i rapporten har dock
fordelen att de kan i teorin tillgdngliggdras 6verallt eftersom det dr de stodsokande
sjdlva som fattar beslutet om att ta kontakt. Det informations- och
medvetandehojande arbetet bor dock utformas sé att de inte uppfattas som
stigmatiserande. Insatser med blandade inslag dr pé sa vis en framkomlig vag i de
flesta situationer och sammanhang. Detsamma géller f6r vrigt insatser dar
deltagarna sjilva véljer om de ska vara med eller inte, som ér fallet i Elektras
Hjaéltar och Hjaltinnor, Shanazi Hjéltar och Hjéltinnor eller Modiga killar.

Frivillighet bor dock dven problematiseras eftersom det tenderar att enbart finga
upp de personer som har mojlighet att deltaga i dessa insatser, varav insatser som
riktar sig till alla bor anvéndas som komplement for att na ut till det mest
marginaliserade grupperna eller de med starka hedersnormer som inte vill deltaga.
For att 6ka mojligheten att arbeta med flera grupper pa frivillig basis, kan det som
framkommer i flera av utvérderingarna att personer med egen erfarenhet av
hedersnormer av flera skél spelar avgorande roller i det forebyggande arbetet vara
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av stor vikt, da dessa deltagare tenderar att ha insikt i och tagit avstand fran
hederskontextens negativa aspekter. Det framgar till exempel i Elektras arbete
betydelsen av att Hjéltar och Hjéltinnor-grupperna leds av personer som deltagarna
kan identifiera sig med. Aven i Linnamottagningens arbete framgar betydelsen av
att ha en djupare erfarenhetsbaserad kunskap om livsvillkoren i hederskontexter.

5.5. GENERELLA VALDSPREVENTIVA INSATSER SOM
PROBLEMATISERAR HEDERSNORMER

Bland verksamhetsforetradare finns en diskussion om i vilken grad universella
valdspreventiva program som till exempel grundversionen av Mentorer i
valdsprevention (MVP) - som inte har inslag om hedersrelaterat vald och fortryck -
ger effekt pa pojkar och unga méin som lever i en hederskontext. Det rader olika
meningar om detta, och det dr en fraga for framtida forskning och utvardering.

Som diskuterats tidigare sa finns det dock flera beréringspunkter mellan
hedersrelaterat vald och fortryck och méns véld mot kvinnor i néra relationer
generellt sett. I bada fallen &r exempelvis méns verordning en tydlig riskfaktor.
En del av de andra riskfaktorerna som identifierats for mans véld mot kvinnor i
néra relationer generellt (se exempel i bilaga 1) ar med stor sannolikhet relevanta
dven for hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive egen valdsutsatthet som barn.
Intervjuer med verksamhetsforetriddare tyder for ovrigt ocksa pa att ménga pojkar
och unga mén i hederskontext saknar insikt om sin egen valdsutsatthet, inte minst
vad géller andra uttryck an fysiskt vald.

Som némnts tidigare finns det ocksa en risk att alla former av valdsuttryck i en
familj eller relation i hederskontext uppfattas som hedersrelaterat véld och fortryck.
Det ér troligt att vald i denna kontext ibland ocksa utdvas utifran andra motiv dn
heder, det vill sdga utifrdn samma motiv som férekommer i samband med
valdsutdvande i majoritetsbefolkningen.

Sammantaget leder detta till bedomningen att universella eller selektiva
valdspreventiva program utan sarskilda inslag om hedersnormer sannolikt kan ge
positiv effekt ocksa for pojkar och unga mén i hederskontext, detta genom att till
exempel problematisera véld och stereotypa uppfattningar om kon etc.
Integreringen av fragor om hedersnormer sdsom i metoderna Machofabriken och
Las upp forbattrar dock troligen utfallet.

Troligen kan det ocksa finnas beréringspunkter mellan hedersrelaterat vald och
fortryck mot barn och fordldrars vald mot barn generellt sett - med uttalade
hedersnormer foljer ett auktoritért fordldraskap, som &r en generell riskfaktor for
vald mot barn. Generella valdspreventiva program och insatser till fordldrar med
yngre barn i hederskontext bor darfor kunna vara en majlig verkningsfull insats
som behover undersokas nidrmare. De allménna insatser som gors idag via modra-
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och barnhilsovarden till nyblivna forédldrar &r troligen av mer allmént
hélsofrimjande karaktér - det finns skél att se 6ver om mer strukturerade
valdspreventiva metoder kan introduceras i arbetet med nyblivna fordldrar.

5.6. FLERA INSATSER PA FLERA NIVAER FOR ATT UPPNA
GENOMGRIPANDE EFFEKT

Samtliga universella och selektiva preventionsinsatser som identifierats i rapporten
utgdrs av varianter av samtalsgrupper med ungdomar, i varierande &ldrar.
Forskning om prevention visar att storre effekt kan uppnas med utgangspunkt av
koordinerade preventionsinsatser pa flera nivaer i den socioekologiska modellen,
dvs med hjélp av insatser som mobiliserar flera aktorer och flera malgrupper. Det
foreligger anledning att ifragasétta att enbart samtalsgrupper med barn och unga
ger en langvarig forebyggande effekt. Det dr dven av stor vikt att undersoka vidare
de insatser som ges till unga pojkar, for att fanga upp dem i ett tidigt skede. Att det
forekommer skillnader mellan olika grupper av barn i tillgdngen till insatser fran
socialtjansten har konstaterats. Anledningen till detta dr varierande, dock spelar
anhdrigas tillatelse till insatser in. Till exempel beviljas pojkar med utlindsk
bakgrund i mindre grad insatser &n pojkar fodda i Sverige, trots likartade behov
(Myndigheten for vard och omsorgsanalys 2018). Interventioner som sérskilt nér
fordldrar, dldre personer och individer som finns runt malgruppen pojkar och unga
méin som i sin tur skapar, uppréatthéller och legitimerar hedersrelaterat vald och
fortryck bor darmed forstérkas. Likt ménga interventioner pa universellt
valdsforebyggande arbete finns det utmaningar och problem med att rikta insatser
gentemot malgrupper som dven befinner sig i en valdsutsatthet. Har bor pojkar och
unga mans sérskilda position i hederskontext problematiseras och tas i beaktning
dé maélgruppen till stor utstrickning befinner sig bade i en egen valdsutsatthet samt
i ett valdsutdvande. Jamstilldhetsmyndigheten ser dirmed behovet av en
koordinering av valdsférebyggande arbete som bygger pa flera interventioner som
riktar sig till olika malgrupper med ett fokus pa de malgrupper som besitter det
fraimsta utrymmet till att skapa fordndring dar mén och éldre slaktingar bor
betraktas som sddana malgrupper. Aven religidsa och traditionella ledare och andra
aktorer inom lokalomradet bor innefattas av ett sadant arbete da de kan vara viktiga
aktdrer 1 ett fordndringsarbete vid rétt riktade insatser.

57. FINANSIERING OCH LANGSIKTIGA SATSNINGAR

Flertalet av de utvarderingar som gjorts visar pa att 6kat stod till det
valdsférebyggande arbetet behdvs fran myndigheter. Fokus bor ligga péa langsiktig
finansiering och stdd till att utveckla arbetssétt och metoder som kan reproduceras
samt appliceras pa olika verksamheter i olika delar av Sverige. Allménna
Arvsfonden dr en stark aktor som finansierar ménga projekt inom omréadet, dock
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behovs en mycket tydligare koppling av dessa projekt till den nationella strategin
och preventionsarbete generellt for mer langsiktiga medel och finansiering. Vidare
ar det av stor vikt att jobba langsiktigt med forskning och uppfoljning for att
undvika sméskaliga tillfélliga insatser pa lokal nivé som inte &r reproducerbara.
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BILAGA 1. TABELL MED RISKFAKTORER
FOR UTOVANDE AV VALD MOT
KVINNOR | NARA RELATIONER
(HAGEMANN-WHITE M.FL., 2010).

Macro level

DEVALUING WOMEN
Coercive control based on entrapment and subordination of women and societal barriers
to equality, socialization to a dependent role as wife and mother

IMPUNITY

Legal prohibitions often cover only part of IPV, e.g. only single physical incidents, are
inadequate after separation, or make unrealistic demands on victim to seli-protect
MASCULINITY

Masculinity mystiqgue and value system make dominance an imperative, power over
women core element of hierarchy among men

Meso level

FAILED SANCTIONS

Institutions fail to recognize manipulative strategies, fail to confront batterers, fail to
challenge men’ claims to privilege, assume violent partner can be good-enough father
HONOUR CODES

domination justified as culture, women made responsible for honour of family and
preservation of tradition

ENTITLEMENT

Evaluation research and clinical work with batterers point to beliefs in male entitlement to
sex and services from women and priority of man’s needs in the home

DISCRIMINATION

Women, especially with children, have a weak and vulnerable economic and social
position and less access to resources when on their own

POVERTY POCKETS

Environments of structural disadvantage and social exclusion with poverty, high crime

rates, discrimination of minorities ienerate hiih rates of antisocial behaviour

STEREOTYPES

Notions of respected husband and provider, good wife, good mother, negative
stereotypes of women as deceitful, unfaithful

FAMILY STRESS

Frequent context for couples fighting over money, division of labour, children, may
develop into a pattern of male domination and battering

REWARDS

Especially for men, resorting to violence is often successful in getting their way in the
short run

OPPORTUNITY

Disposition to use violence encounters few impediments in own home, wives and
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partners “easy targets”
PEER APPROVAL
Antisocial peer groups in adolescence bolster self-esteem and establish use of violence;

need for recognition by real and imaginary collectives directs violence against partner
Ontogenetic level

POOR PARENTING

Growing up in home with parents failing in essentials of caring predisposes boys to
adolescent antisocial behaviour, together strongest predictor of IPV

EARLY TRAUMA

Being exposed to a batterer in childhood (both physical violence and devaluation of
mother) or having been abused physically may contribute to later IPV

EMOTIONS

Disposition to hostility and anger, inflated self-esteem, possessiveness, incapacity to
recognize perspective of others in the intimate relationship (partner as extension of self)
COGNITIONS

Traditional sex role ideology, hostile attributional bias and interpreting all actions of
partner in relation to self, belief that men have to defend interests with violence
MASCULINE CONTROL

Socialization fails to challenge self-absorption and seli-centred attitudes in boys, hyper-
masculinity, over-concern with masculinity ideals, being in control and getting respect
ALCOHOL ABUSE

Alcohol, drug abuse both contribute to use of physical violence, excuses, also habitual
technigue of brooding over sense of being wronged, building up to battering incidents
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UTVARDERINGSSTUDIER

Har foljer mer fylliga referat av utvarderingsstudierna som har identifierats |

rapportarbetet.

Elektra Ett projekt mot hedersfortryck och vald (2006)

Agare av insatsen

Malgrupp

Arena

Utvdarderare

Typ av utvardering
Utvardering bestalld av

Tidpunkt fér genomférande av
utvarderingen

Elektra, Fryshuset.

Unga man 17-20 ar i
bostadsomraden med hog andel
invandrad befolkning.

Fritid/civilsamhallesorganisation.

Astrid Schlytter, docent |
rattssociologi, och
forskningsassistent Liv
Kanakura, Socialhdgskolan,
Institutionen for socialt arbete,
Stockholms universitet.

Processutvardering.
Allmanna Arvsfonden.

2005.
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Utgangspunkter for programinsatsen

Enligt rapporten hade Elektra foljande utgdngspunkter i sitt arbete med unga mén
och pojkar.

Hederstiankandet drabbar ocksa pojkar, dven om flickor lever under
ett storre fortryck med krav pa sig att vara oskulder och ha ett
obeflackat sexuellt rykte. Vid giftermal kan béade flickor och pojkar
kénna ett tryck fran sina fordldrar att gifta sig med négon fran den
egna kulturen. Rétten att sjdlv vélja partner &r inte sjdlvklar for en
slakt som lever med hederskulturella viarderingar. Ungdomar, savél
flickor som pojkar, kan pressas till tvangsiktenskap i vilka de
forvintas ha sexuellt umgénge. Homosexuella ungdomar, sévél
flickor som pojkar, riskerar att utsittas for repressalier om de inleder
en relation med nagon av samma kon. Unga mén och pojkar drabbas
sarskilt pa sa sitt att de gors till sldktens och familjens verktyg. Inom
ramen for hederskulturen uppfostras de till att bevaka och
kontrollera sina systrar och kusiner. Unga mén och pojkar har
salunda en dubbel roll, de ar bade potentiella "offer och
girningsmén”. For att kunna kdmpa for sina systrars frihet och vara
en forebild for andra behdver dven brédernas roll i fortrycket
problematiseras och foréndras.

Den grundldggande idén bakom Sharaf Hjéltar handlade om att uppmarksamma
unga mén positivt nir de aktivt tar avstand fran hedersfortryck. Malet var att
fordndra unga méns attityder kring begreppet heder i negativ bemérkelse och fylla
ordet med ett positivt innehall. Férandringen skulle ske genom att
hedersproblematiken stélldes i kontrast till samhdéllets krav pa jamstélldhet, respekt
for demokrati och de ménskliga réttigheterna.

Projektet vinde sig till unga mén i segregerade bostadsomraden som med Elektras
ord dr “modiga och beredda att bekdmpa det patriarkala tdnkandet”. Det handlade
om att hitta 17- till 20-aringar med en vilja att verka for sina systrars frihet och att
uppfora sig som forebilder. Darigenom skulle andra ungdomar ocksa paverkas.
Deltagarna behovde inte sjélva ha egna direkta erfarenheter av fortryckets
mekanismer, utan det rackte med att de kénde igen sig eller sin omgivning i synen
pa flickors och pojkars skilda livsvillkor i en hedersrelaterad kontext.
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Sharaf Hjaltar-programmet

Programinsatsen byggde pa foljande faser: rekrytering, lara-kinna, utbildning samt
den avslutande fasen da deltagarna sjédlva utforde paverkansaktiviteter riktat till
andra ungdomar, till exempel genom foreldsningar i skolor.

Rekrytering skedde lokalt till exempel via faltassistenter och ungdomssekreterare.
Utbildningsdelen byggde pa externa forelédsare frén olika organisationer som talade
om teman som ménskliga rittigheter, demokrati, jamstélldhet, kon och konsroller,
rasism, feminism, myten om moédomshinnan, heder, tjejers och kvinnors situation,
patriarkat, lagstiftning etc. Pa foreldsningarna foljde alltid dialog och samtal for
reflektion. Det verkar ha funnits en tanke om att forsiktigt och successivt ndrma sig
frdgor som &r kénsliga eller som kan vicka motstand.

Langden pa de olika faserna varierade mellan de tre grupperna i Botkyrka,
Sollentuna och Linkdping. Fasen med foreldsningar och gruppdialoger varierade
fran tre ménader till atta ménader. Hur ofta traffar holls liksom hur langa tréaffarna
var framgér inte av rapporten. Tréaffarna holls pa fritiden.

Nér foreldsningsserien avslutades fick deltagarna ett diplom och ett stipendium pa
5000 kronor var. De unga ménnen erbjods dérefter att sjidlva engagera sig i
paverkans- och attitydfoérandringsarbetet genom att i Elektras regi forelédsa pa
skolor och for foreningar. Deltagare som foreldser fick ungefar 1200 kr per person
och foreldsning i betalning fran Elektra.

Utvdrderingen
De 6vergripande fragorna i utvirderingen var som foljer.

e Formar Elektra motivera unga mén att ta stillning mot fortrycket av flickor
och unga kvinnor i hederns namn och for flickors/kvinnors ritt till
ménskliga rattigheter och jamstalldhet?

e Vilka metoder anvinds och &r de adekvata utifran de berérda unga
ménnens uppfattning om heder och flickors och kvinnors rattigheter?

Intervjuer genomfordes med verksamhetsansvariga, projektledare och deltagare.
Deltagarna intervjuades vid tva tillfdllen med ett halvars mellanrum. Utvarderingen
paborjades nér de bdda grupperna i Sollentuna och Linkdping var i fard med att
sjdlva borja foreldsa, det vill séga relativt langt in 1 programinsatsen.

Utvdrderingens resultat

Utvérderarna konstaterar att endast ett litet antal deltagare — totalt 23 unga mén —
genomgatt hela programinsatsen vid utvérderingstillfillet vilket sags som ett
magert resultat.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2021:17 69 (96)



FOREBYGGANDE ARBETE MOT HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

Utvirderarna beskriver deltagarna i grupperna som unga méan med utlandsk
bakgrund som dr uppvéxta i Sverige, som lever i ett mangkulturellt sammanhang
och som ér integrerade i det svenska samhéllet. En majoritet av deltagarna hivdade
att de inte hade vixt upp i familjer med uttalande hedersnormer. De har genom
den egna familjens etniska hdarkomst kdnnedom om hederskulturers normer och
traditioner, dock &r dessa virderingar och normer for de flesta av deltagarna innan
deltagande i Sharaf Hjéltar for givet tagna, det vill séga i ndgon mening osynliga
for dem sjélva. For ndgra deltagare dr véarderingarna och hederskulturens normer
ifragasatta av de egna fordldrarna.

Utvirderarnas helhetsbedomning var att de utvarderande verksamheterna i
Link&ping och Sollentuna hade stor potential.

Foljande ytterligare beddmningar gors i utvédrderingen.

e Deltagandet i Sharaf Hjéltar-insatsen resulterade i att egna
inforlivade hedersrelaterade normer och varderingar blev mer
synliga for deltagarna. Detta ledde till ett paborjat ifragasattande
och stegvis avstandstagande till hedersrelaterade varderingar.

= Fordndringarna rorde framfor allt instéllningen till den
framtida partnern och det framtida familjelivet. Deltagarna
onskade sig en mer jimstélld relation badde som make och
pappa. Det som hade paverkat dem mest var
diskussionerna om homosexualitet.

e Deltagarna rapporterade att grupperna fungerade vil utifran en rad
aspekter: gemenskap, Gppet samtalsklimat, hog nérvaro.

o Innehallet i utbildningen: den grundldggande idén var god men det
finns ocksa brister

= mins roll i att upprétthélla hedersfortrycket av kvinnor och
flickor problematiserades for lite

= unga kvinnors och flickors perspektiv pa hedersfortryck
var bristfalligt representerade — en stor svaghet var att
deltagarna i for liten grad fick belyst och diskuterat
broders och méns roll sett genom flickors dgon och
erfarenhet

= det saknades en problematisering av hur religion anvénds
for att motivera och underbygga hedersfortrycket

» utbildningsdelarna om ménskliga rittigheter var for ytliga

Utvérderarna var kritiska till idéer och resonemang i verksamheten om att
hederskulturen kunde uppdelas i positiva och negativa delar pa ett sétt dar positiva
delar kunde fortleva. Detta &r ett synséitt som inte stimmer med flickors och unga
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kvinnors erfarenheter — de tycker snarare att hederstankandet har en
genomgripande roll som paverkar livet som helhet. For dem &r det med andra ord
nddvindigt att bryta helt med hederskulturen. Utvéirderarna stéller sig fragan om
synséttet att hederskulturen som helhet inte &r ett problem, utan att problemet géller
en del av den, dr en produkt av pojkars och unga méns stillning och férdelar
jamfort med flickors och kvinnors i den kollektivistiska familjestruktur som
hedersstrukturen vilar pa.

Vidare konstateras att:

e Metoder for sjdlvreflektion for deltagarna behover fordjupas — detta
uttrycks utifrén ett tvivel pa om utbildningsdelen och den metodik som
anvénds dér formér forflytta varderingar.

e Programinsatsen och metoderna var mycket knapphéndigt dokumenterade,
vilket forsvarade overforingen av metoderfarenheter till nya grupper

e Metodutvecklingen skedde 16pande och informellt utan dokumenterade
granskningar och utvérderingar — verksamheten saknade
utvérderingsinstrument

e Beloningar i form av bland annat ekonomisk erséttning till deltagarna ses
som problematiska da de kan skapa drivkrafter som inte fradmjar
verksamhetens mal

e Organisationens ledning fungerade bristfdlligt och gav otillrdckligt stdd till
lokala verksambheter, arbetet forsvarades av turbulens 1 form av
meningsskiljaktigheter och personalomséttning

e Verksamheten leddes enbart av mén. Utvédrderarna rekommenderade att
kvinnor bor finnas representerade pa ledningsnivén och i det lokala arbetet
med Sharaf Hjéltar for integrerar kvinnors och flickors perspektiv.

En 6vergripande slutsats var att den uppgift Elektra hade atagit sig var oerhort
kravande. Det dr svart att bedriva ett arbete for mélgrupperna och samtidigt testa
sina metoder och utveckla nya i frnvaron av specifik professionell kompetens for
den typen av arbete. Vidare att Elektras villkor som civilsamhillesorganisation - att
standigt behova soka medel for sin verksamhet, att mdta ett stindigt vixande behov
och att samtidigt utveckla metoder for sitt arbete, inklusive det interna arbetet - ar
orimliga.

Det framgér i utvirderingsrapporten ocksé att det forekom hot mot enskilda
personer som arbetade med Sharaf Hjaltar. Hoten uppfattades komma fran personer
i grannskapet som ogillade verksamheten, oklart pa vilken grund.
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Heder och det civila samhallets metoder (2011)

Agare av insatsen

Malgrupp

Arena

Utvdarderare

Typ av utvardering:
Utvardering bestalld av

Tidpunkt

Elektra, Fryshuset.

Unga man och kvinnor 17-20 ar i
bostadsomraden med hog andel
invandrad befolkning.

Fritid/civilsamhallesorganisation.
Astrid Schlytter, docent i

rattssociologi och lektor,
Socialhdgskolan, Institutionen fér

socialt arbete, Stockholms universitet,

med flera.

Processutvardering.

Allmanna Arvsfonden.

Materialet till utvarderingen samlades
in 2008.

Denna rapport omfattar utvarderingar av ett stort antal projekt och verksamheter

som under perioden 1997-2007 beviljades medel av Allmidnna Arvsfonden. En

majoritet av projekten ror ungdomars utsatthet for hedersrelaterat fortryck och
vald. I rapporten redovisas en andra utvardering av Sharaf Hjiltar, som nu hade

utdkats med en ny verksamhetsgren, Sharaf Hjéltinnor.
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Utvdrderingen

Det 6vergripande syftet med utvarderingen é&r att ta tillvara de erfarenheter och
kunskaper som gors i tjugotvé projekt som beviljas bidrag for att arbeta mot
hedersrelaterat véld. De fragor Arvsfonden ville att utvarderingen skulle besvara
var bland annat f6ljande.

e Vilka framkomliga vdgar och vilka hinder stoter projekten pé i sitt arbete?
e  Hur upplever malgrupperna insatserna?
e Hur ménga har varit verksamma eller deltagit i den aktuella verksamheten?

For utvarderingen av Sharaf-verksamheten gjordes tva individuella intervjuer och
fyra fokusgruppsintervjuer med totalt 25 deltagare, samt 12 individuella intervjuer
och tva fokusgruppsintervjuer med projekt- och gruppledare.

Sharaf Hjaltar-programmet

Konceptet och grunderna i Sharaf Hjéltar-programmet ér detsamma som vid det
foregdende utvarderingstillfallet. Beskrivningen i det foregédende avsnittet géller
dven vid detta tillfalle.

Utvarderingsresultat

De svagheter som den forsta utvirderingen papekade tog organisationen fasta pa.
Bland annat hade representationen av kvinnor i verksamheten 6kat, inklusive i
ledningen. En ny verksamhetsgren med unga kvinnor som malgrupp, Sharaf
Hjéltinnor, hade utvecklats. Incitament bestdende av ekonomiska beloningar togs
bort.

Processens olika delar har blivit tydligare och bestér enligt verksamhetens riktlinjer
fran 2008 av fyra faser. Upplidgget dr detsamma for Sharaf Hjaltar som for Sharaf
Hjéltinnor.

Rekryteringsfasen: 1 denna fas besoker gruppledare skolor och fritidsgardar, for att
informera om verksamheten och for att gora varderingsévningar men ungdomarna.
Syftet ar att rekrytera de ungdomar som visar intresse for de fragor som Sharaf
Hjaéltar respektive Sharaf Hjéltinnor driver.

Dialogfasen. Hir inleds en dialog med intresserade ungdomar, bland annat for att
ungdomarna sjélva ska kunna ta stillning till om de vill ga utbildningen. Under
denna fas fér deltagarna sjélva bestimma vilka &mnen som ska diskuteras.

Utbildningsfasen. Denna fas bestar av foreldsningar, vérderingsvningar och
seminarier. Utbildningen berdr olika &mnen som heder, demokrati, manskliga
rattigheter, jamstélldhet, retorik och sambandet mellan religion och heder. Efter
genomgangen utbildning far deltagarna ett diplom.
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Féreldsningsfasen. Efter genomgangen utbildning ska deltagarna forberedas for ett
utatriktat arbete som bestér av att de ska ta upp den egna forandringsprocessen och
Sharaf-verksamheternas syfte. De som vill fortsitta pa ndgot sitt raknas dd som
aktiva.

I september 2008 hade totalt 63 unga mén och 17 unga kvinnor diplomerats. 17
unga mén och lika manga unga kvinnor var aktiva i den avslutande
foreldsningsfasen. 22 unga mén och 7 unga kvinnor befann sig i dialogfasen.

Det framkom i fokusgrupperna att det hade varit viktigt med ledare som har egna
erfarenheter av hederskulturen eller som har gatt en av Sharaf Hjaltars
utbildningar.

Nar det géller utbildningsfasen ansags sambandet mellan demokrati, ménskliga
rattigheter och hederskulturella normer och forhallningsregler vara utbildningens
mest givande inslag. Genomgéaende var deltagarna mycket ndjda med de
foreldsningar och diskussioner de hade varit med om. De har fatt nya kunskaper
om bade hederskulturens och det svenska samhillets virderingar och normer.

Inom Sharaf Hjéltar har religionens koppling till hedersrelaterat fortryck
diskuterats, samtidigt som det har funnits en osédkerhet om hur en férdjupning av
diskussionerna ska kunna ske utan att enstaka deltagare kdnner sig ifragasatta.

Nir det géller foreldsningsfasen holl flera av deltagarna diskussionsgrupper och
gruppovningar med skolelever. Att pa dessa sitt f mota ungdomar i skolan var en
drivkraft for att fortsitta i verksamheten. Detta var ocksa en av metoderna for att
rekrytera nya deltagare.

Den 6vergripande slutsatsen ar att deltagarnas medvetenhet om hederskulturen har
Okat och for en del har det gjort livet lttare. Vidare har deltagarnas
samhdllsintresse och engagemang okat.

Foérestdllningar om heder, oskuld och manlighet

Sarskilt de manliga deltagare som var uppvéxta med hedersnormer och som
forvintades kontrollera nirstaende kvinnor hade fatt nya insikter. De upplevde
forindringen som en “befrielse” for egen del. Aven de manliga deltagare som inte
har véxt upp i hederskulturen sokte nya ideal for egen del. Den efterstrivansvirda
virdegrunden fanns enligt deltagarna i det de bendmnde som hederskulturens
positiva sida. Det positiva idealet ligger d& i en omdefinition av hedersbegreppet.
De ansag att den virdegrund som detta nya hedersbegrepp star for har stora likheter
med de ideal som de ansag att etniskt svenska mén har.

Aven vid detta andra utvirderingstillfille uppfattade utvirderarna att flera av
deltagarna forde ett problematiskt resonemang om att hedersbegreppet kan indelas
i en positiv respektive negativ del. Den negativa delen, menade deltagarna,
representeras av kontrollen av kvinnor och kvinnors sexualitet. Detta resonemang
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existerade parallellt med att flera deltagare for egen del inte tog avstand fran
oskuldsnormer. Négra deltagare tog klart avstdnd fran oskuldsnormer medan andra
hade ett mer motségelsefullt forhallningssétt. De uttryckte att de foredrog att gifta
sig med en oskuld, samtidigt som de var medvetna om att "mddomshinnan” inte
finns, det vill sdga att oskuldsfragan ddrmed avgors av en kvinnans rykte.
Utvérderarna menar att upprétthallandet av oskuldsnormer, det vill séga att kvinnor
inte fi ha sex fore dktenskapet, i sjdlva verket &r grundbulten i hedersrelaterat vald
och fortryck, och att detta indikerar att deltagarna som uttrycker dessa standpunkter
i sjdlva verket inte har forflyttat sig viarderingsmassigt pd denna avgorande punkt.
Det var bade unga mén och unga kvinnor som stod for dessa standpunkter.

Det fanns vissa skillnader i hur de manliga och de kvinnliga deltagarna resonerade
om manlighet. De senare la in ett maktperspektiv i begreppet och kopplade
manlighet till méns stravan efter makt, bland annat i férhallande till kvinnor. De
unga ménnen reflekterade ddremot inte 6ver 6ver- och underordning utifran kon.
Det var salunda de kvinnliga deltagarna som sig begreppet heder i ett
konsmaktsperspektiv. Vidare dr jamstélldhet enligt de manliga deltagarna en
karaktéristisk egenskap hos etniskt svenska mén. Den ingick ddremot inte i deras
beskrivningar av deras ’nya syn” pa manlighet. Medan stort sett alla kvinnliga
deltagare hade en medvetenhet om maktrelationerna mellan konen, var detta mer
undantag &n regel hos de manliga deltagare som intervjuades. De manliga
deltagarna aterkom flera ganger till diskriminering och rasism och de egna
erfarenheterna av underordning i férhéallande till etniskt svenska mén.

Nir det géller utbildningens innehall menar utvirderarna dérfor att organisationen
behover se dver amnesdjupet for maskulinitet, oskuld och heder. Bland annat bor
fradgan om “moédomshinnans” icke-existens sittas in i ett sammanhang av kvinnans
véarde och kroppsliga integritet. Det dr ocksa av storsta vikt att utbildningen
problematiserar pojkars och unga méns dubbelroll mer ingéende, framfor allt deras
egen utsatthet for hedersfortrycket.
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Pa tal om jamstélldhet. En utvardering av KFUM Goteborgs
valdsférebyggande arbete med ungdomar - Modiga Tjejer, Modiga
Killar och ADAM (2012)

Agare av insatsen KFUM Goteborg.
Malgrupp Pojkar och unga man 13-21ar.
Arena Fritid/civilsamhallesorganisation,

Skola/civilsamhallesorganisation.

Utvarderare Forskarna Maria Ottosson och
Torbjérn Forkby, Géteborgsregionen
FoU Vast. Torbjorn Forkby ar idag
professor i socialt arbete vid
Linnéuniversitet.

Typ av utvardering Processutvardering.

Utvdrdering bestélld av Goteborgsregionens
kommunalférbund.

Tidpunkt 2012.

Den hér studien granskar tre programinsatser utférda av organisationen KFUM
Goteborg: ADAM, Modiga Tjejer respektive Modiga Killar. Modiga Tjejer
initierades 2005, ADAM 2007 och Modiga Killar startades upp i bérjan av 2011.

Studien genomfordes for att underséka och bidra med kunskap om hur
valdsforebyggande arbete riktat till ungdomar kan bedrivas och hur detta arbete
specifikt gar till inom en ideell organisation, i det hér fallet KFUM Géteborg.
Studien undersoker hur KFUM Géteborg arbetade for att nd verksamheternas mal
och vad som kan goras annorlunda for att bedriva verksamheterna mer
framgangsrikt.

KFUM Goéteborg ér knuten till huvudorganisationen KFUM. KFUM ér fran borjan
en kristen organisation som bedriver ideellt arbete riktat till ungdomar utifran en
rad sociala verksamheter och idrott. Idag beskrivs organisationen som religiost och
politiskt obunden.
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For arbetet med de tre verksamheterna fanns en projektansvarig och tva
projektsamordnare som styrde verksamheterna. Anstillda gruppledare ledde
grupperna i Modiga Tjejer och Modiga Killar, ADAM byggde pé ideella
gruppledare. Under 2011 hade Modiga Killar och Modiga Tjejer tillsammans 12
gruppledartjanster. Gruppledarna var personer med ndgon form av utbildning eller
erfarenhet av antingen pedagogiskt arbete som lérare eller fritidsledare eller med
kunskaper om genus och ungdomar s& som till exempel socionomer eller
genusvetare.

Bland andra Allménna Arvsfonden och Sociala resursforvaltningen i Géteborg stad
finansierade verksamheterna.

Utgangspunkter for programinsatserna

ADAM beskrivs som ett jaimstélldhetsfrimjande arbete riktat till pojkar i aldrarna
13 till 18 ar, medan Modiga Tjejer och Modiga Killar ocksa hade som maél att
motverka hedersrelaterat véald och fortryck och vénde sig till ungdomar i dldern 13
till 21 ar for killar och aldern 13 till 24 ar for tjejer. Ytterligare ett mal i de tvé
senare insatserna var att frimja integration. Tanken var att genom samtalsgrupper
pa fritiden stdrka ungdomar genom att frémja jamstélldhet och integration och pa
sd vis motverka vald.

Under 2011 genomfordes fem Modiga Killar-grupper, varav tre i skolan pa
lektionstid, och tvé pé fritiden med frivilliga deltagare. Nio planerade Modiga
Tjejer-grupper holls.

Den idémaéssiga grunden for ADAM, Modiga Killar och Modiga Tjejer ar forst och
frémst att de normer som réder kring kon och jaimstélldhet &r begransande for
ungdomar. Kénsnormer dikterar villkor for vilket sitt att bete sig pa som &r
accepterat, och kan ddirmed komma att hindra ungdomars utveckling och
identitetsskapande. Konceptet bygger vidare pa att en ojimn maktordning i sin
mest extrema form kommer till uttryck i vald av nagot slag. Specifikt fokus for
verksamheterna ar det vald som kommer till uttryck utifrén en konsmaktsordning
dir méan som grupp ér strukturellt dverordnade kvinnor som grupp.

Idén é&r att diskussioner diar ungdomar sjilva far testa asikter och argument utifran
dmnen som minskliga rittigheter, sexualitet, konflikter och familj, manar till att
medvetandegora och skapa reflektion hos ungdomarna. Att uppmérksamma
styrande strukturer och normer i samhéllet &r ett forsta steg mot ett ifrdgaséttande
av desamma. Att i grupp vaga samtala, ifrdgasitta och tdnka i nya banor kan
dessutom ge ungdomarna en starkare sjalvbild, som skapar forstéelse och gor det
lattare att tolerera olikheter i samhéllet. Detta tinks vidare leda till att motverka
vald i olika former. Alla tre verksamheters syften beskrev som att pé olika sétt
stiarka ungdomarnas sjalvkénsla och sjalvfortroende. I beskrivningen av Modiga
Killar pa KFUM Géteborgs hemsida stod att verksamheten vill att killar ska kunna
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sta upp for sig sjdlva och gora egna och sjédlvstindiga val och att arbetet syftar till
att killar ska ha en god sjdlvkédnsla och ett gott sjalvfortroende samt fa mojlighet att
reflektera 6ver normer och vérderingar.

Samtalsgrupperna i det tre verksamheterna var utformade pa samma sitt och i1 hog
grad diskuteras samma dmnen. Inom Modiga Killar och Modiga Tjejer framholls
att det dr ett storre fokus pa familj och pa ménskliga rattigheter jamfort med
ADAM-grupperna. Genom att anvénda de ménskliga rattigheterna och
barnkonventionen som réttesnore i gruppdiskussionerna ér tanken att
hedersfortryck ska kunna ifragaséttas och forebyggas. Ett resonemang som fors ar
att om man kommer fran en mer kollektivt baserad kultur, dir man som barn eller
ungdom inte har s mycket mojligheter att gora sin rost hord som individ sé kan det
ha sarskild betydelse att vara med och bli bekréftad i en grupp dir man blir lyssnad
till och far nya perspektiv och kunskap. Ytterligare ett resonemang ar att man ser
bade tjejer och killar som potentiella offer och forévare i det hedersrelaterade
fortrycket och valdet, men att det kan skilja sig mellan konen vilket
handlingsutrymme som ges och vilka forvantningar som finns kring hur man ska
agera som Kkille respektive som tjej.

Metoderna

Aktiviteterna gick ut pa att ungdomar under en termins tid eller langre deltog i en
grupp som triffades och diskuterade &mnen som ménskliga réttigheter, kon,
jémstélldhet, konflikter, sexualitet, familj och vénskap. Under triaffarna, som var
tinkta att vara cirka 90 minuter en géng per vecka, hade man fika och vid ett
avslutande eller vid flera tillfdllen hittade man pa en aktivitet tillsammans.
Aktiviteterna var till exempel klattring, bowling eller att se pa film tillsammans.

Rekrytering av deltagande ungdomar gjordes pa skolor, fritidsgérdar och i flera
miljoer dir ungdomar ror sig. Malet med Modiga Tjejer och Modiga Killar &r att
rekrytera ungdomar som kan komma i kontakt med eller leva efter hedersnormer.
Malsittningen med att stodja ungdomar som lever efter hedersnormer behdver
enligt ansvariga for konceptet inte innebéra att det &r sérskilda omraden i Goteborg
som &r malet med rekryteringen. Samtidigt bedrevs grupperna till storsta del i
omraden med en hogre grad av socioekonomisk problematik. En orsak som anges
ar att efterfrdgan pa skolor i sddana omréden var stérre. Modiga Tjejer och Modiga
Killar rekryterade bland annat deltagare fran elever i sa kallade
sprakintroduktionsklasser, som forbereder elever som saknar sprakkunskaper i
svenska for svenska skolan. Antagandet var dels att det var storre chans att
uppmaéarksamma hedersnormer hér och dels att det fanns mindre kunskap om barns
rattigheter.

Ordet heder anvénds séllan i informationen infér samtalsgrupperna. Istéllet for att
tala om konsskillnader, vald och heder eller att grupperna ska motverka
hedersfortryck anvinder gruppledarna av termer som ménskliga réttigheter, starka
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sjalvfortroendet, sex och samlevnad, argumentera och sta for sin asikt och léra sig
nya svenska ord.

Modiga Killar hade inget eget metodmaterial nir utvérderingen gjordes utan
grupperna byggde pa material fran ADAM respektive Modiga Tjejer.
Malsittningen var dock att skapa ett sirskilt metodmaterial for Modiga Killar'>.

Utvarderings utformning

Studien bygger pa kvalitativa metoder, i det hér fallet intervjuer och observationer.
Totalt genomfordes 29 intervjuer med gruppdeltagare, ansvariga och gruppledare
frin KFUM Géteborg samt personer med erfarenhet av liknande ungdomsarbete.
Observationer genomfordes vid fyra grupptraffar och en utbildningsdag. Studien
konstruerar en verksamhetslogik (en enkel form av problem- och forédndringteori)
for insatserna och analyserar insatserna utifran denna.

Utvarderingens resultat

Utvérderingen visar att KFUM Géteborg hade problem att rekrytera deltagare till
samtalsgrupperna. Sérskilt svéra att rekrytera var deltagare till ADAM och Modiga
Killar &ven om undantag fanns. En orsak som diskuteras har att gora med
strukturella forvéantningar pa kon — enligt dessa ska inte unga méin och pojkar vara
intresserade av denna form av samtalsgrupper.

Som regel var dock intresset stort att anmala sig till grupperna nér man
marknadsforde verksamheterna pa skolor och fritidsgérdar, bade bland flickor och
pojkar. Dock var det f4 som verkligen kom nér grupperna skulle borja. I intervjuer
med gruppdeltagare framkom att det kunde bero pé konkurrens frén andra
fritidsaktiviteter eller ataganden. Man provade istéllet att halla grupperna 6ppna for
nya deltagare underhand. Detta i sin tur ledde till att man fick svérigheter att
bedriva insatserna pé det sétt som metod och malsittningar forutsétter - det var
svart att skapa stabila grupper med kontinuitet som tilldt att man byggde upp den
tillit och gemenskap som mdjliggoér de samtal man ville dstadkomma.

Som en alternativ rekryteringsstrategi erbjods insatserna till skolor inom ramen for
livskunskapsdamnet. Flera skolor gick med men dven for grupperna i skolan var det
en utmaning att fa med sig alla elever till varje traff. I en av intervjuerna beskriver
eleverna det som att livskunskapslektionerna generellt 4r lektioner som har en

15 Materialet Modiga killar publicerades 2012 och gér att bestélla via KFUM Géteborg. Ur materialet:
”Modiga Killar arbetar forebyggande, uppfangande och stéttande for killar som ar drabbade av eller
riskerar att utséttas for vald och fortryck i hederns namn, antingen som offer, forévare eller bade
och.”
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hogre andel franvaro till f6ljd av att det inte delas ut betyg i &mnet. I skolan dkade
dock dnda mojligheterna att skapa ett kontinuerligt deltagande.

Trots dessa svarigheter genomfordes under 2011 fem av sex planerade Modiga
Killar-grupper, varav tre i skolan pé lektionstid, och tva pé fritiden med frivilliga
deltagare. Nio av tio planerade Modiga Tjejer-grupper holls.

De gruppdeltagare som ingick i1 utviarderingen hade deltagit i grupperna inom
ramen for skolan. Den 6vergripande bild som gruppdeltagarna ger i utvédrderingen
ar overvildigande positiv i meningen att de séger att det var en kul och bra grej de
var med om. Detta flesta av de intervjuade deltagarna beskrev ocksa att
grupptréffarna hade haft betydelse for stimningen i klassen. Det blev ett
annorlunda klimat i klassen, ett béttre klimat, efter grupptréffarna. Gruppdeltagarna
uppfattade att ledarna ville att de skulle véga tala infor en grupp och att de skulle &
battre sjalvfortroende. Det var en podng med att det inte var deras klassforestandare
eller en “nidrmare” larare som holl 1 grupperna. Flera av ungdomarna beskriver det
som en fordel att gruppledarna inte var mycket dldre, utan att de var unga vuxna.
Nagra beskriver det som att de blev mer som véanner &n som ledare.
Virderingsovningarna beskriver de som en upplevelse som liknar en av
malsittningarna med konceptet — att skapa reflektion och mana till eftertanke.

Gruppdeltagarna var positiva till konceptet nér det bedrivs i skolan. Det ar
intressant s lange det sker pa skoltid och innebar nagot som skiljer sig fran den
ovriga skolan. De ungdomar som intervjuats beskriver en gruppverksamhet dir
diskussioner har kunnat foras kring intressanta fragor. I vilken grad det innebér att
konceptets mélséttningar &r uppnadda gér dock inte att séga.

Aven om det inte gir att dra ndgra sikra slutsatser som har béring piA metoden som
helhet utifran intervjuunderlaget dr det vért att uppmérksamma att de som var mest
positiva till grupptréffarnas inslag av diskussion var deltagare i Modiga Killar. Det
ar intressant eftersom det ligger i linje med vad gruppledare inom KFUM Géteborg
sdger om behoven av verksamheten — att killar &r de som i mindre utstriackning
forvintas vilja sitta ner och prata samtidigt som de kanske behover det allra mest.

Utvérderarna konstaterar att deras utvarderingsmetod inte gor det mojligt att sdga
nagot om insatsernas effekt eller maluppfyllelse i termer av om de forebygger vald
eller inte. De gor dock iakttagelsen att verksamheterna forst och framst arbetar
jamstélldhetsfrimjande. Utvarderarna menar att malen att forebygga och motverka
vald kan vara for langtgdende och svéra att bade méta och uppfylla. De menar att
de tre verksamheterna béttre beskrivs som ett jamstélldhetsarbete dér malen é&r att
stirka deltagarnas sjélvkénsla och sjélvfortroende genom 6kad kunskap om sig
sjédlva i relation till samhalleliga strukturer. Utvdrderarna konstaterar att detta kan i
sin tur sjdlvklart kan vara valdsforebyggande. Ett framgéngsrikt
jamstélldhetsframjande arbete har dessutom troligen fler positiva bieffekter utdver
att vara valdsforebyggande. Effekterna av ett framgéngsrikt frimjande arbete &r
svara att uppskatta och dn svarare att midta men det finns beldgg for att ett sadant
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mer grundldggande och framjande arbete dr vardefullt i ett mer langsiktigt
perspektiv.

Utvdrdering av Framtidssnack - en férebyggande insats mot
hedersrelaterat vald (2019)

Agare av insatsen Séderhamns kommun.

Malgrupp Ungdomar 13-18 ar uppdelade i
grupper efter kon.

Arena HVB-hem for ensamkommande
flyktingar, skola.

Utvarderare Sara Helmersson och Maria
Vallstrom, FoU Halsingland.
Maria Vallstrém ar docent i
etnologi, Historiska institutionen,
Uppsala universitet.

Typ av utvardering Processutvardering.
Utvardering bestélld av Lansstyrelsen Gavleborg.
Tidpunkt 2019.

Framtidssnack &r en programinsats som syftar till att forebygga hedersrelaterat vald
och fortryck. Den bygger pa samtalsgrupper som hélls utifrén ett informations- och
utbildningsmaterial inklusive 6vningar framtaget av Soderhamns kommun med
fokus pa fragor om jamstalldhet och demokrati.

Till en borjan utformades programinsatsen for malgruppen ensamkommande
flyktingungdomar pa kommunens boenden (HVB — Hem for vérd eller boende) for
denna grupp. Framtidssnack halls i detta fall av personal p& boendena. Senare
utvidgades malgruppen till att omfatta dven elever i gymnasieskolan. I detta fall
halls Framtidssnack av ldrare.
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Framtidssnack har implementerats i praktiken sedan 2015 och har anvénts 1
samtalsgrupper pa kommunens HVB- och stoddboenden i tre omgangar under 2015,
2016 och 2017. Sammanlagt har 63 ungdomar deltagit i samtalsgrupper pé
boendena i S6derhamn. Grupperna leddes av boendepersonal. Dessa fick en
tvadagars ledarutbildning i metoden.

Materialet har dven spridits till skolpersonal i flera av lanets kommuner och tanken
ar att Framtidssnack framdver ska kunna implementeras i grundskolorna i
Séderhamns kommun. Under hosten 2017 genomgick flera larare fran Gévle och
Sandvikens kommun en utbildning for att kunna leda grupper och for att i sin tur
kunna utbilda andra framtida ledare i Framtidssnack. Under oktober 2017
utbildades tre av de sé kallade piloterna som 1 sin tur utbildade 15 gymnasieldrare i
tva arbetslag 1 Sandvikens kommun. Under varen 2018 arbetade dessa lidrare med
Framtidssnack i sina klasser pa Introduktionsprogrammet (IM) med elever pa IM
Sprakintroduktion respektive IM Individuellt alternativ.

Séderhamns kommun har sedan 2009 arbetat strategiskt for att 6ka kunskapen om
hedersrelaterat vald, fortryck och tvngsédktenskap. Mellan 2010 och 2015 arbetade
en strateg med ett sirskilt samordningsansvar for fragan. Under denna tid
genomfordes en undersokning som kartlade omfattningen av problemet bland
hogstadie- och gymnasieungdomar i ldnet (Hussein & Kinuka-Svedberg, 2010).
Dessutom arbetades metodmaterialet Framtidssnack fram. Kommunen hade ett
nira samarbete med Linsstyrelsen Ostergotland, som sedan 2005 har ett nationellt
uppdrag att motverka hedersrelaterat vald och fortryck. S6derhamns kommun var
en av Linsstyrelsen Ostergdtlands sex utvalda pilotkommuner.

Metoden

Framtidssnack dr upplagt som en serie tréffar med grupper av ungdomar,
sammanlagt nio grupptillfdllen. Information om dessa nio tillfdllen finns samlade i
ett tryckt kompendium, som fungerar som en handledning for gruppledarna.
Kompendiet har omarbetats efter hand och finns i flera versioner. Materialet
kallades frén borjan Hederssnack och vénde sig till killar.

Genom att informera om skyldigheter och réttigheter ar syftet att underlétta
ungdomarnas delaktighet i det svenska samhallet. Materialet ska ge ungdomarna
verktyg for att kunna bestimma 6ver sina egna liv i deras nya kontext. Det
overgripande syftet ér att skapa forutséittningar for ungdomarna att mobilisera sina
egna resurser for att ta makt dver sina egna liv och se tillhorigheten i flera kulturer
som en tillgang, och att de i sin tur blir forebilder och sprider budskapet vidare till
sina vinner och familjer.

Det forsta tillfdllet handlar om att introducera Framtidsnack och lata ledarna fa
mojlighet att presentera sig. De atta grupptillfdllena darefter tar upp foljande
teman.
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e  Traff 2 Framtidsdrommar

e Traff 3 Respekt

e Triff 4 Kénslor & hedersnormer

e  Traff 5 Jimstdlldhet & hedersnormer

e Triff 6 Makt, kultur & sexualitet

e Traff 7 Reflektion och film: ”Nér morkret faller”
o Traff 8 Relationer och utanforskap

e Triff 9 Férvantningar och krav

Utvarderingen

Syftet med utvdrderingen var att samla in erfarenheter och lardomar for vidare
utveckling och forbéttring av programinsatsen.

Utvérderingen omfattade samtalsgrupperna i Soderhamn pa HVB-hemmen samt i
Sandviken pa gymnasieskolan. Fokusgrupper samt kompletterande enskilda
intervjuer genomfordes med gruppledare p4 HVB-hemmen och pa gymnasieskolan
och med deltagande ungdomar pa HVB. Utover detta analyserades skriftliga
rapporter fran ett antal gruppledare pA HVB-hemmen om deras erfarenheter fran
samtalsgrupperna samt utvérderingsblanketter ifyllda av deltagande ungdomar pé
boendena respektive enkéter fran en temavecka om hedersrelaterat vald pa
gymnasieskolan.

Utvéarderingens resultat - Framtidssnack pa HVB-hem

Utvérderingen visar att gruppledarna p& boendena overlag uppfattade
erfarenheterna av Framtidssnack - forstadd som ledarutbildning, handledning och
erfarenhet av att leda grupper — som dverlag positiva.

Flera gruppledare tar upp att materialet dr utformat pa ett bra och lattsamt sétt som
gor det enkelt att stilla svara fragor med hjélp av humor och virme.
Ledarutbildningen gav ocksé metoder for hur man kan starta diskussioner genom
att exempelvis utmana deltagarna att vinda pa konsroller eller genom att ténka in
nédra anhoriga i olika scenarier som diskuteras. Ett led i metoden har ocksa varit att
gruppledarna inte ska vérdera deltagarnas reflektioner eller samtal och ge
utlatanden om vad som é&r ritt eller fel utan snarare att moderera ett samtal dar
standpunkter kan ifrdgasattas med hjélp av fragor.
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Om genomfdrandet

Det framkom samtidigt en rad svérigheter i genomférandet.

e Arbetets organisatoriska forutséttningar: i vissa fall var det for lite tid
avsatt 1 arbetsscheman, for en del ledare gick det for lang tid mellan
ledarutbildning och genomférande av grupper

o Kompetens och motivation hos gruppledarna: olika férkunskaper om
hedersrelaterat vald och fortryck, olika erfarenhet av att leda
samtalsgrupper, en del gruppledare kinner sig omotiverade och osidkra i
rollen som gruppledare

e Materialet: i delar for omfattande, innehéllet for komplext, for avancerade
begrepp for mélgruppen,

e Pedagogisk metod: ibland svart att f4 engagemang hos deltagarna (vilket
ocksa kan bero pa sprakproblem), deltagarna uppfattas ibland uttrycka sig
politiskt korrekt

o Antal deltagare per grupp: fér manga deltagare per grupp forsvarade
samtalen

Det framgér ocksé att gruppledarna genomfort samtalsgrupperna med olika langd
pa traffarna och ibland ocksa utifran egna beddmningar &ndrat ordningen i
upplagget eller hoppat 6ver delmoment.

Om utfallet

Nir det giéller utfall for egen del fran ledarutbildningen rapporterar gruppledarna
att de upplever att de har fatt mer insikt om hedersrelaterat fortryck och véld, dess
komplexitet och behovet av genomgripande insatser. Flera rapporterar att de har
blivit mer observanta pa uttryck for hedersrelaterat fortryck, och att de i hogre grad
vagar stilla fragor. Flera gruppledare tar upp att de tidigare ténkt att bara flickor
drabbas och att det var ny kunskap att hedersrelaterat véld &ven kan drabba pojkar
och att samma person kan vara béde forovare och utsatt.

Gruppledarna ndmner dven att arbetet med Framtidssnack har gett dem 6kad
sjalvkannedom genom att fa syn pa egna fordomar, vilket har skett bade genom att
sjdlva fa testa Ovningar under ledarutbildningen och ocksé genom samtalen med
gruppdeltagarna. Flera ledare tar upp att de fatt en mindre domande héllning och
ett mindre svartvitt synsétt, inklusive en o0kad forstaelse for och respekt for
ungdomarnas sammanhang och bakgrund.

Vid fragor om hur Framtidssnack har varit till hjilp i arbetet gav gruppledare
upprepat svaret att samtalsklimatet p& boendena har blivit béttre. Gruppledarna
menar att det varit en bra ingéng till svara eller kinsliga fragor och att ungdomarna
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a sin sida végat stilla fler fragor. Gruppledarna upplever att kontakten med
ungdomarna frimjats genom Framtidssnack.

Deltagarna pa gruppboendena anger att de overlag dr mycket positiva till
Framtidssnack. Den storsta behéllningen har varit att de fatt med sig kunskap om
det svenska samhdllet, men dven kunskap om och respekt infor de andra
deltagarnas hemldnder och kulturer och en 6kad insikt om likheter och skillnader
dem emellan. Kunskap om demokrati, ménskliga réttigheter, jamlikhet och
jémstélldhet ndmns ocksa. I en intervju framkommer att det &r forvirrande att
ledarna séger att det ska vara jamstdllt i Sverige men att det samtidigt inte &r sé i
praktiken. Liksom ledarna tar vissa av ungdomarna upp att samtalsklimatet pa
boendena forbittrats.

Hur har hederstemat tagits emot bland deltagarna?

Utvérderarna uppfattar att deltagarna inte kan eller vill sédga s& mycket om fragor
om hedersvald nir detta tas upp i fokusgrupperna. Ungdomarna ber om
fortydliganden av begreppen, och forst dérefter vidtar ett samtal. De sex ungdomar
som intervjuats kopplar da hedersrelaterat vald och fortryck till hemlandets gamla
traditioner som nu forandras och till extrema uttryck sdsom mord och tvangsgifte,
och inte till egna erfarenheter eller till hiandelser i Sverige idag.

En mojlig tolkning av detta ges av utvdrderarna, ndmligen att gruppledarna och
materialet i Framtidssnack inte varit tillrackligt tydliga nér det géller omradet
hedersrelaterat fortryck och vald.

En deltagare lyfter dock fram senare under intervjun att de fatt med sig kunskap
om respekt och om véld” och ungdomarna beréttar att de, bland annat genom
Framtidssnack, har fatt kunskap om var man vénda sig for att fa hjilp for egen del
eller hur man kan tipsa andra i ens nérhet som é&r utsatta for hedersrelaterat vald
och fortryck.

Ytterligare en annan deltagare (dock i en enskild intervju) har inga problem att
forstd hedersbegreppet. Innan grupperna drog igadng var hedersrelaterat vild och
fortryck inget som hon hort talas om (utvirderarna hérleder detta till hens
bakgrund). Hon berittar att hon med Framtidssnack fatt viardefull kunskap om béde
forekomst och uttryck, att det ar kollektivet snarare &n individer som bestimmer,
att dven pojkar drabbas (inte minst fysiskt), att hedersrelaterat fortryck inte &r oke;j
och att det gar att fa hjalp av samhaillet. Hon berittar att hon har fatt insikt i att det
ar komplicerat eftersom det sker inom familjen och att det kan vara svart att
anmaéla sin familj. Hon haft anvidndning av kunskaperna da hon haft kompisar som
levt i hedersvald. Av gruppledarna uppfattas hederskulturen som djupt inforlivad
bland ungdomarna och niagot som manga ganger ses som normalt och sjdlvklart.
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Utvarderingens resultat - Framtidssnack pa gymnasiet

Nér Framtidssnack tillimpades i skolan innebar det en férédndring av
organisatoriska forutsittningar. Genomforandet av programmet komprimerades till
en temavecka. Temaveckan var upplagd efter i stort sett samma teman som finns i
det ursprungliga metodmaterialet men omfattning och innehall fick skéras ned.

e Minskliga réttigheter

e Respekt —tjej och killgrupp
e Kainslor och hedersnormer

o Jamstdlldhet och hedersnorm
e Reflektion om film

e Relationer och utanforskap

Lérarna tycker sig ha fatt verktyg for att kunna prata med eleverna och att det
fungerade bra att arbeta med materialet gentemot eleverna, sarskilt flickorna. Det
blev givande diskussioner, dock med svarigheter att moderera samtalen. Lararna
uppfattar frdgorna som kénsliga. Nagon siger att ledarutbildningen innebar ett
uppvaknande i hur svart det &r att arbeta med de hér fragorna. Hen menade att de i
amneskunskaper har en naturlig trygghet, men att de hér kdnde sig som att de var
ute pa gungfly. Inte alla ldrare dr vana att samtala om till exempel oskuldsfragan,
uppger en uppgiftsldmnare.

Lérarna uppfattade att materialets gradvisa ndrmande till det som de uppfattar som
allra kdnsligast, ndmligen hedersfragorna, var bra. De menade att det var viktigt att
materialet inte uppfattas som utpekande eller konfrontativt. Déarfor var det bra med
en borjan i mer allménna dragningar om till exempel ménskliga rattigheter.

Om genomfdrandet

Aven hir framkom en del svarigheter under genomforandet.

e Organisatoriska forutséttningar och stod: For lite tid hade avsatts for
efterarbete och ett lararlag rapporterande bristande samsyn om
problematiken, négra av lédrarna saknade mojlighet till debriefing och stod i
organisationen inklusive nagon att hénvisa eleverna till vid behov

e Pedagogisk metod: Deltagarna uppfattas ibland uttrycka sig politiskt
korrekt, att séga det som de tror ldrarna forvéntar sig - vidare uppstod
ibland svéra situationer for ldrarna i diskussionerna utifrén att de inte har
nog kunskap om hedersfragor och andra teman i materialet

o Antal deltagare per grupp: For manga deltagare per grupp forsvarade
samtalen
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e Bristande trygghet i gruppen gjorde det svart att samtala om attityder, en
av grupperna fungerade inte alls, frigorna skojades bort

e Deltagare kunde uttrycka att det var svart att férklara sin situation for
larare med svensk bakgrund

Temaveckan gav tillfdlle att arbeta koncentrerat med temat men lérarna efterlyste
ockséd mer 16pande arbetssitt integrerade i ordinarie skolarbete.

Om utfallet

Léararna uppger att blivit mer observanta och kénsliga for fragan. De upplevde att
det var bra att fragan tagits upp med eleverna vilket 6kar mdjligheten for dem att
prata vidare med ldrarna.

Det finns inga intervjuer med deltagande gymnasieelever utan endast enkétsvar
efter temaveckan. Har framkommer att bland 45 flickor tyckte mer dn hélften att
kamratskap var viktigast att diskutera, darefter mobbing. Sex och samlevnad fick
en rost och heder fick sju roster. Bland pojkarna tyckte man att mobbningen var
viktigast foljt av sex och samlevnad och dérefter heder. Detta indikerar, menar
utvérderarna, att fokus i Framtidssnack tycks hamna utanfor den explicita
hedersproblematiken.

En majoritet av eleverna svarade att de ansag temaveckan vara intressant och viktig
(till skillnad mot trékig och onddig).

Utvérderarnas bild &r att insatsen pa gymnasieskolan gett ett betydligt mindre
avtryck dn insatsen pA HVB-hemmen. Som trolig forklaring anger det
gymnasieskolan anvint en kraftigt forkortad version.

Om heder

Aven pa gymnasieskolan finns det uppfattningar bland personalen om att
ungdomarna dr omedvetet priaglade av hederskultur "utan att forsté vad det ar”.
Bland lararna finns sedan tidigare ett flertal observationer av foréldrars kontroll av
elever som de uppfattar har med hederstdnkande att gora (bland annat sa kallad
”klockning” — att férdldrar har koll pa nér eleven lamnar skolan och tiden det tar att
gé hem). Utvirderarna hénvisar ocksa till tidigare studier i S6derhamn dér personer
med samma modersmal — hela ”sprakgrupper” — bidrar till att kontrollen.

Négra larare lyfter att det finns en risk att allt som hander ses som en fraga om
heder. Liknande farhdgor har framkommit i intervjuer med tjanstepersoner i
Séderhamn, att det finns en risk att just hedersproblematiken fér forklara allt.

Det framkommer ocksé i intervjuerna med lérare att det finns erfarenhet av de
spanningar som kan uppsté dé en gruppledare med svensk hiarkomst leder
Framtidssnack. Manskliga rattigheter och jamstéalldhet i svensk lagstiftning stélls
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mot normer som kopplas till en icke-svensk bakgrund. I och med att deltagarna
tillhor en minoritet som erfar diskriminering sa finns en klar risk for att motstand

uppstér. I rapporten framkommer att en av deltagarna vid ett tillfdlle genmalt att

”Sverige star inte for det hér - ni har inga ménskliga réttigheter”. Utvérderarna

funderar dven pa hur hiandelser kring #metoo underminerar budskapet fran
gruppledarna att svensk lagstiftning och konventionen om ménskliga réttigheter

géller.

Samverkan kring hedersrelaterat vald och fortryck - En studie av
projektet Karleken ar fri 2014-2017. Utvarderingsrapport. (2017)

Aktor

Malgrupp

Arena

Utvdarderare

Typ av utvardering

Utvardering bestalld av

Tidpunkt

R&dda barnen, Lansstyrelsen Ostergétland
i samverkan med Folkteatern i Gavleborg
och Orebro lansteater samt ett stort antal
idéburna organisationer och lokala
myndigheter.

Barn och unga som lever med
hedersrelaterade begransningar samt barn
och unga generellt.

Grundskola och gymnasieskola,
Fritid/internetbaserat stodforum.

Sara Hogdin, docent i socialt arbete,
Hogskolan | Halmstad.

Larande utvardering, en form av
foljeforskning under projektets gang (kan
betraktas som en slags
processutvardering).

Allmanna Arvsfonden.

Lopande under projektet 2014-2017.
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Kaérleken &r fri var ett trearigt (2014—-2017) metodutvecklande projekt av social
verksamhet som avser att motverka hedersrelaterat vald och fortryck och som
finansierades av Allménna Arvsfonden. Projektet och dess metodik &r av en annan
karaktir &n de tidigare redovisade verksamheterna i denna rapport.

Projektets overgripande syfte var att na fler barn och unga som lever med
hedersrelaterade begriansningar och informera dessa om deras réttigheter, samt att
stodet till utsatta for hedersrelaterat fortryck och véld ska utvecklas och sékras.

Projektet var ett samarbete mellan Ridda Barnen, Linsstyrelsen i Ostergétland och
Folkteatern i Gévleborg/Orebro linsteater men byggde dirtill p4 samverkan med
ett stort antal frivilligorganisationer och myndigheter och omfattade tre delprojekt.

Det forsta delprojektet bestod av en nationell skolturné som riktade sig till grund-
och gymnasieskolor och som avsag att informera eleverna om deras rittigheter.
Skolturnén inleddes med en teaterforestédllning som byggde pa ett flertal
sjdlvbiografiska beréttelser av personer som har utsatts for hedersrelaterat vald och
fortryck. Teaterforestéllningen foljdes upp genom en processledd diskussion med
eleverna om deras réttigheter (klassrumsbesdk) och i en utstdllning med
information om réttigheter och mojlighet att samtala med foretrddare fran
frivilligorganisationer och myndigheter (sa kallat korridorhing). Ett andra
delprojekt bestod av ett nétverk av frivilligorganisationer som utvecklade och drev
ett nationellt stodforum for hedersutsatta. Ett tredje delprojekt utvecklade ett
pedagogiskt material och ett internetbaserat stod som riktar sig till ldrare och annan
skolpersonal.

Projektet hade ett sirskilt fokus pé pojkars utsatthet och begransningar utifran
deras dubbla roll som offer och férovare. Fragor kring homosexuella, bisexuella,
trans- och queerpersoner skulle uppmarksammas inom projektet.

Den priméra malgruppen var barn och unga som utsitts for hedersrelaterat véald och
fortryck. Projektets mélgrupp var dven elever i grund- och gymnasieskolan
generellt samt vuxna som mdter barn och unga i den priméra mélgruppen i sitt
dagliga arbete, det vill sidga skolpersonal, myndighetsrepresentanter samt
foretradare for frivilligorganisationer. Genom att nd ut med information om
rattigheter till ett stort antal elever var forhoppningen att nd den priméra
malgruppen.

Metoden

Skolturnén bestod av ett antal aktiviteter som genomfordes pé en skola i taget
under en veckas tid. Skolveckan inleddes med en aulapresentation, dir skolans
elever samlas och far information om vad som ska hinda under veckan och alla
medverkande i projektet presenterar sig. Direfter sag eleverna teaterforestéllningen
och deltog i den efterfoljande dialogen som leddes av skadespelarna med
utgangspunkt i en av forestdllningens scener. De unga fick under veckan
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information om vart de kan vinda sig for att fa stod i en utsatt situation, om
projektets stodforum. De fick ocksa méjlighet att samtala med foretradare fran
socialtjansten, ungdomsmottagningarna och polisen.

Teaterforestillningen KARLEKEN AR FRI!? handlade om individens rittighet att
vilja identitet och grupptillhorighet i relation till kdrlek, familj, kultur och
samhiélle. Den handlade om ungas réttigheter till sin kropp, sin sexualitet och att
sjdlva fa vélja partner. Forestéllningen belyste bade flickors och pojkars perspektiv
samt pé hur det kan vara att leva som hbtqg-person inom en hederskontext.
Rattighetsperspektivet och kérlekstemat var grunden eftersom forestillningen riktar
sig till en bred publik. Forestillningen varade i 90 minuter varav 20 minuter var
efterfoljande publikdialog.

Nér eleverna hade sett teaterforestillningen deltog de i en workshop om FN:s
barnkonvention och de ménskliga rittigheterna som leddes av tva processledare
under ett klassrumbesok. Processledarna hade genomgétt interna utbildningar, som
sag olika ut pa de fyra ingdende orterna, bada vad det géller innehall, upplégg och
omfattning. Processledarna var fria att lagga upp innehallet i klassrumsbesoken
utifrdn vissa gemensamma ramar, vilket ledde till stora variationer. Infér den forsta
skolturnén 2014 utarbetades en verktygslada med forslag pa olika
uppvarmningslekar, samtalsdvningar och diskussionsfragor. Verktygsladan
utvecklades under projektets gdng men anvindes i olika utstrackning lokalt. I en
del fall arbetades egna metodmaterial fram. Det gemensamma for samtliga
klassrumsbesok var att det gavs en introduktion till ménskliga rattigheter och
barnkonventionen som eleverna fick diskutera utifran fallbeskrivningar eller scener
1 teatern.

Korridorhénget placerades i en korridor eller i ett uppehallsrum och bestod av en
utstéllning av affischer och rollers om hedersrelaterat vald och fortryck, 6vergrepp,
ratten till sin kropp och sexualitet, samt aktiviteter i form av tipspromenad,
fragekort och pyssel. I korridorhdnget befann sig, forutom representanter frén
samverkansgrupperna, dven skadespelarna i teaterensemblen. De unga kunde
samtala med representanter och skddespelare medan de pysslade med parlor, ritade,
spelade spel eller diskuterade fragekort och tipspromenadens frégor

Stodverksamheten bestod av en chatt pa nitet som bemannades av volontérer fran
olika organisationer. Sammanlagt valde volontdrer fran 6ver 10
frivilligorganisationer att medverka i uppbyggnad och utveckling av stodforumet.
Det gavs en utbildning till svarare varje halvér for att ge nya personer mdjlighet att
bemanna stodverksamheten. En intern portal fanns kopplad till webbplatsen och
via den skedde kommunikationen med svararna. Det fanns dven ett
dokumentationssystem som kopplat till forumet och samtalen i stoddverksamheten
dokumenterades efter varje kontakt.
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Utvdrderingen

Utgéngspunkten for studien var att projekt som bygger pa samverkan mellan ett
stort antal olika aktorer oundvikligen paverkas av den polariserade debatten och
oenigheten som rader kring hedersrelaterat vald och fortryck. Det 6vergripande
syftet var att 6ka kunskaperna om vilka utmaningar och méjligheter det finns for
att samverka i arbetet med att metodutveckla social verksamhet kring
hedersrelaterat vald och fortryck.

Respondenterna i utvirderingen dr frimst projektdeltagare, inklusive
projektledning och styrgrupp. Det har d&ven genomforts intervjuer med elever som
har tagit del av skolveckorna. Det har ddremot inte varit mojligt att finga projektets
primédra malgrupp, barn och unga som utsétts for hedersrelaterat vald och fortryck,
eftersom det skulle ha inneburit flera forskningsetiska problem.

Utvirderingen baseras pa ett antal delstudier av framst kvalitativ karaktdr. Relevant
hir: framforallt en delstudie av skolturnén och utgar fran observationer och
intervjuer med projektdeltagare och med elever som har sett teaterforestéllningen
och deltagit i klassrumsbesok.

Resultat fran utvdrderingen av skolturnén

Skolturnén och teaterproduktionen nadde ut till ndrmare 30 000 grund- och
gymnasieelever pa nira 100 skolor, i synnerhet i de tre storstadsomradena.
Stodverksamheten fick totalt in Gver 800 drenden varav ndrmare 500 beddmdes
ingd i den priméra malgruppen.

Teaterforestdllningen beddmdes gora ett stort intryck pé projektdeltagare,
skolkuratorer och elever och beskrevs som ett framgéngsrikt pedagogiskt redskap
att bygga klassrumsbesokens vérderingsdvningar kring. De senare stéllde dock
hoga krav péa kunskap och engagemang hos processledarna for klassrumsbesoken
nér det giller att bidra till ett kritiskt tinkande och férméga att utmana stereotypa
forestdllningar hos eleverna.

Elevers roster om skolveckan

Flera unga beskrev att de blev positivt dverraskade av hedersperspektivet under
skolveckan eftersom de anser att det &r en aktuell och viktig fraga. Enligt eleverna
har de aldrig tidigare fatt mdjlighet att tala om det med vuxna i skolan och de lyfter
fram betydelsen av att uppmérksamma att kérleken inte ar fri for alla. Under
intervjuerna framgér att flera elever har kunskap om hedersrelaterat vald och
fortryck sedan tidigare men for andra 4r det nagot helt nytt. Ett flertal elever
beskriver att skolveckan gav ny insikt i hur det kan vara for unga som utsitts for
tvangsdktenskap och begransningar nér det kommer till relationer.
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Av intervjuerna framgar att det finns elever som kan relatera till innehéllet
eftersom de sjélva eller personer omkring dem lever med hedersrelaterade normer
och begrésningar. Enstaka elever beskriver egna upplevelser men det vanliga ér att
eleverna beskriver situationen for ndgon som finns i deras nirhet. De ges ett flertal
exempel pa att de kidnner personer som forvintas gifta sig med ndgon som deras
familj har valt ut.

Det framgér att flera elever anser att det som togs upp under skolveckan speglar
verkligheten och de kénner till att det 4r ménga unga som r utsatta for tvingsgifte,
barndktenskap eller begridnsningar i vardagen. De anser att det beh6vs mer
diskussioner om det vald mén kan utsétta kvinnor fér och menar att de séllan far
utrymme att reflektera dver det i skolan. De pekar pa vikten av att diskutera vald
och fortryck for att skapa fordndring och beskriver skolveckan som ett forsta steg i
den riktningen.

Under intervjuerna beskriver vissa av eleverna att de har skolkamrater som utsitts
for hedersrelaterat vald och fortryck. De tror inte att det dr specifikt for deras skola
utan att det dr ndgot som hénder dverallt. Andra elever séger att det inte dr nagot
som forkommer i deras omgivning och tror inte att det finns elever pa deras skola
som utsitts. Det framgar att de sistnimnda upplever att de inte kan relatera till
innehéllet i skolveckorna eftersom det har fokus pé en utsatthet som de sjilva
aldrig har upplevt eller kommer att uppleva.

Det framgér att eleverna overlag anser att skolveckorna har gett dem ny kunskap
men framfOrallt mojlighet att reflektera over rattigheter och relationer. Samtliga
elever beskriver det som positivt att de har fatt mojlighet att se réttigheter ur nya
perspektiv. Emellertid uttrycker vissa av de unga en osdkerhet 6ver att de inte har
fatt svar pa vissa fragor som dmnet vicker. Det framgar att vissa elever har haft
svart att forsta vissa perspektiv, till exempel var grinsen gar for vad fordldrar bor
bestimma &ver. Enstaka elever anser att fordldrarnas vilja dr ndgot som alltid ska
respekteras och efterfragar mer nyanserade diskussioner under klassrumsbesoken.

Det forekommer @ven elever som uttrycker en osdkerhet infor att de perspektiv
som formedlas i skolan star i kontrast till de perspektiv som deras fordldrar eller
andra vuxna i deras omgivning formedlar.

Det framgér att elever efterfragar stodinsatser och férebyggande arbete som inte
pekar ut den som sdker stod utan riktas till samtliga elever. Projektets
stodverksamhet kan betraktas som mindre utpekande eftersom kontakten tas via en
internetbaserad chatt. Dartill innebér det faktum att de unga inledningsvis ér
anonyma att all kontakt med stodverksamheten sker pa de ungas egna villkor och
att de kan avbryta kontakten om de inte &r tillfredsstéllda med stddet. Det stiller
dock hoga krav pa att stoddverksamheten lyckas bygga goda relationer med de unga
sa att de inte forlorar fortroendet fran de unga som tar kontakt.

Elever tar inte upp att det finns en misstro mot myndigheter nir det géller att sdka
stod men att det ar viktigt att fa information om stédvagarna. Flera av dem tror
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dock inte att unga som lever i en utsatt situation skulle sdka stod utanfor familjen
pa grund av att de dr vana vid att problem ska 16sas inom familjen och att de inte
vill svika sin familj eller att de 4r rddda for att rdka illa ut.

Identifierade motséattningar och dilemman

Det framgér i studiens intervjuer att de konflikter och motséttningar som finns i
den offentliga debatten kring hedersrelaterat véald och fortryck ar nérvarande inom
projektet, pa savil lednings- som verksamhetsniva. De tre perspektiven pa
hedersrelaterat vald och fortryck som har identifierats 1 tidigare
forskningsdversikter framtriader inom projektet men de ér inte tydligt avgridnsade
frén varandra och har delvis tagit andra former. Ett vanligt perspektiv bland
projektdeltagarna ar att hedersrelaterat vald och fortryck utgar fran patriarkala
véirderingar som forekommer vérlden 6ver men som tar sig olika uttryck i olika
kulturella kontexter. Det finns dock de som efterfragar ett intersektionellt
perspektiv i projektet och ett mer riktat arbete i1 socioekonomiskt segregerade
omraden.

Det framtréder i studien att det finns ett flertal 6vergripande dilemman som kan
behova diskuteras i det fortsatta metodutvecklande arbetet.

Ett forsta dilemma &r svérigheten att uppmérksamma unga som utsétts for
hedersrelaterat vald och fortryck utan att bidra till att stigmatisera redan utsatta
grupper i samhillet. Att sprida information och diskutera hedersrelaterat vald och
fortryck pa ett brett urval av skolor for att nd den priméra méalgruppen dér de inte
forvantas finnas kan betraktas som stigmatiserande genom att det riskerar att spa pa
fordomar om andra grupper i samhéllet, hos elever som inte kan relatera till
problematiken. Det beskrivs likvél som stigmatiserande att begrinsa urvalet av
skolor till socioekonomiskt utsatta omraden dér hedersrelaterade normer forvéintas
forekomma genom att det reproducerar en stereotyp bild av inom vilka grupper
utsattheten forekommer, vilket kan bidra till att elever i dessa omrdden kan kédnna
sig utpekade med f6ljd att upplevelsen av diskriminering och segregation kan dka.
Det finns ingen enkel 16sning pé detta dilemma men négra mojligheter som
framkommer i studien &r att anta en bredare definition av hedersrelaterat vald och
fortryck eller att ta upp rattigheter ur ett vidare perspektiv, att diskutera vilka
begrepp som kan anvénds i samtal med unga for att inte peka ut vissa grupper samt
utveckla metoderna for att skapa en kritisk reflektion bland eleverna. Det kan &ven
handla om att ge information som uppmérksammar elever pa nyanser, fora
diskussioner i mindre grupper av elever samt genomfora ett mer omfattade
forankringsarbete bland skolpersonalen sa att de kan arbeta vidare med fragan.

Ett andra dilemma @r uppfattningen att &ven om information om réttigheter kan
leda till 1&ngsiktiga fordandringar, sa innebér det inte ndgon fordndring for de som
lever i en utsatt situation har och nu. Det beskrivs i vérsta fall snarare 6ka de ungas
kédnsla av utsatthet eller bidra till att de far motstridiga budskap frén vuxna i sin
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ndrhet som de méste forhalla sig till. Det framgér att ett riktat arbete med forédldrar
och andra signifikanta vuxna skulle kunna innebéra en storre fordndring for de
unga som inte far ta del av sina réttigheter. Det uttrycks dock manga svarigheter
med fordndringsarbete riktat till vuxna. Det handlar dels om att na ut till vuxna som
uppritthaller hedersrelaterade normer och forvantningar, dels om mdjligheterna att
faktiskt genomfora ett langsiktigt fordndringsarbete tillsammans med dem.
Respondenterna i den hér studien har inga goda exempel pa ett vélfungerande
fordndringsarbete med vuxna, utan ger endast exempel pé nér sddana forsok inte
har haft framgéng. Det giller ocksa att utforma arbetet med vuxna pa ett sétt sé att
det inte pekar ut och bidrar till att 6ka kritiken om att stigmatisera redan utsatta
grupper ytterligare.

Det sista dilemmat handlar om mojligheter att utforma ett stod som kan leda till
forandring for unga i en utsatt livssituation pa sikt. Vissa beskriver samtal som en
framkomlig vig medan andra menar att det krdvs mer aktivt stod och en plan for att
de unga ska kunna ldmna sin familj alternativt for att arbeta med familjen sa att de
unga ska kunna stanna. Stédverksamheten som har utformats inom ramen for
projektet har tagit emot samtal fran unga i behov av stod men svarigheten att slussa
dem vidare till annan verksamhet har inneburit ett stort ansvar for volontérerna
som bemannar chatten. Myndigheterna beskrivs manga génger som ett bra stod nér
unga akut maste placeras utanfér hemmet men att stodet for dem som inte lever i
en akut situation eller har placerats pa skyddat boende brister.

Hur gick det med arbetet mot pojkars utsatthet?

Projektet hade ett specifikt fokus pa pojkars utsatthet, vilket delvis genomsyrade
verksamheten. Stodverksamheten vinde sig till specifikt till pojkar under en kvall i
veckan. Teaterforestéllningen tog upp de specifika krav som stélls pa pojkar att
kontrollera och ta ansvar for systrar som bryter mot hedersrelaterade krav. Det togs
dven fram sérskilt material om pojkars situation.

Det framgér av intervjuerna att det var svarare att arbeta med pojkperspektivet
inom projektet dn forvintat och respondenter beskriver att de inte kom sé lang som
de hade tankt sig nir det géller metodutveckling for att mdta pojkar. Det har visat
sig genom att avsevart farre pojkar har kontaktat stodverksamheten. Svarigheterna
beskrivs besta i att stigmatiseringen som hedersrelaterat vald och fortryck uppfattas
bidra till upplevs mer markant i relation till pojkar och mén samt att vissa individer
och organisationer inom projektet inte vill arbeta med pojkperspektivet eftersom
det inte ser det som en framkomlig vig i fordndringsarbetet for de flickor och
kvinnor som utsétts. Det kan konstateras att svarigheterna att utveckla metoder for
att arbeta med pojkar underskattades i planeringen av projektet och att det krivs
mer kunskap om pojkars situation for att utveckla nya metoder i arbetet med att
stodja pojkar. Det efterfragas dven en vidare diskussion och mer kunskap om hbtq i
relation till hedersrelaterade normer och vérderingar. Det har dven lyfts 6nskemal
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om att tydligare rikta sig till hbtg-personer genom att ta in fler verksamheter som
har kunskaper om dessa fragor i olika delar av projektet.

Av intervjuer med kuratorer i studien framgér att de moter unga som i olika grad
lever med hedersrelaterade normer och begransningar. Manga av de vuxna som har
intervjuats i studien beskriver en radsla for att gora fel i arbetet eller for att bidra
till stigmatisering av redan utsatta grupper i samhéllet.

Utvarderaren konstaterar att trots interna motséttningar och en extern polariserad
debatt har projektet i stort lyckats vl med att genom samverkan mellan ett stort
antal aktérer komma langt i metodutvecklingen av arbetet med att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck och stédja unga i en utsatt livssituation.
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