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FORORD

Kvinnors foretagande &r av betydelse for saval ekonomisk tillvaxt som
ett jamstallt naringsliv. Trots en langvarig politisk ambition i Sverige att
starka kvinnors féretagande kvarstar skillnader mellan kvinnor och méan
nar det galler foretagande, dgande och tillgang till kapital.

Denna rapport belyser befolkningens attityder till kvinnors féreta-
gande och analyserar hur sadana attityder samvarierar med synen
pa jamstalldhet. Resultaten bygger pa Jdmstélldhetsundersékningen
- Jamstalldhetsmyndighetens attitydundersékning - och bidrar med
kunskap om befolkningens syn pa kvinnors féretagande. Mot bakgrund
av tidigare forskning diskuteras resultaten i relation till hur stereotypa
konsnormer kan paverka kvinnors mojligheter att starta, driva och
utveckla féretag.

Rapporten har tagits fram inom ramen fér Jamstalldhetsmyndighetens
arbete med att stddja genomférandet av Tillvaxtverkets uppdrag att
framja kvinnors féretagande.

Peter Vikstrém, avdelningschef
Jamstalldhetsmyndigheten

Foto: Mostphotos



SAMMANFATTNING

Kvinnors foretagande ar viktigt for saval ekonomisk tillvaxt som
ekonomisk jamstalldhet. Trots langvariga politiska satsningar ar kvinnor
fortfarande underrepresenterade bland fdretagare, fdretagsledare
och foretagsdgare i Sverige. Tidigare forskning visar att normer och
stereotypa forestallningar om kén kan paverka kvinnors mojligheter
att starta, driva och utveckla foretag, bland annat genom att paverka
tillgangen till finansiering, foretagsstdd och investeringskapital.

Denna rapport undersoker befolkningens attityder till kvinnors foretagande och analy-
serar hur dessa attityder samvarierar med synen pa jamstalldhet. Analysen bygger pa
data frén Jamstélldhetsmyndighetens attitydundersokning 2025, dér ett representativt
urval av befolkningen fatt ta stillning till pastaenden om jdmstélldhet och kvinnors
foretagande.

Resultaten fran Jamstélldhetsundersokningen visar att befolkningen i stor
utstrackning tar avstand fran negativa och stereotypa forestéllningar om kvinnor som
foretagare. En majoritet av bade kvinnor och mén avvisar exempelvis pastaenden om
att mén skulle ha mer relevant kompetens att driva foretag, att kvinnors affdrsidéer ar
mindre nyskapande eller att det dr naturligt att farre kvinnor &n mén driver foretag.

Samtidigt framtrader tydliga konsskillnader. Kvinnor uppfattar i hogre grad an
mén att kvinnor méter sémre villkor inom foretagande, sérskilt ndr det géller tillgang
till finansiering, stdd fran foretagsfrimjande organisationer och investeringskapital.
Kvinnor &r ocksa mer positiva till offentliga insatser som sérskilt syftar till att framja
kvinnors foretagande.

Rapporten visar vidare att attityder till kvinnors foretagande har samband med
synen péa jamstélldhet. Personer som i hogre grad uppfattar att ojamstélldhet och
konsdiskriminering férekommer i samhéllet har ocksd mer positiva attityder till
kvinnors foretagande och storre bendgenhet att uppmarksamma strukturella hinder
for kvinnor som foretagare. Resultaten fran undersdkningen visar att mén, dldre
personer och personer med mindre jdmstélldhetsorienterade attityder i genomsnitt &r
mindre benédgna att instimma i att kvinnor méter samre villkor inom foretagande och
mindre bendgna att ta avstand fran vissa kdnsstereotypa forestéllningar.

Ett dterkommande resultat dr den hoga andelen respondenter som svarar att de inte
vet eller saknar uppfattning i frdgor som ror finansiering, foretagsstod och investe-
ringsmonster. Det tyder pa att kunskapen ar begrinsad i befolkningen om dessa fragor.
Mot bakgrund av tidigare forskning om ojdmstillda stod- och finansieringssystem
kan detta tolkas som att vissa strukturella hinder riskerar att vara mindre synliga for
delar av befolkningen och att kunskapen om villkoren for foretagande och om de
jamstélldhetsutmaningar som finns inom omradet &r begrinsad i befolkningen.

Sammantaget visar rapporten att det finns ett starkt stod for kvinnors foretagande
och ett brett avstandstagande fran dppet stereotypa forestillningar. Samtidigt varierar
uppfattningarna om de strukturella villkor som, enligt tidigare forskning paverkar
kvinnors mdjligheter att starta, driva och utveckla foretag. Resultaten fran Jamstélld-
hetsundersokningen visar tydligt att attityder till kvinnors foretagande samvarierar
med synen pd jamstilldhet. I ljuset av tidigare forskning pekar detta pé att normer och
attityder &r viktiga i arbetet med att frimja ett mer jamstillt foretagande.
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INLEDNING

Den politiska ambitionen att dka andelen kvinnor som driver féretag
i Sverige har funnits lange. Enligt regeringen ar kvinnors féretagande
en outnyttjad resurs i svensk ekonomi som behdver tas till vara for att
starka sysselsattningen, tillvaxten och jamstalldheten.l Foér att framja
kvinnors foretagande fick Tillvaxtverket darfor ett tredrigt uppdrag att
under 2024 till 2026 forbattra forutsattningarna fér kvinnors entrepre-
ndrskap, dgande, och foéretagande i Sverige.2 Jamstalldhetsmyndig-
heten ska enligt regleringsbrev stédja Tillvaxtverket i uppdraget att
framja kvinnors féretagande.3 Den har rapporten utgdr en del av det
uppdraget och syftar till att belysa befolkningens attityder till kvinnors
féretagande. Resultaten diskuteras mot bakgrund av tidigare forskning
om hur kdnsnormer och stereotypa forestallningar kan paverka forut-
sattningarna for kvinnor att starta, driva och utveckla féretag.

Syfte

Syftet med rapporten ér att fordjupa kunskapen om forekomsten av attityder som
kan spegla stereotypa konsnormer kopplade till kvinnors féretagande. Motbakgrund
av tidigare forskning diskuteras i rapporten hur sddana normer kan ha betydelse
for kvinnors forutsittning som foretagare. Analysen syftar ocksa till att undersoka
hur attityder till kvinnors foretagande samvarierar med befolkningens syn pa
jamstdlldhet. Analyserna bygger pa data fran Jamstalldhetsundersokningen 2025.4

Lang politisk tradition av att fraimja kvinnors féretagande

Malet om ett jamstéllt foretagande och jamstéllda inkomster fran niringsverksamhet
och kapital i Sverige ar langt ifran uppfyllt, trots ménga &r av politisk prioritering.
Delmalet om ekonomisk jémstilldhet anger att kvinnor ska ha samma mdjligheter
som mén att starta och driva foretag som kan véxa och generera inkomster. Malsétt-
ningen &r ocksa att inkomsten ska vara jamstdlld.’ Jamstdlldhetsmyndigheten har
tidigare konstaterat och belyst hur det foretagsfrimjande arbetet i Sverige inte
kommer kvinnor till del i lika hog utstrdckning som mén.® Malmstrom och Haller-
strand konstaterar att foretagande kvinnor méter strukturella hinder i alla centrala
finansieringssystem, fran bankfinansiering och riskkapital till offentlig foretagsfi-
nansiering, som méin inte moter. Hindren dr dessutom konsekventa, langvariga och
bestdende dven nér foretagandet ar jamforbart och ansdkningar och anstrdngningar
liknande. Hindren ska forstas som en effekt av ett systemfel som reproduceras
genom institutionella strukturer, etablerade bedomningspraktiker och stereotypa

! Regeringen 2024

2 Regeringen 2024: KN2024/00614

3 Regeringen 2024: A2024/00485

4 Jamstalldhetsmyndigheten 2025

> Skr 2016/17:10.

¢ Jamstélldhetsmyndigheten 2022:2, bil. 2, Jamstélldhetsmyndigheten 2024:4
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konsnormer.” Det behovs darfor fler atgarder och insatser for att framja kvinnors
foretagande.® Likasa behover styrningen pa omréadet utvecklas for att foretagsfram-
jande insatser ska komma kvinnor och mén till del i samma utstrackning.’

Kvinnor leder farre &n tre av tio foretag i Sverige

2024 fanns det 550 000 operativa verksamhetsledare'® i svenska foretag, varav
154 000 kvinnor och 395 000 mén (28 procent kvinnor och 72 procent mén) enligt
Statistikmyndigheten, SCB. ' I foretag utan anstdllda var andelen kvinnliga ledare
hogst och dér uppgick istéllet andelen till 32 procent kvinnor och 68 procent mén.'?

Det gér att méta kvinnors foretagande pé olika sétt. En annan relevant aspekt ar
skillnader i inkomst fran naringsverksamhet, men ocksé skillnader i féretagsiagande.
Agandet av foretag ir sirskilt viktigt att folja, di det ger makt att forma villkor for
strategiskt beslutsfattande och ekonomisk kapitaluppbyggnad, och dédrigenom egen
formogenhet."® Det finns idag ingen heltickande statistik och definition av dgandet
av foretag. I Tillvaxtverkets uppdrag ingér att utveckla metoder for att ta fram
statistik for att Iopande kunna méta kvinnors dgande av foretag.'* I en kartlaggning
av kvinnors dgande av svenska fortag beskriver Ownershift luckor i statistiken och
kommer fram till att det &r tre procent av kvinnorna och é&tta procent av ménnen i
arbetsfor alder som &ger aktiva foretag. Vidare visar kartlaggningen att 19 procent
av de kvinnliga styrelseledamoterna ocksa ar dgare i bolaget, medan motsvarande
siffra 4r 28 procent for min. Av samtliga styrelseledaméter ar 33 procent kvinnor

" Malmstrom & Hillerstrand 2024
8 Jamstélldhetsmyndigheten 2025:20
? Jamstélldhetsmyndigheten (2022)., Jdmstélldhetsmyndigheten (2024)., Jamstilldhetsmyndigheten (2025).

10 Operativ verksamhetsledare &r den hogst uppsatta personen som ansvarar for den 16pande verksamheten inom
ett foretag, en myndighet eller en organisation. Exempelvis édr det den verkstillande direktoren i ett aktiebolag,
hogsta chefen i ett mindre bolag eller i en organisation, kommunchefen, regiondirektoren eller generaldirektdren.

! Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), SCB.
12SCB 2026

13 Malmstrom & Hallerstrand 2024

!4 Regeringen 2024c
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och 67 procent mén.'* Vi kan konstatera att betydligt farre kvinnor driver foretag
och ar foretagsledare 4n mén och att farre kvinnor driver aktiebolag. Kvinnor &r
ocksa underrepresenterade inom flera av naringslivets branscher.'

Fler mén &n kvinnor har inkomster fran niringsverksamhet. Som néiringsinkomst
riknas det 6verskott som ndringsverksamheten far in vid forsiljning av varor och
tjénster. Vid den senaste métningen uppgick gapet i naringsinkomst mellan kvinnor
och mén till ndrmare 35 procent.!” Statistiken visar att det finns skillnader i inkomster
frdn néringsverksamhet mellan foretag som drivs av kvinnor och mén. Tidigare
forskning pekar pa att sddana skillnader hianger samman med strukturella villkor, dér
djupt rotade normer och bedomningspraktiker bidrar till att premiera finansiering av
méns foretag. Finansieringsgapet av kvinnors foretag begrénsar deras l6nsamhet
och tillvaxtmojlighet, liksom éven tillvixten pa samhéllsniva.'® Trots det visar farsk
statistik att foretag inom vard och omsorg, dir ménga av foretagen drivs av kvinnor,
tillhor de branscher som gar bést just nu, med hoga vinstmarginaler.” Kvinnor
driver dock oftare mindre foretag som enskild firma, snarare dn som till exempel
aktiebolag, vilket kan paverka lonsamheten och ekonomiska forutsittningar. Mot
bakgund av tidigare forskning och statistik om dgande, ledning och inkomster, kan
kvinnors underrepresentation som foretagsdgare och ledare forstis som ett struktu-
rellt hinder for ekonomisk jamstédlldhet och for kvinnors inflytande i néringslivet.?

Normer paverkar kénssegregeringen savil som tillgang till
féretagsfinansiering

I Sverige finns det en stark forestdllning om att kvinnor ska forvéarvsarbeta. Till
exempel visar European Social survey (ESS), att en klar majoritet av befolkningen
tar avstand fran att kvinnor ska ga ner i arbetstid pa grund av familjen.?! En klar
majoritet av befolkningen (83 procent) anser ocksa att det ar bra att satsa pa dkad
jamstdlldhet mellan kvinnor och mén.?? Det finns ocksa djupt rotade forestédllningar
om vem som &r bra pé vad och bést ldmpad for olika arbetsuppgifter.

Forskning visar att kon och genusstereotypa forestillningar styr savél yrkesval
som finansidrers beslut. En dterkommande bild &r att kvinnor beskrivs besitta fler
kommunala gemenskapsorienterade egenskaper, som tillexempelvis omtidnksamhet,
hjilpsamhet och virdande beteende och mén ha mer agens som exempelvisbeslut-
samhet, dominans, ambition och sjilvstindighet. Det aterspeglats i normer som styr
kvinnors och méns bedémningar av respektive kon som grupp likvéil som i bilden
av sig sjilva.” Dessa normer é&r starkt forknippade med den konsmérkning av yrken
som finns i samhéllet och som styr kvinnor att vilja arbeten inom vard, skola och
omsorg respektive mén att vélja teknik, polisyrket och entreprenérskap.?*

'S Ownershift 2023

16 Jamstélldhetsmyndigheten 2025:20

17 Inkomst och taxeringsregistret, IoT, SCB.

18 Malmstrom & Hallerstand 2026

1 SVT 2026

2 Malmstrédm & Hiéllerstand 2024

2L ESS 2026

2 SOM-institutet 2025

2 Fischbach m.fl. 2015, Raymondie & Steiner 2024

2 Jamstilldhetsmyndigheten 2022:4, Jamstilldhetsmyndigheten 2023:11, Jamstilldhetsmyndigheten 2023:11
2023:8, Jamstdlldhetsmyndigheten 2022:4
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Framgangsrikt foretagande forknippas pa motsvarande sitt med agentiska
egenskaper som innovationsformaga, autonomi, proaktivitet, konkurrensmassig
aggressivitet och risktagande. Att vara man kopplas enligt denna forskning
automatiskt till positiva forvantningar p4 min som foretagare, medan kvinnor
inte uppfattas besitta dessa egenskaper.”® Kvinnors potential undergravs medan
ménnens underbyggs.?

Kén formar vara tolkningar av manniskor

Vidare visar studier att genusstereotypa forestdllningar péverkar finansidrers
interaktion med foretagande kvinnor och min som soker finansiering. Det finns
exempel pa att finansidrer, trots liknande ansokningar frén foretagande kvinnor och
maén, tenderar att stélla olika typer av fragor till kvinnor och mén. Féretagande mén
far flest fragor av frimjande karaktir, medan foretagande kvinnor i stillet fick far
fragor av forebyggande karaktir.?” Exempel pa detta finns i flera studier®®. I en
studie stéllde riskkapitalisterna fler fragor kopplade till hur forluster ska forhindras
till kvinnor, medan mén fick fler fragor kopplade till vinster och tillvaxt* Monstren
gynnar ménnens finansiering och riskerar att konsdiskriminering uppstér till nackdel
for foretagande kvinnor i méte med finansidrer och tillgang till finansiering.>

Bransch &r en avgorande faktor for tillgang till finansiering

Tidigare forskning och myndighetsrapporter visar att vilken bransch ett foretag verkar
inom har stor betydelse for tillgangen till offentlig finansiering, privat riskkapital och
foretagsframjande stod.*' Offentliga foretagsframjande stod*? och privat riskkapital ar
ofta koncentrerade till branscher dir mén ar i stark majoritet.’ Forskningen visar att
kvinnors foretagande kan hindras av begrdnsande kdnsnormer och stereotyper som
bidrar till att entreprendrskap uppfattas som manligt kodat. Skillnader i bem&tande
fran bade finansiérer och omgivningen, dar kvinnor oftare bemots med ifragasittande,
far kvinnor att tvivla pa sig sjdlva som foretagare, bade i allmdnhet men sérskilt
inom branscher som betraktas som traditionellt manliga.** Det handlar bland annat
om teknikbranschen och en entreprendrskultur som bygger pa vad som traditionellt
uppfattats som manliga ideal, som konkurrenskraft, risktagande och individualism.

Ur ett jamstdlldhetsperspektiv skulle potentialen till innovation och hallbar
tillvaxt kunna stirkas inom flera foretagssektorer, inte minst inom tjanstebranscher
dar kvinnor oftare finns.* Tjanstesektorn har dessutom okat i betydelse i férhallande
till exempelvis tillverkningsindustrin, bade i forhéllande till inhemsk ekonomi och i
forhallande till svensk export.

» Malmstrom & Hallerstrand 2026

2 Malmstrém m.fl. 2017

27 Kanze m.fl. 2018

2 Malmstrom m.fl. 2020

» Kanze m.fl. 2023

30 Kanze m.fl. 2023; Malmstrom m.fl. 2020

31 Jamstélldhetsmyndigheten (2024), Aernoudt & De San José 2020
32 Tillvéxtanalys 2025

3 Jamstilldhetsmyndigheten (2024), Aernoudt & De San José (2020), Jamstélldhetsmyndigheten (2022b)
3 Hentschel m.fl. 2019

35 Jamstélldhetsmyndigheten 2022

3 SOU 2025:96
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Attityder till kvinnors foretagande &r kopplade till synen pa jamstalldhet

I media, populédrkultur och institutionella sammanhang portritteras entreprenors-
forebilder oftast som mén, med stor agens. Det bidrar till att forstérka bilden om
entreprendrskap som manligt kodat.’’” Det reproducerar ocksa en normativ bild
pa samhéllsniva, som paverkar finansidrer och den omgivningen som foretagare
verkar 1.

Det finns en rad myter om kvinnors och méns egenskaper, med grund i stere-
otypa kdnsnormer, som utmanas i forskningen och som gor det intressant att titta
pa attityder till jamstélldhet generellt, liksom samband med attityder till kvinnors
foretagande. Uppdelningen i agentiska och kommunala (gemenskapsorienterade)
egenskaper kan forstds som en grundbult i hur kvinnor och maén tillskrivs olika
formégor. Inom forskningen anvénds en rad teorier for att forsta hur kdnsnormativa
attityder till just foretagande och ledarskap uppstar.*® For att forstd hur dessa
normer paverkar ledarskap kan man anvéinda teorin role congruity theory. Teorin
handlar om att det ofta finns en konflikt mellan hur kvinnor forvéntas vara och hur
en framgangsrik ledare forvintas vara. Kvinnor riskerar darfor att ses som mindre
lampliga som ledare. De hamnar i ett dilemma dér de antingen méste bryta mot
normer for kvinnlighet eller mot normer for ledarskap. Gender stereotyping of
emotions anvénds for att beskriva hur kénslor beskrivs som konade. Biada valen
riskerar att skapa en negativ bild, antingen av dem som kvinnor eller som ledare.*
Dessa tva kompletterande teorier kan appliceras for att forsta vilka egenskaper
som konas, hur dessa egenskaper paverkar omgivningens upplevelser av individen
och vilka konsekvenser individens val som ledare far beroende pa dess kon.

Begransad kunskap om allmanhetens attityder till foretagande

Tidigare forskning har frimst fokuserat pa hur foretagen sjdlva och till viss del
hur anstéllda uppfattar dem som ledare. Vidare har forskningen i stor utstrickning
studerat finansiérers attityder och hur dessa kan paverka finansieringen av foretag
som drivs av kvinnor respektive min. Daremot finns mindre kunskap om allméin-
hetens attityder. Resultaten fran Jamstdlldhetsundersékningen bidrar darfor med
kunskaper om hur sddana frdgor uppfattas i befolkningen.

Forskning om kvinnors intention eller motiv till att bli féretagare utgar fran normer
kring foretagande och hur den egna sjélvkénslan péverkar kvinnors bendgenhet att
starta foretag. En sjdlvkénsla, som paverkas och formas av samhéillet och omgivande
aktorers bemotande. Dessa normer har bland annat visat sig ligga bakom att farre
kvinnor &n min Onskar bli foretagare och ddrmed pavisar en mer negativ attityd
till entreprendrskap.*! Att se sig sjdlv som en foretagare och att det finns kvinnliga
foretagare och makthavare har ett positivt samband med att kvinnor startar féretag.*?

Det finns en uppfattning om att kvinnor oftare startar ”levebrodsforetag”, for att de
maste snarare dn for att de ser en majlighet. Det dr ofta ett skl 1 utvecklingsléander,

37 Malmstrom m.fl. 2017

3 Tillvaxtverket 2023; Malmstrom & Héllerstrand 2026.
¥ Raymondie & Steiner 2024,;Fischbach m.fl. 2015

4 Raymondie & Steiner 2022

4 Laguia m.fl. 2022

4 Fischbach m.fl. 2015; Gawel & Toikko 2024
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men séllan 1 Europa, dér den vanligaste drivkraften for bade kvinnor och mén att
starta foretag dr mojlighet och intresse.*

Det finns ocksd en myt om att kvinnor presterar simre dn min géllande vinst,
tillvaxt och 14g l6nsamhet (female underpreformance hypothesis) som motbevisas
i forskningen.*

Normer om risk bidrar till ojamstéllda villkor i foretagande

Ett omrade som ofta kommer upp som en forklaring till varfor farre kvinnor startar
och driver foretag, savil som till finansieringsgapet, ar risktagande.* Kvinnor
uppger i storre utstrickning 4n mén, bade i Sverige och andra ldnder, att de undviker
att starta foretag pa grund av rédsla att misslyckas.*® Synen pa risktagande och
normer kring det framkommer ocksé i forskning kring finansidrers bedomnings-
processer, som nagot som slar olika for kvinnor och mén som soker finansiering till
sitt foretag. Kvinnor bedoms i storre utstrackning som forsiktiga och som att de inte
végar satsa. Slutsatsen hos finansidrerna blir att de i ligre utstriackning 4r i behov
av kapital, samt att kvinnor bedriver levebrodsforetag i fel bransch.*” Balansgangen
mellan feminina och maskulina attribut som kvinnor tvingas hantera blir i detta
sammanhang tydlig i forskningen (gender congruity theory).® En internationell
forskningsoversikt pekar pa genusrelaterade bias kopplade till foretagande kvinnors
mojlighet till banklan och hdgre ridnta, och att det finns ett samband med trender
och politik i samhallet i stort.* Det finns ett glapp mellan andelen kvinnor och méin
som driver etablerade foretag i jamforelse med nystartade foretag. Detta glapp bor
snarare ses som en effekt av strukturella mojligheter och hinder for kvinnor och
mén att driva féretag 4n en positiv trend som kommer att bidra till utjamning.>

Koppling mellan teori och pastaenden i undersékningen

Utifran det teoretiska ramverket som vi presenterar i forskningssammanstéllningen
ovan har vi tagit fram tio pastdenden med koppling till kvinnors foretagande. Pasta-
endena syftar till att besvara tre dvergripande fragor:

1. Finns det attityder i befolkningen som visar pa stereotypa
kénsnormer kopplat till kvinnor som féretagare?

2. | vilken utstrackning férekommer attityder i befolkningen som
kan spegla kdnsnormar som, enligt tidigare forskning, kan utgora
hinder for kvinnor att starta, driva dga och investera i féretag?

3. Hur samvarierar normer kring kon och ojamstalldhet med attityder
till kvinnors féretagande?

# Laguia m.fl. 2022

4 Marlow & McAdam 2013; Tillviaxtverket 2023.

4 Kovaleva m.fl. 2023

4 GEM 2024

47 Tillvaxtverket 2015

4 Swail & Marlow 2018; Kanze m.fl. 2018; Malmstrom m.fl. 2020
4 Malmstrom m.fl. 2024

0 GEM. 2024
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En deskriptiv analys av pastdendena presenteras i kapitlet om Befolkningens
attityder till kvinnors foretagande. En analys av sambandet mellan attityder till
jamstilldhet och attityder till kvinnors foretagande aterfinns i kapitlet Vilka faktorer
pdverkar attityderna?.

Nedan finns information om Jamstélldhetsundersdkningen och hur det statistiska
berdkningarna frén undersékningen ska tolkas.

Tabell 1: Om Jamstalldhetundersékningen 2025

Jamstalldhetsundersdkningen genomférs av Jamstalldhets-

Genomforande myndigheten i samarbete med Statistikmyndigheten (SCB).

Attityder till jamstalldhet (13 pastaenden) och kvinnors
foretagande (tio pastaenden)®'. Pastaendena inleddes med

Innehall fragestallningen | vilken utstrackning instammer du i foljande
pastaenden?” och svarskategorierna var ”Instammer helt”,
*Instammer delvis”, “Tar delvis avstand”, "Tar helt avstand” och
*Vet inte/Ingen asikt”.

Datainsamlingsperiod Mars till juni 2025
Urvalsram Folkbokférda i Sverige 16 ar eller &ldre
Urvalsstorlek 10 075

Stratifierat obundet slumpmassigt urval. Strata utifran

Urvalsmetod .
aldersgrupper.

Svarsfrekvens 34 procent - 3 450 svar

SCB har beraknat vikter for varje svarande i undersékningen.
Jamstalldhetsmyndigheten har anvant dessa vikter vid samtliga
analyser, bade for populationsskattningarna i den deskriptiva
resultatredovisningen och fér de multivariata regressionsa-
nalyserna. Vikterna korrigerar for kanda skillnader mellan de
svarande och urvalet, men kan inte korrigera for selektivt bortfall
kopplat till exempelvis intresse for jamstalldhetsfragor eller
foretagande.

Viktat material

Mer information finns i undersékningens tekniska rapport.>

1MW Tolkning av siffrorna

Resultaten bygger pa ett slumpmassigt urval och &r darfor forenade med viss statistisk
osdkerhet. Konfidensintervall redovisas i samtliga diagram for att visa skattningarnas
precision.

Vid tolkningen av enskilda pastaenden finns metodologiska utmaningar att beakta. En
viktig aspekt &r att pastaendeformuleringar, i hdgre grad &n mer balanserade frage-
format, riskerar att paverkas av acquiescence response bias, det vill séga en generell
tendens hos respondenter att instémma snarare &n att ta avstand. *

Svarsalternativen ”Instdmmer delvis” och *Tar delvis avstand” kan i hégre grad spegla
osakerhet eller ambivalens an tydligt etablerade uppfattningar. °* Analyserna fokuserar
darfor framst pa andelarna som instémmer helt respektive tar helt avstand. Dessa svar
beddms i stdrre utstrackning spegla stabila och tydligt formulerade attityder och ar
sarskilt relevanta for att identifiera skillnader mellan grupper.

31 Jamstilldhetsmyndigheten (2026).
2 SCB, 2025.

3 Krosnick 1999.

3 Krosnick 1999; Weisberg, 2005.
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Tabell 2: Antal svarande kvinnor och man.

Kvinnor

1893

Tabell 3: Antal svarande kvinnor och méan
i olika aldersgrupper.

Alder Kvinnor >
16-29 ar 215 3
30-44 ar 328
45-65 ar 670
66+ ar 680

Tabell 4: Antal svarande kvinnor och man
med olika utbildningsniva.

Utbildningsniva Kvinnor
Férgymnasial 210
Gymnasial 641
Eftergymnasial 1042

Tabell 5: Antal svarande kvinnor och méan
med olika inkomst.

Inkomst Kvinnor
Lagre kvartil 363
Median 543
Ovre kvartil 987

Tabell 6: Antal svarande kvinnor och méan
med olika bakgrund.
Fodelseland Kvinnor
Sverige 1567
Utanfor Sverige 326

Foto: Mostphotos




BEFOLKNINGENS ATTITYDER TILL
KVINNORS FORETAGANDE

| detta kapitel presenteras deskriptiva resultat av kvinnors och mans
installning till jamstalldhet saval som deras installning till kvinnors
foretagande. Inledningsvis redovisar vi hur kvinnor och méan ser pa
jamstalldhet i Sverige. Darefter presenterar vi attityder till kvinnors
foretagande med fokus pa uppfattningar om kvinnors villkor som
féretagare och forekomsten av kdnsstereotypa forestallningar.

Foto: Unsplash

=

Positiva attityder praglas av tydliga kénsskillnader och osakerhet

Resultaten fran Jamstélldhetsundersdkningen visar ett brett stod for kvinnors fore-
tagande, men ocksa tydliga konsskillnader och stor osdkerhet. Kvinnor instimmer i
hdgre utstrickning &n mén i att kvinnor méter sdmre villkor, vad géller finansiering,
stod fran foretagsfrimjande organisationer och investeringsmonster. Mén tar ofta
avstand fran séddana péstaenden eller avstar fran att ta stillning. Samtidigt finns ett
brett avstindstagande frdn mer explicita stereotyper som att méin skulle ha hogre
kompetens, att kvinnors affarsidéer &r mindre nyskapande och att kvinnliga fore-
tagsledare 4r mindre sympatiska. Det giller bade kvinnor och mén men ér starkare
bland kvinnor. Aven forestillningen att konsskillnader i foretagande ér “naturliga”
moter motstand, om dn ndgot mer uttalat bland kvinnor 4n mén. Ett aterkommande
monster dr att konsskillnaderna framfor allt dterfinns i skalans ytterkategorier,
alltsé hos de som instimmer helt eller helt tar avstand, det vill sdga de med mest
tydligt formulerade och stabila uppfattningar. Vidare kénnetecknas instdllningen
till kvinnors foretagande av hoga andelar som inte vet eller inte har nadgon &sikt, i
vissa fall Gver hélften av respondenterna. Detta géller sérskilt frigor som ror mer
specifika eller mindre synliga aspekter av foretagandets villkor, sdsom finansiering,
stodstrukturer och branschval.
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Kvinnor och mén skiljer sig at i uppfattningar om jamstélldhet

Overgripande attityder till jamstilldhet fingas genom tre pastdenden. ¥ De beror
synen pd om jamstédlldhet har uppnatts i Sverige, om konsdiskriminering fore-
kommer samt om kvinnor behdver prestera mer &n mén for att gora karridr. Resul-
taten visar att méin i hdgre utstrickning anser att Sverige har uppnatt jamstélldhet
och att kvinnor oftare upplever att diskriminering pa grund av kén férekommer.
Den storsta konsskillnaden aterfinns i synen pa karridirmoéjligheter, dér betydligt fler
kvinnor 4n mén anser att kvinnor behdver prestera bittre 4n méan for att gora karriér.

En stdrre andel man &n kvinnor anser att Sverige har uppnatt jamstélldhet

Kvinnors och méns uppfattning skiljer sig 4t om huruvida jamstélldhet har uppnatts
1 Sverige (se figur 1). Mén instimmer i hogre utstrackning dn kvinnor. Andelen
som helt instimmer &r betydligt stérre bland mén (14 procent) jamfort med kvinnor
(4 procent) och det dr samtidigt en storre andel méin (58 procent) dn kvinnor (49
procent) som instimmer delvis. Kvinnor tar ocksa i hogre utstrickning avstdnd
frén att Sverige har uppnétt jimstilldhet an méan. Vidare r det tydligt att de storsta
konsskillnaderna aterfinns bland personer 16 till 29 ar dér 20 procent av ménnen
helt instimmer i pastdendet jimfort med enbart 2 procent av kvinnorna. Liknande
resultat och konsskillnader aterfinns i Jimstélldhetsundersdkningen 2022 dven om
fridgorna da var annorlunda formulerade vilket forsvarar en direkt jimforelse.

Figur 1. | Sverige har vi uppnatt jamstalldhet mellan kvinnor och man.
Andelar i procent fordelat pa kon.
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Kélla: Jimstalldhetsundersékningen 2025. Kommentar: Pastaendet dr formulerat ”| Sverige har vi uppnatt
Jjamstalldhet mellan kvinnor och man.” med svarsalternativen “Instdmmer helt”, “Instdmmer delvis”, "Tar
delvis avstand”, “Tar helt avstand” samt “Vet inte/Ingen asikt”. Urvalsundersékningar &r skattningar och
férknippade med en viss statistisk osékerhet. De markeringar som syns pa linjerna i diagrammet motsvarar
osdékerhetsintervallet/konfidensintervallet.

3 Pastaendena har valts ut for att fanga grundliaggande attityder och fanga upp befolkningens attityder till
utmaningar pa jamstédlldhetsomradet snarare &n specifika jamstalldhetsfragor.
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En majoritet anser att manniskor diskrimineras pa grund av sitt kén i

Sverige och andelen ar hégre bland kvinnor

Liksom for instillningen till att Sverige uppnatt jimstélldhet mellan kvinnor och
min framtridder vissa konsskillnader i instédllningen till att ménniskor i Sverige
diskrimineras pd grund av koén, dven om en majoritet av bade kvinnorna och
ménnen instimmer (se figur 2). Andelen som instimmer dr hdgre bland kvinnor
och skillnaden ar sarskilt tydlig bland dem som instdimmer helt — 18 procent av
kvinnorna jaimfort med 13 procent av minnen. Aven hir 4r konsskillnaderna mest
framtrddande i den yngsta &ldersgruppen. Bland personer i &ldern 16-29 ar &r
andelen som instdmmer helt 24 procent bland kvinnor, jaimfort med 14 procent
bland mén.

Bland de som helt tar avstdnd dr monstret det omvanda. Nistan dubbelt sd hog
andel mén tar avstand jamfort med kvinnor (13 procent av ménnen och 7 procent av
kvinnorna). Andelen som uppger att de inte vet eller saknar uppfattning uppgar till
cirka 9-10 procent for bada konen, vilket indikerar att en betydande andel saknar
en tydligt formulerad uppfattning i fragan.

Figur 2. | Sverige diskrimineras manniskor pa grund av sitt kon.
Andelar i procent férdelat pa kon.
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Kalla: Jsmstalldhetsundersékningen 2025. Kommentar: Pastaendet &r formulerat ”I Sverige diskrimineras
ménniskor pa grund av sitt kén. ” med svarsalternativen “Instdmmer helt”, “Instdmmer delvis” “Tar

delvis avstand”, “Tar helt avstand” samt "Vet inte/Ingen asikt” Urvalsundersékningar &r skattningar och
férknippade med en viss statistisk osékerhet. De markeringar som syns pa linjerna i diagrammet motsvarar
osdkerhetsintervallet/konfidensintervallet.
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Foto: Unsplash

Betydligt fler kvinnor an méan anser att kvinnor behéver prestera battre an
man for att goéra karriar

De tydligaste konsskillnaderna framtréder i instéllningen till att kvinnor generellt
maste prestera béttre 4n méan for att gora karriédr (se figur 3). Hela 51 procent av
kvinnorna instdmmer helt 1 pastadendet, jaimfort med 19 procent av ménnen. Samti-
digt r det en storre andel mén som tar avstand — 15 procent av mannen jamf{ort med
2 procent av kvinnorna. Andelen som uppger att de inte vet eller saknar uppfattning
ar dock hogre bland mén, déir 13 procent anger detta, jaimfort med atta procent av
kvinnorna.

Figur 3. | Sverige maste kvinnor generellt prestera battre &n man fér att géra
karriar. Andelar i procent fordelat pa kon.
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Kiélla: Jsmstélldhetsundersékningen 2025. Kommentar: Pastsendet &r formulerat ”I Sverige maste kvinnor
generellt prestera bdttre dn man for att géra karridr.” med svarsalternativen “Instdmmer helt”, “Instdmmer
delvis” “Tar delvis avstand”, “Tar helt avstand” samt “Vet inte/Ingen &sikt”. Urvalsundersékningar &r skatt-
ningar och férknippade med en viss statistisk osékerhet. De markeringar som syns pa linjerna i diagrammet
motsvarar osdkerhetsintervallet/konfidensintervallet.
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Koénsskillnader i synen pa villkoren for kvinnors foretagande

Kvinnors villkor som foretagare innefattar pastaenden tillgang till offentligt stod,
finansiering, foretagsframjande insatser och investeringar. Resultaten visar genom-
gaende att kvinnor i hogre grad dn mén uppfattar att kvinnor méter sdmre villkor
dn mén som foretagare. Kvinnor uppfattar i hdgre grad &n mén att kvinnor moter
sdamre villkor nér det géller finansiering, foretagsstod och investeringar. Samtidigt
ar osdkerheten stor. For flera av pastdendena uppger mellan hélften och tvé tredje-
delar av respondenterna att de saknar uppfattning.

Positiv installning till offentliga stédinsatser riktade till kvinnors foretagande

En majoritet av bade kvinnor och mén ar positivt instillda till att offentliga stodin-
satser sdrskilt riktas till kvinnors foretagande (se figur 4). Samtidigt &r andelen
som instdimmer helt betydligt storre bland kvinnor (36 procent) dn bland mén (21
procent). Diaremot framkommer ingen statistiskt signifikant konsskillnad nér det
giéller andelen som instimmer delvis. Ett omvént monster aterfinns bland dem som
helt tar avstand, dér mén (17 procent) i hogre grad &n kvinnor (4 procent) aterfinns.
Kvinnor uttrycker med andra ord ett tydligt stod for riktade offentliga insatser,
medan mién 1 ndgot hogre grad ger uttryck for ett mer uttalat motstdnd. Att skill-
naderna framfor allt aterfinns i skalans ytterkategorier tyder pé att konsskillnaden
framst géller graden av Overtygelse snarare dn den grundldggande instéllningen.

En relativt stor andel har svarat att de inte vet eller inte har nédgon &sikt (16 procent
bland kvinnor och 19 procent bland méin), vilket indikerar att en betydande andel
saknar en tydligt formulerad uppfattning.

Figur 4. Det ar bra att sarskilt offentligt stéd avsatts till kvinnors féretagande.
Andelar i procent fordelat pa kon.
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Kélla: Jamstalldhetsundersokningen 2025. Kommentar: Pistaendet &r formulerat “"Det &r bra att sérskilt
offentligt stéd avsatts till kvinnors féretagande.” med svarsalternativen “Instdmmer helt”, “Instammer
delvis” “Tar delvis avstand”, “Tar helt avstand” samt "Vet inte/Ingen asikt” Urvalsundersékningar r skatt-
ningar och forknippade med en viss statistisk osékerhet. De markeringar som syns pa linjerna i diagrammet
motsvarar osékerhetsintervallet/konfidensintervallet.
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Svart att bedoma om det &r enklare for méan att fa extern finansiering till sitt
foretag

Nérmare hélften av samtliga respondenter har valt svarsalternativet vet ej/ingen
asikt”, for pastdendet att det dr enklare for méan att f4 extern finansiering till sitt
foretag &n vad det dr for kvinnor (se figur 5). Det tyder pa att manga uppfattar frigan
som svar att bedoma eller saknar insyn i villkoren for extern finansiering. Bland
dem som tar stéllning &r det fler som instimmer 4n tar avstdnd och det framtrader
tydliga konsskillnader, framfor allt i skalans ytterkategorier. Kvinnor instimmer
helt 1 hogre grad d4n min (24 respektive 10 procent), medan min oftare tar helt
avstand (12 respektive 3 procent). Skillnaderna mellan kvinnor och mén &r séledes
aterigen mest framtrddande bland dem som uttrycker ett tydligt instimmande eller
ett tydligt avstandstagande.

Resultaten visar att kvinnor i hogre grad &n mén uppfattar att mén har littare att
fa tillgang till extern finansiering. Det ska inte tolkas som ett direkt matt pa faktiska
skillnader i finansiering men ligger i linje med tidigare forskning som visar att
kvinnor méter storre hinder i flera delar av systemet med finansiering d4n mén.

Figur 5. Det &r enklare fér méan att fa extern finansiering till sitt féretag &n vad det
ar for kvinnor. Andelar i procent férdelat pa kén.
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Kélla: Jimstalldhetsundersékningen 2025. Kommentar: Pastdendet &r formulerat “Det &r enklare fér man
att 13 extern finansiering till sitt féretag an vad det ar fér kvinnor” med svarsalternativen “Instdmmer helt”,
“Instammer delvis”, “Tar delvis avstand”, "Tar helt avstand” samt "Vet inte/Ingen asikt”. Urvalsundersdk-
ningar &r skattningar och forknippade med en viss statistisk osdkerhet. De markeringar som syns pa linjerna
i diagrammet motsvarar osékerhetsintervallet/konfidensintervallet.
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Stor osdkerhet i bedomningen om kvinnor far sdmre stoéd av
foretagsframjande organisationer an man i att starta och driva féretag

Péstdendet att organisationer som ger stdd till foretag ger kvinnor simre stod 4dn
méin att starta och driva foretag ar ett av de péstdenden dir andelen som inte vet
eller inte har ndgon &sikt d4r som hogst (se figur 6). Totalt uppger 62 procent att
de inte tar stillning, vilket motsvarar 64 procent av méannen och 60 procent av
kvinnorna. Det tyder pa att manga saknar kunskap om eller erfarenhet av foretags-
frimjande stodsystem. Det kan delvis forstas mot bakgrund av att foretagare utgor
en begrinsad del av den sysselsatta befolkningen.’® Bland dem som uttrycker en
uppfattning &r det en storre andel som instimmer dn tar avstand men det framtrader
tydliga konsskillnader. Resultaten tyder pa att kvinnor i hdgre grad 4n méan uppfattar
att stodorganisationer ger kvinnor samre villkor. Kvinnor instimmer helt i storre
utstrdckning 4n mén (13 respektive 4 procent), medan mén oftare tar helt avstdnd
(12 respektive 4 procent). Kvinnor aterfinns dven i nadgot hogre grad i kategorin
instimmer delvis.

Figur 6. Organisationer som ger stdd till féretag ger kvinnor sémre stdéd dn man att
starta och driva foretag. Andelar i procent fordelat pa kon.
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Kélla: Jimstalldhetsundersékningen 2025. Kommentar: Pastaendet dr formulerat "Organisationer som

ger stod till féretag ger kvinnor sdmre stéd dn man att starta och driva féretag” med svarsalternativen
“Instammer helt”, “Instdmmer delvis”, “Tar delvis avstand”, “Tar helt avstand” samt *Vet inte/Ingen asikt”.
Urvalsundersdkningar ar skattningar och forknippade med en viss statistisk osdkerhet. De markeringar som
syns pa linjerna i diagrammet motsvarar osékerhetsintervallet/konfidensintervallet.

3 SCB (AKU). Till gruppen foretagare ridknas dven medhjilpande hushallsmedlemmar.
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Fler kvinnor an man anser att man ar mer bendgna att investera i andra
mans foretag

Resultaten visar att det dven finns stor osékerhet kring pastaendet att mén &r mer
bendgna att investera i andra méns foretag &n i kvinnors foretag (se figur 7). Det
giller sérskilt bland mén (46 procent jamfort med 35 procent bland kvinnor),
vilket kan tyda pa att fragan kréver sérskild insyn i investeringsmonster. Bland
de respondenter som tar stéllning dr det en majoritet av kvinnorna som instimmer
(59 procent) och drygt en tredjedel av ménnen (38 procent). Konsskillnaderna &r
tydliga. Kvinnor uppfattar i hogre grad dn mén att investeringsbeslut paverkas
av kon, och 26 procent av kvinnorna instimmer helt, jamfort med 11 procent av
ménnen. Mén intar i sin tur oftare en avvisande héllning. Resultaten tyder pa att
kvinnor i hdgre grad dn méin uppfattar att kon har betydelse for investeringsbeslut,
medan mén oftare avvisar den bilden.

Figur 7. Man &r mer bendgna att investera i andra mans foretag an i kvinnors
foretag. Andelar i procent fordelat pa kon.
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Killa: Jsmstéalldhetsundersékningen 2025. Kommentar: Pastaendet dr formulerat “Méan &r mer bendgna att
investera i andra mdans féretag &n i kvinnors” med svarsalternativen “Instdmmer helt”, “Instdmmer delvis”,
“Tar delvis avstand”, "Tar helt avstand” samt “Vet inte/Ingen &sikt”. Urvalsundersékningar &r skattningar och
férknippade med en viss statistisk osékerhet. De markeringar som syns pa linjerna i diagrammet motsvarar
osdkerhetsintervallet/konfidensintervallet.
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Tydligt avstandstagande fran kénsstereotyper

Péstaendena belyser olika stereotypa forestéllningar om kvinnor som foretagare,
bland annat synen pa kompetens, innovationsformaga, ledarskap och foretagandets
relation till familjeliv. Resultaten visar att sdidana forestdllningar har begrinsat stod
i befolkningen. En majoritet tar avstind fran flera av de analyserade pastdendena,
samtidigt som kvinnor genomgéende uttrycker ett starkare avstandstagande dn mén.
Ett aterkommande monster dr ocksa att mén oftare uppger att de saknar uppfattning
i fragorna.

Tydligt avstandstagande till att man har mer relevant kompetens att driva
foretag - sarskilt bland kvinnor

Instéllningen till att mdn har mer relevant kompetens att driva féretag dn vad kvinnor
har domineras av ett starkt avstandstagande (se figur 8). En mycket stor andel av
bade kvinnorna och ménnen tar helt avstand fran péastaendet, sirskilt kvinnor (72
procent jamfort med 55 procent bland min). Det visar pé ett tydligt avvisande i
bada grupperna, men starkare bland kvinnor.

Diaremot dr det en storre andel médn (16 procent) dn kvinnor (9 procent) som
delvis tar avstdnd fran pastdendet, &ven om dessa andelar ligger pa en avsevért
lagre niva &n andelarna i kategorin helt avstandstagande. Andelen som instdmmer i
pastaendet dr genomgaende 14g. Vidare dr det en storre andel mén (16 procent) &n
kvinnor (9 procent) som har svarat “vet ej/ingen asikt”, vilket kan tyda pé att mén i
nagot hogre grad anser att fragan ar svar att ta stillning till.

Figur 8. Man har mer relevant kompetens att driva féretag én vad kvinnor har.
Andelar i procent fordelade pa kvinnor och man.
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Kalla: Jimstalldhetsundersékningen 2025. Kommentar: Pastaendet dr formulerat "Man har mer relevant
kompetens att driva foretag an vad kvinnor har” med svarsalternativen “Instdmmer helt”, “Instdmmer
delvis”, “Tar delvis avstand”, “Tar helt avstand” samt “Vet inte/Ingen &sikt”. Urvalsundersékningar &r skatt-
ningar och forknippade med en viss statistisk osékerhet. De markeringar som syns pa linjerna i diagrammet
motsvarar osékerhetsintervallet/konfidensintervallet.

22 Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2026:19. Normer kring jamstalldhet och kvinnors féretagande



Foto: Unsplash

Svart att beddma om kvinnor oftare startar féretag i branscher utan
tillvaxtmaéjligheter - inga framtradande konsskillnader

Inga tydliga konsskillnader framtréder i synen p& om kvinnor oftare 4n mén startar
foretag i branscher utan tillvixtmajligheter. Resultaten visar mycket hdga andelar
av bade kvinnor och mén som har svarat att de inte vet eller inte har nadgon &sikt
(61 procent av kvinnorna och 65 procent av médnnen) (se figur 9). Det tyder pa att
ménga uppfattar fragan som svar att bedoma eller att de saknar kunskap om bran-
schers tillvaxtforutsittningar. Bland dem som tar stillning &r “instimmer delvis”
det vanligaste svarsalternativet.

Figur 9. Kvinnor startar oftare an man foretag i branscher utan tillvaxtmaojligheter.
Andelar i procent fordelat pa kon.
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Kélla: Jimstalldhetsundersékningen 2025. Kommentar: Pastaendet dr formulerat “Kvinnor startar oftare
&dn man féretag i branscher utan tillvaxtmdjligheter” med svarsalternativen “Instdmmer helt”, “Instdmmer
delvis”, "Tar delvis avstand”, "Tar helt avstand” samt "Vet inte/Ingen &sikt”. Urvalsundersékningar &r skatt-
ningar och forknippade med en viss statistisk osdkerhet. De markeringar som syns pa linjerna i diagrammet
motsvarar osékerhetsintervallet/konfidensintervallet.
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Avstandstagande och osédkerhet praglar instéllningen till att kvinnor som
driver féretag satter karriaren fére familjen

Instéllningen till att kvinnor som driver foretag sitter karridren fore familjen visar att
avstandstagandet dr tydligare dn instimmandet (se figur 10). Den mest framtrddande
konsskillnaden finns bland dem som tar helt avstand, dér kvinnor (36 procent) ater-
finns 1 hogre grad &n mén (23 procent). Andelen som instimmer &r relativt 1ag utan
ndgra tydliga konsskillnader. Aven hir ir andelen som inte vet eller inte har nigon
asikt relativt hog, och hogre bland mén (36 procent) dn kvinnor (26 procent). Det
kan indikera att mén i storre utstrickning saknar en tydligt formulerad uppfattning.

Figur 10. Kvinnor som driver féretag satter karridren fore familjen.
Andelar i procent fordelat pa kon.
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Kélla: Jimstalldhetsundersékningen 2025. Kommentar: Pastaendet &r formulerat “"Kvinnor som driver
féretag sétter karridren fore familjen” med svarsalternativen “Instdmmer helt”, “Instdmmer delvis”, "Tar
delvis avstand”, “Tar helt avstand” samt “Vet inte/Ingen asikt” Urvalsundersékningar &r skattningar och
férknippade med en viss statistisk osékerhet. De markeringar som syns pa linjerna i diagrammet motsvarar
osdkerhetsintervallet/konfidensintervallet.
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En majoritet tar avstand fran att kvinnors affarsidéer ar mindre nyskapande
En majoritet av bdde kvinnor och mén tar avstdnd fran att kvinnors affédrsidéer &r
mindre nyskapande dn mins affarsidéer och den storsta andelen aterfinns i kate-
gorin tar helt avstdnd (se figur 11). Kvinnor gor detta i hogre grad &n mén (61
respektive 47 procent). Samtidigt 4r andelen som inte vet eller inte har ndgon &sikt
aterigen relativt stor, sérskilt bland mén (32 procent jamfort med 23 procent bland
kvinnor). Andelen som instimmer dr genomgéaende mycket 1dg och utan tydliga
konsskillnader.

Figur 11. Kvinnors affarsidéer &r mindre nyskapande an mans affarsidéer.
Andelar i procent fordelat pa kon.
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Kiélla: Jsmstéslldhetsundersékningen 2025. Kommentar: Pistsendet &r formulerat ” Kvinnors afférsidéer ar
mindre nyskapande dn mans affarsidéer” med svarsalternativen “Instémmer helt”, “Instdmmer delvis”, "Tar
delvis avstand”, “Tar helt avstand” samt "Vet inte/Ingen asikt” Urvalsundersékningar &r skattningar och
férknippade med en viss statistisk osékerhet. De markeringar som syns pa linjerna i diagrammet motsvarar
osékerhetsintervallet/konfidensintervallet.
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Fa instammer i att det &r naturligt att farre kvinnor an man driver féretag

En majoritet tar avstand till att det dr naturligt att farre kvinnor d&n mén driver
foretag (se figur 12). Diaremot finns det en konsskillnad bland dem som tar helt
avstand som utgdrs av en storre andel kvinnor (49 procent) 4n mén (38 procent).
Samtidigt finns det ett visst instimmande, framfor allt bland dem som instimmer
delvis, dir mén (22 procent) aterfinns i hdgre grad &n kvinnor (15 procent). Det
tyder pa att kvinnor 1 hogre grad &n mén tydligare tar avstdnd fran forestéllningen
att konsskillnader i foretagande dr “naturliga”, medan méin nagot oftare ger uttryck
for ett visst, om &n inte fullstdndigt, instimmande. Andelen som inte vet eller inte
har nigon asikt &r i stort sett lika stor bland kvinnor (16 procent) respektive méin
(17 procent).

Figur 12. Det ar naturligt att farre kvinnor &n man driver féretag.
Andelar i procent férdelat pa kén.
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Kiélla: Jsmstalldhetsundersékningen 2025. Kommentar: Pastaendet &r formulerat “Det &r naturligt att
férre kvinnor &n man driver féretag” med svarsalternativen “Instdmmer helt”, “Instammer delvis”, “Tar
delvis avstand”, “Tar helt avstand” samt "Vet inte/Ingen asikt” Urvalsundersékningar &r skattningar och
férknippade med en viss statistisk osékerhet. De markeringar som syns pa linjerna i diagrammet motsvarar
osdkerhetsintervallet/konfidensintervallet.

Fa instammer i att kvinnor som féretagsledare ar mindre sympatiska an
andra kvinnor

Aven nir det giller instillningen till att kvinnor som foretagsledare ir mindre
sympatiska dn andra kvinnor dominerar ett stort avstandstagande (se figur 13).
Kvinnor tar tydligare avstdnd. Det vanligaste svarsalternativet ar att helt ta avstand
vilket gors av 51 procent av kvinnorna jaimfort med 35 procent av ménnen. Det
visar pd en tydlig konsskillnad i styrkan i avstdndstagandet. Samtidigt ar andelen
som instdmmer i pastdendet genomgaende lag. Det framtrader dven tydliga kons-
skillnader bland dem som har svarat att de inte vet eller inte har en asikt, dér en
storre andel mén (33 procent) &n kvinnor (22 procent) aterfinns.
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Figur 13. Kvinnor som féretagsledare ar mindre sympatiska an andra kvinnor.
Andelar i procent fordelat pa kon.
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Kélla: Jimstalldhetsundersékningen 2025. Kommentar: Pastaendet dr formulerat “Kvinnor som féretagsle-
dare &r mindre sympatiska dn andra kvinnor” med svarsalternativen “Instdmmer helt”, “Instdmmer delvis”,
“Tar delvis avstand”, "Tar helt avstand” samt “Vet inte/Ingen &sikt”. Urvalsundersékningar &r skattningar och
férknippade med en viss statistisk osékerhet. De markeringar som syns pa linjerna i diagrammet motsvarar
osdkerhetsintervallet/konfidensintervallet.

Attityderna varierar mellan olika branscher

En analys av attityderna till kvinnors foretagande, uppdelade efter bransch, oavsett
om personen &r anstélld eller foretagare, visar att negativa attityder aterfinns bland
de som dr verksamma inom tillverkning, byggverksamhet, transport och magasi-
nering samt finans och forsékring. Mer positiva attityder aterfinns bland personer
som arbetar inom jordbruk, media, offentlig forvaltning, kultur samt vard och
omsorg. Inom dessa branscher ar det relativt genomgaende mindre konsskillnader
i instéllningen till kvinnors foretagande. De storsta skillnaderna mellan kvinnors
och mins uppfattningar aterfinns inom utbildning, hotell och restaurang, finans och
forsakring samt tillverkning.
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VILKA FAKTORER SAMVARIERAR
MED ATTITYDERNA?

De deskriptiva resultaten visar tydliga kdnsskillnader i flera av de analy-
serade pastaendena. | detta kapitel presenteras resultaten av ordinala
multivariata regressionsanalyser® for att undersdka om dessa skillnader
kvarstar nar hansyn tas till alder, utbildning, fodelseland, inkomst och
generella attityder till jamstalldhet. Resultaten redovisas som predi-
cerade sannolikheter®® att valja olika svarsalternativ for att underlatta
tolkningen av skillnader mellan grupper. Kapitlet beskriver aven hur
attityder till kvinnors féretagande samvarierar med dessa faktorer och
avslutas med en analys av ett sammanvagt index 6ver attityder till
kvinnors féretagande.

Attityder till kvinnors foretagande samvarierar tydligt med kén och
synen pa jamstélldhet

De multivariata analyserna visar att dven efter kontroll for alder, utbildning, fodel-
seland, inkomst och generella attityder till jimstilldhet sa dr kvinnor genomgéende
ar mer positiva till kvinnors foretagande &n mén. Skillnaderna &r sarskilt tydliga
bland yngre kvinnor och mén. Ett 6vergripande monster ar att attityder till kvinnors
foretagande samvarierar starkt med synen pa jamstdlldhet. Personer som uppfattar
att kvinnor mdter hinder och diskriminering i arbetslivet &r ocksa mer benégna att
uppfatta ojamstéllda villkor for kvinnor som foretagare och att ta avstand fréan stere-
otypa forestéllningar om kvinnors kompetens, innovationsféorméga och lamplighet
som foretagsledare. Aven utbildning och alder har betydelse, dir hogutbildade och
yngre personer generellt uttrycker mer positiva attityder till kvinnors foretagande.
Sammantaget visar resultaten att synen pa kvinnors foretagande dr nidra samman-
flatad med bredare uppfattningar om jamstélldhet och konsroller 1 samhallet.

Synen pa jamstélldhet samvarierar med synen pa kvinnors villkor
som foéretagare

Stod for offentliga insatser for kvinnors foretagande ar starkare bland
kvinnor och personer med medvetenhet kring jamstéalldhetsutmaningar

Sambandet mellan kon och instédllningen till att det dr bra att ge sdrskilt offentligt
stdd for kvinnors foretagande kvarstar och ar statistiskt signifikant efter kontroll for
alder, utbildning, inkomst och attityder till jimstalldhet. Kvinnor dr mer benégna
dn min att instimma. Den predicerade sannolikheten att instimma helt i pastaendet
4r 38 procent bland kvinnor, jimfért med 30 procent bland min. Aven fodelseland

7 Ordinal regressionsanalys &r en statistisk metod som anvinds for att analysera samband nér utfallet bestér av
ordnade svarskategorier, exempelvis frén “instimmer helt” till "tar helt avstdnd”. Multivariat innebér att analysen
samtidigt tar hénsyn till flera bakgrundsfaktorer, vilket gor det mgjligt att undersoka om skillnader kvarstar nar
andra relevanta variabler halls konstanta.

38 Predicerade sannolikheter &r modellbaserade skattningar av hur stor andel i en viss grupp som forvéntas vilja ett
visst svarsalternativ nér 6vriga variabler i analysen hélls konstanta. For mer detaljer kring metoden se metodbilagan.
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har statistiskt signifikanta samband. Personer fodda utanfor Sverige &r mer benégna
att instimma. Déaremot framtrader inga tydliga samband med alder, utbildning eller
inkomst. Interaktionsanalyser® visar vidare att sambandet mellan fodelseland och
instdllning till offentligt stod skiljer sig mellan kvinnor och méan. Bland inrikes
fodda ar sannolikheten att instimma helt 39 procent bland kvinnor och 26 procent
bland méan, medan motsvarande konsskillnader 4r sma bland utrikes fodda.

Det finns ocksé ett starkt samband med uppfattningen att konsdiskriminering
forekommer och att kvinnor behover prestera mer &n méan for att gora karridr.
Ju starkare dessa uppfattningar &r, desto storre dr bendgenheten att instimma.
Sannolikheten att instimma helt i att det &r bra att sérskilt offentligt stod avsitts till
kvinnors foretagande &r 35 procent, jamfort med 28 procent som delvis tar avstand.
Vidare ér sannolikheten att instimma helt 47 procent bland dem som instimmer
helt i att kvinnor maste prestera mer dn mén for att gora karridr, jaimfort med 5
procent bland dem som helt tar avstdnd. I figur 14 presenteras de predicerade
sannolikheterna att vilja olika svarsalternativ for om man ar kvinna eller man och
for vilka svarsalternativ man valt avseende fragorna om diskriminering och karriér.

Figur 14. Predicerad sannolikhet fér svar pa pastaendet: Det &r bra att sérskilt
offentligt stod avsatts till kvinnors féretagande.

Kon Diskriminering Karriar

40%
- 7‘ bi:

20%

Predikterad sannolikhet

0%

wat winnd \nst ynst pust pst \nst \nst st st
el aelvis aelvis nelt elt dewe JeNs nett
@@= |nstdmmer helt Tar delvis avstand
=—@—  Instdmmer delvis Tar helt avstand

Kalla: Jimstalldhetsundersékningen 2025. Kommentar: Figuren visar predikterade sannolikheter60 fran en
viktad ordinal regressionsmodell skattad med hansyn till undersékningens urvalsdesign (med funktionen
svyolr). Modellen kontrollerar fér kén, alder, fodelseland, utbildningsniva, inkomst samt instélining till
Jjamstéalldhet. Kén och attityder till jamstalldhet redovisas endast i figuren om sambandet med utfallet ar
statistiskt signifikant (p < 0,05). 61 Ovriga statistiskt signifikanta variabler redovisas och kommenteras i
tabellerna i appendix. De predicerade sannolikheterna kan tolkas som den férvantade sannolikheten att en
individ med vissa egenskaper Vdljer ett visst svarsalternativ ndr hansyn samtidigt tas till 6vriga variabler i
modellen. Exempelvis innebér en predicerad sannolikhet pa 60 procent for ett visst svarsalternativ att 60 av
100 personer med motsvarande egenskaper forvantas vélja detta alternativ, givet modellens antaganden.

° Interaktionsanalyser anvénds for att undersdka om sambandet mellan tvd variabler skiljer sig mellan olika
grupper. Metoden gor det mojligt att analysera om exempelvis ett samband 4r starkare eller svagare beroende pa
kon, alder eller andra bakgrundsfaktorer.

% De predikterade sannolikheterna &r berdknade som genomsnittliga marginalprediktioner innebér att sannolik-
heterna forst beréknas for varje individ i urvalet utifran den statistiska modellen och dérefter vigs samman till ett
genomsnitt for populationen med hjilp av undersékningens vikter. Resultaten kan darfor tolkas som forvintade
sannolikheter i befolkningen snarare @n for en typisk individ.

6! Statistisk signifikans (p < 0,05) innebr att sannolikheten att det observerade sambandet uppkommit av slumpen
ar mindre &n 5 procent, givet att det i verkligheten inte finns nagot samband.
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Kvinnor uppfattar oftare att man har lattare att fa extern finansiering

Ett statistiskt signifikant samband mellan kon och instéllningen till att det 4r enklare
for mén att f4 extern finansiering till sitt foretag kvarstar dven efter kontroll for
alder, fodelseland, utbildningsnivé, inkomst och attityder till jamstélldhet. Kvinnor
dr mer bendgna att instimma &n mén. Den predicerade sannolikheten att instimma
helt dr 35 procent bland kvinnor, jaimfort med 27 procent bland mén. Resultaten
bor tolkas med en viss forsiktighet da 6ver 60 procent av de svarande uppgett att
de saknar uppfattning, vilket tyder pa begrdnsad insyn i villkoren for extern finan-
siering. For alder, fodelseland, utbildningsniva och inkomst kan inga statistiskt
sékerstdllda samband identifieras.

Déremot dr sambanden med generella jadmstilldhetsattityder tydliga och konse-
kventa. Personer som anser att jadmstélldhet redan har uppnatts i Sverige &r mindre
benigna att instimma, medan de som uppfattar att konsdiskriminering férekommer
eller att kvinnor méste prestera mer dn mén for att gora karriér instdmmer i att det
ar enklare for mén att fa finansiering i betydligt hogre grad.

Den predicerade sannolikheten att instimma helt i att det &r enklare for mén att fa
extern finansiering varierar tydligt med jamstélldhetsattityder. Sannolikheten ar 39
procent bland dem som tar helt avstand fran att jémstilldhet har uppnatts jamfort
med 23 procent bland dem som instimmer i detta. Bland dem som instimmer helt
i att konsdiskriminering forekommer ar sannolikheten 44 procent, jaimfort med 19
procent bland dem som tar avstand. Storst r skillnaden kopplat till synen pa karri-
armojligheter. Sannolikheten &r 47 procent bland dem som anser att kvinnor maste
prestera mer 4n mén, jaimfort med endast 2 procent bland dem som helt tar avstand.
I figur 15 presenteras de predicerade sannolikheterna att vélja olika svarsalternativ
for om man é&r kvinna eller man och for vilka svarsalternativ man valt avseende
fragorna om uppnédd jémstilldhet, diskriminering och karriér.

Figur 15. Predicerad sannolikhet for svar pa pastaendet: Det &r enklare for méan att
fa extern finansiering till sitt foretag &n vad det &r for kvinnor.
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Killa: Jsmstéalldhetsundersékningen 2025. Kommentar: Figuren visar predikterade sannolikheter fran en
viktad ordinal regressionsmodell skattad med hansyn till undersékningens urvalsdesign (med funktionen
svyolr). Modellen kontrollerar fér kén, dlder, fodelseland, utbildningsniva, inkomst samt instalining till
Jjamstalldhet. Kén och attityder till jamstalldhet redovisas endast i figuren om sambandet med utfallet

&r statistiskt signifikant (o < 0,05). Ovriga statistiskt signifikanta variabler redovisas och kommenteras i
tabellerna i appendix. De predicerade sannolikheterna kan tolkas som den férvdntade sannolikheten att en
individ med vissa egenskaper vdljer ett visst svarsalternativ ndr hansyn samtidigt tas till 6vriga variabler i
modellen. Exempelvis innebér en predicerad sannolikhet pa 60 procent for ett visst svarsalternativ att 60 av
100 personer med motsvarande egenskaper férvantas valja detta alternativ, givet modellens antaganden.
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Man och personer med en negativ instdllning till jamstalldhet uppfattar i
lagre grad att kvinnor far samre stéd till att starta och driva foretag 4n man

Ett statistiskt signifikant samband mellan kén och uppfattningen att stodorganisa-
tioner ger kvinnor sdmre stod 4n mén kvarstar efter kontroll for alder, fodelseland,
utbildningsniva, inkomst och generella attityder till jimstélldhet. Kvinnor dr mer
bendgna dn min att instimma. Den predicerade sannolikheten att instimma helt
uppgér till 27 procent bland kvinnor, jimfort med 18 procent bland mén. Daremot
framtrader inga statistiskt sdkerstidllda samband mellan instéllningen till pastdendet
och dvriga bakgrundsfaktorer.

Liksom for flera andra péastaenden dr sambanden med dvergripande attityder till
jamstilldhet tydliga. Personer som i ldgre grad anser att jamstilldhet har uppnatts i
Sverige dr mer bendgna att instimma i att kvinnor far simre stod. Den predicerade
sannolikheten att instdimma helt uppgar till 35 procent bland dem som helt tar
avstand fran att Sverige har uppnatt jamstéilldhet, jamfort med 21 procent bland
dem som instimmer helt i detta pastdende. Ett liknande monster framtrader i
relation till uppfattningen att konsdiskriminering forekommer. Sannolikheten att
instdmma helt &r 29 procent bland dem som instimmer helt i detta, jaimfort med 15
procent bland dem som tar helt avstdnd. Sambandet &r sérskilt tydligt nir det géiller
uppfattningen att kvinnor behdver prestera mer &n mén for att gora karridr. Bland
dem som instimmer helt i detta pastdende ar sannolikheten att instimma helt i att
kvinnor far simre stod 35 procent, jamfort med endast 3 procent bland dem som
helt tar avstand. I figur 16 presenteras de predicerade sannolikheterna att vilja olika
svarsalternativ for om man ar kvinna eller man och for vilka svarsalternativ man
valt avseende fragorna om uppnéadd jamstdlldhet, diskriminering och karriér.

Figur 16. Predicerad sannolikhet f6r svar pa pastaendet: Organisationer som ger
stod till foretag ger kvinnor samre stéd an man att starta och driva féretag.
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Kalla: Jamstéalldhetsundersékningen 2025. Kommentar: Figuren visar predikterade sannolikheter fran en
viktad ordinal regressionsmodell skattad med hansyn till undersékningens urvalsdesign (med funktionen
swyolr). Modellen kontrollerar for kén, alder, fédelseland, utbildningsniva, inkomst samt instélining till
Jjamstéalldhet. Kén och attityder till jamstalldhet redovisas endast i figuren om sambandet med utfallet

&r statistiskt signifikant (o < 0,05). Ovriga statistiskt signifikanta variabler redovisas och kommenteras i
tabellerna i appendix. De predicerade sannolikheterna kan tolkas som den férvantade sannolikheten att en
individ med vissa egenskaper Vdljer ett visst svarsalternativ ndr hansyn samtidigt tas till 6vriga variabler i
modellen. Exempelvis innebér en predicerad sannolikhet pa 60 procent for ett visst svarsalternativ att 60 av
100 personer med motsvarande egenskaper forvantas vélja detta alternativ, givet modellens antaganden.
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Forestallningen att man framst investerar i andra mans foretag ar vanligare bland
kvinnor och personer som i hogre utstrackning ser jamstalldhetsutmaningar

Analysen visar att det finns ett statistiskt signifikant samband mellan kén och instéll-
ningen till pastaendet, vilket kvarstar efter kontroll for alder, utbildning, inkomst och
bakgrund. Kvinnor &r mer benédgna &n mén att instimma 1 att mén i hogre utstréck-
ning investerar i andra méns foretag. Den predicerade sannolikheten att instimma
helt uppgar till 35 procent bland kvinnor, jamfort med 27 procent bland mén.

Utbildningsniva har ocksa ett statistiskt signifikant samband med instéllningen.
Personer med lagre utbildning dr mer benédgna att instimma an personer med
hogre utbildning. Daremot framtrader inga tydliga samband med alder, fodelseland
eller inkomst. Det bor ocksé noteras att andelen som uppger att de inte vet eller
saknar uppfattning ar relativt hdg. Vidare visar resultaten en statistiskt signifikant
interaktion mellan kon och tillhoérighet till den dldsta aldersgruppen (66 ar eller
dldre) jamfort med yngre aldersgrupper. Inom denna grupp ér sannolikheten att
instdimma helt 33 procent bland kvinnor, jamfort med 24 procent bland mén, medan
motsvarande konsskillnader &r sma i 6vriga dldersgrupper.

Aven i detta fall samvarierar instillningen tydligt med generella attityder till
jamstélldhet. Sarskilt giller detta uppfattningen att konsdiskriminering forekommer
samt att kvinnor behover prestera mer dn mén for att géra karridr. Den predicerade
sannolikheten att instimma helt uppgér till 42 procent bland dem som instdimmer
helt i att konsdiskriminering forekommer, jamfort med 23 procent bland dem som
helt tar avstand. Motsvarande sannolikhet dr 45 procent bland dem som instimmer
helt i att kvinnor behover prestera mer &n mén, jamfort med 7 procent bland dem
som helt tar avstind. I figur 17 presenteras de predicerade sannolikheterna att vélja
olika svarsalternativ for om man &r kvinna eller man och for vilka svarsalternativ
man valt avseende frigorna om diskriminering och karriér.

Figur 17. Predicerad sannolikhet for svar pa pastaendet: Mén ar mer benégna att
investera i andra mans foretag an i kvinnors féretag.
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Kiélla: Jsmstslldhetsundersékningen 2025. Kommentar: Figuren visar predikterade sannolikheter fran en
viktad ordinal regressionsmodell skattad med hansyn till undersékningens urvalsdesign (med funktionen
svyolr). Modellen kontrollerar fér kén, dlder, fédelseland, utbildningsniva, inkomst samt instélining till
Jjamstalldhet. Kén och attityder till jamstalldhet redovisas endast i figuren om sambandet med utfallet

r statistiskt signifikant (o < 0,05). Ovriga statistiskt signifikanta variabler redovisas och kommenteras i
tabellerna i appendix. De predicerade sannolikheterna kan tolkas som den férvdntade sannolikheten att en
individ med vissa egenskaper vdljer ett visst svarsalternativ ndr hansyn samtidigt tas till 6vriga variabler i
modellen. Exempelvis innebér en predicerad sannolikhet pa 60 procent for ett visst svarsalternativ att 60 av
100 personer med motsvarande egenskaper férvantas valja detta alternativ, givet modellens antaganden.
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Avstandstagandet till stereotypa forestéllningar ar starkast bland
yngre kvinnor

Man, lagutbildade och personer med mindre jamstalldhetsorienterade attityder
tar mindre avstand fran stereotypa uppfattningar om foretagskompetens

Det finns ett tydligt samband mellan kon och instdllningen till att mén har mer
relevant kompetens att driva foretag &n kvinnor, och detta samband kvarstér efter
kontroll for 6vriga variabler. Kvinnor ar i hogre utstrackning 4n mén bendgna att
ta avstand fran pastdendet Aven om min ocksa tar avstand i hog utstrickning. Den
predicerade sannolikheten att helt ta avstdnd uppgar till 79 procent bland kvinnor,
jamfort med 69 procent bland mén.

Flera bakgrundsfaktorer uppvisar ocksa statistiskt signifikanta samband. Personer
fodda i Sverige, personer med hogre utbildning samt personer med hogre inkomster
ar mer bendgna att ta avstand fran pastdendet. Den predicerade sannolikheten att
helt ta avstand ér 79 procent bland personer fodda i Sverige, jamfort med 55 procent
bland personer fodda utanfér Sverige. Motsvarande sannolikheter dr 80 procent
bland personer med eftergymnasial utbildning och 64 procent bland personer med
forgymnasial utbildning, samt 78 procent i den hogsta inkomstkvartilen jamfort
med 70 procent i den ldgsta. Daremot framtridder inget tydligt samband med élder.

Aven attityder till jimstilldhet samvarierar med instéllningen. Personer som i
hogre grad uppfattar att jamstélldhet inte har uppnétts, eller att konsdiskriminering
forekommer, dr mer bendgna att ta avstdnd fran pastdendet. Liknande monster
aterfinns for uppfattningen att kvinnor behdver prestera mer &n mén for att gora
karriér. I figur 18 presenteras de predicerade sannolikheterna att vélja olika svarsal-
ternativ for om man dr kvinna eller man och for vilka svarsalternativ man valt
avseende fragorna om uppnadd jamstélldhet, diskriminering och karriar.

Figur 18. Predicerad sannolikhet for svar pa pastaendet: Man har mer relevant
kompetens att driva féretag én vad kvinnor har.
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Kalla: Jamstalldhetsundersékningen 2025. Kommentar: Figuren visar predikterade sannolikheter fran en
viktad ordinal regressionsmodell skattad med hénsyn till undersékningens urvalsdesign (med funktionen
swyolr). Modellen kontrollerar for kén, dlder, fédelseland, utbildningsniva, inkomst samt instalining till
Jjamstalldhet. Kén och attityder till jamstalldhet redovisas endast i figuren om sambandet med utfallet

&r statistiskt signifikant (o < 0,05). Ovriga statistiskt signifikanta variabler redovisas och kommenteras i
tabellerna i appendix. De predicerade sannolikheterna kan tolkas som den férvantade sannolikheten att en
individ med vissa egenskaper Vdljer ett visst svarsalternativ ndr hdnsyn samtidigt tas till évriga variabler i
modellen. Exempelvis innebér en predicerad sannolikhet pa 60 procent for ett visst svarsalternativ att 60 av
100 personer med motsvarande egenskaper férvantas vdalja detta alternativ, givet modellens antaganden.
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Predikterad sannolikhet

Fa tydliga skillnader i attityder till att kvinnor oftare startar foretag i
branscher utan tillvaxtmaojligheter

I likhet med de deskriptiva resultaten framtrader inga statistiskt signifikanta kons-
skillnader i instdllningen till att kvinnor oftare startar foretag i branscher utan till-
vixtmojligheter, och detta kvarstar dven efter kontroll for vriga bakgrundsfaktorer.
Inte heller kan nagra tydliga samband identifieras mellan instéllningen och variabler
som alder, fodelseland, utbildningsniva eller inkomst. Déremot visar resultaten en
statistiskt signifikant interaktion mellan kon och alder dér konsskillnader tydligt
framtrader bland 16- till 29-&ringar jamfort med 6vriga aldersgrupper. I denna grupp
ar sannolikheten att helt ta avstand frén att kvinnor oftare startar foretag i branscher
utan tillvixtmojligheter 46 procent bland kvinnor, jaimfort med 16 procent bland mén.

I Gvrigt noteras ett samband som ror uppfattningen om huruvida jamstilldhet har
uppnétts i Sverige. Personer som tar avstdnd fran att jimstilldhet har uppnatts ar
mer bendgna att sjdlva ta avstand fran att kvinnor oftare startar foretag i branscher
utan tillvixtmojligheter. Den predicerade sannolikheten att helt ta avstand uppgar
till 35 procent i denna grupp, jaimfort med 13 procent bland dem som instdmmer
i att jimstélldhet har uppnétts. Det bor samtidigt understrykas att en stor andel av
respondenterna, dver 60 procent, har angett att de saknar uppfattning i fragan, vilket
paverkar generaliseringen av resultaten. I figur 19 presenteras de predicerade sanno-
likheterna att vélja olika svarsalternativ avseende fragan om uppnadd jamstélldhet.

Figur 19. Predicerad sannolikhet for svar pa pastaendet: Kvinnor startar oftare &n
man foretag i branscher utan tillvaxtméjligheter.
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Kvinnor och sérskilt yngre kvinnor tar oftare avstand fran att kvinnor som
driver féretag satter karriaren fére familjen

I linje med de deskriptiva resultaten kvarstir ett tydligt statistiskt signifikant
samband mellan kon och instéllningen till att kvinnor som driver foretag sétter
karridren fore familjen, dven efter kontroll for alder, fodelseland, utbildningsniva,
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inkomst och generella attityder till jimstéalldhet. Kvinnor dr mer bendgna &n mén
att ta avstand fran pastdendet. Den predicerade sannolikheten att helt ta avstand
uppgér till 46 procent bland kvinnor, jaimfort med 38 procent bland mén. Resultaten
visar vidare en statistiskt signifikant interaktion mellan kdn och alder. Inom alders-
gruppen 16-29 ar ar sannolikheten att helt ta avstdnd fran pastadendet 57 procent
bland kvinnor, jimfort med 34 procent bland mén. I 6vriga aldersgrupper ses ingen
tydlig skillnad. Detta tyder pa att konsskillnader i instdllningen till pastdendet ar
sérskilt tydliga bland yngre respondenter.

Resultaten visar vidare att Aven alder, fodelseland, utbildningsniva och inkomst har
statistiskt signifikanta samband med instédllningen till pastaendet. Yngre personer,
personer fodda i Sverige, personer med hogre utbildning samt personer i de hogsta
och ldgsta inkomstkvartilerna dr mer benégna att helt ta avstand fran péstendet.
Aven instillningen till om Sverige har uppnétt jimstilldhet mellan kvinnor och
méin uppvisar tydliga samband med instidllningen till pastdendet. Den predicerade
sannolikheten att helt ta avstand uppgar till 62 procent bland dem som helt tar
avstand fran att Sverige har uppnatt jimstélldhet, jamfort med 26 procent bland
dem som instimmer helt i detta pastidende. I figur 20 presenteras de predicerade
sannolikheterna att vélja olika svarsalternativ for om man ar kvinna eller man och
for vilka svarsalternativ man valt avseende fragan om uppnadd jamstélldhet.

Figur 20. Predicerad sannolikhet f6ér svar pa pastaendet: Kvinnor som driver foretag
satter karridren fore familjen.
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Kélla: Jimstalldhetsundersékningen 2025. Kommentar: Figuren visar predikterade sannolikheter fran en
viktad ordinal regressionsmodell skattad med hansyn till undersékningens urvalsdesign (med funktionen
swyolr). Modellen kontrollerar fér kon, alder, fédelseland, utbildningsniva, inkomst samt instalining till
Jjamstalldhet. Kén och attityder till jamstalldhet redovisas endast i figuren om sambandet med utfallet

8r statistiskt signifikant (o < 0,05). Ovriga statistiskt signifikanta variabler redovisas och kommenteras i
tabellerna i appendix. De predicerade sannolikheterna kan tolkas som den férvdntade sannolikheten att en
individ med vissa egenskaper Vdljer ett visst svarsalternativ ndr hdnsyn samtidigt tas till évriga variabler i
modellen. Exempelvis innebér en predicerad sannolikhet pa 60 procent for ett visst svarsalternativ att 60 av
100 personer med motsvarande egenskaper férvantas valja detta alternativ, givet modellens antaganden.
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Yngre kvinnor, hégutbildade och personer som inte anser att jamstalldhet
ar uppnadd i Sverige tar oftare avstand fran férestallningen att kvinnors
affarsidéer &r mindre nyskapande

Det finns ett tydligt samband mellan kdn och instéllningen till att kvinnors affér-
sidéer 4r mindre nyskapande dn méins, dven efter kontroll for bakgrundsfaktorer.
Kvinnor 4r mer benédgna &n mén att ta avstand fran péstdendet. Den predicerade
sannolikheten att helt ta avstand uppgar till 78 procent bland kvinnor och 72 procent
bland mén. Resultaten visar dessutom en statistiskt signifikant interaktion mellan
kon och alder. I aldersgruppen 1629 ar ar sannolikheten att helt ta avstand 85
procent bland kvinnor och 64 procent bland min. Aven i den ildsta &ldersgruppen
(66+ ar) kvarstar en konsskillnad, om &n mindre uttalad.

Flera faktorer uppvisar statistiskt signifikanta samband. Yngre personer, personer
fodda i Sverige och personer med hogre utbildning 4r i hogre grad bendgna att ta
avstand fran pastdendet. Aven uppfattningar om jamstilldhet har tydliga samband
med instillningen att kvinnors affarsidéer 4r mindre nyskapande. Personer som tar
avstand fran att Sverige har uppnatt jimstélldhet &r i hdgre grad benéigna att ta
avstand fran pastaendet. I figur 21 presenteras de predicerade sannolikheterna att
viélja olika svarsalternativ fér om man &r kvinna eller man och for vilka svarsal-
ternativ man valt avseende fragorna om uppnadd jadmstilldhet, diskriminering och
karridr.

Figur 21. Predicerad sannolikhet for svar pa pastaendet: Kvinnors affarsidéer &r
mindre nyskapande an mans affarsidéer.
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Kélla: Jimstélldhetsundersékningen 2025. Kommentar: Figuren visar predikterade sannolikheter fran en
viktad ordinal regressionsmodell skattad med hansyn till undersékningens urvalsdesign (med funktionen
svyolr). Modellen kontrollerar fér kén, alder, fodelseland, utbildningsniva, inkomst samt instélining till
Jjamstalldhet. Kén och attityder till jamstalldhet redovisas endast i figuren om sambandet med utfallet

&r statistiskt signifikant (o < 0,05). Ovriga statistiskt signifikanta variabler redovisas och kommenteras i
tabellerna i appendix. De predicerade sannolikheterna kan tolkas som den forvdntade sannolikheten att en
individ med vissa egenskaper Vdljer ett visst svarsalternativ ndr hdnsyn samtidigt tas till évriga variabler i
modellen. Exempelvis innebér en predicerad sannolikhet pa 60 procent for ett visst svarsalternativ att 60 av
100 personer med motsvarande egenskaper férvantas valja detta alternativ, givet modellens antaganden.
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Kvinnor och yngre tar i hogre grad avstand fran férestallningen om
foretagande som mindre naturligt fér kvinnor

Det kvarstar ett statistiskt signifikant samband mellan kén och instillningen till
att det dr naturligt att farre kvinnor 4n mén driver foretag efter kontroll for alder,
utbildning, inkomst och bakgrund. Kvinnor &r mer bendgna 4n méin att ta avstand.
Den predicerade sannolikheten att helt ta avstdnd uppgar till 55 procent bland
kvinnor, jimfort med 49 procent bland méin. Aven fodelseland och utbildningsniva
har betydelse. Personer fodda i Sverige och personer med hogre utbildning &r mer
bendgna att ta avstand. Det finns ocksé en statistiskt signifikant interaktion mellan
kon och alder. I aldersgruppen 16-29 ar &r sannolikheten att helt ta avstdnd 63
procent bland kvinnor och 36 procent bland mén, vilket visar att konsskillnaderna
ar sarskilt tydliga bland yngre.

Instéllningen samvarierar tydligt med attityder till jimstélldhet. Personer som tar
avstand fran att Sverige har uppnatt jimstélldhet 4r mer benédgna att ta avstand fran
pastéendet (72 procent jamfort med 34 procent). Ett liknande monster giller for
uppfattningen att kvinnor behéver prestera mer 4n min for att gora karridr. 1 figur
22 presenteras de predicerade sannolikheterna att vilja olika svarsalternativ for om
man &r kvinna eller man och for vilka svarsalternativ man valt avseende fragorna
om uppnadd jdmstélldhet, diskriminering och karriar.

Figur 22. Predicerad sannolikhet for svar pa pastaendet: Det ar naturligt att farre
kvinnor an man driver foretag.
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Kélla: Jimstalldhetsundersékningen 2025. Kommentar: Figuren visar predikterade sannolikheter fran en
viktad ordinal regressionsmodell skattad med hansyn till undersékningens urvalsdesign (med funktionen
swvyolr). Modellen kontrollerar fér kén, dlder, fodelseland, utbildningsniva, inkomst samt instélining till
Jjamstalldhet. Kén och attityder till jamstalldhet redovisas endast i figuren om sambandet med utfallet

&r statistiskt signifikant (o < 0,05). Ovriga statistiskt signifikanta variabler redovisas och kommenteras i
tabellerna i appendix. De predicerade sannolikheterna kan tolkas som den férvdntade sannolikheten att en
individ med vissa egenskaper Vdéljer ett visst svarsalternativ ndr hdnsyn samtidigt tas till évriga variabler i
modellen. Exempelvis innebér en predicerad sannolikhet pa 60 procent for ett visst svarsalternativ att 60 av
100 personer med motsvarande egenskaper férvantas valja detta alternativ, givet modellens antaganden.
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Predikterad sannolikhet

Skepsisen mot pastaendet att kvinnor som féretagsledare ar mindre
sympatiska ar sarskilt stark bland unga kvinnor

Ett statistiskt signifikant samband mellan kon och instéllningen till pastdendet att
kvinnor som foretagsledare dr mindre sympatiska dn andra kvinnor kvarstar efter
kontroll for dvriga faktorer. Kvinnor &r mer bendgna 4n mén att ta avstand fran
pastaendet. Den predicerade sannolikheten att helt ta avstand uppgér till 62 procent
bland kvinnor, jamfort med 55 procent bland mén. Resultaten visar vidare att bade
fodelseland och utbildningsnivd har betydelse. Personer fodda i Sverige samt
personer med hdgre utbildning dr mer bendgna att ta avstind. Det finns &ven en
statistiskt signifikant interaktion mellan kon och élder. I aldersgruppen 16-29 ér &r
sannolikheten att helt ta avstdnd 72 procent bland kvinnor jamfort med 43 procent
bland min, vilket tyder pa att konsskillnaderna ar sarskilt tydliga bland yngre.

Instéllningen samvarierar dessutom med bredare jimstélldhetsattityder. Personer
som uppfattar att jamstélldhet inte har uppnatts, att det forekommer konsdiskri-
minering eller att kvinnor behdver prestera mer d4n mén for att gora karridr ar
mer bendgna att ta avstdnd fran pastdendet. I figur 23 presenteras de predicerade
sannolikheterna att vélja olika svarsalternativ for om man ar kvinna eller man och
for vilka svarsalternativ man valt avseende fragorna om uppnadd jamstélldhet,
diskriminering och karriar.

Figur 23. Predicerad sannolikhet fér svar pa pastaendet: Kvinnor som
foretagsledare ar mindre sympatiska an andra kvinnor.
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Kélla: Jasmstalldhetsundersékningen 2025. Kommentar: Figuren visar predikterade sannolikheter fran
en viktad ordinal regressionsmodell skattad med hansyn till undersékningens urvalsdesign (svyolr). De
predikterade sannolikheterna ar berdknade som genomsnittliga marginalprediktioner éver den viktade
populationen. Modellen kontrollerar fér kén, alder, fédelseland. utbildningsniva, inkomst samt instélining
till jamstalldhet. Kén och attityder till jimstalldhet redovisas endast i figuren om sambandet med utfallet
&r statistiskt signifikant (o < 0,05). Ovriga statistiskt signifikanta variabler redovisas och kommenteras i
tabellerna i appendix.
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Sammansatt matt bekraftar samband med kon, alder och synen
pa jamstélldhet

Ett mattekniskt validerat index

Genom att skapa ett index baserat pé flera pastdenden om kvinnors foretagande
kan en gemensam underliggande instéllning till kvinnors foretagande métas mer
tillforlitligt n med enskilda fragor. Attityder ses séllan som direkt synliga och det
finns fordelar med att méta attityder med ett mer indirekt angreppssétt genom att
flera pastaenden tillsammans fdngar en och samma underliggande dimension. For
att sdkerstdlla att indexet verkligen méter ndgot sammanhallet och inte bara slump-
massigt valda pastdenden har en sa kallad Rasch-analys® genomforts. Rasch-ana-
lysen visade att foljande fyra pastdenden fungerar relativt vél tillsammans som
indikatorer p4 samma underliggande dimension:

* ”Kvinnor som driver foretag sitter karridren fore familjen”
* ”Kvinnors affarsidéer r mindre nyskapande &n méns affarsidéer”
* ”Det dr naturligt att farre kvinnor &n méan driver foretag”

* ”Kvinnor som foretagsledare dr mindre sympatiska &n andra kvinnor”

Tillsammans fangar dessa pastdenden en gemensam tolkning av attityder praglade
av konsstereotypa forestdllningar om foretagande. Det ar vért att notera att pasta-
enden om finansiering varken passade in i detta index eller uppvisade de maéttek-
niska egenskaper som krivs for att bilda ett eget index.

Kvinnor, hégutbildade och personer med jamstalldhetsorienterade attityder
har mest positiva attityder till kvinnors féretagande

Resultaten fran regressionsanalysen av det sammansatta indexet visar att alder,
utbildningsnivé samt attityder till jimstélldhet har statistiskt signifikanta samband
med instédllningen till kvinnors foretagande. Personer i aldern 30—44 ar och personer
med hogre utbildning dr mer benégna att ha en positiv attityd. Den predicerade
sannolikheten for en positiv instéllning uppgar till 81 procent i aldersgruppen 30—44
ar, jaimfort med 75 procent bland personer i aldern 66 ar eller dldre. Motsvarande
sannolikheter &r 82 procent bland personer med eftergymnasial utbildning och
71 procent bland personer med férgymnasial utbildning. Analysen visar ocksé en
statistiskt signifikant interaktion mellan kon och alder. I den yngsta &ldersgruppen
(16-29 ar) dr sannolikheten att ha en positiv attityd 87 procent bland kvinnor, jamfort
med 67 procent bland mén. I 6vriga aldersgrupper &r skillnaderna mellan kénen
betydligt mindre. Aven uppfattningar om jamstilldhet uppvisar tydliga samband
med indexet. Personer som tar avstind fran att Sverige har uppnétt jamstélldhet
ar mer benégna att ha en positiv attityd till kvinnors foretagande. Den predicerade
sannolikheten uppgér till 87 procent i denna grupp, jamfort med 63 procent bland
dem som instdmmer i att jamstélldhet har uppnatts.

62 Rasch-analys &r en statistisk metod som anvénds for att bedoma om ett antal pastdenden eller fragor méter en
och samma underliggande egenskap (en sa kallad latent dimension). Metoden testar hur vil varje enskilt pastaende
”passar in” i det gemensamma ménstret och om svaren pa pastdendena samvarierar pa det sétt som teorin forutsager.
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SLUTSATSER

Jamstalldhetsundersdkningen visar att det finns ett starkt stdéd for
kvinnors kompetens och férmaga som foéretagare i befolkningen.
Samtidigt visar resultaten ocksa patagliga skillnader i hur ojamstallda
villkor uppfattas - skillnader som i hog grad foljer kon, alder och generell
syn pa jamstalldhet. Det pekar pa ett fortsatt behov av 6kad kunskap
om kvinnors och mans olika villkor som féretagare, och om hur kdnsnor-
mativa uppfattningar kan paverka bemdotande, stod och finansiering.
Analyserna visar ocksa att konsskillnaderna i flera fall ar sarskilt tydliga
bland yngre respondenter. Unga kvinnor tar i hégre grad dn unga man
avstand fran konsstereotypa pastaenden, bade vad galler jamstalldhet
generellt och synen pa kvinnor som foretagare.

Starkt stod for kvinnors foretagande men varierande syn pa
ojamstallda villkor

Befolkningen tar avstand fran kénsstereotyper men bilden &r inte entydig

Forskning visar att entreprendrskap ldnge har uppfattats som manligt kodat, praglat
av egenskaper som risktagande, konkurrenskraft och autonomi. Resultaten fran
analyserna ger delvis en positiv bild dér en tydlig majoritet av befolkningen tydligt
tar avstand fran de mest explicita konsstereotyperna. Fa instimmer i att méns affér-
sidéer dr mer nyskapande, att médn har mer relevant kompetens att driva foretag
eller att kvinnliga foretagsledare 4r mindre sympatiska &n andra kvinnor. Det tyder
pa att befolkningen i Sverige i stort uppfattar kvinnor som kompetenta och legitima
foretagare.

Men bilden &r inte entydig. Avstdndstagandet till de konsstereotypa attityderna ér
konsekvent starkare bland kvinnor dn bland mén, och konsskillnaderna dr som storst
i svarsskalans ytterkategorier, det vill sidga bland de som har tydligast formulerade
uppfattningar. Mén aterfinns ocksa i hogre grad i svarskategorin Vet inte/Ingen
asikt”. Det visar att mén oftare saknar eller avstér fran att uttrycka en uppfattning
i dessa fragor. En mojlig tolkning &r att fragorna upplevs som mer avldgsna eller
mindre angeldgna, men undersokningen kan inte faststélla orsaken till detta. Mén
tenderar ocksa att instimma i de stereotypa pastdendena i hogre utstrackning n
kvinnor. Vidare visar resultaten att konsskillnaderna dr mest framtrddande bland
unga mellan 16 och 29 ar. Resultaten indikerar att yngre kvinnor dr mer bendgna att
ifragasitta stereotypa forestédllningar &n jadmnariga mén.

Manga saknar uppfattning om ojamstallda villkor i finansiering och
foretagsstod

Medan stereotypa forestéllningar om kompetens och kdnskodade egenskaper moter
tydligt motstdnd &r bilden delvis annorlunda nér det giller strukturella hinder som
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finansiering och foretagsframjande stdod. Svaren préglas i hog utstrickning av en
hog osdkerhet. Vid flera av pastaendena som ror finansiering och stddorganisationer
uppger mer dn hélften av respondenterna att de inte vet eller inte har ndgon asikt.
Det ér ett monster som pé ett sitt kan séttas i relation till att en liten andel av befolk-
ningen ir verksamma som foretagare eller saknar kdnnedom och erfarenhet om
villkoren inom det foretagsfrimjande systemet. Det kan innebéra att ojamstillda
strukturer och hinder inte alltid uppmirksammas, atminstone inte bland grupper
som inte sjidlva berors av dem.

Samtidigt dr det midn som i hogre utstrickning svarar att de inte vet eller inte
har négon &sikt, vilket dr intressant ur aspekten att betydligt fler mdn dn kvinnor
ar verksamma som foretagare vilket borde ge en viss inblick i hur villkoren ser ut.
Det kan ocksé forstas som att kvinnor dr mer insatta eller har egen erfarenhet kring
ojamstéllda villkor bland foretagare. Bland dem som tar stillning ar bilden relativt
tydlig. Fler instimmer 4n tar avstidnd i att man har lattare att f4 extern finansiering,
att stddorganisationer ger kvinnor sdmre villkor och att mén i hogre grad investerar
i andra méns foretag. Men i samtliga av dessa pastdenden instimmer kvinnor i
betydligt hogre utstrickning d4n méin, medan mén oftare tar avstand eller avstar
frén att ta stdllning. Vidare ar stodet for riktade offentliga insatser till kvinnors
foretagande brett. En majoritet av bade kvinnorna och ménnen &r positiva, dven
om stddet ar starkare och mer dvertygat bland kvinnor. Detta antyder att det finns
en acceptans bland befolkningen for aktiva atgirder, nagot som ar relevant for
utformningen av foretagsfraimjande system.

Resultaten ligger i linje med tidigare forskning som visar att finansieringsgapet
ar langvarigt och kan forstas i relation till normer och bedomningspraktiker. Denna
undersokning visar dock fradmst hur befolkningen uppfattar sddana villkor, inte
hur finansieringsbeslut faktiskt fattas. Det dr ocksé ett problem att en stor del av
befolkningen saknar uppfattning i dessa fragor da osynliga strukturella hinder ar
svarare att ifragasatta och foréndra.

Synen pa jamstéalldhet och synen pa kvinnors foretagande hanger ihop

Ett av de mest genomgaende fynden i analyserna &r att attityder till kvinnors
foretagande konsekvent samvarierar med bredare uppfattningar om jamstilldhet.
Sambandet kvarstar dven efter kontroll for kon, alder, utbildning, inkomst och
bakgrund. Den som anser att Sverige redan uppnétt jaimstélldhet tenderar ocksa att i
lagre grad uppfatta de strukturella hinder som finns for kvinnors foretagande. Aven
den som anser att konsdiskriminering forekommer, eller att kvinnor méste prestera
mer dn mén for att gora karridr, &r i betydligt hogre grad benédgen att instimma i
brister i finansiella stodsystem och konsstereotypa forestéllningar om kvinnor som
foretagare. Dessa resultat indikerar att attityder till kvinnors foretagande bor forstés
1 ett sammanhang och en del i arbetet att synliggora de strukturer och normer som
formar hur vi uppfattar jimstélldhet i stort.

En viktig slutsats blir darfor att de fortsatta arbetet med att frimja kvinnors
foretagande bor fokusera pd genomférande och kunskapshdjande insatser hos
foretagsframjare, finansidrer och en bred allménhet, for att fordndra de system och
strukturer som missgynnar kvinnors foretagande.
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METODBILAGA

Jamstélldhetsundersékningen

Jamstilldhetsmyndigheten gav Statistiska centralbyran (SCB) i uppdrag att genom-
fora datainsamlingen. Urvalet bestod av 10 075 personer i dldern 16 ar och dldre
som valdes ut frén Registret over totalbefolkningen genom ett stratifierat obundet
slumpméssigt urval. Stratifieringen baserades pa fyra aldersgrupper och syftade till
att oka antalet utskick i grupper dir svarsfrekvensen forviantades vara lagre. Den
forsta inbjudan skickades ut den 17 mars 2025 och foljdes av tre pdminnelser. Data-
insamlingen avslutades den 13 juni 2025. Personer med registrerad digital brevlada,
cirka 72 procent av urvalet, fick inbjudan digitalt medan &vriga kontaktades via
post. I samband med den andra paminnelsen skickades dven en pappersenkait till
samtliga personer som &nnu inte svarat. Totalt besvarade 3 450 personer enkéten,
vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 34 procent. Av de svarande var 55 procent
kvinnor och 45 procent mén. Majoriteten av respondenterna (71 procent) besvarade
enkiten via webben medan resterande svarade pa papper.

Sambandsanalyser

Originala regressionsmodeller

For att analysera samband mellan attityder till kvinnors foretagande och olika
bakgrundsfaktorer anvéndes ordinala multivariata regressionsmodeller. De analy-
serade bakgrundsfaktorerna omfattar kon, alder, fodelseland, utbildningsniva och
inkomst samt generella attityder till jimstélldhet. De senare avser uppfattningar
om huruvida jamstélldhet har uppnatts i Sverige, om diskriminering pa grund
av kon forekommer samt om kvinnor behdver prestera mer &n mén for att gora
karridr. Ordinal regressionsanalys valdes eftersom svarsalternativen utgdr en
ordnad skala fran “instimmer helt” till ’tar helt avstand”, samtidigt som avstandet
mellan svarskategorierna inte kan antas vara lika stort. Metoden mojliggor darfor
analys av graden av instimmande respektive avstdndstagande utan att forutsitta
intervallskalniva.

Svarsalternativet Vet inte/Ingen asikt” exkluderades fran regressionsanalyserna
eftersom dessa svar inte entydigt kan placeras pa den underliggande ordinala skalan.
Resultaten redovisas i form av marginella predicerade sannolikheter och margi-
naleffekter. Detta mojliggdr en mer intuitiv tolkning av resultaten dn exempelvis
oddskvoter genom att visa hur sannolikheten att vélja olika svarsalternativ varierar
mellan grupper nér ovriga variabler halls konstanta. Modellerna inkluderar dven
analyser av interaktionseffekter. En interaktionseffekt innebér att sambandet mellan
en forklarande variabel och attityder till kvinnors foretagande varierar beroende pa
nivan pd en annan variabel. Exempelvis kan sambandet mellan alder och attityder
skilja sig mellan kvinnor och mén. Som robusthetstest genomfordes dven logistiska
regressionsanalyser dér svarskategorierna omkodades till bindra utfallsvariabler.
Resultaten var i huvudsak forenliga med resultaten fran de ordinala modellerna.
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Konstruktion av ett sammanvagt index

For att undersdka om de olika péastdendena kunde sammanforas till ett gemen-
samt matt pa attityder till kvinnors foretagande genomférdes en Raschanalys.
En Rasch-analys dr en statistisk metod som anvinds for att bedoma om ett antal
pastaenden eller frAgor méter en och samma underliggande egenskap (en sé kallad
latent dimension). Metoden testar hur val varje enskilt pastdende “passar in” i det
gemensamma monstret och om svaren pa pastaendena samvarierar pa det sétt som
teorin forutsdger.

Analysen visade att flera av de ursprungliga pastdendena inte kunde inkluderas
i samma underliggande dimension. Péstdendet "Mén har mer relevant kompetens
att driva foretag dn vad kvinnor har” exkluderades eftersom det dverlappade i hog
grad med 6vriga pastdenden och darfor tillforde begransad ny information. Pésta-
endet ”Kvinnor startar oftare 4n mén foretag i branscher utan tillvixtmdjligheter”
bedémdes méta en annan dimension &n ovriga fragor.
Péstaendena Det &r bra att sirskilt offentligt stod avsiitts till kvinnors foretagande”
och ”Min dr mer bendgna att investera 1 andra méns foretag &n i kvinnors foretag”
uppvisade underanpassning, vilket innebar att svarsmdnstren inte samvarierade pa
det sétt som krédvs for att mita samma underliggande konstruktion.
Vidare uppvisade pastaendena ”Det dr enklare for mén att fa extern finansiering till
sitt foretag dn vad det dr for kvinnor” och ”Organisationer som ger stod till foretag
ger kvinnor sémre stod d4n mén att starta och driva foretag” starkt lokalt beroende.
Det innebdr att svaren pa fragorna var alltfor lika varandra for att bada skulle kunna
ingd 1 indexet utan att snedvrida métningen. De péstdenden som uppfyllde model-
lens krav anvédndes darefter for att konstruera ett sammanvagt index Gver attityder
till kvinnors foretagande.
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ENGLISH SUMMARY

Women’s entrepreneurship is important for both economic growth
and economic gender equality. Despite longstanding policy initiatives,
women remain underrepresented among entrepreneurs, business
leaders, and business owners in Sweden. Previous research has shown
that gender norms and stereotypes can affect women’s opportunities
to start, run, and grow businesses, partly by influencing access to
financing, business support programs, and investment capital.

This report examines public attitudes toward women’s entrepreneurship and
analyses how these attitudes are associated with views on gender equality. The
analysis is based on data from the Swedish Gender Equality Agency’s 2025 Attitude
Survey, in which a representative sample of the population was asked to respond to
statements concerning gender equality and women’s entrepreneurship.

The results from the Gender Equality Survey show that the population largely
rejects negative and stereotypical perceptions of women entrepreneurs. A majority
of both women and men, for example, reject claims that men possess more relevant
entrepreneurial skills, that women’s business ideas are less innovative, or that it is
natural for fewer women than men to run businesses.

At the same time, clear gender differences emerge. Women are more likely than
men to perceive that women face less favorable conditions in entrepreneurship,
particularly with regard to access to financing, support from business promotion
organizations, and investment capital. Women are also more supportive of public
initiatives specifically aimed at promoting women’s entrepreneurship.

The report further shows that attitudes toward women’s entrepreneurship are
associated with views on gender equality. Individuals who are more likely to
perceive the existence of gender inequality and gender discrimination in society
also tend to hold more positive attitudes toward women’s entrepreneurship and
are more likely to recognize structural barriers facing women entrepreneurs. The
survey results show that men, older individuals, and people with less gender
equality-oriented attitudes are, on average, less likely to agree that women face
less favorable conditions in entrepreneurship and less likely to reject certain gender
stereotypes.

A recurring finding is the high proportion of respondents who report that they do
not know or have no opinion on issues related to financing, business support, and
investment patterns. This suggests that knowledge in these areas may be limited. In
light of previous research on gender inequalities in support systems and financing
structures, this may indicate that certain structural barriers are less visible to parts of
the population and that public knowledge about the conditions for entrepreneurship
and the gender equality challenges within this field is limited.
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Overall, the report demonstrates strong public support for women’s entrepre-
neurship and widespread rejection of overtly stereotypical views. At the same
time, perceptions vary regarding the structural conditions that, according to
previous research, affect women’s opportunities to start, run, and grow businesses.
The results from the Gender Equality Survey clearly show that attitudes toward
women’s entrepreneurship are associated with views on gender equality. In light of
previous research, these findings suggest that norms and attitudes play an important
role in promoting more gender-equal entrepreneurship.
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Om Jamstélldhetsundersékningen 2025.

Antal svarande kvinnor och mén.

Antal svarande kvinnor och méan i olika aldersgrupper.
Antal svarande kvinnor och mén med olika utbildningsniva.
Antal svarande kvinnor och mén med olika inkomst.

Antal svarande kvinnor och man med olika bakgrund.

| Sverige har vi uppnatt jamstalldhet mellan kvinnor och mén.
Andelar i procent fordelat pa kon.

| Sverige diskrimineras manniskor pa grund av sitt kén.
Andelar i procent férdelat pa kon.

| Sverige maste kvinnor generellt prestera battre &n méan for
att gora karriar. Andelar i procent fordelat pa kon.

Det &r bra att sarskilt offentligt stod avsatts till kvinnors
foretagande. Andelar i procent fordelat pa kén.

Det &r enklare for méan att fa extern finansiering till sitt féretag
an vad det &r for kvinnor. Andelar i procent férdelat pa kon.

Organisationer som ger stod till féretag ger kvinnor samre
stdd dn man att starta och driva foretag. Andelar i procent
fordelat pa kén.

Man ar mer bendgna att investera i andra méns foretag an i
kvinnors foretag. Andelar i procent fordelat pa kon.

Man har mer relevant kompetens att driva foretag an vad
kvinnor har. Andelar i procent fordelade pa kvinnor och mén.

Kvinnor startar oftare an man féretag i branscher utan
tillvaxtmeéjligheter. Andelar i procent férdelat pa kén.

Kvinnor som driver féretag satter karridren fore familjen.
Andelar i procent fordelat pa kon.

Kvinnors affarsidéer ar mindre nyskapande dn méans
affarsidéer. Andelar i procent férdelat pa kén.

Det &r naturligt att farre kvinnor an man driver féretag.
Andelar i procent férdelat pa kén.

Kvinnor som foretagsledare ar mindre sympatiska an andra.
Andelar i procent férdelat pa kén.

Predicerad sannolikhet fér svar pa pastaendet: Det &r bra att
sarskilt offentligt stod avsatts till kvinnors féretagande.
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Predicerad sannolikhet for svar pa pastaendet: Det &r enklare
for man att fa extern finansiering till sitt foretag &n vad det &r
for kvinnor.

Predicerad sannolikhet for svar pa pastaendet: Organisationer
som ger stod till foretag ger kvinnor sémre stod an man att
starta och driva foretag.

Predicerad sannolikhet for svar pa pastaendet: Man &r mer
bendgna att investera i andra mans foretag an i kvinnors
foretag.

Predicerad sannolikhet fér svar pa pastaendet: Man har mer
relevant kompetens att driva foretag an vad kvinnor har.

Predicerad sannolikhet for svar pa pastaendet: Kvinnor startar
oftare &dn man foretag i branscher utan tillvaxtméjligheter.

Predicerad sannolikhet fér svar pa pastaendet: Kvinnor som
driver foretag satter karridren fore familjen.

Predicerad sannolikhet fér svar pa pastaendet: Kvinnors
affarsidéer ar mindre nyskapande an mans affarsidéer.

Predicerad sannolikhet fér svar pa pastaendet: Kvinnors
affarsidéer ar mindre nyskapande an mans affarsidéer.

Predicerad sannolikhet fér svar pa pastaendet: Kvinnor som
foretagsledare ar mindre sympatiska an andra kvinnor
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