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Sammanfattning

Denna studie har genomforts vid Institutionen for Socialt arbete, Goteborgs universitet,
pa uppdrag av och i samverkan med Jamstélldhetsmyndigheten. Den &r gjord inom ett
fortsatt regeringsuppdrag till Jimstalldhetsmyndigheten ((Regleringsbrev 11:7,
A2020/02655, A2020/02621 (delvis); S2018/01831/JAM (delvis)) att erbjuda
utbildningsinsatser och kunskapsstod till ldrare och andra utbildningsansvariga vid
universitet och hdgskolor, i fragor som ror méns vald mot kvinnor och véld i nira
relationer. Stodet riktar sig till dem med pedagogiska uppdrag vid atta
professionsutbildningar pa grundniva for vilka det 2018 och 2019 infordes ett nytt
examensmal 1 Hogskoleférordningen (1993:100): "visa kunskap om méns véld mot
kvinnor och néra relationer”. Berorda &r Fysioterapeut-, Jurist-, Lékare-, Psykolog-,
Sjukskoterske-, Socionom-, Tandhygienist- och Tandlikarexamen. Andringen gjordes
inom den tidigare regeringens jimstilldhetspolitiska malsittning med styrning av insatser
under 2017 till 2026. Det anges i skrivelsen, Makt, mal och myndighet — en feministisk
politik for ett jamstéllt samhélle och dess tioariga, Nationell strategi for att forebygga och
bekdmpa méns vald mot kvinnor, som bdrjade gélla den 1 januari 2017 (Skr. 2016/17:10).
Studien &r en uppfoljande studie av ldrosétenas utbildningsbehov inom detta kunskaps-
och professionsomrade, tre ar efter en forsta studie (Carlsson 2020) inom ramen for
samma regeringsuppdrag (S2018/01831/JAM (delvis)). Fér att stddet skulle bli relevant
och anvindbart behovdes fran borjan kinnedom om utbildningsbehoven vid berorda
institutioner, nagot som tidigare inte hade genomlyst. Syftet med studien &r att undersoka
behoven av utbildningsinsatser och kunskapsstod vid berdrda institutioner, i arbetet med
att integrera examensmalet i professionsutbildningarna och att ta sig an utbildning pé
detta omrade. I studiens fragestillningar ingar att undersoka vilka férandringar som har
skett sedan 2019, d& materialet i den forsta studien samlades in. Studien genomfordes
fran mars 2022 till mars 2023. En enkitstudie ingar. Materialet samlades in mellan den 13
juni och 31 oktober 2022. Det omfattar en totalpopulation pa 87 utbildningsanordnare vid
27 larosdten med examenstillstdnd for nagot av de atta programmen, samtliga berérda av
examensmalet. Utbildningsansvarig med hogst ansvar for respektive utbildning ombads
besvara enkéten, med ett enkédtsvar per professionsutbildning. Av de 87 programmen
svarade 62, en svarsfrekvens pa 71 procent. Samtliga resultat kring studiens
fragestéllningar vigs i denna rapport samman till en helhetsbedomning av
utbildningsbehoven och vad de innebér for Jamstélldhetsmyndighetens uppdrag.

Arbetet med examensmalet

De som omfattas av utbildningsreformen var i den forsta studien en mycket heterogen
grupp med mycket ojamlika forutsattningar fran borjan bade 1 kinnedom om uppdraget, i
utbildningserfarenhet, lararresurser och kompetens inom omradet. Denna skillnad ser nu
ut att ha borjat jamnas ut. Alla utbildningsanordnare hade 2022 négon larare, anstilld
eller gist, dar tre forut saknat detta och 97 procent hade anstéllda ldrare inom omradet,
jamfort med det uppskattade 87 procent 2019. Formella kvalifikationer inom omradet
genom utbildning hade ocksé 6kat i gruppen som helhet. Antalet anstéllda larare
varierade emellertid mycket d&ven 2022 och det vanligaste var att ha tva till tre. De
ojamlika forutsittningarna 2019 visade sig ocksa i att utbildningsanordnarna hade
kommit olika langt i arbetsprocessen med att inféra examensmalet i utbildningsplaner,
larandemal, undervisning och examination. En klar utveckling hade skett 2022, att doma
av resultatet pa denna dvergripande niva. Ar 2019 uppgav 87 procent att de hade infort
examensmalet i utbildningsplaner, 59 procent i larandemal, 84 procent i undervisning och
74 procent i examination. Ar 2022 uppgav i stillet alla att det var infort i
utbildningsplaner och lirandemal, medan 98 procent hade infort det i undervisning och



93 procent i examination. En majoritet, mellan 60 och 94 procent, rapporterade ocksa att
de undervisade om de flesta av de former av vald i néra relationer som undersoktes i
foljdfragor. Andelen som undervisade om dessa hade tydligt dkat. I f6ljdfragor om
professionella tillimpningsomraden rapporterade ocksa en majoritet att det i
undervisningen ingick kunskap som ror upptickt, skydd och stdd. Dessa resultat tyder
sammantaget pa att arbetet vid lérosétena har kommit en bra bit pa vig. Som helhet ger
emellertid foljdfragor pa konkret och detaljerad niva ett annat resultat dn det
overgripande. Andelen som undervisade om nagon av valdsformerna var fortfarande
ovintat 14g, mellan 13 och 94 procent, och de ingick i ldgre grad i ldrandemaél och
examination. Ingen fordndring hade skett i det monster sedan 2019. En tydlig skiljelinje
gick mellan olika former av vald, kontexter och relationer dér vald utdvas. Vald i néra
relationer och sirskilt utsatta livsvillkor forekom i hogre till mycket ldgre grad dn alla
former av sexuellt véald utanfor néra relationer, sexuella 6vergrepp mot barn och vald
ungas néra relationer. Det hade skett en mycket liten, eller ingen fordndring alls, av
andelen som undervisade om dessa former av vald. Ingen av de professionella
tillimpningsomraden ingick heller i samtliga utbildningsanordnares utbildningar. En
minoritet undervisade om forebyggande arbete mot vald pa individ- eller strukturell niva
och om brottsbekdmpning inom réttssystemet. Resultaten i dessa delar av studien visar att
mycket arbete aterstar vid larosétena.

Svarigheter i arbetet

I den forsta studien var svarigheter i arbetet med examensmalet praglade av
Bolognaprocessen som storre ramvillkor, och de europeiska standarder, riktlinjer och
systemet for kvalitetssdkring av hogre utbildning som ocksa géller i Sverige. I dessa
forvintas examensmal brytas ner till explicita ldrandemal pé lokal niva med tydlig
koppling till larandeaktiviteter och examinationer. Resultatet i denna uppf6ljande studie
visar att en majoritet, 74 procent, rapporterade att svarigheter i en eller flera av dessa
aspekter och att det hade blivit vanligare. Vanligast 2019 var ocksa vanligast 2022: att
prioritera mellan olika examensmal for att fa in tillracklig kunskap utan att tringa bort
andra kunskapsomraden; och att veta hur bast integrera examensmalet for att bidra till
studenters progression genom utbildningen. Med Bologna i atanke behover sédana
pedagogiska problem tas i borjan och forutsétter kunskap om avsikten med examensmalet
och det vélds- och tillimpningsomrade som avses. Hur besluten tas far konsekvenser pa
kursniva. Om det inte finns tillrickligt med kinnedom om examensmalet, och andra
tolkningar gors av de bada valdsbegreppen finns risk att arbetet med inférandet hamnar
fel fran borjan. Resultaten tyder pa att det fanns sddana svarigheter i arbetsprocessen som
fatt konsekvenser pa kursniva och som gor att studenter som har antagits pa en
utbildningsplan dédr examensmaélet hade inforts, &nnu inte har uppnatt det néir de tar
examen. En mindre andel respondenter uppgav svarigheter med att utforma larandemal,
undervisning och examination men resultatet pa kursniva visar storre problem. Det fanns
inte ndgon samstdmmigt i hur en och samma véldsform ingick i ldrandemal, undervisning
och examination. I stérst omfattning ingick véaldsformer i undervisning och i minst i
larandemal. Samma brist pa samstdmmigt fanns for de professionella
tillimpningsomradena. I fritextsvar skrev respondenter att de hade ldrandemaél inom
examensmalet men att de inte var uttryckligen specificerade i valdsformer utan pa en
generell och dvergripande niva, néra eller identiska med examensmaélets formulering.
Obligatorisk undervisning fanns i stéllet for examination, vilket inte sdkerstiller att
studenter att uppnatt lirandemal. Géstlarare examinerade dessutom trots att examination,
enligt Hogskoleforordningen (1993:100), skall goras av en anstélld larare, formellt utsedd
till examinator. Resultaten tyder pa utbredda svarigheter i arbetsprocessen som har med
hogskolepedagogiska kunskaper och fardigheter i program- och kursutveckling att gora.
Att arbetsprocessen, dess svarigheter och utbildningsbehov behover forstas som uttryck



for en kunskapsutvecklingsprocess, visade bade den forsta och denna uppféljande studie.
Utvecklingen tar tid och innebar bade pedagogiska problem och positiva erfarenheter. Det
blev tydligt 2019 att de manga utmaningarna samverkade. Beslut om prioritering mellan
olika examensmal blev aktuellt samtidigt med andra dverviganden kring ldrandemal,
undervisning och examination och var examensmalet bist borde integreras. Nya problem
dok upp under viagen och det ekonomiska utrymmet villkorade besluten. Liknande
svarigheter fanns fortfarande 2022. Narmare en fjardedel hade svart att veta hur de, i en
redan pressade arbetsmiljo skulle fa tiden att rdcka for att arbeta in examensmalet i
utbildningen pa ett bra sétt. Nastan en femtedel svarade att det var svart att de hade blivit
alagda detta uppdrag utan ekonomiska resurser, lika manga att de hade for fa anstéllda
som kunde undervisa och examinera inom omrédet. Dessa erfarenheter dr betydelsefulla
for att forstd var utbildningsanordnarna fortfarande befann sig 2022.

Behov av utbildningsinsatser och kunskapsstod

I denna kontext bedomde négot fler &n hélften det angeldget med utbildning for
lararkollegierna i att utveckla och designa ldrandemal och kurser och i att undervisa inom
examensmalet; ndgot farre att de behovde utbildning i att examinera. For personal med
overgripande utbildningsansvar var resultatet ungefar detsamma i fragor om utbildning i
program- och kursutveckling, undervisning och examination. Enbart en femtedel
rapporterade att de inte hade nagot utbildningsbehov inom hogskolepedagogik. Mellan 26
och 69 procent uppgav ocksa behov av kunskapsstod i form av webbaserade
utbildningsresurser, material och kollegiala natverkssamarbeten. En dryg fjardedel
svarade att de behdvde fler anstédllda. Inom véldsomradet méns vald mot kvinnor och vald
i néra relationer var det fortfarande en majoritet som beddémde att de behdvde utbildning.
For lararkollegierna hade detta overgripande utbildningsbehov 6kat med 5 procentenheter
till 73 procent av gruppen som helhet, medan det minskat forsumbart fran 70 till 69
procent for personal med dvergripande utbildningsansvar. Trots det var det fortfarande
ovintat fa, mellan 26 och 52 procent, som ansag det angeldget med fordjupad kunskap
om néagon av de ingadende valdsformerna, &ven om detta hade okat lite. Vanligare var
behov av kunskap om alla former av vald i ndra relationer och sérskilt utsatta livsvillkor.
Ovanligare var kunskapsbehov av alla form av sexuellt vald utanfor néra relationer och
sexuella 6vergrepp mot barn. Ett tecken pa trendbrott i monstret fanns dock. Det
rapporterade utbildningsbehovet hade dkat for de tva véldsformer som var ovanligast
2019: prostitution och ménniskohandel for sexuella andamaél samt kommersialisering och
exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi. Fortfarande var det emellertid
en minoritet som uppgav det angeldget med sddan kunskap. Det monster som syns i
relationen mellan vilket vald som flest utbildade om och flest anség det angeldget med
fordjupad kunskaper om, tyder pa att det finns en lasning i arbetsprocessen. Det vanligast
forekommande i undervisningen var ocksa det vanligaste utbildningsbehovet: vald i nira
relationer och sérskilt utsatta livsvillkor. Mdnstret fran 2019 bestér och har snarast
forstarkts pa bekostnad av alla former av sexuellt vald utanfor néra relationer, sexuella
dvergrepp mot barn och vald i ungas partnerrelationer. Aven behovet av fordjupad
kunskap inom de professionella tillimpningsomradena var ovéntat 1agt. Det som
vanligast redan ingick i undervisningen var ocksé det som det vanligast fanns ett
utbildningsbehov. Samtidigt var det f& som bedomde att formuleringen av examensmalet
inneburit ndgot problem for dem i arbetsprocessen och néstan tre fjardedelar hade inte
behov av kunskap om examensmaélet. Denna diskrepans mellan olika resultat tyder pa att
kdnnedom om examensmalet dnnu inte Gverensstimmer med den nationella strategin
(Skr. 2016/17:10) och att rddande idéer kring valdsbegreppen “mans vald mot kvinnor”
och ”véld i néra relationer” dr mycket starka. Likadant var det 2019, vilket d& hade fatt
konsekvenser for arbetet med att infora examensmalet i utbildningarna.



Tva 6vergripande slutsatser

Det sammantagna resultatet leder till tva overgripande slutsatser. Den forsta ar att stod for
forstaelseutvecklad kring examensmalets valdsbegrepp bedoms vara en huvudnyckel i
arbetsprocessen, dar raidande idéer av allt att tyda utgdr ett hinder for att komma vidare.
Med beaktande av syftet med examensmalet i den nationella strategin (Skr. 2016/17:10),
som &r knutet till Europaradets konvention om forebyggande och bekdmpning av vald
mot kvinnor och av véld i hemmet, Istanbulkonventionen (Europaradet 2011) och som
Sverige juridiskt har forbundit sig att leva upp till, &r en bedomning ocksa att resultatet
pakallar behov av utbildningsinsatser och kunskapsstod for samtliga professionella
tillimpningsomraden men att strukturellt forebyggande arbete i nuldget behdver
prioriteras och anpassas efter de omradesspecifika professions- och
verksamhetsomradena. Den andra 6vergripande slutsatsen ar att stod i form av
hogskolepedagogisk utbildning inom larandemalsstyrd program- och kursutveckling i
relation till examensmalet utgor en annan nyckel dir larosédtena befinner sig, for att
sékerstilla att studenterna utexamineras med den kunskap de forvintas ha.

Rekommendationer

Mot bakgrund av studiens samlade resultat, diskussion och tva dvergripande slutsatser, ar
det darfor mycket angeldget att Jimstalldhetsmyndigheten far fortsatt uppdrag att stodja
larosédtena med utbildningsinsatser och kunskapsstod. Stodet behover fortfarande ses som
langvarigt, méngarigt och omfattande och ges tills dess att det finns indikationer pé att de
atta professionsutbildningarna innehaller sdidana kunskaper och forstaelser som é&r syftet
med examensmaélet. Rekommendationerna fran 2019 kvarstéar darfor (Carlsson 2020,
$.93-96). Sarskilt angeldget ar att stodja larosdtena med utbildning om véaldsformer som
en stor del av studenterna fortfarande inte far lara sig. Utbildningsinsatser,
nitverkssamarbeten och kunskapsstod foreslas inom tre omraden, varav det forsta ror
kunskap om examensmalet, det andra kunskap om valdsformer och professionella
tillimpningsomraden som ingar i Nationell strategi for att forebygga och bekimpa méns
vald mot kvinnor (Skr. 2016/17:10) och det tredje kunskap och fardigheter inom
larandemalsstyrd program- och kursutveckling inom valdsomradet.



Kapitel 1. Bakgrund

Introduktion

Den forsta svenska studien av universitetslarares och utbildningsansvarigas behov av
kompetensutveckling inom kunskaps- och professionsomradet mins vald mot kvinnor
och vald i néra relationer gjordes 2018 till 2020 pa uppdrag av Jamstilldhetsmyndigheten
(Carlsson 2020). Syftet var att undersdka behov av utbildningsinsatser och kunskapsstod
vid atta professionsutbildningar som nyligen fatt ett lagstadgat ansvar att utbilda sina
studenter inom detta omrade, genom ett nytt examensmal: ”visa kunskap om méns vald
mot kvinnor och néra relationer”. Berorda ar Fysioterapeut-, Jurist-, Lakarexamen,
Psykolog-, Sjukskéterske-, Socionom-, Tandhygienist- och Tandldkarexamen (SFS
2017:857; SFS 2018:1135). Bakgrund till studien var ett regeringsuppdrag till
Jamstélldhetsmyndigheten att erbjuda stdd till larare och andra utbildningsansvariga vid
lirositena, i deras arbete med att infora examensmalet (S2018/01831/JAM (delvis)). For
att stodet skulle bli relevant och anvindbart behdvdes kidnnedom om utbildningsbehoven
vid berdrda institutioner, ndgot som tidigare kartldggningar (Hogskoleverket 2004; NCK
2010; UKA 2015a) av hur mins véld mot kvinnor och vald mot barn beaktas i hogre
utbildning, inte genomlyst. Denna rapport omfattar en uppfoljande studie av
utbildningsbehoven tre ar efter den fOrsta, i ldrosétenas arbete med att infora det nya
examensmalet, och till foljd av att Jamstalldhetsmyndigheten fatt fortsatt regeringsuppdrag
att stodja larosdtena i dessa fragor (Regleringsbrev I1:7, A2020/02655, A2020/02621
(delvis)).

Mans vald ett omfattande problem i Sverige

Mins vald mot kvinnor dr ett mycket omfattande samhallsproblem i Sverige (FHM 2017,
Lundgren, Heimer, Westerstrand & Kalliokoski 2001; NCK 2014; Westerstrand, Strid,
Carsbring & Ekbrand 2022). I den senaste studien rapporterade 28 procent att de utsatts
for fysiskt vald, och 48 procent for sexuellt véald, nagon géng efter sin 15-arsdag. Var
fjarde kvinna uppgav att de ndgon gang utsatts for grovre sexuellt vald i betydelsen
valdtakt, valdtaktsforsok eller att en man pa annat sétt fatt dem att delta i en sexuell
aktivitet trots att de visade att de inte ville. Det var ocksa 27 procent som rapporterade att
de blivit hotade av en man négon géng efter sin 15-arsdag (Westerstrand m.fl. 2022).
Tydliga skillnader i véldserfarenhet finns beroende av kon. Den mest omfattande
befolkningsstudien med bade kvinnor och mén i vuxen aldern, av véaldserfarenheter under
ett livslopp, visar att kvinnor i betydligt hdgre grad &n mén var utsatta for allvarligt
sexuellt véld, systematiskt upprepat psykiskt och fysiskt véld, eller hot om fysiskt vald
fran en partner eller fore detta partner, medan mén i hogre grad utsatts for fysiskt vald
eller hot om fysiskt vald och att detta fraimst utdvats av okdnda méan. Véldsutovaren mot
bade kvinnor/flickor och mén/pojkar var oftast en man eller pojke (NCK 2014). En senare
studie visar att kvinnor i betydligt hogre utstrackning &n mén var utsatta for alla former
av sexuellt vald. Homo- och bisexuella kvinnor och transpersoner var mer drabbade &n
befolkningen generellt. Forekomsten var hogst bland unga (FHM 2017). Méan utévade det
mesta av det sexuella véldet, bAde mot personer som uppgav att konsindelningen kvinna
eller man inte passade dem (89 %), mot hetero- (99 %), homo- och bisexuella kvinnor (98
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%) och mot homo- och bisexuella méin (73 %) (NCK 2018, s.24-25 & 48). Méns vald
mot kvinnor ar ocksa internationellt erkant som ett allvarligt folkhédlsoproblem (WHO
1996, 2002, 2005, 2013) Svensk forskning visar en tydlig koppling mellan utsatthet for
vald och psykisk och fysisk ohilsa senare i livet (NCK 2014). Erfarenheten av att soka
och fa professionell hjédlp av exempelvis lidkare, psykolog och kurator har visat sig
generellt lag. Mycket fa har ocksa ndgon géng gjort en polisanmélan (NCK 2014; FHM
2017).

Flera internationella konventioner som Sverige har undertecknat beskriver vald mot
kvinnor och barn som allvarliga krdnkningar av ménskliga rittigheter och mojligheter till
jamlika och jamstéllda livsvillkor (RES 34/180 1979; RES 44/25 1989; A/RES/48/104
1993; Europaréadet 2011). Véald mot kvinnor och flickor betraktas som en av vérldens
mest utbredda, bestidndiga och férddande ménniskoréttsliga krinkningar som till stor del
inte kommer till myndigheternas kdnnedom pa grund av den tystnadskultur, det stigma
och den straffrihet som dnnu rader (FN 2021). Europaradets konvention om férebyggande
och bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet, Istanbulkonventionen
(Europaradet 2011), &r ett verktyg for att komma till ritta med problemet. Sverige har
undertecknat konventionen, som &r juridiskt bindande for medlemsstaterna, och har
déarigenom forbundit sig juridiskt att leva upp till dess artiklar. Konventionen anger olika
former av atgérder som partnerna ar skyldiga att vidta for att bade forebygga och
bekdmpa vald, och att skydda och stddja den som ar utsatt, varav utbildning &r en av flera
forebyggande atgirder. Artikel 15 anger att parterna ska anordna eller forstiarka
utbildning for yrkesgrupper som kommer i kontakt med utsatta eller utdvare av alla de
véldshandlingar som faller inom ramen for konventionen.

Utbildning om vald vasentligt i svensk jamstalldhetspolitik

I Sverige har utbildning vid hogskolor och universitet om méanskliga réttigheter ocksé
betonats som ett sitt att uppna och sikerstilla jaimstilldhet (UKA 2015a). Hur méns vald
mot kvinnor och vald mot barn beaktas i hdgre utbildning har samtidigt alltmer
uppmaérksammats, diskuterats och utretts med fokus pa professioner som moter
valdsutsatta kvinnor och barn. Kartlaggningar har visat att utbildningsinsatser har gjorts
men med varierande omfattning och innehéll (Hogskoleverket 2004; NCK 2010; UKA
2015a, 2022). Tre ar innan examensmalet infordes hade fortfarande bara drygt héilften av
professionsutbildningarna undervisning om méns vald mot kvinnor och étta av tio om
vald mot barn (UKA 2015a). Senare studier har visat att samtliga 4tta berorda
professionsutbildningarna dnnu inte hade infort det. Nér larosdtenas utbildningsbehov
inom examensmalet undersoktes forsta gdngen 2019 rapporterade 87 procent av samtliga
att de hade infort det i utbildningsplaner, 59 procent i kursplanernas larandemal, 84
procent i undervisning och 61 procent examinerade alla larandemal. Undervisning inom
omradet fanns dnnu inte vid samtliga Fysioterapeut-, Lékar-, Psykolog-, Sjukskdterske-,
Socionom- och Tandhygienistprogram, medan alla Jurist- och Tandldkarprogram
rapporterade att de hade det (Carlsson 2020). I den senaste kartliggningen fanns
undervisning vid samtliga dessa berdrda utbildningar men examensmaélet var dnnu inte
infort i utbildningsplaner, larandemal och examination vid alla Fysioterapeut-, Psykolog-,
Sjukskoterske- och Socionomprogram, samt i lirandemal vid alla Juristprogram (UKA
2022).

Som ett led i Sveriges arbete med sina dtaganden enligt Istanbulkonventionen antog
riksdagen 1 januari 2017 en tiodrig Nationell strategi for att forebygga och bekdmpa méns
véald mot kvinnor. Strategin ingér i den jamstélldhetspolitiska skrivelsen, Makt mal och
myndighet — en feministisk politik for en jimstalld framtid (Skr. 2016/17:10), vars sjétte
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delmal ar att méns vald mot kvinnor ska upphdra. En av dtgirderna for att uppfylla
Istanbulkonventionens Artikel 15 var att, 2018 och 2019 infora examensmalet i
Hogskoleforordningens examensordning (1993:100) for de atta professionerna (SFS
2017:857; SFS 2018:1135). Detta innebdr att larosétena for forsta gdngen har ett
lagstadgat krav att utbilda sina studenter inom omradet.

I den nationella strategin (Skr. 2016/17:10) beskrivs vilka former av vald som avses med
de tvé begreppen, "méns vild mot kvinnor” och ”véld i néra relationer”, och att de i stort
overensstimmer med tillimpningsomradet for [stanbulkonventionen (Europaradet 2011).
Med mdns vdld mot kvinnor avses alla former av vald och hot om véld mot kvinnor och
flickor i bade privata och offentliga sammanhang som leder till fysisk, sexuell, psykisk
eller ekonomisk skada eller lidande. Vdld i néira relationer faller inom detta valdsomrade
och utdvas av ndgon i en nira och fortroendefull relation. Vald i nira relationer, inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck, sexualbrott och prostitution och manniskohandel for
sexuella andamal som ocksa ingar i strategin, inkluderar &ven méns, pojkars och hbtg-
personer utsatthet. I strategins valdsomraden inrdknas dven barniktenskap,
tvangsaktenskap, konsstympning av kvinnor och flickor, och kommersialisering och
exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi. Utover kunskap om valdet ska
examenmalet, enligt den nationella strategin, innehalla kunskap om att forebygga och
uppticka vald, samt om insatser for valdsutsatta och véldsutdvare. Examensmalet
omfattar dérigenom en méngd kunskaper som utbildningsanordnarna sjélva behdver for
att utbilda inom detta kunskaps- och professionsomrade (Carlsson 2020, s.22ff.). Sdsom
forvaltningsmyndighet for svensk jamstélldhetspolitik, och i sin sérskilda roll att
samordna och folja upp den nationella strategin, har Jamstéalldhetsmyndigheten ansvar for
att stodja statliga myndigheter i1 deras arbete for att na de jamstalldhetspolitiska malen.
Med anledning av det beslutade Sveriges regering 2018 att ge Jimstilldhetsmyndigheten
i uppdrag att erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstdd till universitet och hogskolor i
arbetet med det nya examensmalet (S2018/01831/JAM delvis 2018). For att kunna
erbjuda ett relevant och anvindbart stod behdvdes kinnedom om utbildningsbehoven vid de
berorda institutionerna, da forskning pa omradet saknades. En forsta svensk studie
genomfordes darfor 2018 till 2020 (Carlsson 2020).

Tidigare svensk forskning

Syftet med den forsta svenska studien om larosdtenas utbildningsbehov (Carlsson 2020)
var att undersoka vilka behov av utbildningsinsatser och kunskapsstod de berérda
institutionerna hade i arbetet med att integrera det nya examensmalet i sina
professionsutbildningar, och vilka sammanhang, villkor, mojligheter och svarigheter de
sdg med att ta sig an utbildning pa detta omrade. En enkitstudie och en intervjustudie
ingick. Materialet samlades in 2019. Enkétstudien omfattade en totalpopulation om 84
utbildningsanordnare vid 27 larosédten, med en svarsfrekvens pa 82 procent. |
intervjustudien intervjuades 19 personer fran samtliga berdrda professionsutbildningar. I
bada svarade personer med dvergripande utbildningsansvar vid de berérda institutionerna
om forhallanden, erfarenheter och behov av utbildning och annat kunskapsstdd, vid den
egna professionsutbildningen, ett svar per utbildningsanordnare.

Resultatet visade att de som omfattas av utbildningsreformen var en mycket heterogen
grupp. Deras arbetsprocesser med att infora examensmalet i professionsutbildningarna
priglades av mycket ojamlika forutséttningar fran borjan, bade i hur och nér de fatt
kédnnedom om uppdraget, i utbildningserfarenhet, lararresurser och kompetens pa
omradet. Olika utgangspunkter inverkade pa forhallningssattet till uppdraget.
Examensmalet beskrevs som viktigt for professionen men de som inte inbjudits till dialog
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under beredningstiden, och inte fatt kinnedom om examensmalet i god tid innan det
tradde 1 kraft, uttryckte ambivalens och kritik gentemot uppdraget. De saknade sddan
kunskap om vad uppdraget omfattar som hade gett battre forutséttningar att ta sig an
uppdraget. Utbildningsanordnarna hade ocksa kommit olika langt i arbetsprocessen med
att infora examensmalet. De undervisade generellt sett inom en for liten del av det
valdsomrade som avses med begreppen “méns vald mot kvinnor” och vald i nidra
relationer” (Skr.2016/17:10). Vanligast var att undervisa om olika former av vald inom
nira relationer och sarskilt utsatta livsvillkor, medan olika former av sexuellt vald utanfor
nira relationer var mera ovanligt.

I bada delstudier beskrev respondenterna en mingd pedagogiska, organisatoriska,
tidsmassiga och personella svarigheter i arbetet med examensmalet som samverkade och
villkorades av det ekonomiska utrymme som fanns vid institutionerna. En av
utmaningarna handlade om hur examensmalet var formulerat. I den ambivalens och kritik
som fanns tolkades de bada valdsbegreppen, “méns vald mot kvinnor” och véld i nira
relationer”, pa ett sétt som inte Overensstimde med Sveriges atagande inom ramen for
Istanbulkonventionen (Europaradet 2011) och den nationella strategin (Skr.2016/17:10),
vilket fatt negativa konsekvenser for mojligheterna att infora det i utbildningarna. I
enkitstudien fanns ocksa de som inte upplevde nagot utmanande eller problematiskt i
arbetet med examensmalet. Tankar pa att utveckla arbetet och behov av fler larare med
kompetens inom omradet uttrycktes emellertid ocksa av dem. Sammantaget férdjupas och
nyanseras bilden i bada delstudier av de ojdmlika utgangspunkterna, genom
utbildningsansvarigas erfarenheter i arbetet med att integrera examensmalet i
professionsutbildningarna. For en del hade arbetsprocessen i sig bidragit till nya
mdjligheter genom egen utveckling och ny medvetenhet om att kompetens inom omradet
fanns vid den egna institutionen. Andra hade funnit stdd fran ett kompetenscentrum. I
bada delstudier fanns ocksa en positiv instdllning till en bred utbildning om vald.

Det rapporterade utbildningsbehovet inom omradet méns vald mot kvinnor och vald 1
nira relationer var generellt stort hos bade lararkollegier (68 %) och personal med
overgripande utbildningsansvar (70 %) och motiverades pa ett sétt som tyder pa att
kunskap inom omradet saknades dven hos dem som uppgett att de inte hade ett
utbildningsbehov. Samma forhallande — att kunskaperna varierade mellan anstillda inom
den egna institutionen eller for olika delar av valdsomradet - kunde bedémas pé helt olika
sétt och leda till motsatta svar, genom att fradgan antingen ledde tankarna till dem i
kollegiet som Aade eller till dem som saknade kompetens. I det ena fallet sags enstaka
larare med kompetens som en brist vid institutionen, medan det i det andra sdgs som en
tillrdcklig resurs. Nar fragan om utbildningsbehov i stillet géllde vilka delar av
valdsomradet som var angeldget att fa fordjupad kunskap om visade sig
utbildningsbehovet emellertid betydligt ldgre &n det generella. Det var ovéntat fa, mellan
19 och 45 procent, som ansag det angeldget med fordjupad kunskap om ndgon av de
ingdende valdsformerna. Vanligast var behov av kunskap om de former av vald inom néra
relationer och sérskilt utsatta livsvillkor som redan oftast ingick i undervisningen. Mycket
lagre var utbildningsbehovet for de sexuella valdsformer utanfor néra relationer som
ocksa i lagst grad ingick i undervisningen. Detta tolkades i studien som en kvarstdende
brist pa kdnnedom hos de berdrda utbildningsanordnarna, om examensmalets bakgrund,
syfte, innehall och riktlinjer. Utdver utbildningsbehov inom examensmalet uppgav drygt
halften att lararkollegierna behdvde utbildning i att undervisa och examinera inom
omradet. En dryg tredjedel rapporterade ocksé att personal med 6vergripande
utbildningsansvar behovde utbildnings- och kunskapsstod for att stirka sina kompetenser
i att integrera examensmalet i ldrandemaél, undervisning och examination. |
intervjustudien fanns 6nskemal om utbildningsinsatser for att lara sig kunskap om
bakgrund, syfte och innehéll i examensmalet; om de ingdende valdsformerna; om
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professionsféardigheter i att uppticka vald och handla till skydd och st6d for utsatta; om
att utforma undervisning och examination inom examensmalet samt; kunskap och
fardighet i att utveckla och designa program och kurser inom examensmalet. Behoven av
kunskapsstod omfattade olika material och andra undervisnings- och lararresurser, varav
flera i form av webbresurser.

Studiens samtliga resultat tydde pé att forstaelsen av méans vald mot kvinnor och vald i
nira relationer som kunskaps- och begreppsomréde, och vilken roll det spelar i svensk
och europeisk jamstilldhetspolitik, &nnu inte dverensstimde med Sveriges atagande inom
ramen for Istanbulkonventionen (Europaradet 2011) och avsikten med begreppen “méns
véald mot kvinnor” och véld i néra relationer” i Nationell strategi for att forebygga och
bekdmpa méns vald mot kvinnor (Skr.2016/17:10, s.113—115). Mot bakgrund av det var
slutsatserna att stodet till 14rosétena behdvde ses som mangérigt och omfattande och
rekommendationerna att ge Jimstélldhetsmyndigheten fortsatt uppdrag att stodja
larosdtena med utbildningsinsatser och kunskapsstdd till och med ar 2024.
Utbildningsinsatser foreslogs inom tre omraden, varav det forsta rorde avsikten med
examensmalet, det andra fordjupade kunskaper och fardigheter inom program- och
kursutveckling inom véldsomradet, och det tredje kunskap om vald och
professionsfardigheter som ingar i den nationella strategin. Digitala pedagogiska verktyg
med webbresurser kunde med fordel knytas till detta arbete. Studiens resultat med
rekommendationer 6verlamnades till Jamstalldhetsmyndigheten i juli 2020 som darefter
fick ett fortsatt regeringsuppdrag att stodja lirositena (S2018/01831/JAM (delvis). Denna
uppfoljande studie har genomforts inom ramen for det fortsatta uppdraget.

Syfte och fragestallningar

Syftet med forskningsprojektet ar att underséka behoven av utbildningsinsatser och
kunskapsstdd vid berorda institutioner, i arbetet med att integrera det nya examensmaélet
om maéns véald mot kvinnor och vald i nira relationer i professionsutbildningarna och att
ta sig an utbildning pa detta omrade. Syftet omfattas av foljande fragestillningar:

e  Var befinner sig utbildningsanordnarna i arbetsprocessen med att infora examensmalet
och utbilda sina studenter pa detta omrade?

e Vilka svarigheter ser de i detta arbete?

e Hur bedomer de sina larares och andra utbildningsansvarigas eget behov av
utbildningsinsatser och kunskapsstod pa omradet?

e Vilka fordndringar i dessa avseenden har skett sedan 2019?

Samtliga resultat kring fragestillningarna végs samman till en helhetsbedémning av
utbildningsbehoven och vad de innebér for Jimstalldhetsmyndighetens uppdrag att
erbjuda stod till larare och andra utbildningsansvariga vid universitet och hogskolor i
fragor som ror méns vald mot kvinnor och vald i ndra relationer.

I Kapitel 2 presenteras studiens metod och material. Dérefter foljer tre resultatkapitel.
Kapitel 3 behandlar arbetsprocessen med att infora examensmalet och utbilda studenter
pa omrédet. | Kapitel 4 presenteras svarigheter i detta arbete. Kapitel 5 omfattar behov av
utbildningsinsatser och kunskapsstod pa omradet. I samtliga dessa tre resultatkapitel
beskrivs dven forandringar sedan 2019. I Kapitel 6 fors en diskussion med helhetsgrepp
om studiens samtliga resultat i relation till dess syfte och fragestéllningar, och vad det
innebar for Jimstalldhetsmyndighetens uppdrag. I Kapitel 7 besvaras studiens
fragestéllningar. Mot bakgrund av det avslutas kapitlet med dvergripande slutsatser och
rekommendationer.
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Kapitel 2. Metod

Introduktion

Syftet med detta kapitel ar att presentera studiens material och tillvigagéngssétt vid urval,
insamling och bearbetning, dess forskningsetiska forhallningssitt, metodproblem och
16sningar, vilka som utgjort projekt- och referensgrupp, hur kvalitetsgranskning gatt till
samt studiens begransningar. Sist i kapitlet forklaras vad arbetsprocessen med att infora
examensmalet i professionsutbildningarna innebar. Denna arbetsprocess bildar ett
vasentligt sammanhang for att kunna forsta utbildningsbehov hos larare och andra
utbildningsansvariga vid larosédtena, och bedoma vad som kan vara relevanta
utbildningsinsatser och kunskapsstod.

Metod och material

For att undersoka syfte och fragestillningarna har kvantitativ metod anvénts vid
insamling av materialet men bade kvantitativ och kvalitativ i analysen. Studiens
kvantitativa material samlades in genom en webbenkét och omfattar fragor med
fardigformulerade svarsalternativ vars resultat har analyserats kvantitativt och presenteras
i siffror. Kvalitativa analyser har gjorts av svar i fragor som omfattat utrymme for
fritextkommentarer, dir informanterna har fatt utrymme att med egna ord beskriva
forhéllanden relaterade till fragan. Det har gett en fordjupad inblick och mojlighet att
tolka hur de har forstatt fragor och vad de avsett med sina svar. Studiens som helhet, dess
syfte, fragestillningar, material och metod planerades i mars och april 2022 och
genomfordes fran maj 2022 till och med mars 2023. I studien deltog som respondenter
personer med dvergripande utbildningsansvar for de atta berorda
professionsutbildningarna med ett enkétsvar per professionsutbildning.

Urval

Materialet samlades in mellan den 13 juni och 31 oktober 2022. Det omfattar en
totalpopulation pa 87 utbildningsanordnare' vid 27 lirositen som vid
undersokningstillfillet hade examenstillstind for ndgot av de atta program som ingar i
uppdraget. Den bestar ddrmed av samtliga larosdtens och professionsutbildningars
institutioner som berors av det nya examensmalet: Fysioterapeut-, Jurist-, Lakar-,
Psykolog-, Sjukskéterske-, Socionom-, Tandldkar- och Tandhygienistexamen. Urvalet av
lirositen och program gjordes genom Universitetskanslersimbetets (UKA) sokfunktion,
”S6k bland examenstillstand”? som omfattade samtliga gillande examenstillstand vid
universitet och hdgskolor.

! Med termen “utbildningsanordnare” avses en institution/motsvarande med examensritt och ansvar for ett
program inom de atta professionsexamina. Larosétena har olika organisationsstrukturer, varfor bendmningen
“institution” kan vara missvisande for nagra. I enkdten anvédndes darfor formuleringen
“institution/motsvarande”. Av sprakliga skél anvénds i denna rapport “institution” synonymt med
institution/motsvarande”.
2 Denna sida har sedan dess tagits bort och ersatts av foljande: “Examenstillstdnd”,
https://www.uka.se/integrationer/examenstillstand
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Svarsfrekvens

Av de 87 programmen svarade 62, en svarsfrekvens péa 71 procent, vilket kan bedomas
vara ett tillforlitligt material. Dessa kom fran 24 av de 27 larosétena. Svarsfrekvensen
varierar dock for olika professionsutbildningar (tabell 1). Det partiella bortfallet av svar i
olika fragor var emellertid mycket litet. Dér det funnits har det redovisats i rapporten.
Svarsfrekvensen dr nagot ldgre én i den forsta studien 2019, da den var 82 procent. Det
totala antalet utbildningsanordnare var da 84 och antalet svar 69. Orsaker till den négot
lagre svarsfrekvensen 2022 uppticktes i arbetet med insamlingen och beskrivs nedan
under rubriken, "Metodproblem och 16sning vid materialinsamlingen”.

Tabell 1. Svarsfrekvens i antal och procent

Totalt antal Antal (%)

utbildnings- enkatsvar

anordnare
Fysioterapeutexamen 8 6 (75%)
Juristexamen 7 4 (57%)
Lakarexamen 7 6 (86%)
Psykologexamen 11 7 (64%)
Sjukskoterskeexamen 25 20 (80%)
Socionomexamen 19 12 (63%)
Tandhygienistexamen 6 4 (67%)
Tandlakarexamen 4 3 (75%)
TOTALT 87 62 (71%)

Insamlingsmetod

Ett informationsbrev om den kommande studien,’ riktat till de berérda lirositenas
institutioner utformades i maj 2022. Den 1 juni skickades det med e-post till registrator
vid de 27 larosétena fran Jamstdlldhetsmyndigheten, for vidarebefordran till prefekt vid
institution och utbildningsansvarig for respektive program. Enkéten sdndes sedan den 13
juni, ocksa med e-post till registrator vid de 27 lirositena, bdde som dokument* och med
link till webbenkiiten, for samma vidarebefordran som tidigare. Bifogat var ett foljebrev’
om studien med forfragan om deltagande. Utbildningsansvarig med hogst ansvar for
respektive utbildning ombads att besvara enkéten, med ett enkétsvar per professions-
utbildning, dér fragor om utbildningsbehov gillde lararkollegiet och personal med
overgripande utbildningsansvar. D4 insamlingen paborjades strax fore 14rosétenas
semesterperiod® samlades svaren in till och med den 31 oktober. Tva paminnelser gjordes
via registrator, den 16 augusti och den 5 september. Da svarsfrekvensen bedomdes vara
for 1ag vid planerad stdngning av enkéten den 21 september kontaktades de program som
inte svarat for en tredje paminnelse. Se vidare nedan under rubriken, "Metodproblem och
16sning vid materialinsamlingen”.

Enkatens utformning

Enkiten fran den ursprungliga studien (Carlsson 2020) bearbetades i maj 2022, grundat i
denna studies ndgot fordndrade syfte och fragestéllningar och med ny kunskap om
forhéllandena vid larosédtena som genererats i den forsta studien. Syftet var att gora fragor
och svar tydligare, gora det lattare for respondenterna att forsta vad vi ville ha svar pa och
svaren mera tillforlitliga. Metoderfarenheter fran den forsta studien var att det i vissa
fragor fanns for stort utrymme for olika tolkning och misstolkning av fragor och
svarsalternativ. Vi ville darfor oka traffsdkerhet i formuleringarna. Enkdten bedomdes av

3 Bilaga 1.

* Enkiten bifogades som pdf for att informanterna skulle fi dverblick éver frigorna.
5 Bilaga 2.

¢ Anstillda vid statliga myndigheter har en semesterperiod om 7 veckor.
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referensgruppen och bearbetades direfter. Den slutliga versionen’ organiserades i juni
som webbenkat i det digitala verktyget Webropol.

I enkiten stélldes 32 fragor. Forst gavs inledande information om studien och enkéten,
med kontaktuppgifter till studiens forskningsledare vid Institutionen for socialt arbete och
utredare vid Jamstdlldhetsmyndigheten. Darefter foljde en fraga om samtycke att
personuppgifter behandlades i studien. Bakgrundsfragor stélldes om vilket ldrosite och
institution som respondenten representerade, respondenten namn, befattning och
kontaktuppgifter samt vilken professionsutbildning/examen svaret géllde. Enkédten
omfattade sedan foljande frageomraden och ordningsfoljd, genom vilka studiens syfte
och fragestéllningar har brutits ner, operationaliserats och konkretiserats:

e Frigor om inférande av examensmalet, visa kunskap om méns véld mot kvinnor och vald
i néra relationer, 1 er professionsutbildning (10 fragor)
e  Fragor om undervisande och examinerande personal inom examensmalet, visa kunskap
om méns vald mot kvinnor och vald i niira relationer (8 frigor)
Fragor om personal med dvergripande utbildnings- eller programansvar (5 fragor)
e  Fragor om generella utmaningar och behov av kunskapsstod i
arbetsprocessen med att inféra examensmalet (5 fragor)

Fragor och frageordning var organiserade pa ett sddant sétt att de skulle mojliggora for
respondenterna att: forst dra sig till minnes alla delar i arbetet med att infora
examensmalet och de lararresurser och kvalifikationer som fanns inom omradet vid
institutionen; for att sedan kunna bedéma och ta stéllning till behov av utbildningsinsatser
och kunskapsstdod inom de valds- och tillimpningsomraden som omfattas av Nationell
strategi for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor (Skr 2016/17:10) samt;
hur de sag pa generella utmaningar, svarigheter och utbildningsbehov i sin nuvarande
situation. I specifika fragor om kvalifikationer och utbildningsbehov ombads informanten
att samrada med kollegor.

Examensmalets valdsbegrepp och tillampningsomraden

Svarsalternativen om valdsformer i larandemal, undervisning, examination och
utbildningsbehov var operationaliserade efter den nationella strategin (Skr. 2016/17:10),
dar avsikten med examensmalets tva begrepp, “méns vald mot kvinnor” och “’vald i néira
relationer” anges. [ strategin beskrivs vilka former av véld som avses, och att de i stort
overensstimmer med tillimpningsomradet for [stanbulkonventionen (Europaradet 2011).
Mdins vald mot kvinnor utgor ett 6vergripande paraplybegrepp som omfattar alla former
av vald och hot om vald mot kvinnor och flickor i bade privata och offentliga
sammanhang som leder till fysisk, sexuell, psykisk eller ekonomisk skada eller lidande.
Aven utsatthet i form av prostitution och ménniskohandel for sexuella indaméal samt
kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier och prostitution inrdknas
i strategins valdsomraden. Vdld i ndra relationer faller inom detta vdldsomrade och
inkluderar hedersrelaterat vald och fortryck, barndktenskap, tvangséaktenskap och
konsstympning av kvinnor och flickor. Valdet omfattar en vidare krets av nirstaende &n
vald i hemmet.® Atgirderna i den nationella strategin syftar uttryckligen ocksa till att
motverka pojkars, mins och hbtg-personers utsatthet vid véld i nira relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, sexualbrott och prostitution och manniskohandel for
sexuella dandamal (Skr. 2016/17:10, s.113—-115). Utdver kunskap om valdet ska

7 Bilaga 3.
8 Se s.31 & 46 i: Prop. 2006/07:38 Socialtjinstens stdd till valdsutsatta kvinnor,
https://data.riksdagen.se/fil/48737CDE-0D45-4F26-82 A9-B5650EE2F8DF
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examenmalet, enligt den nationella strategin, innehalla kunskap om att forebygga och
uppticka vald, samt om insatser for valdsutsatta och véldsutdvare. Dessa professionella
tillampningsomraden var ocksa operationaliserade i mera konkreta svarsalternativ i
enkéten, pé ett séitt som dverensstimmer med den nationella strategins politiska
maélséttningar (Skr. 2016/17:10). Dessa beskrivs ndrmre i slutet av detta kapitel.

I informationsbrevet och i foljebrev’ med enkiiten, informerades utbildningsanordnarna
om examensmalets tva valdsbegrepp och hur de var avsedda att forstas. For att ha
definitionerna l4tt till hands och underlétta forstaelsen av fragor och svarsalternativ, fanns
i anslutning till samtliga fragor ocksa lénk till valdsomradet pa
Jamstilldhetsmyndighetens webbsida.'”

Bearbetning och analys

Bearbetning och analys av enkétsvaren gjordes i november 2022 till och med mars 2023.
Svar péa fragor med fardigformulerade svarsalternativ vars resultat presenteras i siffror,
har analyserats med hjilp av dataprogrammet SPSS. Fritextsvar, dar informanterna har
fatt utrymme att med egna ord kommentera och beskriva vad de menar, har bearbetats
med samma kvalitativa argumentationsanalys som utvecklades i den forsta studien for
fritextsvar i fragan om utbildningsbehov (Carlsson 2020, s.15-16). Den inleddes genom
att svaren sammanstélldes till en lista med hjilp av SPSS. Flera genomlédsningar gjordes
for att fa en klar och oversiktlig bild av sammanhang och betydelser i enskilda personers
framstéllningar, och likheter och skillnader mellan olika svar. Den tematik som
framtradde sorterades och rubricerades i olika kategorier som presenteras i
resultatkapitlen. Citat fran fritextsvar som anvénds for att illustrera kategorierna utgors
ibland av representativa urval ur fritextmaterialet och ibland av samtliga svar, for att visa
hur de uttrycker olika aspekter.

Forskningsetiskt forhallningssatt

Vid genomforande av studien har Vetenskapsradets (2002) forskningsetiska principer for
humanistisk-samhéllsvetenskaplig forskning tillimpats, pad samma sitt som i den forsta
studien (Carlsson 2020). Information om studiens syfte, frivilligt deltagande,
konfidentialitet och spridning av resultat har funnits i informationsbrev, foljebrev och
enkdt, i den sistndimnda var dven Jamstéalldhetsmyndighetens integritetspolicy lankad.
Konfidentialitetsprincipen tillimpades trots att de som besvarade enkiten gjorde det i sin
funktion som representanter for sin institution, en statlig myndighet. Att sa langt som
mdjligt skydda respondenternas identitet, har setts som en nddvéndig forutsittning for att
skapa en s& god grund som mojligt for att beskriva utbildningsbehoven och
sammanhangen kring dem, utan att hindras av risken for att det skulle komma dem eller
deras institutioner till men. Syftet med studien innebér att undersdka och forsta generella
monster av utbildningsbehov inom hela populationen utbildningsanordnare, inte att
specifikt jamfora hur det sdg ut vid olika professionsutbildningar och ldrositen. Av det
skélet ar ocksa citat frén fritextsvar som aterges i denna rapport anonymiserade. Skilda
forhallanden mellan olika professionsutbildningar har emellertid redovisats dé det haft
betydelse for studiens fragestillningar. Det géller hur langt arbetet med undervisning och
examination inom examensmalet hade kommit (Kapitel 3) och utbildningsbehovet vid
respektive professionsutbildning (Kapitel 5). Dér ar emellertid inte enskilda
utbildningsanordnare ndmnda.

° Bilaga 3.

10 Se, https://jamstalldhetsmyndigheten.se/vara-utbildningar/examensmal-att-visa-kunskap-om-mans-vald-
mot-kvinnor-och-vald-i-nara-relationer/
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Metodproblem och |6sning vid materialinsamlingen

Under arbetet med insamling av materialet fick vi kinnedom om orsaker till den laga
svarsfrekvens efter sommarmanaderna och de forsta tva paminnelserna. Det ledde till att
insamlingsperioden forldngdes till den 31 oktober. Vid utskick av den forsta pdminnelsen,
den 16 augusti, hade 29 svar inkommit. Vid planerad stdngning den 21 september, drygt
tvé veckor efter den andra pdminnelsen, fanns 52 svar. En genomgéng av dessa svar
visade att svarsfrekvensen var sirskilt 1&g for vissa ldroséten och professionsutbildningar,
vilket gjorde det angeldget att direkt kontakta berdrda institutioner/motsvarande.

Med hjilp av information pa utbildningsanordnarnas webbsidor kontaktades, under slutet
av september och borjan av oktober, dem som bedémdes vara programansvariga for
utbildningar dir svar saknades. Det var inte alltid tydligt vem denna person var.
Kontakterna gjordes till en borjan via telefon och sedan via mejl, med fraga om de hade
fatt vart brev med webbenkiten, om det nétt ritt person och om de behdévde mera tid. Vi
upprepade samtidigt studiens forskningsetiska princip om konfidentialitet. De som
svarade gav information som tydde pé flera metodproblem. Nagra hade varken fatt
informationsbrevet, enkiten eller pAminnelser. Flera bedomde sig sjdlva som fel person
att svara och skulle skicka vidare till ndgon annan som var bést lampad. Hog
arbetsbelastning i tjansten hade gjort att en del inte hunnit svara, eller att enkdten
uppfattades for detaljerat och omfattande for att ha tid. Enkdten hade ocksa glomts bort
mellan ansvariga pa olika nivéer i organisationen. Det visade sig ocksé, vid genomgang
av svaren, att flera institutioner hade ldmnat tva oberoende svar frén olika personer. Vi
kontaktade dem, bad dem enas om ett svar och att skicka in det sa att vi kunde radera de
forsta. Enkéten hade dessutom forvéxlats med en annan enkétstudie som skickats fran
UKA en kort tid fore var enkit, om hur méns vald mot kvinnor och vald i nira relationer
beaktas i professionsutbildningar (UKA 2022). Flera hade dirfor trott att de redan fyllt i
var enkit. Att UKA hade en pagéende studie samtidigt var inte ként i projektgruppen
forran i slutet av insamlingsperioden. For att mojliggora for dem som ville delta i denna
studie, forlangdes slutdatum for insamlingsperioden sa langt som mojligt, med beaktande
av studiens totala tidsram. Kontakterna vid denna tredje paminnelse ledde till 10 nya svar
med en svarsfrekvensen om 71 procent.

Projekt-, referensgrupp och kvalitetsgranskning

Studien har genomforts som ett fristdende forskningsprojekt vid Institutionen for Socialt
arbete, Goteborgs universitet, pd uppdrag av och i samverkan med
Jamstélldhetsmyndigheten. Projektgruppen har bestatt av Kerstin Kristensen, Utredare,
Johanna Larsson, Utredare, Katarina Bjorkgren, Enhetschef, samtliga vid
Jamstélldhetsmyndigheten, och Ninni Carlsson, FD Universitetslektor i Socialt arbete och
forskningsledare for projektet.

I projektets referensgrupp har ingétt Sara Andersson, Utredare och Lars-Gunnar
Engstrom, FD Utredare, vid Jamstélldhetsmyndighetens avdelning for Analys och
uppfoljning. Fran Institutionen for Socialt arbete, Goteborgs universitet ingick dven Tina
Olsson, Docent Universitetslektor i Socialt arbete, expert inom kvantitativ
forskningsmetod, samt Viveka Enander, FD Universitetslektor i Socialt arbete, forskare
inom omradet mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer.

Ninni Carlsson har ansvarat for studiens planering och genomforande och ar forfattare till
denna rapport. Utformning av enkit, informations- och foljebrev gjordes i samverkan
med Kerstin Kristensen. Projektgruppen organiserade och ansvarade for utskick,
insamling och paminnelser till ldrosétena. Studiens referensgrupp lamnade synpunkter
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och konstruktiv kritik pa enkédten fore slutlig utformning, och kvalitetsgranskade studiens
resultat under perioden for bearbetning, analys och rapportskrivning.

Studiens begransningar

En erfarenhet fran den forsta studien av larosétenas utbildningsbehov inom mins vald
mot kvinnor och véld i néra relationer (Carlsson 2020), var att utbildningsbehov ar
mycket svart att studera enbart med kvantitativa metoder. I en kvalitativ metod som
intervjuer kunde de utbildningsansvariga berdtta om komplexa arbetssituationer och
arbetsvillkor som enkétstudien hade gett en vag fingervisning om. Metoderna
kompletterade varandra. Denna studie har enbart omfattat kvantitativ metod. Det har gjort
analysarbetet svarare, da det inte har gétt att diskutera med respondenterna och genom
samtal fa djupare kinnedom om forhéllanden som framtritt i materialet. I detta
forskningsmissiga sammanhang, med den tydliga diskrepans som finns mellan olika
resultat, har det varit desto viktigare att viga samman resultaten kring olika
fragestéllningar, lata dem ta spjdrn mot varandra och forsoka forsta dem i ett storre
sammanhang med en helhetsbeddmning av utbildningsbehoven - dven i relation till den
forsta studien. Det arbete som larare och personal med Gvergripande utbildningsansvar
gor nér de arbetar med att infora examensmalet &r bokstavligen livsviktigt. Syftet ar att
bidra till det jimstdlldhetspolitiska delmalet att méns véld mot kvinnor ska upphéra. Det
ar ingen liten uppgift. Att forsta det engagemang som finns, de svarigheter och
mojligheter som arbetsprocessen innebar och behoven av utbildningsinsatser och
kunskapsstod, forutsatter ett kvalitativt, holistisk forhallningssétt dven i en kvantitativ
studie. Siffror i sig ger ingen sddan forstaelsen. De maste tolkas i ett bredare perspektiv.
Analysarbetet i denna studie har varit ett forsok att dstadkomma det. I studien har ocksa
fa personer varit respondenter i kvantitativ mening. En person fran vardera
professionsutbildning ombads att besvara enkéten. Det dr dessa respondenters
bedomningar som resultaten bygger pa. Hade fler personer fran samtliga program
deltagit, exempelvis lararkollegier inom omradet, hade resultaten kunnat se annorlunda
ut. Denna mojlighet fanns emellertid inte pa grund av studiens ramar.

Resultatet av den forsta studien (Carlsson 2020) visade att arbetet med att integrera
examensmalet i utbildningarna &r en pagaende process. Detta resultat har stirkts i denna
studie. Det &r dirfor viktigt att betona att den visar en bild av hur det ség ut under
materialinsamlingen mellan juni och oktober 2022. Vi vet inte hur situationen ser ut i
mars 2022, da denna slutrapport publiceras men slutsatserna i bada studier &r att behoven
av utbildningsinsatser och kunskapsstod dr omfattande och méngariga.

Att integrera examensmalet i utbildningarna

Studiens syfte ar att undersdka behov av utbildningsinsatser och kunskapsstod i det
sammanhang som utgors av arbetet med att integrera examensmalet i
professionsutbildningarna. Vad det arbetet betyder fanns ett avsnitt om i den forsta
studiens metodkapitel (Carlsson 2020, s.22-25). For att forstd utbildningsbehoven ar det
vésentligt att ocksa forstd de sammanhang i vilka de bli angeldgna. Darfor beskrivs dven
hér, vad det innebér att integrera examensmalet i utbildningarna.

Syftet med examensmalet

Arbetet med examensmaélet handlar om att realisera regeringens jamstélldhetspolitiska
beslut. Det &r syftet med examensmalet och med att integrera det i
professionsutbildningarna. De atta utbildningarna ges vid universitet och hogskolor som
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ar statliga forvaltningsmyndigheter. Som saddana lyder de under regeringen och har i
uppgift att genomfora de beslut som riksdag och regering har fattat (Back m.fl. 2015,
kap.5)."" Examensmalet infordes i en forordning som styr det svenska hdgskolesystemet,
Hogskoleforordningens (1993:100) Bilaga 2, Examensordningen som utgor ett
komplement till Hogskolelagen (1992:1434). I Examensordningen anges
professionsutbildningarnas examensbeskrivningar med examensmal. Andringen i
Hogskoleforordningen gjordes inom ramen for regeringens samlade
jamstalldhetspolitiska malséttning, med statlig styrning av insatser under perioden 2017—
2026 (Skr.2016/17:10). Det formuleras i den jamstélldhetspolitiska skrivelse till
riksdagen som borjade gilla den 1 januari 2017: Makt, mdl och myndighet — en
feministisk politik for ett jamstdllt samhdlle (ibid.). I kapitel 5 formulerar regeringen En
nationell strategi for att forebygga och bekdmpa mdns vdld mot kvinnor. Strategin utgor
uttryckligen ett ramverk for styrning av insatser pa detta omrade, och bestér av fyra
politiska malséttningar, en organisation for genomforande och ett system for uppfoljning
(s.110, 118). Dessa:

ett utékat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald

forbattrad upptickt av vald och starkare skydd och stod for valdsutsatta kvinnor och barn
effektivare brottsbekdmpning samt

forbattrad kunskap och metodutveckling

Enligt skrivelsen b6r och ska den nationella strategin, bidra till att uppné regeringens
jamstélldhetspolitiska delmél att méns véald mot kvinnor ska upphéra och att kvinnor och
min, flickor och pojkar ska ha samma rétt och mojlighet till kroppslig integritet” (s.113).
Strategin beskrivs som, ’en del av jamstalldhetspolitiken och méns vald mot kvinnor ar
ett av de yttersta uttrycken for bristande jamstilldhet mellan kvinnor och mén” (ibid.).
Den nationella strategin r pa detta sitt ett Gverordnat styrdokument for arbetet med
examensmalet, vilket utbildningsanordnarna behover ha kinnedom om nér de ska
integrera examensmalet i sina professionsutbildningar. Beslutet att infora examensmaélet
for de forsta sju professionerna, togs av regeringen den 17 augusti 2017 och trddde i kraft
iden 1 juli 2018 (SFS 2017:857). For Tandhygienistexamen togs beslutet den 14 juni
2018, tradde i kraft den 1 januari 2019 med 6vergéngsbestimmelse for tillimpning fran 1
juli 2019 (SFS 2018:1135).

Examensmalets kunskapskategori

I arbetet med att integrera det nya examensmalet i sina professionsutbildningar behdver
utbildningsanordnarna ha kinnedom om vilken kategori av kunskap som examensmalet
omfattar. I examensordningen beskrivs vilka kunskapskrav studenter ska uppfylla for att
uppna respektive examen (examensbeskrivning) inom de atta professionsutbildningarna.
Kraven anges i form av nationella examensmaéal som &r sorterade under tre olika kategorier
av kunskap: “Kunskap och forstéelse”, "Fardighet och forméga” och ”Vérderingsforméaga
och forhallningssitt”. Examensmalet dr, i samtliga atta utbildningarnas
examensbeskrivningar, infort under ”Kunskap och forstaelse”. For examen ska studenten:

”- visa kunskap om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer”

Att integrera detta i utbildningarna innebar kinnedom om att det ar ett mal pa just
kunskaps- och forstaelseniva. Malet kriaver att professionsutbildningarna ger
undervisning i, och examinerar, studenternas kunskap och forstaelse men inget utover det.
Studenter ska alltsa, enligt examensmaélets formulering, inte l4ra sig utéva olika

11 Se dven regeringskansliets webbsida, ”S4 styrs Sverige”: https://www.regeringen.se/sa-styrs-sverige/
och "Myndigheter med flera”, https://www.regeringen.se/myndigheter-med-flera/
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metodfardigheter och virderingsformégor utan att visa kunskap, det vill sdga vetande om
dem.

Examensmalets kunskapsinnehall

I arbetet med att integrera examensmalet behover utbildningsanordnarna ocksé ha
kiinnedom om vilket kunskapsinnehdll som avsigs med examensmalet. Andringen i
examensbeskrivningarna ingar i dtgiardsprogrammet for perioden 2017-2020 inom
mélomradet “Forbéttrad kunskap och metodutveckling” (Skr.2016/17:10, s.147—148), och
for de yrkesexamina dir det bedomdes mest angelédget. ”En viktig forutsittning for
utveckling av arbetssitt och insatser 4r”’, menade regeringen, “att de som i sitt yrke moter
valdsutovare och véldsutsatta har relevant kunskap om méns véald mot kvinnor och vald i
nira relationer” (s.147). I strategin anges en uttrycklig avsikt och malséttning med
examensmalet att foljande kunskap ingér i utbildningarna (s.148):

e  kunskap om att férebygga och uppticka vald
e  kunskap om insatser for dem som utsdtter andra for véald respektive dem som ar
utsatta for vald

I den nationella strategin beskrivs ocksa vilka former av vald som avses (s.113—115). Vad
de bada valdsbegreppen “mins vald mot kvinnor” och ”vald i néra relationer” i
examensmalet omfattar, och att det har operationaliserats i enkétens fragor om véld, har
beskrivits tidigare 1 detta kapitel. De forutsitter en mangd kunskaper som
utbildningsanordnarna sjélva behdver for att utbilda inom omradet: samtliga i strategin
ingdende valdsformer och professionella tillampningsomraden som kan ge
handlingsberedskap att forebygga och uppticka vald, och att handla till skydd och stod
for valdsutsatta.

Operationalisera examensmalet

Néar examensmalet integreras 1 professionsutbildningarnas sker det i ett forsta steg i
utbildningsplaner pa lokal ldrosétesniva. Utbildningsanordnarna é&r fria att
operationalisera det, tolka och bryta ner det i utbildningarna, efter vad de bedémer vara
aktuell och relevant kunskap inom just sina professioner och professionsutbildningar i
forhéllande till den nationella strategin. Examensbeskrivningarna i Hogskoleforordningen
beskriver inte i detalj hur regeringen definierar de tva begreppen, “méns vald mot
kvinnor” och “’vald i néra relationer”, och vad som avses i den nationella strategin.
Examenmalet dr overgripande och vagt formulerat. I den nationella strategin skriver den
davarande regeringen (Skr.2016/17:10, s.147—148) att de star fast vid tidigare fastslagna
principer for examensbeskrivningar, att central reglering av utbildningens innehall &r
frimmande for det svenska hdgskolesystemet. For varje yrkesexamen faststéiller darfor
regeringen en examensbeskrivning med mal pa en 6vergripande nivé, som bor vara
kortfattad och koncentrerad till det vasentliga. Fordandringar av, och beslutet om exakt
innehall i utbildningarna, avgors av universiteten och hdgskolorna sjélva, och bor i forsta
hand ske pé larosétenas eget initiativ i dialog med studenter och relevanta avndmare.

Pa kursniva

Pé kursniva innebér detta arbete att bryta ner examensmalet i kursplaner. Kursplanen
utgor ett centralt styrdokument i hogskolans utbildningar och ska, enligt
Hogskoleforordningens kapitel 6 (1993:100), bland annat ange mél och former for
bedomning av studenternas prestationer i kursen. Med prestationer menas vad de
forvintas lira sig och kunna vid kursens slut, inom hdgre utbildning vanligare bendmnt
som larandemal eller laranderesultat (Lindberg-Sand 2008). Kursplanen utgdr det svenska
laroplanssystemets viktigaste byggsten (Pettersen 2008, s.263) med lokala regler for
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innehall pa larosdtesniva. Dar foreskrivs att de ska ange larandemaél, kunskapsinnehall,
former for undervisning och examination samt vilken betygsskala som tillimpas for
slutbetyg i1 kursen (se exempelvis Goteborgs universitet 2020a). Kursplaner utgor, precis
som utbildningsplaner, juridiskt bindande dverenskommelser mellan larosétet och dess
studenter. De spelar en viktig roll for studenternas réttssédkerhet genom insyn i hur
studierna ska bedrivas och vad som forvéntas av bade studenterna sjdlva och
utbildningsanordnaren. Kursplaner utgor ocksé pedagogiska verktyg (Goteborgs
universitet 2007; 2020b) genom hur de anvénds i program- och kursdesign och
undervisning for att stodja studenters larprocesser. Léarare forvintas undervisa sa att
studenterna ska kunna lédra sig och uppna larandemalen och examinera s att studenterna
kan visa prov pa att de har uppnatt dem.'? Att integrera examensmalet i
professionsutbildningarna innebar darfor pa kursniva att:

e  Bryta ner examensmalet i flera konkreta och explicita larandemal for en eller flera
kurser, som tydligt visar de olika ingdende delar som avses i den nationella
strategin.

e  Skriva in ldrandemalen i en eller flera kursplaner, dar ocksé kursernas innehall
och former for undervisning och bedémning i kurserna ska preciseras'

e  Utbildningsanordnaren, genom kursplanerna, forbinder sig att undervisa pa det
sétt, och om det, som larandemalen beskriver

e  Utbildningsanordnaren ocksa forbinder sig att examinera pa det sétt som
kursplanen beskriver och att examinationsuppgifterna &r valida, det vill sdga att
formerna for bedomning ar relaterade till kursens ldrandemal

I slutdnden innebar det att studenten, vid avslutad kurs, ska visa prov pa att kunna det
som star i larandemalen. Ett godkint betyg ar det formella beviset pa det. Nar studenten
har godként betyg pa samtliga for examensmaélet ingédende ldrandemal kan examensmalet
anses vara uppfyllt. Detta omfattar ett gediget utvecklings- och kvalitetsarbete for att
bidra till malen i Sveriges nationella strategi att forebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor (Skr. 2016/17:10). I denna liksom i den forsta studien tas det i beaktande for att
forsta behoven av kunskapsutveckling bland ldrare och annan personal med
utbildningsansvar, och beddoma vad som kan vara relevanta utbildningsinsatser och
kunskapsstdd till 1drosétena.

12 Se vidare i Kapitel 6 om Bolognaprocessen.

13 En bedémningsgrund i det nationella systemet for kvalitetssékring av hogre utbildning, for utformning av
utbildningar, dr att ldrosdtet sakerstiller att de, utformas och genomfors med tydlig koppling mellan
nationella och lokala mal, lirandeaktiviteter och examinationer” (UKA 2019, s.15)
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Kapitel 3. Arbetet med examensmalet

Introduktion

I detta kapitel presenteras resultat som ror sammanhang kring utbildningsbehoven i form
av arbetet med att integrera examensmdlet 1 professionsutbildningarna. Detta
sammanhang omfattas av den forsta och fjarde fragestillningen:

e Var befinner sig utbildningsanordnarna i arbetsprocessen med att infora examensmalet
och utbilda sina studenter pa detta omrade?
e Vilka fordndringar i dessa avseenden har skett sedan 2019?

Forst presenteras resultat som ror en grundldggande forutséttning for arbetsprocessen med
att infora examensmalet och att kunna utbilda studenter inom examensmalet -
undervisande och examinerande personal som motsvarar utbildningens behov. Dérefter
foljer resultat som visar var utbildningsanordnarna befann sig i arbetsprocessen med att
infora examensmaélet 1 utbildningsplaner, i kursplanernas larandemal, i undervisning och
examination. Sist beskrivs fordndringar i dessa hianseenden sedan 2019.

Forutsattningar for arbetsprocessen och utbildning

Anstéllda larare ett kvalitetskrav for utbildning inom omradet

For att kunna genomfoéra utbildning som stddjer och examinerar studenters larande inom
omradet for examensmalet, behdvs goda forutsittningar genom rekrytering och
anstillning av ldrare som motsvarar utbildningens behov. Det behovs ocksé en frimjande
arbets- och pedagogisk miljo som ger larare goda mdjligheter att kompetensutveckla sig
och bedriva sitt pedagogiska arbete pa ett effektivt sitt. Detta foreskrivs i standarder och
riktlinjer for kvalitetssékring inom det europeiska omradet, och i det nationella systemet
for hogre utbildning (UKA 2015b, s. 14-15; 2019, 5.12-13). Sadana forutsittningar
skapar 1 sin tur ocksa forutsattningar for en kollegialt stodjande pedagogisk miljé med
samarbete i lararlag kring det konkreta pedagogiska arbetet och dess manga olika
utmaningar och 6verviaganden. I denna studie har sddana forutséttningar for att
genomfora utbildning inom omréadet dels undersokts genom foljande fragor om
undervisande och examinerande personal: vem/vilka undervisar inom omradet, vem/vilka
examinerar inom omradet, hur mdanga hos er anstdllda ldrare undervisar och/eller
examinerar inom omradet, var ar gdstldrare verksamma, samt vilka kvalifikationer har
anstéllda i lararkollegiet respektive personal med dvergripande utbildningsansvar inom
omradet. Det presenteras i detta kapitel. Andra fragor om forutsattningar som skapar
svarigheter eller mojligheter i arbetet, exempelvis arbetsmiljo, presenteras i kapitel 4.
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Alla utom tva hade anstallda larare inom omradet

Resultatet av fragor och svarsalternativ om undervisande och examinerande personal ger
motstridiga bilder av omfattningen utbildningsanordnare med anstéllda larare for
undervisning och examination inom omradet. Vid en ndrmare granskning av hur
respondenter svarat i olika fragor framkom en brist pd inbdrdes samstdmmighet i svaren,
och att omfattningen bést bestims genom de bada fragorna om vem/vilka som undervisar,
respektive vem/vilka som examinerar inom omréadet och svarsalternativen, ”Enbart
géstldrare undervisar inom omradet” och ”Enbart géstlérare examinerar inom omradet”.
Motstridigheterna kommenteras under de olika avsnitten nedan med fotnoter till tabeller,
och skulle kunna forklaras av att respondenter varit stressade nér de fyllde i enkéten,
vilket var en erfarenhet som synliggjordes i kontakter med nagra under enkétinsamlingen.

Som tabell 2 visar rapporterade tva respondenter att de enbart hade géstlarare som
undervisar medan en uppgav att de enbart hade géstldrare som examinerar. Tva
respondenter star for dessa tre svar, varav den ena enbart hade géstlérare i bade
undervisning och examination medan den andra enbart hade géstlarare i undervisning.
Dessa svar var samstdmmiga med respondenternas svar i Ovriga fragor. Resultatet tyder
pa att ndstan alla, 60 utbildningsanordnare (97 %), hade anstéllda larare inom omradet for
examensmalet men dnnu inte samtliga: 60 (97 %) hade anstillda larare for undervisning
och 61 (98 %) hade anstillda larare for examination.

Tabell 2. Vem/vilka undervisar respektive examinerar inom omréadet fér examensmalet? Resultat ar
2022. (n =62)

Svarsalternativ Antal (%) svar Antal (%) svar
Vem undervisar Vem examinerar
Bade larare anstallda vid var institution/motsvarande 45 (73%) 15 (24%)

och gastlarare (undervisar respektive examinerar)

inom omradet

Enbart larare anstalld/a vid var institution/motsvarande 15 (24%) 45 (73%)
(undervisar respektive examinerar) inom omradet

Enbart gastlarare (undervisar respektive examinerar) 2 (3%)" 1(2%)
inom omradet

Vi har inga larare (som undervisar respektive 0 1(2%)"
examinerar) inom detta omrade, varken anstéllda eller

géstlérare

Alla hade nagon larare

I samma fragor rapporterade ingen (tabell 2), att de helt saknade l4rare som undervisar
inom detta omrade, varken anstéllda eller géstlarare. En respondent uppgav att de varken
hade anstéllda eller géstlarare som examinerade. Denna respondent hade emellertid ocksa
uppgett att de hade enbart ldrare anstillda som undervisade och i en annan fraga svarat att
examination dnnu inte hade inforts inom omradet. Resultatet for detta svarsalternativ har
darfor bedomts som att samtliga hade nagon larare — anstéllda och/eller géstlirare - inom
omrédet for examensmaélet.

14 Av dessa tva hade en respondent ocksé svarat att enbart géstldrare examinerar och, i en annan fraga,
rapporterat att de var verksam(a) vid annan institution pa samma larosite. Den andra uppgav att de bade
larare anstéllda och géstlirare examinerade, och att géstlérare var verksamma i det yrkes som utbildningen
leder fram till.

15 Denna respondent uppgav att de dnnu inte hade infort examination och hade enbart anstéllda ldrare som
undervisade.
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Vanligast med bade anstallda och gastlarare som undervisar

Cirka en fjardedel, 15 utbildningsanordnare (24 %) svarade att de enbart hade anstéllda
larare som undervisar. Det var betydligt vanligare att ha bade anstillda och géstlérare i
undervisning. Ungefar tre fjardedelar, 45 (73 %) uppgav det. Forhallandet var omvéant vad
géllde vem som examinerar (tabell 2).

Tva till tre anstallda larare vanligast

Resultatet av fragan om hur mdnga hos er anstdillda lidrare som undervisar och/eller
examinerar inom omréadet for examensmalet presenteras i tabell 3. Den visar att 2 till 3
anstillda larare var vanligast, foljt av 4 till 5. Detta uppgav 24 (39 %) respektive 18 (29
%) respondenter. Det var mera ovanligt med 6 till 7, 8 till 9, fler 4n 10 eller 1 anstilld.
Det fanns ddrmed samtidigt en variation i hur stora lararkollegierna var.

Tabell 3. Hur ménga anstéllda lérare undervisar och/eller examinerar inom omradet? Resultat ar
2022. (n = 62)

Svarsalternativ Antal (%) svar
Vi har inga anstéllda larare som undervisar eller examinerar inom omradet 0'®

1 anstalld larare 3 (5%)

2 till 3 anstallda larare 24 (39%)

4 till 5 anstéllda larare 18 (29%)

6 till 7 anstallda larare 8 (13%)

8 till 9 anstallda larare 2 (3%)

10 anstallda larare eller fler 2 (3%)
Plats for kommentar (fritextsvar) 5 (8%)
Totalt antal svar 62 (100%)

Utover de fasta svarsalternativen fanns utrymme for fritextsvar. Fem respondenter som
inte angett ett fast svarsalternativ hade kommenterat. Deras svar tyder pa att de varit
osdkra dver hur manga anstillda ldrare de hade eller att det kunde variera.

>3

Det varierar
Det ar 1 ldrare till flera som undervisar beroende pé antalet studenter pa kurserna mm
Flertalet av programmets ldrare berdr &mnet i sina respektive kurser utifran kursens fokus

En stor del av vara ldrare ar ldkare och inte anstillda larare

Anstéllda var framst kvalificerade genom utbildning inom omradet

Kvalifikationer inom omrédet, hos i anstillda i lararkollegiet och personal med
overgripande utbildningsansvar, presenteras i tabell 4. Den vanligaste kvalifikationen hos
larare anstéllda inom omréadet var att ha gétt kurser/utbildning, 53 utbildningsanordnare
(86 %) rapporterade detta. En majoritet, 42 (68 %) hade ocksa ldarare med erfarenhet fran
praxis och narmare hélften, 28 (45 %) larare som bedrev eller hade bedrivit egen
forskning. Aven en majoritet uppgav att personal med dvergripande utbildningsansvar
hade gétt kurser, ndrmare hilften hade erfarenhet fran praxis och en fjardedel hade
erfarenhet av egen forskning.

16 Detta resultat ir inte samstimmigt med svaren i de bada frigorna om vem/vilka som undervisar, respektive
vem/vilka som examinerar inom omrédet.
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Tabell 4. Vilka kvalifikationer har anstéllda inom omradet for examensmalet? Resultat ar 2022.
(n=62)

Antal (%) svar Antal (%) svar
Anstillda larares Kvalifikationer
Svarsalternativ kvalifikationer personal med

overgripande
utbildningsansvar

De har gatt kurser/utbildning inom omradet 53 (86%) 41 (66%)
De har erfarenhet fran praxis av att arbeta med 42 (68%) 29 (47%)
fragor om mans vald mot kvinnor och vald i nara

relationer

De bedriver/har bedrivit egen forskning pa omradet 28 (45%) 14 (23%)
Annat, ange vad 7 (11%) 13 (21%)
Anstallda (i lararkollegiet respektive 1(2%) 3 (5%)

utbildningsansvariga) saknar helt kvalifikationer inom
detta kunskapsomrade'”

Tre hade i denna fraga svarat att anstillda i lararkollegiet saknar helt kvalifikationer inom
detta kunskapsomrade, och fyra att personal med vergripande utbildningsansvar helt
saknade det. Detta hade kunnat tydas som att det var fler 4n tva utbildningsanordnare som
saknade anstéllda ldrare inom omradet. En ndrmare granskning av hur respondenterna
svarat pa fragan i sin helhet, visar emellertid att dessa sju svar kom fran sex olika
utbildningsanordnare och att respondenterna hade tolkat svarsalternativet pa annat sitt dn
vad som var avsett. I frigan stod, ”Det gar att ange flera alternativ”” och det har de gjort
pa ett noggrant sétt. De hade var och en gett flera svarsalternativ som angav att vissa i
lararkollegiet hade gétt kurser, vissa hade erfarenhet frén praxis och att vissa hade stor
kompetens genom egen forskning, medan andra varken hade utbildning eller
kvalifikationer pa annat sitt. De beskrev pa sa sitt indirekt att lararkollegiet inte var en
homogen grupp, utan att nigra men inte alla anstillda larare hade kvalifikationer. Enbart
ett svar om ldrarkollegiets kvalifikationer var samstimmigt med respondentens svar i
ovriga fragor och visar att denna utbildningsanordnare enbart hade géstlarare i
undervisning. Vad giller kvalifikationer hos personal med évergripande
utbildningsansvar tycks detta vid narmare undersokning ha saknats hos tre ytterligare
utbildningsanordnare, &n de som svarat att det saknades i lararkollegiet. Den fjarde har
tolkat fragan som tidigare, att ndgra men inte alla hade kvalifikationer.

Sju fritextkommentarer (11 %) i fragan om lararkollegiets kvalifikationer beskriver
antingen att de inte var en homogen grupp vad géller kvalifikationer - att ndgra men inte
alla anstdllda vid institutionen hade kvalifikationer; att deras kvalifikationer var
begrinsade till vissa omraden; att utbildning behovdes eller att enbart géstlarare
undervisade och examination skedde genom krav pé obligatorisk nérvaro.

Det fanns 13 fritextkommentarer (21 %) som rorde kvalifikationer hos personal med
overgripande utbildningsansvar. Dessa handlade ocksd om att ndgra men inte alla hade
kvalifikationer eller att kvalifikationer var begriansade till vissa omraden men rérde dven
att de hade begriansad utbildning eller att utbildning saknades.

17 Resultatet av denna fraga ér inte samstimmigt med svaren i de bada frdgorna om vem/vilka som
undervisar, respektive vem/vilka som examinerar inom omradet. Tre hade hér svarat att anstéllda i
lararkollegiet saknar helt kvalifikationer inom detta kunskapsomréde, och fyra att personal med vergripande
utbildningsansvar helt saknade det men detta var missvisande. De flesta av dessa hade inte tolkat frdgan som
den var avsedd, utan svarat genom flera svarsalternativ som tillsammans visade att ndgra men inte alla
anstillda ldrare hade kvalifikationer.
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Gastlarare kom framst fran professionens praxis

Tabell 5 visar att gistlarare fraimst var verksamma i det yrke som professionsutbildningen
leder fram till, fler &n en tredjedel, 23 (37 %). Farre, 26 till 16 procent, anlitade (i fallande
ordning) géstldrare fran det egna lérosétet, frdn annan statlig myndighet, annat yrke &n det
professionsutbildningen leder fram till, i en civilsamhéllesorganisation och/eller annat
laroséte. Det gick att ange flera alternativ.

Tabell 5. Var &r géstldrare verksamma som ni anlitar inom omradet? Resultat &r 2022. (n = 62)
Svarsalternativ Antal (%) svar
| det yrke som professionsutbildningen leder fram till 23 (37%)
Vid annan institution inom samma larosate 16 (26%)
Vid annan statlig myndighet som inte &r universitet 14 (23%)
| annat yrke an det som professionsutbildningen leder fram till 13 (21%)
| en civilsamhallesorganisation 13 (21%)
Annat, ange vad: 13 (21%)
Vid annat larosate 10 (16%)

De 13 (21 %) fritextsvaren, “Annat, ange vad” om var géstlirare var verksamma
omfattade annan institution/motsvarande inom samma larosite, ett regional eller
kommunalt kompetenscentrum inom omradet, filmer och kurser pa andra myndigheters
webbsidor, att géstldrare kommer att anlitas fran annan statlig myndighet som inte ar
universitet eller att utbildningsanordnaren inte anlitade géstlarare.

I fragan om vem/vilka som examinerar inom omradet hade, som presenterades ovan, 15
(24 %) respondenter svarat att, "Béde larare anstéllda vid vér institution/motsvarande och
géstldrare examinerar inom omradet (tabell 2). Av dem rapporterade 8 att géstlarare var
verksamma vid annan institution/motsvarande inom samma lirosite. Ovriga 7 uppgav att
géstldrare var verksamma i annan organisation, frimst i det yrke som professions-
utbildningen leder fram till men &ven i vid ett annat léroséte, i annat yrke dn det som
professionsutbildningen leder fram till och inom ett kompetenscentrum for vald i ndra
relationer. Resultatet tyder pa att det fanns utbildningsanordnare som hade obehoriga
larare for examination inom omradet. Exempelvis en av de tva som enbart hade géistlérare
i undervisning och som dven rapporterat att de bade hade larare anstéllda och géstlarare
som examinerade, uppgav att gastlarare var verksamma i det yrkes som utbildningen
leder fram till. D& det inte fanns utrymme att kommentera, framgér inte varfor
examinerande anstéllda ldrare inte ocksa undervisade. Den som examinerar ett Amne
brukar vanligtvis ocksa undervisa i det. Da examination skall goras av en inom lérosétet
anstilld och formellt utsedd examinator som é&r larare (Hogskoleférordningen 1993:100)
kan svaret antingen vara felaktigt eller tyda pa att denna utbildningsanordnare hade
géstlarare som examinerade trots att de var obehoriga.

Arbetsprocessen med examensmalet

Arbetsprocessen med att infora examensmalet i professionsutbildningen omfattas i
studien av dvergripande frdgor om inforande i utbildningsplaner, i kursplanernas
larandemal, i undervisning och examination. Det fanns ocksa fragor pa detaljnivd om
vilka delar av examensmalets vdldsomréade och tillimpningsomraden som ingick i
larandemal, undervisning och examination. Har presenteras forst resultatet pa
overgripande niva, sedan pa detaljerad niva.
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Nastan alla hade infort examensmalet i utbildningarna

Fragor pa dvergripande nivd om huruvida utbildningsanordnarna hade infort
examensmalet i utbildningsplanen, larandemal, undervisning och examination tyder pa att
nist intill samtliga hade gjort detta. Som tabell 6 visar uppgav alla 62 som besvarat
enkiten att de hade infort det i sina utbildningsplaner och som ldrandemal i antingen en
eller i flera kurser. En utbildningsanordnare saknade d&nnu undervisning och tre saknade
examination inom examensmalet. Det betyder att 98 % hade undervisning och 95 % hade
examination. Det var betydligt vanligare att ha infort examensmaélet som ldrandemal,
undervisning och examination i flera kurser &n i en kurs.

Tabell 6. Inférande av examensmalet i utbildningsplan, ldrandemal, undervisning och examination.
Resultat ar 2022. (n = 62)

Svarsalternativ Antal (%) svar
Har infort examensmalet i utbildningsplanen 62 (100%)
-Har inte infort examensmalet i utbildningsplanen 0
-Vet ej 0

Har infort examensmalet som larandemal i (en eller flera) kursplaner 62 (100%)
-Har larandemal inom examensmalet i en kurs 21 (34%)
-Har larandemal inom examensmalet i flera kurser 41 (66%)
-Har inte larandemal inom examensmalet 0
-Vet ej 0

Har infort undervisning inom examensmalet 61 (98%)
-Har undervisning inom examensmalet i en kurs 11 (18%)
-Har undervisning inom examensmalet i flera kurser 50 (81%)
-Har inte undervisning inom examensmalet 1(2%)
-Vet ej 0
Har infort examination inom examensmalet 59 (95%)
-Har examination inom examensmalet i en kurs 17 (27%)
-Har examination inom examensmalet i flera kurser 42 (68%)
-Har inte examination inom examensmalet 3 (5%)

En respondent hade pé fragan om examination angett, Vet ¢j . 1 fritextkommentar
uppgav samma respondent att de hade, ’seminariet/foreldsningen som obligatoriskt ”,
vilket har har bedomts som att de inte heller hade examination utan i stéllet hade ett
obligatoriskt undervisningsmoment. I tabellen anges darfor tre svar for alternativet, “Har
inte har examination inom omradet.” Denna forklaring uppgav, i fritextsvar, dven de tva
som svarat att de inte hade examination.

Obligatoriskt seminarium. Franvaro fran seminarium leder till skriftlig ersittningsuppgift

Inte podnggivande men kursintyg med krav pa genomfort webbutbildning

Undervisning och examination varierade nagot mellan olika professioner

Var utbildningsanordnarna befann sig i processen med att inféra examensmalet 1 sina
utbildningar varierade mycket lite mellan olika professionsutbildningar, med avseende pa
hur de rapporterat inférandet 1 utbildningsplanen, larandemal, undervisning och
examination. Tabell 7 visar hur frdgan om inférandet i undervisning och examination
fordelar sig mellan olika professioner. De fyra som dnnu inte hade infort undervisning
eller examination inom examensmalet representerar olika utbildningsanordnare och
professionsutbildningar, varav ett fysioterapeutprogram, tva sjukskoéterskeprogram vid
olika utbildningsorter och ett tandldkarprogram. I bedomningen av inférandet i
Sjukskdterskeprogrammet dr det viktigt att beakta att det utgor det mest utbredda av de
atta programmen genom sina totalt 25 utbildningsorter.
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Tabell 7. Professionsutbildning och inférande av undervisning och examination inom
examensmalet. Resultat ar 2022.

Totalt antal Antal svar och Antal (%) svar Antal (%) svar

utbildnings- professions- Har infort Har infort
anordnare utbildning undervisning examination
inom inom

examensmalet examensmalet

Fysioterapeutexamen 8 6 6 (100%) 5 (83%)

Juristexamen 7 4 4 (100%) 4 (100%)
Lakarexamen 7 6 6 (100%) 6 (100%)
Psykologexamen 11 7 7 (100%) 7 (100%)
Sjukskoterskeexamen 25 20 19 (95%) 19 (95%)
Socionomexamen 19 12 12 (100%) 12 (100%)
Tandhygienistexamen 6 4 4 (100%) 4 (100%)
Tandlakarexamen 4 3 3 (100%) 2 (67%)

TOTALT 87 62 61 (98%) 59 (95%)

Forekomsten av utbildning om valdsformer ovantat lag och varierade starkt

Foljdfragor om vilka delar av valdsomradet som ingick i 1drandemal, undervisning och
examination var utformade for att omfatta de valdsformer, kontexter och relationer som
avsags med begreppen “mans vald mot kvinnor” och ”vald 1 néra relationer”, i Sveriges
nationella strategi att forebygga och bekdmpa méns véld mot kvinnor (Skr. 2016/17:10,
s.113-115). Fragorna stélldes for att battre kunna bedoma behovet av utbildningsinsatser
och annat kunskapsstdd till larosdtena. Information om valdsformerna fanns i
informationsbreven och lidnkat vid samtliga enkatfragor. Dessa fragor, som var pa en
mera konkret och detaljerat niva, ger ett helt annat resultat &n det §vergripande om
inforandet av examensmalet i utbildningarna och visar en mycket stor variation i vilken
utstriackning véldsformerna forekom i utbildningarna. Férekomsten var ovéntat lag, med
tanke pé att néstan alla rapporterat att de hade infort examensmalet. Farre eller mycket
farre hade larandemal, undervisning och examination om nigon av de tolv valdsformerna.
Ingen enda valdsform ingick i samtliga utbildningsanordnares utbildningar och en tydlig
skiljelinje gick mellan olika former av vald, kontexter och relationer dér vald utdvas. En
och samma valdsform ingick inte heller samstdmmigt i larandemal, undervisning och
examination.

Vanligast var kunskap om vald i nara relationer och sarskilt utsatta livsvillkor

Forekomsten av utbildning om valdsformerna presenteras i tabell 8. Den varierade pa sa
sétt att kunskap om den valdsform som var vanligast att utbilda om vid
professionsutbildningarna - vald i heterosexuella partnerrelationer - rapporterades som
ingdende i undervisning av 58 respondenter (94 %) medan den som var ovanligast -
kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi -
uppgavs inga av enbart 8 (13 %). Det som oftast forekom i ldrandemal, undervisning och
examination var framfor allt kunskap om olika former av véld i nira relationer och
sérskilt utsatta livsvillkor. Totalt mellan 58 (94 %) och 37 (60 %) respondenter
rapporterade att de undervisade om det. Nast efter vald i heterosexuella partnerrelationer
fanns undervisning om foljande hos en majoritet av utbildningsanordnarna (i fallande
ordning):

e  Barn som bevittnar/lever med vald i néra relationer (77%)

e  Sérskilt utsatta livsvillkor t.ex. utifran alder, funktionsnedséttning, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning (77%)

e Véld mot barn i néra relationer (76%)

e  Vald i hbtg-personers partnerrelationer (68%)

30



e Hedersrelaterat vald och fortryck, tvangs- och barndktenskap, konsstympning av flickor
och kvinnor (60%)

Tabell 8. Valdsformer i ldrandemal, undervisning och examination. Resultat ar 2022. (n = 62)

Antal (%) Antal (%) Antal (%)
Svarsalternativ Ingar i Ingar i Ingari

larandemal undervisning examination
Vald i heterosexuella partnerrelationer 39 (63%) 58 (94%) 50 (81%)
Barn som bevittnar/lever med vald i nara 33 (53%) 48 (77%) 36 (58%)
relationer
Sarskilt utsatta livsvillkor t.ex. utifran alder, 29 (47%) 48 (77%) 35 (57%)
funktionsnedsattning, sexuell laggning,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning
Vald mot barn i nara relationer 31 (50%) 47 (76%) 36 (58%)
Vald i hbtg-personers partnerrelationer 25 (40%) 42 (68%) 33 (53%)
Hedersrelaterat vald och fortryck, tvangs- och 20 (32%) 37 (60%) 23 (37%)
barnaktenskap, kdnsstympning av flickor och
kvinnor
Sexuella dvergrepp mot barn 17 (27%) 33 (53%) 20 (32%)
Vald i ungas partnerrelationer 14 (23%) 30 (48%) 23 (37%)
Sexuella dvergrepp utanfor nara relationer 10 (16%) 23 (37%) 12 (19%)
Sexuella trakasserier pa arbetsplatser 12 (19%) 19 (31%) 9 (15%)
och/eller studiemiljéer
Prostitution och manniskohandel for sexuella 3 (5%) 15 (24%) 7 (11%)
andamal
Kommersialisering och exploatering av kvinnor 1(2%) 8 (13%) 3 (5%)
i reklam, medier och pornografi
Inget av ovan alternativ ingar i 16 (26%) 0 3 (5%)
larandemalen/undervisningen/examinationen
Vet gj 7 (11%) 4 (6%) 10 (16%)

Ovanligare var kunskap om sexuellt vald och vald i ungas partnerrelationer

Det som forekom i lagre eller mycket lagre grad dn dessa valdsformer i larandemal,
undervisning och examination var i stillet kunskap om olika former av sexuellt vald
(tabell 8). Mindre vanligt var samtliga former av sexuellt vald som begés utanfor néra
relationer, sexuella Gvergrepp mot barn - som begés bade inom och utanfor nira
relationer — och vald i ungas partnerrelationer. Totalt mellan 33 (53 %) och 8 (13 %) och
respondenter rapporterade att de undervisade om det (i fallande ordning):

o  Sexuella 6vergrepp mot barn (53%)

e  Vaéld i ungas partnerrelationer (48%)

o Sexuella 6vergrepp utanfor nira relationer (37%)

e Sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller studiemiljoer (31%)

e  Prostitution och minniskohandel for sexuella &ndamal (24%)

o Kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi (13%)

Ingen samstammighet mellan larandemal, undervisning och examination

Det fanns inte heller ndgon samstdmmigt i hur en och samma véldsform ingick i
larandemal, undervisning och examination. Tabell 8 visar att samtliga véldsformer ingick
i storst utstrackning i undervisning och i minst utstrackning i ldrandemal. Som exempel
pa jamforelse rapporterade 39 respondenter (63 %) att vald 1 heterosexuella
partnerrelationer ingick i larandemal, 58 (94 %) i undervisning och 50 (81 %) att det
ingick i examination. For kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam,
medier och pornografi var motsvarande siffror enbart 1 (2 %) som rapporterade att det
ingick i larandemal, 8 (13 %) i undervisning och 3 (5 %) i examination.

31



Trots att alla uppgett att examensmalet ingick i ldrandemaél var det bara mellan 1 (2 %)
och 39 (63 %) respondenter som rapporterade att de hade ldrandemal for ndgon av de
ingdende valdsformerna. Likasa hade alla utom en uppgett att examensmalet ingick
examination men mellan 3 (5 %) och 50 (81 %) rapporterade att de examinerade nagon av
véaldsformerna.

Hur forsta bristen pa samstammighet?

Fritextsvar i svarsalternativen, “Inget av ovan” och "Vet ¢j” (tabell 8), om valdsformer i
larandemal kan forklara den ldgre omfattningen av samtliga valdsformer i larandemal och
den hogre i undervisning. Av de totalt 23 (37 %) kommentarerna beskriver 21 att alla,
eller delar av, vdldsomradena ingick i utbildningen och att de hade undervisning men att
larandemal inte var uttryckligen specificerade i valdsformer, utan pa en generell och
overgripande niva. Hélften skrev att de 1ag néra eller var identiska med examensmalets
formulering och att valdsbegreppen “méns vald mot kvinnor” och/eller ’vald i nira
relationer” anviandes. Foljande citat exemplifierar det:

Beskrivningarna &r generellt héllna, specificerar inte sérskilda subgrupper/underteman.
Vi anvinder det nationella larandemalet i sin helhet i sista kursen pa programmet.

Léarandemal forsta kursen i programmet; beskriva méns vald mot kvinnor och vald i néra
relation, dess uttryck och konsekvenser.

Vi har formulerat ldrandemaélen som méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer och
i och med det berdrs flera undergrupper i undervisningen.

Formuleringen &r bland annat méns vald mot kvinnor. Alla de malen som ndmns hér tas
upp pa programmet men forekommer inte som explicit utskrivna mal.

I ett svar framgér att utbildningsanordnaren gjort ett val att inte utbilda om just
kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi. En
ytterligare kommentar var, “oklart vad som menas med ingér i Im: i formuleringen eller i
innehéllet/innebord?”. Fragan hade for denna respondent varit for otydlig; géllde den om
valdsformerna skulle vara uttryckta explicit eller implicit i lirandemal? Syftet var att
efterfraga explicita, tydliga formuleringar dir valdsformer angavs. De fa fritextsvaren om
undervisning (tabell 8) ger ingen ytterligare forklaring. Respondenterna kommenterade
antingen att de inte visste vad lirare undervisar om eller, som tidigare, att undervisningen
inte var, ’specificerad enligt ovanstidende alternativ” och att utbildningen tog “sikte pa
dessa mal rorande alla brott som studeras pa utbildningen”. En rimlig forklaring ar att de
flesta av utbildningsanordnarna (74 %) hade haft undervisning i obligatoriska kurser for
alla studenter, inom omradet méans vald mot kvinnor och vald i néra relationer, redan
innan examensmalet infordes i Hogskoleforordningen (1993:100). Betydligt farre hade
haft larandemal (46 %) och examination (55 %) inom omradet (Carlsson 2020, s.34).
Detta forhallanden, att ha utvecklat undervisning for vissa valdsformer, men inte
larandemal eller examination, tycks ha bestatt.

Inget av fritextsvaren ger nagon klarhet i bristen pa samstdmmighet mellan undervisning
och examination 2022. D4 innehéllet i ldirandemal 4r det som genom kursplanen, juridiskt
reglerar vad studenter forvintas f undervisning i och lira sig, och genom examinationen
fér visa att de uppnaétt, blir det oklart hur utbildning av véaldsformerna fungerar i
praktiken. Eftersom examination av studenters uppnadda larande ska géras mot
larandemal, vicker det fragor om hur utbildningsanordnarna ocksé vet och sékerstéller
vad studenterna lart sig och kan vid kursernas slut.
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Forekomst av utbildning om tilldmpningsomraden varierade starkt

En ytterligare foljdfraga fanns om ldrandemal, undervisning och examination inom de
tillimpningsomraden som omfattas av Sveriges nationella strategi att forebygga och
bekdmpa méns vald mot kvinnor (Skr. 2016/17:10). Svarsalternativen utgor en
operationalisering av kunskap som ror professionsfardigheter att uppticka, skydda och
stodja valdsutsatta samt arbete med brottsbekdmpning och forebyggande arbete pa
individ- och strukturell niva. Resultatet tyder pa att det var vanligt att utbilda inom de
flesta av tillimpningsomraden men att inget enskilt omrade ingick hos samtliga
utbildningsanordnare. Aven tillimpningsomradena ingick i mycket varierande omfattning
i professionsutbildningarna.

Vanligast var kunskap inom omradena upptackt, skydd och stod

Tabell 9 visar att det som oftast forekom var kunskap inom omradena upptickt, skydd
och stod.

Tabell 9. Examensmalets tilldmpningsomraden i ldrandemal, undervisning och examination.
Resultat ar 2022. (n = 62)

Antal (%) Antal (%) Antal (%)
Svarsalternativ Ingar i Ingar i Ingar i
larandemal = undervisning examination
Professionens skyldigheter och ansvar inom 39 (63%) 60 (97%) 49 (79%)

valdsomradet (t.ex. konventioner, lagar, forordningar,

foreskrifter, allmanna rad, policy och rutiner mm).

Att upptacka vald (t.ex. genom att identifiera 37 (60%) 57 (92%) 46 (74%)
valdsutévande och valdsutsatthet och genom att

stalla fragor om och samtala om vald)

Valdets karaktar och konsekvenser 34 (55%) 55 (89%) 46 (74%)
Skydd och stéd for valdsutsatta (t.ex. anmalan, 30 (48) 51 (82%) 39 (63%)
utredning, omhandertagande av barn, stod i

foraldraskap, professionellt bemdétande, stddsamtal,

vard, behandling, skyddat boende,

ekonomiskt bistand, vagledning, hjalp i kontakter med

halso- och sjukvard, socialtjanst, polis mm.)

Teoretiska perspektiv pa vald inom omradet for 30 (48%) 50 (81%) 38 (61%)
examensmalet

Samverkan mellan olika professioner 28 (45%) 39 (63%) 28 (45%)
Foérebyggande arbete mot vald pa individniva (t.ex. 11 (18%) 20 (32%) 15 (24%)
vard och behandling fér valdsutovare)

Forebyggande arbete mot vald pa strukturell niva (t.ex. 11 (18%) 19 (31%) 11 (18%)

insatser till allmanheten, till elever i skolan
eller pa annat satt for att forandra makt-,
maskulinitetsstrukturer och normer kring vald).

Brottsbekdmpning inom rattssystemet 7 (11%) 12 (19%) 9 (15%)
Inget av ovan 14 (23%) 0 2 (3%)
Vet gj 7 (11%) 5 (8%) 11 (18%)

En majoritet av respondenterna, mellan 60 (97 %) och 39 (63 %) och rapporterade att
kunskap om ndgon av dessa tillimpningsomraden forekom i undervisningen (i fallande
ordning):

e  Professionens skyldigheter och ansvar inom valdsomradet (t.ex. konventioner, lagar,
forordningar, foreskrifter, allmédnna rad, policy och rutiner mm) (97%)

e Att upptécka vald (t.ex. genom att identifiera valdsutdvande och valdsutsatthet och
genom att stélla frigor om och samtala om vald) (92%)

e  Vildets karaktir och konsekvenser (89%)

e Skydd och stod for valdsutsatta (t.ex. anmélan, utredning, omhéndertagande av barn, stod
i fordldraskap, professionellt bemoétande, stodsamtal, vard, behandling, skyddat boende,
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ekonomiskt bistand, vigledning, hjélp i kontakter med hélso- och sjukvard, socialtjinst,
polis mm.) (82%)

e Teoretiska perspektiv pa vald inom omradet for examensmalet (81 %)

e Samverkan mellan olika professioner (63%)

Resultatet i sig tyder pa att arbetet kommit langt med att infora examensmalet i dessa
avseenden men behdver beaktas i relation till resultatet av valdsformer i utbildningen.
Upptackt, skydd och stéd betyder inte nddvandigtvis samma for alla valdsformer. Det
finns likheter och skillnader.

Ovanligare var kunskap om forebyggande arbete

Det som var ovanligare i utbildningarna var framfor allt kunskap om brottsbekdmpning
och forebyggande arbete pé strukturell- och individuell niva (tabell 9). Mellan 20 (32 %)
och 12 (19 %) respondenter rapporterade att kunskap om niagon av dessa forekom i
undervisningen (i fallande ordning):

o  Forebyggande arbete mot vald pé individniva (t.ex. vard och behandling for valdsutovare)
(32%)

e Forebyggande arbete mot vald pa strukturell niva (t.ex. insatser till allmanheten, till
elever i skolan eller pa annat sitt for att fordndra makt-, maskulinitetsstrukturer och
normer kring vald) (31%)

e Brottsbekdmpning inom réttssystemet 19%)

Detta resultat 4r mera problematiskt med tanke pa syftet med Istanbulkonventionen
(Europaradet 2011), den nationella strategin (Skr. 2016/17:10) och avsikten med
examensmalet, dir forebyggande arbete &r centralt.

Ingen samstammighet mellan larandemal, undervisning och examination

P& motsvarande sétt som for valdsformer i utbildningen var resultatet inte heller
samstdmmigt mellan hur tillimpningsomradena rapporterades ingé i larandemal,
undervisning och examination. Kunskap om dessa forekom framst i undervisning, i
mindre omfattning i examination och i betydligt mindre omfattning i larandemal.
Exempelvis rapporterade 49 (79 %) att professionens skyldigheter och ansvar inom
véldsomréadet examinerades trots att 60 (97 %) uppgav att det ingick i undervisningen.
Skydd och stdd var det 39 (63 %) som uppgav att de examinerade trots att 51 (82 %)
undervisade om det. Forebyggande arbete mot vald pé strukturell nivd examinerades
enbart hos 11 (18 %) av utbildningsanordnarna, att ddma av respondenternas svar.

Forandringar sedan 2019

Forandringar i forutsattningar for arbetsprocessen

Forandringar sedan 2019 avseenden undervisande och examinerande personal &r delvis
svara att med sikerhet faststilla da dessa fragor var undersokta pa ett lite annorlunda sétt i
den forsta studien. Svaren fran bada studier, 2019 och 2022, pé olika fragor och olika
svarsalternativ ger dessutom motstridiga resultat. Nagot gar anda att sdga om dessa
forutsittningar for att infora examensmaélet och utbilda studenter inom examensmalet.
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Omfattningen utbildningsanordnare med anstéllda larare har 6kat

Omfattningen respondenter som 2019 rapporterade att de hade ldrare anstdillda som
undervisade inom omradet for examensmalet var 87 procent medan det 2022 hade okat
med 10 procentenheter till 97 procent. Mellan dessa ar hade omfattningen respondenter
som uppgav att de hade lirare anstdillda som examinerade dkat med 15 procentenheter,
fran 83 till 98 procent. Denna procentuella 6kning bedoms vara en uppskattning, pa grund
av det interna bortfallet i dessa fragor 2019 (Carlsson 2020, s.37-38).

Alla hade nagon dér tre férut saknat lérare

Hur méanga utbildningsanordnare som hade eller saknade nagon lérare, anstilld eller
géstldrare, var svarare att faststilla 2019 pa grund av de skl som angavs ovan. De tva
fragorna 2022 om vem/vilka som undervisar respektive vem/vilka som examinerar inom
omrédet hade 2019 andra svarsalternativ som rorde var larare var verksamma. Det gick
att ange flera svarsalternativ som omfattade béde anstéllda vid den egna institutionen och
géstlérares forankring i samma typ av organisationer som 2022. En ny granskning och
analys gjordes darfor av samtliga svar 2019 pa tva fragor, varav den ena géllde vem/vilka
undervisar pa institutionen/motsvarande inom omradet. Den andra géllde hur mdnga
ldrare pa institutionen som undervisar och/eller examinerar inom omradet, och dess
svarsalternativ, ”Inte aktuell, det ingar ingen undervisning och examination inom
omradet”. Har fanns dven plats for fritextkommentar. Syftet med denna nya analys var att
mdjliggora en jamforelse med 2022. Den presenteras i tabell 10, dér resultatet av den nya
analysen av materialet 2019 har anpassats efter formuleringarna 2022.

Dir alla 2022 hade nagon larare, anstilld och/eller géstlarare saknade 2019 tre
utbildningsanordnare detta, att ddma av respondenternas svar. Da var det 3 (4 %) av det
totala antalet enkétsvar (n=69), som inte uppgett ndgot av alternativen anstalld eller
géstlarare som undervisar och hade rapporterat att frigan inte var aktuell da det inte
ingick undervisning och examination inom omréadet. De hade alltsa &nnu inte pébdrjat
arbetet. Ovriga respondenters svar i dessa frigor visar att de antingen hade bade lirare
anstillda vid institutionen och géstlarare, enbart lirare anstilld/a vid sin institution eller
enbart gistlarare. Till skillnad fran detta resultat bedomdes alltsd samtliga 2022 ha ndgon
larare — anstdllda och/eller géstlarare - inom omradet for examensmalet och ingen uppgav
att de helt saknade larare for undervisning.

Tabell 10. Vem/vilka undervisar inom omradet fér examensmalet? Jamférelse mellan 2019 och
2022, procentandel och féréndring i procentenheter.

% 2019 % 2022 % forandring
(n=69) (n=62) 2019 till 2022
Bade larare anstallda vid var institution/motsvarande och 55 73 +18
gastlarare undervisar inom omradet
Enbart larare anstalld/a vid var institution/motsvarande 32 24 -8
undervisar inom omradet
Enbart gastlarare undervisar inom omradet 7 3 -4
Vi har inga larare som undervisar inom detta omrade, varken 418 0 -4

anstéllda eller géstlérare

'8 Dessa tre uppgav att de dnnu inte hade infort undervisning och examination. Det fanns ytterligare tvé som
angav detta svarsalternativ 2019 men den hade i fritextkommentar till svaret uppskattat att de hade tva lérare,
och den andra beskrev att de hade inhyrda géstlarare. Dessa tva svar har darfor bedoms som att de hade
undervisning. Ett internt bortfall fanns i de bada undersokta fragorna for 2019.
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Vanligare med bade anstéllda och géstlérare

Jamfort med 2019 hade det inte skett ndgon fordndring i relationen mellan vilket som var
vanligast i undervisning: bade anstillda och géstlérare, enbart anstillda eller enbart
gistlirare. Aven 2019 var det vanligast med bdde anstillda och gistlirare som
undervisar. Ar 2022 rapporterade emellertid 18 procent fler att de hade bade lirare
anstilld/a och géstlérare (tabell 10). Drygt hilften (55 %) rapporterade 2019 att de hade
detta, med néstan tre fjardedelar (73 %) hade det 2022. De som uppgav att de hade enbart
larare anstélld/a hade samtidigt minskat med 8 procentenheter, fran 32 till 24 procent. Det
hade alltsa blivit ndgot vanligare att anlita gistlarare, i stillet for att i hogre utstrackning
anstélla l4rare. Att enbart anlita géstlirare hade dock minskat med 4 procentenheter, fran
7 till 3 procent.

Vanligare med mindre lérarkollegier

Resultatet i den forsta studien (Carlsson 2020) visade att antalet anstéllda larare 2019 som
undervisade eller examinerade inom omradet varierade starkt, mellan noll och 30
personer hos de olika utbildningsanordnarna. En stor variation fanns dven 2022, mellan
noll och 10 larare eller fler.

Fragan var 2019 lite annorlunda formulerad. I stillet for, ”hur mdnga hos er anstdllda
ldrare undervisar och/eller examinerar” efterfragades, ”hur mdnga ldrare pd
institutionen/motsvarande undervisar och/eller examinerar”.'® Avsikten var emellertid
densamma. Omfattningen undersoktes dé ocksa kvalitativt genom fritextsvar, for att fa en
bild av hur respondenterna beskrev situationen med egna ord. Det synliggjorde en
osdkerhet 1 kinnedom om hur manga larare som arbetade inom detta omrade, vilket ocksa
gjorde det svart att kategorisera svaren da de gavs pa ett ungefar som varierade, till
exempel 7’5 till 6, 75 till 77 eller 6 till 8”. Ar 2022 fanns i stillet fasta och uteslutande
svarsalternativ med plats for fritextsvar. Ingen hade ddr kommenterat att de hade sa
manga som upp till 30 lérare.

En beddmning av fordndringen i omfattningen anstéllda ldrarresurser mellan béda aren
kan goras med mojligheterna att forma ett lararkollegium i atanke. Tabell 11 visar att det
vanligaste 2019 var att ha 2 #ill 3 ldrare (28 %) eller 4 till 5 larare (28 %), medan det
vanligaste 2022 var att ha 2 till 3 larare (39 %) och nést darefter att ha 4 till 5 larare (29
%). Det innebér en 6kning med 11 procentenheter av dem som hade 2 till 3 ldrare medan
andelen med 4 till 5 6kat forsumbart med enbart 1 procentenhet, vilket utgdér mindre 4n
ett svar (tabell 11).

Tabell 11. Hur manga anstéllda larare undervisar och/eller examinerar inom omradet? Jamférelse
mellan 2019 och 2022, procentandel och férdndring i procentenheter.

% 2019 % 2022 % forandring
Larare pa institutionen = Anstéllda larare som 2019 till 2022
som undervisar undervisar och/eller
och/eller examinerar examinerar
(n=69) (n=62)
2 till 3 larare 28 39 +11
4 till 5 larare 28 29 +1
Minst 2 larare 86 87 +1
Minst 4 larare 58 48 -10

19 1o ) . . o . .

2019 16d fraga: ”Ungefar hur manga ldarare pé institutionen/motsvarande undervisar och/eller examinerar
inom omradet méns vald mot kvinnor och véld i néra relationer?” 2022 16d fragan: "Hur ménga hos er
anstéllda larare undervisar och/eller examinerar inom omradet méins vald mot kvinnor och vald i nédra
relationer?”

36



Ar 2019 uppgav 86 procent respondenter att de hade minst 2 lirare som undervisade och
examinerade inom omradet (Carlsson 2020, s.36). Ar 2022 rapporterade stillet 87 procent
de hade minst 2 ldrare, en forsumbar 6kning da. Minst 4 ldrare rapporterades 2019 av 58
procent medan 48 procent gjorde det 2022, en minskning med 10 procentenheter. Oavsett
om informanterna 2019 hade avsett enbart anstéllda eller bade anstéllda och géstlérare,
ser det darfor ut att ha skett en forskjutning mot kollegier dir antalet anstillda larare som
undervisar och/eller examinerar inom omrédet ar férre. En liten andel tycks dnnu inte ha
de forutsittningar de behdver i form av anstillda ldrarresurser dé tva rapporterade 2022
att de inte hade anstéllda ldrare som undervisade och/eller examinerade inom omradet och
tre att de enbart hade en anstélld.

Vanligare att ha gatt kurser som kvalifikation inom omréadet

I de bada fragorna 2022 om vilka kvalifikationer inom omradet méns vald mot kvinnor
och vald i néra relationer som anstéllda i lararkollegiet respektive personal med
overgripande utbildningsansvar, anvindes 2019 i stillet begreppet "kompetens”.
Fragorna 16d, ”Vilken kompetens inom méns vald mot kvinnor och véld i néra relationer
finns i lararkollegiet vid institutionen/motsvarande?”, respektive “har personal med
overgripande ansvar att integrera examensmalet i utbildningen”. Svarsalternativen avsag
emellertid sadant som omfattas av begreppet kvalifikationer i denna uppfoljande studie;
kunskaper, fardigheter och kompetenser i bade formell och informell bemirkelse som
behovs for ett pedagogiskt uppdrag inom omradet. Sjalvrapporterad forekomst av
formella kvalifikationer hos anstéllda har undersokts i form av kurser/utbildning men
4dven informella i form av erfarenhet fran yrkesarbete i praxis och egen forskning.?

En jimforelse av fordndringen mellan de bada &ren presenteras i tabell 12 och 13.
Resultatet visar att anstillda larares formella kvalifikationer inom omradet har 6kat i
gruppen som helhet. Ar 2019 dominerade erfarenheter fran praxis som kvalifikationer for
bade lararkollegierna och personal med 6vergripande utbildningsansvar. Tre ar senare
2022 dominerade i stillet att ha gatt kurser eller utbildning; en fordndring med 38
procentenheter for lararkollegierna och med 33 procentenheter for personal med
overgripande utbildningsansvar.

Omfattningen respondenter som svarade att de hade erfarenhet fran praxis var i det
nérmaste ofordndrad for bade lararkollegierna och personal med dvergripande
utbildningsansvar, da 2 procent 2022 motsvarar 1 svar. Jimforelsen for detta
svarsalternativ gors med viss reservation, dé det i enkdten 2019 var nagot annorlunda
formulerat: ”De har erfarenhet av arbete med fragor om méns véld mot kvinnor och vald i
néra relationer i det yrke som utbildningen leder fram till” medan det 2022 stod, ”De har
erfarenhet frén praxis av att arbeta med fradgor om méns véld mot kvinnor och vald i nira
relationer”. Egen forskning som grund for kvalifikationer hade minskat med 14
procentenheter for lirarkollegierna och 6 procentenheter for personal med overgripande
utbildningsansvar. De som uppgav att det vid institutionen helt saknades kvalifikationer

201 arbetet med metodutveckling av enkéten byttes begreppet pa grund av kvalifikationsbegreppets stéllning
som forfattningsreglerat, genom Foérordning om referensram for kvalifikationer for livslangt larande, och det
nationella systemet for matchning pa arbetsmarknaden, Sveriges referensram for kvalifikationer, SeQF. Detta
omfattar bade kvalifikationer fran studier och arbetsliv. Kvalifikationer avser dér, ’vad en person ska veta,
forsta och kunna gora for att erhalla kvalifikationen (...) en uppséttning krav pa den kompetens som en
individ behdver i en yrkesroll, arbetsuppgift eller inom ett visst kompetensomrade inom arbetslivet” (MYh
2023). Inom hogskolan finns en referensram specifikt for hogskoleexamina (UHR 2023) som éar reglerad
genom den europeisk Bolognaprocessen for samordning av hogre utbildning (Om Bologna, se kap.6). Den
avser enbart ett formellt resultat av ldrande, med bevis fran en genomfo6rd utbildning i form av dokument
sasom betyg, diplom eller utbildningsbevis. Detta utfirdas nir laranderesultatet har blivit beddmt och formellt
godként enligt en viss beskrivning (Lindberg-Sand 2008; UHR 2023).
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inom omradet hade minskat med 5 procentenheter for lararkollegierna och 21
procentenheter for personal med dvergripande utbildningsansvar.

Tabell 12. Léararkollegiets kvalifikationer inom omradet for examensmalet. Jdmférelse mellan
2019 och 2022, procentandel och féréndring i procentenheter.

% 2019 % 2022 % forandring

Svarsalternativ (n=69) (n=62) 2019 till 2022
De har erfarenhet fran praxis av att arbeta med fragor om 70 68 -2
mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer

De bedriver/har bedrivit egen forskning pa omradet 59 45 -14

De har gatt kurser/utbildning inom omradet 48 86 +38
Saknar helt kvalifikationer inom detta kunskapsomrade 7 2 -5

Tabell 13. Kvalifikationer personal med évergripande utbildningsansvar inom omradet for
examensmalet. Jdmférelse mellan 2019 och 2022, procentandel och férdndring i procentenheter.

% 2019 % 2022 % forandring

Svarsalternativ (n=69) (n=62) 2019 till 2022
De har erfarenhet fran praxis av att arbeta med fragor om 46 47 +1
mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer

De bedriver/har bedrivit egen forskning pa omradet 29 23 -6

De har gatt kurser/utbildning inom omradet 33 66 +33
Saknar helt kvalifikationer inom detta kunskapsomrade 26 5 -21

Géstlérare kom fortfarande frémst fran professionens praxis

Forandringar i var géstldrare var verksamma presenteras i tabell 14. Liksom 2022 uppgav
respondenterna 2019 att de framst kom fran det yrke som utbildningen leder fram till. Att
ha géstlédrare fran den egna professionens praxis hade dessutom blivit vanligare. Det hade
okat med 8 procentenheter, fran 29 till 37 procent. Nast vanligast 2019 var géstlarare
”anstéllda vid annan institution” (28 %) vilket inte direkt gar att jamfora med 2022 da det
inte konkretiserade om det rorde sig inom det egna eller annat larosite. I den uppfoljande
studien fanns i stéllet for detta &ndamal tva olika svarsalternativ som preciserade, ”’Vid
annan institution inom samma larosdte” och ”Vid annat laroséte”. Det nést vanligaste var
inom samma larosate (26 %).

Gistlérare fran annan statlig myndighet som inte dr universitet, hade dkat nagot fran 20
till 23 procent, medan géstldrare fran en civilsamhéllesorganisation hade minskat med 5
procentenheter, fran 26 till 21 procent. Sammantaget ser larosétena ut att i storre
utstriackning foredra att anlita géstlérare fran professionens praxis och andra myndigheter
an fran civilsamhaillet.

Tabell 14. Var &r gastlarare verksamma som ni anlitar inom omrédet? Jédmférelse mellan 2019 och
2022, procentandel och féréndring i procentenheter.

Svarsalternativ % 2019 % 2022 % forandring
(n=69) (n=62) 2019 till 2022
| det yrke som professionsutbildningen leder fram till 29 37 +8
Léarare anstéallda vid annan institution?' 28 - -
-Vid annan institution inom samma larosate - 26 -
-Vid annat larosate - 16 -
| en civilsamhallesorganisation 26 21 -5
Vid annan statlig myndighet som inte &r universitet 20 23 +3

21 Svarsalternativets formulering 2019. 2022 var det i stillet nedbrutet i de tva foljande formuleringarna som
preciserar inom eller utom det egna larositet.
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Sammanfattningsvis baserat pa dessa resultat, bedoms forutséttningar och mojligheter
2022 att genomfora utbildning inom examensmalet och forma en pedagogisk milj6 med
ett lararlag, fortfarande variera men vara relativt goda, goda eller mycket goda for de allra
flesta. Resultatet visar att ldrosétena arbetar med att skapa godare forutsittningar genom
framfOr allt att anlita géstlarare, och att utveckla anstélldas egna kunskaper inom omradet
for examensmaélet genom formella kvalifikationer i form av utbildning. En liten andel
tycks dnnu inte ha de forutsittningar de behover i form av anstillda lérarresurser, da tva
uppgav 2022 att de inte hade anstéllda larare som undervisade och/eller examinerade
inom omradet — enbart géstldrare - och tre att de enbart hade en anstilld.

Forandringar i arbetsprocessen med examensmalet

Allt fler hade infort examensmalet i utbildningarna

Att doma av resultatet pa Gvergripande niva om inférandet av examensmalet i
utbildningsplanen, ldrandemal, undervisning och examination har det skett en klar
utveckling i arbetet vid larosdtena med att integrera examensmalet i
professionsutbildningarna sedan 2019. Det presenteras i tabell 15. Da svarade 87 procent
att de hade infort det i sina utbildningsplaner, medan samtliga hade det 2022, 13 procent
fler. Examensmalet var infort i ldarandemal, rapporterade 59 procent 2019. Detta hade
ocksa okat till samtliga, en 6kning med hela 41 procent. Undervisning hade blivit
vanligare, fran 84 procent 2019 till 98 procent 2022, en 6kning med 14 procentenheter.
Aven examination inom omradet var vanligare. Det hade 6kat med 21 procentenheter fran
74 till 95 procent.

Tabell 15. Inférande av examensmaélet i utbildningsplan, ldrandemal, undervisning och examination.
Jamfdrelse mellan 2019 och 2022, procentandel och féréndring i procentenheter.

Svarsalternativ % 2019 % 2022 % forandring
(n=69) (n=62) 2019 till 2022

Har infort examensmalet i utbildningsplanen 87 100 +13

Har infort examensmalet som larandemal i (en eller 59 100 +41

flera) kursplaner

Har undervisning inom examensmalet 84 98 +14

Har infort examination inom examensmalet 74 95 +21

Undervisning och examination varierade mindre mellan olika professioner

En variation som fanns 2019, mellan och inom olika professionsutbildningar, i var
utbildningsanordnarna befann sig i processen med att integrera examensmalet i
undervisning och examination, ser dirmed ocksé ut att ha jdmnats ut. Det var dé 67 till
100 procent av de olika professionsutbildningarna som svarade att det ingick
undervisning inom examensmalet. Samtliga Jurist- och Tandlakarprogram uppgav detta.
Mellan 50 och 100 procent rapporterade att det ingick examination. Har var det samtliga
Jurist- och Tandhygienistprogram som uppgav att det ingick. Ovriga svar tydde da p att
det dnnu inte fanns undervisning och examination inom omradet vid alla utbildningsorter
inom en och samma professionsutbildning. Det partiella bortfallet 2019 var emellertid
forhéllandevis stort i fradgor om inférande av larandemal (n=8), undervisning (n=9) och
examination (n=9) varfor dessa siffror bedomdes utgora en uppskattning (Carlsson 2020,
.38 f.).

Var utbildningsanordnarna befann sig 2022 varierade mycket lite mellan olika
professionsutbildningar. De fyra som dnnu inte hade infort undervisning eller
examination inom examensmalet representerade ett fysioterapeutprogram, tva
sjukskoterskeprogram vid olika utbildningsorter och ett tandlakarprogram. Det tydligaste
exemplet pa utveckling inom en och samma professionsutbildning utgdrs av
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sjukskoterskeprogrammet med 25 utbildningsorter 2019 och 2022 - flest av de étta
professionsutbildningarna. Dér uppgav 17 av totalt 23 enkétsvar 2019 (74 %) att de hade
undervisning och 16 (70 %) att de hade examination. Ar 2022 hade omfattningen 6kat till
19 (95 %) av totalt 20 enkétsvar, for bade inférande av undervisning respektive
examination. Tva sjukskdterskeprogram vid olika ldroséten rapporterade att de antingen
inte hade undervisning eller inte hade examination.

Vanligare med undervisning inom flera valdsomraden men inte alla

En central fraga i sammanhanget dr om det skett ndgon fordndring i andelen som
utbildade om respektive valdsform. Ar 2019 undersdktes enbart omfattningen av dem
som hade undervisning om valdsformerna och jimforelsen géiller darfor enbart detta.

Pé grund av metodutvecklingen av enkédten gors jamforelsen med viss reservation, da en
del valdsformer ar ndgot annorlunda formulerade pa grund av metodutveckling av
enkéten. Innehéllet i dessa nagot annorlunda formuleringar behandlas emellertid som
likvardigt utom for svarsalternativet, ”Sexuella dvergrepp mot barn”, som av misstag
formulerats, ”Sexuella Gvergrepp mot barn utanfor néra relationer”. Med beaktande av
dessa fordndringar visar jamforelsen att omfattningen av de utbildningar som undervisar
har tydligt 6kat for flera valdsformer — en positiv fordndring - men inte for alla. Ett
monster fran 2019 bestér. Detta presenteras i tabell 16 och utvecklas i féljande avsnitt.
Asterisker i tabellen avser valdsbegrepp som &r identiskt formulerade i svarsalternativen
2019 och 2022.

Tabell 16. Valdsformer i undervisning. J&mférelse mellan 2019 och 2022, procentandel och
féréndring i procentenheter.

% 2019 % 2022 % forandring

Svarsalternativ (n=69) (n=62) 2019 till 2022
Vald mot barn i nara relationer 74 76 +2
Vald i heterosexuella partnerrelationer 72 94 +22
*Barn som bevittnar/lever med vald i nara relationer 67 77 +10
*Sarskilt utsatta livsvillkor t.ex. utifran alder, 61 77 +16
funktionsnedsattning, sexuell laggning, kdnséverskridande

identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan

trosuppfattning

Vald i hbtg-personers partnerrelationer 49 68 +19
*Hedersrelaterat vald och fortryck, tvangs- och barnaktenskap, 43 60 +17
kénsstympning av flickor och kvinnor

Sexuella 6vergrepp mot barn - 53 -
Sexuella 6vergrepp mot barn utanfér nara relationer 36 - -
Vald i ungas partnerrelationer 48 48 0
*Sexuella évergrepp utanfor nara relationer 38 37 -1
*Sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller studiemiljéer 29 31 +2
*Prostitution och manniskohandel fér sexuella andamal 20 24 +4
*Kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier 13 13 0

och pornografi

Vald i néra relationer fortfarande det vanligaste

Precis som 2022 var det vanligast 2019 att undervisa om olika former av véld inom néra
relationer och sérskilt utsatta livsvillkor, medan vald i ungas partnerrelationer och olika
former av sexuellt vald utom nira relationer var mera ovanligt (tabell 16). Har har det inte
skett ndgon fordndring.

En liten omfordelning har skett i vilka valdsformer i néra relationer som framst ingar i

utbildningarna (tabell 16). Ar 2019 var vald mot barn i niira relationer vanligast, foljt av
vald i heterosexuella partnerrelationer. Ar 2022 var det i stiillet vald i heterosexuella
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partnerrelationer f6ljt av barn som bevittnar/lever med véld i ndra relationer och sarskilt
utsatta livsvillkor. Andelen respondenter som uppgav att de undervisade om vald i
heterosexuella partnerrelationer har 6kat mest av samtliga valdsformer, frén 72 till 94
procent, en 0kning pa 22 procentenheter. Fordndringen for vald mot barn i nira relationer
var i jamforelse 2 procentenheter, vilket enbart motsvarar en utbildningsanordnare.
Okningen for dvriga former av vald i nira relationer och sirskilt utsatta livsvillkor var
mellan 10 och 19 procentenheter, utom for vald i ungas partnerrelationer dir ingen
forandring skett. Pa grund av att svarsalternativet om sexuella dvergrepp mot barn var
annorlunda utformat 2019 gér en jamforelse inte att gora for denna véldsform.

Sexuellt vald utanfér néra relationer fortfarande mera ovanligt

Omfattningen av dem som uppgav att de undervisade om olika former av sexuellt vald
utom néra relationer var ofordandrad eller mycket liten (tabell 16). Resultaten for
svarsalternativen vald i ungas partnerrelationer och sexuella Gvergrepp mot barn visar att
omfattningen 2022 av dem som undervisar om dessa valdsform var mycket lagre dn for
alla andra former av vald mot barn. Omkring hélften uppgav 2022 att de undervisade om
det.

Det évergripande ménstret fran 2019 kvarstar

En sammantagen bedomning ar att det 6vergripande monstret fran 2019 kvarstar. Det gar
en skiljelinje vid vald inom och utanfor néra relationer med betoning pa sexuellt vald.
Mer kunskap behdvs vid larositena om de valdsformer som avsdgs med begreppen méns
vald mot kvinnor” och ”vald i néra relationer” i den nationella strategin (Skr. 2916/17:10)
och fardigheter i att examinera dem, d& examination 2022 forekom i en generellt alltfor
liten omfattning. For att garantera studenternas kunskaper om vald inom examensmalet
behover examination finnas for kunskaper om samtliga valdsformer och hos samtliga
utbildningsanordnare. Sérskilt angeldget ar att Jaimstilldhetsmyndigheten far majlighet att
stodja larosétena i att utbilda om valdsformer som en stor del av studenterna fortfarande
inte far léra sig.

Tillampningsomraden i utbildningarna nya fragor 2022

Fragor 2022 om inférande av examensmalets tillimpningsomraden i utbildningarna
géllde kunskaper som ror professionsfardigheter att uppticka, skydda och stodja
véldsutsatta samt om arbete med brottsbekdmpning och férebyggande pa individ- och
strukturell niva. Detta undersoktes inte 2019 och négon jamforelse for att se fordndringar
i dessa avseende gar darfor inte att gora.

Sammanfattningsvis tyder resultatet kring var utbildningsanordnarna befann sig i
arbetsprocessen med att inféra examensmalet, pa att de arbetar aktivt med att skapa
godare forutsittningar for att kunna utbilda sina studenter inom omradet. P4 motsvarande
sdtt som 2019 finns ocksé en diskrepans mellan resultat pa 6vergripande nivé - om
inférandet av examensmalet i utbildningsplaner, larandemal, undervisning och
examination - och pa konkret niva om ingédende valdsformer och professionella
tillimpningsomraden. Den tyder pa att mycket arbete aterstar.
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Kapitel 4. Svarigheter

Introduktion

I detta kapitel presenteras resultat som ror sammanhang kring utbildningsbehoven i form
av svdrigheter i arbetet med att integrera examensmadlet 1 professionsutbildningarna.
Detta sammanhang omfattas av den andra och fjérde fragestillningen:

e  Vilka svarigheter ser de (utbildningsanordnarna) i detta arbete?
e  Vilka fordndringar i dessa avseenden har skett sedan 2019?

Forst presenteras resultat som ror svarigheter i arbetet med att infora examensmalet.
Direfter foljer fordndringar i dessa hidnseenden jamfort med 2019.

Svarigheter i arbetet med examensmalet

Fragestillningen i denna uppfdljande studie om svérigheter i arbetet med examensmalet
har fokuserat pa den nuvarande situationen och undersokts med tvé fragor som var
utformade efter de komplexa utmaningar och problem som genererades i 2019. Ett
delsyfte i den studien var att undersoka “’vilka sammanhang, villkor, mdjligheter och
svarigheter ser de (berdrda institutionerna) med att ta sig an utbildning pé detta omrade.”
Detta undersoktes explorativt med 6ppna fragor i bade enkat- och intervjustudie, som
respondenterna i enkdten hade utrymme att beskriva med egna ord i fritextsvar, och
beritta om vid intervjuerna. I slutrapporten (Carlsson 2020, kap. 4) presenterades
resultaten med hjélp av citat, for att exemplifiera de svérigheter och mojligheter som
framkom. Denna uppf6ljande studie har i stillet undersokt hur vanligt det var att ha dessa
svarigheter, genom tva fragor med fasta svarsalternativ. Den forsta 16d, ”Har ni ndgon av
foljande svérigheter eller problem i arbetet med examensmalet i er nuvarande situation?”
Daérefter listades det som framkommit i studien 2019 med utrymme att kryssa i, ’Ja, det
ar svart att ...” for vardera svarsalternativ, eller, ’Nej, vi har inte ndgra av dessa
svérigheter kring examensmalet i var nuvarande situation”. Det gick dven att kryssa i,
”Annat, ange vad”. De tva senare alternativen gav plats for fritextkommentar. Den andra
fragan géllde mera specifikt utmaningar med examensmalet i sig som framkommit 2019,
”Har formuleringen av examensmalet, visa kunskap om méns vald mot kvinnor och véld i
néra relationer, inneburit ndgot problem i ert arbete med att infora, och utbilda inom,
det?” Har kunde respondenterna svara ja eller nej och kommentera i fritextsvar.

Vanligt att ha svarigheter i arbetsprocessen

Resultatet av den forstndmnda fragan visar att samtliga svarsalternativ speglade
erfarenheter som fanns i den undersokta populationen som helhet, men var olika vanligt
forekommande. Tabell 18 presenterar vilka dessa svarigheter var. De omfattade alla delar
i arbetsprocessen med examensmalet: frén att tolka och forsta det, prioritera mellan olika
examensmal, var i programmet det bast skulle inforas for att bidra till studenters
kunskapsprogression, till att utforma lirandemal, undervisning och examination. De
omfattade ocksé olika forutséttningar och ramvillkor kring utbildning i form av
arbetsmiljo, ekonomiska resurser, lararresurser, svarigheter att méta studenter och
kollegor kring ett laddat &mne sdsom méns véld, samt osékerhet over hur mycket tid som
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medges innan forsta kullen studenter forvéntas uppfylla examenmalet. En majoritet, 46
respondenter (74 %) rapporterade att de hade en eller flera svarigheter, jamfort med 16
(26 %) som rapporterade att de inte hade nagra svérigheter (tabell 17).

Tabell 17. Svarigheter eller problem i arbetet med examensmalet. Resultat 2022. (n=62)

Antal (%) svar

Respondenter som angett en eller flera svarigheter eller problem i arbetet 45 (73%)
med examensmalet?

Respondenter som uteslutande angett att de inte hade nagra svarigheter 16 (26%)
eller problem

Respondenter som svarat varken ja eller nej men kommenterat, "Annat” i 1(2%)
fritext

Tre respondenter hade bdde angett ja, att de hade en av svarigheterna och nej, att de inte
hade néagra av dem. Deras svarigheterna rorde dels att prioritera i forhallande till andra
examensmal i utbildningsprogrammet, dels att i en pressad arbetsmiljo fa tiden att rdcka
for att arbeta in examensmalet, och dels att utforma examination. De dr darfor
inkluderade i den forsta kategorin i tabell 17, respondenter som angav en eller flera
svarigheter, och i respektive svarskategori tabell 18. En av de tre respondenterna har i en
fritextkommentar i anslutningen till sitt Nej-svar, skrivit att tre av de i enkéten
efterfragade valdsformerna behovde ses ver avseende undervisning och examination.
Det har i studien bedomts som att det fanns svérigheter men bara inom vissa delar av
véldsomrédet. Eftersom de flesta svarsalternativ krévde att respondenten tdnkte igenom
och drog sig till minnes situationen med examensmalet, och eventuellt samrddde med
kollegor, &r en rimlig beddmning att problem de 6vriga angett varierade pa andra vis.
Likande sétt att besvara andra enkétfragor finns och presenteras i denna rapport,
exempelvis anstéllda larares kvalifikationer (Kapitel 3) och behovet av fordjupad kunskap
om olika valdsformer (Kapitel 5).

Vanligast var svarigheter att prioritera i forhallande till andra examensmal

I tabell 18 presenteras hur vanligt forekommande de olika svérigheterna var i
populationen utbildningsanordnare. Vanligast var svarigheter i att prioritera i forhallande
till andra examensmal i utbildningsprogrammet for att fa in tillrdcklig kunskap utan att
tringa bort andra kunskapsomraden. Narmare hilften, 28 (45 %) rapporterade detta. Det
nést vanligaste handlade om hur arbetet med att integrera examensmaélet kunde ske for att
bast bidra till studenters progression genom utbildningen: som enskild kurs eller i flera
olika kurser och var i programmet. Detta angavs av 18 (29 %). Darefter fanns problem
med att utforma examination sa att studenterna kan visa prov pa att de lart sig det som
uttrycks i larandemal (26 %), forutsittningar och ramvillkor for arbetet i form av en
pressad arbetsmiljo med svarigheter att fa tiden att rdcka for att arbeta in examensmalet
pa ett bra sétt (23 %), sndva ekonomiska resurser for att utbilda studenter (19 %),
svérigheter att bryta ner examensmalet i konkreta lirandemal (18 %) samt att ha for fa
anstillda som kan undervisa och examinera inom omrédet (18 %).

Férre, mellan 4 (6 %) och 8 (13 %) rapporterade svérigheter med att utforma
undervisning sa att studenterna far Gva pa det som uttrycks 1 larandemal (13 %); med
sndva ekonomiska ramar for att skicka personal pé utbildning inom examensmalet (11
%); att amnet for examensmalet var laddat, kunde vacka mycket kénslor och gora det
svért och krivande i motet med studenter och kollegor som var kritiska eller som sjélva
blivit utsatta (10 %); och att hantera ldrare som inte deltog i interna utbildningar inom

221 denna kategori ingdr fem svar dir respondenterna svarat nej men samtidigt angett en svérighet i antingen
ett fast svarsalternativ eller i en fritextkommentar till nej-svar eller till ”Annat, ange vad”.
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examensmalet (6 %). Har fanns dven osdkerhet 6ver 0vergangsregler for examensmalet (8
%) och svarigheter att tolka och forsta examenmalet (6 %).

Tabell 18. Svarigheter i arbetet med examensmalet. Resultat 2022. (n=62)

Svarsalternativ Antal (%) svar
Det ar svart att prioritera i forhallande till andra examensmal i utbildningsprogrammet 28 (45%)
for att fa in tillracklig kunskap utan att tranga bort andra kunskapsomraden.

Det ar svart att veta hur vi bast ska integrera examensmalet for att bidra till 18 (29%)

studenters progression genom utbildningen: som enskild kurs eller i flera olika kurser
och var i programmet.

Det ar svart att utforma examination sa att studenterna kan visa prov pa att de lart 16 (26%)
sig det som uttrycks i larandemal.

Det ar svart att veta hur vi i var redan pressade arbetsmilj¢ ska fa tiden att racka for 14 (23%)
att arbeta in examensmalet i utbildningen pa ett bra satt.

Det ar svart att vi har blivit alagda detta uppdrag utan ekonomiska resurser. Hur ska 12 (19%)

vi hantera det med vara pressade ekonomiska ramar? Vad har vi rad att utbilda om?
Om néagot ska in maste annat bort.

Ja, det ar svart att bryta ner och avgransa examensmalet pa kursniva till konkreta 11 (18%)
larandemal.

Det ar svart att vi har for fa anstallda som kan undervisa och examinera inom 11 (18%)
omradet.

Det ar svart att utforma undervisning sa att studenterna far 6va pa det som uttrycks i 8 (13%)
larandemal

Det ar svart att vi har for snava ekonomiska ramar for att skicka personal pa 7(11) %
utbildning inom examensmalet.

Amnet &r laddat och kan vacka mycket kanslor av olika slag. Det &r svart och 6 (10%)

kravande i métet med studenter och kollegor som ar kritiska till examensmalet eller
sjalva blivit utsatta.

Vi ar osakra pa dvergangsregler for examensmalet och hur mycket tid som medges 5 (8%)
innan forsta kullen studenter helt ska uppfylla det.

Det ar svart att tolka och forstd examenmalet. Det ar sa diffust. Vi behdver veta mera 4 (6%)
om vad det ska innehalla for att kunna integrera det pa ett bra satt i utbildningen.

Det ar svart att hantera att larare visar sa lite intresse och inte deltar nar vi har 4 (6%)
interna utbildningar inom examensmalet.

Annat, ange vad: 3 (5%)

Hur nej-svar kunde motiveras

Négra av de 26 procent respondenter som svarat att de inte hade de angivna svérigheterna
hade i fritextsvar motiverat nej-svaret med att larare med kunskap, kompetens,
erfarenheter och intresse fanns, att examensmalet &r ett centralt omrade i professionen och
faller in naturligt i utbildningen eller att det alltid finns utrymme for att vidareutveckla i
ytterligare ndgon termin. I ett av dessa fritextsvar ndmner i stéllet respondenten att
examensmalet dr diffust, hur de hade valt att tolka det och hédnvisar till vald som ett
multiprofessionellt, tvarvetenskapligt omrade med yrkesspecifik kunskap om rutiner och
metoder som kraver samverkan med andra professioner for att veta om vad andra aktdrer
gor.

Andra svarigheter

Tre respondenter hade i kommentarsféltet beskrivit andra svérigheter dn de som var
listade. En av dem hénvisade till att det alltid var problem med att ’fa utrymme till all
angeldgen undervisning”. En annan betonade komplexiteten mellan larares engagemang
inom omradet for examensmalet och att samtidigt befinna sig i en arbetsmiljo som inte
ger goda mdjligheter till kompetensutveckling:

De flesta larare dr mycket engagerade i fragan. Problemet dr att de har begrénsat med tid
till vidareutbildning inom omrédet.
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Den tredje, som varken svarat ja eller nej pa frigan men kommenterat den, synliggjorde
ytterligare en komplexitet i betydelsen att tinka in vald i arbetet med andra examensmal:

Examensmaélet behdver balanseras i relation till dvriga examensmal och framfor allt
undervisas och examineras integrerat. Det ska vara en naturlig sak for vara studenter att
tanka tanken om de uppmarksammar tecken pa vald i néra relationer.

Problem med formuleringen av examensmalet

En av de dominerande svarigheterna i arbetet med examensmalet 2019 rorde kritik mot
hur examensmalet var formulerat. Begreppen ”mans vald mot kvinnor” och vald néra
relationer” hade tolkats pa annat sétt &n vad som avsags i den nationella strategin
(Skr.2016/17:10, s.113—115). Brist pa kinnedom om examensmalets syfte och innehall
hade fatt konsekvenser for mojligheterna att inféra examensmalet. Pa grund av det
stilldes den andra fragan i studien 2022 specifikt om detta. Resultatet presenteras i tabell
19 och att visar att en majoritet, 50 av respondenterna (81 %) bedéomde att formuleringen
av examensmalet inte hade inneburit ndgot problem i arbetet med det, medan 11
respondenter (18 %) rapporterade att det hade inneburit problem.

Tabell 19. Problem med formuleringen av examensmalet. Resultat 2022. (n=62)

Svarsalternativ Antal (%) svar®
Ja, det har inneburit problem i vart arbete med detta. 11 (18%)
Nej, det har inte inneburit nagot problem i vart arbete med detta. 50 (81%)

En kunskapsutvecklingsprocess som tar tid och kan skapa osakerhet

Vid de tva svarsarsalternativen i fragan om formuleringen av examensmalet, fanns ocksa
plats for fritextsvar. Totalt 24 respondenter hade skrivit ndgot. Oavsett om svaren rorde
”Nej, det har inte inneburit nadgot problem” (13 fritextsvar) eller ”Ja, det har inneburit
problem” (11 fritextsvar), var de pafallande likartade. Tva kategorier kunde genereras
med kvalitativa analys, varav en rérde utmaningar i arbetsprocessen med program- och
kursutveckling, och en annan rorde tolkningar av, och attityder till, examensmalets
formulering.

Kommentarer om arbetsprocessen med program- och kursutveckling handlade
genomgaende om en pagaende och stindigt utmanande kunskapsutvecklingsprocess, inte
nédvandigtvis problematisk men som tagit tid att komma i gang, ddr det var svart att veta
hur mycket som var tillrdckligt, och om de hade uppnatt det som krdvdes. Har hade ocksa
enkéten lett till nya insikter om att flera dimensioner saknades i utbildningen. Endast en
nej-kommentar kunde ses som ett uteslutande nej. Har framstélldes 1 stéllet
arbetsprocessen med examensmalet som en enbart positiv erfarenhet som i sig mojliggjort
egen utveckling och ny medvetenhet: Vi har arbetat valdigt mycket med detta i en
projektgrupp och det har varit givande och utvecklande”.

I kommentarer med tolkningar av, och attityder till, examensmdlets formulering uttrycks,
i bade ja- och nej-svar, forstaelser av begreppen “mins vald mot kvinnor” och vald i
nira relationer”. En del av dessa ligger néra syftet med inférandet av examensmalet. I den
nationella strategin att forebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor (Skr. 2016/17:10),
ar syftet att det ska ingd som central atgérd inom svensk jamstilldhetspolitik. Strategin
som helhet ska, ”bidra till att uppna regeringens jimstélldhetspolitiska delmal att méns
véld mot kvinnor ska upphora”. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma rétt
och mgjlighet till kroppslig integritet” (s.113). I denna forstaelse av méns vald mot

23 En respondent hade inte besvarat fragan.
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kvinnor och flickor grundad i ett feministiskt perspektiv, beskrivs véldet som ett av de
yttersta uttrycken for bristande jamstilldhet. Atgirderna i strategin syftar uttryckligen till
att ocksd motverka pojkars, méns och hbtg-personers utsatthet vid vald i néra relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, sexualbrott och prostitution och manniskohandel for
sexuella dandamal (Skr. 2016/17:10, s.113-115).

Foljande tre citat uttrycker en likartad forstaelse:

Ibland kan maélet tolkas att det bara géller kvinnor vilket bor fortydligas att det géller vald
generellt. (ja-svar)

Mins vald mot kvinnor blir mer likt mal som handlar om lika rétt och diskriminering (...)
(ja-svar)
Har alltid beddmts ingd i examensmalet "- visa formaga att med helhetssyn pa ménniskan

gora atgardsbedomningar utifrén relevanta vetenskapliga, samhilleliga och etiska aspekter
med sérskilt beaktande av de ménskliga réttigheterna” (nej-svar)

Andra kommentarer innehéller en annan tolkning av examensmalet, dar ’vald i ndra
relationer” forstas som det bredare begreppet, med fler former av vald och
maktforhallanden inkluderade &n i begreppet “méns vald mot kvinnor ” som ser ut att
bokstavligen avgrénsas till betydelsen méns vald mot kvinnor i heterosexuella
partnerrelationer.

Vi har valt uttrycket vald i ndra relationer dér ocksa méns vald mot kvinnor ingar. (nej-
svar)

Uttrycket i examensmaélet dr begriansande. Det borde ha haft ett mer intersektionellt
uttryck. (ja-svar)

Vi forsoker vara tydliga fran borjan, att "konsneutralisera" och forklara formuleringen av
examensmalet. Det upprepas dven. (nej-svar)

Examensmalet &r specifikt méns vald mot kvinnor i néra relationer vilket gor att detta ar
huvudfokus for undervisningen. Om examensmalet snarare hade varit vald i nira relation
hade det 6ppnat upp for en betydligt bredare ansats i undervisningen. (nej-svar)

Naér nej-svar foljs av en sadana tolkning blir den uttryck for en upplevd sékerhet i den
egna forstaelsen, som i tva av citaten ovan beskriver att den ocksa tillimpats i
undervisning.

Positiva och negativa attityder till examensmalets formulering framtrader i andra
kommentarer:

Tvértom har det varit bra att det finns ett tydligt examensmal om detta omrade. (nej-svar)

Vid vara seminarier lyfter ibland studenter fragan om varfor malet framhéller just méns
véld mot kvinnor. Vi diskuterar detta med studenterna och ser det inte som problematiskt
for undervisningen. (nej-svar)

Men ménga reagerar pé att méan lyfts fram i examensmaélet. (nej-svar)

Tva nej-svar beskriver till skillnad mot dessa, i att examensmalet hade inforts i sin helhet
i programmet, vilka tyder pé att de inte hade tolkats och brutits ned i larandemal. Det
framgér inte hur de tillimpat det i undervisning och examination.

Sammantaget ger dessa fritextkommentarer en huvudsaklig bild av en kunskaps-
utvecklingsprocess i arbetet med inférandet av examensmalet som tar tid och kan
medfora bade osékerhet och missforstand i vad, var ndgonstans och hur mycket som ska
inforas i utbildningen. De tyder ocksé pa att misstolkningar kan vara starkt befésta, kring
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definitionerna av examensmalets valdbegrepp och vad examensmalet forvintas innehalla.
Sadana fanns bland de som svarat nej pa frdgan om, ”Har formuleringen av
examensmalet, visa kunskap om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer,
inneburit ndgot problem i ert arbete med att infora, och utbilda inom, det?”” Med tanke pé
monstret som beskrevs 1 Kapitel 3, dér en betydligt storre andel utbildningsanordnare
hade infort olika former av vald i nira relationer 4n sexuellt vald utanfor nira relationer,
ser misstolkningar av detta slag ut att fa konsekvenser for hur examensmaélet konkret
infors pa kursniva i undervisning och examination.

Forandringar sedan 2019

I den forsta studiens slutrapport (Carlsson 2020) presenterades, som tidigare ndmnts,
resultaten kvalitativt i denna fraga. I en forsta delrapport (Carlsson 2019) presenterades
emellertid enkétsvaren dven kvantitativt i siffror som visade hur manga som svarat inom
de olika kategorierna av svarigheter. Detta togs bort i slutrapporten da dels ytterligare sex
enkatsvar inkom i samband med forlangd svarstid, dels pa grund av andra metodproblem,
i materialet (s.16—17). D4 det inte fanns nagot tidsutrymme i studien for uppdatering av
samtliga resultat gjordes ingen ny berdkning av hur manga som angett vardera
problemkategori. For att i denna studie kunna gora en kvantitativ jamforelse av hur
vanligt det var att ha ndgon svérighet, har emellertid en ny berdkning gjorts av det totala
antalet svar i fragan 2019. Detta presenteras hir nedan tillsammans med en diskussion om
hur det kvalitativa resultatet 2019 star sig kvantitativt i studien 2022.

Vanligare att ha svarigheter i arbetet med examensmalet

Enkatfragan 2019 16d, ”Finns det ndgot som ni upplever sarskilt utmanande eller
problematiskt i arbetet med att fullgéra uppdraget att integrera examensmalet i er
utbildning?” P4 denna fraga hade 53 respondenter svarat av totalt 69 i det slutliga
enkdtmaterialet det (tabell 20). Av dessa beskrev 35 (51 %) olika utmaningar och
problem i arbetet med examensmalet. Det var utdver det 18 respondenter (26 %) som pa
olika sitt beskrev att de inte hade ndgra utmaningar men att de anda kunde behova
utbildning. Med reservation for det interna bortfallet i fragan, 16 respondenter (23 %)
innebér det att det verkar ha blivit vanligare att ha nadgon svarighet i arbetet med
examensmalet, en 6kning med 22 procentenheter.

Tabell 20. Har, har inte svarigheter i arbetet med examensmalet. Jamférelse mellan 2019 och
2022, procentandel och féréndring i procentenheter.

% 2019 % 2022 % forandring
(n=69) (n=62) 2019 till 2022

Respondenter som angav en eller flera svarigheter 51 73 +22
eller problem i arbetet med examensmalet
Respondenter som uteslutande angav att de inte 26 16 -10

hade svarigheter eller problem i arbetet med
examensmalet

Vissa dominerande svarighet 2019 dominerar aven kvantitativ 2022

Tabell 21 ar ett forsok att i viss man jamfora resultatet for olika svarigheter 2019 med det
kvantitativa 2022. Tabellen listar de fyra svarigheter som var vanligast i enkéten
(Carlsson 2019, 2020) och vid intervjuer 2019. Det innebér att de var kvantitativt
vanligast i det enkétresultat som presenterades i delrapporten (Carlsson 2019) men ocksa
vid intervjuerna som ingick i slutrapporten (Carlsson 2020).
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Pé grund av metodproblemen 2019, da enkétfragan i den forsta studien inte specifikt
efterfrigade dessa olika problem, och det inte fanns utrymme att svara ”Ja, det &r svart
att...” eller ”Nej, vi har inte ndgra av dessa svérigheter”, gar det emellertid inte med
sékerhet att veta hur mdnga som skulle ha svarat att de hade en viss svérighet eller inte,
jamfort med om de fatt en uttrycklig fraga om det. Fordndringen bedoms vara en
uppskattning. Det enda som gér att veta &r att de flesta respondenter kom att tdnka pa, och
beskriva, ndgon av dessa svarigheter. Det kan finnas ménga skal till det, som exempelvis
att de brottades med en viss svarighet vid det aktuella tillfdlle da de fyllde i enkéten, eller
att en viss svarighet gav en starkare subjektiv upplevelse av problemsituation.
Intervjustudiens resultat 2019 gar inte heller att jamfora kvantitativt med 2022, da urvalet
var alltfor litet och inte slumpmaéssigt, trots att intervjun inneh6ll specifika fragor om just
de problemkategorier som genererats ur enkéten, och som respondenterna fick reagera pa.

Med detta i atanke visar tabell 20 att de tva svarigheter som var vanligast i bdde enkét-
och intervjustudie 2019 ocksé var kvantitativt vanligast 2022. De handlade om
svérigheter att prioritera mellan olika examensmal i utbildningsprogrammen for att fa in
tillrdcklig kunskap inom examensmaélet utan att tringa bort andra kunskapsomraden. De
handlade ocksa om svarigheter att veta hur bast integrera examensmalet for att bidra till
studenters progression genom utbildningen: som enskild kurs eller i flera olika kurser och
var i programmet. Den tredje svarigheten som dominerade 2019 var mindre vanlig 2022.
Det var att &mnet for examensmalet var laddat och kunde véicka mycket kénslor av olika
slag, och att det var svért och krdvande i métet med studenter och kollegor som var
kritiska till examensmalet eller sjdlva blivit utsatta. Det var bara 10 procent som uppgav
det 2022. Likasa var det mindre generellt vanligt att ha de ytterligare tva svarigheter som
dominerade i intervjustudien. De hade att géra med en alltfor pressad arbetsmiljo for att
fé tiden att ricka fOr att arbeta in examensmaélet 1 utbildningen pa ett bra sétt, samt
pressade ekonomiska ramar och svart att ha rad att utbilda inom examensmalet utan att
nagot annat maste tas bort. Dessa svarigheter rapporterade knappt en fjardedel respektive

en femtedel av respondenterna.

Tabell 21. Svarigheter i arbetet med examensmalet. Jadmférelse mellan 2019 och 2022.

Utmaningar och problem som rapporterades kvalitativt Kvalitativt Antal (%) @ Jamforelse
2019 och efterfragades kvantitativt 2022 resultat 2019 svar 2022 = 2019 och 2022
Det ar svart att prioritera i forhallande till andra Vanligast i bade 28 (45%) Vanligast aven
examensmal i utbildningsprogrammet for att fa in tillracklig enkat- och 2022
kunskap utan att trdnga bort andra kunskapsomraden. intervjustudie

Det ar svart att veta hur vi bast ska integrera Vanligast i bade 18 (29%) Vanligast aven
examensmalet for att bidra till studenters progression enkat- och 2022
genom utbildningen: som enskild kurs eller i flera olika intervjustudie

kurser och var i programmet.

Amnet &r laddat och kan vacka mycket kanslor av olika Vanligast i bade 6 (10%) Mindre
slag. Det ar svart och kravande i métet med studenter och enkat- och generellt vanligt
kollegor som ar kritiska till examensmalet eller sjélva blivit intervjustudie

utsatta.

Det ar svart att veta hur vi i var redan pressade arbetsmiljo Vanligt i 14 (23%) Mindre

ska fa tiden att racka for att arbeta in examensmalet i intervjustudien generellt vanligt
utbildningen pa ett bra satt.

Det ar svart att vi har blivit alagda detta uppdrag utan Vanligt i 12 (19%) Mindre

ekonomiska resurser. Hur ska vi hantera det med vara
pressade ekonomiska ramar? Vad har vi rad att utbilda
om? Om nagot ska in maste annat bort.

Examensmalets formulering

intervjustudien

generellt vanligt

Det fanns i bada studier 2019 (Carlsson 2020) ocksa en uttryckt och aterkommande
ambivalens i forhéllningsséttet till examensmalet, med kritik mot hur det var formulerat. I
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kritiken tolkades det pd annat sétt 4n regeringen avsett. Begreppet “méns vald mot
kvinnor” tolkades bokstavligt och framstilldes som specifikt, forenklat och exkluderande,
medan begreppet ’vald i néra relationer” i motsats tolkades som generellt, komplext,
mangbottnat och inkluderande. I Sveriges nationella strategi att forebygga och bekdmpa
mins vald mot kvinnor (Skr. 2016/17:10) utgdr ddremot ”méns vald mot kvinnor” det
bredare paraplybegrepp som omfattar véld som huvudsakligen, men inte uteslutande,
utdvas av man mot kvinnor bade inom och utanfor nira relationer. Den bokstavliga
forstaelsen framtradde 2019 som dominerande och socialt delad tvérs dver olika
universitet och professionsutbildningar. Med brist pa kéinnedom om examensmalets syfte
och innehall f6ljde en motsédgelsefull situation som fatt konsekvenser for mojligheterna
att genomfora uppdraget. Det hade lett till bade irritation och en forenklad syn pa, eller
uttalade svérigheter i, att integrera examensmalet i utbildningarna. Tecken pa en sddan
tendens fanns dven 2022 dven om den inte visar sig kvantitativt. Trots att en majoritet
2022 uppgav att formuleringen av examensmalet inte inneburit ndgot problem for dem,
finns svar som inte overensstimmer med Nationell strategi for att forebygga och bekampa
mins vald mot kvinnor (ibid), 4ven bland dem som svarat nej pa fragan, och att andra
tolkningar av de bada valdsbegreppen i examensmalet tillimpas i undervisning. Detta
tyder pa en befist, falsk sdkerhet i den egna kunskapen om examensmalets syfte och
innehall.

Sammanfattningsvis tyder resultaten kring svarigheter i arbetsprocessen med att infora
examensmalet och utbilda studenter pa detta omrade pé att kvarstiende utmaningar och
pedagogiska problem sedan 2019 fatt konsekvenser pa kursniva och att arbetsprocessen
behover forstas som en kunskapsutvecklingsprocess som tar tid.
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Kapitel 5. Utbildningsbehov

Introduktion

I detta kapitel presenteras resultat som ror studiens overgripande syfte att undersoka
nuvarande behov av utbildningsinsatser och kunskapsstod vid de berorda institutionerna.
Det omfattas av den tredje och fjdrde fragestallningen:

e Hur bedomer utbildningsanordnarna sina larares och andra utbildningsansvarigas eget
behov av utbildningsinsatser och kunskapsstod pa omradet?
e  Vilka fordndringar i dessa avseenden har skett sedan 2019?

Forst presenteras resultat 2022 som ror utbildningsbehoven inom omradet for
examensmalet och hur dessa forholl sig till vad som ingick i undervisning. Dérefter foljer
utbildningsbehov inom hogskolepedagogik och behov av andra former av kunskapsstdd.
Sist beskrivs fordndringar i dessa hdnseenden jamfort med 2019.

Behov av utbildningsinsatser och kunskapsstod inom omradet

Utbildningsbehov inom omréadet for examensmaélet undersoktes med ett flertal fragor som
géllde bade lararkollegier och personal med dvergripande utbildningsansvar.

De béada yrkesgruppernas egna bedémningar av sitt utbildningsbehov inom méns vald
mot kvinnor och vald i néra relationer efterfragades, med svarsalternativen, ”Vi bedomer
att vi inte har nagot behov av utbildning inom omradet” och, ”Vi bedomer att vi har
behov av utbildning inom omréadet”. Dessa foljdes av en detaljerad fraga om vilka delar
av valdsomradet som var angeldgen att fa fordjupad kunskap om. I en annan undersoktes
behoven av fordjupad kunskap inom de professionella tillimpningsomraden som omfattas
av den nationella strategin: upptickt, skydd och stdd, forebyggande och
brottsbekédmpande arbete. | enkéten efterfragades dven vilka hdgskolepedagogiska
omraden som var angeldgna att fa utbildning i. Med tre fragor om generella behov av
kunskapsstdd i arbetsprocessen undersoktes slutligen dven behoven av kunskap om
examensmalets bakgrund, syfte och innehéll; av olika former av utbildningsresurser och
material; samt med rum for fritextsvar, behov av andra stodatgarder for att kunna
integrera examensmalet i professionsutbildningen.

Stort generellt utbildningsbehov

En huvudfraga i studien var hur lararkollegiet och personal med 6vergripande
utbildningsansvar bedémde sina behov av utbildning inom omradet méns vald mot
kvinnor och véld i nira relationer. Resultatet, som presenteras i tabell 22, visar att 73
procent (n=45) bedomde att lararkollegiet hade ett sadant behov och 69 procent (n=43) att
personal med 6vergripande utbildningsansvar hade det. De som menade att de inte hade
nagot utbildningsbehov utgjorde 27 procent (n=17) av bade lararkollegier och personal
med &vergripande utbildningsansvar.**

24 Ovriga hade inte besvarat frigan.

50



Tabell 22. Utbildningsbehov fér ldrarkollegier och personal med 6vergripande utbildningsansvar.
Resultat 2022. (n=62)

Svarsalternativ Antal (%) svar Antal (%) svar
om lararkollegier = om personal med

overgripande
utbildningsansvar

Vi bedémer att vi har behov av utbildning inom omradet 45 (73%) 43 (69%)
Vi bedémer att vi inte har behov av utbildning inom 17 (27%) 17 (27%)
omradet

Utbildningsbehoven varierade mellan olika professioner

Behoven av utbildning varierade tydligt mellan olika professionsutbildningar (tabell 23).
Vid de flesta utbildningar uppgav en majoritet, mellan 67 och 100 procent, att
lararkollegierna behovde utbildning: Fysioterapeut, Jurist-, Psykolog-, Sjukskoterske-,
Tandhygienist och Tandldkarexamen. Vid Liakarexamen var det i stillet 50 procent av
respondenterna och vid Socionomexamen en minoritet, 25 procent. For personal med
overgripande utbildningsansvar varierade utbildningsbehoven pa ett lite annorlunda sétt.
Vid Fysioterapeut, Jurist-, Sjukskoterske-, Tandhygienist och Tandlakarprogrammen
angav en majoritet 67 till 100 ett utbildningsbehov. Vid Psykolog- och
Socionomprogrammen var det i stéllet 57 respektive 50 procent, medan det vid
Lakarprogrammen var en minoritet, 33 procent.

Tabell 23. Utbildningsbehov vid respektive professionsutbildning for l&rarkollegier och personal med
overgripande utbildningsansvar. Resultat 2022. (n=62)

Antal (%) svar Antal (%) svar

Professionsutbildning om lararkollegier om personal med
overgripande

utbildningsansvar

Juristexamen 4 (100%) 4 (100%)
Tandhygienistexamen 4 (100%) 4 (100%)
Fysioterapeutexamen 6 (100%) 5 (83%)
Psykologexamen 6 (86%) 4 (57%)
Sjukskoterskeexamen 17 (85%) 16 (80%)
Tandlakarexamen 2 (67%) 2 (67%)
Lakarexamen 3 (50%) 2 (33%)
Socionomexamen 3 (25%) 6 (50%)

Utbildningsbehov for olika valdsformer ovantat lagt

Trots det generellt omfattande behovet av utbildning inom omradet for examensmalet var
det ovéntat fa, mellan 32 (52 %) och 16 (26 %) respondenter, som ansag det angeldget for
lararkollegier och personal med 6vergripande utbildningsansvar med fordjupad kunskap
om négon av de ingdende valdsformerna (tabell 24). De som rapporterade att
lararkollegierna inte hade behov av fordjupad kunskap inom dessa omraden var samtidigt
fa: 8 respondenter (13 %) medan 12 (19 %) svarade att personal med dvergripande
utbildningsansvar inte behovde det.

Vanligast var vald i nara relationer och sarskilt utsatta livsvillkor

En tydlig skiljelinje gick mellan olika former av vald, kontexter och relationer dér vald
utdvas (tabell 24). Vanligast var behov av fordjupad kunskap om alla former av vald i
néra relationer och sdrskilt utsatta livsvillkor, dér f6ljande valdsformer, i fallande
ordning, uppgavs av 32 (52 %) till 24 (39 %) respondenter om ldrarkollegier:

e Hedersrelaterat vald och fortryck, tvangs- och barndktenskap, konsstympning av flickor
och kvinnor (52%)
e  Vald i hbtg-personers partnerrelationer (50%)
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e Sérskilt utsatta livsvillkor t.ex. utifran alder, funktionsnedséttning, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning (50%)

e  Vild i heterosexuella partnerrelationer (44%)

e  Vald i ungas partnerrelationer (42%)

e  Véld mot barn i néra relationer (40%)

e  Barn som bevittnar/lever med vald i néra relationer (39%)

Ovanligare var alla former av sexuellt vald

Ovanligare var det rapporterade behovet av fordjupad kunskap om alla former av sexuellt
véld utanfOr néra relationer och sexuella dvergrepp mot barn (tabell 24); 23 (37 %) till 18
(29 %) respondenter bedomde att detta var angeldget for lararkollegier (i fallande
ordning):

o  Sexuella 6vergrepp mot barn (37%)

e Prostitution och minniskohandel for sexuella andamal (36%)

o Sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller studiemiljoer (34%)

o  Sexuella 6vergrepp utanfor nira relationer (34%)

e Kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi (29%)

Tabell 24. Valdsformer och utbildningsbehov fér ldrarkollegier och personal med évergripande
utbildningsansvar. Resultat 2022. (n=62)

Svarsalternativ Antal (%) svar Antal (%) svar
om lararkollegier om personal med

overgripande
utbildningsansvar

Hedersrelaterat vald och fortryck, tvangs- och barnaktenskap, 32 (52%) 28 (45%)
kénsstympning av flickor och kvinnor

Vald i hbtg-personers partnerrelationer 31 (50%) 27 (44%)
Sarskilt utsatta livsvillkor t.ex. utifran alder, 31 (50%) 27 (44%)

funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, kdnsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning

Vald i heterosexuella partnerrelationer 27 (44%) 25 (40%)
Vald i ungas partnerrelationer 26 (42%) 24 (39%)
Vald mot barn i nara relationer 25 (40%) 39 (24%)
Barn som bevittnar/lever med vald i néra relationer 24 (39%) 23 (37%)
Sexuella 6vergrepp mot barn 23 (37%) 24 (39%)
Prostitution och manniskohandel fér sexuella andamal 22 (36%) 16 (26%)
Sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller studiemiljoer 21 (34%) 18 (29%)
Sexuella dvergrepp utanfor nara relationer 21 (34%) 19 (31%)
Kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, 18 (29%) 16 (26%)
medier och pornografi

Annat, ange vad 14 (23%) 8 (13%)
Vi har inte behov av férdjupad kunskap inom dessa omraden 8 (13%) 12 (19%)

Hur motiverades utbildningsbehoven?

I fridgan om vilka delar inom (vélds)omradet méns vald mot kvinnor och véld i néra
relationer som var angeldgna for lararkollegiet att fa fordjupad kunskap om, fanns tva
svarsalternativ med utrymme for fritextsvar: “Annat, ange vad” besvarades av 14
respondenter (23 %) och Vi har inte behov av fordjupad kunskap inom dessa omrdden”
besvarades av 8 (13 %). I kommentarerna ndmndes inga andra former av vald 4n de
efterfragade. I stéllet beskrevs i huvudsak olika sammanhang och situationer pa
arbetsplatsen. Utbildningsbehoven motiverades dir pa ett sétt kunde tolkas med hjilp av
fyra av de fem kategorier som genererades i den forsta studien (Carlsson 2020, s.64ff):
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Vi har ett generellt behov av utbildningsinsatser

Négra men inte alla behover utbildning/har kompetens

Vi har kompetens men bara inom vissa delar av vdldsomradet
Vi har redan tillgodosett utbildning for lararkollegiet

S

Kommentarer till, ”Annat, ange vad” foll inom kategorierna, Vi har ett generellt behov
av utbildningsinsatser”; "Négra men inte alla behdver utbildning/har kompetens” och
Vi har kompetens men bara inom vissa delar av valdsomradet”. Fragan hade antingen
lett tankarna till: ett mera ospecifikt standigt utbildningsbehov inom flera eller alla
valdsomraden; till dem i kollegiet som hade och saknade kompetens, genom att
kunskaperna varierade mellan anstéllda inom den egna institutionen eller; att det
varierade for olika delar av valdsomradet.

Kommentarer till, Vi har inte behov av fordjupad kunskap inom dessa omraden”
omfattade i stillet huvudsakligen, ”Vi har redan tillgodosett utbildning for lararkollegiet.”
Tva svar Overlappade kategorierna, genom att beskriva att personal och studenter hade
utbildning men att det framover behdvdes ytterligare inom olika tillimpningsomraden,
sdsom att trdna pad mdten med patienter och ”om lagar och regler inom omradet dndras”.
Fragan hade hér lett tankarna till en generell kompetens i kollegiet som behdvde
utvecklas.

Undervisning och utbildningsbehov for olika valdsformer — ett tydligt monster

For att forsta det, pd manga sétt komplexa och motsédgelsefulla resultatet, gjordes en
jémforande analys av eventuella monster mellan hur vanligt det var att ha undervisning
om olika valdsformer och utbildningsbehoven for valdsformerna. Hur ség relationen ut
mellan de valdsformer som utbildningsanordnarna undervisade i, och de som
lararkollegier och personal med 6vergripande utbildningsansvar rapporterade var
angelédgna att fa fordjupad kunskap om? En 6vergripande bedomning av
utbildningsbehovet, utdver den sjilvrapporterade, gjordes pa sa sitt i studien. Begreppet
Sforviintat utbildningsbehov genererades 1 den forsta studien (Carlsson 2020, s.70) for
denna analys. Det avser omfattningen av dem som inte hade undervisning om en specifik
valdsform och darfor kan forvintas ha ett utbildningsbehov. Detta har definierats i termer
av forvéntat utbildningsbehov. I denna uppféljande studie definieras hdgre, mycket
hogre, lagre och mycket lagre utbildningsbehov pa foljande vis:

Hogre utbildningsbehov dn det forvintade innebir att inte enbart dem som saknade
undervisning om en valdsform utan fler, rapporterade det angeldget med fordjupade
kunskaper om samma valdsform.

Med mycket hogre utbildningsbehov dn det forvintade avses att dubbelt s manga och
fler 4n dem som saknade undervisning om en véldsform, rapporterade det angeldget med
fordjupade kunskaper om samma véldsform.

Ldgre utbildningsbehov dn det forvintade innebér pa motsvarande sitt att farre
rapporterade det angeldget med fordjupade kunskaper om en valdsform, dn vad som
saknade undervisning om samma valdsform.

Mpycket ligre utbildningsbehov din det forvintade avser att hilften s& ménga och farre, dn
de som saknade undervisning om en valdsform, uppgav ett utbildningsbehov for
valdsformen.

Jamforelsen, som presenteras i tabell 25, visar att utbildningsbehoven for olika
valdsformer var antingen mycket hogre, hogre, lagre eller mycket lagre dn det forvéntade.
Ett tydligt monster syns med samma skiljelinje mellan olika former av vald, kontexter
och relationer dir vald utdvas, som for undervisning om véaldsformerna. Det som
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vanligast redan ingick i undervisningen var ocksa det som det vanligast fanns ett

utbildningsbehov av.

Hégre behov én férvéntat - vald i néra relationer och sérskilt utsatta livsvillkor

Det rapporterade utbildningsbehovet var hogre eller mycket hogre for véld i nira
relationer och sérskilt utsatta livsvillkor som redan oftast ingick i undervisningen (i

fallande ordning):

e Vald i heterosexuella partnerrelationer (mycket hogre)

e  Sérskilt utsatta livsvillkor t.ex. utifrdn alder, funktionsnedséttning, sexuell laggning,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning (mycket hogre)

e Vald i hbtg-personers partnerrelationer (hogre)

e  Barn som bevittnar/lever med vald i néra relationer (hogre)

e Vald mot barn i néra relationer (hogre)

e Hedersrelaterat vald och fortryck, tvangs- och barndktenskap, konsstympning av flickor

och kvinnor (hdgre)

Tabell 25. Undervisning om valdsformer, férvéntat och rapporterat utbildningsbehov. Resultat 2022,
procentandel och skillnad i procentenheter. (n=62)

Svarsalternativ

Vald i heterosexuella
partnerrelationer

*Barn som bevittnar/lever med
vald i nara relationer

*Sarskilt utsatta livsvillkor t.ex.
utifran alder,
funktionsnedsattning, sexuell
laggning, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning

Vald mot barn i nara relationer

Vald i hbtg-personers
partnerrelationer
*Hedersrelaterat vald och fortryck,
tvangs- och barnaktenskap,
kénsstympning av flickor och
kvinnor

Sexuella 6vergrepp mot barn

Vald i ungas partnerrelationer

*Sexuella évergrepp utanfor nara
relationer

*Sexuella trakasserier pa
arbetsplatser och/eller
studiemiljoer

*Prostitution och manniskohandel
for sexuella andamal
*Kommersialisering och
exploatering av kvinnor i reklam,
medier och pornografi

% Ingar i
undervisning

94
77

77

76
68

60

53
48
37

31

24

% Forvantat
utbildnings-
behov (saknar
undervisning)

54

23

23

24

32

40

47

52

63

69

76

87

Rapporterat
utbildningsbehov
lararkollegier /
personal med
overgripande
utbildningsansvar
44 /40
39/37

50/ 44

40/39
50/ 44

52 /45

37/39
421739
34/31

34/29

36 /26

29/26

% skillnad
mellan
férvantat och
rapporterat
utbildningsbehov

Mycket hogre
+38/+34
Hogre
+16 / +14
Mycket hogre
+27 1 +21

Hogre
+16/+15
Hogre
+18/+12
Hogre
+12/+5

Lagre
-10/-8
Lagre
-10/-13
Mycket lagre
-29/-32
Mycket lagre
-35/-40

Mycket lagre
-40/ -50
Mycket lagre
-58 /-61



Légre behov &n forvéntat — sexuellt vald och vald i ungas partnerrelationer

Lagre eller mycket ldgre var det rapporterade utbildningsbehovet for de sexuella
valdsformer utanfor néra relationer samt for sexuella 6vergrepp mot barn och vald i ungas
partnerrelationer (tabell 25), vilka ocksa i ldgst grad ingick i undervisningen (i fallande
ordning):

e  Sexuella dvergrepp mot barn (lagre)

e  Vald i ungas partnerrelationer (lagre)

o Sexuella 6vergrepp utanfor nira relationer (mycket lagre)

o Sexuella trakasserier pé arbetsplatser och/eller studiemiljoer (mycket lagre)

e  Prostitution och ménniskohandel for sexuella &andamal (mycket liagre)

o Kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi (mycket
lagre)

Varierande utbildningsbehov for olika tilldmpningsomraden

Behov av fordjupad kunskap inom de professionsfardigheter eller tillimpningsomraden
som omfattas av den nationella strategin (tabell 26) varierade och var, liksom for
valdsformerna, ovéntat 1agt med tanke pa det generella utbildningsbehovet. Mellan 12 (19
%) och 33 (53 %) respondenter, rapporterade det angeldget for lararkollegier och personal
med Overgripande utbildningsansvar med fordjupad kunskap om nagon av de ingdende
arbetsomradena: upptickt, skydd och stdd, forebyggande och brottsbekdmpande arbete.
En tydlig skiljelinje gick mellan olika tillimpningsomraden i ldrarkollegiernas
bedomning av sitt utbildningsbehov. Ett sdidant monster fanns inte i utbildningsbehovet
for personal med dvergripande utbildningsansvar, som var jimnare fordelat mellan de
olika tillimpningsomrédena. Vi har inte behov av kunskap inom dessa omraden”,
rapporterades samtidigt av 14 respondenter (23 %) for lararkollegierna och 15 (24 %) for
personal med 6vergripande utbildningsansvar.

Tabell 26. Examensmalets tillampningsomraden och utbildningsbehov fér lararkollegier och
personal med évergripande utbildningsansvar. Resultat 2022. (n=62)

Svarsalternativ Antal (%) svar Antal (%) svar
om lararkollegier om personal med
overgripande
utbildningsansvar
Professionens skyldigheter och ansvar inom valdsomradet (t.ex. 33 (53%) 26 (42%)
konventioner, lagar, férordningar,
foreskrifter, allmanna rad, policy och rutiner mm).
Att upptacka vald (t.ex. genom att identifiera valdsutévande och 33 (53%) 32 (52%)
valdsutsatthet och genom att
stalla fragor om och samtala om vald)
Teoretiska perspektiv pa vald inom omradet for examensmalet 31 (50%) 25 (40%)

Skydd och stod for valdsutsatta (t.ex. anmalan, utredning, 29 (47%) 26 (42%)
omhandertagande av barn, stod i

foraldraskap, professionellt bemdétande, stddsamtal, vard,

behandling, skyddat boende,

ekonomiskt bistand, vagledning, hjalp i kontakter med halso- och

sjukvard, socialtjanst, polis mm.)

Samverkan mellan olika professioner 29 (47%) 25 (43%)
Valdets karaktar och konsekvenser 28 (45%) 25 (40%)
Forebyggande arbete mot vald pa individniva (t.ex. vard och 23 (37%) 21 (34%)
behandling for valdsutévare)

Forebyggande arbete mot vald pa strukturell niva (t.ex. insatser 23 (37%) 26 (42%)

till allmanheten, till elever i skolan

eller pa annat satt for att forandra makt-, maskulinitetsstrukturer

och normer kring vald).

Brottsbekdmpning inom rattssystemet 12 (19%) 12 (19%)
Vi har inte behov av kunskap inom dessa omraden 14 (23%) 15 (24%)
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Vanligast var utbildningsbehov for upptackt, skydd och stod
Utbildningsbehov hos ldrarkollegier fanns fraimst inom omradena upptéckt, skydd och

stod (tabell 26). Foljande uppgavs av mellan 33 (53 %) och 28 (45 %) respondenter (i
fallande ordning):

e  Professionens skyldigheter och ansvar inom véaldsomradet (t.ex. konventioner, lagar,
forordningar, foreskrifter, allmédnna rad, policy och rutiner mm) (53%)

e  Att upptécka vald (t.ex. genom att identifiera valdsutdvande och valdsutsatthet och
genom att stélla frigor om och samtala om vald) (53%)

e  Teoretiska perspektiv pa vald inom omradet for examensmalet (50%)

e Skydd och stdd for valdsutsatta (t.ex. anmélan, utredning, omhéndertagande av barn, stod
i fordldraskap, professionellt bemoétande, stodsamtal, vard, behandling, skyddat boende,
ekonomiskt bistand, vigledning, hjélp i kontakter med hilso- och sjukvard, socialtjinst,
polis mm.) (47%)

e Samverkan mellan olika professioner (47%)

e  Vildets karaktir och konsekvenser (45%)

Ovanligare var forebyggande och brottsbekampande arbete

Léagre var utbildningsbehovet for forebyggande och brottsbekdmpande arbete, mellan 23
(37 %) och 12 (19 %) av respondenterna uppgav detta for lararkollegierna (i fallande
ordning):

e Forebyggande arbete mot vald pé individniva (t.ex. vard och behandling for valdsutovare)
(37%)

e Forebyggande arbete mot vald pa strukturell niva (t.ex. insatser till allmanheten, till
elever i skolan eller pé annat sitt for att fordndra makt-, maskulinitetsstrukturer och
normer kring vald) (37%)

e  Brottsbekdmpning inom rattssystemet (19%)

Undervisning och utbildningsbehov for tillampningsomraden - ett monster

En jimforande analys gjordes pa samma sétt som tidigare av eventuella monster mellan
hur vanligt det var att ha undervisning om olika tillimpningsomraden och det
rapporterade utbildningsbehovet for tillimpningsomradena. Hur ség relationen ut mellan
de omraden som utbildningsanordnarna undervisade i, och de som lararkollegier och
personal med overgripande utbildningsansvar rapporterade var angeldgna att fa fordjupad
kunskap om? Utover den sjilvrapporterade gjordes pa sa sitt en dvergripande beddmning
dven har av utbildningsbehovet. Omfattningen av de som inte hade undervisning

har, som tidigare, definierats i termer av forvéntat utbildningsbehov och beddmningen av
hogre, mycket hogre, ldgre och mycket ldgre utbildningsbehov dn det forvantade, har
definierats pa samma sétt som for valdsformerna.

Jamforelsen, som presenteras i tabell 27, visar att utbildningsbehoven for olika
tillimpningsomraden var antingen mycket hogre, hogre, lagre eller mycket lagre dn det
forvantade. Ett tydligt monster syntes med samma skiljelinje mellan olika
tillimpningsomraden, som for undervisning om valdsformerna. Det som vanligast redan
ingick i undervisningen var ocksa det som det vanligast fanns ett utbildningsbehov av.
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Hégre behov én forvéntat - upptéckt, skydd och stéd

Utbildningsbehoven visade sig vara mycket hogre eller hogre for de omraden som ror
upptickt, skydd och stdd, dn det forviantade utbildningsbehovet (i fallande ordning):

e  Professionens skyldigheter och ansvar inom véaldsomradet (t.ex. konventioner, lagar,
forordningar, foreskrifter, allméanna rad, policy och rutiner mm) (mycket hogre)

e  Att upptécka vald (t.ex. genom att identifiera valdsutdvande och valdsutsatthet och
genom att stélla frigor om och samtala om vald) (mycket hogre)

e  Vildets karaktir och konsekvenser (mycket hogre)

e Teoretiska perspektiv pa vald inom omradet for examensmalet (mycket hogre)

e Skydd och stdd for valdsutsatta (t.ex. anmélan, utredning, omhéndertagande av barn, stod
i fordldraskap, professionellt bemétande, stodsamtal, vard, behandling, skyddat boende,
ekonomiskt bistand, vigledning, hjélp i kontakter med hélso- och sjukvard, socialtjinst,
polis mm.) (mycket hogre)

e Samverkan mellan olika professioner (hogre)

Tabell 27. Undervisning om tilldmpningsomraden, forvéntat och rapporterat utbildningsbehov.
Resultat 2022, procentandel och skillnad i procentenheter (n=62)

Svarsalternativ % Ingar i % Forvantat Rapporterat % skillnad
undervisning utbildnings- utbildningsbehov mellan
behov (saknar lararkollegier / forvantat och
undervisning) personal med rapporterat
Overgripande utbildningsbehov
utbildningsansvar
Professionens skyldigheter och 97 3 531742 Mycket hogre
ansvar inom valdsomradet (t.ex. +50/+39

konventioner, lagar,

forordningar,

foreskrifter, allmanna rad, policy

och rutiner mm).

Att upptacka vald (t.ex. genom 92 8 531752 Mycket hogre
att identifiera valdsutévande och +45/+44
valdsutsatthet och genom att

stalla fragor om och samtala om

vald)

Valdets karaktar och 89 11 45 /40 Mycket hogre
konsekvenser +34/+29
Skydd och stod for valdsutsatta 82 18 47142 Mycket hogre
(t.ex. anmalan, utredning, +29/+24

omhandertagande av barn, stéd
i foraldraskap, professionellt
bemétande, stédsamtal, vard,
behandling, skyddat boende,
ekonomiskt bistand, vagledning,
hjalp i kontakter med hélso- och
sjukvard, socialtjanst, polis mm.)

Teoretiska perspektiv pa vald 81 19 50/40 Mycket hogre
inom omradet fér examensmalet +31/+21
Samverkan mellan olika 63 37 47743 Hogre
professioner +10/+6
Forebyggande arbete mot vald 32 68 37/ 34 Mycket lagre
pa individniva (t.ex. vard och -31/-34
behandling for valdsutévare)

Forebyggande arbete mot vald 31 69 37 /42 Lagre

pa strukturell niva (t.ex. insatser -32/-27

till allmanheten, till elever i

skolan eller pa annat satt for att

forandra makt-,

maskulinitetsstrukturer och

normer kring vald).

Brottsbekampning inom 19 81 19/19 Mycket lagre
rattssystemet -62/-62
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Légre behov én forvéntat - forebyggande arbete och brottsbekdmpning

Lagre eller mycket lagre dn det forvintade, var utbildningsbehovet for forebyggande
arbete och brottsbekdmpning (i fallande ordning):

o Forebyggande arbete mot vald pa strukturell niva (t.ex. insatser till allmanheten, till
elever i skolan eller pa annat sitt for att fordndra makt-, maskulinitetsstrukturer och
normer kring vald) (lagre)

e Forebyggande arbete mot vald pé individniva (t.ex. vard och behandling for valdsutovare)

e  Brottsbekdmpning inom réttssystemet

Litet behov av kunskap om examensmalet

I en Overgripande fraga om behov av kunskap om examensmalets bakgrund, syfte och
innehall, s& som regeringen avsdg vid inforandet i Hogskoleférordningen, svarade 17 ja
(27 %) medan en majoritet, 45 (73 %) svarade nej. I cirka hilften av de 11 fritextsvaren i
denna fraga har respondenterna kommenterat att examensmalet dr vl beskrivet 1 formella
dokument, eller att dess bakgrund och betydelse &r tydligt men inte nédvandigtvis
innehallet:

Vi tycker det finns vl beskrivet i officiella underlag och refererar till dessa i vér
undervisning.
Det stér tydligt beskrivet i Hogskoleforordningen.

Latt att forsta vikten av detta och bra att det inforts, som sagt, da det trots allt forekommer
att alla inte inser betydelsen.

Bakgrunden ér tydlig.

Vi forstar malet. Vi forstar syftet. Ytterligare kunskap inom dmnena behovs.

En av respondenterna beskriver generellt positiva reaktioner pa examensmélet men
uttrycker ocksa kritik mot dess formulering. I kommentaren framgar en fraga fran
’manga’:

De flesta tycker att examensmalet dr bra men méanga undrar ocksé varfor det ar sa snavt
formulerat. Det finns mycket véld i samhéllet som inte omfattas av examensmalet.

Fragan ger en bild av hur examensmaélet har tolkats, en tolkning delad av "méanga” att det
omfattar ett alltfor smalt vdldsomrade. De mangas undran ger samtidigt intryck av ett
behov att {4 veta varfor. Ett sitt att forstd denna kommentar &r att det saknas kunskap om
vilket vald examensmalets valdsbegrepp “méns vald mot kvinnor” och véld i nira
relationer” omfattas av i Nationell strategi att forebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor (Skr. 2016/17:10). Ovriga fritextkommentarer har i denna friga i stillet
uttryckligen beskrivit ett generellt behov av utbildning eller att det redan var tillgodosett.

Det kommer alltid ny personal som behdver fa kunskap om detta.

Finns alltid behov av att fordjupa sin kunskap.

Precis som alla andra examensmal har vi ett behov av kunskap inom omradet. Det
tillgodoses genom att vi later ett antal larare fordjupa sin kunskap inom omradet och att vi
sékerstiller att de implementeras inom ramen for programmet.

En lattfattlig rapport/infoblad hade varit bra!
Vi har redan fatt utbildning om detta via NCK.
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Det kvantitativa resultatet i denna friga, i relation till resultatet av andra fragor i studien,
tyder pa att det rader en generellt upplevd sdkerhet i hur examensmalet ska forstas. Hur
denna forstéelse tillimpas genom vad som ingér i larandemal, undervisning och
examination, och hur det relaterar till det egna utbildningsbehoven, dverensstimmer
emellertid dnnu inte med Nationella strategi for att forebygga och bekdmpa méns vald
mot kvinnor (Skr. 2016/17:10). Har syns ett tydlig brist pad samstimmighet. Radande
idéer kring de bada valdsbegreppen i examensmalet ser ut att vara mycket starka.

Stort utbildningsbehov inom hogskolepedagogik

Utover behov av kunskapsutveckling inom omrédet for olika véaldsformer och
tillampningsomraden rapporterade en majoritet ett utbildningsbehov inom
hogskolepedagogik. Enbart 12 (20 %) av respondenterna bedomde att lararkollegier, och
11 (18 %) att personal med 6vergripande utbildningsansvar inte behovde utbildning inom
detta omrade. Det var 36 av respondenterna (58 %) som svarade att det var angeldget for
ldrarkollegiet med utbildning i att undervisa inom examensmalet, 34 (55 %) behovde
utbildning i att utveckla och designa lirandemal och kurser inom examensmalet och 28
(45 %) behovde utbildning i att examinera. For personal med dvergripande
utbildningsansvar rapporterade 35 (57 %) att de behdvde utbildning i program- och
kursutveckling inom examensmalet, 30 (48 %) att det var angeldget med utbildning i att
undervisa och 27 (44 %) behdvde utbildning i att examinera inom examensmalet.

Varierande behov av olika former av utbildnings- och kunskapsstod

I en frdga om generella behov av kunskapsstdd i arbetsprocessen undersoktes behov av
olika former av utbildningsresurser och material, vars svarsalternativ var genererade med
kunskap fran den forsta studien (Carlsson 2020). Dessa presenteras i tabell 28 och visar
att det fanns behov av samtliga listade stodresurser men hur vanligt det var varierade.
Mellan 16 (26 %) och 43 (69 %) respondenter rapporterade ett behov av négot sddant
stdd, varav en majoritet uppgav foljande (i fallande ordning):

e En webbplats med 16pande uppdaterade referenser till relevant kurslitteratur, aktuell
forskning och andra digitala undervisningsmaterial (69%)

e  Webbaserade professionsspecifika fordjupningskurser for studenter och larare (60%)

e En hogskolepedagogisk webb-bank med exempel pa hur examensmalet kan brytas ner till
explicita larandemal och utformas i undervisning och examination (57%)

Tabell 28. Behov av utbildningsresurser och material. Resultat 2022. (n=62)

Svarsalternativ Antal (%)
svar

En webbplats med I6pande uppdaterade referenser till relevant kurslitteratur, aktuell 43 (69%)

forskning och andra digitala undervisningsmaterial

Webbaserade professionsspecifika fordjupningskurser for bade studenter och larare 37 (60%)

En hégskolepedagogisk webb-bank med exempel pa hur examensmalet kan brytas ner till 35 (57%)

explicita Iarandemal och utformas i undervisning och examination

En nationell webbaserad, tvarprofessionell grundutbildning fér bade studenter och larare 26 (42%)

Kollegialt samarbete for gemensam kunskapsutveckling kring examensmalet, i ett 25 (40%)

tvarprofessionellt natverk vid larosatena

En expertbank i form av férelasarpool med géastlarare 24 (39%)

Kollegialt samarbete for gemensam kunskapsutveckling kring examensmalet, i ett 23 (37%)

professionellt natverk inom den egna professionsutbildningen vid larosatena

Poanggivande kurser pa avancerad niva inom examensmalet for vara larare 17 (27%)

Fler anstallda som kan omradet och kan héja kompetensen hos dvriga medarbetare 16 (26%)
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Ovriga stodformer var det mellan 26 (42 %) och 16 (26 %) som rapporterade att de hade
behov av (i fallande ordning):

¢ En nationell webbaserad, tvarprofessionell grundutbildning for bade studenter och larare
(42%)

o Kollegialt samarbete for gemensam kunskapsutveckling kring examensmalet, i ett
tvarprofessionellt ndtverk vid larosdtena (40%)

e  En expertbank i form av foreldsarpool med géstlarare (39%)

o Kollegialt samarbete for gemensam kunskapsutveckling kring examensmalet, 1 ett
professionellt nitverk inom den egna professionsutbildningen vid ldrosétena (37%)

e Podnggivande kurser pa avancerad niva inom examensmalet for vara larare (27%)

e  Fler anstéllda som kan omradet och kan hoja kompetensen hos 6vriga medarbetare (26%)

Att en dryg fjdrdedel hade behov av fler anstdllda som kan omradet och kan hdja
kompetensen hos dvriga medarbetare, &r anméarkningsvért i relation till att det vanligaste
var att ha 2 till 3 anstéllda. Likasé att det fortfarande finns ett stort behov av olika
kunskapsstdd i arbetsprocessen.

Inget behov av andra stodatgarder

Enkitens sista fraga syftade till att fanga upp behov av andra stodatgéarder for att kunna
integrera examensmalet i professionsutbildningen, dn de som efterfragats. Har fanns
utrymme for fritextkommentarer. De 12 svaren var emellertid av samma typ som
framkommit i andra fragor, och innehéller inget ytterligare behov av utbildningsinsatser
och kunskapsstdod pa omradet. I ett svar fanns 6nskemél om mera utrymme i enkéten for
att kommentera fragor i fritext.

Forandringar sedan 2019

Nagot okat utbildningsbehov for lararkollegier

Jamfort med 2019 rapporterade fortfarande en majoritet att de hade ett utbildningsbehov
inom omradet mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer, vilket tyder pa att den
pedagogiska utvecklingen inom examensmalet fortfarande pagér vid larositena. Det
overgripande utbildningsbehovet hade 6kat nagot for lararkollegier. Det presenteras i
tabell 29. Ar 2019 beddémde 68 procent att deras lirarkollegium hade ett
utbildningsbehov. Ar 2022 var det 5 procentenheter fler som uppgav det.

Tabell 29. Utbildningsbehov fér lararkollegier. Jdmférelse mellan 2019 och 2022, procentandel och
féréndring i procentenheter.

Svarsalternativ % 2019 % 2022 % forandring
(n=69) (n=62) 2019 till 2022

Vi bedémer att vi har behov av utbildning inom 68 73 +5

omradet

Vi bedémer att vi inte har behov av utbildning nom 28 27 -1

omradet

Tabell 30 visar att behovet av utbildning for personal med dvergripande
utbildningsansvar var i princip ofordandrat 2022 jamfort med 2019, da 1 procentenhet
motsvarar férre dn ett svar.
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Tabell 30. Utbildningsbehov fér personal med 6vergripande utbildningsansvar. Jdmférelse mellan
2019 och 2022, procentandel och féréndring i procentenheter.

Svarsalternativ % 2019 % 2022 % forandring
(n=69) (n=62) 2019 till 2022

Vi bedémer att vi har behov av utbildning inom 70 69 -1

omradet

Vi bedémer att vi inte har behov av utbildning nom 28 27 -1

omradet

Samma motiveringar fanns 2019 i fritextsvar till frdgan om utbildningsbehov inom
omréadet méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer, som i frigan om
utbildningsbehov for valdsformer 2022:

Vi har ett generellt behov av utbildningsinsatser

Négra men inte alla behover utbildning/har kompetens

Vi har kompetens men bara inom vissa delar av vdldsomradet
Vi har redan tillgodosett utbildning for lararkollegiet

bl e

Motiveringarna tydde da pa att kunskap inom omradet saknades dven hos dem som
uppgett att de inte hade ett utbildningsbehov. Samma forhéllande — att de varierade
mellan anstillda inom den egna institutionen eller for olika delar av valdsomradet - kunde
bedomas helt motsatt, genom att frigan antingen ledde tankarna till dem i kollegiet som
hade eller till dem som saknade kompetens. I det forsta fallet sags enstaka larare med
kompetens som en brist vid institutionen och svaret var, Vi har behov av utbildning”,
medan det i det andra sdgs som en tillracklig resurs da hade respondenten svarat, Vi har
inte behov av utbildning”. 2022 skiljde sig detta pa sa sétt att fritextskommentarer till,
Vi har inte behov av férdjupad kunskap inom dessa omraden” i stillet huvudsakligen
omfattade, Vi har redan tillgodosett utbildning for lararkollegiet.”

Utbildningsbehovet varierade mer mellan olika professionsutbildningar

Ar 2022 varierade det dvergripande behovet av utbildning fortfarande mellan olika
professionsutbildningar men inte pa samma sétt. Det varierade nagot mer dn 2019. Vid
vissa program hade det 6kat, vid andra minskat. Tabell 31 och 32 visar fordndringen.

Ar 2019 uppgav en majoritet respondenter vid alla utom en av professionsutbildningarna
att deras lararkollegier och personal med 6vergripande utbildningsansvar behdvde
utbildning. Vid en professionsutbildning, Socionomexamen, var det i stillet en minoritet.

Ar 2022 rapporterade i stiillet en majoritet respondenter vid alla utom tva av
professionsutbildningarna ett utbildningsbehov for ldrarkollegierna. Utéver en minoritet
av Socionomprogrammen rapporterade ocksa hélften av Lakarprogrammen ett
utbildningsbehov. For personal med dvergripande utbildningsansvar var resultatet det
motsatta - en minoritet vid Lakarprogrammen och hélften av Socionomprogrammen. Vid
Ovriga program rapporterade en majoritet att de hade ett utbildningsbehov.

Jamforelsen i tabell 30 och 31 visar dven att utbildningsbehovet 2022 for ldrarkollegier
hade okat for Jurist-, Psykolog- och Sjukskoterskeprogrammen medan det hade minskat
for Lakar-, Socionom- och Tandlakarprogrammen. Det var fortfarande samtliga
Fysioterapeut- och Tandhygienistprogram som bedémde att de behdvde utbildning.

For personal med dvergripande utbildningsansvar sag det annorlunda ut. Dar hade det
okat for Jurist-, Sjukskoterske-, Socionom- och Tandldkarprogrammen och minskat for
Fysioterapeut-, Psykolog- och Lékarprogrammen, medan det var fortfarande var samtliga
Tandhygienistprogram som bedémde att de behdvde utbildning.
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Tabell 31. Utbildningsbehov vid respektive professionsutbildning for ldrarkollegier. Jdmférelse
mellan 2019 och 2022, procentandel och féréndring i procentenheter.

Professionsutbildning Antal (%) med Antal (%) med % forandring
utbildningsbehov = utbildningsbehov 2019 till 2022
2019 (n=69) 2022 (n=62)
Fysioterapeutexamen 100 100 0
Tandhygienistexamen 100 100 0
Juristexamen 80 100 +20
Psykologexamen 75 86 +11
Tandlakarexamen 75 67 -8
Lakarexamen 71 50 -21
Sjukskoterskeexamen 65 85 +20
Socionomexamen 38 25 -23

Tabell 32. Utbildningsbehov vid respektive professionsutbildning fér personal med évergripande
utbildningsansvar. Jémférelse mellan 2019 och 2022, procentandel och férdndring i
procentenheter.

Professionsutbildning Antal (%) med Antal (%) med % forandring
utbildningsbehov = utbildningsbehov 2019 till 2022
2019 (n=69) 2022 (n=62)
Fysioterapeutexamen 100 83 -17
Tandhygienistexamen 100 100 0
Psykologexamen 88 57 -27
Juristexamen 80 100 +20
Tandlakarexamen 75 67 +12
Lakarexamen 71 33 -38
Sjukskoterskeexamen 70 80 +10
Socionomexamen 31 50 +19

Utbildningsbehovet har 6kat for valdsformer men fortfarande ovantat lag

En central fraga i studien dr om det skett ndgon fordandring i forekomsten av
utbildningsbehov for respektive valdsform. Som ndmndes i Kapitel 3 har en del
véldsformer lite férdndrade formuleringar. De behandlas emellertid likvérdigt i
jamforelsen, utom svarsalternativet ”Sexuella 6vergrepp mot barn” dér formuleringen
2019 var missvisande. Jamforelsen presenteras i tabell 33 och 34. Asterisker i tabellerna
avser valdsbegrepp som &r identiskt formulerade i svarsalternativen 2019 och 2022.

Med beaktande av dessa forandringar visar jamforelsen att utbildningsbehoven for olika
véldsformer var ovéntat lagt 2019. Det var det ocksé 2022 men hade okat lite for samtliga
véldsformer utom en. Okningen var mellan 1 och 11 procentenheter for lirarkollegierna
och mellan 2 och 10 procentenheter for personal med dvergripande utbildningsansvar, dir
ocksa utbildningsbehovet for vald i heterosexuella partnerrelationer hade minskat med 1
procentenhet, en forsumbar forandring da det motsvarar mindre &n ett svar.

Mest angelégen valdsform har éndrats

Ordningen i férekomst av utbildningsbehoven om olika véldsformer har ocksa éndrats
nagot vad géller bade lararkollegier och personal med dvergripande utbildningsansvar
(tabell 33 och 34). Den valdsforms som flest respondenter uppgav 2019 att lararkollegiet
ansag angeliaget med fordjupad kunskap om, var vald i hbtg-personers partnerrelationer
(45 %). Tre ar senare var det i stillet hedersrelaterat vald och fortryck, tvangs- och
barniktenskap, konsstympning av flickor och kvinnor (52 %). Motsvarande for personal
med Overgripande utbildningsansvar var 2019 sérskilt utsatta livsvillkor (42 %) medan
det 2022 ocksa var hedersrelaterat vald och fortryck, tvangs- och barniktenskap,
konsstympning av flickor och kvinnor (45 %).

Tabell 33. Valdsformer och utbildningsbehov fér ldrarkollegier. Jamférelse mellan 2019 och 2022,
procentandel och féréndring i procentenheter.
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Svarsalternativ % svar om % svar om % forandring
lararkollegier = lararkollegier 2019 till 2022
2019 (n=69) 2022 (n=62)

Vald i hbtg-personers partnerrelationer 45 50 B
*Hedersrelaterat vald och fortryck, tvangs- och 43 52 +9
barnaktenskap, kdnsstympning av flickor och kvinnor

*Sarskilt utsatta livsvillkor t.ex. utifran alder, 43 50 +7

funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning

Vald i ungas partnerrelationer 41 42 +1
Vald mot barn i nara relationer 39 40 +1
Vald i heterosexuella partnerrelationer 38 44 +2
*Barn som bevittnar/lever med vald i nara relationer 33 39 +6
*Sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller 30 34 +4
studiemiljéer

*Sexuella dévergrepp utanfor nara relationer 26 34 +8
Sexuella 6vergrepp mot barn utanfér nara relationer 25 - -

Sexuella 6vergrepp mot barn - 37 -

*Prostitution och manniskohandel fér sexuella 25 36 +11
andamal

*Kommersialisering och exploatering av kvinnor i 20 29 +9

reklam, medier och pornografi

Tabell 34. Valdsformer och utbildningsbehov fér personal med 6vergripande utbildningsansvar.
Jamfdrelse mellan 2019 och 2022, procentandel och férédndring i procentenheter.

Svarsalternativ % 2019 om % 2022 om % forandring
personal med personal med 2019 till 2022
overgripande @ Overgripande

utbildnings- = utbildnings-
ansvar (n=69) ansvar (n=62)

*Sarskilt utsatta livsvillkor t.ex. utifran alder, 42 44 +2

funktionsnedsattning, sexuell laggning,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning

Vald i hbtg-personers partnerrelationer 41 44 +3
Vald i heterosexuella partnerrelationer 41 40 -1
*Hedersrelaterat vald och fortryck, tvangs- och 38 45 +7
barnaktenskap, kdnsstympning av flickor och kvinnor

Vald i ungas partnerrelationer 32 39 +7
*Barn som bevittnar/lever med vald i nara relationer 30 37 +7
Vald mot barn i nara relationer 29 39 +10
*Sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller 26 29 +3
studiemiljoer

Sexuella 6vergrepp mot barn utanfér nara relationer 25 - -
Sexuella dvergrepp utanfor nara relationer 23 31 +8
Sexuella 6vergrepp mot barn - 39 -
*Kommersialisering och exploatering av kvinnor i 19 26 +7
reklam, medier och pornografi

*Prostitution och manniskohandel fér sexuella 17 26 +9
andamal

Stérst 6kning inom de valdsomraden som var ovanligast 2019

Storst var emellertid 6kningen for ldrarkollegierna inom de véldsomréden dér
utbildningsbehovet var ovanligast 2019 (tabell 33 och 34): prostitution och
minniskohandel for sexuella &ndamal, en 6kning med 11 procentenheter, samt
kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi, med 9
procentenheter. Fortfarande var det emellertid en minoritet, 36 respektive 29 procent, som
uppgav dessa utbildningsbehov. Aven utbildningsbehovet inom véldsomradet
hedersrelaterat vald och fortryck, tvangs- och barniktenskap, konsstympning av flickor
och kvinnor hade 6kat med 9 procentenheter som 2022 utgjorde vanligaste
utbildningsbehovet.

63



Foréndringen for det tva forstndmnda kan tolkas som att utbildningsanordnarna nu har en
storre medvetenhet om vilka valdsformer som de forvintas utbilda. Det har ocksa funnits
ett sarskilt direkt 2020 fran regeringen (Regleringsbrev I11:7 A2020/02655, A2020/02621
delvis 2020) i att stodja ldrosdtena inom omradena:

e hedersrelaterat vald och fortryck, déribland barndktenskap, tvangséktenskap och

konsstympning av flickor och kvinnor,

e véld mot barn

e prostitution och ménniskohandel for sexuella dandamal

e hbtqi-personers utsatthet for vald i néra relationer

For personal med dvergripande utbildningsansvar var 6kningen som stdrst inom omradet
véld mot barn i ndra relationer, med 10 procentenheter till 39 procent. En 6kning om 9
procentenheter fanns har ocksa for utbildningsbehovet inom omradet prostitution och
manniskohandel for sexuella &ndamal, till 26 procent.

Féréndrade utbildningsbehov for valdsformer mot barn och unga

Foréndringar vad géller utbildningsbehov for olika former av véld mot barn var storre hos
personal med 6vergripande utbildningsansvar, en 6kning pa mellan 7 och 10
procentenheter, dn for lararkollegierna, dir 6kningen var var mellan 1 och 6
procentenheter (tabell 33 och 34). Utbildningsbehovet for kunskap om sexuella 6vergrepp
mot barn jamf{ors bast med utbildningsbehoven for 6vriga former av vald mot barn, och
var 2022 for lararkollegierna nagot lagre dn for samtliga dessa. For personal med
overgripande utbildningsansvar skiljde sig utbildningsbehovet for olika valdsformer
mindre &t.

Samma ménster bestar

Samtidigt med dessa fordndringar bestdr samma monster som 2019. En tydlig skiljelinje
gar fortfarande mellan olika former av vald, kontexter och relationer dér vald utévas, med
storst rapporterat behov av utbildning 2022 om véldsformer i néra relationer och sarskilt
utsatta livsvillkor; minst rapporterat utbildningsbehov om olika former av sexuellt vald
utanfor néra relationer och sexuella dvergrepp mot barn.

Undervisning och utbildningsbehov for valdsformer — ett starkare monster

En jamforelse mellan 2019 och 2022 av hur vanligt det var att ha undervisning om olika
véldsformer och utbildningsbehoven for valdsformerna, visar att det monster som syntes
2019 bestar och snarast har forstarkts, samtidigt som examensmalet i hogre grad ser ut att
ha inforts i utbildningarna och att utbildningsbehoven har 6kat. Tabell 35 visar
forindringen. Ar 2019 var utbildningsbehov som uppgavs for de olika valdsformerna
antingen hogre, ungefér lika stort, lagre eller mycket ldgre 4n det forvéintade. I den
uppfoljande studien 2022 fanns en storre skillnad mellan forvintat och rapporterat
utbildningsbehov. Utbildningsbehovet var antingen mycket hogre, lagre eller mycket
lagre 4n det forvantade. For vissa valdsformer hade det 6kat fran hogre till mycket hogre:
vald i heterosexuella partnerrelationer och sarskilt utsatta livsvillkor. Rapporterat och
forvantat utbildningsbehov 2022 skiljer s& mycket som 98 procentenheter 2022 mellan
den valdsform som var vanligast att ha utbildning om, vald i heterosexuella
partnerrelationer, och den som var ovanligast, kommersialisering och exploatering av
kvinnor i reklam, medier och pornografi. Skillnaden i rapporterat och forvéntat
utbildningsbehov 2019 mellan den valdsform som dé var vanligast i undervisning, véald
mot barn i néra relationer och den som dven det aret var ovanligast, kommersialisering
och exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi, var dé var 80
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procentenheter. Glappet mellan rapporterat och forvintat utbildningsbehov har pd detta
sdtt blivit storre mellan olika former av vald, kontexter och relationer ddr vald utdvas.

Tabell 35. Skillnad mellan férvéntat och rapporterat utbildningsbehov av valdsformer i
procentenheter. Jamférelse mellan 2019 och 2022. %5

Svarsalternativ

Vald mot barn i nara relationer

Vald i heterosexuella partnerrelationer

*Sarskilt utsatta livsvillkor utifran alder,
funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning

*Barn som bevittnar/lever med vald i
nara relationer

Vald i hbtg-personers partnerrelationer

Vald i ungas partnerrelationer

*Hedersrelaterat vald och fortryck,
kénsstympning av flickor och kvinnor,
tvangs- och barnaktenskap
*Sexuella 6évergrepp utanfér nara
relationer

Sexuella 6vergrepp mot barn utanfér
nara relationer
Sexuella 6vergrepp mot barn

*Sexuella trakasserier pa arbetsplatser
och/eller studiemiljéer

*Prostitution och manniskohandel for
sexuella andamal

*Kommersialisering och exploatering
av kvinnor i reklam, medier och
pornografi

% skillnad 2019
mellan férvantat
och rapporterat
utbildningsbehov
lararkollegier /
personal med
Overgripande
utbildningsansvar
Hogre
+13/+3

Hogre
+10/+13

Hogre
+4/+3

Ungefar lika stort
0/-3

Lagre
-6/-10

Lagre
-11/-20

Lagre
-14/-19

Mycket lagre
-36/-39

Mycket lagre
-39/-39

Mycket lagre
-41 / -45

Mycket lagre
-55/-63

Mycket lagre
-67 / -68

% skillnad 2022
mellan férvantat
och rapporterat

utbildningsbehov

lararkollegier /
personal med
Overgripande
utbildningsansvar
Hogre
+16/ +15

Mycket hogre
+38/+34

Mycket hogre
+27 / +21

Hogre
+16 / +14

Hogre
+18/+12

Lagre
-10/-13

Hogre
+12/ +5

Mycket lagre
-29/-32

Lagre
-8/-6
Mycket lagre
-35/-40

Mycket lagre
-40/ -50

Mycket lagre
-58 / -61

Ett sérskilt kat utbildningsbehov fér fyra valdsformer i néra relationer

Sedan 2019 &r forandringen for lararkollegierna storst for vald i heterosexuella
partnerrelationer, en 6kning med 28 procentenheter; for hedersrelaterat vald och fortryck
(26 %-enheter); sarskilt utsatta livsvillkor (24 %-enheter) och for vald i hbtq-personers
partnerrelationer (24 %-enheter). For dessa har skillnaden mellan rapporterat och
forvantat utbildningsbehov 6kat fran hogre till mycket hogre eller lagre till hogre
rapporterad utbildningsbehov, dn det forvantade. Tva av dessa omraden har varit
prioriterade i det fortsatta regeringsuppdraget till Jimstilldhetsmyndigheten 2020:
hedersrelaterat vald och fortryck, déribland barniktenskap, tvangséktenskap och

Forandring
2019 till 2022

av skillnaden mellan

forvantat och
rapporterat
utbildningsbehov

Hogre
utbildningsbehov
hade 6kat nagot

Hogre utbildnings-
behov hade 6kat till
mycket hdgre
Hogre utbildnings-
behov hade okat till
mycket hdgre

Ungefar lika stort
utbildningsbehov
hade okat till hdgre
Lagre utbildnings-
behov hade o6kat till
hogre
Lagre
utbildningsbehov
hade 6kat nagot
Lagre utbildnings-
behov hade 6kat till
hogre
Mycket lagre
utbildningsbehov
hade 6kat nagot

Mycket lagre
utbildningsbehov
hade 6kat nagot

Mycket lagre
utbildningsbehov
hade 6kat nagot

Mycket lagre
utbildningsbehov
hade 6kat nagot

25 Se s.53 om hur hdgre, mycket hogre, ldgre och mycket ligre utbildningsbehov #n det forvintade definieras.
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konsstympning av flickor och kvinnor samt hbtqi-personers utsatthet for véld i ndra
relationer. Aven véld mot barn och prostitution och méinniskohandel for sexuella dandamal
var prioriterade men dér har fordndringen varit mindre.

Vald i néra relationer tycks i allt starkare grad foredras pa bekostnad av annat vald

Utvecklingen tyder pa en generell tendens att inforandet av examensmalet dnnu inte foljer
den nationella strategin (Skr. 2016/17:10) och avsikten med véldsbegreppen i
examensmalet. En tydlig skiljelinje kvarstar mellan olika former av vald, kontexter och
relationer dér vald utdvas. Vald i néra relationer tycks i allt starkare grad foredras i
larosétenas undervisning och utbildningsbehov, pa bekostnad av sexuellt vald utanfor
nira relationer och sexuella 6vergrepp mot barn och vald i ungas partnerrelationer. Dessa
var fortfarande 2022 mindre vanliga eller ovanliga i undervisning och hade dar okat
mycket lite eller inte alls. Utbildningsbehovet hade samtidigt 6kat lite for samtliga
véldsformer och mest for dem dér utbildningsbehovet var ovanligast 2019. Fortfarande
var det emellertid en minoritet som uppgav dessa utbildningsbehov. Detta kvarstaende
och forstirka monster av skillnad mellan olika former av vald i néra relationer och
sexuella véaldsformer som syntes 2019, som bestar och har forstérkts, tyder pa en
kvarstdende brist pa information om examensmaélet eller att radande idéer kring
begreppen “méns vald mot kvinnor” och “’vald i néra relationer” dr mycket starka.

Sammanfattningsvis visar resultat kring hur utbildningsanordnarna bedémde sina
larares och andra utbildningsansvarigas eget behov av utbildningsinsatser och
kunskapsstdd pa omradet, att det 6vergripande utbildningsbehovet inte hade minskat
sedan 2019. Pa samma sitt som i arbetsprocessen finns en diskrepans mellan
utbildningsbehov pa dvergripande och konkret niva som ocksé fanns 2019. Ett tydligt
monster i studiens olika resultat tyder pa en lasning i arbetsprocessen som handlar om hur
examensmalets bada valdsbegrepp forstas och tillimpas i utbildningarna. Det gor att
behovet av utbildningsinsatser och kunskapsstdd fortfarande beddms som stort.

66



Kapitel 6. Diskussion

Introduktion

Detta kapitel tar ett samlat grepp om studiens resultat i relation till dess syfte och
fragestillningar, och vad det innebér for Jamstéalldhetsmyndighetens uppdrag att erbjuda
stod till larare och andra utbildningsansvariga vid universitet och hogskolor i frigor om
mins vald mot kvinnor och vald i néra relationer. Syftet med studien &r att undersoka
behoven av utbildningsinsatser och kunskapsstod vid berdrda institutioner, i arbetet med
att integrera det nya examensmalet i professionsutbildningarna och att ta sig an utbildning
pa detta omrade. Utbildningsanordnare for atta professionsutbildningar ar berérda och har
deltagit i studien: Fysioterapeut-, Jurist-, Lakar-, Psykolog-, Sjukskoéterske-, Socionom-,
Tandhygienist- och Tandldkarexamen. Utbildningsansvarig med hogst ansvar for
respektive utbildning ombads att besvara enkéten. Studien foljer upp utbildningsbehov pa
omradet som undersoktes forsta gangen 2019 (Carlsson 2020). De tre resultatkapitlen har
fokuserat pa vardera av de tre fragestidllningarna om: var utbildningsanordnarna befann
sig 1 arbetsprocessen med att inféra examensmalet och utbilda sina studenter (Kapitel 3),
vilka svarigheter de sag i detta arbete (Kapitel 4) och hur de bedémde sina ldrares och
andra utbildningsansvarigas behov av utbildningsinsatser och kunskapsstdd pa omradet
(Kapitel 5). Samtlig tre kapitel omfattar 4ven den fjarde fragestdllningen, om hur
resultaten 2022 forhaller sig till resultaten i den forsta studien 2019. Kunskap fran dessa
kapitel vavs hiar samman och beddms for att fa ett helhetsperspektiv pa
utbildningsbehoven, i det arbete som pagar med examensmalet vid ldrositena.

Forutsattningar for utbildning hade blivit battre

Resultatet i kapitel 3, kring arbetsprocessen med att infora examensmalet, tyder pa att
larosdtena arbetar aktivt med att skapa godare forutséttningar for att kunna genomfora
utbildning inom omréadet. De som omfattas av utbildningsreformen var 2019 en mycket
heterogen grupp, med mycket ojamlika forutsattningar fran borjan bade i hur och nér de
fatt kinnedom om uppdraget, i utbildningserfarenhet, lararresurser och kompetens inom
omradet. Denna skillnad ser nu ut att ha borjat jaimnas ut. Alla utbildningsanordnare hade
i denna uppfoljande studie ndgon larare, anstélld eller gést, dar tre forut saknat detta och
97 procent hade anstillda l4rare inom omradet, jaimfort med det uppskattade 87 procent
2019. Det tycks ocksa ha blivit vanligare att anlita géstlarare for att forbattra
forutsattningarna, da den andel som hade bade anstillda och gistlarare hade dkat markant
medan den som enbart hade anstdllda hade minskat. Géstlarare kom fortfarande, och 4n
vanligare, frimst fran professionens praxis. Formella kvalifikationer inom omradet hade
ocksa okat i gruppen som helhet. Ar 2019 dominerade erfarenheter fran praxis, hos bade
lararkollegier och personal med 6vergripande utbildningsansvar. Tre ar senare var det i
stillet att ha gatt kurser eller utbildning. Den andel som uppgav att de helt saknade
kvalifikationer hade samtidigt minskat. Antalet anstéllda l4rare varierade emellertid
mycket dven 2022, mellan en och fler &n tio, och det vanligaste var att ha tva till tre. P4
grund av dessa resultat bedoms forutsattningar och mojligheter att genomfora utbildning
inom examensmalet, och forma en pedagogisk miljo med ett lararlag, fortfarande variera
men vara relativt goda, goda eller mycket goda for de allra flesta.
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Allt fler hade infort examensmalet i utbildningarna

De ojamlika forutsittningarna 2019 visade sig ocksa i att utbildningsanordnarna hade
kommit olika langt i arbetsprocessen med att inféra examensmalet i utbildningsplaner,
larandemal, undervisning och examination. En klar utveckling hade skett 2022, att doma
av resultatet i frigor pa denna dvergripande niva. Ar 2019 uppgav 87 procent att de hade
infort examensmalet i sina utbildningsplaner, 59 procent i lirandemal, 84 procent i
undervisning och 74 procent i examination. Ar 2022 rapporterade i stillet samtliga att det
var infort i utbildningsplaner och ldrandemal, medan 98 procent hade infort det i
undervisning och 93 procent i examination. Den variation som fanns mellan och inom
olika professionsutbildningar 2019, i var utbildningsanordnarna befann sig i processen,
ser dirmed ocksa ut att ha jamnats ut. Det var ocksa betydligt vanligare att ha larandemal,
undervisning och examination inom examensmalet i flera kurser &n i en. Det kan tyda pa
att en stor andel av utbildningsanordnarna ser omfattningen och komplexiteten i
examensmalets innehall och att det ar svart, for att inte sdga omojligt, att enbart 14gga det
i en kurs, om det inte ror sig om en kurs enbart for detta examensmal. Att sprida ut
kunskapsinnehallet och bidra till studenters kunskapsprogression éver tid i programmet,
kan vara mera konstruktivt och mdjligt med tanke pa alla Gvriga examensmal som ingar i
programmen.

Jamfort med den senast kartlaggningen av hur méns vald mot kvinnor och véld i nira
relationer beaktas i hogre utbildning (UKA 2022) tycks andelen utbildningsanordnare
som hade infort examensmalet i utbildningsplaner och larandemal ha 6kat pa mycket kort
tid. UKA samlade in sitt enkiitmaterialet i april till maj 2022, precis fore
insamlingsperioden for denna studie, juni till oktober. I UKA:s material hade
examensmalet dnnu inte inforts i1 utbildningsplanerna vid alla Fysioterapeut-, Psykolog-,
Sjukskéterske- och Socionomprogram. Det hade heller inte inforts som larandemal i
samtliga Fysioterapeut-, Jurist-, Psykolog-, Sjukskoterska- och Socionomprogram, medan
alltsa alla i innevarande studie rapporterade att de hade infort det i bade utbildningsplaner
och larandemal. For undervisning inom examensmalet skiljer sig resultaten s tillvida att
samtliga berdrda i UKA:s kartliggning rapporterade att de hade detta, medan en i
innevarande studie saknade det. Fér examination var forekomsten densamma i UKA:s
och denna studie vid tre av de atta professionsutbildningarna: alla Jurist-, Lakar- och
Tandhygienistprogrammen rapporterade att de hade infort det. Vid 6vriga
professionsutbildningar skiljer sig resultaten pa sa sitt att forekomsten var antingen lite
lagre eller lite hogre i denna studie. Dessa skillnader kan ha metodologiska orsaker. UKA
hade i sin enkdt inte angett vilket vald de avsag med valdsbegreppen méins vald mot
kvinnor och véld i ndra relationer, hur de definierat dem och vad de darmed efterfragade,
och det framgar inte om detta ingick i ndgot informationsbrev. De stéllde ocksa
genomgaende sina fragor kring dessa tva valdsbegrepp som tva separata omraden och
presenterar resultaten pa ett annat sétt 4n i denna studie. Svarsfrekvenserna for de bada
studierna skiljer sig at. UKA ser dessutom ut att ha inkluderat fler enkitsvar 4n ett fran tre
av professionsutbildningarna: Sjukskoterske- Socionom- och Tandhygienistprogrammet.
Pé grund av skillnader i svarsfrekvens och material, att det rér sig om sma populationer
for vardera examina och att UKA presenterar dessa resultat enbart i procent, blir ocksé
jémforelsen vansklig.

Ett ytterligare tecken i innevarande studie pa positiv utveckling ar att en majoritet, mellan
60 och 94 procent, rapporterade att de undervisade om de flesta av de former av vald i
nira relationer som undersoktes i1 foljdfragor om larandemal, undervisning och
examination. Detta gillde vald i heterosexuella partnerrelationer (94 %), barn som
bevittnar/lever med véld i néra relationer (77 %), vald mot barn i néra relationer (76 %),
vald i hbtg-personers partnerrelationer (68 %) samt hedersrelaterat vald och fortryck
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inklusive tvangs- och barnédktenskap, konsstympning av flickor och kvinnor (60 %). De
flesta undervisade ocksé om sérskilt utsatta livsvillkor (77 %). Omfattningen av dem som
undervisade om dessa valdsformer hade tydligt 6kat, mest for véld i heterosexuella
partnerrelationer med 22 procentenheter, fran 72 till 94 procent. For 6vriga var dkningen
mellan 10 och 19 procentenheter. I foljdfradgor om professionella tillimpningsomraden
var det ockséa en majoritet av respondenterna, mellan 63 och 97 procent, som rapporterade
att det i undervisningen ingick kunskap som ror upptéckt, skydd och stod. Dessa resultat
tyder sammantaget pa att arbetet vid larosdtena har kommit en bra bit pa vag.

Mycket arbete aterstar

Som helhet ger emellertid foljdfragorna pa en mera konkret och detaljerat niva, om vilka
véldsformer som ingick i larandemal, undervisning och examination, ett annat resultat &n
det dvergripande om inforandet av examensmalet i utbildningarna. Med tanke pa att
nistan alla rapporterat att de hade infort examensmalet var andelen som utbildade om
nagon av valdsformerna fortfarande ovéntat lag, mellan 13 och 94 procent ingick
undervisning, dir de i hogre grad forekom an i larandemal och examination. Ingen enda
valdsform forekom i samtliga utbildningsanordnares utbildningar. Tre ar efter den forsta
studien hade heller inget skett i det monster som dé var synligt i materialet. En tydlig
skiljelinje gick mellan olika former av vald, kontexter och relationer dér vald utovas.
Sexuellt vald utanfor néra relationer forekom i mycket ldgre grad &n vald i ndra relationer
och sirskilt utsatta livsvillkor. En minoritet, rapporterade att de undervisade om sexuella
Overgrepp utanfor néra relationer (37 %), sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller
studiemiljoer (31 %), prostitution och ménniskohandel for sexuella &ndamal (24 %) och
kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi (13 %).
Dessutom var det en lagre andel, &n for alla andra former av vald i néra relationer
inklusive andra former av vald mot barn, som undervisade om vald i ungas
partnerrelationer (48 %) och sexuella dvergrepp mot barn (53 %), som begas av bade
narstaende, bekanta och fraimmande personer. Jamforelsen med 2019 ars resultat visar
ocksa att det hade skett en mycket liten, eller ingen fordndring alls, av andelen som
undervisade om dessa former av vald. Som mest, med 4 procentenheter, hade den 6kat for
prostitution och méanniskohandel for sexuella &ndamal. Detta monster i vilket vald som
fér utrymme i utbildningarna och vilket som inte far det, tyder pa att
utbildningsanordnarna antingen gor aktiva val dér de foredrar att utbilda om vald i nira
relationer och sirskilt vissa former; inte har tillrdckliga kunskaper om vad examensmalet
forvéntas innehalla eller; att de i sin program- och kursutveckling fastnar i andra
pedagogiska problem, hinder pa vigen som stoppar upp arbetet med att infora
examensmalet. Foljdfragor pa en mera konkret och detaljerat niva, om vilka
professionella tillimpningsomraden som ingick i larandemal, undervisning och
examination visar ocksé en skiljelinje mellan olika omridden och att inget enda omrade
ingick i samtliga utbildningsanordnares utbildningar. En minoritet uppgav att de
undervisade om forebyggande arbete mot vald pa individniva (32 %), forebyggande
arbete pa strukturell niva (32 %) och brottsbekdmpning inom rattssystemet (19 %).

Trots att det gatt tre till fyra &r sedan examensmalet tridde i kraft i Hogskoleférordningen
(1993:100) och de forsta kullarna studenter vid en del program har tagit examen, visar
resultaten i1 dessa delar av studien att mycket arbete aterstar vid larosétena for att kunna
sdga att examensmalet dr helt infort i utbildningarna. Mot denna bakgrund &r det mycket
angeldget att Jamstilldhetsmyndigheten far fortsatt uppdrag att erbjuda
utbildningsinsatser och kunskapsstod till ldrare och andra utbildningsansvariga vid de atta
professionsutbildningarna. Att en dryg fjardedel hade behov av fler anstillda som kan
omradet och kan hdja kompetensen hos dvriga medarbetare dr anmarkningsvért i
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sammanhanget och visentligt att beakta for att forsta de villkor som
utbildningsanordnarna arbetar under.

Politisk styrning av ett omfattande innehall

Examensmalet omfattar en méngd kunskaper som larositena forvéntas utbilda om, inte
minst de minga formerna av vild. I UKA:s senaste kartliggning av hur mins vald mot
kvinnor och véld i nira relationer beaktas i hogre utbildning (2022) uttrycktes en
medvetenhet om det och det fanns oro for, och kritik mot, detaljstyrning av utbildningar
fran politiskt héll. Nér nya examensmal infors, forlorar ldrosétena sina mdjligheter att
sjdlva utveckla sina utbildningar, var det dem som menade. I tre workshoppar med
foretradare for Socionom-, Jurist-, Lakar- och Tandlakarprogrammen hade detta
framkommit. Hélften av de 50 deltagarna hade varit fran Socionomprogrammet.
Inférandet av ett specifikt mal sdgs som problematiskt, om inte andra delar i
utbildningarna togs bort. Stofftrangsel kunde gora det svart att uppratthalla hog kvalitet
och progression genom undervisningen (s.5, 67). Saddan oro for stofftrangsel, med
konkurrens och prioriteringar mellan olika examenmal, och var examensmaélet bést borde
integreras for att 4stadkomma en tydlig progression, en rod trad genom utbildningen,
uttryckes i den forsta studien av larosétenas utbildningsbehov som en av manga
pedagogiska problem i arbetet med att infora examensmalet (Carlsson 2020). I bade
enkit- och intervjustudien blev det tydligt att uppgiften som utbildningsanordnarna &r
alagda var langt ifran l4tt, sarskilt da gruppen var mycket heterogen fran borjan och deras
forutsattningar var mycket ojamlika - inte minst i hur och nér de fatt kinnedom om
uppdraget. A ena sidan ska de infora ett omfattande kunskapsinnehll i utbildningarna
som ir reglerat i bade nationella och europeiska styrdokument. A andra sidan har
regeringen sagt sig frimmande for att detaljstyra examensmaélets inférande (Skr.
2016/17:10, s.147—148).

Examensmalet &r en legal politisk styrning genom inférandet i Hogskoleforordningen
(1993:100), pa samma sétt som inforande av andra examensmal. Larosdten ar statliga
forvaltningsmyndigheter och har till uppgift att genomfora de beslut som riksdag och
regering har fattat (Back m.fl. 2015, kap. 5). Sveriges nationella strategi for att forebygga
och bekdmpa méns vald mot kvinnor (Skr. 2016/17:10) ar ett ramverk for styrning av
insatser pa jamstélldhetsomradet. Dar star att den davarande regeringen ansag det,
”viktigt att undervisning om mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer ingar i
utbildningar dér de studerande i sina framtida yrken kommer att méta valdsutévare och
véldsutsatta” och de avsag att dndra examensbeskrivningarna i Hogskoleforordningens
(1993:100) examensordning for de yrkesexamina dar det bedomdes mest angeldget (Skr.
2016/17:10, s.148). Vilka former av véld examensmaélet omfattar framgar (s.113-115)
och att de i stort Gverensstimmer med tillimpningsomradet for Istanbulkonventionen,
som dr Europaradets konvention om forebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor
och av véld i hemmet (Europaradet 2011). Denna konvention fér méanskliga rattigheter ar
juridiskt bindande for medlemsstaterna och Sverige har, genom att underteckna den,
forbundit sig att folja dess artiklar.?® I konventionens inledande dverenskommelse
konstaterar Europaradets medlemsstater, och dvriga stater som har undertecknat
konventionen, att kvinnor och flickor riskerar att utsittas for konsrelaterat vald i storre
utstrackning dn mén, ofta utsatts for allvarliga former av vald, att detta vald ar
konsrelaterat pa strukturell niva och att det dr en av de viktigaste orsakerna till att kvinnor

26 Regeringen undertecknade konventionen den 11 maj 2011 och beslutade att ratificera den 19 juni 2014.
Konventionen triadde i kraft den 1 augusti 2014 (Utrikesdepartementet 2014).
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ar underordnade mén. Hér finns en tydlig jimstélldhetspolitisk 6verenskommelse pa
Europaniva for arbetet mot vald, inom vilken examensmalet ar inskrivet.

De professionella tillimpningsomradena som omfattas av examensmaélet finns ocksa
inskrivet i syftet med konventionen, som ér att:

e skydda kvinnor mot alla former av véld och att forebygga, lagfora och avskaffa vald mot
kvinnor och véld i hemmet,

e  bidra till att avskaffa alla former av diskriminering av kvinnor och att fradmja faktisk
jémstélldhet mellan kvinnor och mén, bland annat genom att stirka kvinnors stillning,

e utarbeta ett omfattande system, principer och atgirder for att skydda och hjélpa alla
kvinnor som utsétts for vald och alla som utsétts for vald 1 hemmet,

e frdmja internationellt samarbete som syftar till att avskaffa vald mot kvinnor och vald i
hemmet

e organisationer och brottsbekdmpande myndigheter ska fa stod och hjélp sé att de kan
samarbeta effektivt och ta ett helhetsgrepp for att fa ett slut pa valdet mot kvinnor och
véldet i hemmet

Har betonar konventionen avskaffande av diskriminering i alla former, avskaffandet av
vald mot kvinnor och mot a/la som utsitts i hemmet, att fa ett slut pa det genom att
skydda, hjélp, stodja, forebygga och lagfora och att framja faktisk jamstilldhet mellan
kvinnor och mén, genom att bland annat stérka kvinnors stdllning. For att 4stadkomma en
sadan utveckling innehéller konventionen olika atgdrder som medlemsstaterna ar skyldiga
att vidta. Artikel 14 och 15, i ”Kapitel III — Forebyggande”, specificerar att
utbildningsmaterial om jamstélldhet, bland annat om kdnsrelaterat vald mot kvinnor, ska
ingd i formella laroplaner pa alla utbildningsnivaer och att, ”parterna ska anordna eller
forstarka lamplig utbildning for yrkesgrupper som kommer i kontakt med brottsoffer eller
fordvare av alla valdshandlingar som faller inom ramen for denna konvention.” Har star
ocksa uttryckligen att utbildningen ska innehalla, hur man kan forebygga och upptécka
vald, jamstélldhet mellan kvinnor och mén, brottsoffrens behov och réttigheter, samt hur
sekundir viktimisering kan forebyggas” (ibid., s.9). Aven myndighetssamverkan ska
ingd, for att gora en heltdckande och lamplig hantering av valdsdrenden mojlig.

Det vald som forvéntas ingd i examensmaélet dr reglerat i Artikel 3, som innehaller
definitioner av vad konventionen avser med begreppen “’vald mot kvinnor”, uttryckligen
inkluderat "flickor under 18 ar”; vald i hemmet” samt kdnsrelaterat vald” (Europaradet
2011, s.5):

vdld mot kvinnor: ett brott mot de ménskliga rattigheterna och en form av diskriminering
av kvinnor och avser varje fall av konsrelaterat vald som leder till, eller troligen kommer
att leda till, fysisk, sexuell, psykisk eller ekonomisk skada eller fysiskt, sexuellt, psykiskt
eller ekonomiskt lidande for kvinnor, inbegripet hot om sadana handlingar, tvang eller
godtyckligt frihetsberdvanden, oavsett om det sker i ett offentligt eller privat
sammanhang

vald i hemmet: varje fall av fysiskt, sexuellt, psykiskt eller ekonomiskt vald som utévas
inom familjen eller i hemmiljon eller mellan makar eller partner eller fore detta makar
eller partner, oavsett om forovaren delar eller har delat bostad med brottsoffret eller inte

konsrelaterat vald mot kvinnor: vald som riktas mot en kvinna pa grund av att hon ar
kvinna eller som drabbar kvinnor oproportionerligt
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I den nationella strategin (Skr. 2016/17:10) tillampas begreppet ’vald i néra relationer”,
som omfattar en lite vidare krets av nirstadende, i stéllet for begreppet ’vald i hemmet”.
Atgirderna i den nationella strategin syftar uttryckligen till att ocksa motverka pojkars,
méns och hbtq-personers utsatthet vid vald i ndra relationer, hedersrelaterat vald och
fortryck, sexualbrott och prostitution och manniskohandel for sexuella andamal (Skr.
2016/17:10, s.113—-115). Sverige gar ddrmed ladngre an Istanbulkonventionen i vem som
riknas som valdsutsatt.

Den nationella strategin dr Sveriges svar pa dessa juridiskt bindande ataganden.
Inférandet av examensmaélet ingér 1 dtgérdsprogrammet for perioden 2017 till 2026 (Skr.
2016/17:10, s.148) och giller en bredd av vald, valdsutévande och valdsutsatthet.
Avsikten och malsdttningen med examenmalet dr ocksa uttryckligen att det ska ingé
kunskap om att forebygga och uppticka vald, och om insatser for valdsutsatta och
véldsutovare. Strategins fyra politiska malséttningar &r, 1) ett utdkat och verkningsfullt
forebyggande arbete mot vald, 2) forbattrad upptickt av véld och starkare skydd och stod
for véaldsutsatta kvinnor och barn, 3) effektivare brottsbekdmpning samt 4) forbéttrad
kunskap och metodutveckling. Syftet ar att bidra till det jamstélldhetspolitiska delmalet,
att méns vald mot kvinnor ska upphdra och att kvinnor och mén, flickor och pojkar ska
ha samma ritt och moéjlighet till kroppslig integritet” (s.113). Méns vald mot kvinnor
beskrivs som, “ett av de yttersta uttrycken for bristande jimstélldhet mellan kvinnor och
min” (ibid.). Den nationella strategin &r pa detta sétt ett verordnat styrdokument for
arbetet med examensmalet med en mycket tydligt uttalad malsattning,.

Akademisk frihet

Vad som avses med de tvé valdsbegreppen, “mins vald mot kvinnor” och ”vald i nédra
relationer” star emellertid inte i examensbeskrivningarna i Hogskoleforordningen
(1993:100). Examenmalet ar dar dvergripande och vagt formulerat. Det 6ppnar for andra
tolkningar av begreppen dn i den nationella strategin. Regeringen skriver ocksa i strategin
(Skr.2016/17:10) att de stér fast vid tidigare fastslagna principer for examens-
beskrivningar, dér central reglering av utbildningars innehéll dr frimmande for det
svenska hogskolesystemet. Principen ar att regeringen faststdller examensmal pa en
overgripande niva, kortfattat och koncentrerat till det vdsentliga. Forandringar och beslut
”om det exakta innehallet i utbildningarna avgors av universiteten och hogskolorna” och
”bor i forsta hand ske pa larosdtenas eget initiativ i dialog med studenter och relevanta
avndmare” (s.147-148).

Hur gar denna akademiska frihet att tolka, forsta och tillimpa i arbetet med
examensmalet? Mellan politiskt styrda krav och principen om akademisk frihet finns
nagot motsigelsefullt som kan vara svért att hantera i praktiken. Ett sétt att tinka om det
ar att de atta examina som dr berérda av examensmalet omfattar atta olika vetenskapliga
discipliner och professionsomraden. De kunskaper som avses med examensmalet blir
darfor inte desamma inom alla dessa omraden. En del kunskaper kan vara generiska, det
vill sdga tillampbara generellt inom olika vetenskapliga discipliner och professioner, for
att kunna bidra till att férebygga och bekédmpa det vald som beskrivs i den nationella
strategin. Det kan exempelvis vara sddan kunskap som bidrar till handlingsberedskap att
kunna upptécka vald och skydda barn genom att anméla misstanke om vald. Andra
kunskaper blir av nddvéandighet omrades- eller professionsspecifika, pa grund av att det
ror sig om olika professioner med olika kunskaps- och verksamhetsomraden. Att stddja
véldsutsatta r till exempel inte ndgot identiskt for en tandldkare och en psykolog, och
dven undervisningen kommer darfor att innehélla kunskaper som skiljer sig at och behdva
vara annorlunda utformad for att trina studenter i de kunskaper och djupare forstaelser
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som de forvéntas ldra sig. Konkret innebar det att examenmalet kan och behover
operationaliseras och brytas ner pa kursniva till lite olika larandemal, undervisning och
examination for olika professioner. I denna bemérkelse dr examensmalet inte en politisk
detaljstyrning av utbildningar. Pa larositena, vid de olika programmen, ar det ldrare och
utbildningsansvariga pa overgripande niva med kvalifikationer inom den egna
professionen och examenmalet, som bast kan avgora vad det innebéar for
professionsspecifika kunskaper, undervisnings- och examinationsformer i den egna
utbildningen, och som i arbetet med kursutveckling kan ta hjilp av dialoger med
studenter och filtet.

Hiér finns en akademiska frihet som ocksa innebar manga komplexa pedagogiska problem
och dverviaganden i processen. Ett annat europeiskt reglerat system som Sverige deltar i
har da betydelse for att forstd arbetet med examensmélet, den sa kallade
Bolognaprocessen.

Bologna och svarigheter i arbetet

Fragor i Kapitel 4 om svarigheter i arbetet med examensmalet bygger pa kunskap som
genererades ur enkét- och intervjustudierna 2019 (Carlsson 2020) och ar visentliga for att
forsta bade arbetsprocessen och utbildningsbehoven. Respondenternas beskrivningar dér
av vad de upplevde sérskilt utmanande eller problematiskt var praglade av den sé kallade
Bolognaprocessen som storre ramvillkor, och de europeiska standarder, riktlinjer och
systemet for kvalitetssdkring av hogre utbildning som ocksé géller i Sverige.
Bolognaprocessen ar en politisk och social samverkansprocess for hdgskoleutbildningar i
europeiska ldnder, och utvecklingen dar med ett nytt gemensamt laroplanssystem, som i
Sverige infordes 2007. Syftet var att 6ka rorligheten for studenter och arbetskraft, och
utbildningarnas konkurrenskraft, genom att samordna dem och gora dem jamforbara.
Nyckeln till jimforbarheten var gemensamma examensmal for en och samma
yrkesexamen i olika ldnder som skulle inforas i lokala utbildningsplaner och brytas ner
till larandemal, pa lokal niva i programmens kursplaner (Lindberg-Sand 2008).

I standarder och riktlinjer for kvalitetssédkring inom det europeiska omradet for hdgre
utbildning (ESG) som Sverige har antagit uttrycks det genom att hdgskoleutbildningar
ska vara, "utformade med overgripande utbildningsmdl som dr i linje med ldrosdtets
strategi och explicita ldrandemdl” och att examinationen, ”ldter studenterna visa i vilken
utstrickning lirandemdlen har uppndtts” (UKA 2015b, s.12, 13). En av
bedomningsgrunderna for larosétenas sjalvvardering inom omréadet for det nationella
systemet for kvalitetssdkring av hogre utbildning &r ocksa att larosatet, “sdkerstdiller att
dess utbildningar utformas och genomfors med tydlig koppling mellan nationella och
lokala mdl, lirandeaktiviteter och examinationer” (UKA 2019, s.15).%” Dessa system ir
praglade av det hogskolepedagogiska begreppet “constructive alignment” (Biggs 1999),
pa svenska konstruktiv lankning eller ldrandemaélstyrd undervisning, som fick inflytande i
Bolognasamarbetet. Det innebér att studenter forvéntas att aktivt fa gora, och ddrmed 6va
pa i undervisningen, det som beskrivs i larandemalen, och i examinationen fa visa prov pa
att, och hur vil, de uppnatt dem (se Carlsson 2020, s.26-30). Exemplet ovan, pa hur
akademisk frihet kan tillimpas i arbetet med examensmalet, &r skrivet i ett sddant
perspektiv.

Konkret innebar detta i studien 2019 en mingd svarigheter som respondenterna beskrev
att de och deras kollegor hade att hantera i arbetet med att integrera examensmalet i

27 Rapportforfattarens kursiveringar.
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utbildningarna: Vad skulle examensmalet innehélla for kunskaper och hur mycket utan att
tranga undan andra examenmal? Var i programmet, for att bidra till studenternas
kunskapsutveckling inom examensmalet? I en kurs? I flera? Hur skulle kunskaperna
konkretiseras i specifika larandemal och hur ska de vara formulerade sé att de gick att
forsta for studenter och ldrare, och att utforma undervisning och examination efter (se
Carlsson 2020, kap.4). Resultatet i denna uppfoljande studie visar att en majoritet, 74
procent, rapporterade att de hade svérigheter i en eller flera av dessa aspekter av
arbetsprocessen och att det hade blivit vanligare att ha ndgon svarighet. De tva som var
vanligast 2019 var ocksé vanligast 2022. De handlade om att prioritera mellan olika
examensmal i utbildningsprogrammen for att fa in tillrdcklig kunskap utan att tringa bort
andra kunskapsomraden. Narmare hilften rapporterade detta. Svérigheter att veta hur bast
integrera examensmalet for att bidra till studenters progression genom utbildningen: som
enskild kurs eller i flera olika kurser och var i programmet, var det ndrmare en tredjedel
som uppgav. Med Bologna i atanke handlar dessa problem om inledande dverviganden
och beslut i arbetsprocessen med ett nytt examensmal. De behover tas 1 borjan och
forutsatter kunskap om avsikten med examensmaélet och det vélds- och
tillimpningsomrade som avses i den nationella strategin. Hur besluten tas far
konsekvenser for hur examensmalet kommer att operationaliseras pa kursniva i
larandemal, undervisning och examination. Om det inte finns tillrdckligt med kénnedom
om avsikten med examensmalet, och andra tolkningar gors av de bada valdsbegreppen
”maéns véald mot kvinnor” och véld i nira relationer” 4n i den nationella strategin, finns
risk att arbetet med inforandet hamnar fel fran borjan, att utbildningsanordnarna hoppar
over visentligt inledande arbete eller fastnar i processen.

Svarigheter och utbildningsbehov i program- och kursutveckling

Andra resultat tyder pa att det fanns sddana svarigheter i arbetsprocessen som fatt
konsekvenser pa kursniva och gor att studenter som har antagits pa en utbildningsplan dér
examensmalet hade infOrts, &nnu inte har uppnatt det nér de tar examen.

Visserligen uppgav en mindre andel respondenter svérigheter med att utforma larandemal
(18 %), undervisning (13 %) och examination (26 %), visade Kapitel 4, men att bryta ner
examensmalet pa kursniva verkar innebara storre problem &n vad som rapporterades. Det
ser ut att ha betydelse for vilka kunskaper utbildningsanordnarna kan garantera att
studenterna uppnar. Resultat som presenterades i Kapitel 3 visar att det inte fanns nagon
samstdmmigt i hur en och samma véldsform férekom i ldrandemaél, undervisning och
examination. I storst utstrackning ingick valdsformerna i undervisning och i minst i
larandemal. Mellan 2 och 63 procent uppgav att de hade larandemal f6r nadgon av de
ingdende valdsformerna och mellan 5 och 81 procent examinerade kunskap om dem. Inte
ens den valdsform som flesta undervisade om, vald i heterosexuella partnerrelationer,
examinerades av lika manga som hade undervisning om det. En rimlig forklaring &r att de
flesta utbildningsanordnare hade kommit lédngre i sitt arbete med undervisning, pa grund
av att de redan haft detta innan examensmalet infordes. Betydligt farre hade haft
larandemal och examination (Carlsson 2020, s.34). Detta forhallanden tycks ha bestatt. 1
fritextsvar 2022 hade respondenter dock skrivit att de hade 1drandemal men att de inte var
uttryckligen specificerade i valdsformer utan pa en generell och dvergripande niva, nira
eller identiskt med examensmalets formulering. De hade alltsa antingen gjort ett aktivt val
att inte bryta ner examensmalet 1 explicita larandemal, sa som det var tdnkt i Bologna och
i standarder och riktlinjer for kvalitetssdkring pa europeisk och nationell niva, eller hade
de inte kdnnedom om dessa riktlinjer och hur larandemal kan operationaliseras och kan da
behova stod genom hogskolepedagogisk utbildning. Om larandemal inte dr
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operationaliserade, konkreta och explicita utan 6vergripande, abstrakta och vagt
formulerade, blir det vildigt svart att utforma undervisning och examination.

Négon forklaring i fritextsvaren for bristen pa samstdmmighet mellan undervisning och
examination framgér inte men andra tecken pa svarigheter i arbetsprocessen. Det fanns de
som skrev att de hade obligatorisk undervisning i stéllet for examination, eller
examination skedde genom krav pa obligatorisk nérvaro. Sa kallade obligatoriska
moment i form av obligatorisk undervisning i kurser skiljer sig fran examinerande
uppgifter. Det ar visserligen vanligt att de hanteras som krav for betyg i kurs, dr dé en del
av examinationen, ska st som obligatoriskt moment i kursplanen och medfora mdjlighet
till ersittningsuppgift under kursen. Detta hanteras olika vid ldrositena (UKA 2020). Den
student som inte kunnat delta ska, till exempel vid Goteborgs universitet, snarast ges
mdjligt att delta i kommande obligatoriska moment eller motsvarande ersittningsuppgift
(Goteborgs universitet 2020c, s.6). Aven en examinationsuppgift dr ocksa obligatorisk for
att fa betyg men innebér beddmning och betygséttning mot kursens larandemal (ibid. s.4).
For att fa godként ska en, vid ldrositet formellt utsedd examinator, ha bedomt studentens
muntliga eller skriftliga prestation (ldranderesultat) i uppgiften mot kursens ldrandemal.
En student som inte gjort uppgiften méste, for att fa betyg, gora en omexamination eller
omprov effer att ett tentamensresultat, det vill sdga betyg, har meddelats for det ordinarie
examinationstillfillet och inom en formellt reglerad tidsrymd (se UKA 2020, 5.96). Ett
séddant omprov gors med bedomning mot samma larandemal (Goteborgs universitet
2020c, s.6). Med examinationsuppgift och obligatoriskt moment menas darfor inte
samma sak. Kraven &r olika och medan en erséttningsuppgift vid franvaro ska goras
snarast, gors ett omprov forts efter att rattningstiden ar avslutad och betyg har meddelats.
Att examinerande uppgifter har ersatts av obligatorisk undervisning tyder pa att det finns
ett utbildningsbehov inom hogskolepedagogik.

Andra fritextkommentarer synliggor att géstldrare examinerade trots att examination,
enligt Hogskoleforordningen (1993:100) skall goras av en inom ldrosétet anstélld och
formellt utsedd examinator som ér larare. Flera uppgav att examinerande gistldrare kom
fran annan organisation, frimst det yrke som professionsutbildningen leder fram till, eller
fran annat yrke och annat ldroséte. Nagon annan &n den som har anstillning som ldrare
vid ldrosétet kan emellertid inte utses till examinator, enligt regelverket. Larositena
bestaimmer sjilva vilka lararkategorier som ska anstéllas vid larosétet och den som tillhor
ndgon av dessa kan utses till examinatorer. Personer fran andra laroséiten kan ocksé utses
till examinator men maste ha ndgon form av anstillning vid det examinerande larosétet
(UKA 2020, 5.38). Att lirare som inte 4r anstillda examinerar tyder ocksa p4 ett behov av
utbildning inom hogskolepedagogik.

Bristen pa samstimmighet, mellan andelen som hade larandemal, undervisning och
examination for en och samma valdsform, har betydelse for vilken utbildning studenterna
far. Da innehallet i larandemal ar det som genom kursplanen juridiskt reglerar vad
studenter forvéntas fa undervisning i och ldra sig, och genom examinationen fér visa att
de uppnatt, blir det oklart hur utbildning av valdsformerna fungerar i praktiken. Eftersom
examination av studenters uppnadda larande ska goras mot larandemal, vicker det fragor
om hur utbildningsanordnarna ocksa vet och sikerstéller vad studenterna lért sig och kan
vid kursernas slut. Det som till syvende och sist avgdr om studenter utexamineras fran
professionsutbildningen med godkinda kunskaper inom examensmalet, 4r om
véldsformer uttryckligen anges i kursplaner - i antingen ldirandemal eller explicit
utvecklat i innehallsavsnittet - och examineras i kurser. Ett godként betyg innebér att
larandemal ar uppfyllda, vilket dr det formella beviset pa att en student kan det som stér i
kursplanens ldrandemal. P4 motsvarande sétt som for valdsformerna fanns heller ingen
samstdmmigt mellan hur tillimpningsomradena rapporterades ingé i larandemal,
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undervisning och examination. Aven denna kunskap forekom frimst i undervisning. Det
var mindre vanligt att de examinerades och betydligt mindre vanligt att de ingick i
larandemal.

Alla dessa resultat tyder pa att det fanns utbredda svarigheter i arbetsprocessen som har
att gora med hogskolepedagogisk kompetens i larandemalsstyrd program- och
kursutveckling. Att det fanns ett utbrett utbildningsbehov inom hogskolepedagogik,
visade ocksé Kapitel 5. Det var bara 20 procent som rapporterade att de inte hade behov
av sadan utbildning inom omrédet. Fler 4n hélften, 55 procent, uppgav att deras
lararkollegier bedomde det angeldget med utbildning i att utveckla och designa
larandemal och kurser inom examensmalet; 58 procent behdvde utbildning i att undervisa
inom examensmalet och 45 procent i att examinera. For personal med dvergripande
utbildningsansvar var resultatet ungefar detsamma: 57 procent bedomde det angeldget
med utbildning i program- och kursutveckling, 48 procent i att undervisa och 44 procent i
att examinera inom examensmalet. Har finns ett entydigt resultat. Att stodja larositena
med hogskolepedagogisk utbildning i program- och kursutveckling ar en nyckel dar
larosédtena nu befinner sig i arbetsprocessen med att infora examensmalet. Har kan
Jamstélldhetsmyndigheten goéra en vésentlig insats genom att pabdrja ett samarbete med
de hogskolepedagogiska centra vid Sveriges larosdten som utbildar universitetslarare i
hogskolepedagogik.

En kunskapsutvecklingsprocess som tar tid

Dessa olika resultat kring arbetsprocessen, dess svarigheter och utbildningsbehov behdver
forstas som uttryck for en kunskapsutvecklingsprocess. Den tar tid och innebar bade
positiva erfarenheter och pedagogiska problem med dverviaganden att 16sa pa vagen.
Trots den stora variationen i utbildningserfarenhet, lararresurser och kompetens pa
omradet som var tydlig 2019, och de manga svéra utmaningar och dverviaganden som
respondenterna beskrev dd, hade utbildningsansvariga och deras kollegier under
arbetsprocessen med att integrera examensmalet i sina utbildningar, lart sig mycket som
skapat nya mojligheter och frimjat arbetet. Arbetsprocessen i sig hade bidragit till en
egen kunskapsutveckling genom samarbete vid den egna institutionen. Det hade medfort
nya kunskaper inom valdsomréadet for examensmalet och fardigheter i att utveckla och
designa larandemalsstyrda kurser. Det hade ocksd medfort ny medvetenhet om behovet
av att tydliggora och stidrka kunskapsomradet i utbildningen; och att kunskapsomradet,
engagemanget och kompetensen redan fanns internt vid den egna professions-
utbildningen. Dessa mojligheter kunde de bygga vidare pa. I en liknande kommentar
2022 beskriver respondenten en enbart positiv upplevelse av att samarbeta kring
examensmalet i en projektgrupp. Det hade varit givande och utvecklande. Andra
beskriver arbetet med examensmaélet som en pagaende och stindigt utmanande
utvecklingsprocess, inte nodvandigtvis problematisk men som tagit tid att komma i géng.
Det var ocksa svart att veta hur mycket kunskapsinnehéll som var tillrackligt, och om de
hade uppnatt det som kridvdes. Att besvara enkéten i denna studie hade for ndgon bidragit
till nya insikter om att flera dimensioner saknades i utbildningen. Fritextkommentarerna
om examensmalet 1 Kapitel 4 gav en bild av en kunskapsutvecklingsprocess som tar tid
och kan medfora bade osidkerhet och missforstand i vad, var ndgonstans och hur mycket
som ska inforas i utbildningen.

Arbetet med examensmalet omfattar langa beslutsprocesser som foljer bestimda
handlaggningsordningar pé olika nivaer vid larosétena. Bara att komma i géng ar en lang
process. Forutsittningarna 2019 (Carlsson 2020) var ockséd mycket ojamlika fran borjan, i
hur och nir utbildningsanordnarna fatt kinnedom om examensmalet och kunde paborja
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arbetet. En del hade fatt information pa formella vagar lang tid tillbaka och haft god tid pa
sig, medan andra fatt information precis innan det formellt tradde i kraft i
Hogskoleforordningen (19993:100). En av de intervjuade som varken fatt veta genom
extern eller intern kanal om att det skulle inforas, beskrev hur det var. Hon blev chockad
nér det “kom som fran en klar himmel” i ett mejl fran en kollega pé en annan
utbildningsort bara nagra veckor fore ikrafttradandet 1 juli 2018 (Carlsson 2020, s.33).

Aven om det hade kommit den viigen (via regeringskansliet) sa hade vi inte fatt reda pa det
forrdan kanske nagra manader tidigare pa varen, och det ar ocksa jéttelite tid om du ska fa
in nat forst i en hel utbildningsplan och sen in pa kursplaner som da ska vara faststillda
och gatt igenom samtliga kvarnar minst atta veckor innan kursstart, och jag menar, alla
som ens varit i ndrheten av ett universitet vet att saker och ting sker inte pa en vecka utan
vi pratar kanske ér ibland innan det gatt igenom alla kvarnar (s.35).

En annan av de intervjuade berittar hur direktivet, ”kom liksom poff” pa varen 2018, utan
att det foregatts av nadgon diskussion. De hade bdrjat arbetet med en ostrukturerad
inventering i form av ett kafferumsprat mellan kursansvariga om, vad har vi nu och vad
behover vi ha, och vi var ju helt 6verens om att vi har ju mycket av detta fast det ar inte
riktigt nere pa kursplanniva” (s.59). Vid intervjun, ett och ett halvt &r senare, hade denna
intervjuperson fortfarande med sig en, ”san osidkerhet kring gor vi rétt och riktigt (...) jag
ar sa osdker pa vad vi ska gora” (s.33).

Det blev tydligt i studien 2019 att arbetets manga utmaningar hingde titt samman,
samverkade med varandra och ledde till langa processer. Beslut om prioritering mellan
olika examensmal behdvde inte bara goras i borjan. Det blev ocksa, i denna
kunskapsutvecklingsprocess, aktuellt samtidigt med andra dvervdganden i arbetet med att
bryta ner examensmalet till 1drandemal, undervisning och examination, och med beslut
om var detta bast borde integreras. Nya problem dok upp under vigen och det
ekonomiska utrymmet villkorade besluten, som exempelvis i denna beréttelse:

Sa sammankallade jag den lilla gruppen som bestod dé av ocksa enhetschef, och sen dom
tva kollegorna som jag, identifierade som intresserade och kunniga inom omradet, sa vi
satte oss ner och spanade om hur vi skulle kunna operationalisera examensmaélet, och vilka
beréringspunkter det skulle fa liksom. Och sen ldmnade jag som uppdrag till dom tva
personerna att ta fram ett forslag kring var nénstans i utbildningen som det har skulle
kunna komma in da. Och det hér forslaget har da skulle man kunna séga expanderat och
expanderat och expanderat, och jag inser att ett av mina uppdrag nu kommer vara att
begrinsa det, och jag tycker att det &r svart att gora det och svart att vilja, svart att
prioritera. (...) Det blir ju mer en fraga om konkurrens och prioritering, for vi har en fast
kursbudget for varje kurs. Ska nanting komma till s& maste nanting annat tas bort. Det &r
inte som att vart ekonomiska utrymme har fordndrats som f6ljd av att det hiar
examensmalet kom till, sa vi har ett antal timmar att spendera pa varje kurs (s.55).

Dessa manga samverkande svarigheter, dir arbetsvillkor och ekonomi satte ramarna,
gjorde att arbetsprocessen ibland blev en ndrmast omgjlig ekvation. Da de intervjuerna
fick gora en Onskelista for de mest angeldgna formerna av stod, beréttade en att det inte
ens varit mojligt att pabdrja arbetsprocessen pa grund av en tidspressad arbetsmiljo:

0j, jag tror det forsta, det som jag varit ute efter hér, att hitta tid att tréffas specifikt och
diskutera oss emellan och dérefter identifiera mojligt vilket stod vi behover for att
undervisa (...) Att man inte har tid, det ar alltid frustrerande (skrattar), ja man hade kunnat
gora s& mycket battre. (...) Mm det &r ett behov verkligen (...) det ar jéttesvart att hitta
tiden och man maste prioritera sa hart vad man ska jobba med (s.49).
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Liknande svérigheter fanns fortfarande 2022. Det var ndrmare en fjirdedel av
respondenterna, 23 procent, som uppgav att det var svart att veta hur de i deras redan
pressade arbetsmiljo skulle fa tiden att rdcka for att arbeta in examensmalet i utbildningen
pa ett bra sétt. Ndstan en femtedel, 19 procent, svarade att det var svért att de hade blivit
alagda detta uppdrag utan ekonomiska resurser. Hur skulle de hantera det med deras
pressade ekonomiska ramar? Ungefar samma andel, 18 procent, menade ocksa att det var
svart att de hade for fa anstdllda som kan undervisa och examinera inom omradet.

Erfarenheter som dessa behdver beaktas for att forsta var utbildningsanordnarna
fortfarande befann sig 2022 med att infora utbildning inom vélds- och
tillampningsomréadet for examensmaélet. Det har betydelse for att ocksa forsta
Jamstélldhetsmyndighetens uppdrag att stodja larosdtena. Resultat pa detaljerad niva visar
nagot annat dn pa overgripande niva som gor att stodet fortfarande behdvde ses som
langsiktigt, méngarigt och omfattande.

De flesta behdvde utbildning men ovantat fa om valdsformer

Resultat i Kapitel 5, om utbildningsbehoven, visade att det fortfarande 2022 var en
majoritet av respondenterna som bedémde att de behdvde utbildning inom omradet. For
lararkollegierna hade detta 6vergripande utbildningsbehov dkat med 5 procentenheter till
73 procent medan det minskat forsumbart fran 70 till 69 procent for personal med
overgripande utbildningsansvar. Att det inte hade minskat sedan 2019 kan tyckas vara
markligt, nér tre-fyra &r har gétt sedan examensmalet infordes. Med
kunskapsutvecklingsprocessen och dess manga svéarigheter i atanke, blir det emellertid
helt begripligt. Trots det generellt omfattande utbildningsbehovet var det ocksa
fortfarande ovéntat fa, mellan 26 och 52 procent som ansag det angeldget med fordjupad
kunskap om nagon av de ingdende véldsformerna dven om det hade okat lite. Samma
tydliga skiljelinje, mellan olika former av vald, kontexter och relationer dér vald utdvas, i
fragorna om vilka valdsformer som ingick i lirandemal, undervisning och examination,
gick i fragor om vad som skulle vara angeldget att fa fordjupad kunskap om. Vanligast
var det rapporterade utbildningsbehovet av alla former vald i ndra relationer och sarskilt
utsatta livsvillkor. Ovanligare var alla former av sexuellt vald utanfor nira relationer och
sexuella dvergrepp mot barn. Fragan om utbildningsbehov for valdsformer motiverades i
fritextsvar pa ett sdtt som beskrev att kunskaperna varierade mellan anstéllda inom den
egna institutionen, for olika delar av valdsomradet, eller att utbildningsbehovet var
tillgodosett med nya forvantade utbildningsbehov i framtiden. Samma motiveringar fanns
2019.

Ett tecken pa trendbrott i monstret fanns emellertid. Utbildningsbehovet for
lararkollegierna hade dkat som mest vad géllde de tva valdsformer dir det var ovanligast
2019: prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamal, med 11 procentenheter, och
for kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi, med
9 procentenheter. Fortfarande var det emellertid en minoritet, 36 respektive 29 procent,
som uppgav det angeldget med kunskap om dem. Trendbrottet kan tolkas som att det
inom gruppen finns en stérre medvetenhet om vilka valdsformer som
utbildningsanordnarna forvéntas utbilda. Det har ocksé funnits ett séarskilt direktiv fran
regeringen till Jamstilldhetsmyndigheten (Regleringsbrev I11:7 A2020/02655,
A2020/02621 delvis 2020) i att stodja larosdtena inom omradena:

e hedersrelaterat vald och fortryck, déribland barniktenskap, tvangséktenskap och
konsstympning av flickor och kvinnor,
e  véld mot barn
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e prostitution och ménniskohandel for sexuella dndamal
e hbtqi-personers utsatthet for vald i néra relationer

Ocksa hos personal med 6vergripande utbildningsansvar hade behovet av kunskap inom
omrédet prostitution och ménniskohandel for sexuella &ndamél 6kat med 9
procentenheter, till 26 procent. Detta direktiv skulle kunna forklara trendbrottet.

Behoven av fordjupad kunskap inom de professionsfardigheter eller tillimpningsomraden
som omfattas av den nationella strategin var pa samma sétt som for valdsformer ovéntat
lagt med tanke pé det Gvergripande utbildningsbehovet. Mellan 19 och 53 procent
rapporterade det angeldget hos lararkollegier och personal med 6vergripande
utbildningsansvar med fordjupad kunskap om nagon av de ingéende arbetsomradena:
upptickt, skydd och stdd, forebyggande och brottsbekdmpande arbete. En tydlig
skiljelinje gick ocksa hir mellan olika tillimpningsomraden. Det som vanligast redan
ingick i undervisningen var ocksa det som det vanligast fanns ett utbildningsbehov av,
omraden som ror upptéckt, skydd och stod.

Huvudnyckeln — att forsta examensmalet

Utover hogskolepedagogisk utbildning inom program- och kursutveckling ar en
huvudnyckel i arbetsprocessen kdinnedom om examensmalets syfte och innehéll. Sadan ar
nodvandig for att kunna ta beslut om var i programmet kunskapsinnehéllets olika delar
kan inforas och - genom larandemal, undervisning och examination - pa det mest
optimala sétt bidra till studenters kunskapsprogression. Det monster som syntes i bade
Kapitel 3 och 5, om vilket vald som flest utbildade om och flest dven anség det angeldget
med fordjupad kunskaper om, tyder pé att hir finns en lasning i arbetsprocessen. Det som
vanligast forekom i undervisningen var ocksa det som vanligast fanns ett
utbildningsbehov av, vald i nira relationer och sérskilt utsatta livsvillkor. Monstret som
fanns redan 2019 bestar och har snarast forstarkts, samtidigt som examensmalet pa en
ytlig nivé i hogre grad ser ut att ha inforts i utbildningarna och att det 6vergripande
utbildningsbehoven har 6kat. Jamfort med 2019 tycks vald i néra relationer i allt starkare
grad foredras av larosédtena pa bekostnad av alla former av sexuellt vald utanfor nidra
relationer, sexuella Gvergrepp mot barn och vald i ungas partnerrelationer. Den
jdmforande analysen av relationen mellan valdsformer som ingick i undervisning, och de
som respondenterna rapporterade det angeldget att fa fordjupad kunskap om, visar att det
2022 fanns en stérre skillnad mellan forvéntat och rapporterat utbildningsbehov &n 2019.
Med forvintat avses da den andel som inte hade undervisning om en valdsform och
diarmed bedomdes behova egen utbildning om véaldsformen. Hos lararkollegierna var
forédndringen storst vad gillde vald i1 heterosexuella partnerrelationer, hedersrelaterat vald
och fortryck, sdrskilt utsatta livsvillkor och vald i hbtq-personers partnerrelationer. Dér
hade skillnaden mellan rapporterat och forvéntat utbildningsbehov okat fran hogre till
mycket hogre eller lagre till hdgre rapporterat utbildningsbehov én det forvintade.

Med hogre utbildningsbehov én det forvéntade menas att inte enbart den andel som
saknade undervisning utan en stdrre, rapporterade det angelaget med fordjupade
kunskaper om samma véaldsform; med mycket hdgre avses dubbelt s& manga och fler.
Direktivet fran regeringen, om vilka valdsomraden Jamstélldhetsmyndigheten sérskilt
skulle stodja larosdtena med, kan ha bidragit till detta forstarkta monster, da tre av de fyra
omfattas av vald i ndra relationer. For personal med dvergripande utbildningsansvar var
ocksa okningen av utbildningsbehovet som storst inom omréadet vald mot barn i nira
relationer.
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Starka radande idéer kring de bada valdsbegreppen

Samtidigt med detta genomgaende mdnster i studien, att vald i nira relationer och sarskilt
utsatta livssituationer generellt foredras av larosétena var det fa, 18 procent, som
bedomde att formuleringen av examensmalet inneburit nagot problem for dem i arbetet
med det. Bara 6 procent svarade att examensmaélet var diffust, svart att tolka och forsta
och de flesta, 73 procent uppgav att de inte hade behov av kunskap om examensmalets
bakgrund, syfte och innehéll. Denna diskrepans mellan olika resultat tyder pa
forstillningar om examensmaélet som &nnu inte dverensstimmer med den nationella
strategin (Skr. 2016/17:10), och att radande idéer kring valdsbegreppen “méns véald mot
kvinnor” och “’vald i néra relationer” &r mycket starka. Det verkar finnas en generellt
upplevd sdkerhet 1 hur examensmalet ska forstés. Fritextkommentarer om examensmalet i
Kapitel 4 gav ocksa en bild av att misstolkningar kan vara starkt befdsta, kring hur
examensmalets valdsbegrepp definieras och att de tillimpas i undervisningen. Dar
uttrycktes en indirekt tolkning av véld i néra relationer” som det bredare begreppet, med
fler former av véld och maktforhéllanden inkluderade 4n i begreppet "méns vald mot
kvinnor 7, som bokstavligen tolkades som mins véld mot kvinnor i heterosexuella
partnerrelationer. Denna forstéelse Gverensstimmer med den forsta studien (Carlsson
2020). Samtliga resultat tydde da pa att forstaelsen av méns vald mot kvinnor och vald i
nira relationer som kunskaps- och begreppsomréde, och vilken roll den spelar i svensk
och europeisk jamstilldhetspolitik, &nnu inte dverensstimde med Sveriges ataganden. |
bada ingaende delstudier fanns en ambivalens i1 forhéllningssattet till examensmalet med
likartad kritik mot hur det var utformat. Dar tolkades méns vald mot kvinnor som
specifikt, forenklat, begransande och exkluderande, medan vald i nira relationer i motsats
tolkades som generellt, komplext, mangbottnat och inkluderande. En ambition att
inkludera alla former av vald i ndra relationer och samtidig inte ha kinnedom om
examensmalets syfte och innehéll, hade fatt konsekvenser for arbetsprocessen. Att
antingen inte forstd véaldsbegreppen eller vara osdker pa hur de skulle tolkas hade skapat
bade irritation och en forenklad syn p4, eller uttalade svérigheter i, att infora
examensmalet i utbildningarna (s.50—51). Sammantaget tyder resultaten 2022 pa en sadan
kvarstdende brist pa kunskap om examensmaélet. Hur det infors i utbildningarna ar en
fraga om hur det tolkas.

Dialoger for utvecklad begreppsforstaelse

For Jamstélldhetsmyndighetens uppdrag att erbjuda stdd till larare och andra
utbildningsansvariga vid universitet och hogskolor &r det darfor av central betydelse att
bidra till forstaelseutveckling kring examenmalet, s& utbildningsanordnarna lattare kan
komma vidare i arbetsprocessen. En av 2000-talets mest kdnda teoretiska perspektiv pa
larande, konstruktivism som begreppet ’larandemalsstyrd undervisning” ar forankrat i
(Biggs 1999), bygger pa idén att ménniskans kunskapsutveckling sker kontinuerligt
genom forandring av medvetandestrukturer (Fry, Ketteridge & Marshall 2008; Mathieson
2014). Vi 4r inte passiva mottagare av kunskap utan skapar forstéelser kring véra
erfarenheter i en stdndig process i vardagen, genom att aktivt interagera med var
omgivning (Biggs 1999; Phillips & Soltis 2009). Nér vi ska lira oss ndgot nytt bygger vi
pa och fordndrar vara tidigare forstaelser och borjar se virlden annorlunda. For att det ska
ske maste vi ocksd utmana och fordndrar vara forforstaelser. Gor vi inte det s sker inget
larande (Fry, Ketteridge & Marshall 2008; Mathieson 2014). Den sékerhet som syns i
resultatet, i den egna kunskapen om examensmalet, tillsammans med det tydliga monster
dér véld i ndra relationer i allt starkare grad foredras pa bekostnad av sexuellt vald, tyder
pa att gidngse forforstaelser av begreppen “méns vald mot kvinnor” och ’vald i nira
relationer” inte har synliggjorts, problematiserats och utvecklats. Det ser ut att finnas en
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stark forgivettagen forforstaelse som behdver utmanas och fordndras. I den artikel dér
Biggs (1999) konceptualiserar begreppet ’1drandemalsstyrd undervisning” betonar han att
vi fordndrar vér forstaelse genom aktivitet och interaktion i dialog med andra, dér vi
reflekterar Gver vad vi goér. Goda dialoger frammanar sadan aktivitet som formar,
utvecklar och fordjupar véra forstaelser, menar Biggs (1999, s.61). Hér skriver han in sig
i ett annat nutida teoretiskt perspektiv pa larande, ett sociokulturellt. Det bygger pa
samma grund som konstruktivism men betonar att vi lar oss i sociala grupper och
praktiska sammanhang i vilka vi kan kommunicera, interagera och skapa mening (Phillips
& Soltis 2009). Att skapa rum for dialoger om examenmalets bakgrund, syfte och
innehall dar deltagarna far vara aktiva i att synliggora, problematisera och utveckla hur de
sjdlva forstar valdsbegreppen i relation till vad de konkret gor i sin arbetsprocess, blir i ett
sadant perspektiv angeldget for Jamstilldhetsmyndighetens fortsatta arbete med stod till
larosidtena.

Mot bakgrund av hela denna diskussion om studiens samlade resultat, och vad det innebar
for Jamstalldhetsmyndighetens uppdrag, dr bedomningen att rekommendationerna bor i
huvudsak vara desamma som i den forsta studien. Sarskilt angeldget &r att
Jamstélldhetsmyndigheten stodjer larosiatena med utbildningsinsatser och kunskapsstod
inom de valds- och professionella tillimpningsomraden som en stor eller mycket stor del
av studenterna fortfarande dnnu inte far lara sig.
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Kapitel 7. Slutsatser

Introduktion

I detta sista kapitel besvaras studiens fragestillningar. Mot bakgrund av det avslutas
kapitlet med Gvergripande slutsatser och rekommendationer.

Syftet med forskningsprojektet ar att underséka behoven av utbildningsinsatser och
kunskapsstdd vid berorda institutioner, i arbetet med att integrera det nya examensmalet
om méns véald mot kvinnor och vald i nira relationer i professionsutbildningarna och att
ta sig an utbildning pa detta omrade. Syftet omfattas av foljande fragestillningar:

e  Var befinner sig utbildningsanordnarna i arbetsprocessen med att infora examensmalet
och utbilda sina studenter pa detta omrade?

e Vilka svarigheter ser de i detta arbete?

e Hur bedomer de sina ldrares och andra utbildningsansvarigas eget behov av
utbildningsinsatser och kunskapsstod pa omradet?

e Vika fordndringar i dessa avseenden har skett sedan 20197

Fragestillningarna besvaras i den ordning de ndmns ovan, utom den fjirde som besvaras
under Ovriga rubriker. Samtliga resultat vigs samman till en helhetsbedomning av
utbildningsbehoven och vad de innebér for Jimstélldhetsmyndighetens uppdrag att
erbjuda stod till larare och andra utbildningsansvariga vid universitet och hogskolor i
fragor som ror méns vald mot kvinnor och vald i ndra relationer.

Arbetsprocessen

Resultatet kring var utbildningsanordnarna befann sig i arbetsprocessen med att infora
examensmdlet, tyder pd att ldrosdtena arbetar aktivt med att skapa godare
forutsdttningar for att kunna utbilda sina studenter inom omrddet. Pa motsvarande sditt
som 2019 finns ocksa en diskrepans mellan resultat pd 6vergripande nivd - om inférandet
av examensmadlet i utbildningsplaner, ldrandemdl, undervisning och examination - och pd
konkret niva om ingdende vdldsformer och professionella tillimpningsomrdden. Den
tyder pd att mycket arbete dterstar.

De som omfattas av utbildningsreformen var i den forsta studien av larosétenas
utbildningsbehov (Carlsson 2020) en mycket heterogen grupp, med mycket ojamlika
forutsittningar fran borjan bade 1 hur och nér de fétt kinnedom om uppdraget, i
utbildningserfarenhet, lararresurser och kompetens inom omradet. Denna skillnad ser nu
ut att ha borjat jdmnas ut. Alla utbildningsanordnare hade i denna uppféljande studie
nagon larare, anstilld eller gést, dar tre forut saknat detta och 97 procent hade anstéllda
larare inom omradet, jamfort med det uppskattade 87 procent vid empiriinsamlingen
2019. Det tycks ocksa ha blivit vanligare att anlita géstldrare for att forbattra
forutsattningarna, da den andel som hade bade anstillda och géastlarare hade dkat markant
medan de som enbart hade anstidllda hade minskat. Géstlarare kom fortfarande, och 4n
vanligare, frimst fran professionens praxis. Formella kvalifikationer inom omradet hade
ocksa okat i gruppen som helhet. Ar 2019 dominerade erfarenheter fran praxis, hos bade
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lararkollegier och personal med 6vergripande utbildningsansvar. Tre ar senare var det i
stillet att ha gatt kurser eller utbildning. Antalet anstillda ldrare varierade emellertid
mycket dven 2022 och det vanligaste var att ha tva till tre. P4 grund av dessa resultat
bedoms forutsittningar och mojligheter att genomfora utbildning inom examensmalet,
och forma en pedagogisk miljo med ett ldrarlag, fortfarande variera men vara relativt
goda, goda eller mycket goda for de allra flesta.

De ojamlika forutsittningarna 2019 visade sig ocksa i att utbildningsanordnarna hade
kommit olika langt i arbetsprocessen med att inféra examensmalet i utbildningsplaner,
larandemal, undervisning och examination. En klar utveckling hade skett 2022, att doma
av resultatet i frigor pa denna dvergripande niva. Ar 2019 uppgav 87 procent att de hade
infort examensmalet i sina utbildningsplaner, 59 procent i larandemal, 84 procent i
undervisning och 74 procent i examination. Ar 2022 rapporterade i stillet samtliga att det
var infort i utbildningsplaner och ldrandemél, medan 98 procent hade infort det i
undervisning och 93 procent i examination. En ytterligare positiv utveckling &r att en
majoritet, mellan 60 och 94 procent, rapporterade att de undervisade om de flesta av de
former av véld i néra relationer som undersoktes i foljdfragor om ldrandemal,
undervisning och examination: vald i heterosexuella partnerrelationer, barn som
bevittnar/lever med véld i nira relationer, vald mot barn i nira relationer, vald i hbtg-
personers partnerrelationer samt hedersrelaterat véld och fortryck inklusive tvangs- och
barnédktenskap, konsstympning av flickor och kvinnor. De flesta undervisade ocksa om
sarskilt utsatta livsvillkor. Andelen som undervisade om dessa hade tydligt 6kat, mest for
vald i heterosexuella partnerrelationer. I foljdfrdgor om professionella
tillampningsomraden var det ocksé en majoritet av respondenterna, mellan 63 och 97
procent, som rapporterade att det i undervisningen ingick kunskap som ror upptéckt,
skydd och stod. Dessa resultat tyder ssmmantaget pé att arbetet vid larosdtena har kommit
en bra bit pa vag.

Som helhet ger emellertid foljdfragorna pa en mera konkret och detaljerat niva, om vilka
véldsformer som ingick i larandemal, undervisning och examination, ett annat resultat.
Med tanke pé att ndstan alla rapporterat att de hade infort examensmalet var andelen som
utbildade om nagon av valdsformerna fortfarande ovintat 14g, mellan 13 och 94 procent i
undervisning, dar det forekom i hogre grad 4n i larandemal och examination. Tre ar efter
den forsta studien hade heller inget skett i det monster som da var synligt i materialet. En
tydlig skiljelinje gick mellan olika former av vald, kontexter och relationer dér vald
utdvas. Sexuellt vald utanfor néra relationer forekom i mycket ldgre grad &n vald i nira
relationer och sirskilt utsatta livsvillkor. En minoritet rapporterade att de undervisade om
sexuella dvergrepp utanfor néra relationer, sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller
studiemiljoéer, prostitution och ménniskohandel for sexuella andamal och
kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi. En ldgre
andel 4n for alla andra former av vald i néra relationer, inklusive alla andra former av
véld mot barn, undervisade om vald i ungas partnerrelationer och sexuella dvergrepp mot
barn. Det gjorde omkring hélften av utbildningsanordnarna. Jimforelsen med 2019 visar
att det hade skett en mycket liten, eller ingen forandring alls, av andelen som undervisade
om dessa former av vald. Som mest, med 4 procentenheter, hade den okat for prostitution
och ménniskohandel for sexuella andamal. Detta monster i vilket vald som far utrymme i
utbildningarna och vilket som inte far det, tyder pa att utbildningsanordnarna antingen
gor aktiva val dar de foredrar att utbilda om vissa former av véld i nira relationer, inte har
tillrdckliga kunskaper om examensmalet eller att de i sin program- och kursutveckling
fastnar i olika pedagogiska problem. Foljdfragor om professionella tillimpningsomraden
for examensmalet visar ocksa en skiljelinje mellan olika omraden och att inget enda
ingick i samtliga utbildningsanordnares utbildningar. Mellan 19 och 97 procent
rapporterade att det ingick i undervisning, dir det ocksa forekom i hdgre grad an i
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larandemal och examination. En minoritet undervisade om forebyggande arbete mot vald
pa individ- eller strukturell niva och brottsbekdmpning inom rattssystemet. Trots att det
gatt tre till fyra ar sedan examensmalet trddde i1 kraft i Hogskoleférordningen (1993:100)
och de forsta kullarna studenter vid en del program har tagit examen, visar resultaten i
dessa delar av studien att mycket arbete aterstar vid larositena for att kunna sédga att
examensmalet &r helt infort i utbildningarna.

Svarigheter

Resultaten kring svdrigheter i arbetsprocessen med att infora examensmdlet och utbilda
studenter pad detta omrdde tyder pd att kvarstiende utmaningar och pedagogiska problem
sedan 2019 fatt konsekvenser pd kursniva och att arbetsprocessen behover forstdas som en
kunskapsutvecklingsprocess som tar tid.

Examensmalet omfattar en méngd kunskaper som larositena forvéntas utbilda om, inte
minst de manga formerna av vald. I den forsta studien av larosétenas utbildningsbehov
blev det tydligt att uppgiften som utbildningsanordnarna ar dlagda var langt ifran latt,
sarskilt da gruppen var mycket heterogen fran borjan och deras forutsittningar var
mycket ojimlika - inte minst i hur och nér de fatt kinnedom om uppdraget. A ena sidan
ska de infora ett omfattande kunskapsinnehall i utbildningarna om véld och professionella
tillimpningsomraden som &r reglerat i det nationella styrdokumentet (Skr. 2016/17:10)
och det europeiska (Europaradet 2011) som Sverige har ratificerat och ar juridiskt
bindande. A andra sidan har regeringen sagt sig frimmande for att detaljstyra
examensmalets inforande och att beslut om det exakta innehallet i utbildningarna avgors
av larosédtena. Vad som avses med examenmalet tva valdsbegrepp, “méns vald mot
kvinnor” och ”vald i néra relationer” stér inte i examensbeskrivningarna i
Hogskoleforordningen (1993:100). Det 6ppnar for andra tolkningar 4n i styrdokumenten.
Haér finns en akademiska frihet som innebdr manga komplexa pedagogiska problem och
overviaganden i1 arbetsprocessen med examensmalet. I studien 2019 var dessa svérigheter
praglade av Bolognaprocessen som storre ramvillkor, och de europeiska standarder,
riktlinjer och systemet for kvalitetssédkring av hogre utbildning som ocksa galler i
Sverige. I dessa system forvintas examensmal brytas ner till lirandemal pa lokal niva i
programmens kursplaner, och utbildningar utformas och genomforas med tydlig koppling
mellan nationella och lokala mal, ldrandeaktiviteter och examinationer. Resultatet i denna
uppfoljande studie visar att en majoritet, 74 procent, rapporterade att de hade svarigheter i
en eller flera av dessa aspekter av arbetsprocessen och att det hade blivit vanligare.
Vanligast 2019 var ocksa vanligast 2022: att prioritera mellan olika examensmal i
utbildningsprogrammen for att fa in tillrdcklig kunskap utan att tringa bort andra
kunskapsomraden; och att veta hur bist integrera examensmalet for att bidra till
studenters progression genom utbildningen. Med Bologna i atanke behover sddana
pedagogiska problem tas i borjan och forutsétter kunskap om avsikten med examensmalet
och det vélds- och tillimpningsomrade som avses. Hur besluten tas far konsekvenser for
hur examensmalet kommer att operationaliseras pa kursnivd. Om det inte finns tillrackligt
med kdnnedom om examensmaélet, och andra tolkningar gors av de bada valdsbegreppen
finns risk att arbetet med inforandet hamnar fel fran borjan, att utbildningsanordnarna
hoppar dver visentligt inledande arbete eller fastnar i processen. Resultaten tyder pa att
det fanns sadana svérigheter i arbetsprocessen som fétt konsekvenser pa kursniva och gor
att studenter som har antagits pa en utbildningsplan diar examensmalet hade inforts, &nnu
inte har uppnatt det nér de tar examen.

En mindre andel respondenter uppgav svarigheter med att utforma larandemal,
undervisning och examination men resultatet pa kursniva visar storre problem dn vad som

84



rapporterades. Det fanns inte nadgon samstdmmigt i hur en och samma véldsform ingick i
larandemal, undervisning och examination. I stdrst omfattning ingick véldsformer i
undervisning och i minst i lirandemal. Samma brist pa samstdmmigt fanns for de
professionella tillimpningsomradena. En rimlig forklaring ar att utbildningsanordnarna
redan 2019 hade kommit léngre i arbetet med att inféra undervisning, &n med ldrandemal
och examination, pa grund av att de haft undervisning innan examensmaélet infordes.
Detta forhéallanden tycks ha bestatt 2022. I fritextsvar skrev respondenter ocksa att de
hade lirandemal inom examensmalet men att de inte var uttryckligen specificerade i
valdsformer utan pé en generell och dvergripande niva, och att de 1ag néra eller var
identiska med examensmalets formulering. Det tolkas i studien som att de antingen gjort
ett aktivt val att inte bryta ner examensmalet i explicita larandemal, eller saknade
kédnnedom om standarder och riktlinjer for kvalitetssékring pa europeisk och nationell
nivé och hur lairandemal kan operationaliseras for att bli ett stod i utformning av
undervisning och examination. I andra fritextsvar framgar att det fanns obligatorisk
undervisning i stillet for examination, vilket inte sdkerstéller att studenter att uppnatt
larandemal. Géstlirare examinerade dessutom trots att examination, enligt
Hogskoleforordningen (1993:100) skall goras av en anstélld och formellt utsedd
examinator som 4r larare. Detta tillsammans med bristen p& samstdmmighet, mellan
andelen som hade ldarandemal, undervisning och examination om véldsformer och
professionella tillimpningsomraden, vécker frdgor om hur utbildningsanordnarna vet och
sdkerstéller vad studenterna lart sig och kan vid kursernas slut. Resultaten tyder pa
utbredda svéarigheter i arbetsprocessen, som har att gdra med hdgskolepedagogiska
kunskaper och fardigheter i larandemalsstyrd program- och kursutveckling, och behov av
utbildning inom detta omrade.

De olika resultat kring arbetsprocessen, dess svérigheter och utbildningsbehov behdver
forstas som uttryck for en kunskapsutvecklingsprocess. Den tar tid och innebar bade
pedagogiska problem, med 6verviganden att 10sa pa vigen, och positiva erfarenheter.
Trots den stora variationen i utbildningserfarenhet, lararresurser och kompetens pa
omradet 2019, och de manga svara utmaningar och dverviganden som respondenterna
beskrev da, hade de och deras kollegier under arbetsprocessen med att infora
examensmalet lart sig mycket som skapat nya mojligheter och framjat arbetet.
Arbetsprocessen i sig hade bidragit till egen kunskapsutveckling genom samarbete vid
den egna institutionen. Liknande erfarenheter fanns i fritextsvar 2022, av en
kunskapsutvecklingsprocess som inte nédvéndigtvis var problematisk men stindigt
utmanande. Den tog tid, 4ven att komma i géng, och kunde medfora bade osdkerhet och
missforstand i vad, var nadgonstans och hur mycket som var tillrackligt i utbildningen -
om de hade uppnatt det som krdvdes - men kunde ocksé innebéra enbart positiva
upplevelser av givande och utvecklande samarbete kring examensmalet.

Att arbetet med examensmalet omfattar langa beslutsprocesser som foljer bestimda
handldggningsordningar, stélldes pa sin spets 2019 dé forutsittningarna var mycket
ojamlika frédn borjan, i hur och nér utbildningsanordnarna fétt kinnedom om
examensmalet och kunde paborja arbetet. En del hade fatt information pé formella véigar
lang tid tillbaka och haft god tid pé sig, medan andra fatt information precis innan det
formellt tradde i kraft i Hogskoleférordningen (19993:100), vilket i sig skapat problem
med ambivalens till uppdraget. Det blev tydligt att arbetets manga utmaningar hangde tatt
samman, samverkade med varandra och ledde till langa processer. Beslut om prioritering
mellan olika examensmal behovde inte bara goras 1 borjan. Det blev ocksa, i
kunskapsutvecklingsprocessen, aktuellt samtidigt med andra dvervdganden i arbetet med
larandemal, undervisning och examination, och var examensmalet bist borde integreras.
Nya problem dok upp under vagen och det ekonomiska utrymmet villkorade besluten.
Liknande svérigheter fanns fortfarande 2022. Det var ndrmare en fjardedel som hade svart
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att veta hur de, i deras redan pressade arbetsmiljo, skulle fa tiden att ricka for att arbeta in
examensmalet i utbildningen pa ett bra sitt. Néstan en femtedel svarade att det var svart
att de hade blivit alagda detta uppdrag utan ekonomiska resurser, och lika manga att de
hade for fa anstéllda som kunde undervisa och examinera inom omradet. Dessa
erfarenheter ar betydelsefulla for att forsta var utbildningsanordnarna fortfarande befann
sig 2022 i arbetsprocessen och har betydelse for Jamstilldhetsmyndighetens uppdrag att
stodja larosétena.

Behov av utbildningsinsatser och kunskapsstod

Resultat kring hur utbildningsanordnarna bedomde sina ldrares och andra
utbildningsansvarigas eget behov av utbildningsinsatser och kunskapsstod pa omrddet,
visar att det overgripande utbildningsbehovet inte hade minskat sedan 2019. Pd samma
sdtt som i arbetsprocessen finns en diskrepans mellan utbildningsbehov pd évergripande
och konkret nivda som ocksd fanns 2019. Ett tydligt monster i studiens olika resultat tyder
pd en lasning i arbetsprocessen som handlar om hur examensmdlets bdda valdsbegrepp
forstas och tilldmpas i utbildningarna. Det gor att behovet av utbildningsinsatser och
kunskapsstod fortfarande bedoms som stort.

Med arbetsprocessen och dess mojligheter och svarigheter som kontext blir
utbildningsbehoven begripliga. Nagot fler 4n hélften bedomde det angeldget med
utbildning for lararkollegierna i att utveckla och designa larandemal och kurser och i att
undervisa inom examensmalet; ndgot férre att de behdvde utbildning i att examinera. For
personal med 6vergripande utbildningsansvar var resultatet ungefar detsamma i fragor om
utbildning i program- och kursutveckling, undervisning och examination. Enbart en
femtedel av respondenterna rapporterade att de inte hade nagot utbildningsbehov inom
hogskolepedagogik. Mellan 26 och 69 procent uppgav ockséa behov av kunskapsstod i
arbetsprocessen, i form av olika webbaserade utbildningsresurser, material och kollegiala
nitverkssamarbeten. En dryg fjardedel uppgav att de behdvde fler anstillda som kan
omradet och kan hdja kompetensen hos Gvriga medarbetare.

Inom valdsomradet méns vald mot kvinnor och véld i néra relationer hade
utbildningsbehovet inte minskat sedan 2019. Det var fortfarande en majoritet som
beddmde att de behdvde utbildning, vilket tyder pé att den pedagogiska utvecklingen
inom examensmalet fortfarande pagér vid ldrositena. For lararkollegierna hade det
overgripande utbildningsbehovet 6kat med 5 procentenheter till 73 procent medan det
minskat forsumbart fran 70 till 69 procent for personal med dvergripande
utbildningsansvar. Trots det generellt omfattande utbildningsbehovet var det emellertid
fortfarande ovéntat fa, mellan 26 och 52 procent som ansag det angeldget med fordjupad
kunskap om nigon av de ingdende valdsformerna, &ven om det hade okat lite. Samma
tydliga skiljelinje fanns som i fragor om vilka valdsformer som ingick i larandemal,
undervisning och examination. Vanligare var det rapporterade behovet av fordjupad
kunskap om alla former av vald i nira relationer och sérskilt utsatta livsvillkor.
Ovanligare var alla form av sexuellt vald utanfor nira relationer och sexuella 6vergrepp
mot barn. I fritextkommentarer motiverade respondenter sina svar pa ett sétt som beskrev
att kunskaperna varierade mellan anstéllda inom den egna institutionen, for olika delar av
valdsomradet, eller att utbildningsbehovet var tillgodosett med nya forvantade
utbildningsbehov i1 framtiden. Samma motiveringar fanns 2019.

Ett tecken pa trendbrott i monstret fanns. Det rapporterade utbildningsbehovet hade dkat
for de tva véldsformer dér det var ovanligast 2019, varav prostitution och

minniskohandel for sexuella &ndamal 6kat for bade lararkollegierna och personal med
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overgripande utbildningsansvar. Behov av kunskap om kommersialisering och
exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi hade ocksé 6kat hos
lararkollegierna. Fortfarande var det emellertid en minoritet som uppgav det angeldget
med sddan kunskap. Detta trendbrott kan tolkas som att det fanns en stérre medvetenhet
inom gruppen utbildningsanordnare, om vilka valdsformer som utbildningsanordnarna
forvintas utbilda. Det har ocksé funnits ett sérskilt direktiv frén regeringen till
Jamstélldhetsmyndigheten (Regleringsbrev 11:7 A2020/02655, A2020/02621 delvis 2020)
att stodja larosdtena inom det forstndmnda av dessa tva valdsomraden, som skulle kunna
forklara det.

Det monster som syns i relationen mellan vilket vald som flest utbildade om och flest
ansag det angeldget med fordjupad kunskaper om, tyder pa att det finns en lasning i
arbetsprocessen som har att géra med kdnnedom om examensmalets syfte och innehall.
Det vanligast forekommande i undervisningen var ocksa det som vanligaste
utbildningsbehovet: vald i néra relationer och sérskilt utsatta livsvillkor. Mdnstret fran
2019 bestar och har snarast forstarkts samtidigt som examensmalet pa en ytlig niva i
hogre grad ser ut att ha inforts i utbildningarna och det 6vergripande utbildningsbehoven
har okat. Véld i ndra relationer foredras i allt hogre grad av larositena pa bekostnad av
alla former av sexuellt vald utanfor néra relationer, sexuella dvergrepp mot barn och véld
i ungas partnerrelationer. For lararkollegierna var forandringen storst vad géllde vald i
heterosexuella partnerrelationer, hedersrelaterat vald och fortryck, sarskilt utsatta
livsvillkor och vald i hbtg-personers partnerrelationer. For personal med dvergripande
utbildningsansvar hade ocksa utbildningsbehovet inom omradet vald mot barn i ndra
relationer 6kat mest sedan 2019. Regeringsdirektivet till Jimstilldhetsmyndigheten skulle
dérfor kunna vara en forklaring till det forstirkta monstret, dé tre av fyra prioriterade
valdsomraden géllde vald i néra relationer.

Aven behovet av fordjupad kunskap inom de professionella tillimpningsomridena var
ovantat lagt med tanke pa det 6vergripande utbildningsbehovet: mellan 19 och 53
procent. En tydlig skiljelinje gick ocksa hir mellan olika tillimpningsomraden. Det som
vanligast redan ingick i undervisningen var ocksé det som det vanligast fanns ett
utbildningsbehov av, upptéckt, skydd och stod, medan ovanligare var forebyggande
arbete och brottsbekdmpning.

Samtidigt med det genomgéende monstret att vald i néra relationer och séarskilt utsatta
livssituationer generellt foredras av ldrosdtena, var det fa som beddmde att formuleringen
av examensmalet inneburit nadgot problem for dem i arbetsprocessen. Mycket fa svarade
det var diffust, svart att tolka och forsta och néstan tre fjairdedelar hade inte behov av
kunskap om examensmalet. Denna diskrepans mellan olika resultat tyder pa att kinnedom
om examensmalet dnnu inte dverensstimmer med den nationella strategin (Skr.
2016/17:10) och Istanbulkonventionen (Europaradet 2011) och att ridande idéer kring
valdsbegreppen "méns vald mot kvinnor” och véld i nira relationer” dr mycket starka.
Likadant var det 2019. Samtliga resultat tydde da pa att forstielsen av méins vald mot
kvinnor och vald i néra relationer som kunskaps- och begreppsomrade, och vilken roll
den spelar i svensk och europeisk jamstéilldhetspolitik, dnnu inte dverensstdimde med
Sveriges ataganden. Méns vald mot kvinnor tolkades som specifikt, forenklat,
begriansande och exkluderande, medan vald i néra relationer i motsats tolkades som
generellt, komplext, méngbottnat och inkluderande, vilket hade skapat bade irritation och
en forenklad syn p4, eller uttalade svérigheter i, att infora examensmalet i utbildningarna
(Carlsson 2020). Sammantaget tyder resultaten 2022 pa en sadan kvarstdende brist pa,
och behov av, kunskap om examensmalet. Det dr darfor av central betydelse, for
Jamstélldhetsmyndighetens uppdrag att erbjuda stod till larare och andra
utbildningsansvariga vid universitet och hogskolor, att bidra till forstaelseutveckling
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kring examenmaélet, sa att utbildningsanordnarna kan komma vidare i arbetsprocessen.
Att genom stodatgirder av varierande slag skapa rum for dialoger om examenmalets
bakgrund, syfte och innehéll, dir deltagarna far vara aktiva i att synliggora,
problematisera och vidareutveckla hur de sjilva forstar och tillimpar det, i relation till
vad de konkret gor i sin arbete, bedoms som mycket angeldget.

Tva Overgripande slutsatser

Det sammantagna resultatet i studien leder till tva Gvergripande slutsatser om behoven av
utbildningsinsatser och kunskapsstod vid berdrda institutioner, i arbetet med att integrera
det nya examensmalet om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer i
professionsutbildningarna och att ta sig an utbildning pa detta omrade.

Stéd for utvecklad begreppsforstaelse av valdsbegreppen i examensmalet

Den ena overgripande slutsatsen har att gora med hur de bada valdsbegreppen i
examensmalet huvudsakligen tolkas och tillaimpas vid ldrosétena och vilka konsekvenser
det har fatt pa kursnivd genom vilket vald som ingér i utbildningarna, och vilket som det
finns behov av kunskap om. Detta 6verensstimmer dnnu inte med Sveriges ataganden
inom ramen for Istanbulkonventionen (Europaradet 2011) och Nationella strategi att
forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor (Skr. 2016/17:10). Slutsatsen é&r att stod
for forstaelseutveckling kring examensmalets valdsbegrepp bedoms vara en huvudnyckel
i arbetsprocessen, dér radande idéer av allt att tyda utgor ett hinder for att komma vidare.
Med beaktande av syftet med examensmalet och Istanbulkonventionen &r en bedémning
ocksa att resultatet pakallar behov av utbildningsinsatser och kunskapsstod for samtliga
professionella tillimpningsomraden men att strukturellt forebyggande arbete behdver
prioriteras och anpassas efter de omradesspecifika professions- och
verksamhetsomradena.

Stdd i form av hégskolepedagogisk utbildning

Den andra 6vergripande slutsatsen géller svarigheter i arbetsprocessen som har att géra
program- och kursutveckling, dir Bolognaprocessen utgor ett storre ramvillkor.
Slutsatsen &r att stdd i form av hogskolepedagogisk utbildning inom ldrandemalsstyrd
program- och kursutveckling i relation till examensmalet utgor en annan nyckel dér
larosdtena befinner sig, for att sdkerstélla att studenterna utexamineras med den kunskap
de forvintas ha.

Studiens rekommendationer

Jamstilldhetsmyndigheten har som forvaltningsmyndighet for svensk jaimstalldhetspolitik
regeringens uppdrag att stodja statliga myndigheter i deras arbete for att na de
jamstélldhetspolitiska mélen. De har ocksa en sérskild roll att samordna och f6lja upp den
nationella strategin (Skr. 2016/17:10). Mot bakgrund av studiens samlade resultat,
diskussion och tva overgripande slutsatser, ar det darfor mycket angelédget att de far
fortsatt uppdrag att stodja larosiatena med utbildningsinsatser och kunskapsstod. Stodet
behover fortfarande ses som langvarigt, mangarigt och omfattande i larosétenas
arbetsprocess med att integrera examensmaélet och processen bor forstds som en
kunskapsutvecklingsprocess som tar tid och innebédr ménga pedagogiska problem och
Overviaganden att 10sa pa vigen. Att en dryg fjardedel hade behov av fler anstéllda som
kan omradet och kan hdja kompetensen hos dvriga medarbetare dr vésentligt att beakta
for att forstd de villkor som utbildningsanordnarna arbetar under. Stodet till larosdtena
behover darfor ges tills dess att det finns indikationer pa att de atta professions-
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utbildningarna innehaller sddana kunskaper som var syftet med examensmalet.
Rekommendationerna fran 2019 kvarstéar darfor (Carlsson 2020, s.93-96). Sarskilt
angelédget dr att stodja larosdtena med utbildning om véldsformer som en stor del av
studenterna fortfarande inte far lara sig. Utbildningsinsatser och kunskapsstod for arbetet
med foljande valdsformer bor i nuldget prioriteras:

e  Vald i ungas partnerrelationer

o  Sexuella dvergrepp mot barn

o Sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller studiemiljoer

e  Kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi

e  Prostitution och ménniskohandel for sexuella &ndamal

e Andra kontexter dar sexuella 6vergrepp begas utanfor nira relationer

Vad giller professionella tillampningsomraden behdvs utbildningsinsatser och
kunskapsstdd inom samtliga. Sarskilt angeldget ar att stodja larosdtena med utbildning
om:
e Forebyggande arbete anpassat efter de omradesspecifika professions- och
verksamhetsomradena

Utbildningsinsatser, nitverkssamarbeten och kunskapsstod foreslds inom tre omraden,
varav det forsta ror kunskap om examensmaélet, det andra kunskap om véldsformer och
professionella tillimpningsomraden som ingér i den nationella strategin och det tredje
kunskap och fardigheter inom larandemalsstyrd program- och kursutveckling inom
véaldsomradet.

Examensmalet

Jamstélldhetsmyndigheten foreslas bjuda in ledningsgrupper och intresserade larare till
dialogmoten inom detta utbildningsomrade. I omradet bor ingé kunskap om
examensmalets bakgrund, syfte och innehéll kring de bada valdsbegreppen och
professionella tillimpningsomradena. Det bor innehélla internationella konventioner,
svensk jamstéllhetspolitik och Nationella strategi for att forebygga och bekdmpa méns
vald mot kvinnor (Skr. 2016/17:10), professionernas skyldigheter och ansvar pa omradet
genom lagar och foreskrifter, formella 6vergangsregler for examensmaélet samt resultatet
av denna studie. Sddana dialogmdten kan bidra till battre mojligheter i arbetsprocessen
med att integrera examensmalet 1 utbildningarna och stirka sadan legitimitet och stod i
arbetet pé alla organisatoriska nivéer vid ldrositena som efterfragades vid intervjuerna
2019 (Carlsson 2020).

Vald och professionella tillampningsomraden inom examensmalet

Stodatgéarder 1 form av ndtverkssamarbeten och utbildningsinsatser rekommenderas, med
rum for dialoger om véldsformer och professionella tillimpningsomraden som ingér i den
nationella strategin, dér deltagarna fér vara aktiva i att synliggora, problematisera och
vidareutveckla hur de sjélva forstar examensmalet, i relation till vad de konkret gor i sitt
arbete.

Jamstéllhetsmyndigheten foreslas darfor initiera ett tvarprofessionellt nitverk for berdrda
utbildningsanordnare, s& som rekommenderades i den forsta studien (Carlsson 2020).
Syftet med nitverket foreslas vara att stodja en gemensam kunskapsutvecklingen inom
examensmalet vid ldrosdtena, genom utvecklad begreppsforstaelse och tillimpning i
utbildningarna av examensmalet. Arbetsformerna bor ta utgangspunkt i, och bygga vidare
pa kunskaper, erfarenheter och professionsfardigheter inom omradet som redan finns vid
institutionerna och kan med fordel organiseras som digitala workshoppar och seminarier.
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De bor ge utrymme for kollegialt samarbete och dmsesidigt stod, med utbyte av
erfarenheter och kunskaper mellan ldrare, Gver institutions-, fakultets- och
universitetsgranser. Utbildningsanordnarna kan ddrmed fungera som mentorer for
varandra dir de befinner sig i sina arbetsprocesser. Nitverket bor vara kontinuerligt och
langsiktigt. Kunskapsstdd i form av digitala pedagogiska material och verktyg kan knytas
till dessa samarbeten, och en webbplats med 16pande uppdaterade referenser till relevant
litteratur kan vara ett vardefullt stod i bade de egna och studenternas
kunskapsutvecklingsprocesser.

Stodet for fordjupad forstielse kring examensmaélets valdsbegrepp och valdsformer kan
ocksa ske genom nagon av de utbildningsinsatser som respondenterna rapporterade att de
hade behov av bade 2019 och 2022, exempelvis webbaserade professionsspecifika- eller
tvérprofessionella kurser som ocksé kan vara i form av podnggivande kurser pa avancerad
niva. Dessa ges forslagsvis som kortare kurser baserade pedagogiska arbetsformer dar
deltagarna fér vara aktiva i att tréina pa det de ska lira sig. Aven hir rekommenderas
kollegialt samarbete, msesidigt stod och utbyte av erfarenheter och kunskaper. Genom
att dessa utbildningsinsatser organiseras pa distans kan de anpassas efter ldrositenas
arbetsvillkor och resurser och pa sa sitt mojliggora ett stort deltagande.

Med beaktande av det behov av kunskapsstdod som fanns i studien, i form av en
webbplats med 16pande uppdaterade referenser till relevant kurslitteratur, aktuell
forskning och andra digitala undervisningsmaterial, ar en ytterligare rekommendations
att Nationellt centrum for kvinnofrid fér fortsatt uppdrag att vidareutveckla sitt nya
Webbstod for ldrositen.

Utbildning inom larandemalsstyrd program- och kursutveckling

Jamstélldhetsmyndigheten foreslas slutligen dven inleda samarbeten med de
hogskolepedagogiska centra vid Sveriges larosdten som utbildar universitetslarare i
hogskolepedagogik, da kunskap, fardighet och forhéllningssitt inom detta omrade
omfattas av behorighetsgivande utbildning. Genom fyra till fem workshoppar under en
termin, kan personal med dvergripande utbildningsansvar och universitetsldrare arbeta
med ldrandemaélsstyrd program- och kursutveckling, inom vilka de kan utveckla
kursplaner med utformning av larandemal, undervisning och examination, och med
beaktande av progression inom utbildningsprogrammen. Inom ramen for sddana
workshoppar i pedagogisk utveckling &r det ocksa angelédget att utveckla
mentorsstrukturer for kollegialt stdd inom institutionerna, diar kompetens hos anstillda
som kan omrédet synliggdrs och tillvaratas genom samarbetsformer som kan bidra till att
hdja kompetensen hos alla medarbetare.

90



Referenser

A/RES/48/104 (1993) Declaration on the Elimination of Violence against Women, 20 December,
United Nations General Assembly, https://www.ohchr.org/en/instruments-
mechanisms/instruments/declaration-elimination-violence-against-women

Biggs, John (1999) 'What the Student Does: Teaching for Enhanced Learning', Higher Education
Research & Development, 18:1, 57-75,
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/0729436990180105

Bick, Henry, Erlingsson, Gissur O & Larsson, Torbjérn (2015) Den svenska politiken. Struktur,
processer och resultat. Fjarde upplagan. Stockholm: Liber.

Carlsson, Ninni (2019) Lérosdtenas utbildningsbehov i fragor om mdns vald mot kvinnor och vald
i ndira relationer. Delrapport juli 2019. Institutionen for socialt arbete, Goteborgs universitet &
Jamstalldhetsmyndigheten, https://gup.ub.gu.se/publication/285568

Carlsson, Ninni (2020) Ldrosdtenas utbildningsbehov i fragor om mdns vald mot kvinnor och vald
i ndira relationer. Slutrapport. Institutionen for socialt arbete, Goteborgs universitet &
Jamstalldhetsmyndigheten, https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/larosatenas-
utbildningsbehov-i-fragor-om-mans-vald-mot-kvinnor-och-vald-i-nara-relationer/

Europaréadet (2011) Europarddets konvention om forebyggande och bekimpning av vald mot
kvinnor och av vald i hemmet. Europaradets fordragsserie — nr 210, https://rm.coe.int/1680462544

FHM (2019) Sexuell och reproduktiv héllsa och rdttigheter i Sverige 2017. Stockholm:
Folkhdlsomyndigheten, https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-
material/publikationsarkiv/s/sexuell-och-reproduktiv-halsa-och-rattigheter-i-sverige-2017/

FN (2021) International Day for the Elimination of Violence Against Women 25 November, United
Nations, https://www.un.org/en/observances/ending-violence-against-women-day

Fry, Heather, Ketteridge, Steve & Marshall, Stephanie (2008) Understanding student learning. I:
Fry, Heather, Ketteridge, Steve & Marshall, Stephanie (red.) 4 Handbook for Teaching and
Learning in Higher Education. Enhancing Academic Practice. New York: Routledge.

Férordning (2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt ldrande t.o.m. SFS
2020:467, Utbildningsdepartementet, https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2015545-om-referensram-for_sfs-2015-
545

Goteborgs universitet (2007) Handledning for kursplanerevidering med anledning av
hogskolereformen 2007. Dnr N2 1799/07,
https.://include.adm.gu.se/cms_stuff/0/12/78/kursplanerevidering. pdf

Géteborgs universitet (2020a) Regler for kursplan pd grund- och avancerad nivd. Styrdokument
Dnr GU 2019/522, Rektorsbeslut 2020-04-16,

https://medarbetarportalen.gu.se/digital Assets/1769/1769863 gu-2019-522-regler-for-kursplan-pa-
grundniva-och-avancerad-niva.pdf

91



Goteborgs universitet (2020b) Skriv en kursplan. Pedagogisk utveckling och interaktivt ldrande
(PIL), https://pil.gu.se/resurser/skriv-kursplan

Goteborgs universitet (2020c) Regler for examination pd grund och avancerad nivad vid Géteborgs
universitet. Styrdokument Dnr V 2018/1223, Rektorsbeslut 2020-06-04. Hamtad 2023-02-21 frén,
https://medarbetarportalen.gu.se/digital Assets/1773/1773901 _ny---regler-for-examination---

justerad.pdf

Hégskoleforordningen (1993:100) t.o.m. SFS 2019:1213, Utbildningsdepartementet,
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100 sfs-1993-100

Hégskolelag (1992:1434) t.o.m. SFS 2019:505, Utbildningsdepartementet,
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-
19921434 sfs-1992-1434

Hogskoleverket (2004). Genusperspektiv och mdéns vald mot kvinnor. Stockholm: Hogskoleverket

Lindberg-Sand (2008) Ldranderesultat som utgangspunkt for hogskolans kurs- och
utbildningsplaner. Centre for Educational Development, Lunds universitet.

Lundgren, Eva, Heimer, Gun, Westerstrand, Jenny & Kalliokoski, Ann-Marie (2001) Slagen Dam.
Umeé: Brottsoffermyndigheten; Uppsala: Uppsala universitet,
https://www.brottsoffermyndigheten.se/media/seyalp3a/slagen-dam.pdf

MYh (2023) SeQF — Sveriges referensram for kvalifikationer. Visteras och Héssleholm
Myndigheten for yrkesskolan, https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-
for-kvalifikationer

Mathieson, Sue (2014) Student learning. I: Fry, Heather, Ketteridge, Steve & Marshall, Stephanie
(red.) A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education. Enhancing Academic
Practice. New York: Routledge.

NCK (2010) Delrapport 2. Nationell kartliggning om hur mdéns vdld mot kvinnor, hedersrelaterat
vald och fortryck samt vald i samkonade relationer beaktas i grundutbildningar vid universitet och
hogskolor. NCK-rapport 2010:3, Uppsala,
http://kunskapsbanken.nck.uu.se/nckkb/nck/publik/fil/visa/479/nck-delrapport2-nationell-
kartlaggning-grundutbildning-2010-3.pdf

NCK (2014) Vald och hdlsa. En befolkningsundersékning om kvinnors och mdns valdsutsatthet
samt koppling till hilsa. NCK-rapport 2014:1, Uppsala, https://www.nck.uu.se/forskning-och-
utredning/vald-och-halsa/

NCK (2018) Vald mot hbtq-personer — en forsknings- och kunskapséversikt. NCK-rapport 2018:1.
Uppsala: Nationellt centrum for kvinnofrid, Uppsala universitet,

https://www.nck.uu.se/digital Assets/570/c_570652-1 3-k vald-mot-hbtqg-personer---en-
forsknings--och-kunskapsoversikt nck-rapport 2018 1.pdf

Pettersen, Roar C. (2008) Kvalitetslirande i hogre utbildning. Introduktion till problem- och
praktikbaserad didaktik. Lund: Studentlitteratur.

Phillips, D.C & Soltis, J. F. (2009). Perspectives on Learning. 5th Ed. New York: Teachers
College Press.

RES 34/180 (1979) Convention of the Elimination of All Forms of Discrimination against Women,
CEDAW, 18 December, United Nations General Assembly,
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Professionallnterest/cedaw.pdf

92



RES 44/25 (1989) Convention on the Rights of the child, 20 November, United Nations General
Assembly, https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child

Regleringsbrev 11:7, A2020/02655, A2020/02621 (delvis) (2021) Regleringsbrev for budgetaret
2021 avseende Jamstalldhetsmyndigheten. Stockholm: Arbetsmarknadsdepartementet,
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?rbid=21555

SFES 2017:857 Forordning om @ndring i hogskoleforordningen (1993:100). Utfardad den 17
augusti 2017, Bil.2 Examensordning, http://rkrattsdb.gov.se/SFSdoc/17/170857.PDF

SFES 2018:1135 Forordning om éndring i hdgskoleférordningen (1993:100) Utfardad den 14 juni
2018, Bil.2 Examensordning, https://svenskforfattningssamling.se/sites/default/files/sfs/2018-
06/SFS2018-1135.pdf

S2018/01831/JAM (delvis) Uppdrag att erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstod till
universitet och hogskolor i fragor som ror méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer.
Regeringen, Socialdepartementet, https://www.nck.uu.se/digital Assets/571/c_571458-1 3-

k 01831 uppdrag-att-erbjuda-utbildningsinsatser-och-kunskapsstod-rorande--mvk-och-vald-i-
nara-relationer.pdf

Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en jamstdlld framtid, Kap.5 En
nationell strategi for att forebygga och bekdimpa mdns vald mot kvinnor.
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2016/11/skr.-20161710/

UKA (2015a) Hur mdénskliga rdttigheter, méns vdild mot kvinnor och véld mot barn beaktas i
hogre utbildning. Rapport 2015:25. Stockholm: Universitetskanslersdmbetet.

UKA (2015b) Standarder och riktlinjer for kvalitetsséikring inom det europeiska omrddet for
hogre utbildning (ESG). Stockholm: Universitetskanslersdmbetet.

UKA (2019) Viigledning for granskning av ldrositenas kvalitetssikringsarbete. Stockholm:
Universitetskanslersdmbetet. https://www.uka.se/publikationer--beslut/publikationer--
beslut/vagledningar/vagledningar/2018-02-19-vagledning-for-granskningar-av-larosatenas-
kvalitetssakringsarbete.html

UKA (2020) Rdittssiiker examination. Fjdrde upplagan. Stockholm: Universitetskanslersimbetet,
https://www.uka.se/download/18.16¢f0f8¢1849df46622152/1669103146069/Vagledning-2020-01-
16-rattssaker-examination.pdf

UKA (2022) Hur mdins véld mot kvinnor och vild i néiira relationer beaktas i hogre utbildning.
Rapportering av ett regeringsuppdrag. Rapportnummer 2022:10. Stockholm:
Universitetskanslersdmbetet, https://www.uka.se/om-oss/nyheter/nyhetsartiklar/2022-12-01-ny-
kartlaggning-av-hur-kunskap-om-mans-vald-mot-kvinnor-och-vald-i-nara-relationer-inkluderas-i-

yrkesutbildnings

UHR (2023) Referensramar for svenska kvalifikationer och examina. Solna: Universitets- och
hogskoleradet. Hamtad 230222 frén,
https://www.uhr.se/bedomning-av-utlandsk-utbildning/enic-naric-sverige/referensramar-for-
svenska-kvalifikationer/

Utrikesdepartementet (2014) Sveriges internationella 6verenskommelser, Nr.13. Europarddets
konvention om forebyggande och bekidmpning av vald mot kvinnor och vald i hemmet, Istanbul 11
maj 2011, SO 2014:13, https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/sveriges-internationella-
overenskommelser/2016/1 1/europaradets-konvention-om-forebyggande-och-bekampning-av-vald-
mot-kvinnor-och-av-vald-i-hemmet/

93



Vetenskapsradet (2002) Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhdllsvetenskaplig
forskning. http://www.codex.vr.se/texts/HSFR.pdf

WHO (1996) Prevention of violence: a public health priority. Resolution WHA49.25,
https://www.who.int/violence injury prevention/resources/publications/en/WHA4925 eng.pdf

WHO (2002) World Report on Violence and Health. Geneva: World Health Organization,
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/42495/9241545615 eng.pdf?sequence=1

WHO (2005) WHO Multi-country Study on Women'’s Health and Domestic Violence against
Women. Geneva: World Health Organization,
https://www.who.int/reproductivehealth/publications/violence/24159358 X/en/

WHO (2013) Global and regional estimates of violence against women: prevalence and health
effects of intimate partner violence and non-partner sexual violence. Geneva: World Health
Organization, https://www.who.int/publications/i/item/9789241564625

Westerstrand, Jenny, Strid, Sofia, Carsbring, Astrid & Ekbrand, Hans (2022) Kvinnors trygghet.
Ett jamstdllt samhdille fyllt av vald. Stockholm: Roks & Orebro universitet, Himtad 221215,
https://www.roks.se/fakta-och-statistik/kvinnors-trygghet-ett-jamstallt-samhalle-fyllt-av-vald-2022

94



-
mmm m JAMSTALLDHETS

MYNDIGHETEN

Datum: 2022-06-01

Dnr: 2021/69

Uppfoljande studie av utbildningsbehov vid larosaten i fragor
om mans vald mot kvinnor och vald i ndra relationer

Nu genomfor vi en uppfoljande studie av larosatenas utbildningsbehov i fragor om
mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer och kommer inom kort att héra av oss
med en forfragan om att delta. Varmt tack till er som medverkade i den forsta studien
2019I" Genom era erfarenheter vet vi att utbildningsbehovet bland bade lararkollegier
och personal med dvergripande utbildningsansvar var generellt stort vid de atta
professionsutbildningar som sedan 2018 och 2019 omfattas av examensmalet, visa
kunskap om méns vald mot kvinnor och vald i ndra relationer.?

Jamstalldhetsmyndigheten utvecklar nu utbildningsinsatser och kunskapsstod till
larosatena som bygger pa era dnskemal och behov av kompetensutveckling.

Med studien vander vi oss igen till samtliga institutioner eller motsvarande med
examensrattigheter fér ndgon av foljande professionsutbildningar pa grundniva:
fysioterapeutexamen, juristexamen, lakarexamen, psykologexamen, socionomexamen,
sjukskoterskeexamen, tandhygienistexamen och tandlakarexamen.

Vi hoppas att ni vill besvara var webbenkét senast 15 augusti. Enkaten besvaras av
utbildningsansvarig med hégst ansvar for respektive utbildning.

Syftet med studien ar att undersdka nuvarande behov av utbildningsinsatser och
kunskapsstdd vid berdrda institutioner, i arbetet med att integrera det nya
examensmalet i sina professionsutbildningar och att ta sig an utbildning pa detta
omrade. Syftet omfattas av foljande fragestallningar:

» Var befinner sig utbildningsanordnarna i arbetsprocessen med att infora
examensmalet och utbilda sina studenter pa detta omrade?

o Vilka svarigheter ser de i detta arbete?

e Hur beddmer de sina larares och andra utbildningsansvarigas eget behov av
utbildningsinsatser och kunskapsstod pa omradet?

*  Vilka férandringar i dessa avseenden har skett sedan 20197

Studien genomférs av forskare vid Institutionen foér Socialt arbete, Goéteborgs
universitet, pa uppdrag av och i samarbete med Jamstalldhetsmyndigheten.

1'Se slutrapporten frdn den férsta studien har: Carlsson, Ninni (2020) Lérosétenas utbildningsbehov i fréqor
om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer. Slutrapport. Institutionen for socialt arbete, Goteborgs
universitet

2 Hogskoleférordningen (1993:100) Bil.2 Examensordning.
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| studien iakttar vi gallande etiska principer fér humanistisk- och samhallsvetenskaplig
forskning. Det innebar att er medverkan ar konfidentiell och frivillig. Ni kan avsta fran
att besvara enkaten utan att ldamna ndgon motivering och utan att det kommer er till
men.

Resultatet kommer att presenteras i rapporter och vetenskapliga artiklar, pa
Jamstalldhetsmyndighetens hemsida samt vid seminarier och konferenser.

Studien genomférs inom ramen for Jamstalldhetsmyndighetens regeringsuppdrag, att
erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstod till larare och andra utbildningsansvariga
vid larosaten med professionsutbildningar som omfattas av examensmalet, visa
kunskap om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer. For definitioner av de
bada begreppen i examensmalet, se foljande bilaga.

Med véanliga halsningar,

Ninni Carlsson och Kerstin Kristensen

Vid fragor, valkommen att kontakta:

Ninni Carlsson, FD, Forskningsledare
Institutionen for Socialt arbete
Goteborgs universitet

Telefon: 031-786 63 74

E-post: ninni.carlsson@socwork.gu.se

Kerstin Kristensen, Utredare

Enheten Valdsprevention - mans vald mot kvinnor
Jamstalldhetsmyndigheten

Telefon: 0720-852 531

Epost: kerstin.kristensen@jamstalldhetsmyndigheten.se
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Bilaga

Examensmalet, visa kunskap om mdns vald mot kvinnor och vald i
ndra relationer

Examensmalet infordes i Hogskoleforordningen den 1juli 2018 for
fysioterapeutexamen, juristexamen, lakarexamen, psykologexamen, socionomexamen,
sjukskoterskeexamen och tandlakarexamen. Den 1januari 2019 infoérdes det aven for
tandhygienistexamen. Det var en atgard inom regeringens jamstalldhetspolitiska
skrivelse, Makt mal och myndighet - en feministisk politik for en jamstalld framtid, och
dess femte kapitel, En nationell strategi for att forebygga och bekdmpa mans vald mot
kvinnor. 3

Den nationella strategin boérjade galla i januari 2017 och &r en del av Sveriges atagande
av Europaradets konvention om férebyggande och bekampning av vald mot kvinnor
och av vald i hemmet, Istanbulkonventionen.4 Sverige har undertecknat konventionen,
som ar juridiskt bindande fér medlemsstaterna, och har darigenom férbundit sig
juridiskt att leva upp till dess artiklar.

Istanbulkonventionen anger olika atgarder som partnerna ar skyldiga att vidta for att
bade férebygga och bekampa vald, och att skydda och stddja den som &r utsatt.
Artikel 15 anger att parterna ska anordna eller forstarka utbildning for yrkesgrupper
som kommer i kontakt med utsatta eller utdvare av alla valdshandlingar som faller
inom ramen for konventionen. En av atgarderna i Sverige for att uppfylla artikel 15 var
att inféra examensmalet.

| den nationella strategin beskrivs vilka former av vald som avses med examensmalet.

Méns vald mot kvinnor ar ett dvergripande paraplybegrepp som omfattar alla former
av vald och hot om vald mot kvinnor och flickor i bade privata och offentliga
sammanhang som leder till fysisk, sexuell, psykisk eller ekonomisk skada eller lidande.

Vald i néra relationer ar ett av manga begrepp som faller inom valdsomradet méns
vald mot kvinnor. Valdet utdvas av nagon i en nara och fortroendefull relations och
omfattar darmed en vidare krets av narstadende an vald i hemmet. Vald i néra
relationer, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck, samt prostitution och
manniskohandel for sexuella &ndamal inkluderar dven méns, pojkars och hbtq-
personer utsatthet.

| strategins valdsomraden inréknas dven barnaktenskap, tvangsaktenskap,
kdnsstymning av kvinnor och flickor, och kommersialisering och exploatering av
kvinnor i reklam, medier och pornografi.

Utdver kunskap om valdet ska examenmalet, enligt den nationella strategin, innehalla
kunskap om att férebygga och upptacka vald, samt om insatser for valdsutsatta och
valdsutdvare.

3 Skr. 2016/17:10 Makt, mél och myndighet - feministisk politik for en jdmstélld framtid, Kap.5, En nationell
strateqi fér att férebygaga och bekémpa méns vald mot kvinnor.

4 Europarddet (2011) Europarddets konvention om férebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och
av vald i hemmet. Europaradets fordragsserie - nr 210

5Ses. 31& 46 i: Prop. 2006/07:38 Socialtianstens stéd till valdsutsatta kvinnor
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Forfragan om att delta i en studie av utbildningsbehov vid
ldrosédten i fragor om mans vald mot kvinnor och vald i ndra
relationer

Ni har tidigare fatt ett informationsbrev om Goteborgs universitets och
Jamstalldhetsmyndighetens uppféljande studie av larosatenas utbildningsbehov i
frdgor om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer." Detta ar en forfrdgan om
att delta.

Med studien vander vi oss igen till samtliga institutioner eller motsvarande med
examensrattigheter for nagon av foljande atta professionsutbildningar pa grundniva:
fysioterapeutexamen, juristexamen, lakarexamen, psykologexamen, socionomexamen,
sjukskoterskeexamen, tandhygienistexamen och tandldkarexamen.

Vi hoppas att ni vill besvara var webbenkét senast 15 augusti.

Enkaten besvaras av utbildningsansvarig med hdgst ansvar for respektive utbildning,
med ett enkdatsvar per professionsutbildning.

Syftet med studien ar att undersdka nuvarande behov av utbildningsinsatser och
kunskapsstdd vid berérda institutioner, i arbetet med att integrera det nya
examensmalet i sina professionsutbildningar och att ta sig an utbildning pa detta
omrade. Syftet omfattas av foljande fragestallningar:

e Var befinner sig utbildningsanordnarna i arbetsprocessen med att infora
examensmalet och utbilda sina studenter pa detta omrade?

e Vilka svarigheter ser de i detta arbete?

e Hur beddmer de sina larares och andra utbildningsansvarigas eget behov av
utbildningsinsatser och kunskapsstod pa omradet?

e Vilka férandringar har skett i dessa avseenden sedan 201972

Enkaten bestadr av 32 frdgor som ar tematiskt indelade. Det gar att pausa och fortsatta
senare. For att ge dverblick dver fragorna, och pd sa satt underlatta for dig, finns
enkaten ocksa i pdf-form tillsammans med detta brev. Obs! Enkédten kan endast
besvaras via webblanken.

Lank: https://link.webropolsurveys.com/S/22B4E79E2710BCBA
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Studien genomfors av forskare vid Institutionen for Socialt arbete, Goteborgs

JAMSTALLDHETS
MYNDIGHETEN

universitet, pa uppdrag av och i samarbete med Jamstalldhetsmyndigheten. | studien
iakttar vi gallande etiska principer for humanistisk- och samhallsvetenskaplig forskning.
Det innebér att er medverkan ar konfidentiell och frivillig. Ni kan avsta fran att besvara

enkaten utan att lamna ndgon motivering och utan att det kommer er till men.
Resultatet kommer att presenteras i rapporter och vetenskapliga artiklar, pa
Jamstalldhetsmyndighetens hemsida samt vid seminarier och konferenser.

Studien goérs inom ramen for ett regeringsuppdrag till Jamstalldhetsmyndigheten att
erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstod till larare och andra utbildningsansvariga

vid larosaten med professionsutbildningar som omfattas av examensmalet, visa
kunskap om méns vald mot kvinnor och vald i ndra relationer.

For definitioner av de bada begreppen i examensmalet, se foljande bilaga.

Med vanliga halsningar,

Ninni Carlsson och Kerstin Kristensen

Vid fragor, valkommen att kontakta:

Ninni Carlsson, FD, Forskningsledare
Institutionen for Socialt arbete
Goteborgs universitet

Telefon: +46 31-786 63 74

E-post: Ninni.Carlsson@socwork.gu.se

Kerstin Kristensen, Utredare
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Bilaga: Examensmalet, visa kunskap om mans vald mot kvinnor och vald i nara
relationer
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Bilaga

Examensmalet, visa kunskap om mdns vald mot kvinnor och
vald i ndira relationer

Examensmalet infordes i Hogskoleforordningen den 1juli 2018 for
fysioterapeutexamen, juristexamen, lakarexamen, psykologexamen, socionomexamen,
sjukskoterskeexamen och tandldkarexamen. Den 1januari 2019 inférdes det dven for
tandhygienistexamen. Det var en atgard inom regeringens jamstalldhetspolitiska
skrivelse, Makt mal och myndighet - en feministisk politik for en jamstalld framtid, och
dess femte kapitel, En nationell strategi for att forebygga och bekdmpa mans vald mot
kvinnor. "

Den nationella strategin borjade gélla i januari 2017 och ar en del av Sveriges dtagande
av Europaradets konvention om forebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor
och av vald i hemmet, Istanbulkonventionen."” Sverige har undertecknat konventionen,
som ar juridiskt bindande fér medlemsstaterna, och har darigenom férbundit sig
juridiskt att leva upp till dess artiklar.

Istanbulkonventionen anger olika dtgarder som partnerna ar skyldiga att vidta for att
bade forebygga och bekampa vald, och att skydda och stédja den som &r utsatt.
Artikel 15 anger att parterna ska anordna eller férstarka utbildning for yrkesgrupper
som kommer i kontakt med utsatta eller utdvare av alla valdshandlingar som faller
inom ramen for konventionen. En av atgarderna i Sverige for att uppfylla artikel 15 var
att infora examensmalet.

| den nationella strategin beskrivs vilka former av vald som avses med examensmalet.

Maéns vald mot kvinnor &ar ett dvergripande paraplybegrepp som omfattar alla former
av vald och hot om vald mot kvinnor och flickor i bade privata och offentliga
sammanhang som leder till fysisk, sexuell, psykisk eller ekonomisk skada eller lidande.

Vald i néra relationer ar ett av manga begrepp som faller inom valdsomradet méns
vald mot kvinnor. Valdet utdvas av nagon i en nara och fortroendefull relation¥ och
omfattar ddrmed en vidare krets av narstdende an vald i hemmet. Vald i nara
relationer, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck, samt prostitution och
manniskohandel for sexuella andamal inkluderar dven méns, pojkars och hbtg-personer
utsatthet.

| strategins valdsomraden inrdknas dven barnaktenskap, tvangsaktenskap,
kénsstymning av kvinnor och flickor, och kommersialisering och exploatering av
kvinnor i reklam, medier och pornografi.
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Utoéver kunskap om valdet ska examenmalet, enligt den nationella strategin, innehalla
kunskap om att forebygga och upptacka vald, samt om insatser for valdsutsatta och
valdsutdvare.

ISe slutrapporten frén den forsta studien har: Carlsson, Ninni (2020) Léroséatenas utbildningsbehov i fragor
om mdns vald mot kvinnor och vald i ndra relationer. Slutrapport. Institutionen for socialt arbete, Goteborgs
universitet och Jamstalldhetsmyndigheten, https://www.qu.se/sites/default/files/2021-
06/La%CC%88rosa%CC%88tenas%20utbildningsbehov%20i%20fra%CC%8Agor%200m%20ma%CC%88ns%
20va%CC%8AId_Slutrapport_200712sista.pdf

T Hogskoleférordningen (1993:700) Bil.2 Examensordning.

i Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet - feministisk politik for en jamstalid framtid, Kap.5, En nationel/
strateqgi fér att forebygga och bekdémpa méns vald mot kvinnor.
https.//www.regeringen.se/informationsmaterial/2016/11/nationell-strateqi-for-att-forebygga-och-
bekampa-mans-vald-mot-kvinnor,

V' Europaradet (2011) Europarddets konvention om férebyggande och bekdmpning av véld mot kvinnor och
av vald i hemmet. Europaraddets fordragsserie - nr 210, https://rm.coe.int/1680462544

V' Se s.31& 46 i: Prop. 2006/07:38 Socialtjanstens stad till valdsutsatta kvinnor,
https.//data.riksdagen.se/fil/48737CDE-0D45-4F26-82A9-B5650EE2F8DFE
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Enkat till larosaten 2022

Uppfoljande studie av utbildningsbehov vid larosaten i
fragor om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer

Valkommen till en webbenkat om utbildningsbehov vid larosaten med utbildningar som sedan 2018 och
2019 omfattas av examensmalet, visa kunskap om méns vald mot kvinnor och vald i néra

relationer. Studien genomférs av Géteborgs universitet och Jamstalldhetsmyndigheten i samarbete och
foljer upp den som gjordes 2019 som visade att utbildningsbehovet var generellt stort.

Vi vander oss till samtliga institutioner eller motsvarande med examensrattigheter for nagon av féljande
professionsutbildningar pa grundniva: fysioterapeutexamen, juristexamen, lakarexamen,
psykologexamen, socionomexamen, sjukskoterskeexamen, tandhygienistexamen och tandlakarexamen.

Vi hoppas att ni vill besvara var webbenkit senast 15 augusti. Enkaten besvaras av
utbildningsansvarig med hogst ansvar for respektive utbildning, med ett enkatsvar per
professionsutbildning.

Enkaten bestar av 32 fragor som ar tematiskt indelade. Det gar att pausa och fortsatta senare.

Syftet med studien ar att undersdka nuvarande behov av utbildningsinsatser och kunskapsstod vid
berdrda institutioner, i arbetet med att integrera det nya examensmalet i sina professionsutbildningar och
att ta sig an utbildning pa detta omrade.Definitioner av examensmalets valdsbegrepp och
tilimpningsomraden finns i en lank vid olika fragor. Fér mera information om studien, se tidigare
informationsbrev och féljebrev med lanken till denna enkat, som ni har fatt via e-post.

For att ge en dverblick dver fragorna, och pa sa satt underlatta for dig som svarar, finns enkaten aven i
pdf-form i meddelandet med féljebrevet och webbenkaten. Obs! Enkaten kan enbart besvaras via
webblanken.

Behandling av personuppgifter och sekretess

| studien iakttar vi gallande etiska principer fér humanistisk- och samhallsvetenskaplig forskning. Det
innebar att er medverkan hanteras konfidentiellt och ar frivillig. Ni kan avsta fran att besvara enkaten
utan att lamna nagon motivering och utan att det kommer er till men. Nar ni besvarat enkaten samlar och

bevarar vi personuppgifter som raderas efter att studien ar avslutad.

Varmt tack pa férhand for er medverkan!

Med vanliga halsningar,

Ninni Carlsson och Kerstin Kristensen

Vid fragor, vidlkommen att kontakta:

Ninni Carlsson, FD, Forskningsledare
Institutionen for Socialt arbete, Géteborgs universitet
Telefon: 031-786 63 74



E-post: Ninni.Carlsson@socwork.gu.se

Kerstin Kristensen, Utredare

Jamstalldhetsmyndigheten

Telefon: 0720-852 531

Epost: Kerstin.Kristensen@jamstalldhetsmyndigheten.se

1. Jag har last Jamstalldhetsmyndighetens integritetspolicy och samtycker till att mina
personuppgifter behandlas. Lank till policyn har. *

O Samtycker

O Samtycker gj

Bakgrundsfragor

Féljande fragor galler bakgrundsuppgifter om dig som besvarar enkaten, ditt larosate, din
institution/motsvarande och aktuell professionsutbildning. Vi behdver uppgifterna om dig for att kunna
kontrollera att inte flera an ett enkatsvar lamnas fran samma institution/motsvarande och
professionsutbildning.

2. Vilket laroséte och institution/motsvarande representerar du som besvarar enkiaten och vilket
ar ditt namn, din befattning och dina kontaktuppgifter? *

Laroséte |

Institution/motsva- |

rande

Ditt férnamn |

Ditt efternamn |

Din befattning |

Ditt telefonnummer |

Din e-postadress |

3. Vilken professionsutbildning/examen galler svaret? *
O Fysioterapeutexamen

O Juristexamen

O Lakarexamen

O Psykologexamen

O Sjukskoterskeexamen


http://jamstalldhetsmyndigheten.se/om-webbplatsen/hantering-av-personuppgifter/

(O Socionomexamen
O Tandhygienistexamen

O Tandlakarexamen

Fragor om inforande av examensmalet, visa kunskap om méans vald mot

kvinnor och vald i néra relationer, i er professionsutbildning

Foljande fragor galler var ni vid er institution/motsvaranden befinner er i arbetet med att integrera
examensmalet i er professionsutbildning. Det inférdes i Hogskoleférordningen den 1 juli 2018 for
fysioterapeutexamen, juristexamen, lakarexamen, psykologexamen, socionomexamen,
sjukskoterskeexamen och tandldkarexamen. Den 1 januari 2019 infordes det aven for
tandhygienistexamen. Till din hjéalp finns definitioner av examensmalets valdsbegrepp och
tilldmpningsomraden i en ladnk vid fragorna.

4. Har ni infért examensmalet i utbildningsplanen for er professionsutbildning? Examensmalets
begrepp

O Ja, vi har infért examensmalet i utbildningsplanen for var professionsutbildning.

Nej, vi har inte infért examensmalet i utbildningsplanen for
O var professionsutbildning.
Plats for kommentar:

O Vet ej. Plats for kommentar:

5. Har ni ldrandemal inom examensmalet i er professionsutbildning? Ange det alternativ som
bast staimmer med er. Examensmalets begrepp

O Ja, vi har larandemal inom detta examensmal i en kurs inom professionsutbildningen.

O Ja, vi har larandemal inom detta examensmal i flera kurser
inom professionsutbildningen.

O Nej, vi har inte larandemal inom detta examensmal inom
professionsutbildningen. Plats for kommentar:

O Vet gj. Plats for kommentar:

6. Vilka delar av omradet méns vald mot kvinnor och vald i nara relationer ingar i lJdrandemalen?
Det gar att ange flera alternativ. Examensmalets begrepp

|:| Vald i heterosexuella partnerrelationer

|:| Vald i hbtg-personers partnerrelationer
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|:| Vald i ungas partnerrelationer

|:| Barn som bevittnar/lever med vald i nara relationer
|:| Vald mot barn i nara relationer

|:| Sexuella évergrepp mot barn

|:| Hedersrelaterat vald och fortryck, tvangs- och barnaktenskap, kdnsstympning av flickor och
kvinnor

|:| Sexuella 6vergrepp utanfor nara relationer

|:| Sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller studiemiljoer

|:| Prostitution och manniskohandel for sexuella andamal

|:| Kommersialisering och sexuell exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi

|:| Sarskilt utsatta livsvillkor t.ex. utifran alder, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning

|:| Inget av ovan alternativ ingar i larandemalen. Plats for
kommentar:

|:| Vet ej. Plats for kommentar:

7. Vilka av foljande ingar i lJdrandemalen inom examensmalet? Det gar att ange flera
alternativ. Examensmalets begrepp

|:| Valdets karaktar och konsekvenser.
|:| Teoretiska perspektiv pa vald inom omradet for examensmalet.

|:| Professionens skyldigheter och ansvar inom valdsomradet (t.ex. konventioner, lagar,
forordningar, foreskrifter, allmanna rad, policy och rutiner mm).

|:| Att upptacka vald (t.ex. genom att identifiera valdsutévande och valdsutsatthet och genom att
stalla fragor om och samtala om vald).

Skydd och stdd for valdsutsatta (t.ex. anmalan, utredning, omhandertagande av barn, stod i

|:| foraldraskap, professionellt bemétande, stédsamtal, vard, behandling, skyddat boende,
ekonomiskt bistand, vagledning, hjalp i kontakter med halso- och sjukvard, socialtjanst, polis
mm.).

|:| Forebyggande arbete mot vald pa individniva (t.ex. vard och behandling for valdsutovare).

|:| Forebyggande arbete mot vald pa strukturell niva (t.ex. insatser till allmanheten, till elever i
skolan eller pa annat satt for att férandra makt-, maskulinitetsstrukturer och normer kring vald).

|:| Brottsbekdmpning inom rattssystemet.

|:| Samverkan mellan olika professioner.
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|:| Inget av ovan alternativ ingar i larandemalen. Plats for
kommentar:

|:| Vet ej. Plats for kommentar:

8. Har ni undervisning inom examensmalet i er professionsutbildning? Ange det alternativ som
bast stammer med er. Examensmalets begrepp

O Ja, vi har undervisning inom detta examensmal i en kurs inom professionutbildningen
O Ja, vi har undervisning inom detta examensmal i flera kurser inom professionsutbildningen

O Nej, vi har inte undervisning inom detta examensmal inom
professionsutbildningen. Plats for kommentar:

O Vet ej. Plats for kommentar:

9. Vilka delar av omradet mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer ingar i
undervisningen?
Det gar att ange flera alternativ. Examensmalets begrepp

|:| Vald i heterosexuella partnerrelationer

|:| Vald i hbtg-personers partnerrelationer

|:| Vald i ungas partnerrelationer

|:| Barn som bevittnar/lever med vald i nara relationer
|:| Vald mot barn i nara relationer

|:| Sexuella 6vergrepp mot barn

Hedersrelaterat vald och fortryck, tvangs- och barnaktenskap, kénsstympning av flickor och
kvinnor

|:| Sexuella 6vergrepp utanfor nara relationer

|:| Sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller studiemiljoer

|:| Prostitution och manniskohandel fér sexuella andamal

|:| Kommersialisering och sexuell exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi

|:| Sarskilt utsatta livsvillkor t.ex. utifran alder, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

|:| Inget av ovan alternativ ingar i undervisningen. Plats for
kommentar:

[ ] Vetej. Plats for kommentar:
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10. Vilka av foljande ingar i undervisningen inom examensmalet? Det gar att ange flera
alternativ. Examensmalets begrepp

|:| Valdets karaktar och konsekvenser.
|:| Teoretiska perspektiv pa vald inom omradet for examensmalet.

I:I Professionens skyldigheter och ansvar inom valdsomradet (t.ex. konventioner, lagar,
forordningar, foreskrifter, allmanna rad, policy och rutiner mm).

|:| Att upptacka vald (t.ex. genom att identifiera valdsutdévande och valdsutsatthet och genom att
stalla fragor om och samtala om vald).

Skydd och stod for valdsutsatta (t.ex. anmalan, utredning, omhandertagande av barn, stod i

|:| foraldraskap, professionellt bemoétande, stédsamtal, vard, behandling, skyddat boende,
ekonomiskt bistand, vagledning, hjalp i kontakter med halso- och sjukvard, socialtjanst, polis
mm.).

|:| Foérebyggande arbete mot vald pa individniva (t.ex. vard och behandling fér valdsutévare).

I:I Forebyggande arbete mot vald pa strukturell niva (t.ex. insatser till allmanheten, till elever i
skolan eller pa annat satt for att férandra makt-, maskulinitetsstrukturer och normer kring vald).

|:| Brottsbekampning inom rattssystemet.
|:| Samverkan mellan olika professioner.

|:| Inget av ovan alternativ ingar i undervisningen. Plats for
kommentar:

|:| Vet gj. Plats for kommentar:

11. Har ni examination inom examensmalet i er professionsutbildning? Ange det alternativ som
bast stammer med er. Examensmalets begrepp

O Ja, vi har examination inom detta examensmal i en kurs inom professionsutbildningen
O Ja, vi har examination inom detta examensmal i flera kurser inom professionsutbildningen

O Nej, vi har inte examination inom detta examensmal inom
professionsutbildningen. Plats for kommentar:

O Vet ej. Plats for kommentar:

12. Vilka delar av omradet mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer ingar i
examinationen?
Det gar att ange flera alternativ. Examensmalets begrepp

|:| Vald i heterosexuella partnerrelationer

|:| Vald i hbtg-personers partnerrelationer


https://jamstalldhetsmyndigheten.se/vara-utbildningar/examensmal-att-visa-kunskap-om-mans-vald-mot-kvinnor-och-vald-i-nara-relationer/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/vara-utbildningar/examensmal-att-visa-kunskap-om-mans-vald-mot-kvinnor-och-vald-i-nara-relationer/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/vara-utbildningar/examensmal-att-visa-kunskap-om-mans-vald-mot-kvinnor-och-vald-i-nara-relationer/

|:| Vald i ungas partnerrelationer

|:| Barn som bevittnar/lever med vald i nara relationer
|:| Vald mot barn i nara relationer

|:| Sexuella évergrepp mot barn

|:| Hedersrelaterat vald och fortryck, tvangs- och barnaktenskap, kdnsstympning av flickor och
kvinnor

|:| Sexuella 6vergrepp utanfor nara relationer

|:| Sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller studiemiljoer

|:| Prostitution och manniskohandel for sexuella andamal

|:| Kommersialisering och sexuell exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi

|:| Sarskilt utsatta livsvillkor t.ex. utifran alder, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
kdonsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning.

|:| Inget av ovan alternativ ingar i examinationen. Plats for
kommentar:

|:| Vet ej. Plats for kommentar:

13. Vilka av foljande ingar i examinationen inom examensmalet? Det gar att ange flera
alternativ. Examensmalets begrepp

|:| Valdets karaktar och konsekvenser.
|:| Teoretiska perspektiv pa vald inom omradet for examensmalet.

|:| Professionens skyldigheter och ansvar inom valdsomradet (t.ex. konventioner, lagar,
forordningar, foreskrifter, allmanna rad, policy och rutiner mm).

|:| Att upptacka vald (t.ex. genom att identifiera valdsutévande och valdsutsatthet och genom att
stalla fragor om och samtala om vald).

Skydd och stdd for valdsutsatta (t.ex. anmalan, utredning, omhandertagande av barn, stod i

|:| foraldraskap, professionellt bemétande, stédsamtal, vard, behandling, skyddat boende,
ekonomiskt bistand, vagledning, hjalp i kontakter med halso- och sjukvard, socialtjanst, polis
mm.).

|:| Forebyggande arbete mot vald pa individniva (t.ex. vard och behandling for valdsutovare).

|:| Forebyggande arbete mot vald pa strukturell niva (t.ex. insatser till allmanheten, till elever i
skolan eller pa annat satt for att férandra makt-, maskulinitetsstrukturer och normer kring vald).

|:| Brottsbekdmpning inom rattssystemet.

|:| Samverkan mellan olika professioner.
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|:| Inget av ovan alternativ ingar i examinationen. Plats for
kommentar:

|:| Vet ej. Plats for kommentar:

Fragor om undervisande och examinerande personal inom examensmalet,

visa kunskap om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer
Foljande fragor galler forutsattningarna vid er institution/motsvarande for att kunna undervisa och

examinera inom examensmalet samt lararkollegiets utbildningsbehov. Till din hjélp finns definitioner av
examensmalets valdsbegrepp och tilldmpningsomraden i en ldnk vid fragorna.

14. Vem/vilka undervisar inom omradet mans vald mot kvinnor och vald i ndra relationer? Ange
det alternativ som stammer med er. Examensmalets begrepp

O Enbart larare anstalld/a vid var institution/motsvarande undervisar inom omradet
O Bade larare anstéllda vid var institution/motsvarande och gastlarare undervisar inom omradet
O Enbart gastlarare undervisar inom omradet

O Vi har inga larare som undervisar inom detta omrade, varken anstéllda eller géstlérare

15. Vem/vilka examinerar inom omradet mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer? Ange
det alternativ som stimmer med er. Examensmalets begrepp

O Enbart larare anstalld/a vid var institution/motsvarande examinerar inom omradet
O Bade larare anstallda vid var institution/motsvarande och gastlarare examinerar inom omradet
O Enbart gastlarare examinerar inom omradet

O Vi har inga larare som examinerar inom detta omrade, varken anstéllda eller géstlérare

16. Var ar gastlarare verksamma som ni anlitar inom omradet mans vald mot kvinnor och vald i
nara relationer? Det gar att ange flera alternativ. Examensmalets begrepp

|:| Vid annan institution/motsvarande inom samma larosate

|:| Vid annat larosate

|:| Vid annan statlig myndighet som inte ar universitet

|:| | det yrke som professionsutbildningen leder fram till

|:| | annat yrke an det som professionsutbildningen leder fram till

|:| | en civilsamhallesorganisation
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|:| Annat, ange vad:

17. Hur manga hos er anstallda larare undervisar och/eller examinerar inom omradet mans vald
mot kvinnor och vald i néra relationer? Ange det alternativ som bast stammer med
er. Examensmalets begrepp

O Vi har inga anstallda larare som undervisar eller examinerar inom omradet
O 1 anstalld larare

(O 2till 3 anstallda larare

O 4 till 5 anstallda larare

(O 6ill 7 anstéllda larare

(O 8till 9 anstallda larare

(O 10 anstéllda Iarare eller fler

O Plats for kommentar:

18. Vilka kvalifikationer inom omradet mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer har
anstaéllda i lararkollegiet? Det gar att ange flera alternativ. Examensmalets begrepp
Var vénlig samrad med ldrarkollegiet i denna fraga.

|:| De har gatt kurser/utbildning inom omradet

|:| De har erfarenhet fran praxis av att arbeta med fragor om mans vald mot kvinnor och vald i nara
relationer

|:| De bedriver/har bedrivit egen forskning pa omradet

|:| Annat, ange vad:

|:| Anstallda i lararkollegiet saknar helt kvalifikationer inom
detta kunskapsomrade

19. Hur bedomer lararkollegiet sitt utbildningsbehov inom omradet mans vald mot kvinnor och
vald i nara relationer? Examensmalets begrepp
Var vénlig samrad med lararkollegiet i denna fraga.

O Vi bedémer att vi inte har nagot behov av utbildning inom omradet

O Vi bedémer att vi har behov av utbildning inom omradet


https://jamstalldhetsmyndigheten.se/vara-utbildningar/examensmal-att-visa-kunskap-om-mans-vald-mot-kvinnor-och-vald-i-nara-relationer/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/vara-utbildningar/examensmal-att-visa-kunskap-om-mans-vald-mot-kvinnor-och-vald-i-nara-relationer/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/vara-utbildningar/examensmal-att-visa-kunskap-om-mans-vald-mot-kvinnor-och-vald-i-nara-relationer/

20. Vilka delar av omradet méans vald mot kvinnor och vald i ndra relationer skulle vara angeldagna
for lararkollegiet att fa fordjupad kunskap om? Det gar att ange flera alternativ. Examensmalets

begrepp
Var vénlig samrad med ldrarkollegiet i denna fraga.

|:| Vald i heterosexuella partnerrelationer

|:| Vald i hbtg-personers partnerrelationer

|:| Vald i ungas partnerrelationer

|:| Barn som bevittnar/lever med vald i nara relationer
|:| Vald mot barn i nara relationer

|:| Sexuella évergrepp mot barn

|:| Hedersrelaterat vald och fortryck, tvangs- och barnaktenskap, kdnsstympning av flickor och
kvinnor

|:| Sexuella 6vergrepp utanfor nara relationer

|:| Sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller studiemiljoer

|:| Prostitution och manniskohandel fér sexuella andamal

|:| Kommersialisering och sexuell exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi

l:I Sarskilt utsatta livsvillkor t.ex. utifran alder, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
koénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

|:| Annat, ange vad. Plats fér kommentar:

|:| Vi har inte behov av férdjupad kunskap inom dessa
omraden. Plats for kommentar:

21. Vilka av foljande skulle vara angelagna for lararkollegiet att fa fordjupad kunskap om? Det gar
att ange flera alternativ. Examensmalets begrepp
Var vénlig samrad med ldrarkollegiet i denna fraga.

|:| Valdets karaktar och konsekvenser.
|:| Teoretiska perspektiv pa vald inom omradet for examensmalet.

|:| Professionens skyldigheter och ansvar inom valdsomradet (t.ex. konventioner, lagar,
forordningar, féreskrifter, allmanna rad, policy och rutiner mm).

|:| Att upptacka vald (t.ex. genom att identifiera valdsutovande och valdsutsatthet och genom att
stalla fragor om och samtala om vald).

Skydd och stod for valdsutsatta (t.ex. anmalan, utredning, omhandertagande av barn, stod i

|:| foraldraskap, professionellt bemétande, stédsamtal, vard, behandling, skyddat boende,
ekonomiskt bistand, vagledning, hjalp i kontakter med halso- och sjukvard, socialtjanst, polis
mm.).
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|:| Forebyggande arbete mot vald pa individniva (t.ex. vard och behandling for valdsutovare).

|:| Forebyggande arbete mot vald pa strukturell niva (t.ex. insatser till allmanheten, till elever i
skolan eller pa annat satt for att férandra makt-, maskulinitetsstrukturer och normer kring vald).

[ ] Brottsbekémpning inom rattssystemet.
|:| Samverkan mellan olika professioner.

|:| Vi har inte behov av férdjupad kunskap inom dessa
omraden. Plats for kommentar:

22. Vilka av foljande hogskolepedagogiska kunskapsomraden skulle vara angelagna for
lararkollegiet att fa utbildning i? Det gar att ange flera alternativ.
Var vénlig samrad med ldrarkollegiet i denna fraga.

|:| Att undervisa inom examensmalet. Plats for kommentar:

|:| Att examinera inom examensmalet. Plats for kommentar:

|:| Att utveckla och designa larandemal och kurser inom
examensmalet. Plats for kommentar:

|:| Vi har inte behov av utbildning inom dessa omraden. Plats
for kommentar:

Fragor om personal med o6vergripande utbildnings- eller programansvar
Foljande fragor galler forutsattningar vid er institution/motsvarande for att personal med 6vergripande
utbildningsansvar ska kunna integrera examensmalet, visa kunskap om méns vald mot kvinnor och vald
i néra relationer, i er professionsutbildning samt deras utbildningsbehov. Till din hjélp finns definitioner av
examensmalets véldsbegrepp och tilldmpningsomraden i en lénk vid frégorna.

23. Vilka kvalifikationer inom omradet mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer har
personal med o6vergripande utbildningsansvar? Det gar att ange flera alternativ. Examensmalets

begrepp
Var vénlig samrad med kollegor i denna fraga.

|:| De har gatt kurser/utbildning inom omradet

I:l De har erfarenhet fran praxis av att arbeta med fragor om mans vald mot kvinnor och vald i nara
relationer

|:| De bedriver/har bedrivit egen forskning pa omradet

|:| Annat, ange vad:

[ ] Utbildningsansvariga saknar helt kvalifikationer inom detta kunskapsomrade
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24. Hur bedomer personal med évergripande utbildningsansvar sitt utbildningsbehov inom
omradet mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer? Examensmalets begrepp
Var vénlig samrad med kollegor i denna fraga.

O Vi beddmer att vi inte har nagot behov av utbildning inom omradet

(O Vibeddmer att vi har behov av utbildning inom omréadet

25. Vilka delar av omradet méans vald mot kvinnor och vald i nédra relationer skulle vara angeldagna
for personal med 6vergripande utbildningsansvaratt fa fordjupad kunskap om? Det gar att ange
flera alternativ. Examensmalets begrepp

Var vénlig samrad med kollegor i denna fraga.

|:| Vald i heterosexuella partnerrelationer

|:| Vald i hbtg-personers partnerrelationer

|:| Vald i ungas partnerrelationer

|:| Barn som bevittnar/lever med vald i nara relationer
|:| Vald mot barn i nara relationer

|:| Sexuella 6vergrepp mot barn

l:I Hedersrelaterat vald och fortryck, tvangs- och barnaktenskap, kénsstympning av flickor och
kvinnor

|:| Sexuella 6vergrepp utanfor nara relationer

|:| Sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller studiemiljéer

|:| Prostitution och manniskohandel for sexuella andamal

|:| Kommersialisering och sexuell exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi

|:| Sarskilt utsatta livsvillkor t.ex. utifran alder, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
koénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning.

|:| Annat, ange vad:

|:| Vi har inte behov av férdjupad kunskap inom dessa
omraden. Plats for kommentar:

26. Vilka av foljande skulle vara angelagna for personal med 6vergripande utbildningsansvar att
fa fordjupad kunskap om? Det gar att ange flera alternativ. Examensmalets bearepp
Var vanlig samrad med kollegor i denna fraga.

|:| Valdets karaktar och konsekvenser.

|:| Teoretiska perspektiv pa vald inom omradet for examensmalet.
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|:| Professionens skyldigheter och ansvar inom valdsomradet (t.ex. konventioner, lagar,
forordningar, foreskrifter, allmanna rad, policy och rutiner mm).

|:| Att upptacka vald (t.ex. genom att identifiera valdsutévande och valdsutsatthet och genom att
stalla fragor om och samtala om vald).

Skydd och stdd for valdsutsatta (t.ex. anmalan, utredning, omhandertagande av barn, stod i

|:| foraldraskap, professionellt bemétande, stédsamtal, vard, behandling, skyddat boende,
ekonomiskt bistand, vagledning, hjalp i kontakter med halso- och sjukvard, socialtjanst, polis
mm.).

|:| Forebyggande arbete mot vald pa individniva (t.ex. vard och behandling for valdsutdvare).

I:l Forebyggande arbete mot vald pa strukturell niva (t.ex. insatser till allmanheten, till elever i
skolan eller pa annat satt for att férandra makt-, maskulinitetsstrukturer och normer kring vald).

|:| Brottsbekampning inom rattssystemet.
[ ] Samverkan mellan olika professioner.

|:| Vi har inte behov av férdjupad kunskap inom dessa
omraden. Plats for kommentar:

27. Vilka av foljande hogskolepedagogiska kunskapsomraden skulle vara angeldagna for personal
med overgripande utbildningsansvar att fa utbildning i? Det gar att ange flera alternativ.
Var vénlig samrad med kollegor i denna fraga.

|:| Att undervisa inom examensmalet. Plats for kommentar:

|:| Att examinera inom examensmalet. Plats for kommentar:

|:| Program och kursutveckling inom examensmalet. Plats for
kommentar:

|:| Vi har inte behov av utbildning inom dessa omraden. Plats
for kommentar:

Fragor om generella utmaningar och behov av kunskapsstod i

arbetsprocessen med att infora examensmalet
Foljande fragor galler hur ni vid er institution/motsvarande, ser pa generella utmaningar och svarigheter i

arbetet med att infora examensmalet, visa kunskap om méans vald mot kvinnor och vald i néra relationer,
samt era behov av stod for att kunna fullgéra det. Till din hjélp finns definitioner av examensmalets
valdsbegrepp och tillampningsomraden i en ldnk vid fragorna.

28. Har ni nagon av féljande svarigheter eller problem i arbetet med examensmalet i er nuvarande
situation? Det gar att ange flera alternativ. Examensmalets begrepp

|:| Ja, det ar svart att tolka och forsta examenmalet. Det ar sa diffust. Vi behdver veta mera om vad
det ska innehalla for att kunna integrera det pa ett bra satt i utbildningen.
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|:| Ja, det ar svart att prioritera i férhallande till andra examensmal i utbildningsprogrammet for att
fa in tillracklig kunskap utan att tranga bort andra kunskapsomraden.

I:l Ja, det ar svart att veta hur vi bast ska integrera examensmalet for att bidra till studenters
progression genom utbildningen: som enskild kurs eller i flera olika kurser och var i programmet.

|:| Ja, det ar svart att bryta ner och avgransa examensmalet pa kursniva till konkreta larandemal.

I:l Ja, det ar svart att utforma undervisning sa att studenterna far 6va pa det som uttrycks i
larandemal

I:l Ja, det ar svart att utforma examination sa att studenterna kan visa prov pa att de lart sig det
som uttrycks i larandemal.

Ja, det ar svart att vi har blivit alagda detta uppdrag utan ekonomiska resurser. Hur ska vi
|:| hantera det med vara pressade ekonomiska ramar? Vad har vi rad att utbilda om? Om nagot
ska in maste annat bort.

|:| Ja, det ar svart att veta hur vi i var redan pressade arbetsmiljo ska fa tiden att racka for att
arbeta in examensmalet i utbildningen pa ett bra satt.

|:| Ja, det ar svart att vi har for fa anstallda som kan undervisa och examinera inom omradet.

|:| Ja, det ar svart att vi har for snava ekonomiska ramar for att skicka personal pa utbildning inom
examensmalet.

|:| Ja, vi ar osékra pa 6vergangsregler for examensmalet och hur mycket tid som medges innan
forsta kullen studenter helt ska uppfylla det.

|:| Ja, amnet ar laddat och kan vacka mycket kanslor av olika slag. Det ar svart och kravande i
motet med studenter och kollegor som ar kritiska till examensmalet eller sjalva blivit utsatta.

|:| Ja, det ar svart att hantera att l1arare visar sa lite intresse och inte deltar nar vi har interna
utbildningar inom examensmalet.

Nej, vi har inte nagra av dessa svarigheter kring
|:| examensmalet i var nuvarande situation. Plats for
kommentar:

|:| Annat, ange vad:

29. Har formuleringen av examensmalet, visa kunskap om méns vald mot kvinnor och vald i néra
relationer, inneburit nagot problem i ert arbete med att inféra, och utbilda inom, det?
Examensmalets begre

O Nej, det har inte inneburit nagot problem i vart arbete med
detta. Plats for kommentar:

Q Ja, det har inneburit problem i vart arbete med detta. Plats
for kommentar:
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30. Har ni behov av kunskap om examensmalets bakgrund, syfte och innehall, sa som regeringen
avsag vid inforandet i Hogskoleférordningen?

Q Ja, har behov av kunskap om detta. Plats for kommentar:

O Nej, vi har inte behov av kunskap om detta. Plats for
kommentar:

31. Vilka av foljande former av utbildningsresurser och material skulle vara till stod for er
institution/motsvarande och professionsutbildning? Det gar att ange flera alternativ.

Examensmalets beqgre

|:| Poanggivande kurser pa avancerad niva inom examensmalet for vara larare
|:| En nationell webbaserad, tvarprofessionell grundutbildning for bade studenter och larare
|:| Webbaserade professionsspecifika fordjupningskurser for bade studenter och larare

|:| En webbplats med I6pande uppdaterade referenser till relevant kurslitteratur, aktuell forskning
och andra digitala undervisningsmaterial

I:l En hogskolepedagogisk webb-bank med exempel pa hur examensmalet kan brytas ner till
explicita larandemal och utformas i undervisning och examination

[ ] En expertbank i form av forelasarpool med géstlérare
|:| Fler anstallda som kan omradet och kan hoja kompetensen hos dvriga medarbetare

|:| Kollegialt samarbete fér gemensam kunskapsutveckling kring examensmalet, i ett
tvérprofessionellt ndtverk vid larosatena

|:| Kollegialt samarbete fér gemensam kunskapsutveckling kring examensmalet, i ett professionellt
natverk inom den egna professionsutbildningen vid larosatena

32. Har ni nagra andra behov av stodatgarder for att kunna integrera examensmalet i er
professionsutbildning och att dirmed kunna fullgéra uppdraget att undervisa om, och examinera
inom omradet? Examensmalets begrepp

Stort tack for din medverkan!
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