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MYNDIGHETEN
Till seminarietillfalle om uppfolining

Sjalvskattningsfragorna anvands for att undersoka era forutsattningar for arbetet med jamstalld-
hetsintegrering. Infor det har seminarietillfallet handlar fragorna om uppfoljining. Fragorna ger er
mojlighet att skapa en gemensam bild av nuldget och identifiera vad ni skulle behéva utveckla. |
diskussionen kan det framkomma att ni har olika uppfattningar om nuléget, exempelvis beroende pa
var ni arbetar i organisationen. Malet ar inte att skapa konsensus utan att ge tillfalle for diskussion.

Beddm utifran kriterierna: behover utvecklas (rod), utveckling pagar eller finns delvis (gul), tillfreds- ~ Réd ~ Gul  Grén
stallande (grén). Fundera pa vilka funktioner som behover bidra i att gora skattningen. Markera géarna
om det finns fragor som ni beddmer olika.

1. Vart larosates organisering ar anpassad for att kunna folja upp de malomraden vi har formulerar i
var inriktning for jamstalldhetsintegrering.

2. Vi har genom var ldpande uppfoljning kunskap om hur det ser ut for olika grupper av kvinnor och
man. Vi kan darmed folja utvecklingen éver tid.

3. Vivet genom var l16pande uppfolining vad vi behover géra for att sakerstalla likvardig behandling
av vara malgrupper.

. All individbaserad statistik i resultatredovisningen ar kdnsuppdelad.
. | resultatredovisningen gor vi beddmningar och analyser utifran kon.

. Viredovisar hur vi sakerstéaller en likvardig behandling av alla malgrupper.
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Var arliga redovisning gor det mojligt att folja hur var verksamhet bedrivs och utvecklas utifran ett
jamstalldhetsperspektiv.
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8. lanvisningar for [6pande uppfdljining och redovisning, utvarderingar, kvalitetsdokumentation eller
motsvarande efterfragas ett jamstalldhetsperspektiv.
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