
SJÄLVSKATTNING
Till seminarietillfälle om uppföljning 

Självskattningsfrågorna används för att undersöka era förutsättningar för arbetet med jämställd-
hetsintegrering. Inför det här seminarietillfället handlar frågorna om uppföljning. Frågorna ger er 
möjlighet att skapa en gemensam bild av nuläget och identifiera vad ni skulle behöva utveckla. I 
diskussionen kan det framkomma att ni har olika uppfattningar om nuläget, exempelvis beroende på 
var ni arbetar i organisationen. Målet är inte att skapa konsensus utan att ge tillfälle för diskussion.  

Bedöm utifrån kriterierna: behöver utvecklas (röd), utveckling pågår eller finns delvis (gul), tillfreds-
ställande (grön). Fundera på vilka funktioner som behöver bidra i att göra skattningen. Markera gärna 
om det finns frågor som ni bedömer olika. 

1.	 Vårt lärosätes organisering är anpassad för att kunna följa upp de målområden vi har formulerar i 
vår inriktning för jämställdhetsintegrering.

2.	 Vi har genom vår löpande uppföljning kunskap om hur det ser ut för olika grupper av kvinnor och 
män. Vi kan därmed följa utvecklingen över tid.

3.	 Vi vet genom vår löpande uppföljning vad vi behöver göra för att säkerställa likvärdig behandling 
av våra målgrupper.

4.	 All individbaserad statistik i resultatredovisningen är könsuppdelad.

5.	 I resultatredovisningen gör vi bedömningar och analyser utifrån kön.

6.	 Vi redovisar hur vi säkerställer en likvärdig behandling av alla målgrupper. 

7.	 Vår årliga redovisning gör det möjligt att följa hur vår verksamhet bedrivs och utvecklas utifrån ett 
jämställdhetsperspektiv.

8.	 I anvisningar för löpande uppföljning och redovisning, utvärderingar, kvalitetsdokumentation eller 
motsvarande efterfrågas ett jämställdhetsperspektiv.  

Röd


Gul

  
Grön




	Fråga 1: Off
	Fråga 2: Off
	Fråga 3: Off
	Fråga 4: Off
	Fråga 5: Off
	Fråga 6: Off


