SEMINARIETILLFALLE
UPPFOLJNING

25 april 2024, Karolinska institutet

i
|
13



DELTAGARE FRAN
10 LAROSATEN

* Blekinge tekniska hogskola
« Hogskolan i Boras
 HOgskolani Gavle
 HOgskolan i Skévde

« Karolinska institutet

* Linkdpings universitet

« Stockholms universitet

« Sddertdrns hdgskola

» Uppsala universitet

« Umea universitet
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SEMINARIESERIEN -
UTVECKLA JAMSTALLDHETS-
ARBETET | AKADEMIN
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PROGRAM FOR DAGEN

10:00-10.30

10:30- 11:15

11:15-11:30

11:30-12:30

Inledning av Jamstalldhetsmyndigheten

Styrning och uppféljning av jamstalldhet i staten, Tomas Kjerf, utredare vid

Ekonomistyrningsverket
Paus med frukt och godis

Hur kan vi félja kdnade villkor och makt éver tid? Johan Kaluza, ekon.dr. i
féretagsekonomi och offentlig férvaltning, samt senior utredare vid

Jamstalldhetsmyndighetens analysavdelning
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PROGRAM FOR DAGEN

12:30-13:30 Lunch

13:30-14:30 Workshop i funktionsgrupper

14:30 -14:50 Paus med fika

14:50-15:15  Fortsattning workshop

15:20-15:35  Diskussion i |arosatesgrupper
15:35-16:00 Uppsamling och summering av dagen
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FORUTSATTNINGAR

* Arbeta problem- och
malorienterat

« Jamstalldhet | ordinarie
planering och uppfdljning

 Efterfraga effekter pa alla
nivaer i styrkedjan

« Kunskap om jamstalldhet,
genus, intersektionalitet och

Mmakt

« Samarbete mellan olika
funktioner

* Organisatoriskt larande

e Samorganisera uppfoljning av

narliggande uppdrag
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Digital vagledning for

jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhetsmyndighetens vagledning ar ett stod for dig som arbetar

med jamstalldhetsintegrering. Har har vi samlat de viktigaste lardomarna

for ett framgangsrikt arbete. | vagledningen far du en introduktion till hur

ni kan planera, organisera och folja upp arbetet med jamstalldhetsintegrering
i er verksamhet. Har hittar du ocksa larande exempel, reflektionsfragor och
en sjalvskattning som fungerar som en checklista for framgangsfaktorer

i arbetet med jamstalldhetsintegrering.

anna WK-koagen - . .. .
gty mmm m JAMSTALLDHETS

direkt til MYNDIGHETEN

vagledningen

* Ny vagledning pa webben

» Utvecklad del om uppfoéljning

S;

JAMSTALLDHETS
MYNDIGHETEN



RESULTAT AV LAROSATENS ARBETE MED
JAMSTALLDHETSINTEGRERING

e Larosatena har starkt sina forutsattningar av
genomfdrande

L drosaten nar fler resultat i arbetet

* Fortsatta utmaningar att folja arbetet, skapa systematik |
uppfdljningen och att gbra jamstalldhetsanalyser
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Styrning och uppfoljning | staten

- Vad ar det som ska foljas upp och hur?

om vilka krav som finns kopplat till att folja upp jamstalldhet
nationellt



Styrning och uppfoljning

- med jamstalldhetsbudgetering

budgetunderlag

(o)
mal utveckla
instruktion

/

overgripande inriktning
intern resursfordelning

planera

2 kap. 2 8§ Hogskoleforordning 10

regleringsbrev



Vad ar reglerat?

Motverka diskriminering pga. kon
1 kap. 2 § Regeringsformen
Vara saklig och opartisk
5 § Forvaltningslag (2017:900)
Analyser och bedomningar av verksamhetens resultat utifran mal
Individbaserad statistik konsuppdelat

3 kap. 1 § Forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
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Utga fran uppgifter, mal och krav
- Som regeringen angett

”... bidra till att na de jamstalldhetspolitiska malen ... i linje med de
inrapporterade inriktningarna ... t.ex. i fraga om lika majligheter till
karriarvagar, konsbundna studieval och genomstromning”

Onskade framtida tillstand
— nabara (SMART) eller visionara (idealistiska)
— Inriktning for forandring (6ka, minska)

3 kap. 1 § Forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
Regleringsbrev for budgetaret 2024 avseende universitet och hogskolor
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Mal

Vilken &r ert larosétes inriktning som ska bidra till att na de
jamstalldhetspolitiska malen?
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Verksamhetslogik
- klart och foljdriktigt malinriktat arbete

jamstalld
utbildning

resurs aktivitet prestation

3 kap. 1 Forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag 14



Genomforande av verksamheten
- vad myndigheten presterat

Prestation kan méatas som
— antal arenden (myndighetsbeslut som ror enskilda fysiska personer)

— styckkostnad for handlaggningen

— handlaggningstid

— arendebalanser

— kvalitet i genomforandet (exempelvis genomloppstid)

3 kap. 1 § Forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
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Effektkedja

- yttre resultat av prestationer

indikator mater

/ utfall \
antaganden om /

samband

prestation

1 § Foreskrifter till 3 kap. 1 8 Forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
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GOr antaganden om orsakssamband

Verksamhetslogiken beskriver vad som formodas hanga samman
Vad som ligger till grund for att tro att det ena leder till det andra

— orsakssamband (om-sa)



Ta fram indikator indikatorer

Studenter i hogskoleutbildning
pa grundniva och avancerad
niva efter omrade

Examina pa grundniva och
avancerad niva i hogskolan

Utfall, tillstand eller forandring
av samhallsproblemet som kan méatas

— for sadant som inte direkt later sig matas

— mater utfall, om det blivit en férandring

— om malet &r prestationen ar det i sig sjalvt matbart
Ett uttalande om effekt forutsatter en senare analys

3 kap. 1 § Forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag

efter inriktning

Examinerade pa forskarniva
efter forskningsamnesomrade
Doktorander efter
forsorjningstyp

Forskande och undervisande
personal efter
anstallningskategori
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Konsuppdela individbaserad statistik

Statistik som direkt eller indirekt ror fysiska personer

— uppdela efter kon i antal eller andel

Samla in med personnummer (juridiskt) eller sjalvskattad (identitet)
Analysera statistiken

— Hur ser resultaten ut for kvinnor och man?

Nar det inte blir kdnsuppdelat
— saknar underlag (exempelvis webbplatsstatistik)

— Individers identitet
— inget andamal for personuppgiftsbehandling

3 kap. 1 § Forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
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Indikator

Enligt vilka resultatindikatorer redovisar ert larosate verksamhetens
resultat?
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Prestation och effekt samt utfall

utfall | prestation kontrafalgtisk
\‘ ,,,,, } effekt
. faktisk
annan paverkan

tid



Analysera och beddoma resultat

Rimliga forklaringar till forandringar, skillnader och tillstand
Vardeomdomen i forhallande till férandringar, skillnader och tillstand
— positiv/negativ

3 kap. 1 § Forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
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Resultat

Vad ar ert larosatets bedomning av verksamhetens resultat?
Ar utvecklingen positiv?



Referenser

ESV 2017, Konsuppdelad statistik i regeringens reformarbete

ESV Forum, Resultatstyrning
Regleringsbrev for budgetaret 2024 avseende universitet och hogskolor



Kristin Liliegvist
utredare
kristin.lilieqvist@esv.se

Tomas Kjerf
utredare
tomas.kjerf@esv.se



PAUS

Atersamling 11:30
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HUR KAN VI FOLJA KONADE
VILLKOR OCH MAKT OVER TID?

Johan Kaluza
Karolinska institutet, 25 april
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UPPFOLJNING AV ARBETE

Analyser av verksamheten gors for att identifiera problemomraden
och folja upp det férandringsarbetet som gors

- Bred genomlysning av er verksamhet

- Fokuserad uppfdljning av de insatser ni satter in for att [6sa
aktuella problem

Uppfoljning och analys utgdr en grund for besluta om fokusomraden
och insatser som ni satter in
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LITE OLIKA BEGREPP
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LITE OLIKA BEGREPP

Uppfdljning
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LITE OLIKA BEGREPP

Uppfdljning = Ar en analys av arbetet som gdrs medan arbetet
pagar.
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LITE OLIKA BEGREPP

Uppfdljning
Analys
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LITE OLIKA BEGREPP

Uppfdljning

Analys - Att dela upp ett omrade i mindre delar for att kunna
undersdka varje del och relationen mellan delarna.
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LITE OLIKA BEGREPP

Uppfdljning
Analys
Indikatorer
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LITE OLIKA BEGREPP

Uppfdljning
Analys

Indikatorer - En matbar foreteelse som visar eller indikerar
tillstandet pa det den mater.
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LITE OLIKA BEGREPP

Uppfdljning

Analys

Indikatorer

(Andra) Kvantitativa matt
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LITE OLIKA BEGREPP

Uppfdljning
Analys
Indikatorer

(Andra) Kvantitativa matt - Data som kan kvantifieras i kategorier
eller siffror.
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LITE OLIKA BEGREPP

Uppfdljning

Analys

Indikatorer

(Andra) Kvantitativa matt
Kvalitativa underlag
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LITE OLIKA BEGREPP

Uppfdljning

Analys

Indikatorer

(Andra) Kvantitativa matt

Kvalitativa underlag - Data som inte ar lika kvantifierbar och som
syftar till att forsta och tolka sociala sammanhang (6ver tid).
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LITE OLIKA BEGREPP

Uppfdljning

Analys

Indikatorer

(Andra) Kvantitativa matt
Kvalitativa underlag
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Hur kan vi da folja upp arbetet
over tid?
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KUNSKAP AR EN FORUTSATTNING FOR ATT
ANALYSERA ARBETETS RESULTAT

For att kunna analysera resultat av arbetet beh6vs kunskap fran
verksamheterna som ska utvecklas

- Kunskap om jamstalldhet och genus
- Kunskap om verksamheten
- Kunskap om insatser eller att kunna félja insatser

FOrmagan att kunna sammanfoga kunskapen kring verksamhet och
jamstalldhet ar central
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LIKA MOJLIGHET ATT MERITERA SIG
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Samverkan
v
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EXEMPEL PA INDIKATORER FOR LIKA
MOJLIGHETER TILL MERITERING

Kvinnors och mans mojligheter och villkor att forska
- Indikator: Interna forskningsmedel, Ansékningar till forskningsrad
- Indikator: Bibliometrisk statistik
Kvinnors och mans mojligheter och villkor att undervisa
- Indikator: Undervisningstid, grundniva, avancerad niva & forskarutbildning

Kvinnors och mans mojligheter och villkor fér annat administrativt
arbete
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Annan
paverkan
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Atgard

|
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Annan
paverkan
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FOR ATT ARBETET SKA FA RESULTAT
BEHOVER DET FOLJAS OVER TID

FOr att ni ska kunna fatta beslut och utveckla arbetet behdver ni ett
beslutsunderlag. Uppfdljningen behdver darfdr vagleda ert arbete.

En uppfdéljining av jamstalldhetsintegrering behdver sammanfoga
kunskap om jamstalldhet med kunskap om verksamheten

Fokus for uppféljningen ska ligga pa de prioriterade omradena.

- Det ar inte givet att hela verksamheten alltid behdver tackas in av
uppfdljningen
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GEMENSAM LUNCH

Atersamling 13:30
Scheelesalen respektive Franklinsalen
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WORKSHOP | FUNKTIONSGRUPPER

13:40 Presentera resultat

14:10 Reflektera kring dilemman
14:30 Paus med fika

14:50 Summera era reflektioner
15:15 Atersamlas

JAMSTALLDHETS
MYNDIGHETEN
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INSTRUKTIONER DEL 1

Lat varje larosate i tur och ordning presentera ett resultat.

« Beskriv vilket ojamstalldhetsproblem ni arbetat for att [6sa, vilka
atgarder ni vidtagit och hur ni féljt upp resultaten av arbetet.

 Beskriv vilket resultat ni eventuellt har uppnatt.

» Beskriv vilka antaganden ni har gjort for att komma fram till
resultatet.

30 minuter.
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INSTRUKTIONER DEL 2

Beskriv en nuvarande utmaning ni har gallande att félja upp resultat
av ert jamstalldhetsarbete.

1. En deltagare presenterar sin utmaning.

2. Gruppen staller klargérande fragor, reflekterar, diskuterar och ger
inspel pa hur uppféljningen skulle kunna forbattras for att folja
resultat.

3. Ga vidare till nasta deltagare.
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PAUS MED FIKA
14:30-14:50
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INSTRUKTIONER DEL 3

e Varje deltagare far summera vad de tar med sig fran
diskussionerna.

e Ta upp vad som kanns mest anvandbart eller tankevackande.

e Dokumentera exempel pa vad ni tar med er eller diskuterat.

15 minuter.
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Diskussion | larosatesgrupper

Vad tar vi med oss fran diskussionernaini
vart fortsatta arbete
med jamstalldhetsintegrering?
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UPPSAMLING OCH
SUMMERING

« Utvardering
e Efterarbete
e Nasta tema; samverkan
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TACK FOR IDAG!

Ellen Thorell
Sandra Moberg

Malin Svensson
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