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Pekingplattformen+30

Pekingplattformen fyller 30 ar 2025. Denna globala handlingsplan
for jamstalldhet antogs av 189 lander under FN:s fjarde kvinno-
konferens i Peking 1995. Pekingplattformen innehaller tolv priori-
terade omraden, som anses avgdrande for att uppna jamstélldhet.

FN:s medlemsstater rapporterar genomférandet av Pekingplatt-
formen vart femte ar till UN Women. Sedan 2020 féljs de tolv
omradena upp tillsammans med malen i Agenda 2030 och har
sammanforts i féljande sex kluster:

1. Inkluderande ekonomier och anstandigt arbete

2. Fattigdomsbekampning, sociala skyddsnat och valfardstjanster
3. Frihet fran vald, stigma och stereotyper

4. Deltagande, ansvarsutkravande och jamstallda institutioner

5. Fredliga och inkluderande samhallen

6. Jamstalldhet i klimatarbete och miljdémassig hallbarhet

Arbetet fér att uppna malen fér den svenska jamstalldhetspoliti-
ken tar avstamp i kvinnokonventionen (CEDAW), Pekingplattfor-
men och Agenda 2030. Denna rapport berér del av kluster 4.
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SAMMANFATTNING

Jamstélldhetsintegrering, i kombination med sirskilda jamstilldhetsatgérder, ar rege-

ringens huvudsakliga strategi for att uppna de jamstilldhetspolitiska malen. Jamstalld-

hetsmyndigheten stodjer myndigheter som ingér i regeringens utvecklingsprogram Jim-

stilldhetsintegrering i myndigheter (JiM-programmet) under programperioden 2020—

2025.

I uppdraget ingar att arligen delredovisa stoduppdraget samt sammanstilla, beddma
och analysera ett urval av myndigheternas resultat. I denna delredovisning gor vi en sér-
skild analys av JiM-myndigheter som tillhor utbildningsdepartementet och utrikesdepar-
tementet. Dessutom analyserar Jamstilldhetsmyndigheten forutséttningarna for, och re-
sultatet av, samtliga 54 JiM-myndigheters arbete med jamstélldhetsintegrering. I bilaga
1 finns en sammanstillning av resultat fran JiM-myndigheter vid utbildningsdeparte-
mentet och utrikesdepartementet, plus Sieps.

Vi identifierar i delredovisningen nagra exempel pa resultat av myndigheternas arbete
med jamstélldhetsintegrering:

e Kronofogdemyndigheten har tillimpat mojligheten att ge anstdnd med en 16neutmat-
ning nér en skuldsatt person varit utsatt for vald i néra relation. Valdsutsatta personer
kan drabbas av oforutsedda kostnader pd grund av flytt, dubbla bostadskostnader,
sjukvard samt resor mellan hem och skola. Genom att personer som lamnar en vald-
sam relation kan fa anstand for dessa kostnader okar forutséttningarna att lamna relat-
ionen.

e Pensionsmyndigheten har kortat sina handlaggningstider for bostadstilligg efter en
oversyn ur ett jamstéilldhetsperspektiv. Det bidrar till att minska framforallt
pensionerade kvinnors ekonomiska otrygghet eftersom kvinnor har lagre pensioner &dn
mén och fler kvinnor &n mén ar mottagare av bostadstillagg.

e Polismyndigheten har i vissa polisregioner starkt arbetet med att identifiera fler kvin-
nor som anvénder narkotika. En ldgre andel kvinnor med missbruk och beroende far
stod dn andelen médn. Genom att polisen identifierar fler kvinnor med beroendeproble-
matik erbjuds fler kvinnor stod.

¢ Brottsforebyggande rddet ska frdn och med 2026 kartldgga och mita utvecklingen av
vald i néra relation 6ver tid genom att inkludera fragor om brott i ndra relation i Nat-
ionella trygghetsundersdkningen vartannat ar.

e Flera myndigheter arbetar med att béttre upptécka véldsutsatthet i kontakten med en-
skilda individer i sin malgrupp. Det finns ett tydligt monster bland myndigheter vars
karnverksamhet innebar mycket direktkontakt med individer, dar de utvecklat forbatt-
rade metoder och rutiner for att i dessa kontakter kunna upptécka valdsutsatthet i sin
malgrupp.

e Som ett resultat av Jamstdlldhetsmyndighetens fordjupade erfarenhetsutbyte inom
JiM+ har Lénsstyrelsen Skéne lyft jimstélldhet i det stod som tagits fram till kommu-
nerna med anledning av den nya lagstiftning fran 2024 som ger kommunerna ett utdkat
ansvar 1 det brottsforebyggande arbetet.
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e Skolinspektionen och Myndigheten for yrkeshogskolan har genomfort kvalitets-
granskningar av lirares arbete for att tidigt motverka konsbundna utbildnings- och
yrkesval.

o Kulturrddet har riktat medel till lasfrimjande insatser for pojkar, vilket skapar forut-
sattningar for att bidra till 6kad jamstilldhet inom delmaélet jamstélld utbildning.

e Folke Bernadotteakademins (FBA) arbete med “Gender Responsive Leadership — att
leda for jamstélldhet” har gett chefer i FN och EU konkret stod i att utveckla sina
ledarskapsformagor for att driva arbetet for jamstélldhet och kvinnor, fred och siker-
het. Tillsammans med annat jamstilldhetsarbete hos myndigheten bidrar det till battre
levnadsvillkor for ménniskor som lever i fattigdom och fortryck och minskad risk for
staters vipnade konflikt.

Jamstélldhetsmyndighetens analys av arbetet under 2024 inom utvecklingsprogrammet
for jamstilldhetsintegrering i statliga myndigheter (JiM) visar att myndigheterna uppnér
resultat, men att arbetet natt olika langt. Var fordjupade analys av arbetet i de myndig-
heter som lyder under Utbildningsdepartementet belyser att JIM-myndigheterna framst
arbetar med problemomrédet kdnsbundna studie- och yrkesval och att férre insatser gors
inom andra omrdden som pekats ut av politiken som viktiga att atgérda. I var analys av

JiM-myndigheterna under Utrikesdepartementet konstaterar vi att de uppnar resultat och

att arbetet med jdmstélldhet har en tydlig styrning. I var beddmning av myndigheternas

forutséttningar att bidra till jamstélldhetspolitikens genomférande ser vi att en tydligare
styrning skulle forbéttra JIM-myndigheternas forutsittningar att bidra till politikens mal-
sattningar. Dessutom visar uppfoljningen av Jamstélldhetsmyndighetens stod till myn-
digheterna som ingar i JiM-programmet att stodet bidragit till myndigheternas arbete
med jamstélldhetsintegrering.

Vi drar f6ljande slutsatser:

e Regeringen bor ge JiM-myndigheterna fortsatta uppdrag att jimstilldhetsintegrera
sina kdrnverksamheter. Utgéngspunkt for uppdragen bor vara analyser av de frimsta
jamstilldhetsproblemen inom respektive politikomrade. Styrningen behdver utga ifran
sektorsvisa jamstilldhetsanalyser inom respektive politikomréade.

o Jamstdlldhetsmyndigheten kan bidra till sektorsvisa jamstilldhetsanalyser tillsam-
mans med sektorsmyndigheter inom olika politikomraden.

o For att underlitta samverkan mellan myndigheter kring jdmstalldhetsproblem som be-
ror en sektor eller ett politikomrade bor myndigheterna fa speglande samverkansupp-
drag.

e Regeringen bor i hdgre grad integrera ett jamstélldhetsperspektiv i andra uppdrag till
myndigheter dir jamstilldhet kan bidra till uppdragets maluppfyllelse.

e Myndigheter med sektorsansvar, exempelvis Bré, Skolverket och Socialstyrelsen, har
stor potential att bidra till jamstélldhet pa samhéllsniva genom att de har stor paverkan
pa andra aktorers arbete nationellt, regionalt och lokalt. Uppdrag till myndigheter med
sektorsansvar att samverka med andra myndigheter och jamstilldhetsintegrera stod
och végledningar har potential att i stort genomslag.

e Det finns ett fortsatt behov och mervérde av Jimstilldhetsmyndighetens stodfunktion.
Ett fortsatt uppdrag till myndigheterna bor atfoljas av ett fortsatt uppdrag till Jim-
stilldhetsmyndigheten att ge stod.
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e ESV, SCB, DO och ldnsstyrelserna bor fa fortsatta uppdrag att i samverkan med Jam-
stilldhetsmyndigheten bidra i stodet till JiM-myndigheterna.

Om rapporten

Delredovisningen innehaller sju kapitel. I det inledande kapitlet beskriver vi delredovis-
ningens syfte och genomfoérande. I det andra kapitlet redogor vi for 6vergripande resultat
av myndigheternas jamstilldhetsintegreringsarbete 2024. I det tredje kapitlet gor vi en
bedomning av resultat bland JiM-myndigheter under utbildningsdepartementet och utri-
kesdepartementet som ingér i arets urval. [ det fjarde kapitlet fokuserar vi pd myndighet-
ernas arbete med delmalet méns vald mot kvinnor. I det femte kapitlet belyser vi myn-
digheternas forutsittningar for att arbeta med JiM-programmet. I det sjétte kapitlet
beskriver vi hur Jamstélldhetsmyndighetens stdd har bidragit till myndigheternas arbete
med jamstélldhetsintegrering under 2024. Till sist presenterar vi delredovisningens slut-
satser.
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INLEDNING

Jamstalldhetsmyndigheten har i uppdrag! att stodja myndigheter som ingar i regering-
ens utvecklingsprogram Jamstalldhetsintegrering i myndigheter (JiM-programmet) un-
der programperioden 2020-2025. | den har redovisningen beskriver och analyserar vi re-
sultatet av myndigheternas arbete med jamstalldhetsintegrering under 2024. Vi
beddmer sarskilt kvaliteten i 13 myndigheters resultat, vidare kallade urvalsmyndigheter.
Vi beskriver dven forutsattningarna att arbeta med jamstalldhetsintegrering fér samtliga
JiM-myndigheter. Dartill beskriver och analyserar vi vilket stdd Jamstalldhetsmyndig-
heten har erbjudit myndigheterna under aret och vilka resultat stodet har gett. Vara slut-
satser innehaller rekommendationer for arbetet framat med jamstalldhetsintegrering.

Jamstalldhetsintegrering i myndigheter (JiM)

Utvecklingsprogrammet for Jamstilldhetsintegrering i myndigheter (JiM) syftar till att
stairka myndigheternas arbete med jamstilldhetsintegrering sé att verksamheterna dnnu
battre bidrar till att uppnd de jamstélldhetspolitiska mélen. Under programperioden
20202025 ska programmet dven frimja samverkan mellan myndigheter for att bidra till
att 16sa sadana jamstélldhetsutmaningar i samhéllet som kréver att flera myndigheter
samverkar. JiM-programmets ambition &r att myndigheterna ska utveckla hur de bidrar
till de jimstélldhetspolitiska méalen. Genom att jobba med jamstélldhetsintegrering kan
en verksamhet fa syn pa hur ojamstilldhet kommer till uttryck och dédrmed aktivt mot-
verka och forebygga jamstilldhetsproblem béade i organisationen och i samhéllet.

Syftet med JiM-programmet &r att fortsatt stirka och vidareutveckla statliga myndig-
heters arbete med jamstilldhetsintegrering. Malet r att deltagande myndigheter fortsét-
ter att utveckla sin kdrnverksamhet s att den dnnu béttre bidrar till att uppna malen for
jamstilldhetspolitiken. Jdmstélldhet ska integreras och vara en ordinarie del av myndig-
heternas kédrnverksambhet, till exempel i myndigheternas styrprocesser. Forst nir jam-
stilldhet &r en del av det ordinarie arbetet kommer langsiktigt bestdende forandring
astadkommas.

Delredovisningens syfte och uppdragets genomférande

Jamstélldhetsmyndigheten ska arligen delredovisa uppdraget med syfte att géra en sam-
manstéllning, beddmning och analys av ett urval av myndigheters resultat. Uppdraget
har delredovisats till regeringen i april 2021, 2022, 2023 samt 20242 och denna delredo-
visning senast den 17 april 2025. Uppdraget ska slutredovisas senast den 17 april 2026.

Under hosten 2024 genomforde vi en enkdtundersokning som besvarades av samtliga
JiM-myndigheter. Enkéten syftade till att 14ta myndigheterna beskriva den verksamhet,
de prestationer och de effekter de uppnatt under 2024 inom ramen for sitt JiM-uppdrag.
De har fatt mojlighet att beskriva de effekter de ser pa langre sikt samt vilka antaganden
som ligger till grund for dessa.

! Uppdrag om att stdja arbetet med jimstilldhetsintegrering i statliga myndigheter

2 JiM 2021 — Delredovisning (1:5), Delredovisning av Jimstilldhetsintegrering i myndigheter (JiM) Rapport
2022:15, Jamstilldhetsintegrering i myndigheter (JiM), Rapport 2024:8 JiM delredovisning
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https://www.regeringen.se/contentassets/8aaae8d293e9419294cb7103de75848d/uppdrag-om-att-stodja-arbetet-med-jamstalldhetsintegrering-i-statliga-myndigheter.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/obiiyymn/jim-2021-delredovisning-2021-04-06.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/sybkilib/j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsintegrering-i-myndigheter-jim-2022-delredovisning.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/sybkilib/j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsintegrering-i-myndigheter-jim-2022-delredovisning.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/rvth4zge/j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsintegrering-i-myndigheter-jim-2023-delredovisning-2023-8.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/i5sn0l5c/rapport-2024-8-jim-delredovisning-240419.pdf

Utover enkdtundersokningen sd har avstimningar genomforts med myndigheternas
JiM-samordnare om det stod de fatt av Jadmstalldhetsmyndigheten under 2024. Samord-
narna har fatt mojlighet att beskriva vilket behov av stod de har under 2025. Alla JiM-
myndigheters samordnare har blivit erbjudna ett samtal med Jamstalldhetsmyndigheten.
Ett ytterligare underlag for denna delredovisning ér de utvarderingar som Jamstélldhets-
myndigheten gjort av de aktiviteter som varit riktade till JIM-myndigheter under 2024.

I Jamstilldhetsmyndighetens vigledning for jimstilldhetsintegrering? tar vi fasta pa
viktiga forutsittningar for arbete med jadmstilldhetsintegrering. Dessa ér:

e Ledning och styrning

Jamstélldhetsarbete som en del av kdrnverksamheten

Internt stod och samordning

Externt stod och samverkan

Jamstélldhetsintegrering i relation till ndrliggande mal och uppdrag
Kompetens

Dessa forutsittningar har vi utgatt ifran i var analys av myndigheternas resultat. Vi har
dven analyserat myndigheternas arbete utifrn stillningstaganden i Jimstélldhetsmyn-
dighetens rapporter, andra myndigheters stéllningstaganden och de uppdrag som styr ar-
betet med jamstilldhetsintegrering samt forutséttningarna i relation till de jimstélldhets-
politiska malen. Vi har dven utgatt ifrdn de konstateranden vi gjort i vara tidigare
delredovisningar av uppdraget, bland annat vikten av uppf6ljning och att efterfraga re-
sultat. Utifran detta har Jamstilldhetsmyndigheten analyserat hur det har gatt i JiM-pro-
grammet under 2024.

I analysen och bedomningen av urvalsmyndigheternas beskrivna resultat har vi utgatt
frén Ekonomistyrningsverkets modell for verksamhetslogik* och Statskontorets resultat-
kedja’.

Samhills-
effekt

Ny/andrad
produkt

Nytt/indrat
arbetssatt

Nytt/andrat
utfall

Resultatkedjan delar in resultat i aktiviteter, nya eller &ndrade produkter, nya eller &nd-
rade arbetssitt, andrat utfall och samhillseftekter. Enligt modellen kan vi diskutera myn-
digheternas olika slags resultat av jamstélldhetsintegrering.® Dértill har urvalmyndighet-
ernas arsredovisningar tagits med i bedomningen.

3 Forutsittningar for jimstilldhetsintegrering | Jimstilldhetsmyndigheten

4 Verksambhetslogik - ESV Forum

5 Hur miiter vi resultat? | Jimstilldhetsmyndigheten,

¢ Utvéirdering av regeringens utvecklingsprogram for jamstilldhetsintegrering i myndigheter. Slutrapport
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https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhetsintegrering/vagledning-for-jamstalldhetsintegrering/forutsattningar-for-jamstalldhetsintegrering/
https://forum.esv.se/styrning/resultatstyrning/resultatredovisning/verksamhetslogik/#ancor-0
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhetsintegrering/vagledning-for-jamstalldhetsintegrering/hur-mater-vi-resultat/
https://www.statskontoret.se/publicerat/publikationer/publikationer/utvardering-av-regeringens-utvecklingsprogram-for-jamstalldhetsintegrering-i-myndigheter.-slutrapport/?publication=true

MYNDIGHETERNA HAR NATT OLIKA
LANGT | ARBETET MED
JAMSTALLDHETSINTEGRERING

| detta kapitel beskriver och analyserar vi resultaten av myndigheternas arbete med
jamstalldhetsintegrering under 2024. Myndigheterna bidrar till de jamstalldhetspoli-
tiska malen, men har kommit olika langt i arbetet. De arbetar strategiskt for att skapa
battre forutsattningar for sina malgrupper och redovisar forandrade arbetssatt och an-
sokningsprocesser. Myndigheternas arbete med delmalet om maéns vald mot kvinnor
koncentreras till att upptacka valdsutsatthet och att skapa battre forutsattningar for
valdsutsatta. Vi beddémer att regeringens styrning av myndigheterna behover starkas
for ett Okat genomslag av jamstalldhetspolitiken.

Myndigheterna bidrar till de jamstélldhetspolitiska malen

I Statskontorets utvérdering’ av forra programperioden konstateras det att JiM-program-
met dr en framgang med tanke pa att det generellt sett dr svart att f4 genomslag for tvir-
sektoriella fragor i styrningen. Man konstaterar ocksa att regeringen hade kunnat bidra
till att nd de jamstdlldhetspolitiska malen i dnnu hogre grad genom att styra mer verk-
samhetsanpassat och mer resurseffektivt. Jimstélldhetsmyndigheten delar dessa konsta-
teranden och ser att myndigheterna dven i denna programperiod bidrar till att na de jam-
stilldhetspolitiska mélen.

Myndigheter med enskilda som malgrupp har dndrat sina arbetssétt for att bi-
dra till mer jamstallda villkor och mdjligheter fér kvinnor och man

Alla offentliga aktorer har ett samhéllsansvar att deras verksamhet ska vara effektiv,
saklig, opartisk och motverka diskriminering. Flera av JiM-myndigheterna har enskilda
individer som huvudsaklig malgrupp®.

Myndigheter som har enskilda som huvudsaklig malgrupp redovisar att de har identi-
fierat vad de behdver fordndra for att bidra till 6kad jamstilldhet utifran kunskap om hur
deras verksamhet paverkar kvinnor och mén. Med utgangspunkt i sina uppdrag och sin
verksamhet arbetar myndigheterna strategiskt for att skapa forbittrade forutséttningar
for enskilda individer och de nér flera resultat. Myndigheterna beddmer att de genom sitt
arbete dven bidrar till de jamstdlldhetspolitiska mélen &ver tid.

Ett flertal myndigheter redovisar att de infort fordndrade arbetssétt som paverkar
forutséttningarna for enskilda kvinnor och min, vilket forvéntas bidra till okad
jamstdlldhet.

7 Utvérdering av regeringens utvecklingsprogram for jimstilldhetsintegrering i myndigheter. Slutrapport

§ Dessa myndigheter méter dven andra aktdrer och organisationer genom sin verksamhet men den huvudsakliga
malgruppen utgors av individer och medborgare. Myndigheter vars huvudsakliga malgrupper ar aktorer och organi-
sationer aterkommer vi till.
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Till exempel har Pensionsmyndigheten arbetat med myndighetens handldggning ur ett
jamstilldhetsperspektiv. Detta har resulterat i att myndigheten kortat sina
handlédggningstider for bostadstilligg, ett skattefritt tilligg for de som har 14g pension
och som framforallt kvinnor &r mottagare av. Forkortade handliaggningstider for
bostadstillagg bidrar till en gernell forbattring av servicen for alla sokanden. Det bidrar
ocksa till att minska framforallt pensionerade kvinnors ekonomiska otrygghet eftersom
kvinnor har lidgre pensioner &n mén och fler kvinnor &n mén &r mottagare av
bostadstilldgg.®

Ett annat exempel dr Migrationsverket som har genomfort en bemotandeundersokning
1 syfte att fa kunskap om myndighetens bemoétande i ett jamstilldhetsperspektiv. Under-
sokningen visade pa ett gott bemétande, men att det fanns skillnader i bemotandet av
kvinnor och mén. Mén gavs bland annat mer handlingsutrymme i samtalen &n kvinnor
och medarbetarna var mer proaktiva i samtalen med méin &n med kvinnor. Migrations-
verket beskriver att de kommer att arbeta vidare med resultaten i syfte att ge ett mer
jémstéllt bemotande.

Polisen beskriver att det &r en betydligt Idgre andel kvinnor som rapporteras fér ringa narkoti-
kabrott, eget bruk, dn mdan i férhallande till det totala antalet missbrukande kvinnor respektive
missbrukande man. Om polisen ertappar proportionerligt farre kvinnor an vad andelen kvinnor
med beroendeproblematik &r sa far kvinnor som grupp sémre maojlighet att erbjudas stod att
komma ifrén missbruket dn gruppen man. Dérfér har Polismyndigheten i vissa polisregioner fo-
kuserat pd att identifiera fler kvinnor som anvénder narkotika i samband med till exempel festiva-
ler. Detta arbete har koppling till delmalet om jamstéalld hélsa.

Vissa av de resultat myndigheterna redovisar dr mer avgriansade till specifika malgrupper
eller delar av verksamheten.

Myndigheterna har pa detta sétt mojlighet att bidra till malen for jamstilldhetspoliti-
ken och dkad jamstélldhet inom sina uppdrag. Samtidigt ar det tydligt och dterkommande
1 myndigheternas rapportering att jaimstélldhetsproblemen i samhillet 4r komplexa och
inte kan 16sas av en enskild myndighet eller aktor. Ett exempel ar jimstélldhetsproblemet
att utrikes fodda kvinnor har hgre arbetsloshet dn andra grupper!?. Arbetsféormedlingen
har i uppdrag att ansvara for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, men det finns
fler aktorer som moter malgruppen och kan bidra till att fler utrikes fodda kvinnors far
arbete. Regeringen har dérfor gett fyra myndigheter ett gemensamt uppdrag att imple-
mentera bade en myndighetsgemensam plan och myndighetsspecifika planer for att 6ka
arbetslosa utrikes fodda kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden. Uppdraget samordnas av
Arbetsformedlingen och ska leda till 6kad kunskapsdverforing och forbattrad samverkan
mellan myndigheter och kommunala, regionala och civila aktorer. I uppdraget ska myn-
digheterna arbeta med omraden som likvardigt bemoétande, likvardig tillgang till insatser

9 Minst 40 &r till jamstillda pensioner — om arbetslivet blir jamstillt i dag | Jimstilldhetsmyndigheten

10 Arbetsformedlingen har i uppdrag att arbeta med utrikesfddda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden uppdrag-
att-implementera-en-myndighetsgemensam-plan-for-att-oka-utrikes-fodda-kvinnors-intride-pa-arbetsmark-
naden.pdf.
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samt information och kommunikation.'! Regeringen har dirigenom pekat ut ett sérskilt
prioriterat omrade for myndigheternas arbete med jamstilldhet dir enskilda dr malgrup-
pen.

Vidare redovisar Arbetsformedlingen att de i sitt sitt att arbeta gentemot enskilda kan
bidra till lika mojligheter till ekonomisk egenmakt for kvinnor och mén, exempelvis ge-
nom att vigleda kvinnor till yrken dér det med hog sannolikhet finns heltidstjénster och
god 16neutveckling.'> Diremot ligger det inte i Arbetsformedlingens uppdrag att som
ensam aktor paverka att deltidsarbete 4r mer forekommande i1 kvinnodominerade yrken,
utan det dr ett problem som flera aktdrer och faktorer kan paverka. For att adressera den
hir typen av jamstéilldhetsproblem kan Regeringen till exempel initiera uppdrag kopp-
lade till utrikesfodda kvinnors foretagande.

Myndigheter som framst arbetar med andra aktérer som malgrupp gor skillnad
for jamstalldhetspolitikens genomférande

Flera JiM-myndigheter har frimst andra aktdrer eller organisationer som huvudsaklig
malgrupp och i begriansad utstrickning verksamhet som nar enskilda individer. Dessa
myndigheters jimstélldhetsarbete dr centralt for att skapa forutsittningar for andra akto-
rer att bidra till jimstélldhet for sina malgrupper. Myndigheterna arbetar med jamstalld-
hetsintegrering i relation till sina beslutsunderlag, kunskapsproduktion, stoéd och radgiv-
ning, granskning eller 1 handldggning av statsbidrag till organisationer. Att
kunskapsproducerande myndigheter gor jamstilldhetsanalyser dr exempelvis en forut-
sittning for att andra aktorer som tar del av kunskapen ska kunna vidta traffsékra atgér-
der. Om myndigheter med sektorsansvar integrerar jimstélldhet i sina rad och stod kan
det bidra till att kommunala och regionala verksamheter far battre forutséttningar att bi-
dra till jamstélldhet i sitt arbete. Vissa myndigheter arbetar med jamstélldhetsintegrering
i avgransade delar av sin verksamhet men relativt fa redovisar tydligt att de har integrerat
jamstdlldhet 1 hela kdrnverksamheten.

Inspektionen for socialférsdkringen beskriver att resultat av verksamheten ofta finns inom den
kedja av atgérder och beslut som krévs fér att ett politiskt initiativ sa smaningom ska leda till en
faktisk férandring foér enskilda personer, grupper eller fér samhdllet i stort.

Myndigheterna bidrar till de jamstélldhetspolitiska malen genom uppdraget om jim-
stdlldhetsintegrering. Exempelvis redovisar Brottsforebyggande radet att de under 2024
tagit beslut om att genomfora den sé kallade Brott i nira relationer-modulen i Nationella
trygghetsundersokningen vartannat ar, fran och med 2026. Det innebér att de kommer
kartldgga och méta utvecklingen av véld i néra relation 6ver tid. Arbetet redovisas som
ett resultat av arbetet med jamstélldhetsintegrering.

' A2023/00923

12 Jimstélldhetsmyndigheten har i tidigare rapporter, till exempel Jimstilldhetsmyndighetens rapport 2022:16
Bittre Styrning ger béttre resultat, konstaterat att Arbetsformedlingen tidigare har haft problem med ojédmstélld
fordelning av arbetsmarknadspolitiska atgérder. Man har exempelvis bedomts som enklare att fa i arbete och har
déarmed givits fortur till praktik och andra arbetsnéra tjénster medan kvinnor har fatt mer introducerande tjanster.
Arbetsformedlingen arbetar vidare med problematiken.
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Myndigheter som producerar kunskap och beslutsunderlag bidrar till att andra kan
fatta beslut i enlighet med de jamstélldhetspolitiska mélen. I enkdtundersokningen ser vi
dven att myndigheternas arbete med jamstilldhetsintegrering ger ringar pa vattnet. Ett
exempel pa detta &r att Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (IAF) i sin granskning
av a-kassorna har synliggjort eventuella konsskillnader (IAF 2023:15). Under 2024 har
IAF konstaterat att rapporten har bidragit till att 6ka a-kassornas forstaelse for och med-
vetenhet om vad jimstélldhetsintegrering innebér och omfattar. Den har ocksa inspirerat
nagra a-kassor att gora egna interna granskningar med jamstilldhetsperspektiv.

Flera myndigheter som framst arbetar med att ge bidrag till organisationer har jam-
stilldhetsintegrerat ans6kningsprocessen. I vissa fall har det handlat om riktade medel
till projekt som bidrar till att 6ka jadmstélldhet. Kulturradet har exempelvis riktat medel
till lasfraimjande insatser for pojkar, vilket skapar forutséttningar for att bidra till 6kad
jamstilldhet inom delmalet jamstélld utbildning. I andra fall har det handlat om ett sys-
tematiskt och langsiktigt arbete diar Vinnova &r ett exempel.

Vinnova har sedan 2015 arbetat med att identifiera hur det svenska innovationssystemet paver-
kar de jamstalldhetspolitiska malen. Utifran kartlaggningar som vi genomfért éver tid sa framgar
det att innovationssystemet och regeringens innovationspolitik gynnar mansdominerade sek-
torer och branscher. Utifran kartldggningen har myndigheten identifierat vilka delar av kdrnpro-
cessen som behdéver jdmstéalldhetsintegreras for att bidra till ett jamstallt innovationssystem.
Under 2024 har fokus legat pd stod for 6kad kvalitet | s6kandes analyser av relevanta kén- och
genusperspektiv kopplade till sbkandes projekt, samt bedémares kompetens avseende beddm-
ningen av sékandes analyser.
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MYNDIGHETER VID UTRIKES-
OCH UTBILDNINGSDEPARTEMENTEN

Vi har genomfért en fordjupad analys av myndigheter under utbildningsdepartementet
och utrikesdepartementet. Av analysen framgar att myndigheterna under Utbildnings-
departementet fokuserar pa begransade delar av de jamstalldhetsproblem som finns
inom sektorn. Myndigheterna under Utrikesdepartementet beddms ha ett strukturerat
och integrerat jamstalldhetsarbete dar de nar resultat.

Myndigheter under Utbildningsdepartementet

Tio av myndigheterna under Utbildningsdepartementet ingar i JiM-programmet. Dessa
ar Centrala studiestodsndmnden (CSN), Folkbildningsradet, Myndigheten for yrkeshog-
skolan, Skolforskningsinstitutet, Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM), Statens
skolinspektion, Statens skolverk, Universitets- och hogskolerddet (UHR), Universitets-
kanslersimbetet (UKA) och Vetenskapsradet.

Styrning och problembild

Styrningen mot en jimstélld utbildning ar sedan ldnge en integrerad del i de ordinarie
lagar, forordningar och sirskilda uppdrag som ligger till grund for utbildningssystemets
styrning. Regleringen aterfinns bland annat i FN:s konvention om barnets réttigheter,
skollagen, hogskolelagen och diskrimineringslagen, i myndighetsinstruktioner for skol-
myndigheter och hogskolendra myndigheter samt i liro-, kurs- och &mnesplaner for de
olika skolformerna. '3

Utbildningsomradet lyfts ofta som ett sarskilt viktigt omrade for att pdverka jamstélld-
heten langsiktigt i samhéllet. Jamstélldhetsmyndigheten har i tidigare rapporter identifi-
erat flera jimstilldhetsproblem'# som berdr dessa myndigheter sirskilt:
Konsbundna studie- och yrkesval'>
o Konsmonster i elevers psykiska hilsa
Konsskillnader i studieresultat och vérderingar
Véld konskodas och trivialiseras av vuxna i skolan!®

I budgetpropositionen for 2025 lyfter regeringen sérskilt att de kdnssegregerade studie-
och yrkesvalen paverkar den ekonomiska jamstilldheten negativt och att skillnader i
kunskapsresultat mellan flickor och pojkar, déar pojkar som grupp har ldgre resultat,

13 Diskrimineringslag (2008:567) 2008; Skollag (2010:800) 2010; Lag (2018 2018; Laroplan (Gy11) for gymna-
sieskolan 2011; Laroplan (Lvux12) f6r vuxenutbildningen 2012; Laroplan (Lpfo 18) for forskolan 2019; Léaroplan
(Lgr22) for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet 2022, Lvux12

' rapport-2023-16-uppfoljning-delmal-3-2023-10-3 1, Resultatrapport 2024

15 Det innebir att flickor och pojkar gér traditionsenliga utbildningsval och arbetar inom olika yrken vilket leder
till en kdnssegregerad arbetsmarknad. Jdmstilldhetsmyndigheten har uppdrag i regleringsbrev att i samverkan med
ménga andra myndigheter arbetet mot kénsbundna studie- och yrkesval i koppling till valfarden. Regleringsbrev
2024 Myndighet Jimstalldhetsmyndigheten

16 Detta trots att unga personer i storre utstrickning 4n #ldre 4r utsatta for brott i nira relationer: VAld i ungas nira
relationer | Jamstilldhetsmyndigheten
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behdver minska.!” I en traff med JiM-myndigheternas generaldirektorer i oktober 2024
pratade skolministern om problem med hedersrelaterat vald och fortryck (HRV), pojkars
bristande studieresultat och otrygghet i skolan. For att mota jamstilldhetsproblemen har
bland annat Skolverket i uppdrag att stirka det systematiska HRV-arbetet.

Myndigheterna arbetar med att jimstélldhetsintegrera sina kdrnverksamheter pa olika
sitt. P4 Vetenskapsradet ingar jamstdlldhet som en integrerad del i processen for att fi-
nansiera forskning, exempelvis i informationen till beredningsgruppsledaméter och i ut-
bildning av myndighetens personal.'® Folkbildningsradet har i uppdraget att folja upp
funktionshinderpolitiken integrerat ett jimstilldhetsperspektiv i de flesta delar av upp-
draget.' Flera av myndigheterna arbetar med fortlopande med utbildning i jimstilld-
hetsintegrering for anstillda.

Utbildningsdepartementets JIM-myndigheter arbetar framst med kénsbundna
Studie- och yrkesval

Den samlade kunskapen fran Jamstélldhetsmyndighetens stodverksamhet bidrar till re-
sultat hos JiM-myndigheterna. Exempelvis har kunskap om skyddade personuppgifter
inspirerat Universitets- och hogskoleradet (UHR) att fortsitta utveckla myndighetens ru-
tiner inom omréadet sekretess och skyddade personuppgifter.

Skolinspektionen arbetar exempelvis med att integrera ett jimstélldhetsperspektiv i
tillsyn och kvalitetsgranskning. Universitetskanslersimbetet (UKA) integrerar ett jim-
stilldhetsarbete i sin ordinarie verksamhet pa alla avdelningar, framforallt i den officiella
statistiken, larosétesgranskningar och tillsynsverksamheten. Bada exemplen antas kunna
ge effekter i flera led.

Arbetet med jamstélldhetsintegrering kriver ett langsiktigt utvecklingsarbete vilket
exempelvis Skolinspektionen visar genom att de under aret sett over hur jamstalldhets-
perspektivet kan integreras dnnu mer i myndighetens stdddokument for tillsyn och kva-
litetsgranskningar. Det dr ett utvecklingsarbete som behover fortsdtta ske dven framaét,
for att vara dandamalsenligt och ge god effekt.

Vér analys visar att myndigheterna framst arbetar med att motverka kdnsbundna stu-
die- och yrkesval. Skolinspektionen har exempelvis genomfort en tematisk kvalitets-
granskning av ldrares arbete for att tidigt motverka kdnsbundna utbildnings- och yrkes-
val i drskurs 4-6. Aven Myndigheten for yrkeshdgskolan genomfdr kvalitetgransking av
konsbundna studie- och yrkesval. Skolverket lyfter att sexuella trakasserier &r vanligt
forekommande i skolmiljo. Kunskapen om méns vald mot kvinnor, killars véald mot tje-
jer, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och ménniskohandel &r 1ag bland
unga.

Dock framkommer det i enkdtundersokningen eller i myndigheternas arsredovisningar
mycket fa direkta exempel pa hur myndigheter arbetar med de andra problemomradena
som é&r centrala for Utbildningsdepartementets myndigheter. De exempel som finns ar
kopplade till att motverka sexuella trakasserier. Fa insatser gors till exempel for att fore-
bygga psykisk ohélsa hos tjejer eller konsskillnader avseende studieresultat och pojkars
lagre betyg.

'7BP 2025

18 Vetenskapsradets arsredovisning 2024 - Vetenskapsradet

1% Folkbildningsradets rsredovisning 2024, sid 25.
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Skolverket framhéller att det finns goda forutsittningar att arbeta med jimstélldhets-
integrering genom tydliga och starka skrivningar i skolvésendets styrdokument: ”De ger
oss en tydlig riktning och mandat att driva arbetet inom jamstilldhet”. Trots detta r
kopplingen till de fraimsta jaimstélldhetsproblemen, som myndigheterna ocksé bor ha for-
utsittningar att bidra till att 16sa, begransad. Det innebér att myndigheternas potential att
ytterligare bidra till de jamstélldhetspolitiska mélen ar stor. En gemensam problembild
for sektorn med tydliga uppdrag som relaterar till denna problembild kan underlitta ar-
betet.

Myndigheter under Utrikesdepartementet

Tvéa myndigheter vid Utrikesdepartementet ingar i JiM-programmet: Styrelsen for inter-
nationellt utvecklingssamarbete (Sida) och Folke Bernadotteakademin (FBA). 2°

Styrningen av utrikespolitiken

Utrikespolitikens jamstélldhetsarbete styrs av olika mal och strategier med relevans for
jamstdlldhet och kvinnors rattigheter, daribland FN:s kvinnokonvention (CEDAW) med
malet att eliminera all diskriminering mot kvinnor. Darutdver utgor Pekingplattformen
fran FN:s fjarde kvinnokonferens som ber6r jamstélldhet inom tolv prioriterade omraden
och FN:s befolkningskonferens (ICPD) som dven omfattar fragor om sexuell och repro-
duktiv hilsa och rittigheter (SRHR) tillsammans med Agenda 2030 viktiga ramverk.
FN:s sékerhetsresolutioner inom agendan for kvinnor, fred och sékerhet &r dven centrala
bindande 6verenskommelser. Sverige har en nationell handlingsplan (2024-2028) for att
genomfora FN:s sikerhetsradsresolutioner om kvinnor, fred och sidkerhet?' som fokuse-
rar pa kvinnors och flickors roll i konflikter och fredsprocesser. I den nya reformagendan
for bistdndet??, beskrivs jimstilldhet bide som ett mal i sig och som ett medel for att
uppné andra mal.

JiM-myndigheterna under Utrikesdepartementet bedriver ett systematiskt ar-
bete och nar resultat

Var bedémning ar att Sida och FBA har en tydlig styrning for att bidra till jamstilldhet
1 sin verksamhet. Styrningen dr i hog grad integrerad i myndigheternas huvudsakliga
styrdokument, exempelvis i reformagendan for bistandet ”Bistdnd for en ny era — Frihet,
egenmakt och hallbar tillvéxt”. Enligt Sida har sérskilda mal om jamstdlldhet eller kvin-
nors frihet och egenmakt varit inkluderade i merparten av de strategier med geografiska
och tematiska prioriteringar som regeringen formulerat. De svenska jamstilldhetspoli-
tiska mélen uppfattas som mindre relevanta én Reformagendan, verksamhetsstrategi, in-
ternationella ramverk, Agenda 2030 och strategier for Sidas kérnuppdrag.

Béada myndigheterna bedriver ett systematiskt jimstélldhetsarbete som &r vil integre-
rat i myndigheternas kédrnverksamheter. Myndigheterna beskriver att jimstélldhet &r
centralt for att de ska kunna fullgéra sina kdrnuppdrag. Jamstélldhetsarbetet beskrivs
som prioriterat och 1 hog grad integrerat i myndigheternas karnverksamhet.

2 T urvalet ingdr dven Svenska institutet for europapolitiska studier (SIEPS) men vi gor ingen analys av deras ar-
bete. Deras arbete redovisas i bilaga 1.

2! https://www.regeringen.se/artiklar/2023/11/ny-handlingsplan-for-fns-resolution-1325-om-kvinnor-fred-och-sa-
kerhet/

22 Bisténd for en ny era — Frihet, egenmakt och hallbar tillvixt
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FBA samordnar arbetet med jimstélldhetsintegrering inom myndighetens lednings-
och styrverksamhet och beskriver att jamstélldhetsperspektiv tillimpas alltmer systema-
tiskt i alla delar av kdrnverksamheten. Exempelvis har myndighetens arbete med Gender
Responsive Leadership — att leda for jamstilldhet, gett chefer i FN och EU konkret stod
1 att utveckla sina ledarskapsformégor for att driva arbetet for jamstilldhet och kvinnor,
fred och sikerhet. FBA har ocksa bidragit till att institutionalisera jamstalldhetsintegre-
ring i EU:s civila krishanteringsinsatser, med resultat att det idag finns styrdokument och
starkta stodstrukturer for arbetet med jamstélldhet i krishanteringsinsatser. Pa sikt be-
doms jamstélldhetsarbetet bidra till battre levnadsvillkor for manniskor som lever i fat-
tigdom och fortryck, och minskad risk for staters véipnade konflikt.

En framgéngsfaktor som &r utmérkande for Sida och FBA &r myndigheternas hdga
kompetens i jamstélldhetsfragor. De har exempelvis jamstélldhetsexperter inom myn-
digheterna och arbetar pa ett strategiskt sitt for att utveckla och dela kunskap. Sida har
ett globalt jimstélldhetsnitverk med ndarmare 100 medlemmar och har under 2024 testat
ett nytt arbetssitt med regionala ndtverksméten for att nd fler medlemmar och bidra till
omvérldsbevakning, kompetensutveckling och informationsdelning. Det globala mot-
standet mot jamstélldhet lyfts som en utmaning och att arbetet for jimstélldhet kriaver
uthallighet. Antalet interna experter i jimstilldhet pa Sida har minskat under aret till
foljd av fordndringar i bistandspolitiken. Det kan fa effekter pa sikt for jaimstélldhetsar-
betet.
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ARBETET MED MANS VALD
MOT KVINNOR AR | FOKUS

En majoritet av JiM-myndigheterna, trettio stycken, svarar i var enkat att de arbetar
med det jamstalldhetspolitiska delmalet Mans vald mot kvinnor ska upphdra.? Flera
myndigheter har och har haft sarskilda uppdrag inom delmalet mans vald mot kvinnor
parallellt med jamstalldhetsintegreringsuppdraget, vilket gor att det kan vara svart att
sarredovisa det ena fran det andra. Myndigheterna genomfér uppdragen som en del |
sitt jamstalldhetsarbete.

Myndigheterna beskriver flera olika typer av insatser for att forebygga véld genom att
stodja valdsutsatta personer. Flera myndigheter arbetar med att sprida kunskap om vélds-
utsatthet. Brottsoffermyndigheten har exempelvis, via Brottsofferfonden, finansierat
forskning som handlar om vald i ungas parrelation och ekonomiskt vald. Sametinget
rapporterar att de under aret arbetat fram en rapport om valdsutsatthet bland samiska
kvinnor?*, Andra myndigheter arbetar med att béttre kunna identifiera valdsutsatthet,
bade i myndighetens malgrupp och i enstaka fall bland sina egna anstéllda®’, och att 6ka
forutséttningarna for valdsutsatta att fa hjélp och stod.

Myndigheter arbetar med att upptécka valdsutsatthet

Flera myndigheter har sedan 2019 haft i uppdrag av regeringen att i samverkan dka upp-
tickt av véldsutsatthet och valdsutdvande i sina klientkontakter?®. Var beddmning ér att
denna typ av langvariga samverkansuppdrag kring utpekade omraden ger resultat.

Flera myndigheter ger exempel pa hur de arbetar med att béttre kunna upptécka valds-
utsatthet i kontakten med enskilda individer i sin malgrupp. Det finns ett tydligt monster
bland myndigheter vars kdrnverksamhet innebdr mycket direktkontakt med individer,
dér de utvecklat forbéttrade metoder och rutiner for att i dessa kontakter kunna uppticka
valdsutsatthet i sin malgrupp. Skatteverket, Forsdkringskassan, Kronofogdemyndig-
heten och Migrationsverket beskriver alla hur de utvecklat befintliga rutiner sa att de ger
béttre forutsittningar for de anstéllda att fraga om och upptécka vald.

Kronofogdemyndigheten beskriver hur de tillsammans med andra myndigheter har
utvecklat befintliga rutiner sé att de ger béttre forutsittningar att vigleda gildenérer om
det finns indikationer pa valdsutsatthet. Valdsutsatta personer som kommer i kontakt
med myndigheten ska hénvisas till rétt stod beroende pa sin situation. Vidare har Mi-
grationsverket beslutat om en policy for arbetet mot konsrelaterat vald vilken &r bin-
dande for myndighetens alla medarbetare.

2 For jaimforelse sa var det 25 myndigheter som kopplade sina ojimstélldhetsproblem till delmal 6 &r 2023. Ar
2022 var det 29 och ar 2021 25 myndigheter.

24 Rapporten ér en redovisning av regeringsuppdraget Uppdrag till Sametinget avseende jamstélldhet samt méns
vald mot samiska kvinnor och flickor - Regeringen.se

% Exempel finns frin Likemedelsverket och Kriminalvérden.

26 Uppdrag om &kad upptickt av vald m.m. 2022-2024 - Regeringen.se gemensamt uppdrag till Socialstyrelsen,
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, Migrationsverket och Jimstélldhetsmyndigheten. Uppdraget slutredovi-
sas den 31 mars 2025.
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De flesta myndigheter som ndmner fordndringar i verksamheten riktar dessa insatser
mot att upptdcka vald i néra relation. Exempel pé detta ar att Forsdkringskassan som,
inom ramen for sina ordinarie processer gillande sjukforsékring och aktivitetserséttning,
numera integrerat tid och metodstod for att stélla frigor om utsatthet for vald i néra re-
lation.

Migrationsverket rapporterar dven, utdver béttre rutiner for att uppticka valdsutsatthet
generellt, att de tagit fram en ny rutin som ger stdd till medarbetare inom asylprovnings-
processen (ansokan, asyl och mottagning) for att bittre uppticka och hantera drenden
dar sdkande flickor och kvinnor har blivit eller riskerar att bli utsatta for konsstympning.
Rutinen hjilper dven medarbetare i att hdnvisa kvinnan och flickan vidare till rétt stod
och hjélp, samt att ge stod kring polisanmailan.

Myndigheter arbetar med att skapa forutsattningar fér valdsutsatta

Bland de myndigheter som rapporterar forbittrade arbetssitt eller rutiner relaterat till
maéns vald mot kvinnor dr majoriteten av fordndringarna insatser som d&mnar skapa béttre
forutséttningar for valdsutsatta personer i myndighetens malgrupp.

Att uppticka valdsutsatthet tenderar att g hand i hand med att skapa béttre forutsitt-
ningar for véldsutsatta personer, men flera myndigheter har gétt lingre dn sa. Det kan
innebéra att pa individniva hjilpa och stotta valdsutsatta personer som kommer i kontakt
med myndigheten. Ett exempel pa detta &r att Kronofogdemyndigheten har mdjligheten
till att kunna ge anstdnd med en 16neutméitning nér en skuldsatt person varit utsatt for
vald i néra relation. Det kan handla om att en véldsutsatt person hastigt har behovt 1dmna
sitt hem och drabbats av oforutsedda kostnader (exempelvis kring flytt, nytt boende,
dubbla bostadskostnader, sjukvard samt resor mellan hem och skola). Kronofogdemyn-
digheten har fortydligat styrande dokument, handledningar och rutiner for att sidkerstilla
att personer som lamnar en valdsam relation kan fa dessa kostnader beaktade, vilket 6kar
forutséttningarna att ldmna relationen.

Andra myndigheter rapporterar insatser som kan oka forutséttningarna for valdsutsatta
pa samhillsniva. Ett exempel pa detta &r att Polismyndigheten utvecklat sitt arbete med
brottsplatsundersokningar i samband med brott i nira relationer, dar en 6kad anvindning
av forensiska undersokningar vid dessa brott antas leda till fler fallande domar. Ett annat
exempel 4r att Brottsoffermyndigheten tva ganger per ar fordelar medel bland annat tjej-
och kvinnojourer, via Brottsofferfonden, vilka i sin tur utgor ett viktigt stod for valdsut-
satta personer.

Konkreta valdsforebyggande insatser dr begrdnsade

Att valdsutsatta individer far hjélp och stod efter de blivit utsatta for vald ar viktigt men
inte tillrdckligt. For att n& malet att méns vald mot kvinnor ska upphora ér det valdsfore-
byggande arbetet centralt. Trots att tolv myndigheter beskriver att de arbetar med att
uppticka vald eller stotta valdsutsatta, och flera myndigheter uttrycker att deras arbete
amnar forebygga vald, beskrivs fa exempel pa konkreta valdsforebyggande insatser. Ett
exempel dr Myndigheten for familjerdtt och fordldraskapsstod som stottar kommuner i
deras valdsforebyggande arbete. Flera myndigheter, diribland Brottsoffermyndigheten,
sprider kunskap om vald vilket skulle kunna verka valdsférebyggande om det leder till
insatser av andra aktorer.
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MYNDIGHETERNAS
FORUTSATTNINGAR ATT ARBETA MED
JIM-PROGRAMMET

Ledning och styrning har lyfts fram som avgorande for hur framgangsrikt arbetet med
jamstalldhetsintegrering blir. Var uppfolining av myndigheternas arbete visar att det
finns skillnader i hur den interna styrningen fungerar mellan myndigheterna. Myndig-
heterna efterfragar ocksa en tydligare styrning fran regeringen.

JiM-programmet ger resultat, men det behdvs en tydligare styrning.

Aven om méanga JiM-myndigheter visar pa resultat av arbetet med jimstilldhetsintegre-
rings sé visar enkdtundersdkningen av JiM-programmet 2024 att arbetet behdver stérkas.
Utmaningarna ar framfor allt kopplade till styrning och ledning, bade styrning och led-
ning internt pa myndigheterna och regeringens styrning genom jamstélldhetspolitiken.
De framsta konsekvenserna av dessa utmaningar &r att myndigheternas forutsittningar
att fullt ut bidra till de jamstélldhetspolitiska mélen begransas. Vi pa Jamstéilldhetsmyn-
digheten arbetar kontinuerligt med hur vi kan stotta myndigheterna for att utveckla styr-
ningen. Véar bedémning &r dock att regeringen bor peka ut sarskilt prioriterade jamstalld-
hetsproblem for respektive delmal och i lampliga fall ge flera myndigheter i uppdrag att
i samverkan bidra till dessa omraden. Dértill behdver resultat av arbetet efterfragas.

Det varierar hur vl den interna styrningen av jamstéalldhetsarbetet fungerar pa
myndigheterna

Det varierar mellan myndigheter hur vél den interna styrningen av jamstélldhetsarbetet
fungerar. Myndigheterna vittnar om att det ar komplext att arbeta med JiM-uppdraget.
En stor andel av myndigheterna identifierar att de arbetar med de huvudsakliga jam-
stilldhetsproblemen inom sin sektor.

Vi ser dven att det finns en tydlig koppling mellan hur vél jadmstilldhet integrerats i kérn-
verksamheten, myndigheternas handlingsutrymme och de jaimstélldhetsproblem som
finns i samhaéllet. Samtidigt finns JiM-myndigheter som arbetar med jamstélldhetsinte-
grering i alltfor begransade delar av verksamheten for att det ska fa effekt pa samhalls-
niva. Har behover Jamstilldhetsmyndigheten ytterligare utveckla vart stod for att bidra
till att JiM-programmet ska fa det fulla genomslag som det har potential for.

I Jamstilldhetsmyndighetens Vigledning for Jimstdilldhetsintegrering®’ presenteras
ett antal framgéngsfaktorer for arbetet med jdmstélldhetsintegrering. Den viktigaste
framgangsfaktorn dr att ledning och styrning fungerar vil, att det finns tydlig riktning,
mal och ansvarsfordelning i arbetet. Hogsta ledningen, liksom chefer pa alla nivaer, be-
hover ocksa folja upp arbetet kontinuerligt och efterfraga resultat.

JiM-myndigheterna har i arets enkdtundersokning fatt beskriva vilka framgangsfak-
torer de sjdlva identifierar i sitt arbete. Flera myndigheter framhaller vikten av att JiM-

27 Vigledning for jamstéilldhetsintegrering | Jimstilldhetsmyndigheten

Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2025:9 19


https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhetsintegrering/vagledning-for-jamstalldhetsintegrering/

uppdraget organiseras sa att de som tilldelas ansvar for arbetet ocksa har tillrickliga re-
surser och mandat. Ett dterkommande exempel ar att uppdraget &r centralt organiserat
med JiM-samordnare i generaldirektorens stab.

Figur 1 Enkatsvar i procent pa fragan: Hur vél bedémer ni att ert arbete med jamstélldhetsintegre-
ring fokuserar pa de huvudsakliga jamstalldhetsproblemen inom er sektor?

Helt och hallet 10%

Till stor del 69%

Till viss del 19%

Inte alls 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Flera myndigheter betonar dven att en hog kompetens inom jamstilldhet dr en fram-
gangsfaktor i1 deras arbete med jamstélldhetsintegrering. Myndigheten for delaktighet
arbetar med att 16pande sékerstélla en hog kompetens och aktuell kunskap i jamstélld-
hetsfragor hos bade chefer och medarbetare. Forsvarsmakten har en obligatorisk utbild-
ning i jamstéilldhetsintegrering for hogre chefer.

Parallellt beskriver i princip samtliga myndigheter att det ocksa finns utmaningar.
Enkitundersokningen visar att &ven om méanga myndigheter ser att JiM-uppdraget ger
resultat sd har sjalva uppdraget ett begrinsat genomslag i myndighetens verksambhet.
Négra myndigheter beskriver dven att det saknas tydliga krav pd uppfoljning och resultat
frén chefer. Svaren visar att vissa myndigheter tycker att det ar svart att folja upp arbetet
med jdmstélldhetsintegrering.

En annan utmaning som flera myndigheter beskriver &r att arbetet med jamstilldhet
ofta prioriteras ner nar myndigheten behdver se dver sina resurser. Ménga av JiM-myn-
digheterna har fatt ett fordndrat budgetldge under de senaste aren och det har paverkat
arbetet med jamstélldhetsintegreringsarbetet som fatt ldgre prioritet.

Ytterligare en faktor som paverkar &r att jamstilldhetsintegreringsarbetet ofta samord-
nas med nirliggande uppdrag sdsom Agenda 2030 och funktionshinderpolitiken. Aven
om det kan finnas fordelar med att samorganisera liknande uppdrag sa kan denna typ av
intern organisering ocksa krava tid och resurser som tas fran det faktiska arbetet. Jim-
stilldhetsmyndigheten har tidigare konstaterat att ndr myndigheter samordnar arbetet
med jamstélldhetsintegrering med andra nérliggande uppdrag sa bidrar det till ett
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forstarkt och mer traffsikert arbete. Samtidigt finns det risker om samordningen inte
resursitts for att kunna hantera flera perspektiv.?

Regeringens styrning behdver starkas for ett 6kat genomslag av jamstalldhets-
politiken

Statskontoret konstaterade i sin utvérdering av regeringens utvecklingsprogram for jim-
stdlldhet i myndigheter 2019 att regeringens styrning var kraftfull men gav inte tillridcklig
viigledning.? Utifran Statskontorets rekommendation inleddes nuvarande programpe-
riod med att de 54 myndigheterna fick i uppdrag att ta fram inriktningar for sitt arbete
med jamstélldhetsintegrering. Styrningen har lett till viss utveckling hos myndigheterna
men vi bedomer &nda att den ar for svag.

Jamstélldhetsmyndigheten kan utifrdn arets enkédtundersdkning konstatera att JiM-
programmet leder till forbéttrade forutsédttningar for myndigheterna att bidra till de jaim-
stdlldhetspolitiska malen. Enbart generella uppdrag att arbeta med jamstélldhetsintegre-
ring rdcker dock inte for att myndigheterna ska kunna bidra fullt ut till de jamstélldhets-
politiska malen, utifrdn sina handlingsutrymmen. Dessutom minskar styrningen av
jamstdlldhetspolitiken fran regeringsniva till myndigheter genom att farre myndigheter
har jamstélldhetsintegrering inskrivet i sina regleringsbrev.

Vissa JiM-myndigheter har flera och kompletterande uppdrag i myndighetens in-
struktion, i regleringsbrev och genom sérskilda uppdrag. Det finns flera fordelar med
denna typ av kompletterande styrning, samtidigt som det kan innebéra visst arbete att
koordinera uppdragen internt.

Jamstilldhetsmyndigheten identifierar bade genom denna delredovisning och 1 tidi-
gare rapporter att styrningen dr avgorande for myndigheternas mojligheter att bidra till
de jamstilldhetspolitiska malen. For att styrningen ska fa genomslag ar det viktigt att
den &r langsiktig och att jimstélldhet integreras i uppdrag dér det ir relevant®'. Det ir
ocksa av vikt att departementen i hogre utstrackning efterfragar resultat av i sina myn-
digheter i samband med de myndighetsdialoger som genomfors.

Var bedomning &r att relevanta myndigheter behover fa uppdrag for att fortsétta arbeta
mot de jamstélldhetspolitiska mélen och att jaimstélldhetsaspekter bor véigas in i upp-
dragsbeskrivningarna till myndigheterna i en bred bemairkelse. Det vill sdga att rege-
ringen i hogre grad bor integrera ett jimstélldhetsperspektiv i alla relevanta uppdrag dér
det kan bidra till uppdragets maluppfyllelse. De dvergripande uppdragen, i instruktion
och regleringsbrev, skapar forutséttningar for myndigheterna att utifran sitt expertom-
rade organisera sin verksamhet for att bidra till jamstilldhet. De sérskilda uppdragen
skapar forutsittningar att arbeta fokuserat med ett mer avgrénsat, men strategiskt pro-
blemomrade.

Jamstilldhetsmyndigheten ser en tendens att myndigheter rapporterar resultaten av
andra uppdrag med ett jimstélldhetsfokus som resultat av JiM-uppdraget. Vi antar att

28 Jamstilldhetsintegrering i myndigheter (JiM) 2023 - delredovisning (3:5) av Jimstilldhetsmyndighetens upp-
drag att stodja arbetet med jamstilldhetsintegrering i statliga myndigheter 2020-2025 (2023:08)

» Utvirdering av regeringens utvecklingsprogram for jamstélldhetsintegrering i myndi

30 Rapport 2024 10 Resultatrapporten 24 04 22.pdf. Vi ser dven i de intervjuer som kontaktpersonerna har genom-
fort att styrningen har forandrats. Samordnare beskriver att det krdver andra arbetssitt och att arbetet riskerar att
bli sidoordnat.

31 Jamstilldhetsintegrering i Regeringskansliet 20212025 - Regeringen.se
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detta beror pa tvé saker. Dels att myndigheterna har begransade resurser att arbeta med
jamstilldhet och behdver prioritera, dels att styrning genom generella uppdrag s& som
JiM-uppdraget inte alltid far genomslag och resurssitts. Samtidigt leder det generella
arbetet med jamstalldhetsintegrering ocksa fram till konkretiseringar, som i flera fall bli-
vit specifika uppdrag fran regeringen. Att uppticka vald &r ett tydligt exempel pé det och
det finns kunskap och erfarenheter inom JiM-uppdraget som kan utgdra underlag for
vidare analyser. Generella jamstélldhetsuppdrag behdver utga ifrén en analys av vad som
ar de huvudsakliga jamstilldhetsproblemen inom respektive delmal. En tydlig analys av
jamstélldhetsproblem kommer bidra till att det blir mer konkret vad respektive myndig-
het behover ha for uppdrag for att bidra pa bésta sitt, samt vilka jamstélldhetsproblem
myndigheter kan 16sa enskilt eller tillsammans genom samverkan. Jamstilldhetsmyndig-
heten kan bidra till sektorsvisa jamstédlldhetsanalyser tillsammans med sektorsmyndig-
heter inom olika politikomraden. Utover det behover myndigheterna ocksa ha tydliga
aterrapporteringskrav.
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RESULTAT AV JAMSTALLDHETS-
MYNDIGHETENS STOD

Jamstalldhetsmyndigheten ska forbattra forutsattningar fér myndigheterna att planera
arbetet med jamstalldhetsintegrering, analysera verksamheten och utveckla uppfélj-
ningen av resultat och effekter ur ett jamstalldhetsperspektiv. Vi ska ocksa framja sam-
verkan kring jamstalldhetsproblem som kraver samordning for att [6sas. For detta er-
bjuder vi olika stédinsatser. En majoritet av JiIM-myndigheterna beddmer att
Jamstalldhetsmyndighetens stod har bidragit till deras arbete. Vi utgar ifran myndig-
heternas enkatsvar samt avstamningar med myndigheternas samordnare for jam-
stalldhetsintegrering i féljande del av redovisningen.

Jamstélldhetsmyndighetens grundlidggande stdd stirker myndigheternas forutséttningar
Vér enkétundersokning visar att 90 procent av myndigheterna bedomer att Jamstilld-
hetsmyndighetens stod bidragit till deras forutséttningar att arbeta med jamstélldhetsin-
tegrering i nagon utstrackning. 47 procent bedomer att det bidragit i hog eller ganska
hog utstrackning.

Under 2024 har Jamstélldhetsmyndigheten fortsatt att utveckla det grundlaggande st6-
det i form av utbildningar och stodmaterial som erbjuds alla myndigheter. Ett fokus har
varit att 6ka effektiviteten i stodet genom digitalisering, bland annat har myndighetens
vigledning for jamstilldhetsintegrering*? uppdaterats och digitaliserats. Vi har utvecklat
en webbkurs i jimstilldhetsbudgetering? tillsammans med Ekonomistyrningsverket,
vilken delvis ersétter kurser i realtid. Stod till myndigheter, l4rositen och lénsstyrelser
har samordnats i hogre grad. Jimstélldhetsmyndighetens kurs i jamstilldhetsintegrering
for ledare i staten®* ges nu dven regionalt av linsstyrelser genom en fordjupad samver-
kan.

Enkétundersokningen visar att vart stod 6kar kunskapen hos myndigheterna och stér-
ker deras forutsattningar att arbeta pé ett systematiskt séatt med jidmstélldhetsintegrering,
bland annat for att i hogre grad integrera jamstilldhet i kdrnverksamheten.

Nétverk och erfarenhetsutbyte bidrar till resultat

De nétverk och erfarenhetsutbyte som Jamstélldhetsmyndigheten erbjuder mojliggor for
myndigheter att utveckla sitt jamstélldhetsarbete med ldrdomar frén andra. Jamstélld-
hetsmyndigheten har under 2024 anordnat tva gemensamma nétverkstraffar for myndig-
heter, ldrosdten och ldnsstyrelser. Detta har exempelvis resulterat i att en myndighet or-
ganiserat om sitt arbete med tvérsektoriella frdgor med inspiration av en annan
myndighet.> Samverkan kring intersektionella analyser, som skedde inom

32 Vigledningen hade under 2024 2327 sidvisningar pa forstasidan.

33110 personer har slutfort kursen av 269 som paborjat kursen under 2024. 191 deltagare var kvinnor
och 56 mén, 6vriga ville ej uppge kon.

3416 personer har gatt kursen, 70% kvinnor och 30% méin

3 Kontaktpersonernas avstimningar i november 2024.
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erfarenhetsutbytet JiM+ 202336 har fortsatt och lett till att flera myndigheter stéirkt sin
kapacitet att gora intersektionella analyser. Att anlidgga ett intersektionellt perspektiv i
analysarbetet kan ge ett battre beslutsunderlag for att planera och genomfora mer traff-
sakra atgirder som bidrar till jamstilldhet for fler grupper. Detta kan exempelvis handla
om att analysera hur kvinnor och mén i olika &ldersgrupper tar till sig information eller
hur kén och funktionsnedséttning paverkar kvinnors och méns livsinkomster.

Den samlade kunskapen fran Jamstélldhetsmyndighetens stodverksamhet bidrar till
resultat hos JiM-myndigheterna. Exempelvis har kunskap om skyddade personuppgifter
lett till att Universitets- och hogskoleradet utvecklat myndighetens riktlinjer for utlam-
nande av allmin handling och rutiner inom omradet sekretess och skyddade personupp-
gifter.?” Stodverksamheten har ocksa en viktig roll att bidra till nétverkande, 6verforing
av kunskap och information samt att identifiera relevanta kopplingar mellan myndig-
heter och uppdrag.

Varje myndighet har en utsedd kontaktperson pa Jimstélldhetsmyndigheten for att vi
ska kunna ge ett mer verksamhetsnéra stod. Stodverksamheten planeras och genomfors
i dialog med myndigheterna och dr behovsanpassad. Vi har lagt mer resurser jaimfort
med tidigare ar och har utvecklat verksamheten i syfte att 6ka likvardigheten samt att fa
en mer lik struktur och samordning med JiHU-programmet. 81 procent av myndighet-
erna uppger att Jamstilldhetsmyndighetens stod i1 form av kontaktpersoner okar forut-
sattningarna for deras arbete. I utvirderingen av detta verksamhetsnéra och processin-
riktade stod framkommer att det &r vardefullt och har lett till konkreta resultat. Till
exempel har JiM-stodet bidragit till den handledning om véld i néra relation inklusive
ekonomiskt vald som Kronofogdemyndigheten utvecklat?$.

Erfarenhetsutbytet JiM+ med hallbar omstéllning och brottsférebyggande
arbete i fokus

I det fordjupade erfarenhetsutbytet JiM+ har sju myndigheter arbetat tillsammans i tva
grupper under aret. Stodformen beskrivs nidrmare i tidigare rapporter?®. Energimyndig-
heten, Naturvardsverket och Skogsstyrelsen har fokuserat pa jamstilldhet i omstéll-
ningen till ett hallbart samhélle, mer specifikt att utveckla jimstélldhetsanalyser i kon-
sekvensutredningar. Linsstyrelserna i Kalmar, Skane, Virmland och Ostergdtland har
fokuserat pa hur det brottsforebyggande arbetet kan utvecklas och bli mer traffsikert
genom ett stirkt jamstdlldhetsperspektiv i arbetet.

JiM+ har stirkt deltagande myndigheters forutsittningar att arbeta med jamstilldhets-
integrering i olika utstrickning. Exempel som ndmns av myndigheterna &r béttre internt
samarbete, kompetenshdjning bland strategiska funktioner, att jamstilldhetsarbete bed-
rivs 1 fler delar av organisationen, att inriktning och mal blir tydligare och kopplas tyd-
ligare till de jamstalldhetspolitiska malen samt att analyser och uppf6ljning har utveck-
lats. I vilken utstrickning forutsdttningarna har stirkts paverkas av interna faktorer.
Exempelvis kan personalomséttning paverka negativt.

36 1 JiM-+gruppen som utvecklade intersektionella analyser under 2023 ingick Myndigheten for delaktighet,
MUCEF, Specialpedagogiska skolmyndigheten och Folkhédlsomyndigheten tillsammans med Jamstélldhetsmyndig-
heten.

37 Enkdtsvar, JiM-enkiten
3% Kontaktpersons intervju med samordnare vid Kronofogdemyndigheten

3 Slutredovisning av JiM+, Rapport 2023:6 JIM+ 2022-2023, JiM+ 2023-2024.
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Samarbetet i JIM+ har gett insikt om att jimstélldhet behover finnas med i konsekven-
sanalyser och okat kunskapen om hur detta kan goras. Utvecklade konsekvensanalyser
leder till battre beslutsunderlag och forutséttningar for beslut som kan 6ka réttvisan och
traffsikerheten i omstéllningen till ett mer héllbart samhélle. Skogsstyrelsen anger att de
har blivit bittre pa att hitta relevanta fragestillningar att ligga in tidigt i processer.*’

Samarbetet har ocksé starkt lansstyrelsernas formaga att gora jimstélldhetsanalyser i
det brottsforebyggande arbetet. Analyser utifran kon och andra maktordningar har gjorts
inom olika brottskategorier, vilka som drabbas, vilka som begar brott och i férlaingningen
vilka brottsforebyggande atgiarder som behdvs. Detta leder till att lansstyrelserna kan ge
ett béttre stdd till kommunerna, som i sin tur kan vidta mer traffsékra atgirder i det
brottsforebyggande arbetet. Lénsstyrelsen Skane har lyft jamstélldhet i det stod som ta-
gits fram till kommunerna med anledning av den nya lagstiftning frdn 2024 som ger
kommunerna ett utokat ansvar i det brottsforebyggande arbetet*!. Tjejers roll i den orga-
niserade brottsligheten har ocksé synliggjorts inom arbetet med barn och unga i organi-
serad brottslighet (BOB). Lansstyrelsen i Varmland beskriver att JiM+ har lett till ett
perspektivskifte — fran hur jamstilldhetsuppdraget kan ”bistd” det brottsforebyggande
uppdraget till hur det brottsforebyggande uppdraget kan bidra till att uppfylla de jam-
stilldhetspolitiska malen.*?

Flera deltagare i JiM+ vittnar om att det dr en framgéangsfaktor att i arbeta avgransat
och koncentrerat med en del av verksamheten. Att vi planerat och genomfort JiM+ i
samverkan med ESV och SCB har bidragit till de resultat som natts. Sarskilt viktigt ar
att kopplingen mellan statlig styrning och jamstélldhetsintegrering tydliggjorts.

En iakttagelse i utvecklingsarbetet i JIM+ under 2024 var att jamstilldhetsperspektivet
i Bra:s stod till det brottsforebyggande arbetet skulle kunna utvecklas, vilket skulle un-
derlatta for kommuner, lansstyrelser och andra lokala och regionala aktorer att bidra till
jamstdlldhet. Vi bedomer att jamstilldhetsperspektivet har forstarkts i den uppdatering
som Bra gjort 2025 av sin végledning for brottsforebyggande arbete som riktar sig till
lansstyrelser, polis och kommuner. De ldnsstyrelser som medverkat i JiM+ efterfragar
en samordnad strategi for kunskapshdjning och kompetensstod fran Bra och Jamstalld-
hetsmyndigheten. Jamstilldhetsmyndigheten samverkar gdrna med Bré och stodjer ar-
betet med jamstélldhetsintegrering.

40 Skogsstyrelsens rapportering till Jimstilldhetsmyndigheten, januari 2025
4l Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete

2 Linsstyrelsen i Virmlands redovisning till Jimstilldhetsmyndigheten, januari 2025
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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS
SLUTSATSER

Jamstalldhetsmyndighetens analys av arbetet under 2024 inom utvecklingsprogram-
met for jamstalldhetsintegrering i statliga myndigheter (JiM) visar att myndigheterna
uppnar resultat, men att arbetet natt olika langt. Var fordjupade analys av arbetet i de
myndigheter som lyder under Utbildningsdepartementet belyser att JiM-myndighet-
erna framst arbetar med problemomradet kdnsbundna studie- och yrkesval och att farre
insatser gors inom andra omraden som pekats ut av politiken som viktiga att atgarda. |
en analys av JiM-myndigheterna under Utrikesdepartementet konstaterar vi att de
uppnar resultat och att arbetet med jamstalldhet har en tydlig styrning. | var bedémning
av myndigheternas forutsattningar att bidra till jdmstalldhetspolitikens genomférande
ser vi att en tydligare styrning skulle forbattra JiM-myndigheternas forutsattningar att
bidra till politikens malsattningar. Slutligen visar uppféljningen av Jamstalldhetsmyndig-
hetens stod till myndigheterna som ingar i JiM-programmet att stodet bidragit till myn-
digheternas arbete med jamstalldhetsintegrering.

Myndigheterna visar resultat men kan na langre genom samverkansuppdrag

Vér enkédtundersokning och analys visar att myndigheterna i JiM-programmet nar resul-
tat, genom att de bidrar till 6kad jamstélldhet for den egna mélgruppen eller genom att
de skapar béttre forutsittningar for andra myndigheter eller aktorer att bidra till jim-
stilldhet. Vissa myndigheter har integrerat jimstélldhet i centrala processer av kiarnverk-
samheten. F& myndigheter har arbetat med jamstélldhetsintegrering i hela verksam-
heten. Aven om JiM-arbetet har gett resultat kvarstar jimstilldhetsproblem inom
myndigheternas ansvarsomraden Jamstilldhetsintegrering kraver langsiktighet och leder
ofta till att nya jamstdlldhetsproblem blir synliga.

Det krdvs ocksa samverkan mellan myndigheter for att de ska kunna péverka jam-
stdlldhetsproblem som ligger utanfor deras radighet. Det ar tydligt och dterkommande i
myndigheternas rapportering att jamstédlldhetsproblemen i samhillet dr komplexa och
inte kan 16sas av en enskild myndighet eller aktor.

Vaéra slutsatser ar foljande:

e Manga jamstélldhetsproblem ligger utom en enskild myndighets handlingsutrymme.
For att fa effekt pa samhéllsniva behover styrningen utgd ifrén sektorsvisa jamstalld-
hetsanalyser.

o For att underlitta samverkan mellan myndigheter kring jadmstalldhetsproblem som be-
ror en sektor eller ett politikomrdde bor myndigheterna fa speglande samverkansupp-
drag. Uppdraget bor utgé fran sektorsvisa jimstélldhetsanalyser.

e Regeringen bor i hdgre grad integrera ett jamstélldhetsperspektiv i andra uppdrag till
myndigheter dir jamstilldhet kan bidra till uppdragets maluppfyllelse.
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e Myndigheter med sektorsansvar, exempelvis Bré, Skolverket och Socialstyrelsen, har
stor potential att bidra till jamstélldhet pa samhéllsniva genom att de har stor paverkan
pé andra aktorers arbete, savil nationellt som regionalt och lokalt. Uppdrag till myn-
digheter med sektorsansvar att samverka med andra myndigheter och jamstélldhetsin-
tegrera stod och végledningar har potential att fa stort genomslag.

Myndigheterna under Utbildningsdepartementet arbetar framst med kéns-
bundna studie- och yrkesval

e Myndigheterna under Utbildningsdepartementet arbetar i hog utstrackning med kons-
bundna studie- och yrkesval. Det ar en central jamstilldhetsfraga for utbildningspoli-
tiken men for att komma &t de huvudsakliga jamstélldhetsproblem som finns identifi-
erade inom sektorn behdover myndigheterna  utvidga  sitt  arbete.
Jamstélldhetsmyndigheten har i tidigare rapporter identifierat foljande omraden som
centrala:

e Konsbundna studie- och yrkesval®

o Konsmonster i elevers psykiska hélsa

o Konsskillnader i studieresultat och virderingar

e Vild konskodas och trivialiseras av vuxna i skolan**

Vér bedomning ar att myndigheterna inom sektorn endast i delar arbetar med de jim-

stdlldhetsproblem de kan bidra att 16sa.
Vara slutsatser ar darfor foljande:

e Myndigheterna vid Utbildningsdepartementet behdver fa fortsatta uppdrag om jaim-
stilldhetsintegrering som pekar ut vilka jamstélldhetsproblem som myndigheterna ska
bidra till att 16sa.

e Relevanta myndigheter bor fa speglande uppdrag i samverkan eftersom jamstélldhets-
problemen inom sektorn berdr flera myndigheter.

Myndigheterna under Utrikesdepartementet uppnar resultat och har en hég
kompetens i jamstéalldhetsfragor

En fordjupad analys av myndigheterna vid Utrikesdepartementet visar att de i hog ut-
strackning bidrar till jamstalldhet inom sin kdrnverksamhet, i enlighet med den tydliga
och vil integrerade styrningen for jamstdlldhet. Den hoga kunskapsnivan &r en fram-
gangsfaktor. Myndigheternas verksamhet styrs till stor del utifran internationella kon-
ventioner pa omradet, som ocksa berdr jamstélldhetsarbetet. Den svenska jadmstélldhets-
politikens mal upplevs inte alltid vara relevant for kdrnverksamheten. Det kan dérfor
Overviagas om myndigheterna bor ingé i ett jimstélldhetsintegreringsprogram som syftar
till att uppna de svenska jamstélldhetspolitiska méalen. Samtidigt &r myndigheterna en
del av den svenska forvaltningen och berdrs pé sé sétt av den nationella jaimstilldhets-
politiken. Dessutom vittnar myndigheterna om ett behov av att ingd i ett storre nitverk
av myndigheter med uppdrag om jamstélldhetsintegrering. De efterfragar ocksa fortsatt

4 Det innebiir att flickor och pojkar gor traditionsenliga utbildningsval och arbetar inom olika yrken vilket leder
till en kdnssegregerad arbetsmarknad. Jdmstdlldhetsmyndigheten har uppdrag i samverkan med ménga andra myn-
digheter pa omradet.

4 Detta trots att unga personer i stdrre utstrickning &n dldre ér utsatta for brott i néra relationer: Vald i ungas nira
relationer | Jamstilldhetsmyndigheten
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samverkan med Jamstédlldhetsmyndigheten pé policyniva inom den internationella verk-

samheten och i myndighetssamverkan inom internationellt utvecklingssamarbete i relat-

ion till Sveriges internationella dtaganden pa jamstilldhetsomradet.
Véra slutsatser ar foljande:

e Aven om det finns utmaningar for Sida och FBA att redovisa kirnverksamheten i re-
lation till nationella jaimstélldhetspolitiska mal ser vi ett virde av att de far fortsatta
uppdrag om jamstilldhetsintegrering for att bade stirka dem i arbetet och for att de
med sin jamstilldhetskompetens kan bidra i ndtverket med de andra JiM-myndighet-
erna.

e Det finns potential att ytterligare utveckla samverkan inom jimstélldhetsomradet med
andra myndigheter med internationella uppdrag, inte minst kopplat till arbetet med
FN:s siakerhetsresolutioner om kvinnor, fred och sidkerhet och den nationella hand-
lingsplanen pa omradet.

Det finns ett fortsatt behov av Jamstdlldhetsmyndighetens stéd hos myn-
digheterna

Jamstélldhetsmyndighetens stdd till myndigheterna 6kar kunskapen hos och stérker for-
utséttningarna for myndigheterna att arbeta pa ett systematiskt sitt med jamstélldhetsin-
tegrering, framfor allt i kérnverksamheten. Sérskilt uppskattat ar det fordjupade stodet
dér myndigheter méts och utbyter erfarenheter, s& som JiM+ och stdd via kontaktperso-
ner. Det verksamhetsanpassade stodet har bidragit till konkreta resultat hos myndighet-
erna. JiM+ har lett till att analysformégan har starkts hos deltagande myndigheter.

Vart stdd har ocksa lyft fram att arbete med jamstilldhetsintegrering ér valdsforebyg-
gande. | JiM+ har deltagande lansstyrelser visat att genom jamstélldhetsintegrering och
kunskap om kon kan det brottsforebyggande arbetet stirkas. Utvecklingen att samman-
fora det breda arbetet med jamstilldhetsintegrering och konkreta insatser inom ramen
for strategin for att forebygga och bekdmpa méns véald mot kvinnor bor fortsétta, sa att
fler myndigheter kopplar arbetet med delmal 6 till arbetet med jamstélldhetsintegrering.

JiM+ har ocksa visat att jamstidlldhetsintegrering kan bidra till att omstillningen till
ett hallbart samhélle bli mer rittvis och traffsédker. Samverkan med ESV och SCB har
varit vardefull for att ge deltagande myndigheter verktyg for att implementera den kun-
skap de har tilldgnat sig. Samverkan med DO har stirkt kopplingen mellan jamstalld-
hetsintegrering och aktiva atgérder i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Viéra slutsatser ar foljande:

o Jamstilldhetsmyndigheten fortsitter att utveckla stodet till JiIM-myndigheterna sedan
den senaste delredovisningen. Vi gor det mer verksamhetsanpassat, vilket har medfort
att vi battre kan svara mot malgruppens behov. Vi ser att stodet dr uppskattat och leder
till konkreta resultat for ménga myndigheter.

e Var beddmning dr att det finns ett fortsatt behov och mervéirde av Jamstélldhetsmyn-
dighetens stodfunktion och att ett fortsatt uppdrag till myndigheterna bor atféljas av
fortsatt uppdrag till Jamstélldhetsmyndigheten att ge stdd till myndigheterna i arbetet
med jédmstéilldhetsintegrering.

e ESV, SCB, DO och lansstyrelserna bor fa fortsatta uppdrag att i samverkan med Jam-
stalldhetsmyndigheten bidra i stodet till JiM-myndigheterna.
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En utvecklad styrning kan ge myndigheterna battre forutsattningar
att bidra till jamstalldhetspolitikens genomférande

For de flesta myndigheter med JiM-uppdrag behdvs ndgon form av styrning och efter-
fragan pa resultat i relation till de jamstélldhetsproblem som finns inom respektive sek-
tor. Hur styrningen behdver se ut varierar beroende pa respektive myndighets forutsétt-
ningar. Styrningen av hur myndigheter ska bidra till de jimstélldhetspolitiska malen har
utvecklats over tid, i syfte att bli mer triaffséker. Jimstélldhetsmyndigheten ser att denna
styrning kan fortsatta utvecklas.

I forra arets delredovisning konstaterade vi att antalet JiIM-myndigheter med sirskilda
regeringsuppdrag i regleringsbrev har minskat, vilket far konsekvenser for hur arbetet
prioriteras, resurssitts och hur terrapporteringen gors*. Uppdrag i regleringsbrev och
sarskilda regeringsuppdrag &r fortsatt viktigt for att myndigheterna ska prioritera och
resurssétta arbetet med jamstdlldhet. Styrningen skulle stérkas av att Regeringskansliet
kontinuerligt foljer upp myndigheternas arbete och efterfragar resultat. Vi ser ocksé att
2024 ars jamstélldhetsutredning (A 2024:06) kan ha viktiga forslag for hur regeringens
styrning kan stirkas myndigheternas arbete med jamstilldhetsintegrering.

Véra slutsatser ar foljande:

e Regeringen bor ge JiM-myndigheterna fortsatta uppdrag att jamstélldhetsintegrera
sina kdrnverksamheter. Utgangspunkt for uppdragen bor vara analyser av de frimsta
jamstilldhetsproblemen inom respektive politikomrade. Styrningen behdver utga ifran
sektorsvisa jamstilldhetsanalyser inom respektive politikomrade.

o Jamstilldhetsmyndigheten kan bidra till sektorsvisa jdmstélldhetsanalyser tillsam-
mans med sektorsmyndigheter inom olika politikomraden.

e Departementen behdver 1 hogre utstrackning efterfraga resultat av i sina myndigheter
i samband med myndighetsdialoger.

e Myndigheter som har i uppdrag att bidra i strategin for att forebygga och bekdmpa
mins véald mot kvinnor behdver fa i uppdrag att inkludera detta som en del i arbetet
med jamstilldhetsintegrering. Det stirker kopplingen till myndigheternas ordinarie
processer, vilket bor kunna bidra till att stdrka mojligheterna att na resultat.

4 Rapport 2024:8 Jimstilldhetsintegrering i myndigheter (JiM) 2024, Jimstilldhetsmyndigheten

Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2025:9 29



BILAGOR

Bilaga 1: Redogorelse for urvalsmyndigheternas arbete under 2024
Myndigheter under Utbildningsdepartementet

Centrala studiestédsndmnden (CSN)

Myndigheten arbetar utifrén den faststidllda inriktningen for 2022-2025. En insats som
har genomforts under 2024 ar lanseringen av Jamstélldhetsmyndighetens webbutbild-
ning i jamstilldhetsintegrering (grundkurs) for alla medarbetare.

Folkbildningsrddet

Folkbildningsradet har inte haft mdjlighet att prioritera sitt arbete med jamstilldhetsin-
tegrering under 2024. Ett arbete med insatser for att stirka utrikes fodda kvinnors posit-
ion pa den svenska arbetsmarknaden & dock under utformning.
I den samlade bedomningen av hur statens fyra syften med statsbidraget (enligt férord-
ningen om statsbidrag till folkbildningen) har uppnatts under 2023, gjordes och redovi-
sades @ven en sérskild jamstélldhetsanalys.

Myndigheten for yrkeshogskolan

Myndigheten for yrkeshdgskolan arbetar frédmst med att minska kdnsbundna studie- och
yrkesval, genom att kvalitetsgranska med specifika kvalitetskriterier kopplat till omra-
det. De stiller exempelvis fragor om hur de beaktar kon vid marknadsforing, antagnings-
och urvalsprocesser, samt hur de for in jamstélldhetsperspektivet i utbildningen. De har
under 2024 uppdaterat sitt stddmaterial sa att anordnarna kan sammanstélla underlag dér
de latt kan visualisera sina utbildningars genomstromning for att identifiera konsskillna-
der i studieavbrott, eller i antagnings- och urvalsprocesserna. Myndigheten lyfter jam-
stilldhetsperspektivet som ett viktigt verktyg att jobba med i sina granskningar och mo-
ten med anordnare.

Vidare ser myndighetens kommunikationsenhet till att ha ett varierat bildmaterial och
jamstalldhetsperspektivet 4r med vid seminarier och andra traffar med utbildningsanord-
nare.

Skolforskningsinstitutet

Skolforskningsinstitutet prioriterar arbetet med jamstilldhet inom sina tvd huvudupp-
drag: arbetet for att undervisningen i forskola och skola sker pa vetenskaplig grund, och
att fordela forskningsbidrag till praktiknéra skolforskning

Under 2024 har tre aktiviteter genomforts. Myndigheten har tagit fram nya rutiner for
inkludering av jamstélldhetsperspektiv i den forberedande fasen av deras systematiska
forskningssammanstillningar. Vidare har de 6kat arbetet gentemot sina malgrupper i
form av presentationer och material, som lyfter deras systematiska forskningssamman-
stdllning om aktivt jimstélldhetsarbete i undervisningen. Slutligen har ansvaret att arbeta
med jimstélldhetsintegrering inom deras forskningsfinansiering utokats hos deras forsk-
ningssekreterare.
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Aven internt p4 myndighetens kommunikationsenhet bedrivs jimstilldhetsintegrering
genom policys, exempelvis kring bildval.

Skolinspektionen

Skolinspektionen har under aret gjort tematiska granskningar som dven haft en jamstalld-
hetsfokus. En tematisk kvalitetsgranskning tittade pa ldrares arbete for att tidigt mot-
verka konsbundna utbildnings- och yrkesval. Granskningen Undervisningens kvalitet i
gymnasieskolans yrkesimnen, med fokus pa &mnena skogsmaskiner och bageri- och
konditorikunskap, undersokte kvalitet i undervisningen och huruvida det fanns ett inte-
grerat jamstalldhetsperspektiv.

Myndigheten har dven lanserat en ny temasida for sina malgrupper pa sin webb som
heter Jamstélldhet. Dar kan malgrupperna ta del av deras senaste rapporter och senast
publicerad statistik nir det géller jamstélldhet och skillnader mellan pojkar och flickor i
skolan. Utover detta har de haft diskussioner om hur jamstilldhetsperspektivet kan inte-
greras dnnu mer i myndighetens metodstod infor tillsyn och granskningar.

Skolverket

Skolverket arbetar frimst med foljande problemomréaden: att kompetensen som kravs for
att utfora jamstélldhetsuppdraget i skolvdsendet ar for lag, konsbundna studie- och yr-
kesval, att sexuella trakasserier dr vanligt forekommande i skolmiljo, samt att kunskap
om mins vald mot kvinnor (ink. killars vald mot tjejer, hedersrelaterat vald och fortryck,
vald i ndra relation, samt prostitution och ménniskohandel) ar lag bland unga.
Insatser som gjorts dr framfor allt utbildningsinsatser. Myndigheten har gjort ett antal
utbildningsinsatser for studie- och yrkesvégledare som ska leda till att elever gor kdnsne-
utrala val. I arbetet med Utbildningsguiden inkluderas bland annat kon som en faktor
som kan paverka elevers val. De har under aret erbjudit uppdragsutbildningar pa hogs-
kola om hedersrelaterat vald och fortryck, samt erbjuder webbutbildningar till l4rare
inom sexualitet, samtycke och relationer. I november genomfordes dven en storre kon-
ferens pa temat jimstélldhet i skolan, riktad till yrkesaktiva i skolan.

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)

SPSM fokuserar sitt arbete pa foljande jamstéilldhetsproblem: att pojkar presterar sémre
i skolan, att flickor mar sdmre av skolan, samt att skolan &r den vanligaste platsen for
trakasserier och att monster for trakasserier skiljer dig 4t mellan olika grupper av elever.
Aktiviteter som genomforts dr delvis att myndigheten utvecklat sitt stddmaterial. I stod-
material for tillgdnglig utbildning lyfter de fram vikten att arbeta mot diskriminering av
flickor och kvinnor for att 1drmiljon ska kunna bli tillgdnglig for alla. I stodmaterial for
att hoja skolans elevhélsoarbete lyfter de aktivt jamstilldhetsarbete i skolan som en vik-
tig komponent i elevhélsoarbetet. Vidare har myndigheten genomfort jamstélldhetsana-
lyser av resultaten fran Specialskolans elevenkéter och elevernas studieresultat. Under
2024 har de dven implementerat ett kontaktcenter for att deras anvéndare ska fa en ge-
mensam ingang till dem, dar jamstélldhet varit en av flera réttighetsbaserade utgangs-
punkter.

Ytterligare en fordndring som gjorts under aret &r att den som ansdker om produkt-
ionsstdd numera behdver visa i sin ansdkan hur det aktuella 1dromedelsprojektet tar hdn-
syn till jimstélldhetsperspektivet.
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Universitets- och hogskolerdadet (UHR)

UHR arbetar frimst med maélséttningen om férre konsbundna studie- och yrkesval och
erbjuder studievégledare information och aktuell kunskap inom omréadet. Myndigheten
sprider dven goda exempel som tagits fram inom utbildningssektorn, genom exempelvis
nyhetsbrev och webbinarium. De har dven fortsatt att sikra jamstilldhets- och likabe-
handlingsaspekter i information och utbildningsmaterial.

UHR stddjer genom olika frimjandeinsatser ldrositenas arbete med att bredda rekry-
teringen och deltagandet inom hdgskolan. Under aret har myndigheten i samarbete med
Ladokkonsortiet tagit fram ett stodmaterial till Sveriges ldroséten for att médta och sitta
mal for breddad rekrytering. Materialet ger vdgledning i hur ldrositena kan méta sin
studentpopulation och sitta mél inom de omraden dir snedrekryteringen dr som storst.
UHR har dven tagit fram jaimforelsetal som dvergripande visar hur ett larosétes student-
grupp har forandrats over tid.

For att ytterligare sikerstilla att skyddade personuppgifter inte rojs av myndigheten
har UHR pébdrjat ett arbete med att utveckla myndighetens riktlinjer for utlimnande av
allmén handling och rutiner inom omradet sekretess och skyddade personuppgifter. Mal-
sdttning &r att sékerstélla att personalen har nédvéndig kunskap om och goda rutiner for
hantering av skyddade personuppgifter.

Universitetskanslersimbetet (UKA)

UKA har under 2024 uppdaterat sin problemanalys. En évergripande problemformule-
ring &r att forestéllningar och normer géillande kvinnor och mén tenderar att aterskapa
ojamstéllda forutsédttningar inom akademin. Denna ligger till grund for ett antal mer spe-
cifika problemformuleringar.

Myndigheten integrerar ett jaimstélldhetsarbete i den ordinarie verksamheten pa alla
avdelningar, framfor allt i den officiella statistiken, l4drositesgranskningar och tillsyns-
verksamheten. Publicerade rapporter och analyser fungerar som kunskapsunderlag i mal-
gruppens jamstélldhetsarbete. Utifrdn deras ldrosdtesgranskningar med avseende
kvalitetssékring av utbildning har dven 3 ldroséten foljts upp inom omradet jaimstélldhet
under 2024, dir de har redovisat atgarder som har lett till fordndringar i utbildningarnas
innehall.

Vetenskapsrddet

Vetenskapsradets jamstdlldhetsarbete fokuserar frimst pd jdmnare beviljandegrader
inom sin forskningsfinansiering och tva aktiviteter har genomforts under 2024. Myndig-
heten har infort nya riktlinjer kring finansieringsprocessen som konkret tar hansyn till
de skeva soktryck som finns inom vissa forskningsomraden. Vidare har fyra rekommen-
dationer fran de jamstilldhetsobservationer som myndigheten genomforde under 2023
omhéndertagits under hosten 2024 for att implementeras under 2025.

Myndigheter under Utrikesdepartementet

Folke Bernadotteakademin (FBA)

FBA arbetar aktivt med att jamstélldhetsintegrera all sin verksamhet och dirmed genom-
géende frdmja kvinnors och méns lika deltagande och inflytande, problematisera och
utmana konsstereotypa forestillningar i freds- och sdkerhetsarbetet, sikerstélla att
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resurser fordelas jamnt mellan konen samt att bade kvinnor och méns sikerhetsbehov
synliggors och adresseras.

Frén och med 2024 samordnas myndighetens arbete med jamstélldhetsintegrering for-
mellt inom myndighetens ledning- och styrverksamhet, for att skapa synergier, tydligare
ansvarstagande och intern styrning for arbetet brett inom myndigheten.

FBA:s har under éret arbetat med att institutionalisera arbetet med jamstalldhetsinte-
grering, vilket har bidragit till att ett jaimstélldhetsperspektiv nu tillimpas mer systema-
tiskt 1 analys/formering, operationalisering och uppfoljning av kdrnverksamhetens insat-
ser. Identifierade ojamstilldheter har mynnat ut i specifika riktade aktivitetsforslag for
att adressera detta. Upprittade mallar for planering och rapportering av insatser innehal-
ler skrivningar med krav om integreringen av ett jamstilldhetsperspektiv.

FBA rapporterar dven flera konkreta resultat kring hur deras arbete frimjat internat-
ionellt jamstilldhetsintegreringsarbete 1 EU eller andra ldnder, relaterat till exempelvis
civila kris- och fredsinsatser, samt valprocesser. Myndighetens arbete med utbildnings-
programmet Gender-Responsive Leadership (GRL) har dven fatt genomslag bland myn-
dighetens partners, framfor allt i EU men &ven inom FN och NATO. Chefer som genom-
gatt GRL har rapporterat resultat pa bade individuell och organisatorisk niva.

Styrelsen for internationellt utvecklingssamarbete (Sida)

Alla Sidas insatser baseras pa en bedomning dér jamstélldhet alltid tas i beaktande, dér
jamstidlldhet ar en del i systemet for att bedoma ansdkningar. Beddmning av insatsens
genomforande sker sedan per insats, och genom den arliga portfoéljedversikten och i Si-
das arsredovisning redovisar myndigheten det sammantagna bistandet for 6kad jim-
stilldhet.

Under 2024 har Sida dven gjort en stérre omorganisering, dir nya rutiner och arbets-
sitt fortfarande utarbetas. En del av den nya organisationen dr en ny verksamhetsstrategi
med sju mal for hela verksamheten, ddr ett av dessa mal ar: Stérkt frihet och egenmakt
for kvinnor och flickor.

Utover det har myndigheten ett globalt jamstilldhetsnédtverk som under 2024 har varit
pilot for att testa att genomfora regionala ndtverksmoten. Syftet med detta 4r att kunna
arbeta mer efterfragestyrt genom att na fler medlemmar i nétverket kontinuerligt, for att
bidra till omvérldsbevakning, kompetensutveckling och informationsdelning. De region-
ala nédtverken har varit uppskattade och fler medlemmar har deltagit &n tidigare.

Myndighet under Statsradsberedningen

Svenska institutet for europapolitiska studier (Sieps)

Sieps ser att myndighetens policys, rutiner och prioriteringar har fordndrats sedan de fick
jamstilldhetsuppdraget. Under 2024 har arbetssitten fortsatt att utvecklas och jamstalld-
hetsintegreringen har kommit in i allt fler delar av myndighetens kdrnverksamhetsar-
bete.
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Bilaga 2: Vad stodet innehaller

Jamstélldhetsmyndigheten har under 2024:

Arrangerat tvad nitverkstriffar for jamstilldhetssamordnare och nyckelfunktioner
kopplade till det aktuella temat. Teman for trdffarna var intersektionella analyser re-
spektive hur uppfoljningen av jamstilldhetsarbetet kan stérkas. 31 respektive 36 myn-
digheter har deltagit.

Erbjudit en utbildning i jimstélldhetsintegrering for ledare i staten. 16 deltagare, 11
kvinnor och fem mén.

I samverkan med Ekonomistyrningsverket fardigstillt och lanserat webbkursen ”Jam-
stilldhetsbudgetering pa 60 minuter”. 200 personer har tagit del av utbildningen under
hosten 2024.

Fortsatt erbjudit webbkursen ”Jamstilldhetsintegrering i offentlig sektor pa 60 minu-
ter”. 1500 personer har genomfort kursen under aret.

Utvecklat och publicerat stodmaterial pd webben: Myndighetens vigledning for jam-
stdlldhetsintegrering har uppdaterats. Myndigheten har publicerat ldrande exempel
kring jimstéilldhetsintegrering samt stod for att gora intersektionella analyser.
Samverkat med ldnsstyrelserna for att stirka stodet pa regional niva till myndigheter
via lénsstyrelser, genom att utveckla en version av utbildningen Jamstélldhetsinte-
grering for chefer i staten” som ges av lénsstyrelser till aktdrer i lanet.

Erbjudit ett I6pande processinriktat stod till alla myndigheter, genom kontaktpersoner.
Myndigheterna far stod utifrdn behov, enskilt eller i grupp. Ett exempel &r att vi ar-
rangerat ett erfarenhetsutbyte om intersektionella analyser i samverkan med myndig-
heterna Folkhdlsomyndigheten, Myndigheten for delaktighet, MUCF, Specialpedago-
giska skolmyndigheten dit d&ven Forum for levande historia och Barnombudsmannen
bjods in att delta.

Genomfort erfarenhetsutbytet JiM+ med tva grupper av myndigheter. Sammantaget
har ungefar 50 personer vid sju myndigheter tagit del av stodet. JiM+ innefattar en
forberedelseperiod och fem hel- eller halvdagstriffar, utvecklingsarbete bedrivs kon-
tinuerligt av deltagarna ddremellan.

Samt pa andra sitt, genom kommunikation och samordning och genom att delta i nét-
verk, forum och konferenser, bidragit till att frimja myndigheters arbete for att né de
jamstélldhetspolitiska mélen.
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SUMMARY

Gender mainstreaming in combination with specific gender equality policy measures

constitute the Government’s main strategy for achieving the goals of gender equality

policy. The Swedish Gender Equality Agency supports the government agencies in-
volved in the Government’s development programme for gender mainstreaming in gov-

ernment agencies for the period 2020-2025.

This includes preparing an annual interim report on the assignment and compiling,
assessing and analysing selected results achieved by the agencies. In this interim report,
we perform a separate analysis of agencies that report to the Ministry of Education and
Research and Ministry for Foreign Affairs. The Swedish Gender Equality Agency also
analyses the conditions of all 54 agencies involved in the programme to gender main-
stream their work, as well as the results they have achieved. Appendix 1 compiles the
results achieved by government agencies that report to the Ministry of Education and
Research and Ministry for Foreign Affairs plus the Swedish Institute for European Policy
Studies (SIEPS).

In the interim report, we identify some of the results of gender mainstreaming in gov-
ernment agencies:

e The Swedish Enforcement Authority has applied the possibility of offering respite
from attachment of earnings to victims of domestic violence who find themselves in
debt. Victims of violence may face unanticipated costs associated with moving, dou-
ble accommodation, healthcare and travel between home and school. Offering those
who walk away from a violent relationship respite from these costs improves their
chances of finally leaving the relationship.

o After reviewing the gender equality perspective, the Swedish Pensions Agency has
reduced the time it takes to process applications for housing supplement. This helps
to reduce economic uncertainty for pensioners, especially women, who generally have
lower pensions than men and are more likely than men to receive housing supplement.

e The Swedish Police Authority has reinforced efforts to identify more women who use
narcotics in certain police regions. A lower percentage of women with addiction issues
receive support than men. By identifying more women with addiction issues, the po-
lice can increase the number of women who are offered support.

e From 2026, the Swedish National Council for Crime Prevention will begin mapping
and measuring intimate partner violence over time by including questions about of-
fences committed in intimate relationships in the Swedish Crime Survey every other
year.

e Several government agencies are working to improve the detection of victims of vio-
lence in their routine contacts with citizens in their target group. There is a distinct
pattern among government agencies whose core operations involve extensive direct
contact with citizens in that they are developing improved methods and procedures to
detect victims of violence in contacts with their target groups.
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e As a result of the Swedish Gender Equality Agency’s in-depth exchange of experi-
ences within the gender mainstreaming programme, the County Administrative Board
of Skane is highlighting gender equality in its support for municipalities in response
to the Act on Municipal Responsibility for Crime Prevention (SFS 2023:196), which
entered into effect in 2024.

e The Swedish Schools Inspectorate and the Swedish National Agency for Higher Vo-
cational Education have reviewed the quality of teachers’ work to counter gendered
study and career choices at an early age.

e The Swedish Arts Council has earmarked funds for interventions to promote reading
among boys, something that will help to achieve the policy goal of gender equality in
education.

e The Folke Bernadotte Academy’s (FBA’s) Gender-Responsive Leadership initiative
has supported leaders and managers within organisations such as the EU, UN,
ECOWAS, OSCE and the African Union in fulfilling their key role in enabling gender
equal peace, security and development work. Along with other gender equality initia-
tives by the FBA, this contributes to improved living standards for people living in
poverty and under oppression, and reduces the risk of armed conflict between states.

The Swedish Gender Equality Agency’s analysis of the work performed during 2024
within the scope of the development programme for gender mainstreaming in govern-
ment agencies demonstrates that, while the agencies have achieved results, progress is
uneven. Our in-depth analysis of agencies reporting to the Ministry of Education reveals
that the main focus of their work is the problem of gendered study and career choices,
while fewer interventions are being made in other prioritised policy areas. Our analysis
of agencies reporting to the Ministry for Foreign Affairs confirms that they are achieving
results and that there is clear governance of their gender equality work. In our assessment
of the conditions for the agencies involved in the programme to contribute to operation-
alising gender equality policy, we can see that clear governance signals would improve
their conditions for contributing to achieving policy goals. Moreover, our follow-up of
the Swedish Gender Equality Agency’s support for these agencies shows that this sup-
port has contributed to their gender mainstreaming efforts.
We draw the following conclusions:

e The Government should extend the assignments of government agencies to gender
mainstream their core operations. The point of departure for the assignments should
be our analysis of the most pressing gender equality issues in each policy area. Gov-
ernance must be based on sector-specific gender equality analyses in each policy area.

e The Swedish Gender Equality Agency can contribute to sector-specific gender equal-
ity analyses along with the government agencies in the various policy areas.

e To facilitate collaboration between government agencies on gender equality issues
within a given sector or policy area, agencies should be given mirroring collaboration
assignments.

¢ The Government should integrate a gender equality perspective into other assignments
to the agencies to a greater extent, as gender equality can contribute to goal attainment
in these assignments.
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e Given their strong influence over other stakeholders nationally, regionally and locally,
there is significant potential for government agencies with sector responsibility — such
as the Swedish National Council for Crime Prevention, Swedish National Agency for
Education and National Board of Health and Welfare — to contribute to gender equality
at societal level. Assignments to agencies with sector responsibility to collaborate with
other agencies and gender mainstream support and guidance can potentially have a
major impact.

e There remains a need for and added value in the Swedish Gender Equality Agency’s
support function. The extension of assignments to the government agencies should be
accompanied by the continuation of the Swedish Gender Equality Agency’s assign-
ment to provide support.

e The assignments to the Swedish National Financial Management Authority (ESV),
Statistics Sweden, the Equality Ombudsman (DO) and county administrative boards
to support gender mainstreaming in government agencies in collaboration with the
Swedish Gender Equality Agency should also be extended.

About the report

The interim report consists of seven chapters. The introductory chapter describes the
purpose and implementation of the interim report. In the second chapter, we report the
overall results of gender mainstreaming in government agencies during 2024. In the third
chapter, we assess the results achieved by agencies that report to the Ministry of Educa-
tion and Research and Ministry for Foreign Affairs that are included in the sample for
the year. In the fourth chapter, we focus on the work of the agencies to achieve the sub-
goal of ending men’s violence against women. In the fifth chapter, we illuminate the
conditions for gender mainstreaming at the agencies. In the sixth chapter, we describe
how the Swedish Gender Equality Agency’s support has contributed to the agencies’
gender mainstreaming work during 2024. In the final chapter, we present the conclusions
of the interim report.
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