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FORORD

Regeringen har i sitt atgardsprogram for 2024-2026 gett Jamstélldhets-
myndigheten i uppdrag att varje ar lamna underlag till regeringen om lans-
styrelsernas regionala arbete mot mans vald mot kvinnor. Jamstalldhets-
myndighetens uppféljning och analys ar en del av underlaget fér myndighetens
fordjupade uppfoljning. Det anvands ocksa for regeringens skrivelse till riks-
dagen om arbetet med att forebygga och bekdmpa méans vald mot kvinnor.

Uppfoljningen syftar darutdver till att bidra med underlag fér det fortsatta ut-
vecklingsarbete som bedrivs inom ramen for Jamstalldhetsmyndighetens och
lansstyrelsernas samverkan i den myndighetsgemensamma arbetsgruppen fér
jamstalldhetsfragor (MAJ).

Rapporten har tagits fram i ett skede dar férutsattningarna fér den nationella
uppféljningen ar under férandring. Regeringens nya nationella strategi for
perioden 2026-2035 innebdr en ny ram, med delvis ny inriktning, for arbetet
mot vald, fortryck och utnyttjande. Formerna for uppféljningen av lansstyrel-
sernas regionala arbete kommer darfér att behdva utvecklas i relation till den
nya strategin och de uppdrag som féljer av den.

Erfarenheterna fran arets uppfoéljning, liksom de utvecklingsbehov som fram-
kommer i rapporten, kan bidra till fortsatt dialog och gemensam utveckling av
den regionala och nationella uppféljningsstrukturen.
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SAMMANFATTNING

Jamstélldhetsmyndigheten foljer arligen upp lansstyrelsernas regionala arbete mot
méns vald mot kvinnor enligt férordning (2021:995). Analysen av redovisningarna
for verksamhetsaret 2025 visar att:

e Linsstyrelsernas arbete har bidragit till att stirka strukturer, processer,
samverkan och kunskap och dirigenom forbattrat forutsattningarna for ett mer
langsiktigt och systematiskt arbete.

e Samtliga ldn har en regional jamstélldhetsstrategi som omfattar delmal sex.
Omkring hélften har en sédrskild strategi eller handlingsplan for méns vald mot
kvinnor. Genomforandet sker ofta genom nétverk, samverkansplattformar
och utbildningsinsatser. Det varierar hur formaliserat arbetet &r och hur vil
forankrat det &r i ledningen. I omkring en tredjedel av ldnens redovisningar
framgér inte hur strategierna implementeras eller foljs upp.

o Sérskilda regionala strategier och handlingsplaner fér méns véald mot kvinnor
ar oftare kopplade till mer formaliserade former for genomforande och den
nationella strategins samtliga malomraden.

e Analysen visar att styrdokumentens utformning kan fa betydelse for hur
nationella mal omsitts i regionala prioriteringar, ansvar, genomforande och
uppfoljning.

o Linsstyrelserna fungerar i stor utstrackning som regionala nav for samordning,
kunskapsspridning och utvecklingsstod. Stodet till metoder, arbetssétt och
kunskapsstdd ar i hog grad behovsanpassat, men ges fortfarande framst genom
utbildningar, informationsinsatser, niatverk och erfarenhetsutbyten.

e Knappt hélften uppger att de ger mer praktiknéra, processinriktat stod.
Analysen visar att kunskapsspridning behéver kombineras med ett 1angsiktigt
stod for att implementera, forvalta och folja upp arbetet, s& att kunskap
omsiitts 1 ordinarie verksamheter.

Vad giller resultat kopplade till respektive mélomrdde i regeringens nationella
strategi, 2017-2026 visar analysen att:

e Arbetet med oOkad upptickt, stdd och skydd samt kunskaps- och
metodutveckling beskrivs som mer utvecklat d4n 6vriga malomraden i den
nationella strategin 2017-2026.

o Utvecklingen inom brottsbekdmpning tyder pa forbattrade samverkansformer
och arbetsmetoder, men begrénsade effekter i form av 6kad lagforing.

e Det universella valdsforebyggande arbetet har stirkts, sérskilt pa arenor for
barn och unga, det dr d&nnu ojdmnt och inte genomgaende integrerat i ordinarie
strukturer.
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o Det aterfallsforebyggande arbetet har utvecklats genom fler insatser och storre
fokus pa valdsutovare, det finns dock fortsatta svarigheter att identifiera, na
och motivera valdsutdvare till stod och behandling.

e Nir det giller upptéckt, stod och skydd finns exempel pé fler identifierade
drenden, forbattrade rutiner och stiarkt samverkan. Samtidigt &r tillgdngen till
stod, skydd och vard fortsatt ojimn, badde mellan kommuner och mellan
malgrupper. Sédrskilt befolkningsméssigt mindre kommuner har svarare att
uppritthalla specialiserade funktioner. Det finns ocksd behov av mer
sammanhédngande stdd- och vérdkedjor, fortsatt implementeringsstdd av
regleringen om skyddat boende och stérkt stod till bland annat barn och andra
sérskilt utsatta grupper.

o Arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och
minniskohandel har stirkts, bland annat genom regionala resurscentrum,
regionkoordinatorer, utbildning och utvecklade samverkansformer. Samtidigt
finns fortfarande skillnader i tillgang till stdd och specialiserad kompetens.
Etablerade regionala resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck
beskrivs som viktiga stodstrukturer men de ar langsiktigt beroende av stabil
finansiering och tydlig organisatorisk forankring.

Sammantaget pekar analysen pa behov av att infor en ny strategiperiod (2026-2035):

o Stirka styr- och implementeringskedjan fran nationell till regional och lokal
niva.

o Sérskilt uppméarksamma hur den regionala styrningen motverkar risken for
fragmentisering, vilket kan uppsta om bredare jamstélldhetsstrategier endast
omhéndertar ett selektivt urval av politikens mélsattningar.

e Ta vara pa lirdomar av hur ldnsstyrelserna arbetat med delmalen om vald,
fortryck och utnyttjande inom formaliserade och ledningsstyrda strukturer for att
utveckla regional styrning av jadmstilldhetspolitiken som helhet.

o Sérskilt uppmiarksamma hur ldnsstyrelsernas stod kan bli mer langsiktigt och
implementeringsinriktat, samtidigt som ett sammanhéllet nationellt och
regionalt kunskaps- och metodstod utvecklas.

e Utveckla en uppfoljning som visar samband mellan genomforda insatser,
implementering, fordndrade arbetssétt, resultat for malgrupper och langsiktiga
effekter.

e Utveckla gemensamma definitioner, tréffsdkra indikatorer och enhetliga
rapporteringsstrukturer. Denna standardisering bor mojliggora att
lansstyrelsernas redovisningar béttre svarar mot forordningens krav pa
uppfoljning av resultat, effekter och utvecklingen i lanet. Utvecklingsarbetet
bor dven mojliggora att redovisningarna blir jimforbara 6ver tid och mellan
lan, samt att de kan fungera som underlag for lopande och fordjupad
uppfoljning av regeringens nationella strategi.
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UPPDRAG OCH UTGANGSPUNKTER

Jamstalldhetsmyndigheten gor arligen uppféljning och analys av
lansstyrelsernas arbete mot mans vald mot kvinnor enligt forordning
(2021:995) om lansstyrelsernas regionala arbete mot mans vald mot
kvinnor med fokus pa resultat och effekter, utvecklingen av arbetet i
ldnen samt regionala och lokala behov av stod pa omradet. Detta
inledande kapitel summerar utgangspunkter och forutsattningar i
uppdrag och genomfdrande.

Jamstalldhetsmyndighetens uppdrag

Regeringen vidtar en rad atgirder for att stirka och fordjupa uppfoljningen av
arbetet med det sjitte jamstélldhetspolitiska delmalet i syfte att kunna f06lja
maluppfyllelsen 6ver tid. 1 regeringens atgardsprogram 2024-2026 d&r en av
atgdrderna att Jimstilldhetsmyndigheten arligen l&mnar underlag for regeringens
uppfoljning av lénsstyrelsernas regionala arbete mot mins vald mot kvinnor.
Jamstilldhetsmyndigheten har hittills l&mnat tva rapporter till Regeringskansliet,
med kopia till Lansstyrelserna, 2024 och 2025.

Uppfoljningen ska sirskilt fokusera resultat och effekter, analys av utvecklingen
av arbetet i ldnen samt regionala och lokala behov av stdd pd omradet. Darutover
samrader lansstyrelserna och Jimstélldhetsmyndigheten om vilken redovisning som
behovs.

Syfte med uppdraget

Jamstélldhetsmyndighetens uppfoljning och analys av ldnsstyrelsernas regionala arbete
mot méns vald mot kvinnor, utgor ett av flera underlag for Jamstdlldhetsmyndighetens
fordjupade uppfoljning och regeringens skrivelse till riksdagen om arbetet med att
forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor. Syftet med uppfoljningen &r darutdver
att den ska utgdra ett underlag for det utvecklingsarbete som sker inom ramen for
Jamstélldhetsmyndighetens och lénsstyrelsernas samverkan i myndighetsgemensam
arbetsgrupp for jamstilldhetsfragor (MAJ).

Lansstyrelserna uppdrag

Forordningsstyrda uppgifter i det regionala arbetet

Forordning (2021:995) om lénsstyrelsernas regionala arbete mot mans vald mot
kvinnor som trédde i kraft den 1 januari 2022 reglerar lénsstyrelsernas ansvar for det
regionala arbetet mot méns vald mot kvinnor. Enligt férordningen (2 §) ska det vid
varje lansstyrelse finnas en sirskild samordningsfunktion for frdgor om méns véld
mot kvinnor, vld i néra relationer, sexuellt vald, hedersrelaterat véld och fortryck
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samt prostitution och ménniskohandel. Samordningsfunktionen (3 §) ska stodja och
bidra till:

1. framtagandet och genomforandet av regionala sektorsdvergripande strategier
och handlingsplaner,

2. inforandet av effektiva metoder, arbetssétt och kunskapsstdd i regionala och
lokala verksambheter,

3. samarbetet pa lokal, regional och nationell niva och

4. utbildning och kompetensutveckling i lénet.

Lénsstyrelserna ska enligt forordning arligen senast den 1 mars lidmna en
redovisning till Jadmstidlldhetsmyndigheten, med kopia till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet), av det arbete som samordningsfunktionen har
utfort inom respektive lan. I rapporten ska lansstyrelserna sirskilt redovisa en
beddmning av vilka resultat och effekter som har uppnatts, en analys av utvecklingen
av arbetet i lanet samt regionala och lokala behov av stod pd omradet. Lansstyrelsen
ska samrada med Jamstilldhetsmyndigheten om vilken redovisning som behdvs.

I SOU 2025:28 Frihet fran vdld, fortryck och utnyttjande foreslas en forandring
av lansstyrelsernas rapporteringsskyldighet enligt 5 § forordningen (2021:995). Den
arliga redovisningen fOreslds dven fortséittningsvis omfatta en bedomning av
uppnadda resultat och effekter samt regionala och lokala behov av stod. Analysen
av utvecklingen av arbetet i ldnet foresléds i stéllet att genomforas vart fjarde ar.
Forslaget har dnnu inte genomforts 1 forordningen. Regeringen har dock beslutat om
ett uppdrag som bland annat innebér att Jimstidlldhetsmyndigheten med stod av
lansstyrelserna ska forbereda for att fortsitta den arliga uppfoljningen samt for att
vart fjarde ar genomfora en fordjupad uppfoljning av utvecklingen i forhallande till
delmalen, nollvisionen och arbetet i enlighet med den nationella strategin
(A2026/00417).

Stod for utvecklingsarbete och till regionkoordinatorer mot prostitution och
manniskohandel

Lénsstyrelserna ska erbjuda stod for utvecklingsarbete och samarbete mellan statliga
myndigheter, kommuner, regioner och civilsamhélle avseende méns vald mot kvinnor,
inklusive kommunernas regionkoordinatorer mot prostitution och ménniskohandel.
Detta uppdrag framgar av Regleringsbrev och redovisas i samband med redovisningen
enligt 5 § forordningen (2021:995) om lénsstyrelsernas regionala arbete mot méns
vald mot kvinnor (RB punkt 3.C9).

Regeringsuppdrag om barn i skyddat boende och valdsutévare

Léansstyrelserna har dessutom regeringsuppdrag (RB punkt 3.C.10) att genomfora
kunskapshdjande insatser och frimja erfarenhetsutbyten for yrkesverksamma som
moter barn i skyddat boende eller arbetar for att personer som utsitter eller har utsatt
nérstaende for vald eller andra dvergrepp ska dndra sitt beteende. Uppdraget pagar
till 2028 och redovisas i sérskild ordning.
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Foérutsattningar fér samordningsfunktionens arbete

Lénsstyrelsernas forutséttningar att genomfora regeringsuppdragen ser olika ut.
Antalet kommuner, befolkningsméngd och befolkningsstruktur, de geografiska
avstdnden, tillgangen till specialiserade verksamheter for malgruppen och
kommunernas mottagningskapacitet ser till exempel olika ut och péaverkar
lansstyrelsernas forutséttningar att genomfora uppdraget. Stockholm och Vistra
Gotalands 1an har mer &n en miljon invanare och ett mycket stort antal kommuner
medan Gotland har cirka 61 000 invanare och en kommun. I norra Sverige ar manga
kommuner mycket stora till ytan men befolkningsmassigt sma och avstdnden mellan
sambhéllen och olika aktdrer samt for individen till service och offentliga institutioner
for stod och hjidlp kan vara mycket ldnga. Internt varierar resurssittningen av
samordningsfunktionerna, fran omkring en till flera &rsarbetskrafter. Det varierar
ocksé om de personer som arbetar med uppdraget gor detta pa heltid eller om de gor
detta som en del av en tjainst samt hur stor del av tjansten i sadana fall.
Forutséttningarna att genomfora uppdraget paverkas bade av forhallandena i lénet
och av den organisering och resurstillsdttning som sker vid respektive lansstyrelse.

Samrad om redovisningsbehov

Samrad roérande analysbehov har skett i myndighetsgemensam arbetsgrupp kring
uppfoljningsfragor samt i samband med lénsstyrelsernas nationella nétverkstraff.
Overenskommelse ~ har  gjorts om  ett  Aterkommande  fokus i
Jamstélldhetsmyndighetens uppfoljning pa utvecklingen av det valdsforebyggande
arbetet, utvecklingen av arbetet med hedersrelaterat vdld och fortryck och
utvecklingen av arbetet mot prostitution och ménniskohandel for sexuella &ndamal.
For uppfoljningen av resultat under verksamhetséret 2025 har Léansstyrelsen
framfort onskemal om att analysen sérskilt ska berora:

- den kunskapsbaserade processen och arbetet med implementering av
kunskaps- och metodstod

- arbetet med valdsutsatta kvinnor i grupper som utsitts for intersektionell
diskriminering

- utvecklingen av skyddat boende, vald efter separation och

- tillimpningen av Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-FS 2022:39).

Tillvdgagangssatt och disposition

Underlag fér rapporten

Lénsstyrelsernas redovisningar av det regionala arbetet mot méns vald mot kvinnor
enligt forordning (2021:995) utgdr det huvudsakliga underlaget for denna rapport.
Den ekonomiska redovisningen ldmnas separat till Regeringskansliet och ingar
dérfor inte 1 Jamstdlldhetsmyndighetens analys. Underlaget omfattar dven Léns-
styrelsen Ostergdtlands redovisning av arbetet med regionala resurscentra mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Kring arbetet med prostitution och ménnisko-
handel utgar analysen fran det som lénsstyrelserna redovisat rérande uppdrag om
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stod for utvecklingsarbete och till regionkoordinatorer mot prostitution och
manniskohandel. Regeringsuppdraget om barn i skyddat boende och valdsutévare
redovisas i sérskild ordning och separat. D& denna separata delredovisning var
muntlig utgoér redovisningarna av dessa uppdrag inte underlag for denna rapport. De
olika uppdragen tangerar dock varandra. Insatser kan genomforas som ingér i bada
uppdragen och Liénsstyrelserna har mdjlighet att beskriva dessa insatser dven i
redovisningen av det regionala arbetet mot méns véld mot kvinnor enligt férordning
(2021:995).

I analysen av lénsstyrelsernas forordningsuppdrag om strategier och handlings-
planer har Jamstilldhetsmyndigheten anvint ldnsstyrelsernas regionala strategier
och handlingsplaner inom jamstidlldhetsomradet och méins véald mot kvinnor som
kompletterande underlag.

Rapportens disposition

Rapporten ar disponerad i fyra huvudsakliga delar. Forst redovisas och analyseras
lansstyrelsernas genomforande av de forordningsstyrda uppgifterna. I detta kapitel
behandlas bland annat lansstyrelsernas sédrskilda 6nskemal om att i analysen beréra
den kunskapsbaserade processen och arbetet med implementering av kunskaps- och
metodstod. Darefter foljer en analys av resultat och utveckling i lénen i relation till
malsdttningarna i regeringens nationella strategi for att forebygga och bekdmpa
mins vald mot kvinnor, 2017-2026. Detta kapitel behandlar bland annat det
overenskomna fokusomradet valdsforebyggande arbete, som ocksa &r ett malomrade
i den nationella strategin.

Direfter foljer ett kapitel med sérskilt fokus pé utvecklingen i arbetet med
hedersrelaterat véld och fortryck och prostitution och manniskohandel for sexuella
dndamal, som berdr dverenskommet fokus pad dessa sakomraden. Avslutningsvis
diskuterar Jamstalldhetsmyndigheten hur resultaten och utvecklingen i l&nen kan
forstas, vilka regionala och lokala behov av stod som framtriader samt vad som krivs
for okad méluppfyllelse infor en ny strategiperiod med hogre krav pé fordjupad
uppfoljning och analys.

Tillvagagangssatt och kvalitetssakring

Redovisningarna har bearbetats 1 en matris utifran analysnycklar som tagits fram av
Jamstilldhetsmyndigheten. Al-baserade verktyg har direfter anvénts som stod vid
sammanstillning, strukturering och bearbetning av underlaget. Resultaten har
granskats och kvalitetssdkrats mot det ursprungliga materialet. Analyser och
slutsatser har gjorts av Jamstélldhetsmyndigheten.

Rapporten har genomgétt sévél intern referensldsning som referenslidsning av
lansstyrelsernas representanter i Jamstdlldhetsmyndighetens och ldnsstyrelsernas
gemensamma arbetsgrupp for analys och uppf6ljning.

Metodologiska begrdnsningar och tolkningsforutsattningar

Redovisningarna ldmnas enligt en lénsstyrelsegemensam rapportmall med
tillhdrande anvisningar for fritextsvar. Redovisningsmallen har tagits fram av
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lansstyrelserna internt, utan nirmare samverkan med Jamstilldhetsmyndigheten
kring redovisningsbehov. Anvisningarna innehéller vigledande fragestillningar for
respektive avsnitt, men ger samtidigt utrymme for lénsstyrelserna att gora egna
tolkningar och urval av vilka uppgifter som redovisas. Redovisningarna varierar
dérfor 1 innehall, omfattning och detaljeringsgrad, vilket begransar mdjligheterna till
systematiska jaimforelser mellan ldnen. Rapportmallens anvisningar och de enskilda
lansstyrelsernas urval kan fordndras mellan verksamhetsar, vilket fOrsvarar
jamforelser over tid.

Lansstyrelsernas onskemal om att analysen sirskilt ska belysa arbetet med
valdsutsatta kvinnor i grupper som utsitts for intersektionell diskriminering,
utvecklingen av skyddat boende, vald efter separation samt tillimpningen av
Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-FS 2022:39) har endast kunnat tillgodoses i
begrdnsad utstrackning. Det beror pa att ldnsstyrelsernas redovisningar, som utgor
det priméra underlaget, inte medger en tillrickligt systematisk analys av dessa
fragor.

Att lansstyrelsernas redovisningar huvudsakligen utgors av fritextsvar och saknar
enhetliga mitpunkter for jamforelser 6ver tid och mellan 1dn innebar begransningar
vid bedomningen av utvecklingen i lanen. Det finns dven begridnsade mdjligheter att
folja och bedoma utvecklingen utifran tillgingliga indikatorer. Resultaten behover
dérfor tolkas med forsiktighet.

Sammantaget innebar dessa forutséittningar att analysen framst ger en samlad bild
av de monster, utvecklingstendenser och behov som framgér av lansstyrelsernas
redovisningar for 2025. Mgjligheterna att f6lja upp resultat och effekter av arbetet
ar begrdnsade. De resultat som redovisas i denna rapport bor dérfor forstds som
indikativa, snarare dn som direkt jimforbara eller entydiga matt pa utveckling och
maéluppfyllelse.
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ANALYS AY GENOMFORANDET AV
FORORDNINGSSTYRDA UPPGIFTER

| detta kapitel analyserar Jamstalldhetsmyndigheten lansstyrelsernas
redovisningar av arbetet utifran de fyra férordningsstyrda uppgifter
som samordningsfunktionen ska stddja och bidra till. Analysen
omfattar lansstyrelsernas arbete med framtagande och genomférande
av regionala sektorsdvergripande strategier och handlingsplaner,
inférande av effektiva metoder, arbetssatt och kunskapsstod i
regionala och lokala verksamheter, samarbete pa lokal, regional och
nationell niva samt utbildning och kompetensutveckling i lanet.

Sektorsévergripande strategier och handlingsplaner

Samtliga ldnsstyrelser redovisar att de har bidragit med stdd till framtagande och
genomforande av regionala sektorsdvergripande strategier och handlingsplaner.
Genomforandet bygger pé frivillig samverkan. Detta mdjliggdr mobilisering och
samsyn men begransar ansvarsutkravande och forutsitter en tydlig uppfoljning.

Sektorsévergripande definieras pa olika satt i ldnen

Begreppet sektorsovergripande anvidnds genomgéende i lénsstyrelsernas redo-
visningar, men tycks inte ha en entydig innebord. I vissa ldn avser det en mer
formaliserad tvirsektoriell styrning dir flera samhéllsaktorer deltar i framtagande
och genomforande av strategier och handlingsplaner. I andra l4n beskriver begreppet
snarare dialog och samordning mellan aktorer eller att arbetet mot méans vald mot
kvinnor integreras i angransande verksamhetsomraden, sdsom folkhélsa, social hall-
barhet, civil beredskap och brottsférebyggande arbete.

Den varierande anvidndningen av begreppet innebédr att strategiernas och
handlingsplanernas sektorsovergripande karaktir inte dr direkt jamforbar mellan
lanen. Det som beskrivs som sektorsovergripande kan saledes innebéra olika grader
av gemensam styrning, ansvar och organisering. Detta har betydelse for
forutsattningarna att folja upp genomforandet och beddma i vilken utstrackning
berdrda aktorer gemensamt bidrar till de regionala och nationella mélen.

Genomférandet av strategier och handlingsplaner ar olika formaliserat

Den varierande forstaelsen av sektorsovergripande arbete aterspeglas i hur
genomforandet av strategier och handlingsplaner organiseras i ldnen. De flesta
lansstyrelser beskriver att regionala strategier och handlingsplaner har tagits fram i
dialog eller samverkan med kommuner, regioner, andra myndigheter och andra
aktorer. Samtidigt varierar graden av formalisering och hur ansvar for genomforande
och uppfoljning organiseras.
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I vissa lan finns mer formaliserade och ledningsférankrade samverkansstrukturer
med tydligare ansvarsfordelning, gemensamma prioriteringar och former for
uppfoljning. I andra l4n sker genomforandet i storre utstrackning genom nitverk,
dialoger, gemensamma aktiviteter och kunskapshdjande insatser, dir berdrda aktorer
inom ramen for sina respektive verksamheter ansvarar for att omsitta strategins eller
handlingsplanens inriktning.

Det finns ocksé variationer i hur det gemensamma ansvaret formaliseras. I vissa
lan &r styrdokumenten undertecknade eller beslutade av flera samverkande aktorer,
medan de i andra fall 4r beslutade av lansstyrelsen dven ndr andra aktorer har
medverkat i framtagandet. Av redovisningarna gér det dock inte alltid att avgdra
vilken betydelse formen for beslut eller undertecknande har for ansvarsférdelningen
i genomforandet.

De mer formaliserade och ledningsstyrda strukturer som beskrivs i redo-
visningarna dr oftare kopplade till sérskilda regionala strategier eller handlingsplaner
for méns vald mot kvinnor. Nar arbetet bedrivs inom ramen for bredare regionala
jamstélldhetsstrategier beskrivs genomforandet oftare genom nétverk, dialog,
anslutning till strategin och stdd fran lansstyrelsen.

Sammantaget tyder redovisningarna pa att graden av formalisering kan ha
betydelse for forutsidttningarna for langsiktighet, tydligt gemensamt ansvar och
systematisk uppfoljning. Samtidigt framgar det i omkring en tredjedel av ldnens
redovisningar inte tydligt hur den aktuella strategin eller handlingsplanen
implementeras eller foljs upp.

Kopplingen till den nationella strategins malomraden varierar

Samtliga lénsstyrelser redovisar att de har en ldnsOvergripande strategi eller
handlingsplan géllande méns vald mot kvinnor. Det vanligaste &r att det dr den
regionala jamstélldhetsstrategin som omfattar delmél sex. Flera ldn har dérutdver
aven en specifik regional handlingsplan eller strategi for att motverka méns vald mot
kvinnor. Omkring hélften av lansstyrelserna beskriver en tydlig koppling mellan den
regionala strategin eller handlingsplanen och den nationella strategin for att
forebygga och bekdmpa méns véald mot kvinnor, 2017-2026. I vissa ldn omfattar
strategin eller handlingsplanen samtliga fyra malomraden i den nationella strategin,
medan andra frdmst fokuserar p&4 valda delar av den nationella strategins
méalomraden.

I de l&n som har en regional strategi for jadmstélldhetsintegrering som det frémsta
styrdokumentet inom omradet &r det omkring hédlften av dessa regionala
jémstélldhetsstrategier som har en tydlig koppling till den nationella strategin for att
forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor och dess samtliga malomraden. Den
andra hélften strategier fokuserar pa delomraden i den nationella strategin, som vald
1 ndra relationer, 6kad upptéckt, valdsforebyggande men dven hedersrelaterat vald
och fortryck, arbetsgivaransvar och sérskilt sdrbara grupper. De specifika regionala
handlingsplanerna for att motverka méns véld mot kvinnor har didremot en tydlig
koppling till den nationella strategin och dess mélomréaden i sin helhet.
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Samarbetet pa lokal, regional och nationell niva

Lansstyrelsernas stod till samordning och samverkan &r en central del av arbetet for
att skapa genomslag pa regional och lokal niva. Redovisningarna visar att samverkan
bedrivs i flera former och pa olika nivéer, frén strategiska forum och lednings-
strukturer till verksamhetsnidra nétverk och lédnsoverskridande samarbeten.
Samtidigt varierar forutsdttningarna for att stodet ska omsittas i praktiken, bland
annat beroende pa graden av ledningsforankring, mottagarkapacitet hos kommuner
och regioner samt hur vél olika samverkansnivaer hinger samman.

Samordning och samverkan starker genomslaget men kan utvecklas

pa ledningsniva.

Léansstyrelserna ger stdd till samordning och samverkan genom att samla aktorer,
halla samman processer och bidra till att skapa forutsattningar for ett mer samordnat
och kunskapsbaserat arbete. De initierar, leder och deltar i ett stort antal nétverk,
samverkansform och arbetsgrupper dér kommuner, regioner, statliga myndigheter
och civilsamhille ingar. Strukturerna anvidnds for kunskapsspridning,
erfarenhetsutbyte, gemensamma lagesbilder och behovsanalyser. I vissa ldn kopplas
samverkansstrukturerna till de regionala strategierna och handlingsplanerna och pa
sé satt kan samverkan bidra till gemensam riktning i arbetet. Strukturer for stod,
samordning och samverkan framstar i vissa lan som mindre formaliserade medan
det i andra lén beskrivs tydliga samverkansstrukturer och etablerade strategiska
forum. Endast en dryg tredjedel av lidnsstyrelserna beskriver uttryckligen att chefs-
eller ledningsnivé ingér i, eller &r nédra kopplad till, den regionala samverkans-
strukturen. Flera ldnsstyrelser beskriver samtidigt att samordningen stirks nér
arbetet vilar pa etablerade nitverk och samverkansstrukturer samt nér fragorna ar
forankrade pa chefs- eller ledningsniva.

Olika former av samordning och samverkan fyller olika syften

Lansstyrelsen 1 Kronoberg beskriver hur den ledningsstyrda regionala
samverkansstrukturen bidrar till att skapa ett gemensamt ansvar for frigorna samt
prioritering och resurssittning i de medverkande organisationerna. Samtidigt
kopplas samordningen pa ledningsniva till samverkan och samordning pa tjanste-
mannaniva via natverk, gemensam kunskapsbas, lagesbilder och insatser.

Nétverk och arbetsgrupper pa verksamhetsnéra niva beskrivs bidra till ett starkt
arbete. Lénsstyrelsen i Dalarnas lidn lyfter exempelvis hur verksamhetsspecifika
nitverk (till exempel géllande méns vald mot kvinnor eller valdsutévare) kan
fungera som en ldnk mellan det lokala och regionala arbetet, dir kommuner,
myndigheter och ideella verksamheter mots for erfarenhetsutbyte och gemensam
kunskapsutveckling, och bidrar till verksamhetsnéra samverkan.

Redovisningarna tyder pa att olika former av samverkan kompletterar varandra.
Samverkan pa ledningsniva kan skapa mandat, prioriteringar och organisatoriska
forutséttningar, medan verksamhetsnidra samverkan kan bidra till kunskapsutbyte,
anpassning och stdrka konkret genomférande. Redovisningarna indikerar att
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forutséttningarna for ett langsiktigt och sammanhallet arbete ér béttre ndr samverkan
pa lednings- och verksamhetsniva ar tydligt ssmmankopplad.

Samverkan mellan lansstyrelser starker kapacitet och gemensamma
arbetssatt

Lénsstyrelserna samverkar sinsemellan genom regionala kluster och lénsstyrelse-
gemensamma nationella arbetsgrupper. De regionala klustren anvinds f{or
erfarenhetsutbyte, gemensam planering samt samordning av utbildningar och andra
insatser over ldnsgrinserna. Samverkan mojliggor ett mer effektivt resursutnyttjande
och kan sérskilt stirka mindre léns kapacitet att erbjuda kunskapshdjande insatser
och utveckla gemensamma arbetssétt.

Klusterindelningen omfattar bland annat Nord-, Syd-, Mitt- och Storstadsklustret
samt samverkan mellan Sédermanland, Ostergdtland och Gotland. Nationellt sker
samarbete i ldnsstyrelsegemensamma arbetsgrupper inom bland annat heders-
relaterat vald och fortryck, prostitution och minniskohandel, valdsférebyggande och
aterfallsforebyggande arbete, skyddat boende samt statsbidrag.

Sammantaget tyder redovisningarna pa att samverkan mellan ldnsstyrelserna
bidrar till kunskapsoverforing, 6kad samordning och viss utjimning av skillnader i
kapacitet mellan l&nen. Den kan ocksa skapa béttre forutsittningar for ett mer
enhetligt genomforande genom att erfarenheter, material och arbetssétt utvecklas
och sprids gemensamt.

Inférande av effektiva metoder, arbetssatt och kunskapsstod

Samtliga lansstyrelser redovisar att de ger stdd till inforande av effektiva metoder,
arbetssétt och kunskapsstdd i regionala och lokala verksamheter.

Det dr en stor spridning i vilka metoder, arbetssitt och kunskapsstéd som
lansstyrelserna ger stod till inférandet av. Spridningen kan inte pa ett sjélvklart sétt
motiveras av sérskilda regionala eller lokala behov, dven om regionala lédgesbilder
och dialog med kommunerna bidragit till urvalet. Nationellt standardiserade
beddomningsmetoder, metoder med hogre grad av vetenskapligt stod, eller metoder
dér det finns forvaltande aktorer tycks generellt f4 mer stod av Lansstyrelserna.

Knappt hilften av lansstyrelserna uppger att de ger processtod eller praktiknira
stod. Fortfarande ges mycket stdd via insatser som utbildningar, informations-
insatser, natverkstraffar och erfarenhetsutbyten. Detta bor paverka mojligheten till
langsiktigt hallbar implementering av effektiva metoder och arbetssétt.

Mottagarkapaciteten paverkar genomslaget for lansstyrelsernas stod

Redovisningarna visar att arbetet med stdd till inférandet av metoder, arbetssétt och
kunskapsstdd dr en mycket central del av lansstyrelsernas regionala uppdrag.
Forutséttningarna for att ldnsstyrelsernas stod ska omséttas praktiken varierar
dock mellan ldanen. Variationer i kunskap, arbetssitt och organisatoriska forut-
sédttningar mellan olika verksamheter och regioner aterkommer i flera lénsstyrelsers
redovisningar. Flera lénsstyrelser beskriver att kommunernas mottagarkapacitet,
resurser, tillgang till samordnare och specialistfunktioner, ledningsférankring samt
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mdjlighet att delta i ndtverk och implementera nya arbetssétt paverkar hur langt det
regionala stodet nar och om insatserna blir langsiktiga.

Sammantaget pekar redovisningarna pa att mottagarkapacitet &r en central
forutséttning for att regionalt stod ska leda till varaktig férdndring pa lokal niva. Det
aktualiserar behovet av att i den fortsatta styrningen beakta inte bara vilket stod som
lansstyrelserna erbjuder, utan ocksa vilka forutséittningar kommuner och regioner
har att ta emot, omsétta och uppratthélla stodet 6ver tid.

Processtdd och praktikndra implementeringsstéd ar under utveckling

Flera lansstyrelser beskriver att arbetet i allt storre utstrackning handlar om att skapa
langsiktiga strukturer for implementering och stéd i inférande av arbetssétt och
metoder, snarare dn enstaka utbildningstillfdllen. Lansstyrelsen i Stockholms lén
beskriver exempelvis hur de ger ett ldngsiktigt stod som Ioper Gver flera ar till
inféorandet av metoder och arbetssétt som bygger pa forskning och beprovad
erfarenhet. I Skéne 14n har lansstyrelsen genomfort strategutbildningar tillsammans
med processtdd till kommuner, vilket stirker forutséttningar for langsiktigt hallbar
implementering.

Omkring halften av lansstyrelserna uppger att de erbjuder processtod eller
praktiknéra stdd till kommuner och andra verksamheter. Det géller bland annat stod
i framtagande av kommundvergripande handlingsplaner, utveckling av lokala
samverkansstrukturer och implementering av nya arbetssétt inom socialtjénst, skola
och brottsforebyggande arbete. I flera ldn har dven stod getts for att integrera
valdsforebyggande arbete i det lokala brottsforebyggande arbetet och i arbetet
utifran den nya socialtjinstlagen.

Upptackt, stéd och skydd samt valdsférebyggande arbete i fokus

Ett omrade som fatt omfattande stdd ér socialtjédnstens arbete med upptickt av vald,
riskbedomningar och handldggning av drenden som ror vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck, bland annat genom stdd i metoder som risk-
bedomningsmetoderna iRiSk!, HEVA? och FREDA?, handboken V&ldsmedveten
handliggning* samt implementering av de nya foreskrifterna for skyddat boende
(HSLF-FS 2025:3). Manga insatser riktas specifikt till socialsekreterare, barn- och
ungdomsutredare och chefer inom socialtjansten.

!iRiSk &r ett metodstdd for att bedoma risker for barn nir en omsorgsperson utdvar vald i familjen. Arbetet drevs
under 2010-talet av en forskargrupp ledd av professor Anders Broberg pé uppdrag av Socialstyrelsen. Det har fort-
satt under ledning av professorerna Maria Eriksson och Ulf Axberg.

2 HEVA ir Socialstyrelsens bedomningsstdd for utredningar av barn som ir eller kan vara utsatta for hedersrelate-
rat vald och fortryck. Stodet bestar av en manual och ett frageformuldr som anvinds som stod for socialsekrete-
rarens utredning och riskbedomning. En utvirdering av HEVA pagar under 2026.

3 FREDA ir Socialstyrelsens standardiserade bedémningsmetoder tinkta att anvéndas i socialtjinstens arbete mot
vald i néra relationer.

4 Valdsmedveten handliggning &r en handbok, riktad till socialsekreterare som méter valdsutsatta barn och forild-
rar, forfattad av Goteborgs Stadsmission.
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Flera lansstyrelser har dven arbetat med stod till implementering av universellt
véldsforebyggande metoder som Mentorer i valdsprevention (MVP?), VIP (Viktig
Intressant Person)®, Agera tillsammans’ och det véldsforebyggande programmet
Taget®.

Ett antal ldnsstyrelser beskriver dven att de ger stdd till metoder och gemensamma
arbetssétt mellan socialtjinst, polis, regioner och civilsamhélle, exempelvis genom
Riskhantering och samverkan (RISKSAM?) och Trygga hem — utan vald. Aven
arbetsmodellen Trygga hem — utan vald'° har inforts i flera lin i samarbete med
Polismyndigheten, med fokus pa att rikta stdd och atgérder mot valdsutovare for att
Oka tryggheten for valdsutsatta.

Lansstyrelsernas ger digitalt kunskapsstod och sprider kunskap genom
utbildning och natverk

Kunskapsstod har framfor allt formedlats genom utbildningar, nitverk, konferenser,
erfarenhetsutbyten och regelbundna nyhetsbrev. I flera ldn beskrivs hur nyhetsbrev
och regionala nitverk fungerat som viktiga verktyg for att sprida forskning, goda
exempel och aktuell information samt for att stdrka samverkan mellan kommuner,
myndigheter och civilsambhélle.

Utbildning och kompetensutveckling

Resultatet fran Lénsstyrelsernas redovisningar visar att stod till utbildning och
kompetensutveckling utgér en omfattande del av det forordningsstyrda arbetet. De
vanligaste insatserna dr kunskapshéjande utbildningar, konferenser och seminarier,
som framst syftar till att oka generell kunskap och nd manga yrkesverksamma
samtidigt.

Utbildningarna genomfors béde i egen regi och i samverkan med andra aktorer
och omfattar savél grundldggande kunskap som férdjupning.

5 MVP anvinds inom framst skola och fritid, med syftet att motverka stereotypa kénsnormer och forebygga méns
och killars vald mot kvinnor och tjejer. Syftet 4r att genom attitydfordndringar och askddaringripanden forhindra
mildare former av vald och ddrmed stoppa utvecklingen av allvarligare former av vald. MVP &gs och drivs i Sve-
rige av organisationen MAN.

¢ VIP-programmet r ett strukturerat och manualbaserat utbildningsprogram med pedagogisk inriktning som syftar
till att forebygga véld i néra relationer for personer med intellektuella eller psykiska funktionsvariationer.
Eskilstuna kommun ansvarar for att forvalta och utveckla programmet samt utbilda nya gruppledare. Med ut-
gangspunkt i en tidigare utvardering utvecklades en ny reviderad version av VIP-programmet ér 2020.

7 Agera tillsammans &r ett lektionsbaserat och valdsforebyggande metodmaterial for mellanstadiet som numera
heter MVP Mellanstadiet. Metoden har tagits fram i Sverige av organisationen MAN och bygger pd samma princi-
per som Mentorer i valdsprevention.

8 T4get ir ett valdspreventivt och trygghetsfrimjande program som implementeras i grundskolan. Kommunled-
ningsforvaltningen och socialforvaltningen i Botkyrka kommun ansvarar for samordning och stod i arbetet med
Téget for utbildningsforvaltningen, inklusive introduktionsutbildning, handledning och fortbildning.
 RISKSAM-modellen ska fungera som stéd for effektiv riskhantering for den valdsutsatta och samverkan mellan
socialtjénst och polis avseende vald i néra relation, stalkning och hedersrelaterat vald och fortryck. Syftet med
RISKSAM ir att effektivt kunna forhindra aterfall i vald samt 6ka livskvaliteten for de utsatta.

19 Trygga hem — utan vald &r en arbetsmetod for att kartligga och identifiera valdsutdvare samt genomforas samtal
med véldsutévaren dir budskapet &r att valdet méste upphora. Metoden bygger pa samverkan mellan flera aktorer
i samhdllet, sa som polis, kriminalvard, kommun m.fl.
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Hedersrelaterat vald och fértryck och aterfallsférebyggande arbete tycks ha
sdrskild prioritet

I arbetet med utbildning och kompetensutveckling framstar hedersrelaterat vald och
fortryck samt aterfallsforebyggande arbete som tydliga prioriteringar i léns-
styrelsernas arbete. Insatserna handlar dels om att stirka yrkesverksammas kunskap
och forméga att upptécka, bedoma och hantera hedersrelaterade drenden, exempelvis
genom utbildningar i HEVA, PATRIARK!!, grund- och fordjupningsutbildningar,
dels stod fran regionala resurscentrum och konsultativa funktioner. Dels handlar det
om att utveckla arbetet med véldsutovare genom utbildningar, erfarenhetsutbyte,
nitverk och implementering av arbetssétt som ska bidra till att fler valdsutovare
identifieras, motiveras till stod eller behandling och att risken for aterfall minskar.
Genomgangen visar ocksd att flera lénsstyrelser kopplar dessa insatser till
samverkan mellan socialtjdnst, polis, kriminalvard, hilso- och sjukvird och
civilsamhille, vilket innebér att utbildnings- och utvecklingsinsatserna inte enbart
syftar till okad kunskap utan ocksd till mer strukturerade, langsiktiga och
samordnade arbetssitt i ldnet. Fem 14n redovisar konkreta insatser i skola, forskola
eller elevhilsa med fokus p4 HRV. Bland dessa dr det ett 1an som uttryckligen
inkluderar konsstympning av flickor. Insatserna handlar fraimst om utbildning,
rutiner och kunskapsstdd for att upptécka och agera vid HRV.

Bredd i stod till utbildning och kompetensutveckling

Av redovisningarna framgar att utbildning och kompetensutveckling forekommer
inom samtliga fyra mélomraden i den nationella strategin. Flera lénsstyrelser
beskriver omfattande satsningar pa grundutbildningar och férdjupningsutbildningar
om hedersrelaterat vald och arbete med valdsutovare. Ett dterkommande omrade ar
utbildning och kompetensstdd till kommunernas handldggning av valdsérenden och
implementering av bedomningsinstrument och metoder. Insatserna riktas framst till
yrkesverksamma inom socialtjanst, kommuner, regioner, polis, civilsamhille och
andra myndigheter.

Det forekommer dven kompetenshojande insatser kring valdspreventivt arbete,
exempelvis genom kampanjer och utbildningar riktade till unga. Hedersrelaterat
vald och fortryck ar ett tydligt prioriterat omrade, med bade grundutbildningar och
specialiserade metodutbildningar. Prostitution och ménniskohandel behandlas
genom riktade utbildningar. Utbildning och kompetensutveckling kopplat till
véldsutsatta kvinnor i intersektionell diskriminering forekommer, men dr ojamnt
utvecklat och ofta begransat i omfattning. Det gar inte att avldsa en systematik arbete
med valdsutsatta kvinnor fran nationella minoritetsgrupper eller sérskilt sarbara
grupper.

Flera lansstyrelser beskriver att ndtverk ar en viktig bas for kompetens-
utvecklingen. Det giller exempelvis regionala nétverk, samverkansdagar, work-
shops och dterkommande utbildningstillfdllen dér olika aktdrer deltar for att stirka
kunskap och samverkan kring valdsfragor.

" PATRIARK bestér av viigledning for beddmning och hantering av risk for hedersrelaterat vald.
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ANALYS AV UTVECKLINGEN | LANEN |
RELATION TILL MALSATTNINGARNA |
NATIONELL STRATEGI

| den arliga redovisningen av arbete som samordningsfunktionen har
utfért inom respektive lan ska lansstyrelserna sarskilt redovisa en
beddmning av vilka resultat och effekter som har uppnatts, en analys
av utvecklingen av arbetet i lanet samt regionala och lokala behov av
stod pa omradet. | detta kapitel redovisas Jamstalldhetsmyndighetens
analys av redovisade resultat, eventuella effekter, utvecklingen i lanen
samt regionala och lokala behov av stéd pa omradet.

Nar det géller resultat och effekter i relation till det jamstélldhetspolitiska delmalet
att méns vald mot kvinnor ska upphdra bedoms lansstyrelsernas arbete framfor allt
ha bidragit till att stdrka strukturer, processer och kapacitet inom omradet. Arbetet
bedoms av ldnsstyrelserna exempelvis ha forbdttrat samverkan, starkt kunskaps-
utvecklingen och skapat béttre fOrutsdttningar for ett mer lingsiktigt och
systematiskt arbete pé regional och lokal niva.

I flera redovisningar beskrivs att utvecklade arbetssétt, 6kad kunskap och stérkt
upptickt kan ha bidragit till att fler valdsutsatta identifieras och att fler brott kommer
till rdttsvisendets kdnnedom. Direkta effekter pa valdets omfattning gér inte att
pavisa, eftersom utvecklingen paverkas av manga olika faktorer, morkertalen
beddms vara stora och forindringar ofta sker dver lang tid. Okningar i exempelvis
polisanmilda brott kan bade spegla fordandringar i valdets faktiska omfattning och
en Okad anmélnings- eller uppticktsbenégenhet. Flera lénsstyrelser betonar att
tillgdngliga indikatorer och statistiska underlag har begransningar nér det géller att
bedoma faktisk méluppfyllelse och langsiktiga effekter av genomforda insatser.

Valdsférebyggande arbete

Lansstyrelsernas redovisningar visar att det forebyggande arbetet har stirkts, men
att utvecklingen &r ojimn mellan ldnen. Det universella forebyggande arbetet
bedrivs framfor allt pa arenor dir barn och unga finns och genom normférédndrande
insatser, men &r ofta &nnu inte langsiktigt integrerat i ordinarie strukturer. Det
aterfallsforebyggande arbetet har forstérkts, men fa valdsutdvare nas trots att fler
verksamheter erbjuder stod.

Universellt valdsforebyggande arbete &r under utveckling

Genomgangen av ladnsstyrelsernas redovisningar pekar pad att det bedrivs ett
proaktivt och tidigt valdsforebyggande arbete i manga ldan, men att det varierar i
omfattning och grad av etablering. Flera l4n redovisar insatser riktade till barn och
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unga i skolmiljo, inklusive normkritiska och valdspreventiva program samt insatser
for att fordndra destruktiva normer och maskulinitetsideal. Regionala satsningar som
En vecka fii frdn vdld? beskrivs ha bidragit till 6kad samverkan, synlighet och
kunskapsspridning kring valdsférebyggande fragor. Samtidigt framstar det
proaktiva arbetet i manga redovisningar fortfarande som ett utvecklingsomrade
snarare dn som en fullt ut integrerad och systematiskt bedriven del av ordinarie
verksamhet. Flera ldnsstyrelser betonar svarigheter att implementera forebyggande
insatser langsiktigt, sdrskilt inom skolans ordinarie strukturer, dir arbetet ofta ar
beroende av projekt, tillfilliga satsningar eller enskilda engagerade aktorer.
Utmaningar kring samordning och gemensam styrning pd kommunovergripande
niva lyfts ocksé fram, vilket riskerar att leda till mer fragmenterade och kortsiktiga
insatser snarare dn héllbara strukturer for universellt valdsforebyggande arbete.

Samtidigt finns exempel pa ldn dir arbetet framstir som mer langsiktigt
organiserat och integrerat i regional samverkan och styrning. I Kronoberg lyfts
exempelvis samverkansstrukturen Ett Kronoberg fritt fran vild (EKFFV) fram som
ett arbete dir kommuner och regionala aktdrer gemensamt arbetar med
kunskapshdjning, samordning och utveckling av det valdsforebyggande arbetet.
Aven Jamtland ir ett exempel pa mer strukturerade former for valdsforebyggande
arbete genom den regionala myndighetssamverkan Tillsammans mot vald. Dar
kopplas arbetet tydligt till langsiktig spridning av ett strukturerat valdsférebyggande
arbete i1 ldnets kommuner, med sérskilt fokus pa att férdndra machonormer och
stdrka samverkan mellan kommuner, region och andra aktdrer. Sddana exempel
tyder pa att vissa 14n i1 hogre grad har etablerat mer héallbara och sammanhéallna
strukturer for det forebyggande arbetet.

Redovisningarna i sin helhet innehéller omfattande beskrivningar av arbete
kopplat till insatser nir vald redan har intréffat. Det forebyggande arbetet framstér
oftare som under utveckling. Detta tyder pa att det proaktiva skifte som varit en
central intention i den nationella strategin endast delvis har realiserats i det regionala
arbetet mot méns vald mot kvinnor. Sammantaget ger redovisningarna en bild av att
proaktivt valdsforebyggande arbete bedrivs i varierande grad, men att arbetet &nnu
inte dr genomgaende etablerat, langsiktigt organiserat eller likvérdigt utvecklat
mellan lénen.

Universellt valdsférebyggande metoder sprids och utvecklas pa arenor for
barn och unga

Flera Léansstyrelser beskriver arbete med stdd till spridning och utveckling av
valdspreventiva metoder och program inom skola och fritidsverksamhet sasom MVP
(Mentorer i valdsprevention), VIP (Viktig Intressant Person), Taget och Agera
tillsammans. I vissa lén framstar arbetet som forhéllandevis vil etablerat i skolmiljo.
Gotland beskriver exempelvis att bide mellan- och hogstadieskolor arbetar med

12 En vecka fii firdn vdld ér en rlig kampanj- och aktivitetsvecka som sitter ljuset pa det forebyggande arbetet mot
mins och killars vald. Veckan ir ett initiativ skapat av organisationerna Unizon och MAN och stéds av Sveriges
Kommuner och Regioner, Jimstilldhetsmyndigheten och Lénsstyrelserna.
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MVP och Agera tillsammans, medan ldn sd som Skéne och Jonk&ping redovisar
fortsatt spridning av MVP och andra skolbaserade valdsférebyggande program.

Metodutvecklingen handlar ocksé om att anpassa och utveckla arbetssitt for olika
malgrupper och arenor dér barn och unga finns. I Skane beskrivs exempelvis
utvecklingen av MVP Fritid'® som ett sitt att anpassa det valdsforebyggande arbetet
till fritidsverksamheter och andra miljoer utanfor skolan. P4 Gotland har arbetet med
MVP och Agera tillsammans delvis samordnats med ett tvaarigt valdsforebyggande
projekt som RF-SISU drivit, vilket enligt ldnsstyrelsen inneburit att en stor andel av
Gotlands unga métt liknande véldsforebyggande budskap bade i skolan och pa
fritiden. Lénsstyrelsen bedomer att detta bidragit till att stirka &skadarperspektivet
och gora fragor om vald mer talbara bland unga.

Aven arbete inom elevhilsa, fritidsverksamhet och framtagande av stddmaterial
for samtal om véld, samtycke och relationer lyfts i flera l4n. Flera ldn redovisar
dessutom framtagande av utbildningsmaterial, filmer och genomforande av
kampanjer sdsom Svartsjuka dr inte romantiskt."* Sammantaget speglar detta ett
bredare arenatdnkande dar det valdsforebyggande arbetet integreras i flera delar av
ungas vardag och dar samverkan mellan skola, fritidsverksamhet, civilsamhélle och
andra lokala aktorer starks.

Varierande integrering av normférandrande perspektiv

Arbete som syftar till att utmana normer som rittfardigar vald eller begrinsar
kvinnors och flickors handlingsutrymme forekommer enligt redovisningarna i
varierande omfattning och med olika grad av tydlighet. I ett mindre antal 14n beskrivs
insatser som explicit tar sikte pd att fordndra destruktiva maskulinitetsnormer,
utmana patriarkala strukturer eller bedriva valdsférebyggande arbete med genus-
fordndrande ansats. Exempelvis beskriver Jimtland hur arbetet med att férdndra
machonormer utgdr en central del av linets valdsférebyggande arbete och kopplas
till langsiktig samverkan och spridning av genusforindrande arbetssitt i
kommunerna. Vésterbotten ar ett annat exempel pa ett 14n som lyfter ett tydligt
genus- och normperspektiv i sin regionala jamstdlldhetsstrategi, dar ett av malen &r
att forebygga och bekdmpa méns och pojkars véld mot kvinnor och flickor i hemmet,
skolan och pé nitet samt att utveckla universellt valdsforebyggande arbete med
genusfordndrande ansats.

Samtidigt innehaller flera lans redovisningar, som tidigare konstaterats, ett arbete
med metoder och program som i sig bygger pa normkritiska och genusférédndrande
perspektiv. 1 vissa lin kombineras detta ocksd med riktade insatser mot
hedersnormer. I Uppsala beskrivs exempelvis utbildningsinsatser kring heders-
normer bland ungdomar. Aven arbete kring prostitution, ménniskohandel och vald i

13 MVP Fritid &r ett valdsforebyggande metodmaterial som kan anvindas pa fritidsgérdar, parklekar och av féltas-
sistenter. Malet 4r att stoppa och forebygga méns och killars vald genom att diskutera véld, normer och vad man
kan géra om man blir askadare till vald.

14 Svartsjuka ir inte romantiskt r en nationell samverkanskampanj som syftar till att uppmérksamma och fore-

bygga killars vild mot tjejer och vald i ungas partnerrelationer. Kampanjen pagar arligen mellan 1 februari och
31 mars. Kampanjen drivs av Jamstéilldhetsmyndigheten, Polismyndigheten, ldnsstyrelserna och organisationen
1000 Mojligheter.
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ungas relationer lyfts i flera redovisningar som omraden diar normforandrande
perspektiv successivt integreras i det forebyggande arbetet. I Orebro beskrivs
exempelvis prostitution och ménniskohandel som sirskilda fokusomraden inom
lanets langsiktiga arbete kring vald och maskulinitetsnormer.

Sammantaget indikerar detta att normfordndrande arbete forekommer i flera ldn
ofta genom stdd till metoder, utbildningsinsatser och program som bygger pd norm-
kritiska eller genusfordndrande perspektiv. Samtidigt varierar graden av tydlighet
och systematik i hur dessa perspektiv integreras och artikuleras i det regionala
arbetet med att forebygga och bekiimpa miins vald mot kvinnor. Aven om manga lin
styr arbetet genom regionala jimstélldhetsstrategier dir méns vald mot kvinnor ingar
som ett prioriterat omrade, varierar tydligheten i hur kopplingen mellan kon, makt
och vald formuleras. En betydande andel av ldnens redovisningar innehéller relativt
konsneutrala beskrivningar av genomforande och resultat.

Starkt kunskap och samverkan - men fa pavisbara langsiktiga effekter

Resultat av normfordndrande arbete beskrivs i relativt begransad utstrickning och
redovisas framst genom indirekta och kvalitativa resultat, sdsom o6kad kunskap,
stiarkt kompetens och forbittrad samverkan mellan aktérer. Exempelvis beskriver
Orebro lin att utbildnings- och kompetenshdjande insatser har bidragit till att stiirka
aktorers forstaelse for normer, maskulinitet och vald, medan Hallands lén lyfter att
aterkommande véldsforebyggande och kunskapshdjande insatser bidragit till okad
samsyn och stirkt samverkan i ldnet. [ Jimtlands l4n framhalls att ett valdsfore-
byggande arbete med genusforindrande ansats bidragit till att integrera
jamstalldhetsperspektivet i kommunernas arbete och darigenom stirkt det bredare
jamstilldhetsarbetet.

Diremot dr det ovanligt att lansstyrelserna redovisar effekter av arbetet i form av
langsiktigt forédndrade attityder eller minskat véld bland unga. Nagra ldn beskriver
indikationer pa att véld blivit mer talbart och att unga i hdgre grad beréttar om
utsatthet, men det saknas generellt uppfoljningar som visar norm- eller
beteendeforandringar Gver tid.

Aterfallsférebyggande arbete har stirkts, men utvecklingen &r ojdmn

I flera 14n har arbetet med véldsutdvare inkluderats i strategier, handlingsplaner,
samverkansstrukturer eller sérskilda utvecklingsarbeten. Det giller exempelvis
insatser for att erbjuda stod till personer som utdvat vald, starkt arbete med kontakt-
forbud, samverkan mellan polis och socialtjdnst samt metoder for att identifiera
personer med hog risk att aterfalla i vald. Det syns sérskilt tydligt i exempelvis
Stockholm, Skéne, Jonkoping, Ostergdtland, Kalmar, Visterbotten och
Visternorrland, dir valdsutdvare, aterfall, kontaktforbud, KAST", Predov'® eller

15 KAST ir verksamheter som erbjuder radgivning och samtalsstod for den som kdper sexuella handlingar, upple-
ver problematiska sexuella beteenden eller porrsurfar for mycket.

16 Predov (Preventing domestic violence) ér ett behandlingsprogram for personer som utdvar eller vill fa stopp pa
vald och kontroll i néra relationer. Det &dr utvecklat av Kriminalvarden, men ar tinkt att &ven kunna anvéndas i
socialtjénst och hilso- och sjukvard.
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sdrskilda behandlings- och stddinsatser ndmns som delar av ldnens utvecklings-
arbete. Ett aterkommande resultat &r att fler 1dn beskriver att kommunerna erbjuder,
utvecklar eller planerar stdd till personer som utdvat vald.

Samtidigt framgér att utvecklingen inte ar likvardig over landet. I vissa ldn
omnidmns omradet endast indirekt och resultat saknas helt i redovisningen. Det
indikerar att forutsittningarna for att valdsutovare ska upptickas, motiveras och
erbjudas adekvata insatser fortsatt varierar mellan lan och kommuner.

Fa valdsutovare identifieras och tar emot stéd och behandling

Ett aterkommande resultat &r att ménga kommuner erbjuder stodsamtal eller
behandlingsinsatser, bade med och utan bistandsbeslut. Den centrala utmaningen
forefaller dock inte enbart vara om stod finns, utan om méalgruppen faktiskt nés.
Flera l4n beskriver svarigheter att identifiera valdsutovare i ett tidigt skede och att
motivera dem att ta emot stdd eller behandling. Detta giller sirskilt unga valds-
utdvare, pappor, personer som utdvar hedersrelaterat vald och fortryck och méan som
koper sexuella tjanster. I vissa ldn redovisas Okad efterfrigan och koer till
behandling, medan andra lén beskriver att farre véldsutdvare soker stod én tidigare.
Sammantaget pekar redovisningarna pa att tillgang till insatser behdver kompletteras
med mer utvecklade arbetssétt for upptéackt, hinvisning, motivation och uppfoljning.

Fler 1dn uppmarksammar valdsutovande som arbetsgivarfraga

Flera lan redovisar att vald som arbetsgivarfraga har fatt storre genomslag. Det giller
bade arbete med att uppméarksamma medarbetares véaldsutsatthet och, i 6kande grad,
medarbetares valdsutovande. Vistra Gotaland anger att 16 av 41 kommuner, mot-
svarande 39 procent, uppméarksammar medarbetare som utévar vald. Vésterbotten
redovisar att samtliga nio svarande kommuner arbetar med medarbetares vélds-
utsatthet och att 56 procent arbetar med valdsutévande, vilket dr en 6kning jamfort
med 2023. Kronoberg beskriver att antalet kommuner som inkluderat rutiner om bade
valdsutsatthet och valdsutovande hos personal har fordubblats fran tre till sex
kommuner. Véistmanland lyfter att Region Véstmanland beslutat att medarbetare, bade
utsatta och utdvare, ska kunna soka stod och delta i1 atgdrder som samtalsstod under
arbetstid.

Arbetsplatser anvdnds ddrmed i storre utstrdckning som arena for att uppticka
véld, ge stdd och hédnvisa vidare till insatser. Detta dr en viktig utveckling eftersom
manga valdsutdvare inte sjilva soker stod. Arbetsgivare kan ha en betydelsefull roll
i att synliggora valdsutdvande och skapa végar till stod innan valdet eskalerar.
Samtidigt visar redovisningarna att arbetet dr ojdmnt utvecklat och det 4r inte alltid
tydligt vilka rutiner som finns for att agera nir valdsutévande uppticks.

Samverkan &r under utveckling i det aterfallsforebyggande arbetet

Redovisningarna visar att aterfallsforebyggande arbete utvecklas i grénssnittet
mellan socialtjinst, polis, dklagare och kriminalvéard. Flera ldn beskriver ett stiarkt
utovarfokus inom Polismyndigheten, bland annat genom arbete med att identifiera
hogriskindivider, utveckla riskreducerande insatser och forbattra uppfoljningen av
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kontaktforbud. I vissa ldn beskrivs dven att socialtjdnsten informerar valdsutdvare
om stodinsatser i samband med frihetsberévande eller andra polisiédra insatser.

Manga lén redovisar forflyttning i riktning mot mer utdvarfokus, riskhantering
och operativ samverkan. Det giller sérskilt samverkan mellan socialtjanst och
Polismyndigheten. Gotland beskriver exempelvis att polisen fortsatt en forflyttning
mot utdvarfokus, arbetar med kriterier for att identifiera personer med hog risk att
begé grova valdsbrott mot nérstdende och att samverkan med socialtjansten stirkts
genom Islandsmodellen.

Visternorrland beskriver polisens arbete med Reducera Relationsvdld, som riktar
sig bde till utsatta och utdvare. Uppsala redovisar utbildningsinsatser i RiskSam,
som syftar till att forhindra aterfall och minska skador for personer som utsatts for
stalkning och véld i néra relation. Jonk&ping lyfter Dalamodellen for d&renden med
sdrskilt utsatta brottsoffer samt samverkan mellan KAST och polis dér sexkopare
informeras om stddinsatser i anslutning till riktade polisinsatser.

Samtidigt visar redovisningarna att samverkan fortsatt adr sarbar. Flera lidn
beskriver behov av tydligare ansvarsfordelning, mer operativ samverkan och béttre
strukturer for informationsutbyte.

Arbetet mot sexkép och sexuell exploatering kopplas till aterfallsprevention

I flera lan beskrivs arbetet med mén som koper sexuella handlingar som en del av
det aterfallsforebyggande arbetet. KAST-verksamheter, regionalisering av stéd och
samverkan med polis lyfts som exempel pé insatser for att nd personer som koper
sexuella handlingar och motivera dem till stod. I vissa 1dn beskrivs att KAST-
verksamheter medverkat vid riktade polisinsatser och kunnat informera mén som
koper sexuella handlingar om stod i1 direkt anslutning till brottet. Samtidigt visar
redovisningarna att arbetet mot prostitution, ménniskohandel och sexuell
exploatering fortsatt priglas av stora utvecklingsbehov. Arbetet framstér ofta som
beroende av specialiserade funktioner, regionkoordinatorer eller enskilda
verksamheter. Det innebér att insatser riktade till forovare riskerar att bli ojamnt
tillgéngliga.

Aterfallsférebyggande arbete med unga och valdsutévare i hederskontext
behdver utvecklas

Ett dterkommande monster i redovisningarna ar att arbetet med unga valdsutévare
behover utvecklas. Stodet till unga valdsutdvare framstar inte som lika etablerat som
insatser riktade till vuxna valdsutovare. Flera ldnsstyrelser beskriver behov av
fortsatt kompetensutveckling, samverkan och metodstdd for att stirka arbetet inom
omradet.

Vad géller valdsutdvare i hederskontext visar redovisningarna att Norrbotten och
Visterbotten, tillsammans med Visternorrland, har bedrivit ett gemensamt
utvecklingsarbete kring arbete med valdsutovare i hederskontext. Arbetet har
genomforts tillsammans med sakkunniga samt behandlare och kuratorer i lénen.
Utvecklingsarbetet handlar om att ta fram ett material och arbetssétt for yrkes-
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verksamma som mdter personer som utovar vald i en hederskontext. Arbetet
planeras att pilottestas under 2026.

Regionala och lokala behov i det valdsforebyggande arbetet

Ett centralt utvecklingsomrade som identifieras i redovisningarna &r att starka det
universella och tidiga valdsférebyggande arbetet. Flera 1dn pekar pa behovet av att
arbeta mer systematiskt med normforéndring, sarskilt riktat mot pojkar och mén,
samt att utveckla insatser i skola och forskola. Vald i ungas relationer och en upplevd
normalisering av véald och grovt sprakbruk lyfts som sirskilt angeldgna omréden.
Aven behovet av att 6ka ungas kunskap om véld, rittigheter och relationer
framhalls.

Ett annat tydligt utvecklingsomrade dr arbetet med valdsutovare. Kommuner
efterfrigar béttre metoder for att identifiera och motivera véldsutdvare till
behandling, och dven om kompetens finns i vissa fall behover den omsittas i
praktiken. Sérskilt unga véldsutdvare och personer med kontaktforbud lyfts som
grupper som dr svara att nd, vilket forsvarar det aterfallsforebyggande arbetet.

Flera lan pekar ocksd pa behovet av att utveckla arbetet kring sérskilda
valdsformer och utsatta grupper, sérskilt hedersrelaterat vald, prostitution och
minniskohandel samt digitala dimensioner av vald. Det finns brister bade i upptickt,
kunskap och tillgang till stodinsatser, inte minst for barn och unga som utsétts for
sexuell exploatering. Aven sirskilt utsatta brottsoffer och personer med komplex
problematik lyfts som grupper som behdver béttre anpassade insatser.

Upptackt, stod och skydd

Aktivt arbete i ldnen for 6kad upptéckt

Det regionala arbetet mot méns vald mot kvinnor under 2025 har i samtliga lén
omfattat insatser som syftar till att forbattra upptickten av valdsutsatthet samt starka
stdd och skydd for valdsutsatta kvinnor och barn.

Niér det giller forbattrad upptéckt framgér att ett flertal lansstyrelser har genomfort
utbildningsinsatser for att systematiskt stdlla fragor om vald. Dartill har utvecklingen
av samverkansmodeller, sérskilt mellan socialtjanst och polis, bidragit till att starka
formégan att identifiera véldsutsatthet i ett tidigt skede. Aven insatser inom méodra-
hilsovard, elevhédlsa och andra verksamheter som moter barn och familjer har
utvecklats i syfte att 6ka upptéckten.

Exempel pa resultat i arbetet med 6kad upptéackt

Ett tydligt empiriskt resultat dterfinns i Uppsala lan, dir antalet identifierade
hedersrelaterade drenden inom Polismyndigheten 6kade frén 52 till 126 mellan 2024
och 2025. Okningen beddms bero pa forbittrad uppticktsformaga till foljd av stirkt
samverkan och mer strukturerade arbetssitt, snarare &n en faktisk Okning av
véldsutsatthet. Detta illustrerar hur utvecklade samverkansformer kan bidra till att
synliggora tidigare dolda &renden, i linje med strategins fokus pa tidig upptackt.
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Liknande tendenser framkommer i Varmlands 14n, dir riktade kunskapshdjande
insatser har lett till konkreta resultat i form av ett 6kat inflode av drenden. En sérskild
insats i skolmiljo kring vald i ungas relationer gav enligt redovisningen effekten att
fler unga identifierades och sokte stod via Brottsofferjouren. I Varmland framgar
dven att uppticktsarbetet har breddats till fler arenor. Exempelvis uppger cirka 70
procent av kommunerna att de stiller fraigor om valdsutsatthet inom ramen for
arbetet ur ett arbetsgivarperspektiv. Samtidigt rapporteras att utbildningar i att stélla
fragor om vald och anvinda strukturerade bedomningsstdd har stérkt verksamheters
formaga att identifiera bdde véldsutsatta och véldsutovare.

Aven i Dalarnas lin framtriider resultat i form av en breddad uppticktsformaga.
Genom riktade kompetensinsatser kring ménniskohandel, sexuell exploatering och
digitala dimensioner av vald har yrkesverksammas formaga att identifiera utsatthet
inom dessa omraden stirkts. Parallellt har nya samverkansstrukturer och nitverk
etablerats, vilket har forbéttrat forutséttningarna att identifiera bade utsatta och utdvare
i ett tidigare skede. Detta visar hur utvecklingen av organisatoriska strukturer bidrar
till att skapa mer sammanhéngande uppticktskedjor.

I Stockholms lén framtrader en nagot annorlunda typ av resultat, dar forbattrad
upptéckt i hog grad kopplas till systemniva. Genom att integrera fragor om vald i
brottsforebyggande arbete, datadrivna analyser och metodstdd har forutséttningarna
skapats for en mer systematisk identifiering av valdsutsatthet. Vidare har
utvecklingen av samverkansformer med fokus pé informationsdelning mellan
socialtjanst, polis och hélso- och sjukvard bidragit till att mdjliggora tidigare
upptickt av vald genom forbattrade informationsfléden.

Ytterligare ett dterkommande resultat i flera l4n &r betydelsen av uppsdkande
arbete. I Uppsala ldn har exempelvis drenden kopplade till prostitution och
minniskohandel identifierats genom regionkoordinatorers operativa arbete
tillsammans med polis. Detta visar att forbattrad upptéackt inte enbart &r beroende av
att individer sjdlva soker stod, utan dven av aktiva insatser for att identifiera
utsatthet.

Sammantaget visar ldnsstyrelsernas redovisningar forbéttrad upptéckt genom flera
samverkande utvecklingslinjer. For det forsta syns en Okning av identifierade
drenden och inflode till stddverksamheter, vilket tyder pa att fler valdsutsatta upp-
marksammas. For det andra har strukturerna for upptickt starkts, exempelvis genom
en Okad andel kommuner med etablerade rutiner och utvecklade samverkansformer.
For det tredje har kapaciteten hos yrkesverksamma forbattrats genom omfattande
kompetenshdjande insatser. Slutligen har upptécktsarbetet breddats till fler
verksamheter, malgrupper och valdsformer.

Samtidigt framgér att resultaten i stor utstrickning baseras pa indirekta matt,
sdasom Okade drendemingder eller forbdttrad formaga hos verksamheter. Detta
innebdr att den faktiska omfattningen av forbéttrad upptéckt dr svér att fullt ut
kvantifiera. Vidare kvarstar variationer mellan kommuner och verksamheter.
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Tillgangen till stod och skydd varierar mellan kommuner och malgrupper

Lansstyrelsernas redovisningar for 2025 visar att arbetet i flera 14n har bidragit till
konkreta forbattringar, bade i form av utbyggda stdodstrukturer och starkt kvalitet i
insatserna. En central utveckling &r forstarkt samverkan kring skydd och ldngsiktiga
16sningar. I Uppsala l4n har exempelvis en linsgemensam struktur for stadigvarande
boende etablerats, vilket forbéttrar Overgéngen fran skyddat boende till mer
langsiktiga 16sningar. Liknande behov adresseras i andra 1dn, ddr samverkan mellan
kommuner och regioner utvecklas for att sékerstilla kontinuitet i stodinsatser.

I Dalarnas 14dn framgér att utvecklingen av nétverk och samverkansforum, bland
annat kring barn i skyddat boende och véldsutovare, har bidragit till att forbéttra
samordningen av stddinsatser. Detta skapar béttre forutsittningar for att ge ett mer
sammanhallet stod till bdde valdsutsatta och deras barn. Aven i andra lin lyfts
samverkansstrukturer som en avgorande faktor for att kunna erbjuda ritt insats i rétt
tid.

Flera lén redovisar ocksd utvecklingen av specialiserade stodverksamheter. I
Uppsala ldn har Nexus resurscentrum vidareutvecklats, inklusive en sirskild
funktion for hedersrelaterat vald och fortryck, vilket stirker tillgdngen till
kvalificerat stod. I Varmland framgér att en majoritet av kommunerna erbjuder
nagon form av specialiserat stod till valdsutsatta, séarskilt riktat till vuxna kvinnor.
Detta tyder pa en successiv utbyggnad av specialiserade insatser, dven om tillgdngen
varierar.

Nar det giller barnperspektivet visar flera ldn pa konkreta forbattringar. I Uppsala
lan har andelen kommuner med rutiner for att séikerstélla skolgéng for barn i skyddat
boende oOkat till 57 procent. I andra ldn, sdsom Dalarna, har fokus legat pa att
utveckla samverkan kring barn i skyddat boende och stédrka stodet till barn som
bevittnat vald. Detta indikerar att barns réttigheter i hogre grad integreras i skydds-
och stddinsatser.

I Stockholms ldn framtrader en utveckling dér systematisering och styrning av
stodinsatser star i fokus. Genom att integrera valdsfragor i brottsforebyggande
arbete, analys och uppf6ljning skapas bittre forutsittningar att dimensionera och
rikta stodinsatser. Samtidigt har samverkan mellan socialtjanst, polis och hélso- och
sjukvard starkts, vilket forbattrar mojligheterna att ge samordnat stod till
véldsutsatta.

Flera ldn lyfter d4ven hélso- och sjukvardens roll i stod och vard. Kompetens-
insatser inom vérden har okat férmagan att uppmérksamma véldsutsatthet och ge ett
mer adekvat bemoétande. I vissa fall har detta dven bidragit till att fler valdsutsatta
fér tillgang till vardinsatser kopplade till trauma och psykisk ohélsa.

Trots dessa framsteg visar redovisningarna att utvecklingen &r ojimn. En
aterkommande utmaning &r att tillgangen till stdd och skydd varierar mellan
kommuner och malgrupper. I flera l4n redovisas att tillgangen till specialiserat stod
ar relativt god for vuxna kvinnor, men mer begrinsad for barn, &ldre och personer
med funktionsnedséttning.
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Vidare identifieras behov av att stirka sammanhingande stod- och vardked;jor.
Flera lansstyrelser pekar pa att 6vergdngen fran skyddat boende till langsiktigt stod
ofta ir bristfillig, vilket riskerar att leda till upprepad utsatthet. Aven arbetet med
eftervald och langsiktigt stod efter separation framhélls som ett utvecklingsomrade.

En ytterligare utmaning ror implementering av foreskrifter och kunskapsstod.
Aven om utbildningsinsatser genomforts i stor omfattning, ir det inte alltid siker-
stéllt att kunskapen omsitts i praktiken. Detta paverkar kvaliteten i stod och skydd
och innebdér att skillnader kvarstir mellan olika verksamheter.

Sammantaget visar lansstyrelsernas redovisningar att arbetet med att stirka skydd,
stdd och vérd har utvecklats i flera avseenden. Sérskilt tydliga resultat aterfinns i
utvecklingen av samverkan, specialiserade stodinsatser och ett stiarkt barnperspektiv.
Samtidigt kvarstar betydande utmaningar kopplade till likvardighet, implementering
och behovet av en mer sammanhallen stod- och vardkedja, vilket indikerar behov av
fortsatt langsiktigt utvecklingsarbete.

Stora utvecklingsbehov rérande skyddat boende och starkta stod- och
vardkedjor

Ett &aterkommande utvecklingsomrade i flera ldn é&r skyddat boende, dir
redovisningarna pekar pa behov av fortsatt implementering av nya foreskrifter, starkt
barnperspektiv och forbéttrad kvalitet och uppfoljning. Exempelvis visar
utvecklingen i Uppsala lén, ddr andelen kommuner med rutiner for barns skolgéng i
skyddat boende Okat kraftigt, att riktade insatser kan ge resultat, men ocksa att
arbetet befinner sig i ett uppbyggnadsskede.

Flera lan lyfter 4ven behov av att stirka sammanhéangande stod- och vardkedjor.
Det giiller sarskilt 6vergangar mellan olika insatser, exempelvis fran skyddat boende
till langsiktigt boende och rehabilitering. Brister i dessa 6vergangar riskerar att leda
till upprepad utsatthet. I detta sammanhang pekar flera 14n ocksé pa att arbetet med
eftervald och aterfallsférebyggande insatser riktade till valdsutdvare &r mindre
utvecklat, vilket paverkar mdjligheterna att ge ett hallbart skydd.

Regionala och lokala behov av stéd i arbetet med stéd och skydd foér
valdsutsatta

En genomgéende iakttagelse i redovisningarna ar att tillgangen till stod och skydd
inte dr likvérdig. Befolkningsméssigt mindre kommuner och regioner har ofta
begransade resurser och svarare att uppritthalla specialiserade funktioner, vilket
paverkar béde kvalitet och tillgdnglighet. Detta géller exempelvis tillgdng till
traumabehandling, stdd till barn och insatser for sérskilt sarbara grupper.

Flera l4n pekar dven pa brister i 6vergangar mellan olika insatser, exempelvis frén
skyddat boende till langsiktigt boende och fortsatt stod. Dessa brister paverkar
mojligheten att upprétthélla ett varaktigt skydd. Hér efterfrdgas tydligare nationell
styrning eller stod som bidrar till béttre samordning mellan aktorer. Ett ater-
kommande behov, regionalt och lokalt &r tillgang till implementeringsstdd.

Lénsstyrelserna lyfter 4ven behov kopplade till sérskilda malgrupper dar upptackt
och stod ar svagare utvecklat. Signalen till nationell niva ar att det kravs ett utvecklat
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nationellt och regionalt kunskaps- och metodstdd for att sékerstélla implementerings-
stod och utjamna osakliga skillnader i arbetet.

Slutligen framkommer behov av fortydliganden i ansvar och samverkan kopplat
till stéd och skydd, sdrskilt mellan socialtjénst, hilso- och sjukvard och andra
aktorer. Otydligheter i ansvarsfordelning paverkar bade upptickt och mojligheten
att ge samordnat stod.

Brottsbekdmpning

Effektiv brottsbekémpning framstér som det minst utvecklade omréadet i materialet.
Vissa ldn har svaga eller otydliga skrivningar om effektiv brottsbekdmpning i sina
strategier och handlingsplaner, och i flera fall framgér det inte vilka aktiviteter som
genomforts. Flera 14n beskriver svarigheter att f6lja utvecklingen eftersom statistik
ofta endast finns pa polisregionsniva. Flera ldn beskriver fortsatt lag person-
uppklaring, sdrskilt vid grov frids- och kvinnofridskrankning, sexualbrott, brott mot
barn, hedersrelaterad brottslighet, koppleri och ménniskohandel. Ménga lén
konstaterar att det &r svart att urskilja effekter av insatser. Nigra f4 14n redovisar mer
konkreta resultat kopplade till forbéttrade arbetsmetoder, snabbare handlaggning
eller stiarkt arbete mot hogriskutdvare.

Exempel pa utvecklade arbetssatt

Négra ldan redovisar exempel pd konkreta arbetssdtt som kan skapa bittre
forutsattningar for personuppklaring. Jonkoping beskriver exempelvis polisens och
aklagarens arbete enligt Dalamodellen, med tidig kontakt med brottsoffer,
bevissidkring och forhér inom motivationsfonstret, vilket uppges ha gett minskade
genomstromningstider, fler hanterade drenden och forbéttrad lagféring. Gotland
beskriver att forbattrade rutiner for forhor och sparsikring gjort att fler drenden kan
ga vidare till atal 4ven nér den utsatta inte deltar i utredningen. Skéne beskriver att
operativ samverkan inom bland annat Resurscentrum Heder bidrar till effektivare
brottsbekdmpning. For hedersrelaterat véald och fortryck finns flera riktade
strukturer: Nexus i Uppsala, resurscentrum i flera 1an, resursgrupper, fordjupad
utbildning om lagstiftning, polisens forstidrkningsteam i Varmland och utvecklade
arbetssitt for handldggning av hedersidrenden. Underlaget visar dock ocksé
aterkommande behov av mer spetskompetens, tydligare rutiner, bittre samverkan
och béttre stod till brottsutsatta i rattsprocessen.

Det finns ocksa exempel pa riktade insatser mot prostitution och ménniskohandel.
Kronoberg redovisar kraftigt okat antal d&renden om kop av sexuell tjanst, Jonkoping
beskriver att KAST-mottagningen medverkat vid riktade polisinsatser och
informerat sexkdpare om stddinsatser, Orebro beskriver ett stort dkat antal anmilda
sexkoOpsbrott efter polisens intensiva arbete, och Véstra Gotaland redovisar region-
koordinatorernas identifiering av personer som féormodas vara utsatta for prostitution
och ménniskohandel.
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Brott som ror méans vald mot kvinnor inkluderas i hégre grad i det
brottsférebyggande arbetet

Det brottsforebyggande arbetet i ldnen inkluderar i 6kande grad brott som ror méns
véld mot kvinnor, men integreringen é&r inte likvérdig i alla 1&n och kommuner. Flera
lan beskriver att vald i ndra relation, vald i ungas relationer, sexualbrott,
hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och ménniskohandel har borjat
inkluderas i1 lokala brottsforebyggande ldgesbilder, medborgarl6ften, manads-
rapporteringar eller kommunala kartldggningar.

Dalarna beskriver exempelvis att vald i néra relationer, som traditionellt varit svart
att f4 in i det lokala brottsforebyggande arbetet, har uppmérksammats i kommunernas
manadsrapporteringar om sociala risker. Vésterbotten redovisar att vissa lokal-
polisomraden tillsammans med kommunerna har inkluderat vald i nira relationer i
medborgarloften. Orebro beskriver att majoriteten av kommunerna inkluderar
brottsstatistik kopplad till vald i sina brottsforebyggande ldgesbilder, samtidigt som
flera kommuner lyfter att vald i néra relation dr svart att mita pd grund av stora
morkertal.

Det finns ocksa exempel pa att brottsforebyggande och valdsforebyggande arbete
ndrmar sig varandra genom gemensam analys, samordning och metodutveckling.
Detta &r viktigt eftersom brott som ror mins vald mot kvinnor ofta kriver bade
universella forebyggande insatser, selektiva insatser riktade till riskgrupper och
indikerade insatser riktade till valdsutovare och hogriskindivider. Samtidigt visar
underlaget att det fortfarande finns en utmaning i att géra arbetet mer systematiskt,
langsiktigt och uppfoljningsbart.

Regionala och lokala behov av stéd i arbetet med effektiv
brottsbekampning

Lansstyrelserna har identifierat regionala och lokala utvecklingsbehov som ror
forutsittningar for att brott ska upptéickas, anmélas, utredas och kunna leda till lagforing.
Ett &terkommande utvecklingsbehov ar ytterligare forstarkningar av operativ samverkan
mellan polis, &klagare, socialtjanst, héilso- och sjukvérd, skola, civilsamhille och
specialiserade verksamheter. Flera ldn beskriver att samverkan finns pé strategisk niva,
men att den behdver utvecklas i konkreta drenden om vald 1 néra relation, hedersrelaterat
vald och fortryck, prostitution och manniskohandel samt sexuellt vald.

Ett annat tydligt utvecklingsomrade ér behovet av specialiserad kompetens. Flera
lan pekar pa brister 1 kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution och
ménniskohandel, sexuell exploatering av barn och unga, digitala dimensioner av
vald, vald mot personer med funktionsnedsattning, vald mot dldre kvinnor och vald
mot nationella minoriteter. Darutdver pekar redovisningarna pa behov av bittre stod
till brottsutsatta under réttsprocessen. Flera ldn lyfter att civilsamhéllet, brotts-
offerjourer, kvinnojourer och specialiserade stodverksamheter kan vara avgdrande
for att valdsutsatta ska orka anméla, delta i utredning och fullfolja réttsprocessen.
Detta &r sarskilt viktigt i drenden dér brottsutsatta &r rddda, star i beroendestillning
till forovaren eller befinner sig i en hederskontext.
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Ett dterkommande utvecklingsbehov som pekas ut ér ocksé analys, uppfoljning
och lagesbilder. Flera 14n beskriver brister i indikatorer, svarigheter att tolka statistik
och behov av mer systematisk uppfoljning. Lokala brottsforebyggande lagesbilder
behover 1 hogre grad inkludera méns véld mot kvinnor och ta hénsyn till skillnader
mellan olika brottstyper. Det innebédr bland annat att ldgesbilderna behover
kompletteras med kvalitativa underlag, dialoger, lokal kunskap och analys av
morkertal. Detta dr nodvindigt for att kunna prioritera rétt insatser och folja om
arbetet faktiskt leder till mer effektiv brottsbekdmpning.

Kunskap och metodutveckling

Arbetet har i flera l4n bidragit till 6kad kunskap. Samtidigt &r resultaten ojdmna.
Vissa lan redovisar tydliga forflyttningar i kunskapsniva och arbetssitt, medan andra
framst redovisar aktiviteter utan att kunna visa om kunskapen faktiskt har okat eller
omsatts i praktik. Det &r svart att bedoma i vilken utstrackning metodutveckling och
utbildningsinsatser leder till 1&ngsiktigt fordndrade arbetssitt. Flera lan lyfter att det
finns ett fortsatt behov av mer systematisk uppfoljning, béattre indikatorer, stirkt
implementering av kunskapsstdd samt mer specialiserad kompetens inom bland
annat hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution och méanniskohandel, sexuellt
vald, vald i ungas relationer, vald mot barn, vald mot personer med funktions-
nedséttning och vald mot andra sérskilt sarbara grupper.

Okad kunskap hos berérda yrkesgrupper och viss 6kad medvetenhet hos
allmanheten

Arbetet har tydligast gett resultat nédr det géller okad kunskap hos berdrda
yrkesgrupper. Underlaget innehdller manga exempel pa utbildningar, foreldsningar,
webbutbildningar, nétverkstriffar, metodstdd och kompetenshdjande insatser
riktade till socialtjénst, hilso- och sjukvard, skola, elevhilsa, polis, dklagare, Arbets-
formedlingen, Kriminalvarden, civilsamhélle och arbetsgivare. I flera 1an beskrivs
att kunskapsnivan har hojts och att yrkesverksamma i hogre grad kénner till
valdsformer, riskfaktorer, rutiner och stodvégar.

Nér det giller allmédnheten &r resultaten mer indirekta. Flera lin genomfor
kampanjer och informationsinsatser. Sddana insatser har bidragit till kad synlighet,
gemensamt genomslag och storre medvetenhet om méns vald mot kvinnor. Pa
Gotland bedomer exempelvis lansstyrelsen att dskadarperspektivet har stirkts och
att vald blivit mer talbart bland unga genom skol- och fritidsnira véldsforebyggande
arbete. I Jamtland tolkas exempelvis ett okat antal stddsokande for psykiskt och
ekonomiskt vild som ett mdjligt tecken pd att kunskapen om vald okat hos
medborgarna. Samtidigt dr det svart att beldgga kunskapsokning hos allmanheten.
Underlaget redovisar frdmst aktiviteter och vissa kvalitativa bedémningar, men
innehéller begriansat med direkta métningar av allménhetens kunskap fore och efter
insatser. Den starkaste slutsatsen dr déarfor att arbetet har okat synligheten och
sannolikt bidragit till 6kad medvetenhet hos allmédnheten, men att resultaten ar
tydligare dokumenterade for yrkesgrupper én for befolkningen i stort.
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Okad kunskap om fungerande arbetssatt och metoder

Av redovisningarna framgér att lédnsstyrelserna arbetat med att sprida kunskap om
fungerande arbetssitt och metoder. Flera lansstyrelser redovisar metodutveckling,
implementering av arbetssétt och erfarenhetsutbyten som stérker kunskapen om vad
som fungerar i1 praktiken. Lénsstyrelserna i1 Norrbotten, Visterbotten och
Visternorrland beskriver exempelvis ett gemensamt utvecklingsarbete kring
material for arbete med véaldsutovare i hederskontext. Flera ldn redovisar ocksd
arbete med rutiner kring bortféranden, konsstympning och samordning mellan
myndigheter. Regionala resurscentrum och ldnsovergripande samverkansstrukturer
beskrivs 1 flera redovisningar som viktiga for metodutveckling och
kunskapsspridning. Andra exempel pd hur erfarenheter byggs av fungerande
arbetssitt dr implementering av MVP, Agera tillsammans, VIP-programmet,
FREDA, SEXIT', RiskSam, Trygga hem utan véld, Islandsmodellen'®, Predov,
Barnsékert' och olika resurscentrum eller samverkans-modeller mot hedersrelaterat
vald och fortryck.

Det finns ocksé exempel pé att arbetet gett 6kad kunskap om hur insatser bor
organiseras. Stockholm redovisar exempelvis att arbetet med systematisk
kunskapsutveckling och evidens- eller erfarenhetsbaserade metoder ér en del av den
regionala strategin. Samtidigt visar Stockholms redovisning att andelen kommuner
och stadsdelar som anvinder systematisk uppfoljning i verksamhetsutveckling av
arbetet med vald i nédra relationer har minskat. Detta tyder pd att metoder for
uppfoljning och larande dnnu inte ar fullt integrerade i ordinarie verksamheter.

Flera lén beskriver ocksé att metodutveckling inte bara handlar om att infoéra en
metod, utan om att skapa forutsittningar for implementering, uppf6ljning och lokal
anpassning. Halland bedomer exempelvis att utvecklingen inom kunskap och
metodutveckling &r positiv, men att det fortfarande behdvs mer systematik och
langsiktighet. Jonkoping lyfter behov av att stirka systematisk uppfoljning och
utvirdering, samt att forbéttra relationen mellan praktik och forskning. Stockholm
lyfter behov av att stotta kommuners anvdndning av resultat fran systematisk
uppfoljning som underlag for verksamhetsutveckling. Sammantaget visar underlaget
att lanen har okat sin kunskap om arbetssétt och implementering, men att kunskapen
om faktiska effekter fortfarande 4r svagare. Manga insatser foljs upp genom
genomforda aktiviteter, deltagande, upplevelser och kvalitativa bedémningar, medan
det mer séllan finns robusta effektmatt som visar om insatserna leder till minskat vald,
okad trygghet, béttre stod, 6kad upptickt eller mer likvérdig handlaggning.

17 SEXIT &r en metod for att systematiskt identifiera unga som r sérskilt risktagande eller utsatta vad giller sexu-
ell ohélsa, unga med erfarenhet av vald samt unga som utsitter andra for véld, sa att dessa kan erbjudas relevanta
stod- och vardinsatser.

18 Islandsmodellen dr en samverkansmetod mellan socialtjénst, polis och hilso- och sjukvérd for att ge omedelbart
stdd till barn och vuxna som utsitts for véld i néra relationer

! BarnSikert dr en evidensbaserade strukturerad metod/modell for att identifiera riskfaktorer for barn som far illa
eller riskerar att fara illa. Genom metoden erbjuds tidigt fordldraskapsstod. BarnSakert har stor nationell spridning
och 4r inford i flera regioner i Sverige.
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Regionala och lokala behov av stdd i arbetet med forbattrad kunskap och
metodutveckling

Ett aterkommande behov &r att utveckla langsiktiga och hallbara strukturer for
kompetensutveckling, implementering och uppfoljning. Hér anas ett glapp sedan det
tidigare nationella och regionala kunskaps- och metodstdodet avslutades. Trots stora
satsningar Over lang tid kvarstar lokala behov av dterkommande basutbildningar om
méns vald mot kvinnor i breda verksamheter, samtidigt som vissa yrkesgrupper behover
mer specialiserad kompetens. Trots stora behov &r mottagarkapaciteten inte alltid stor.
Arbetet fOrsvaras av begransade resurser, hog personalomsittning och otydliga
strukturer for léngsiktig samordning och kunskapsutveckling. Anstréngda
organisationer infor utbildningsstopp &ven nér utbildningar som erbjuds &r kostnadsfria.

Flera lan patalar att utbildningar och metodstod inte automatiskt leder till
fordndrad praktik. Det behdvs organisatoriska beslut, ledningsstod, tid, resurser och
uppfoljning for att kunskap ska omsittas i ordinarie arbete. Stockholm beskriver
exempelvis att arbetssittet med systematisk uppfoljning har forsvagats efter att
nationellt stod upphort, vilket tyder pa fortsatta behov av nationellt stod.

Ett aterkommande behov regionalt och lokalt d&r mer systematisk kunskaps-
uppbyggnad om véldets utbredning och konsekvenser over tid. Flera 1an behdver
battre indikatorer, béttre lokal statistik, mer kvalitativa underlag och mer
strukturerade regionala lagesbilder. Blekinge lyfter sérskilt att indikatorerna inte
racker for analys av utvecklingen i ldnet. Gotland visar behov av fordjupade
kartlaggningar och orsaksanalyser om ungas utsatthet for sexuellt véld. Flera lan
pekar ocksd pé att morkertal och anmélningsbendgenhet méste hanteras mer
systematiskt i analysen.
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ANALYS AV ARBETET MED
HEDERSVALD, PROSTITUTION OCH
MANNISKOHANDEL

| detta kapitel analyserar Jamstalldhetsmyndigheten resultat och
utveckling i arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck samt
prostitution och manniskohandel. Fokus ligger dels pa lansstyrelsernas
stod till regional och lokal utveckling, dels pa 6vergripande tendenser
och utvecklingsbehov i lanen.

Stod till utveckling av arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck

Genomgangen av lansstyrelsernas arbete visar att stod till utveckling av arbetet mot
hedersrelaterat véld och fortryck sker bland annat genom regional samverkan,
kunskapshdjande insatser, metodutveckling och etablering av samverkansstrukturer.
Flera lén beskriver att hedersrelaterat vald och fortryck integreras i det regionala
arbetet mot méns véald mot kvinnor samt i det brottsférebyggande och
valdsforebyggande arbetet.

Flera lan lyfter behov av fortsatt utveckling av strukturer och metoder inom
omradet. 17 av 21 lan uppger att de har genomfort utbildning i HEVA for social-
sekreterare 1 ldnens kommuner. Halland beskriver att behovet av mer strukturerade
och léngsiktiga 16sningar kring hedersrelaterat vald och fortryck har tydliggjorts.
Skéne beskriver att det saknas metoder for valdsforebyggande arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck samt att det finns behov av fortsatt utveckling och
forvaltning av bedomningsstodet HEVA. Orebro beskriver att hedersrelaterat vald
och fortryck ar ett omrade dér kommunerna har behov av samverkan for att stirka
kapaciteten i lanet och tillgdngen till stod och skydd.

Lansstyrelserna i Vésterbotten, Norrbotten och Visternorrland har tillsammans
med forskare och sakkunniga inom hedersrelaterat vald och fortryck samt
behandlare fran socialtjédnsten fortsatt arbetet med att utveckla en samtalsguide som
stdd i samtal med hedersvéldsutdvare. Samtalsguiden ska testas under 2026.

Utvecklingen i ldnen avseende hedersrelaterat vald och fortryck

Genomgangen av samtliga 21 ldnsstyrelsers redovisningar visar att arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck (HRV) under 2025 har stirkts och vidareutvecklats
i hela landet. Arbetet bedrivs i néra koppling till det bredare uppdraget om méns vald
mot kvinnor och vald mot barn, och har i flera ldn integrerats i befintliga strukturer
for valdsforebyggande och stodjande insatser. Samtidigt framgar att utvecklingen ar
ojdmn mellan 1an och kommuner, och att flera centrala omriden fortfarande ar under
utveckling.
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Fortsatta utvecklingsbehov rérande kompetens, prevention och stdd till sar-
skilt utsatta grupper

En tydlig utveckling under aret dr den omfattande satsningen pa kunskapshdjande
insatser och metodutveckling. Flera lansstyrelser har genomfort utbildningar riktade
till yrkesverksamma inom socialtjinst som metodstdodet HEVA och risk-
bedomningsinstrumentet PATRIARK. Trots dessa insatser kvarstir behovet av
langsiktig och strukturerad kompetensforsorjning, sarskilt inom mer specialiserade
delar av HRV exempelvis konsstympning av flickor och kvinnor och bortférande av
personer som lever i hederskontext.

Arbetet med valdsutovare i hederskontext framtrdder som ett av de mest tydliga
utvecklingsomradena och ar fortsatt begrdnsat och i behov av vidare utveckling.
Flera lén beskriver att insatser i hdgre grad riktas till valdsutsatta &n till véldsutovare.
Samtidigt pagér utvecklingsarbete inom omradet.

Nar det géller sérskilt sarbara grupper framkommer aterkommande brister. Flera
lan identifierar att stodet &r otillrackligt for exempelvis HBTQI-personer, personer
med funktionsnedséttning och dldre inom hederskontext.

Det forebyggande arbetet har utvecklats, men ar fortfarande i méanga fall mer
inriktat pad insatser nir vald redan har identifierats &n pa tidiga och universella
insatser. | flera 14n sker arbetet fraimst pé indikerad niva, dér stod ges till redan utsatta
individer.

Barn och unga ir en tydligt prioriterad malgrupp i samtliga l4n. Arbetet omfattar
bland annat utbildningar om bortférande, sexuell exploatering och barns utsatthet,
samt utveckling av stodinsatser riktade till barn som utsitts for eller bevittnar vald.
Detta visar att barnperspektivet har stirkts i arbetet med HRV.

Utvecklingen av regionala resurscentra

Arbetet med regionala resurscentrum (RC) mot hedersrelaterat vald och fortryck har
under 2025 visat pé bade tydliga resultat och identifierade begrénsningar.

Resurscentrum har under aret fortsatt att utvecklas och etableras i flera delar av
landet. 1 ldgesbilder frdn verksamheterna framgér att en majoritet av
resurscentrumen har forbattrat sin formaga att erbjuda samordnat och specialiserat
stod jamfort med foregdende ar. Arbetet med stod till utsatta har stérkts i flera lén,
och fler personer soker stod én tidigare, bade direkt och via yrkesverksamma som
fungerar som ingéangar till verksamheterna.

Stodet omfattar rddgivande samtal och vagledning till baide ungdomar och vuxna.
Mojligheten att erbjuda anonyma kontakter lyfts som en viktig del i att gora stodet
mer tillgdngligt. Parallellt har Resurscentrum integrerats 1 befintliga
samverkansstrukturer, vilket bidrar till 6kad kompetens hos samverkande aktorer
och en mer strukturerad hantering av drenden.

Av vissa resurscentrums slutredovisningar framgér att mélen i huvudsak har
uppnatts inom omradena stdd till yrkesverksamma och samverkan. Kompetensen
hos yrkesverksamma har stirkts genom utbildningar, konsultationer och nétverk,
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och samverkan mellan aktdrer sdsom kommuner, regioner och polis har utvecklats.
Déremot skiftar resultaten nir det géller direkt stod till utsatta mellan olika lan.

Arbetet med Resurscentrum har lett till flera identifierade effekter. En central
effekt &r att fler personer soker stod, vilket delvis kopplas till utvecklade arbetssétt
och mojligheten till anonym rédgivning. Integreringen av hedersrelaterade fragor i
befintliga samverkansprocesser bedoms bidra till att utsatthet upptécks tidigare och
att drenden hanteras mer samordnat.

De kompetenshdjande insatserna riktade till yrkesverksamma bedéms ha starkt
forutsdttningarna att identifiera och bemoéta utsatta personer. Samverkan mellan
centrala aktorer har ocksa forbattrats, vilket kan leda till snabbare och mer
samordnade insatser. Trots dessa resultat och effekter framkommer flera brister. Ett
aterkommande problem é&r svarigheten att na vissa grupper, sérskilt unga personer,
men dven dldre och min. Det finns en diskrepans mellan yrkesverksammas
uppfattning om behov och det faktiska inflodet av drenden till Resurscentrum. En
annan begriansning dr resursbrist. Bemanningen i flera verksamheter ar inte
tillracklig for att mota efterfrigan, sarskilt ndr det géller att genomfora
kompetenshdjande insatser. Aven arbetet med att utveckla och implementera
uppfoljningsmodeller har paverkats av begridnsade resurser och organisatoriska
forandringar.

Samverkan fungerar i ménga fall pa strategisk nivd, men det finns utmaningar i att
utveckla tydliga operativa strukturer, sarskilt i samarbetet med hélso- och sjukvéarden
och i 14n med olika organisatoriska forutsittningar.

P& en mer dvergripande niva lyfts brister i form av otydlig nationell styrning,
behov av tydligare ansvarsfordelning samt osdker langsiktig finansiering.

Stod till utveckling av arbetet med prostitution och manniskohandel

Samtliga lédnsstyrelser beskriver ett arbete mot prostitution och ménniskohandel, det
ar dock skillnader i hur omfattande och konkret som arbetet beskrivs. Arbetet
bedrivs ofta integrerat i det bredare arbetet mot méns vald mot kvinnor och omfattar
i flera 1an samverkan mellan kommuner, regioner, Polismyndigheten, civilsamhélle
och andra myndigheter. Flera ldnsstyrelser beskriver hur de samordnar néatverk,
arrangerar erfarenhetsutbyten och stddjer implementeringen av rutiner och
arbetssatt.

Léansstyrelsen Vérmland beskriver till exempel att de tillsammans med
regionkoordinatorerna, elevhélsa, socialtjanst och KAST-mottagningen genomfort
konferenser for att implementera den regionala handboken mot exploatering,
prostitution och ménniskohandel. Syftet har varit att 6ka formagan att uppticka och
identifiera bdde utsatta och utdovare. Lansstyrelsen Dalarna har utvecklat ett
webbstod med material och information som stod i arbetet med att forebygga,
upptdcka och motverka minniskohandel och exploatering inom barplockning och
gron ndring. Lansstyrelserna i Norrbotten genomfor i samverkan med en rad aktorer
ett omfattande arbete utifran Frélsningsarméns metodstdd Stad till stad i syfte att stotta
utvecklingen av arbetet med och samverkan géllande prostitution och méannisko-
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handel. Arbetet har ocksd synliggjorts genom informationsfilmer framtagna
tillsammans med Frilsningsarmén. Aven Linsstyrelsen Uppsala beskriver att de har
anvént metodstddet Stad till stad inom den regionala samverkan mot prostitution och
ménniskohandel.

Kompetenshéjande insatser for yrkesverksamma dr ett dterkommande inslag i
lanens arbete. Utbildningar och konferenser har genomforts om bland annat
prostitution och mianniskohandel for sexuella &ndamal, sexuell exploatering av barn
och unga, sugardating, uppsdkande arbete samt exploatering inom arbetslivet och
den grona néringen. I flera lén har insatserna riktats till socialtjdnst, elevhilsa, polis,
hélso- och sjukvérd och civilsamhille.

Flera lan lyfter sdrskilda satsningar for att stirka det forebyggande arbetet,
forbattra upptickten av utsatthet och forbéttra tillgdngen till stod. Exempel dr
Linsstyrelsen Stockholms arbete med regionalisering av Mika**- och KAST-
mottagningar. Aven Linsstyrelserna i Jimtland och Visternorrland beskriver att de
ger stod i uppbyggnaden av linsgemensamma Mika- och KAST-mottagningar.
Framtagande av utbildningsmaterial och checklistor, kampanjer mot kdp av sexuella
handlingar och utveckling av arbetssitt for att stilla fragor om sex mot erséttning
och kdp av sexuella handlingar inom socialtjdnstens verksamheter dr andra exempel.
Flera lansstyrelser beskriver ocksa att efterfragan pa och behovet av kunskap om
prostitution och ménniskohandel &r fortsatt hog.

Regionkoordinatorerna mot prostitution och maénniskohandel beskrivs
genomgaende som centrala for utvecklingen av arbetet. De bidrar med operativ
samverkan, stod i enskilda drenden och uppsdkande arbete, utbildningar och
metodutveckling. I flera ldn deltar regionkoordinatorerna i regionala nétverk och
samverkansgrupper och fungerar som en viktig lank mellan lokal, regional och
nationell nivd. Vakanser eller organisatoriska fordndringar har i vissa ldn péverkat
mdjligheten att upprétthalla regionkoordinatorernas kontinuitet och deltagande i
regional samverkan. Nagra ldn uttrycker behov av tydligare och mer langsiktiga
strukturer for regionkoordinatorernas arbete och finansiering.

Utveckling i lanen avseende prostitution och manniskohandel

Lanens redovisningar visar att arbetet mot prostitution och ménniskohandel
successivt har stéirkts och blivit mer strukturerat under senare ar. Flera lénsstyrelser
beskriver att samverkan mellan aktorer har utvecklats och att kunskapen om
prostitution och ménniskohandel har dkat hos yrkesverksamma. Samtidigt kvarstér
betydande utvecklingsbehov. Ménga lyfter forbattrad upptéckt och identifiering som
ett centralt utvecklingsomréde. Yrkesverksammas forméga att identifiera utsatthet,
sarskilt bland barn och unga samt personer i sérskilt utsatta situationer, behover
fortsatt stérkas.

2 Mikamottagningar dr samtalsmottagningar for den som har erfarenhet av nigon form av sexuell exploatering -
s som sex mot erséttning, det som ibland kallas sexuellt sjdlvskadebeteende eller minniskohandel for sexuella
dndamal.
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Flera lansstyrelser beskriver att samverkan ofta fungerar béttre pé strategisk niva
dn 1 det operativa arbetet 1 konkreta drenden. Det finns behov av att utveckla den
operativa samverkan mellan kommuner, polis, hdlso- och sjukvérd och andra
berdrda aktorer for att sikerstdlla tidiga insatser, skydd och stdd. Samtidigt lyfts
skillnader mellan och inom ldnen nir det géller resurser, arbetssitt och
organisatoriska forutséttningar. Mindre (befolkningsmaéssigt) kommuner beskrivs
ofta ha sérskilda utmaningar att uppratthalla kompetens, specialiserade funktioner
och strukturer for arbetet.

Kompetensutveckling &r ett dterkommande behov. Flera lansstyrelser pekar pa
behov av 6kad kunskap om sexuell exploatering, prostitution och minniskohandel,
sdrskilt kopplat till barn och unga, digitala miljéer och kopplingar till andra former
av vald och kriminalitet. Efterfrdgan pa och behovet av konkreta metoder, rutiner
och kunskapsstdd dr fortsatt stor. Nagra ldn beskriver dven behov av forbéttrade
lagesbilder och mer systematiska analyser dér fler aktorer bidrar med information
och kunskap fran sina verksamheter.

Flera lyfter dven behov av att stirka réttskedjans arbete mot prostitution och
ménniskohandel. Det géller bland annat forbéttrad upptéckt, utredning och lagforing
samt stirkt stod till brottsutsatta under rittsprocessen. Nagra ldnsstyrelser beskriver
att personuppklaringen inom ménniskohandel och koppleri fortsatt dr 14g och att det
finns behov av specialiserad kompetens och bittre samordning mellan berérda
aktorer. Samtidigt visar flera redovisningar att riktade satsningar, utbildningar och
samverkansinsatser har bidragit till 6kad kunskap och forbéttrade strukturer i ldnens
arbete mot prostitution och ménniskohandel.
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DISKUSSION OCH SLUTSATSER

| detta kapitel samlas Jamstalldhetsmyndighetens diskussion och
slutsatser gallande maluppfyllelse i lansstyrelsernas regionala arbete
mot mans vald mot kvinnor enligt férordning (2021:995)
verksamhetsaret 2025. Genom att belysa gapet mellan genomférda
aktiviteter och faktiska effekter, identifierar kapitlet kritiska
utvecklingsomraden for styrning, samverkan och uppféljning infor
strategiperioden 2026-2035.

Resultaten visar olika grad av utveckling och genomslag

Nar det géller resultat och effekter i relation till mélet att méans vald mot kvinnor ska
upphora har lansstyrelsernas arbete bidragit till att stirka strukturer, processer och
kapacitet. Direkta effekter pa valdets omfattning &r svara att visa pa.

e Arbetet med okad upptickt, stod och skydd samt kunskap och
metodutveckling framstar som mer utvecklat dn arbetet med ett utdkat och
verkningsfullt forebyggande arbete, och arbetet med brottsbekdmpning.

e Arbetet i ldnen som helhet har forstirkts och blivit mer systematiskt, men
Lénsstyrelserna pekar bland annat pa behov av fortsatt utveckling av ett mer
systematiskt, universellt véldsforebyggande arbete. Exempelvis lyfts
utmaningar med samordning pad kommunévergripande niva, vilket kan leda
till kortsiktiga insatser.

o Det iterfallsforebyggande arbetet praglas av 6kad struktur, kunskap och fler
insatser, men det har ocksa svarigheter att na och motivera valdsutévare. Det
finns behov av en forstirkt uppfoljning av genomfdrda atgérders
véldsforebyggande effekter, till exempel vilken paverkan som finns pa
normer och beteendeforéndringar.

o Tillgang till stod, skydd och vérd dr fortsatt ojamn och otillricklig. Flera
lansstyrelser lyfter behovet av starkt samverkan, sérskilt i det operativa arbetet
i enskilda drenden, i arbetet med stéd och skydd.

e Naégra lin rapporterar att fler verksamheter stiller fragor om vald eller att
dokumentationen av véldsutsatthet har oOkat. Detta kopplas till
utbildningsinsatser, implementering av metoder samt stirkt samverkan
mellan aktorer.

o Utvecklingen inom brottsbekdmpning tyder pa forbattrade samverkansformer
och arbetsmetoder, men begriansade effekter i form av 6kad lagforing.

Liansstyrelsernas arbete och de resultat som redovisas dr mest utvecklade inom
omraden dér lansstyrelserna har stérre mojligheter att sjdlva paverka genom
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exempelvis samordning, kunskapsstod, utbildning och stdd till implementering.
Inom omrdden som dr mer beroende av andra aktOrers mandat och insatser,
exempelvis inom brottsutredning, lagforing och annan faktisk brottsbekdmpning, ar
de redovisade resultaten mer begrinsade.

Skillnaderna behover samtidigt forstas utifran vilken funktion lénsstyrelserna har
i olika delar av arbetet. Aven inom omraden dér linsstyrelserna saknar radighet ver
slutliga utfall kan deras arbete bidra till exempelvis forbéttrad samverkan,
kunskapsutveckling och fordndrade arbetssitt. Déarfor dr det viktigt att skilja mellan
lansstyrelsernas bidrag till genomforandet och deras mojlighet att paverka det
slutliga utfallet.

Infor det fortsatta arbetet finns skél att tydligare uppmérksamma hur styrning,
ansvar och samverkan kan utformas for de delar av ndstkommande strategiperiod,
2026-2035, dér genomforandet dr beroende av flera aktorer och dér lansstyrelsernas
egen radighet dr begrénsad.

Stark kopplingen mellan genomférande, resultat och effekter

Ett dterkommande monster i redovisningarna ar att resultaten framst beskrivs i
termer av genomforda aktiviteter och utvecklade forutséttningar, exempelvis dkad
kunskap, béttre samverkan, nya arbetssétt och stérkta strukturer. Det finns betydligt
mindre underlag for att beddoma om dessa fordndringar har fatt effekt for
malgrupperna.

Diérfor finns behov av en utvecklad och tydligare resultatlogik for den kommande
strategiperioden. Uppfoljningen behdver kunna skilja mellan olika resultatnivaer
och tydligare folja sambanden mellan insats, implementering, fordndrade arbetssitt,
resultat for malgrupp och effekt. Det kan skapa béttre forutséttningar bade for att
beddma den regionala utvecklingen och for att identifiera var i genomférandekedjan
hinder uppstar.

Tydliggér innebdrden av det sektorsdvergripande uppdraget

Samtliga lansstyrelser har bidragit med stod till framtagande och genomf6rande av
regionala sektorsovergripande strategier och handlingsplaner. Analysen av
lansstyrelsernas forordningsstyrda uppgift att stddja och bidra till framtagandet och
genomforandet av regionala sektorsovergripande strategier och handlingsplaner
visar att inneborden av sektorsdvergripande arbete varierar mellan lénen. I vissa ldn
avser det en mer formaliserad tvérsektoriell styrning, medan det i andra l4n snarare
beskriver dialog och samordning mellan aktorer. Den varierande forstaelsen far flera
konsekvenser for uppfoljningen. Den forsvirar jamforelser mellan ldnen, det
eftersom sektorsdvergripande arbete kan avse olika former och grader av samverkan
och styrning. Det blir ocksé svérare att bedoma i vilken utstrackning uppgiften har
genomforts eftersom det inte &r tydligt vilka krav som bor stillas pd exempelvis
gemensamma mal, ansvar, beslut och uppfoljning.
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Darutover paverkas mojligheterna att bedoma resultat, eftersom forutséttningarna
for genomforande och uppfoljning skiljer sig mellan formaliserade styrstrukturer
och nétverksbaserade former av samverkan.

Sammantaget bedomer Jdmstédlldhetsmyndigheten att det finns behov av att
tydliggéra innebdrden av sektorsdvergripande arbete pa regional niva. En okad
gemensam fOrstaelse kan skapa tydligare forvéntningar pa hur regionala strategier
och handlingsplaner ska utformas, genomf6ras och f6ljas upp, samtidigt som
utrymme finns for anpassning till regionala forutsittningar. Infér den nya
strategiperioden kan en friga for det gemensamma utvecklingsarbetet mellan
Jamstélldhetsmyndigheten och lédnsstyrelserna vara att tydliggéra centrala
gemensamma definitioner och métpunkter for att 6ka jaimforbarheten mellan lénen
och mojliggéra en mer sammanhallen, systematisk och &ndamalsenlig uppf6ljning.

Stark styrkedjan fran nationella mal till regionalt genomférande av
jamstalldhetspolitiken

Jamstélldhetsmyndighetens analys visar ett tydligt monster: 1dn som har sirskilda
regionala strategier och handlingsplaner for arbetet mot méns vald mot kvinnor har
ofta utvecklat mer formaliserade former for genomf6rande och en tydligare koppling
till den nationella strategins samtliga mélomrdden. De bredare jadmstilldhets-
strategierna kan samtidigt bidra till att integrera arbetet mot méns véld mot kvinnor
i flera verksamhetsomraden. Resultaten pekar diarfor pa betydelsen av hur olika
regionala styrdokument kompletterar varandra och tillsammans skapar for-
utsittningar for inriktning, genomférande och uppfdljning.

For fortsatt arbete inom MAJ finns dock skél att nirmare analysera hur olika
regionala styrdokument anvénds och vilka funktioner de fyller i genomforandet av
jamstélldhetspolitiken. Analysen av arbetet mot méns vald mot kvinnor visar att
styrdokumentens utformning kan fa betydelse for hur nationella mél omsitts i
regionala prioriteringar, ansvar, genomforande och uppf6ljning. Erfarenheterna kan
dérfor vara relevanta dven for det fortsatta utvecklingsarbetet med den regionala
styrningen av jamstélldhetspolitiken som helhet. Infér den nya strategiperioden bor
MAJ sérskilt uppmérksamma hur styrningen kan utformas sa att jamstélldhets-
politikens delmal far tillricklig tydlighet i genomf6rande och uppféljning samtidigt
som de integreras i bredare regionala jimstélldhetsprocesser.

Utveckla stéd- och samordningsuppdraget fér ett mer likvardigt
genomslag

Lénsstyrelsernas stod och samordning har en central funktion i att omsétta nationella
mal, kunskap och prioriteringar i regionalt och lokalt arbete. Samtidigt visar
redovisningarna att kommuners och regioners forutsattningar att ta emot och omsitta
stodet varierar. Skillnader i resurser, kompetens, organisatorisk kapacitet och
ledningsforankring kan darfor bidra till att det regionala stodet far olika genomslag
i olika delar av landet.
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Infor den fortsatta styrningen finns skil att utveckla stod- och samordningsuppdraget
sé att det 1 hogre grad omfattar stod till implementering och ocksa kan anpassas efter
regionala och lokala behov och forutsittningar. Lénsstyrelsernas roll kan samtidigt
utvecklas att vara lank mellan nationell och lokal nivé, bdde genom att fora ut och
stodja anvéndningen av nationell kunskap och genom att aterfora lokala och
regionala behov till nationella aktorer. Ett langsiktigt, behovsanpassat och
implementeringsinriktat stod kan stérka kunskapskedjan och bidra till mer likvérdiga
forutsattningar for genomforandet i hela landet.

Utveckla ett sammanhallet nationellt och regionalt kunskaps- och
metodstod

Lénsstyrelsernas arbete har tillsammans starkt strukturer, samverkan och kunskap,
vilket forbéttrat forutsédttningarna att forebygga och hantera méns vald mot kvinnor.
Samtidigt kvarstar variationer inom och mellan 14n, som inte kan motiveras av
sérskilda regionala eller lokala behov. Det finns till exempel en stor spridning i vilka
metoder, arbetssidtt och kunskapsstdd som ldnsstyrelserna stodjer. Nationellt
standardiserade bedomningsmetoder, metoder med hogre grad av vetenskapligt stod
eller metoder déir det finns forvaltande aktorer tycks f4 mer stdd av Lénsstyrelserna
dn andra metoder. Det tyder pa att det finns behov av ett mer samordnat nationellt
och regionalt kunskaps- och metodstdd samt nationella stédstrukturer for att
utveckla evidensbaserat arbete. Lansstyrelsernas redovisningar pekar samtidigt pa
att langsiktig implementering inte enbart &r en friga om utbildning och kunskaps-
spridning. For att metoder och arbetssétt ska fa ett varaktigt genomslag kravs ocksa
strukturer for forvaltning, fortsatt implementeringsstod, uppfoljning och utveckling.
En fungerande implementeringskedja &r central for att nationell kunskap och
regeringens prioriteringar ska fa ett varaktigt och ett likvardigt genomslag i lokal
praktik.

Utveckla formerna foér uppfoéljning och analys av den regionala
utvecklingen

I regeringens nationella strategi, 20262035, konstateras att Lansstyrelsernas arliga
redovisningar dr viktiga underlag for att f6lja utvecklingen och méluppfyllelsen av
de tva jamstélldhetspolitiska delmélen mot vald, fortryck och utnyttjande.

I dag redovisas ldnens lédgesanalyser éarligen men eftersom foréndringar inom
omrédet ofta sker langsamt bedoms det mer dndamélsenligt att redovisa dem vart
fjérde ar. Regeringen har dérfor beslutat om ett uppdrag som bland annat innebér att
Jamstélldhetsmyndigheten med stod av lansstyrelserna ska forbereda for att fortsétta
den éarliga uppfoljningen samt for att vart fjarde ar genomfora en fordjupad
uppfoljning av utvecklingen i forhéllande till delmalen, nollvisionen och arbetet i
enlighet med den nationella strategin (A2026/00417). Lansstyrelserna ska fortsatt
arligen redovisa en beddmning av resultat och effekter av arbetet pd regional och
lokal nivé till Jamstalldhetsmyndigheten. Dessa redovisningar utgor ocksa ett viktigt
underlag for Jamstidlldhetsmyndighetens fordjupade uppfoljning. Jamstalldhets-
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myndigheten konstaterar att Lénsstyrelsernas redovisningar bestér av fritext och
saknar enhetliga métpunkter. Bedomningarna i redovisningarna kopplas séllan
tydligt samman med genomférda aktiviteter och uppsatta mal. Avsaknaden av
tydliga samband mellan mal, aktiviteter och beddmda resultat innebdr att olika
lansstyrelser kan gora olika tolkningar av vad som ska betraktas som resultat. Det
gOr det svért att jdmfora lan, méta effekter dver tid och dra sékra slutsatser.
Resultaten &r darfor bara indikativa.

Sammantaget forsvarar det att pa ett systematiskt och jamforbart sétt folja upp
resultat och effekter av samordningsfunktionens arbetsinsatser 6ver tid och mellan
léan. P4 samma sétt forsvarar det analysen av i vilken utstrackning utvecklingen kan
relateras till arbetet inom respektive malomrade i den nationella strategin for att
forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor (2017-2026).

Infor en ny strategiperiod (2026-2035) bor ett utvecklingsarbete goras dar
redovisningarna i hogre grad bygger pé tydliga och mer enhetliga definitioner,
indikatorer och rapporteringsstrukturer. En kombination av kvalitativa och
kvantitativa métt skulle mdjliggéra bade jadmforbarhet och att finga mer komplexa
eller kvalitativa aspekter av arbetet.
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UTREDNINGSFRAGOR

I uppféljningen av resultat utifran de fyra forordningsstyrda uppgifter som géllde for
verksamhetsaret 2025 har Jamstilldhetsmyndigheten utgatt frén foljande
fragestdllningar:

Strategier och handlingsplaner
- Ar strategier och handlingsplaner sektorsdvergripande?

- Inkluderar strategier och handlingsplaner de fyra jamstilldhetspolitiska
malséttningarna i nationell strategi for att forebygga och bekdmpa méns véld
mot kvinnor?

- Ar strategier och handlingsplaner implementerade i linen?

Samordning och samverkan
- Sker samordning och samverkan pa ledningsniva?

- Vad utgor hinder och framgéngsfaktorer i arbetet med samordning och
samverkan?

- Har Lénsstyrelserna identifierat regionala och lokala utvecklingsbehov
rorande samarbete och samverkan?

Inférande av metoder, arbetsséatt och kunskapsstod

- Vilken typ av metoder, arbetssitt och kunskapsstdd far mest stod av
lansstyrelserna?

- Vilken karaktar har Lansstyrelsernas stod till inférandet av metoder, arbetssétt
och kunskap?

- Har Lénsstyrelserna identifierat regionala och lokala behov rérande metoder,
arbetssétt och kunskapsstod?

Utbildning och kompetensutveckling

- Vilken typ av utbildning och stdd till kompetensutveckling far mest stod av
lansstyrelserna?

- Har Lénsstyrelserna identifierat regionala och lokala behov rorande
utbildning och kompetensutveckling?

I uppfoljningen av resultat utifrén de fyra malséttningarna i regeringens nationella
strategi for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor (2017-2026) har
Jamstilldhetsmyndighetsmyndigheten utgétt frén foljande fragestéllningar:

Utékat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald

- Har det skett en forstirkning av det proaktiva, valdsforebyggande arbetet i
lanen?

44 Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2026:22



Har det skett en utveckling av arbete med normer som réttfardigar vald och
begrinsningar av kvinnors och flickors handlingsutrymme och livsval?

Har det skett en utveckling av verkningsfulla forebyggande metoder?
Har det skett en forstiarkning av det aterfallsforebyggande arbetet i ldnen?

Har arbetet gett resultat vad géller att fler valdsutovare genomgar aterfalls-
forebyggande programverksamhet?

Har arbetet inom malomradet inkluderat aterfallsforebyggande arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck och prostitution och ménniskohandel for
sexuella andamal?

Har arbetet beaktat sirskilda behov hos grupper som utsétts for intersektionell
diskriminering?

Har Lansstyrelserna identifierat regionala och lokala behov rorande ett
utvecklad och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald?

Okad upptéckt och férbéttrat stéd och skydd

Har arbetet inkluderat insatser for att relevanta samhéllssektorer ska forbattra
sitt arbete med att uppticka valdsutsatta kvinnor och barn?

Har arbetet inkluderat insatser for att valdsutsatta kvinnor och barn ska fa ett
forbattrat stod och skydd?

Har arbetet gett resultat vad géller 6kad upptéckt, forbattrat stod och forbéttrat
skydd?

Har arbetet inkluderat hedersrelaterat vald och fortryck och prostitution och
minniskohandel for sexuella &ndamal?

Har arbetet beaktat sirskilda behov hos grupper som utsétts for intersektionell
diskriminering?

Finns sérskilda identifierade utvecklingsbehov rorande skyddat boende,

eftervald och efterlevnaden av foreskrifter och allménna rad?

Har Lénsstyrelserna darutdver identifierat ytterligare regionala och lokala
behov rorande forbattrad upptickt, stod och skydd?

Effektiv brottsbekdmpning

Har arbetet gett resultat vad giller utvecklade arbetssdtt som skapar
forutsattningar for att 6ka personuppklaringen av de brott som rér méns vald
mot kvinnor?

Har arbetet gett resultat vad géller personuppklaring av de brott som rér méns
véld mot kvinnor?

Forekommer riktade insatser i ldnen for effektiv brottsbekdmpning rérande
hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution och ménniskohandel for
sexuella dndamal samt véldsutsatta kvinnor utsatta for intersektionell
diskriminering (sa som nationella minoriteter eller sirskilt sarbara grupper)?
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Inkluderar det brottsforebyggande arbetet i lanen de brott som rér méns vald
mot kvinnor?

Har Lansstyrelserna identifierat regionala och lokala utvecklingsbehov
rorande effektiv brottsbekdmpning?

Forbdéttrad kunskap och metodutveckling

Har arbetet gett resultat vad géller 6kad kunskap om valdets konsekvenser
och utbredning i l&nen?

Har arbetet gett resultat vad géller 6kad kunskap om méns vald mot kvinnor
hos allménhet och berérda yrkesgrupper i ldanen?

Har arbetet gett resultat vad géller 6kad kunskap om fungerande arbetssitt
och effekter av insatser i l&nen?

Har Lénsstyrelserna identifierat regionala och lokala utvecklingsbehov
rorande forbattrad kunskap och metodutveckling?
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