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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR
PA FORSLAG PA AKTUALISERAD REGIONAL UTVECKL-
INGSSTRATEGI FOR VASTRA GOTALAND 2021-2030

Region Vistra Gotaland har ombett Jamstélldhetsmyndigheten att svara pa fem fra-
gor avseende den aktualiserade regional utvecklingsstrategi for Vistra Gotaland
2021-2030.

Jamstalldhetsmyndighetens samlade uppfattning

De prioriterade omradena inklusive fokusomraden bedéms relevanta och har stark
koppling till jimstilldhetspolitiken och dess malsattningar, dock anser Jimstalldhets-
myndigheten att det saknas ett jamstilldhetsperspektiv (jimstélldhetsanalyser utifran
konsuppdelad statistik). Vi saknar formuleringar kring utmaningar som arbetslivskri-
minalitet, arbetskraftsexploatering, prostitution och ménniskohandel.

Det ér otydligt ifall utvecklingsstrategin skrivits fram mot bakgrund for Lansstyrelsen
i Véstra Gotalands Jamstélldhetsstrategi dd den enligt oss saknar dverlappande jam-
stilldhetsutmaningar for Véstra Gotaland.

Jamstilldhetsmyndigheten ser dérfor att det finns en risk med en konsneutral forsta-
else av jimlikhet. det kan leda till att konsspecifika ojamlikheter osynliggors i den
regionala utvecklingsstrategin. Déarfor rekommenderar myndigheten att utvecklings-
strategin dér ménniskor och beslut omfattas, utgér frdn konsuppdelad statistik som
analyseras. Exempelvis dr utbredd organiserad brottslighet och att allt yngre personer
rekryteras till kriminella géng ett konat problem, ett ojimstélldhetsproblem, enligt
Jamstilldhetsmyndigheten. Genom att samhéllsutmaningarna analyseras ur ett jim-
stilldhetsperspektiv blir det tydligt vilka grupper av kvinnor och mén som insatserna
kan behova riktas mot.

Forverkligad jamstélldhet kommer pé ett avgorande sitt att bidra till framsteg sett till
alla mal och delmal for hallbar utveckling. Det innebér att arbetet som sker inom
ramen for utvecklingsstrategin med hédnvisning till Agenda 2030 behéver bidra till-
jamstilldhet.
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Fyra langsiktiga prioriteringarna

Stirka innovationskraften

I exempel pé langsiktigt viktiga samverkansomraden for att stirka innovationskraften
ar det mojligt med konsuppdelad statistik med tillhdrande jamstilldhetsanalys och
stod for detta finns i regeringens nationella strategi for regional utveckling 2021—
2030. Den slar fast att politiken ska bidra till jaimstélldhet mellan kvinnor och méin
genom att bada konen ska ha lika mojligheter till inflytande och tillgang till resurser,
sdrskilt inom entreprendrskap, foretagande, innovation och férnyelse.

I den regionala lénsstrategin Jamstéllt Vistra Gotaland 2024-2027 finns ett avsnitt
om ojamstélld tillgdng till offentlig finansiering och “entreprendrsgapet” mellan
kvinnor och min som Jamstélldhetsmyndigheten bedomer kan bidra positivt till jim-
stdlldhetsanalysen.

Bygga kompetens

En jamstilldhetsanalys av arbetsmarknadens behov av kompetenser skulle bland an-
nat visa att konssegregerade studie- och yrkesval och arbetsmiljorelaterade fragor ar
problem med ett konsperspektiv som hdmmar anstillningsbarhet, rekrytering och ro-
relsen pa arbetsmarknaden.

Jamstélldhetsmyndigheten rekommenderar kénsuppdelad statistik kopplat till kom-
petensforsorjning, matchning pa arbetsmarknaden och andra arbetsmarknadsatgérder
for att synliggdra vilka insatser som kan vara relevanta for olika grupper av kvinnor
och mén, flickor och pojkar.

Utover att gora tidiga insatser for att fa fler barn och unga intresserade av naturve-
tenskap, teknik och matematik bor satsningar ocksa goras avseende arbetsvillkor i
branscher som i hog grad dr kvinnodominerade, sdsom l6ner, statusen pa yrken och
forbittrad arbetsmiljon. !

Att fler mén behover vidareutbilda sig, framfor allt pa landsbygden, &r ocksé en faktor
som bor vdgas in kopplat till kompetens och négot Tillvixtverket lyfter i sin om-

virldsanalys i r.?

Regionernas utvecklingsansvar handlar bland annat om att faststélla mél och priori-
teringar for det regionala arbetet med kompetensforsorjning. Om det finns en kom-
petensforsorjningsstrategi for Vistra Gotaland ar det av intresse.

! Jimstélldhetsmyndigheten, S4 ska fler vilja jobb i vilfdrden, Forslag for att motverka kénsbundna studie-
och yrkesval, Rapport 2023:11

2 Tillvaxtverket, Tillstdnd och trender 2025 for regional tillvéxt och utveckling, s.37
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Oka inkluderingen

I prioriteringen Oka Inkluderingen finns ett antal utmaningar som Jimstilldhetsmyn-
digheten bedomer &r direkt kopplade till jamstélldhetspolitiken. Konsuppdelad sta-
tistik med efterfoljande jamstélldhetsanalys skulle konkretisera detta. Fragor om
tillit, inkludering, delaktighet och utanférskap kan med fordel analyseras utifran ett
jamstélldhetsperspektiv, helst med intersektionell ansats for att ringa vilka problem
som ska l0sas i samverkan.

Knyta samman Vistra Gétaland

Utvecklingsstrategin vill géra det mojligt for ménniskor och foretag att né varandra
och ha ett resurseffektivt utbyte med omvérlden. Genom att anvianda kénsuppdelad
statistik blir det mojligt att se om mojligheter och villor detta skiljer sig mellan
olika grupper av kvinnor och mén. Var bedomning &r att en jamstilldhetsanalys
skulle bidra till kunskap om behov och eventuella sarbara grupper eftersom kvinnor
och mén nyttjar transportsystemet i olika utstrackning och ror sig olika i samhéllet.
En jamstélldhetsanalys skulle dessutom kunna synliggora eventuella flaskhalsar i
relationen individer som réttighetsbérare gentemot det offentliga.

Tre nya omraden for kraftsamling

Den aktualiserade regionala utvecklingsstrategin foreslar tre nya omraden, som reg-
ionen gemensamt behover kraftsamla kring de ndrmaste aren. Jimstélldhetsmyndig-
heten ser att omradena ar relevanta men att det saknas erforderliga jamstilldhetsana-
lyser.

Industrins gréna omstéllning &r idag en omstéllning som r manligt konad i meningen

att det &r médn som arbetar i branscher kopplat till omstillningen, utbildar sig, forskar
och/eller driver foretag kopplat till omstéllningen och ddrmed ocksé &r de som fattar
beslut om samhéllsomvandlingen som foljer. I syfte att takten for omstéllningen ska
Oka utan att dventyra héllbar utveckling ser Jamstilldhetsmyndigheten behovet att
involvera bade kvinnor och mén i beslut som ska leda till gynnsamma samhélleliga
forutsattningar och langsiktiga spelregler.

Framtidsrusta barn och unga

Givet att det finns olika grupper av flickor och pojkar och deras behov skiljer sig at
behovs kdnsuppdelad statistik och jimstélldhetsanalyser for att frimja god hilsa och
skapa forutséttningar for meningsfull fritid, sociala nétverk sé att fler unga klarar
skolan. Det behovs ofta olika insatser for att villkor och mojligheter ska bli lika goda.
For att en hallbar utveckling ska realiseras behdver unga kvinnor och méin kinna ges
mojlighet att paverka beslut som fattas rérande utvecklingsstrategi innehall.
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Okad robusthet genom samverkan i samhéllsplanering

Utvecklingsstrategin ska bidra till att ldnet ar robust och forberett for framtiden och
det ska uppnas genom att aktorer tillsammans bygger kunskap, identifierar risker,
lyfter mojligheter och tydliggor 6vergripande utvecklingsbehov pa bade kort och lang
sikt for invanare och néringsliv.

For att arbetet med utvecklingsstrategin ska ta hénsyn till bade flickor och pojkars,
kvinnors och méns forutséttningar och villkor och makt att forma samhallet och sina
egna liv bor arbetsprocesser och representation jamstélldhetsintegreras.

For Jamstélldhetsmyndigheten

Annika Karlsson Hillve

Avdelningschef Stéd och samordning
Sara Nilsson
Malin Stenman

I drendets slutliga handlaggning har utredare Sara Nilsson och enhetschef Bosse Par-
bring deltagit.
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