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Jämställdhet mellan kvinnor och män 

1. I vilken utsträckning instämmer du i följande påståenden?

Instämmer 
helt 

Instämmer 
delvis 

Tar delvis 
avstånd 

Tar helt 
avstånd 

Vet inte/ 
Ingen 
åsikt 

Jämställdhet mellan kvinnor och män 
kommer leda till ett bättre samhälle för alla 

Jämställdhet mellan kvinnor och män 
kommer bidra positivt till ett lands ekonomi 

Jämställdhet mellan kvinnor och män 
kommer bidra till en bättre hälsa för alla 

Kvinnor och män är lika bra på att ge 
omsorg 

Män borde ta ett större ansvar för familj 
och hushållsarbete än vad de gör idag 

Kvinnor använder anklagelser om sexuella 
trakasserier för att hämnas på män 

Mäns och pojkars möjligheter hotas av att 
kvinnors och flickors rättigheter förbättras 

Våld i nära relation är en privatsak som 
ingen annan ska lägga sig i 

Jämställdhet mellan kvinnor och män i Sverige 

2. I vilken utsträckning instämmer du i följande påståenden?

Instämmer 
helt 

Instämmer 
delvis 

Tar delvis 
avstånd 

Tar helt 
avstånd 

Vet inte/ 
Ingen 
åsikt 

I Sverige har vi uppnått jämställdhet mellan 
kvinnor och män 

I Sverige diskrimineras människor på 
grund av sitt kön 

Det är bra att staten arbetar med att nå 
jämställdhet i Sverige 

I Sverige måste kvinnor generellt prestera 
bättre än män för att göra karriär 

Det är ett problem att familjers 
valmöjligheter begränsas av statens arbete 
med att nå jämställdhet i Sverige. 
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Jämställdhet mellan kvinnors och mäns företagande 

3. I vilken utsträckning instämmer du i följande påståenden? 

  Instämmer 
helt 

Instämmer 
delvis 

Tar delvis 
avstånd 

Tar helt 
avstånd 

 Vet inte/ 
Ingen 
åsikt 

 

 Det är bra att särskilt offentligt stöd avsätts 
till kvinnors företagande       

 

 Det är enklare för män att få extern 
finansiering till sitt företag än vad det är för 
kvinnor.       

 

 Organisationer som ger stöd till företag ger 
kvinnor sämre stöd än män att starta och 
driva företag       

 

 Män har mer relevant kompetens att driva 
företag än vad kvinnor har       

 

 Kvinnor startar oftare än män företag i 
branscher utan tillväxtmöjligheter       

 

 Kvinnor som driver företag sätter karriären 
före familjen       

 

 Kvinnors affärsidéer är mindre nyskapande 
än mäns affärsidéer       

 

 Det är naturligt att färre kvinnor än män 
driver företag       

 

 Män är mer benägna att investera i andra 
mäns företag än i kvinnors företag       

 

 Kvinnor som är företagsledare är mindre 
sympatiska än andra kvinnor       

 

  

Tack för din medverkan! 
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