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FORORD

Jamstalldhetsmyndigheten har i uppdrag att félja och analysera samhalls-
utvecklingen ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Syftet med denna rapport ar att ge en samlad beddmning av jamstalldheten
i Sverige. Detta &r den andra upplagan av en arligt aterkommande lagesbild
over jamstalldheten i Sverige. Rapporten publicerades for forsta gangen i april
2025, som en bilaga till var arliga redovisning av resultat av atgarder. Detta ar
publicerar vi rapporten som en fristaende rapport. Analysen tar utgangspunkt
i ett antal indikatorer, som vi beddmer ar de nu basta tillgangliga for att visa
utvecklingen av jamstalldhet pa en dvergripande niva.

Arbetet med att utveckla indikatorer for att ge en god 6verblick éver samt-
liga sju delmal ar prioriterat pa myndigheten. Vi har for avsikt att fortsatta
arbetet med att tacka de luckor i statistiken som vi ser behdver prioriteras i det
fortsatta utvecklingsarbetet.

Arets lagesbild visar att de jamstalldhetspolitiska malen &nnu inte &r upp-
fyllda. | Resultatrapporten 2026, som publiceras 22 april, lamnar vi forslag pa
hur regeringens styrning kan utvecklas for att paskynda férandringstakten.

Géteborg, juni 2026

Peter Vikstrém
Avdelningschef Analys och uppfélining
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SAMMANFATTNING

Jamstalldhet har Iange varit en viktig samhallsfraga med ett 6vergripande
jamstalldhetspolitiskt mal om att kvinnor och man ska ha samma makt
att forma samhallet och sina egna liv. | denna rapport ger Jamstalld-
hetsmyndigheten en lagesbild av utvecklingen for de sju jamstalldhets-
politiska delmalen. Arets 1agesbild visar att malen inte kan beddémas vara
uppfyllda. Utvecklingen gar langsamt, och inom flera omraden star den
helt stilla eller gar i negativ riktning. | Resultatrapporten 2026 foreslar vi
hur regeringen kan utveckla styrningen for att dka férandringstakten mot
de jamstalldhetspolitiska delmalen.

Nir det giller makt och inflytande gar den dvergripande utvecklingen i positiv rikt-
ning, om &n langsamt. Rikspolitiken préglas av en jamn representation medan mén
dominerar pa ledande positioner inom bland annat akademin, niringslivet och inom
media. Kvinnor dr ddremot i majoritet bland féorbundsordféranden for fackforbunden.
Informella strukturer och olika villkor for deltagande i beslutsfattande, och inte minst
inslag av hat, hot och trakasserier mot opinionsbildare och fortroendevalda, dir
sdrskilt unga kvinnor dr drabbade, visar att jaimstélldheten pa omréadet inte dr uppnadd.

Inom omrédet ekonomisk jimstéalldhet kvarstar betydande skillnader i inkomster
mellan kvinnor och mén. Inkomstgapet mitt i kronor har 6kat och ligger pa en hég
niva. Yrken dér kvinnor dr i majoritet har i genomsnitt lagre lonenivaer och ofta sdmre
arbetsmiljo. Kvinnor arbetar oftare deltid och &r mer franvarande fran arbetslivet pa
grund av till exempel fordldraledighet och egen sjukdom. Reformer inom pensions-
systemet har minskat pensionsgapet, men strukturella skillnader bestar vilket gor att
det fortsatt finns ett pensionsgap mellan kvinnor och mén.

Utbildningsomradet préglas fortfarande av kdnsbundna studieval och konsrela-
terade skillnader i studieresultat, studiemiljo och psykisk hélsa. Skolan lyckas inte
fullt ut att skapa en trygg och jamstélld miljo. Det finns behov av ett stirkt jaimstélld-
hetsperspektiv bade i undervisning och i skolornas elevhélsofrdmjande arbete.

Fordelningen av obetalt hem- och omsorgsarbete ir fortsatt ojamn. Kvinnor bér
det storsta ansvaret for hemarbetet och bdde omsorgen om de egna barnen och for
omsorgen om éldre nirstdende. Méns andel av fordldrapenning och tillfallig fordldra-
penning for vard av barn minskar. Utvecklingen har stagnerat och gér bakat pa flera
omréaden.

Hilsoskillnaderna mellan kvinnor och mén ar fortsatt stora. Kvinnor, sarskilt
unga, rapporterar simre psykisk hélsa och kvinnor star for en dvervigande andel
av sjukskrivningarna. Samtidigt lever kvinnor ldngre, men med fler ar med nedsatt
aktivitetsforméga. Dessa utfall paverkas av samhéllsstrukturer, bland annat av den
konssegregerade arbetsmarknaden, skillnader i arbetsvillkor och en ojamn fordelning
av ansvar i bade hem och arbetsliv.

6 Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2026:17
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Miins vald mot kvinnor &r ett fortsatt allvarligt samhéllsproblem. Kvinnor utsétts
i hogre grad for grovt och upprepat vald av nirstiende, liksom for sexualbrott. Aven
om viss minskning syns i vissa grupper, dr utsattheten fortsatt omfattande.

Hedersrelaterat vild och fortryck ar ett nytt delmal, dér det finns brister i tillgang
pa statistik, vilket begransar mojligheten att f6lja utvecklingen 6ver tid. De siffror som
finns visar att utsattheten ar allvarlig, men omfattningen &r svér att uppskatta.

Det 6vergripande mélet med jamstilldhetspolitiken &r att kvinnor och mén ska ha
samma makt att forma samhéllet och sitt eget liv. Lagesbilden visar att vi har langt kvar
till ett jamstallt samhille. Det kriavs langsiktiga, samordnade och kraftfulla insatser
inom ménga omraden och pé flera samhéllsnivéer for att mélet ska kunna uppnés.

Jamstilldhetsmyndigheten | Rapport 2026:17 7



INLEDNING

Jamstalldhetsmyndigheten har i uppdrag att félja och analysera samhalls-
utvecklingen i relation till de jamstalldhetspolitiska malen. Denna rapport
ger en samlad lagesbild av jamstalldheten i Sverige utifran de jamstalld-
hetspolitiska malen. Syftet ar att ge en 6vergripande bild av riktningen pa
utvecklingen inom varje delmal, pa en aggregerad niva i riket.

Jamstélldhetspolitikens mal

Det overgripande malet for jamstilldhetspolitiken &r att kvinnor och mén ska ha
samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Malet dr nedbrutet i sju delmal:

En jamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska
1 ha samma ratt och mojlighet att vara aktiva samhallsmedborgare
och att forma villkoren for beslutsfattandet i samhallets alla sektorer.

Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma
mojligheter och villkor i frdaga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha
samma mojligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval
och personlig utveckling.

Jamn foérdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och man ska ta samma ansvar fér hemarbetet och ha
mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha
samma forutsattningar fér en god halsa samt erbjudas vard och
omsorg pa lika villkor.

Mans vald mot kvinnor, vald i nira relationer och utnyttjande i
prostitution och mdnniskohandel ska upphéra. Kvinnor och man, flickor
och pojkar, ska ha samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

Hedersrelaterat vald och fértryck ska upphéra. Alla, oavsett kon,
ska genom hela livet ha samma ratt och mojlighet att leva sitt liv
utan att begransas av kollektivt grundade hedersnormer.

Sl ol vl Sl w Y
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Om arets rapport och ett nytt delmal

I lagesbilden har vi sammanstillt ett urval av statistik som presenteras i figurer och
beskrivs och analyseras i form av bedomningar av det aktuella ldget inom respektive
delmal. Syftet dr att ge en Overblick av utvecklingen. Rapporten ér en del av Jamstilld-
hetsmyndighetens uppdrag att folja samhéllsutvecklingen utifran de jamstéilldhetspo-
litiska malen. Redovisningen utgér fran sex huvudindikatorer inom respektive delmal,
som avser att visa utvecklingen pa en dvergripande nivd. Uppfoljningen kompletteras
av statistik som nyanserar bilden. For fordjupade analyser av orsaken till att det ser
ut som det gor, hanvisar vi till Resultatrapporten, var arliga uppfoljning av resultat
av atgérder, som publiceras i april varje ar, samt till vriga férdjupade analyser som
publiceras pa var webbplats.

Jamstélldhetsmyndigheten kommer att fortsdtta arbetet med att utveckla relevanta
indikatorer for att mita utvecklingen av jdmstélldheten i Sverige. Det finns en rad viktiga
luckor i insamlingen av data som vi under kommande ar har for avsikt att arbeta for att
ticka.

Delmal sju ér ett nytt delmal diar avsaknaden av datakillor fortfarande &r stor.
Jamstélldhetsmyndigheten kommer att prioritera arbetet med att ta fram relevanta huvud-
indikatorer for detta delmal. I denna ldgesbild redovisar vi den data som finns att tillga,
dven om den inte lever upp till de kvalitetskriterier som vi har bestamt.

Jamstilldhetsmyndigheten | Rapport 2026:17 9

Foto: Mostphotos



EN JAMN FORDELNING AV MAKT
OCH INFLYTANDE

Utvecklingen mot en jamn férdelning av makt och inflytande i Sverige
gar framat, men langsamt. Indikatorerna for detta delmal belyser
representation och deltagande i den representativa demokratin samt
konsfordelningen pa hdga positioner inom naringslivet, offentlig sektor,
akademin och mediebranschen. Rikspolitiken praglas av en jamstalld
representation medan man dominerar pa ledande positioner inom bland
annat akademin, naringslivet och inom media. Kvinnor ar daremot i
majoritet bland férbundsordféranden for fackférbunden.

Utvecklingen inom delmalet beskrivs utifran foljande indikatorer:

® Regeringens sammansattning: kdnsférdelning mellan kvinnor och man

® Professorer vid universitet och hégskolor: kdnsférdelning mellan kvinnor och man
® Chefer: kdnsfordelning mellan kvinnor och man och glastaksindex (GCR)

@ Styrelseordférande i bolagsstyrelser: kdnsférdelning mellan kvinnor och man

@ Forbundsordférande i fackférbund: kdnsférdelning mellan kvinnor och man

@® VVD:ar i mediabranschen: andel kvinnor och man



Regeringens sammansattning ar jamstalld

En central del av malet om en jamn fordelning av makt och inflytande &r att kvinnor
och mén ska ha lika ritt och mojlighet att paverka beslut och utforma de villkor som
styr beslutsfattandet i samhallets alla sektorer. Detta inkluderar samtliga sakomraden
som politiken beslutar om. I det politiska arbetet skiljer sig dock representationen av
kvinnor och mén mellan olika sakpolitiska omraden pa regional och lokal niva.

* Regeringen bestar, i borjan av 2026, av 50 procent kvinnor respektive mén.
Regeringens hogsta post, statsministerambetet, innehas av en man.!

* Kvinnor dr dverrepresenterade i nimnder som hanterar vard, omsorg och sociala
fragor, medan mén ar fler i kommunala ndgmnder som ror trafik, teknik och fastigheter.?

For en utforligare beskrivning om makt och inflytande i politiken pa nationell-, regi-
onal- och lokal nivé hédnvisas till Lagesbild 2025 dér d&ven sammanséttningen pa lokal
och regional niva redovisades®.

Figuren nedan visar andelen mén och kvinnor bland statsrdden i Sveriges regering
mellan aren 1973 och 2025. Konsfordelningen i procent for kvinnor respektive mén
utgdrs av linjerna i figuren (den turkosa linjen ér kvinnor och den mérkroda linjen
ar mén) och nivan anges av den vénstra axeln. Dessutom framgar av staplarna och
den hogra y-axeln i vilken utstrdckning det varit en procentuell 6vervikt av mén eller
kvinnor bland statsrdden. En svart stapel anger nivan d& kvinnor varit i majoritet och
de gré staplarna nivan da mén varit i majoritet.

Figur 1.1. Statsrad i regeringen 1973-2025.
Konsfordelning i procent samt gap i procentenheter.
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Kalla: Férvaltningsavdelningen, Regeringskansliet, publicerad i SCB Jamstélldhet

Kvinnor begransas mer an man av hot, hat och trakasserier

Hot, hat och trakasserier &r ett problem i den svenska demokratin som paverkar fortro-
endevalda pa olika sitt. [ Brottsforebyggande rddets senaste Politikernas trygghetsun-
dersokning (2025) uppgav 25 procent av samtliga fortroendevalda att de pa nagot sitt
blivit utsatta for trakasserier, hot och vald. Kvinnor angav i ndgot hogre utstrickning

! Regeringskansliet 2026
2 SCB. Jiamstilldhetsstatistik, tabell 1.10, Fértroendeuppdrag i fackndmnder i kommuner och regioner. Ar 2007 - 2023

3 Jamstélldhetsmyndigheten, Jamstélldheten i Sverige — ldgesbild 6ver de jamstilldhetspolitiska malen 2025,
Underlagsrapport 2025:15
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an mén att de blivit utsatta men skillnaden &r relativt liten, &ven om den Okat Gver
tid. 27 procent av de fortroendevalda kvinnorna angav att de utsatts och 24 procent
av de fortroendevalda mannen. Utsattheten eller oron for att bli utsatt paverkar dock
kvinnor i hogre utstrackning dn méan.*

* 2024 angav 53 procent av de utsatta fortroendevalda kvinnorna att det har fatt
nagon form av konsekvens for dem, medan siffran var 42 procent for ménnen.
Det ar en tydlig tendens att konsekvenserna 6kat nagot 6ver tid, framfor allt bland
kvinnor.

e Utsatta kvinnor anger i hdgre utstrackning &n man att de har undvikit att delta i
eller uttala sig om en specifik fraga och detta har 6kat markant Gver tid. Fran 29
procent som uppgav det 2012 till 39 procent 2024. Aven for utsatta mén syns en
okning, om an inte lika kraftig, fran 22 procent 2012 till 29 procent 2024.

* Fler utsatta kvinnor (60 procent) 4n min (49 procent) uppger att de begrinsat sin
aktivitet pa sociala medier som ett resultat av detta.

*  Aven nir det giller att tveka infor beslut eller dtgirder, samt dverviiga att limna ett
specifikt uppdrag eller alla sina uppdrag, var andelen kvinnor hogre 4n andelen mén.>

Tva av tre professorer &r mdn, men andelen kvinnor dkar

Inom universitet och hogskolor &r det fortsatt mansdominans i den akademiska toppen,
men kvinnors andel har 6kat dver tid. Konsfordelningen kan emellertid inte bedomas
som jamstalld.

e Ar2001 var 14 procent av professorerna kvinnor.
o Ar 2024 hade andelen stigit till 33 procent.

Figuren nedan visar andelen kvinnor och méan bland professorer p& svenska univer-
sitet och hogskolor mellan &ren 2001 och 2023. Staplarna visar gap och méts pa hdger
y-axel, medan linjerna utgors av andelen kvinnliga respektive manliga professorer
och mits pa vénster y-axel.

Figur 1.2. Professorer vid universitet och hégskolor, 2001-2023.
Koénsfordelning i procent och gap mellan man och kvinnor i procentenheter.
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Kélla: SCB Jamstdalldhet tabell 1.25

* Brottsforebyggande radet 2025
> Ibid
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Andelen kvinnor varierar mellan olika &mnesomraden och speglar den konssegre-
gering som finns i hela utbildningssektorn.

¢ Ar 2022 var andelen kvinnliga professorer hogst inom humaniora och konst (40
procent) samt samhéllsvetenskap (39 procent),

* Andelen kvinnor &r ldgst inom naturvetenskap (21 procent) och teknik (20
procent).

¢ Denna skillnad har varit konstant under 2000-talet.®

Kvinnor ar fortsatt underrepresenterade i ledande roller
inom naringslivet

Kvinnor ar fortsatt underrepresenterade i bolagsstyrelser for borsnoterade bolag och
fa innehar posten styrelseordférande (38 kvinnor och 303 mén ar 2024).

Ar 2024 utgjorde kvinnor:’

* 37 procent av ledaméterna i borsnoterade bolagsstyrelser,

* 13 procent av de verkstéllande direktorerna, och

* 11 procent av styrelseordférandena.

Figuren nedan visar hur kdnsfordelningen bland styrelseordforanden i borsnoterade
bolagsstyrelser har utvecklats sedan 2017. Staplarna visar det procentuella gapet

mellan andelen kvinnor och mén och méts pa hoger y-axel. Linjerna visar den faktiska
andelen for kvinnor (turkos nedre linje) respektive mén morkrod dvre linje).

Figur 1.3. Styrelseordféranden i bérsnoterade bolagsstyrelser 2017-2024.
Koénsfordelning i procent samt gap mellan kvinnor och man i procentenheter.
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¢ Universitetskanslersaimbetet 2024
7 Avser Svenska borsnoterade bolag pa Stockholmsborsen (Large-, Mid-, och Small cap)
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Trots att kvinnors representation i bolagsstyrelser 6kar ndgot har kvinnor och mén
fortsatt olika roller i styrelsearbetet.

* Kvinnor har oftare stabsroller, medan deras andel i ledande linjepositioner inte
har okat.

e Kvinnor utgor 17 procent av de som har linjeposition i styrelser, som vd, afférs-
omradeschef och operativ chef, och kvinnor dr underrepresenterade i bolagens
ledningsgrupper, dér de utgér 30 procent.®

I statligt d4gda bolag utgoér kvinnor en betydligt storre andel av ledande positioner.

* 2025 utgjorde kvinnor 50 procent av styrelseledamoterna och 46 procent av
styrelseordforandena i dessa bolag.’

Foto: Mostphotos
Madn ar i majoritet bland chefer
Min dr i majoritet som chefer om vi ser till arbetsmarknaden som helhet. 2024 utgjorde
kvinnor cirka 41 procent av cheferna och mén 59 procent.

Figur 1.4 visar andelen kvinnor och min bland alla personer med chefstjanster i
Sverige Den nedre turkosa linjen utgdér kvinnor och den 6vre morkroda linjen visar
andelen min och méts pa vinster y-axel. De gra staplarna redovisar ett sammanvagt
matt for olika chefsnivéer (3-nivéer) dir de hdgre nivaerna givits hogre vikt.

Glastaksindex!® visas i de gra staplarna och ligger runt 0,71, vilket visar att kvinnor
ar tydligt underrepresenterade pa samtliga chefsnivaer i forhallande till sin totala
andel chefer. Alla chefsnivaer rdknas inte lika mycket i indexet eftersom makt och
inflytande skiljer sig 4t mellan till exempel en forsta linjens chef och den hogsta chefen
i en organisation. Darfor har vi viktat nivaerna sé att toppositioner paverkar indexet
mest. Syftet med ett index dr att viga samman kvinnors andel pa olika chefsnivaer.
Resultatet blir ett tal mellan 0 och 1 dér ett viarde pa 1 skulle innebédra en helt jamn
representation mellan kvinnor och mén pé alla nivaer. Resultatet tyder pa en vertikal
konssegregering dir kvinnor oftare aterfinns pa ldgre chefsnivaer medan mén i storre
utstrackning innehar de hogsta ledningspositionerna.

8 Allbright 2024
2 SCB 2025

10" Glastaksindex &r ett matt framtaget av Jamstalldhetsmyndigheten som tar hiansyn till och viktar olika chefsnivéer
till ett sa kallat sammanvéagt matt. Har har hogsta nivan chefer (niva 0) det vill sdga vd:ar och generaldirektorer
viktats till 50 procent av det sammanvégda mattet Andra linjens chefer (nivé 1) det vill siga avdelningschefer har
viktats till 30 procent av det sammanvigda mattet medan forstalinjens chefer det vill sdga enhetschefer har viktats
till 20 procent av mattet.

14 Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2026:17



Figur 1.4. Konsfordelning bland chefer pa svensk arbetsmarknad
samt glastaksindex (GCR) baserat pa tre chefsnivaer 2020-2024
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Kalla: SCB, Yrkesregistret, egna berdkningar.

Arbetsmarknadens konssegregering, ddr kvinnor oftare arbetar i offentlig sektor och
maén i privat sektor, syns dven i fordelningen av chefer inom olika sektorer. I relation
till andelen anstillda per sektor dr det dock nagot farre kvinnor som nér chefsposi-
tioner inom bade offentlig och privat sektor.!

* Inom privat sektor 4r majoriteten av cheferna man, medan kvinnor ar i majoritet
bland chefer i offentlig sektor.

e 2024 utgjorde kvinnor 71 procent av de anstéllda och 66 procent av cheferna i
offentlig sektor.

* I privat sektor utgjorde kvinnor 39 procent av de anstéllda och 35 procent av
cheferna 2024.

Forbundsordforande i fackforbund

Delmaélet betonar en jimn fordelning av makt och inflytande inom savél politiken som
civilsamhaéllet och kulturen. Samtidigt dr uppf6ljningen av maktférdelningen inom
dessa senare omraden fortfarande bristfillig, d& tydliga indikatorer saknas. For att
méta makt och inflytande i arbetslivet har vi valt att titta pa utvecklingen for andelen
kvinnliga fackférbundsordforanden. Mattet dr emellertid begrénsat och en indikator
behover utvecklas som técker en storre del av civilsamhéllet for att ge en mer full-
standig bild. 2022 uppgick kvinnors andel av ordforanden i fackférbund till 6ver 50
procent inom LO-férbunden samt SACO-férbunden och till precis 50 procent inom
TCO-forbunden.

' SCB, Yrkesregistret 2024

Jamstilldhetsmyndigheten | Rapport 2026:17 15



Figur 1.5 nedan visar andelen kvinnor bland fackférbundsordférande i de tre stora
centralorganisationerna (LO, TCO och SACO) mellan aren 1973 och 2022.

Figur 1.5. Fackforbundsordféranden 1973-2022 i de tre storsta
centralorganisationerna. Kvinnors andel i procent.
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Kélla: SCB Jamstalldhet Tabell .19

Den aktuella fordelningen visar saledes att representationen inte dr jdmn utan att
kvinnor idag ar tydligt 6verrepresenterade i forhallande till mén framf6rallt inom
LO-forbunden, fran att historiskt sett ha varit underrepresenterade som ordférande i
fackforbund. Overrepresentationen av kvinnor som ordféranden ir en tendens som gér
att se efter 2019. Samtidigt visar statistiken frdn 2022 att skillnaden avstannade inom
LO och SACO och minskade nagot inom TCO férbunden jamfort med foregdende ér,
vilket kan tyda pa en viss utjdmning snarare &n en fortsatt 6kande obalans.

Kvinnor ar i minoritet pa ledande positioner i mediebranschen

I detta delmal ingar fordelningen av makt inom media, kultur och civilsamhéllet.
Dessa sektorer dr centrala for mélets kdrna. Att mita makt ver dagordningen och
de mojligheter som finns att delta i och paverka de processer som formar vara fore-
stdllningar, tankar och idéer om oss sjilva och om sambhéllet. Trots sektorns betydelse
saknas idag en samlad indikator fran SCB eller andra myndigheter som féngar infly-
tandet inom mediesektorn som helhet, inklusive representation pa ledande positioner.
For att fylla denna lucka introducerar vi ett ledarskapsmatt for vd-positioner, som
ger en systematisk bild av utvecklingen inom mediernas ledarskap och makt inom
media. Framoéver kommer Jamstilldhetsmyndigheten att utveckla ett mer omfattande
matt for att mita ledarskap i media. Mattet kommer att omfatta bade ekonomisk makt
inom mediesektorn sdsom representation i ledningsgrupper, styrelser och pa vd-niva
samt inflytande 6ver medieinnehadll, exempelvis genom roller som chefredaktorer,
programdirektorer och ansvariga utgivare. Utdver att ta fram ett matt for ledarskap
inom traditionella medier kommer vi dven att undersoka mojligheterna att pé sikt
utveckla ett matt som fangar representation i medier och mdjligen dven inflytande i
sociala medier. Sociala medier utgor ett mer komplext, mindre reglerat och mindre

16 Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2026:17



transparent omrade dn traditionella medier, vilket gor det svérare att méita maktstruk-
turerna. For att kunna utveckla tillforlitliga och kvalitetssdkrade maétt krévs darfor
ytterligare forskning inom omradet.

Andelen kvinnor pa vd-position ligger stabilt runt 30 procent och andel mén pa 70
procent under hela perioden. Det finns alltsa ingen egentlig forandring over tid, vilket
tyder pa att jimstélldheten pa vd-niva inom medier inte har forbéttrats under &ren
2014-2023.

Figur 1.6 nedan visar andelen kvinnor och mén bland verkstéllande direktorer bland
foretag i mediebranschen mellan &ren 2014 och 2023. Staplarna visar det procentuella
gapet mellan andelen kvinnor och mén medan linjerna (nedre turkosa linje visar
kvinnor och 6vre morkrdd linje visar mén) visar den faktiska andelen per grupp.

Figur 1.6. Verkstallande direktdrer i mediebranschen 2014-2023.
Andel kvinnor och man samt gap i procentenheter
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Kalla: SCB, Longitudinell integrationsdatabas for sjukférsakrings- och arbetsmarknadsstudier. 2014-2023

Det ér ocksé viktigt vilka som syns i medierapporteringen och hur de framstélls. Den
internationella undersdokningen Global Media Monitoring Project sitter ljuset pa
medierapportering ur ett jamstilldhetsperspektiv internationellt. Studien granskar hur
man och kvinnor skildras i nyhetsflodet under en specifik dag, och inkluderar dven
Sverige. Undersokningen gors vart femte ar och gjordes senast i Sverige 2025. Den
visar bland annat att:

e Kvinnor utgdr 37 procent av nyhetsflodet, vilket 4r en marginell sénkning fran 38
procent som uppmiéttes i den foregaende undersokningen fran 2020.

e Kvinnor star for 43 procent av expertuttalandena, vilket dr en markant 6kning fran
de 21 procent som uppméittes 2020.'

12 Edstrom, M. Soderberg Jacobson A. & Jacobsson, J. (2025)
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Bedomning av maluppfyllelse

Inom jamstélldhetspolitiken saknas beskrivningar som konkretiserar nir “jamn
fordelning” som helhet ska bedomas vara uppnétt.”* Malbeskrivningen beskriver ett
slutmal dir kvinnor och mén ska ha samma makt och inflytande dver samhaéllet, men
saknar kriterier som beskriver hur detta ska bedémas. Bristen pa konkretion gor det
svart att bedoma graden av méaluppfyllelse nér det géller representation inom olika
sektorer och pa olika nivéer. Det finns dock nagra undantag. Staten har sedan ldnge
malséttningen spannet 60/40 procent for andelen kvinnor och mén i statliga bolagssty-
relser och 50/50 i delar av statsforvaltningen, och dessa mal har ocksa uppnatts. Det
finns dven ett beslutat méal om 50/50 for andelen kvinnor och mén bland nyrekryterade
professorer till &r 2030. Detta mal har d&nnu inte uppnatts men andelen kvinnor bland
professorer har 6kat sedan malet infordes.

Delmalet inkluderar en jamn fordelning av makt och inflytande inom samhéllets alla
sektorer och betonar att mdjligheten att vara med i beslutsfattandet ar en forutsittning
for att den reella makten ska fordelas jamstillt. Pa nationell och regional niva &r
representationen av kvinnor och mén relativt jimnt fordelad 1 politiska forsamlingar.
Déremot har kvinnor aldrig utgjort mer dn hélften av ledamoterna, och ligger konse-
kvent i det nedre spannet. De monster vi kan se kan bland annat forklaras av att kvinnors
representation gynnas av direkta val, 6ppenhet och transparens i rekryteringsprocesser
samt hog synlighet. Det forklarar bland annat att kvinnor dr mer vilrepresenterade i
till exempel riksdag och regering dn bland landets kommunstyrelseordférande, bland
professorer och i niringslivets topp.'*

Makt och inflytande inom samhéllets alla sektorer handlar ocksa om ett jamstallt
inflytande inom olika sakomraden. I ndringslivet har kvinnor i bolagsstyrelser oftare
stabsroller, medan deras andel i ledande linjepositioner inte har okat.

Det kvarstar en tydlig obalans i beslutsfattande positioner i mediesektorn. Kvinnor
besitter fortfarande bara omkring 30 procent av vd-positionerna medan mén dominerar
ledande roller. Jamstdlldheten pa ledningsnivd i media har statt still det senaste
decenniet. Representationen i media #r snedvriden till kvinnors nackdel. Okningen av
kvinnliga experter i medierna visar att framsteg har skett, men att den dvergripande
obalansen fortfarande &r pataglig pa flera nivder inom sektorn.

Delmalet inkluderar att villkoren och forutsittningarna for att delta i och ha infly-
tande Over beslutsfattandet ska vara jamstéllt. Andelen fortroendevalda kvinnor och
mén som uppger nagon form av konsekvens pa grund av utsatthet och/eller oro visar
att kvinnor 1 hogre utstrickning &n mén begransas av hot och trakasserier. Bland annat
dérfor kan heller inte de mer kvalitativa aspekterna av makt och inflytande anses vara
uppfyllda. Utfallet tyder pa att villkoren for att delta i politiken inte dr jamstéllda
och att delmalet &ven i detta avseende inte &r uppnatt. Forskning visar ocksé att
mer kvalitativa aspekter som paverkar kvinnors och méans mdjlighet till makt och
inflytande, som informella krav for att fa tilltrdda en hog position och utsatthet for
harskartekniker, skiljer sig 4t mellan kvinnor och mén."

13 Skr. 2016/17:10, 5.71
14 Jamstélldhetsmyndigheten, 2021, SOU 2007:108
15 Jamstélldhetsmyndigheten 2021b
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EKONOMISK JAMSTALLDHET

Kvinnor och méan ska ha samma mojligheter och villkor i fraga om

betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut. Delmalet

om ekonomisk jamstalldhet tar sikte pa fordelningen av ekonomiska
resurser mellan kvinnor och man. Det omfattar inkomster i form av

|6n, naringsverksamhet och kapital samt effekter av skatter och trans-
fereringar. Utvecklingen mot ekonomisk jamstalldhet gar langsamt och
lite har hant de senaste 20 aren. Inkomstgapet ligger kvar pa 20 procent.
Kvinnors arbetstid 6kar, men samtidigt ser vi att inkomstgapet i kronor
Okar och uppagick till 86 500 kronor vid senaste matningen. Féregaende
ar uppgick gapet till nérmare 85 000 kronor.

Utvecklingen inom delmalet beskrivs utifran foljande indikatorer:

@ Sysselsattning i heltidsarbete for kvinnor och man

@ Deltidsarbete efter orsak: antal kvinnor och man

® Genomsnittlig individuell disponibel inkomst fér kvinnor och man (20-64 ar)
® Genomsnittlig individuell disponibel inkomst fér kvinnor och man (65+)

@® Genomsnittlig inkomst av naringsverksamhet fér kvinnor och man

@® Genomsnittlig kapitalinkomst fér kvinnor och man



Gapet i betald arbetstid mellan kvinnor och man minskar

Kvinnor och mén har olika méjligheter och villkor nér det géller betalt arbete, vilket
paverkar deras ekonomiska sjilvstindighet. Bade arbetskraftsdeltagande och syssel-
sdttningsgrad dr bland de hogsta i virlden for svenska kvinnor och pa évergripande
niva &r skillnaderna mellan kdnen sma.

e For inrikes fodda kvinnor 20 till 65 ar uppgick sysselséttningsgraden till 83 procent
och for motsvarande grupp mén till 85 procent 2025', enligt arbetskraftsundersok-
ningarna (AKU).

o For utrikes fodda ar skillnaderna storre da 69 procent av de utrikes fodda kvinnorna
och 78 procent av motsvarande grupp min vid samma tid var sysselsatta.

Niér det ddremot handlar om hur manga timmar kvinnor och mén arbetar pa svensk
arbetsmarknad, sa dr skillnaderna storre.

e Main arbetar generellt fler timmar &n kvinnor, 1 genomsnitt cirka 32 timmar per vecka.
e Kvinnor arbetar i genomsnitt cirka 28 timmar per vecka.

Niér vi jamfor skillnader i tillgang till arbete mellan kvinnor och mén pé en 6vergripande
niva ar det darfor relevant att folja utvecklingen av arbetade timmar i kombination
med sysselséttningsgrad. Figur 2.1 nedan redovisar en sammanvigning av arbetade
timmar och sysselsdttningsgrad i enlighet med den indikator som European Institute
for Gender Equality (EIGE) har tagit fram, sa kallade sysselsatta heltidsekvivalenter.
I figuren illustreras gapet i arbetad tid av de gra staplarna och den genomsnittliga
utvecklingen for respektive grupp av linjerna. Figuren visar en positiv utveckling med
ett minskande gap, det vill siga minskad skillnad i heltidsekvivalenter, som till storsta
delen forklaras av att kvinnor dkar sin arbetstid.

Figur 2.1 nedan visar alltsd sysselsittningsgrad i heltidsomfattning fér kvinnor
och mén mellan aren 2008 och 2024. Staplarna visar det procentuella gapet mellan
andelen kvinnor och mén med heltidssysselséttning och méts pa den hogra y-axeln.
Linjerna visar den faktiska andelen heltidssysselsatta per grupp, dér den nedre turkosa
linjen visar andel kvinnor och den 6vre morkroda linjen utgdrs av mén.

16 Arsgenomsnitt
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Figur 2.1. Sysselsattningsgrad i heltidsekvivalenter for kvinnor och man 20-64 ar
2008-2024, samt gap i procentenheter.
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Kalla: SCB, med berdkningar av EIGE. Kommentarer: Heltidsarbetskraftsekvivalenter berdknas som andelen
deltidsarbete bland kvinnor och man genom att jamfoéra varje arbetares genomsnittliga arbetade timmar med
genomsnittet fér en heltidsarbetare.

Medan sysselséttningsgraden i heltidsekvivalenter visar hur ménga som arbetar heltid,
visar arbetslosheten hur manga som ingér i arbetskraften men som saknar arbete. Nar
det géller monstret for arbetslosa ser bilden delvis annorlunda ut:

e 4.4 procent av de inrikes fodda kvinnorna och 5,1 procent av de inrikes fodda
mannen klassades som arbetslosa 2025."7

e For utrikes fodda kvinnor och mén uppgick siffrorna till 15,9 respektive ndrmare
14,4 procent.'s

Orsaker till deltidsarbete tyder pa skilda arbetsvillkor fér kvinnor och man

Enligt Statistikmyndigheten SCB:s senaste siffror arbetade 80 procent av de sysselsatta
kvinnorna och 90 procent av de sysselsatta minnen heltid 2025. Mer dn dubbelt s&
stor andel kvinnor som mén arbetade 14ng deltid, det vill sdga 20-34 timmar i veckan.
For att folja skillnader i arbetsvillkor pa svensk arbetsmarknad for kvinnor och méin
jamfor vi skillnader i tvd av de orsaker till deltidsarbete som redovisas i arbetskrafts-
undersokningen. Det géller de situationer d& man inte har fatt ndgot heltidsarbete samt
da orsaken till deltidsarbete &r att det arbete man har upplevs som alltfor fysiskt eller
psykiskt krdvande for att orka arbeta heltid.
e Avde som ar 2025 arbetade deltid pa grund av att de inte fatt nagot heltidsarbete var

64 procent kvinnor och 36 procent mén.

e Av de som arbetade deltid pa grund av att arbetet &r fysiskt och psykiskt krdvande
var 86 procent av kvinnor och 14 procent méan."

17 SCB, Arbetskraftsundersokningen, AKU helar 2025
18 SCB, Arbetskraftsundersokningen, AKU helar 2025
1 Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Indikator 2.19 i uppfoljningen av Ekonomisk jamstélldhet
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Av figur 2.2 framgar antalet kvinnor och mén (i 1000-tal) som deltidsarbetar pé grund
av att de inte har fatt heltidsarbete eller darfor att arbetet ar for fysiskt eller psykiskt
kriavande. Detta redovisas av de tva linjerna, kompletterade med konfidensintervall*
och mits pé vénster y-axel. I figuren framgar dven skillnaden mellan konen i procent-
enheter 1 staplar som mits pa hoger y-axel. Av statistiken framgar att skillnaderna
mellan konen for dessa tva orsaker har minskat 6ver tid fram till & 2024 men Okat
under det sista &ret mellan 2024 och 2025. Den 6kade skillnaden beror frédmst pé att
antalet kvinnor som deltidsarbetar mot bakgrund av de tva identifierade orsakerna har
oOkat kraftigt medan antalet mén varit relativt konstant.

Figur 2.2. Orsak till deltidsarbete* 2021-2025. Antalet kvinnor och man i1 000-tal
samt gap mellan kvinnor och man i procentenheter.
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* Orsak = Arbetet ér fysiskt och psykiskt krdvande + har inte fatt heltidsarbete. Alla urvalsundersékningar
&r skattningar och forknippade med en viss statistisk osdkerhet. De markeringar som syns pa linjerna i
diagrammet motsvarar osdkerhetsintervallet/konfidensintervallet.

Kalla: Statistikmyndigheten SCB: Arbetskraftsundersékningen, AKU.

Inkomstgapet pa 20 procent 6kar métt i kronor

Skillnaderna mellan kvinnors och méns arbetade timmar paverkar 16neinkomsten.
Loneinkomsten ar fortsatt den viktigaste inkomstkéllan f6r bade kvinnor och mén och
utgdr en viktig del av den disponibla inkomsten. Individuell disponibel inkomst utgors
av summan av l6neinkomst, inkomst fran niringsverksamhet och kapitalinkomster
samt olika bidrag fran transfereringssystemet minus skatter, alltsd det ekonomiska
handlingsutrymmet. Kvinnors genomsnittliga individuella disponibla inkomst har
under lang tid varit omkring 80 procent av mannens vilket ger ett inkomstgap pa cirka
20 procent. Statistiken visar att méns inkomster under 00-talet 6kade i en snabbare
takt dn kvinnors och att gapet i kronor dé snarare 6kade &n minskade. Under 2010-
talet ddremot har gapet legat relativt konstant kring 20 procent.

Om vi i stéllet tittar pa utvecklingen av de genomsnittliga inkomsterna métt i kronor
ser bilden annorlunda ut. Vid den senaste matningen uppgick kvinnors genomsnittliga

20 Ett konfidensintervall ar ett intervall som anger osdkerheten i en statistisk skattning (i detta fall det skattade antalet),
och visar inom vilket omrade det sanna vérdet sannolikt ligger. Det konstrueras med en viss konfidensgrad, som i detta
fall uppgar till 95 procent, vilket innebér att om unders6kningen upprepas manga ganger sa kommer intervallet att inne-
halla det sanna virdet i 95 procent av fallen. I figuren utgors konfidensintervallet av de svarta lodrita linjerna pé kurvor-
na. Nir de linjerna inte 6verlappar varandra dr det bara fem procents risk att vardet for kvinnor och mén inte skiljer sig at.
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disponibla inkomst till 342 200 kronor och maéns till 428 700 kronor. Det innebér
ett gap pé ndrmare 86 500 kronor. Ett &r tidigare uppgick gapet till ndrmare 85 000
kronor.

Figur 2.3 nedan visar genomsnittlig disponibel inkomst for kvinnor och mén mellan
aren 2000 och 2024. Staplarna visar det procentuella gapet mellan kvinnor och mén och
miéts pa hoger y-axel. Linjerna visar den faktiska genomsnittliga disponibelinkomsten i
kronor och 6ren och mits péa den vinstra y-axeln. Utvecklingen for kvinnor visas i den
nedre turkosa linjen och den &vre morkrdda linjen visar utvecklingen for mén.

Figur 2.3. Genomsnittlig disponibel inkomst i kronor fér kvinnor och mén 20-64 ar
2000-2024 samt gap i procent.

500 000 100
. 450000 90
(%]
E 400000 80
= f .
£ 350000 70 02
o 2
£ 300000 60 <
c [}
2 =
2 250000 50 e
o o
20 200000 40 &
5 2
2 150000 30 8
£ 100000 20
(]
50 000 10
0 0
O -1 N O W OO O A NMST W OM~DH O AN M <
OO0 00000000 d ™™™ o ™« o = = = &NNNONANN
OO O OO0 OO0 0O OO0 OO0 O OO0 O0O0D0 00 OC OO0 o
NN N AN NN AN NN NN AN N AN NN NN NN NN NN
Gap Kvinna —ess—Man

Kalla: SCB, Egna berdkningar fran SCB:s inkomst- och taxeringsregister (IoT). 2024 ars priser

Nér det géller dldre personer, det vill sdga kvinnor och mén som ar 65 ar och dldre,
ar inkomstskillnaderna betydligt stérre &n for kvinnor och mén 20-64 ar. Kvinnors
genomsnittliga individuella disponibla inkomst (alltsa den inkomst en individ har att
leva av) som andel av méns for personer 65 ar och éldre uppgick till 74 procent ér
2024. Gapet mellan kvinnor och mén var ndrmare 26 procent. Av statistiken framgér
att gapet procentuellt sett har minskat ndgot under den senaste femarsperioden, men
i kronor har skillnaderna dkat jamfort med hur det sdg ut i borjan av 2000-talet da de
genomsnittliga skillnaderna 14g runt 60 000 kronor. Skillnaderna hade fram till 2024
okat till drygt 100 000 kronor.

Figur 2.4 nedan visar genomsnittlig disponibel inkomst for kvinnor och mén mellan
aren 2000 och 2024. Staplarna visar det procentuella gapet mellan kvinnor och mén och
miéts pa hoger y-axel. Linjerna visar den faktiska genomsnittliga disponibelinkomsten i
kronor och 6ren och méts pa den vinstra y-axeln. Utvecklingen for kvinnor visas i den
nedre turkosa linjen och den vre morkrdda linjen visar utvecklingen for mén.
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Figur 2.4. Genomsnittlig disponibel inkomst i kronor fér kvinnor och man i kronor
(2024 ars priser) 65+ ar, 2000-2024 och gap i procent.
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Kaélla: SCB, Egna berékningar fran SCB:s inkomst och taxeringsregister (I0T). 2024 ars priser

Skillnaden i ndringsinkomster ar 30 procent

Fler mén &n kvinnor har inkomster fran néringsverksamhet och bland de som har
sddana inkomster har min hogre inkomster dn kvinnor. Det fanns 240 000 fler méin
dn kvinnor som var operativa verksamhetsledare, som till exempel verkstéillande

direktorer och kommunchefer.!

Som néringsinkomster réknas fraimst det 6verskott som nédringsverksamheten far in

vid forséljning av varor och tjénster.

Figur 2.5 nedan visar utvecklingen av kvinnors och méns genomsnittliga inkomster
fran néringsverksamhet i kronor, samt kvinnors andel av méins inkomster mellan aren
2003 och 2024. Staplarna visar det procentuella gapet mellan kvinnor och mén och
miéts pa hoger y-axel, medan linjerna visar de faktiska genomsnittliga inkomsterna fran

néringsverksamhet i kronor och méts pa vénster y-axel.
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Figur 2.5. Inkomster fran naringsverksamhet i kronor mellan kvinnor och méan
20-64 ar, 2003-2024 och gap mellan méan och kvinnor i procent.
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Kaélla: SCB, Egna berékningar fran SCB:s inkomst- och taxeringsregister (IoT). 2024 ars priser

2 SCB Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), operativa verksamhetsledare

Gap i procentenheter

24
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Av figur 2.5 framgér att gapet mellan kvinnors och méns niringsinkomster varit rela-
tivt konstant kring 30 procent under 2000-talet. Detta med undantag for pandemiaret
2020 da vi kan notera en kraftig fordndring dé kvinnors andel av méns néringsin-
komster under detta enskilda ar dversteg 80 procent och gapet minskade till cirka 14
procentenheter. Att andelen 6kade under detta ar forklaras av att méins inkomster fran
niringsverksamhet sjonk kraftigt medan kvinnors niringsinkomster samtidigt dkade.
Efter ar 2020 atergick dock kvinnors andel av méns inkomster fran niringsverksamhet
till tidigare nivéer, det vill sdga strax under 70 procent. Detta tyder pa att den tillfdl-
liga 6kningen under pandemiéret framst berodde pa en exceptionell nedgéng i méns
néringsinkomster snarare dn en langsiktig positiv trend for kvinnors inkomster.

Den relativt konstanta skillnaden i inkomster fran naringsverksamhet speglar struk-
turella skillnader i foretagande mellan kvinnor och mén.

e Min driver oftare foretag inom branscher med hogre genomsnittliga intdkter,
exempelvis bygg- och tekniksektorn.

e Kvinnors foretagande dr mer koncentrerat till tjanste- och omsorgsbranscher dar
marginalerna ofta &r ldgre. Ny statistik visar att omsorgsbranschen till hor de bran-
scher som gér bast just nu, med héga vinstmarginaler.?

e Kvinnor har ocksa svarare att fa extern finansiering for sitt foretagande. Det géller
bade offentliga och privata medel.

e Antalet kvinnor i Sverige som driver foretag ér betydligt lagre &n antalet mén. Det
géller bade egenforetagare och foretagare i eget akticbolag.

e Dessutom tenderar kvinnor att driva mindre foretag och i hogre utstrackning
bedriva enskild firma snarare &n aktiebolag, vilket kan paverka bade 16nsamhet
och mojligheter till tillvaxt.

22 Kalla: https://www.svt.se/nyheter/ekonomi/har-ar-branscherna-i-sverige-med-bast-och-samst-lonsamhet
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Skillnaden i kapitalinkomster ar 37 procent

En tydlig konsekvens av att min under lang tid har haft hogre 16ner &n kvinnor &r att
de darmed ocksé har haft storre mojligheter att spara och investera i kapitaltillgangar.
Kvinnors ldgre inkomster under arbetslivet leder till att de i genomsnitt har mindre
pengar att investera, vilket pa lang sikt paverkar kvinnors kapitalinkomster negativt.?
Min édger i genomsnitt mer kapital &n kvinnor.?* Nér utvecklingen av kapitalinkomster
studeras dr det viktigt att komma ihdg att de ar starkt kopplade till konjunkturen,
vilket gor att kapitalvinsterna variera mer over tid &n dvriga redovisade indikatorer.
Skillnaderna i kapitalvinster i kronor mellan kvinnor och mén var exempelvis som
minst nér borsen stortdok under finanskrisen aren 2008 till 2009, och nér konjunkturen
sedan vinde okade skillnaderna ater nagot.

Figur 2.6 nedan visar utvecklingen av kvinnors och méns genomsnittliga inkomster
fran ranta och utdelning samt kapitalvinster i kronor, samt kvinnors andel av méns
inkomster mellan &ren 2005 och 2024. Staplarna visar det procentuella gapet mellan
kvinnor och mén och miéts pa hoger y-axel, medan linjerna (nedre turkosa ar kvinnor
och ovre morkrod mén) visar de faktiska genomsnittliga inkomsterna fran narings-
verksamhet 1 kronor och méts pa vénster y-axel.

Figur 2.6. Genomsnittliga inkomst fran ranta och utdelning samt kapitalvinster
bland kvinnor och man 20-64 ar, 2005-2024 och gap i procent.
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Kalla: SCB. Egna berékningar fran SCB:s inkomst- och taxeringsregister (IoT). 2024 ars priser

% Begreppet “rdnta och utdelning” utgdrs av summan av rantor, utdelningar samt intékter fran till exempel uthyrning
av privatbostad. Har ingar ocksa exempelvis schablonintéikter som hérror fran sparande i investeringssparkonto och
investeringsfonder

Kapitalvinst &r den vinst (eller forlust) som uppkommer vid forsdljning (realisering) av tillgéngar, till exempel akti-
er, fonder eller fastigheter

2 Ownershift 2025, Nér dger kvinnor och mén lika mycket?
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Skillnader i inkomster fran kapital har 6kat mellan kvinnor och min under den senaste

femarsperioden.

e Skillnaden har okat frén att mén i genomsnitt haft en inkomst som varit cirka
50 000 kronor hogre ar 2005 till dver 70 000 kronor, mot perioden slut ar 2024.

e Vid det senaste mitillfallet 2024 var kvinnors genomsnittliga inkomster fran kapi-
talvinster i genomsnitt 63 procent av minnens.

e Kuvinnors andel av kapitalinkomsterna sjonk frén i genomsnitt cirka 70 procent av
méns kapitalinkomster under aren 2009-2017. Gapet var under denna period cirka
30 procent.

e Kuvinnors andel av kapitalinkomsterna har sjunkit till i genomsnitt 64 procent av
mins kapitalinkomster under perioden 2018-2024. Det innebér ett genomsnittligt
gap pa 36 procent.

Bedémning av maluppfyllelse

Utvecklingen av den ekonomiska jamstélldheten gar at fel héll. Gapet i disponibel
inkomst for kvinnor och mén 20-64 ar 6kade till ndrmare 85 600 kronor enligt den
senaste inkomststatistiken. Det procentuella gapet ligger fortfarande kvar pa 20
procent. Vi ser att kvinnor Okar sin arbetstid, men att det inte far ndgon effekt pa
inkomstgapet. Loneldget dr ldgre i kvinnodominerade d4n mansdominerade yrken
och Ionerna i den privata sektorn 6kade mer 4n i den offentliga under foregdende
ar.» Kvinnor arbetar dock fortfarande i genomsnitt farre timmar 4n mén och &r mer
franvarande fran arbetet pa grund av studier, fordldraledighet och egen sjukdom. Av
de som arbetade deltid forra dret och som vill 6ka sin arbetstid, men inte erbjuds
heltidsanstéllning, utgér kvinnor 64 procent. Det tyder pé att inte bara lonerna ar
samre i kvinnodominerade yrken utan dven arbetsvillkoren.

Inkomster som méan har mer av, som néringsinkomst och inkomster fran kapitalav-
kastning, paverkas mycket av konjunkturforandringar. Det har fatt till foljd att
inkomstgapet dkar nir konjunkturen har en positiv utveckling. Skillnader i inkomster
fran kapital har 6kat mellan kvinnor och mén under perioden 2020-2024.

Kvinnors inkomster paverkas ddremot i storre utstrickning av politiska beslut
och satsningar eller besparingar inom vilfarden (dir kvinnor &r i majoritet inom de
flesta yrken). Exempel pé detta dr de senaste drens fordndringar i pensionssystemet.
Hojningen av garantipensionen som tradde i kraft i augusti 2022 minskade till exempel
pensionsgapet med 2,3 procentenheter.?

% Medlingsinstitutet, Loneskillnaden mellan kvinnor och mdn 2024 - Vad sdger den officiella statistiken?
2 Jamstélldhetsmyndigheten, Ett jamstdllt pensionssystem, Underlagsrapport 2024:5
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JAMSTALLD UTBILDNING

Malet om att kvinnor och man respektive flickor och pojkar ska ha samma
mojligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och personlig
utveckling ar inte uppnatt. Indikatorer fér delmalet belyser omraden sasom
studieresultat, utbildningsval och studiemiljo. Flickor har i genomsnitt hdgre
meritvarde an pojkar, men skillnaderna har minskat, pa grund av att flickors
resultat forsamrats och pojkars forbattrats. Elevers meritvarde paverkas
dven av andra samspelande bakgrundsfaktorer. Konsférdelningen pa mans-
eller kvinnodominerade gymnasieprogram ar fortsatt ojamn, dven om det
sker vissa forandringar i elevers studieval. Flickors nivaer av stress ar hogre
an pojkars och upplevelsen av otrygghet ar ocksa vanligare bland flickor.

Utvecklingen inom delmalet beskrivs utifran foljande indikatorer:
Genomsnittligt meritvarde varterminen i arskurs 9 efter kon och gap
mellan flickor och pojkar
Eftergymnasial utbildningsniva 25-64 ar: andel kvinnor och man
Gymnasieexamen efter 3 ar: andel kvinnor och man

Ofta stressade pa grund av laxor eller prov, 12-18 ar:

andel flickor/kvinnor och pojkar/man

Trygga i skolan, genomsnitt av arskurs 5, arskurs 8 och ar 2 pa gymnasiet:
andel flickor/kvinnor och pojkar/man

Avgangna fran gymnasieskolan efter program: index och kénsfordelning
mellan kvinnor och man



Skillnaderna mellan flickor och pojkars studieresultat minskar nagot,
men det beror delvis pa flickors forsdmrade resultat

Sa ldnge det har gétt att méata betyg med nationell statistik har pojkar uppvisat lagre
betyg én flickor, bade i grund- och gymnasieskolan. En ldgre andel pojkar &n flickor
har haft behorighet till nationella gymnasieprogram.

Figur 3.1 visar genomsnittligt meritvirde i arskurs 9 for flickor (6vre turkosa linje)
och pojkar (nedre morkrod linje) mellan 1998 och 2025 och mits pa vénster y-axel.
Staplarna visar skillnaden i meritvérde, det vill séga gapet, mellan flickor och pojkar
och mits pa hoger y-axel.

Figur 3.1. Genomshnittligt meritvarde i arskurs 9 1998-2025 efter kén och gap
mellan flickor och pojkar.
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Kalla: SCB, Skolverket.Jamstélldhetstabell 3.2

Vi kan se att:

* Flickors meritvérde har sjunkit sedan lasaret 2019/20. Varen 2025 var flickors
meritvarde 1 arskurs 9 knappt 229, jamfort med pojkars knappt 213.

* Det genomsnittliga meritvdrdet bland flickor generellt sett har sjunkit under de
senaste ldsdren, samtidigt som det har 6kat nagot bland pojkar.

Aven om gapet minskar ir utvecklingen inte positiv for flickor. Ur ett lingre perspektiv
har sérskilt 1agpresterande flickor haft en kraftig nedgéng, och deras meritviarde 2024
ar det lagsta sedan 1998.%7 Enligt Skolverket kan en forklaring till varfér skolre-
sultaten blivit simre vara att flickors sdmre sjilvfortroende i matematik driver ner
betygen. Andra mdjliga samband dr anviandandet av sociala medier och att flickor trivs
samre i skolan &n pojkar.?® Elevers meritvarde paverkas dven av andra samspelande
bakgrundsfaktorer. Det finns ett stort antal flickor som har lagre meritvérde &dn pojkar
och ett stort antal pojkar som presterar vil i skolan.

27 Skolverket Likvardigheten i grundskolan”
28 Skolverket "Konsskillnader i skolresultat”
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* Forildrars utbildningsbakgrund ar den frimsta forklaringsfaktorn till skillnader i
skolresultat.”” Pojkar med hogutbildade fordldrar presterar exempelvis bittre dn
flickor med fordldrar med ldgre utbildningsgrad.

* Minskningen i flickors meritvéirde drivs av att flickor med svensk bakgrund far
ligre betyg. Aven om meritvirdet totalt sett dr ligre in for elever med svensk
bakgrund har meritvardet for savil flickor som pojkar med utlindsk bakgrund
okat de senaste aren. For bade flickor och pojkar med svensk bakgrund har merit-
vérdet minskat.*

Kvinnor har generellt hogre utbildningsniva &n méan

Det dr inga storre skillnader mellan kvinnor och mén géllande slutforda gymnasie-
studier. Det &r en nagot storre andel kvinnor som slutfor gymnasiestudier inom tre ar
jamfort med mén.

Figur 3.2 visar dven skillnaden mellan andelen flickor och pojkar som har en
gymnasieexamen efter tre &r genom staplarna pa hoger y-axel. Linjerna visar andelen
med gymnasieexamen och mits pa den vinstra y-axeln. Den ovre turkosa linjen visar
utvecklingen for kvinnor och den nedre morkrdda linjen visar utvecklingen for méan.

Figur 3.2. Gymnasieexamen inom tre ar med startar 2020-2022.
Andelar i procent efter kdn och gap mellan kvinnor och man i procentenheter.
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* Andelen elever som slutfor gymnasiestudier inom tre ar ar hdgre bland elever med
svensk bakgrund én utldndsk bakgrund, samt 6kar med foréldrars utbildningsniva.

* P4 hogskoleforberedande program dr examensgraden hogre for kvinnor 4n mén
oavsett program. P& yrkesprogrammen tar en nigot stdrre andel mén &n kvinnor
examen inom tre ir. P4 kvinnodominerade yrkesprogram &r andelen dock hogre bland
kvinnor.

29 SCB och Skolverket, Jimstilldhetstabell 3.2

3T redovisningsgruppen elever med utlandsk bakgrund ingér elever fodda utomlands samt elever fodda i Sverige
med bada forédldrarna fodda utomlands
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Pojkar och mén har pa gruppniva lagre utbildningsniva, betyg och dvergangsfrek-
vens till hdgre utbildning. Om nuvarande utbildningsmonster kvarstar kommer
skillnaden i utbildningsniva mellan kdnen fortsétta att 6ka.

Figur 3.3 visar andel med eftergymnasial utbildningsniva bland kvinnor och
min mellan 25 och 64 ar under aren 1985 till 2024 pa vénster y-axel. Den Gvre
turkosa linjen visar utvecklingen for kvinnor och den nedre morkrdda linjen visar
utvecklingen for mén. Staplarna i figuren visar skillnaden i procentenheter mellan
flickor och pojkar och illustreras pd hoger y-axel.

Figur 3.3. Eftergymnasial utbildningsniva 25-64 ar, 1985-2024. Andelar i procent
efter kdn och gap i procentenheter mellan kvinnor och man.

100 100
< 90 90
2
‘£ 80 80
5= @
T 70 70 %
E =
% 60 60 g
w) =
© 50 50 §
§ e 40 &
E p // 30 F
5] o
3 2 20
E 10 10
(5]
2 o0 0
% W r~ GO Jd 0 W~ @ J M Wum~S O S M W~ G 3 m

W W W 0 O G & & © O O O O dJd d 4 34 4 N

O OO oD OO O OO0 0 000 o0 o o o

™ o o o e AN NN AN NN N AN AN NN

GAP Kvinnor e Man

Kalla: SCB, Befolkningens utbildning

I befolkningen som helhet har fler kvinnor &n mén eftergymnasial utbildning.
Lasaret 2024/25 var fordelningen av studenter i hogskoleutbildning cirka 62
procent kvinnor och 38 procent mén, vilket innebér att konsfordelningen dver tid i
stort sett &r ofordndrad. Fler mén &n kvinnor har dock forskarutbildning.

* Bland de som enbart har forgymnasial utbildning som hogsta utbildningsniva
ar majoriteten mén, d&ven om gruppen som helhet har minskat kraftigt sedan
mitten av 1980-talet.

e Aven om den enskilt storsta gruppen i befolkningen fortfarande utgdrs av
gymnasialt utbildade har antalet succesivt minskat. Samtidigt 6kar antalet i
befolkningen med eftergymnasial utbildning.

* Bland kvinnor &r gruppen med en eftergymnasial utbildning, tre ar eller langre,
den storsta gruppen. Bland mén ér gruppen med hdgst gymnasial utbildning, tre
ar, den storsta gruppen.

e Skillnaden mellan kvinnors och méns utbildningsniva dr mindre bland utrikes
fodda. Utbildningsnivan varierar mellan olika grupper, men andelen med endast
forgymnasial utbildning &r hogre &n bland inrikes fodda.
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e Kvinnor deltar dven i hdgre utstrickning i folkbildningen. Ar 2024 utgjorde
kvinnor 65 procent av deltagarna pa en folkhogskolekurs och mén 35 procent.

Flickor r mer stressade dn pojkar pa grund av laxor eller prov

De flesta barn och unga i Sverige mér bra och trivs med livet, vilket ocksa har varit
fallet sett 6ver tid.*! Diaremot har andelen som rapporterar dterkommande psykoso-
matiska symptom fordubblats sedan mitten av 1980-talet. Fler respondenter uppger
att de kénner stress pa grund av skolarbetet® och upplevelsen av stress dr hogre bland
flickor 4n bland pojkar.

Figur 3.4 nedan visar andelen flickor och pojkar 12 till 18 ar som ofta &r stressade
pa grund av ldxor eller prov. Detta redovisas av de tva linjerna och méts pa vénster
y-axel. Den 6vre turkosa linjen visar utvecklingen for flickor och den nedre morkréda
linjen visar utvecklingen for pojkar. De markeringar som syns pa linjerna i diagrammet
motsvarar osdkerhetsintervallet/konfidensintervallet.*® Staplarna visar det gapet
mellan flickor och pojkar i procentenheter och mits pa hoger y-axel.

Figur 3.4. Ofta stressade pa grund av laxor eller prov 12-18 ar, 2016/2017-2023.
Andelar i procent efter kdn och gap i procentenheter mellan flickor och pojkar.
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Kommentar: Grafen visar andelarna som ofta uppgett att de ar stressade. Alla urvalsundersokningar ar skatt-
ningar och férknippade med en viss statistisk osdkerhet. De markeringar som syns pa linjerna i diagrammet
motsvarar osékerhetsintervallet/konfidensintervallet. Skillnaderna mellan flickor och pojkar i &r statistiskt séker-
stéllda varje enskilt ar. 2023 inférdes en ny insamlingsmetod vilket medfér att statistiken 2023 inte &r jamforbar
med tidigare ar. Kdlla: Undersékningen av barns levnadsférhallanden, SCB.

3! Det ska dock noteras att det finns svarigheter med att méta utvecklingen 6ver tid. De bestér bland annat i avsak-
naden av breda befolkningsstudier som foljer utvecklingen dver tid och matt som mater alla dimensioner av psykisk
hélsa. Forte 2021; MIND 2018

32 Folkhédlsomyndigheten 2018; 2022; 2023

33 Ett konfidensintervall &r ett intervall som anger osékerheten i en statistisk skattning (i detta fall det skattade antalet),
och visar inom vilket omrade det sanna véardet sannolikt ligger. Det konstrueras med en viss konfidensgrad, som i detta
fall uppgar till 95 procent vilket innebér att om undersdkningen upprepas ménga génger, kommer intervallet att inne-
halla det sanna vérdet i 95 procent av fallen. I figuren utgors konfidensintervallet av de svarta lodréta linjerna pa kurvor-
na. Nér de linjerna inte verlappar varandra &r det bara 5 procents risk att védrdet for kvinnor och mén inte skiljer sig at.
3 Fran och med 2023 genomf6rs undersokningen med en ny insamlingsmetod, vilket gor att statistiken inte ar jam-
forbar med tidigare ar.

32 Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2026:17



* Fler flickor &n pojkar uppger att de ofta r stressade pa grund av léxor eller prov,
och stressen &r storst bland flickor i aldern 16—18 ar. Detta stimmer Gverens med
andra undersokningar som visar att flickor pa hdgstadiet och gymnasiet upplever mest
stress. Storst procentuell 6kning sedan 1997/98 stér flickor i 13-drsdldern for.*

* Flickor och unga kvinnor rapporterar dven fler hélsobesvidr &n pojkar, sdsom
nedstdmdhet, somnsvérigheter, huvudvédrk och magont — vilket bland annat har
kopplats samman med fordndringar inom den svenska skolan och betygssystem.

Flickor &r mindre trygga i skolan an pojkar

Det finns konsskillnader i upplevelsen av trygghet i skolan, dér férre flickor &n pojkar
uppger att de kidnner sig helt och hallet trygga.

Figur 3.5 visar andelen flickor och pojkar som uppgett att de kénner sig helt och
héllet trygga i skolan mellan aren 2022 och 2025. Detta redovisas av de tva linjerna
och mits pa vinster y-axel. Den nedre turkosa linjen visar utvecklingen for flickor
och den 6vre morkrdda linjen visar utvecklingen for pojkar. Staplarna visar det gapet
mellan flickor och pojkar i procentenheter och méts pa hoger y-axel.

Figur 3.5. Helt och hallet trygga i skolan, genomsnitt av elever i arskurs 5, 8 och ar 2 pa
gymnasiet. Andelar i procent efter kdn och gap i procentenheter mellan flickor och pojkar.
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Kommentar: Andel som uppgett "Helt och héllet” pa fragan "Kanner du dig trygg i skolan? Skillnaderna mellan
flickor och pojkar i ar statistiskt sékerstallda varje enskilt ar. Kalla: Skolinspektionens skolenkét.

*  Storst skillnader finns i arskurs 8 dér 28 procent av flickorna och 51 procent av
pojkarna kdnner sig helt trygga. Monstret aterfinns dven i arskurs 5 i grundskolan
och ér 2 pa gymnasiet, men hér r tryggheten hogre for bade flickor och pojkar.

3 Skolverket 2024; Jamstilldhetsmyndigheten 2023
3 Folkhédlsomyndigheten 2018; 2022; 2023

Jamstilldhetsmyndigheten | Rapport 2026:17 33



* Flickor utsitts i storre utstrackning for sexuella trakasserier, mobbning och diskri-
minering utifran kon. Det forekommer pa alla utbildningsnivaer och skolor brister
ofta i sin hantering av handelserna.’’

* Elever med annan konsidentitet kdnner sig mindre trygga i skolan @n vad flickor
och pojkar gor.’®

Elevers studieval dr konsbundna

Konssegregeringen inom utbildningssystemet®® har forédndrats 6ver tid, samtidigt som
vissa monster har forblivit stabila. Figur 3.6 visar ett kdnsegregeringsindex dir virde
1 pé y-axeln representerar maximal kdnssegregering, det vill sdga att alla kvinnor och
min arbetar i olika yrken. Det motsatta giller vid vérde 0, det vill séga att alla yrken
utgors av lika ménga méin som kvinnor. Staplarna visar konssegregeringsindexet over
aren 2015/16 till 2023/24. Statistiken visar att 36 procent av alla elever skulle ha
behovt byta gymnasieprogram 2023/24 {or att uppna en jamn konsfordelning i gymna-
sieskolan. Det dr en ndgot mindre andel jamfort med laséret 2015/16, da 39 procent av
alla elever skulle ha behdvt byta gymnasieprogram for att utjamna skillnaden.

Figur 3.6. Kbnsegregeringsindex 2015/16-2023/24
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Kommentar: Kénssegregeringindex visas som ett dissimilaritetsindex (D-index) visar hur ojamn kénsférdelningen &r bland
avgangselever i alla gymnasieprogram. D-index berdknas genom att, for varje kategori (tex. gymnasieprogram), ta skillnaden
mellan andelen kvinnor och andelen mén, summera de absoluta skillnaderna och dela summan med 2. Resultatet visar hur stor
andel som behdver byta kategori gymnasieprogram fér att en jamn kénsférdelning ska uppnas.. Ett hdgt vérde betyder att
manga skulle behéva byta program for att det ska bli jamn kénsfordelning. Ett Iagt vérde betyder att kvinnor och mén har valt
mer lika. 2023/24 var D-indexet 0,36 vilket betyder att andelen kvinnor eller mén som skulle behéva byta program fér att uppna
en jamn konsférdelning ar 36 procent. Kélla: SCB, egna berdkningar.

Figur 3.7 visar fordelningen av mén och kvinnor pad gymnasieprogrammen ldsaret
2024/25. De turkosa liggande staplarna representerar andelen kvinnor och de morkréda

andel min. Flest elever viljer hogskoleforberedande program. Det dr dock fler méin
som ldser yrkesprogram, medan fler kvinnor ldser hogskoleférberedande program.

37 Jamstélldhetsmyndigheten 2023, Friendsrapporten 2025; DO Forekomsten av diskriminering 2025

3% Skolinspektionen 2025

¥ Konssegregering i utbildning innebr att flickor och pojkar ofta véljer olika utbildningar. Det hénger ihop med
jamstélldhetspolitikens delmal om jéamstélld utbildning, dér alla ska ha samma mdjligheter och villkor i sina studie-
val. Eftersom utbildningsval paverkar framtida arbete, yrken, inkomster och méjligheter i livet ar det viktigt att folja
upp konssegregeringen och synliggora hur normer och andra faktorer kan paverka ungas studieval

34 Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2026:17



Figur 3.7. Elever pa gymnasieprogram efter kon lasaret 2024/25.
Koénsférdelning i procent.
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Kaélla: SCB, egna berdkningar utifran jamstélldhetstabell 3.8.

I gymnasieskolan dr konssegregeringen tydligast inom yrkesforberedande program.

Léasaret 2024/25 var vard- och omsorgsprogrammet det vanligaste yrkesforbere-
dande programmet bland kvinnor.

El- och energiprogrammet var vanligast bland mén. Bada programmen é&r bland
de mest konssegregerade i gymnasiet, &ven om andelen kvinnor har 6kat nagot pa
vissa av de mansdominerade yrkesprogrammen. Pa Vérd och omsorg, dér kvinnor
ar 1 majoritet, har andelen mén i stdllet minskat.

Konssegregeringen dr mindre pa hogskoleforberedande gymnasieprogram.

Sambhillsvetenskapliga programmet dr det vanligaste bland kvinnor. Dar var
konsfordelningen 66 procent kvinnor och 34 procent mén bland elever lasaret
2024/25.

Ekonomiprogrammet dr det vanligaste bland mén. Dér var en néstintill jamn
konsfordelning med 47 procent kvinnor och 53 procent mén.

Segregeringsmonster syns ocksa pa hogskolor och universitet.

Av de som examinerades 2024/25 fran en utbildning inom hélso- och sjukvérd
samt social omsorg var cirka 83 procent kvinnor och 17 procent mén.

Inom teknik och tillverkning var 35 procent kvinnor och 65 procent mén.*

4 SCB jamstalldhetsstatistik tabell 3.16. Examina pa grundniva och avancerad niva efter utbildningens inriktning,
kon, tabellinnehall och 1dsar
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Bedomning av maluppfyllelse

Jamstélldhetsmyndigheten ser att delmélet om en jédmstdlld utbildning inte é&r
uppnatt. Trots att konsbundna utbildningsval ldnge varit en prioriterad frdga inom
jémstélldhetspolitiken kvarstar stora skillnader. De senaste aren har fler kvinnor
borjat soka sig till traditionellt mansdominerade utbildningsomrdden, medan mén
inte visat liknande tendenser mot traditionellt kvinnodominerade utbildningar. Som
Jamstilldhetsmyndigheten tidigare pekat pa kan méns ldgre motivation att vélja kdns-
overskridande vara en effekt av att kvinnodominerade yrken nedvérderas i jamforelse
med mansdominerade yrken.*!

Bland elever som lést ett yrkesprogram pé gymnasiet ér det vanligare for mén &n
kvinnor att inom tre ar ha en etablerad stéllning pa arbetsmarknaden, medan fler
kvinnor fortsétter till hogre studier. Lokala arbetsmarknadsstrukturer och hogre
l6nenivaer inom traditionellt manliga yrkesomraden har gjort det enklare for mén att
fa anstéllning direkt efter gymnasiet, medan kvinnodominerade yrken kraver langre
utbildning.*> Det belyser att det finns strukturella skillnader géllande villkor pé arbets-
marknaden mellan kvinnors och méns utbildningsval och utbildningsniva.

Konsskillnaderna i meritvarde minskar, men eftersom det delvis beror pa att flickors
genomsnittliga meritvirde sjunker bor detta inte forstas som ett tecken p&d méluppfyl-
lelse for delmalet. Fortsatta insatser behovs for att stirka skolresultaten for samtliga
flickor och pojkar som har svért att tillgodogdra sig utbildningen. Pojkar har generellt
samre lasforstaelse och spraklig forméga dn flickor.*® Tidiga satsningar pa ldsférmaga
ar darfor avgorande for att forbéttra pojkars studieresultat.* I flera undersdkningar
framkommer samtidigt att flickor i hogre utstrackning &n pojkar upplever att de inte
far det stod de dr i behov av.* Det finns déarfor skél att ndrmare analysera om flickors
behov av sérskilt stod i tillrdcklig utstrackning identifieras och tillgodoses.

Skolstress, liksom konsrelaterad utsatthet och otrygghet i skolmiljon, paverkar bade
den psykiska hélsan och elevers larande negativt.* De tydliga konsskillnaderna i stress
och otrygghet i skolan understryker vikten av att uppmérksamma sambandet mellan
psykisk hélsa och kon i skolans elevhilsoframjande arbete, virdegrundsuppdrag och
undervisning. Detta &r sérskilt viktigt p4 hogstadiet och 1 gymnasiet, dér konsskillna-
derna dr som storst, samt pa starkt konssegregerade utbildningar, dér studiemiljon kan
upplevas som exkluderande for flickor och kvinnor.

Skolan ska ge kunskap som kan leda till arbete eller vidare studier, men ocksa
kunskap som syftar till personlig utveckling. Malséttningen om en jamstélld personlig
utveckling omfattar d&ven arenor utanfor den formella och icke-formella utbildnings-
sektorn. I dagslédget ar det inte mojligt att folja malutvecklingen avseende personlig
utveckling, vilket Jaimstdlldhetsmyndigheten ser som ett viktigt omrade att utveckla.
Det saknas dven statistik om forskola, forskoleklass och grundskolans tidigare é&r.
Det innebar att tidiga monster av ojamstélldhet riskerar att forbises, vilket forsvarar
forebyggande insatser.

41 Jamstélldhetsmyndigheten (2022)

4 Skolverket (2025)

“ https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/rapporter/2023/pirls-2021
4 Jamstélldhetsmyndighetens remissvar pa SOU 2025:44

4 Skolinspektionen Skolenkiten 2025; Skolverket, Attityder till skolan 2024 — Delrapport 3: Stod, ledning och
stimulans

4 Jamstélldhetsmyndigheten (2023)
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EN JAMN FORDELNING AV OBETALT
HEM- OCH OMSORGSARBETE

Malet om en jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet tar

sikte pa att kvinnor och man ska dela pa ansvaret for hemarbetet samt ha lika
mojligheter att ge och fa obetald omsorg. Malet avser inte bara fordelningen

av obetalt arbete mellan kvinnor och man i ett hushall, utan avser ocksa
fordelningen av obetalt arbete pa samhallsniva. Kvinnor gér mer av det obetalda
hemarbetet och tar ut 69 procent av foraldrapenningdagarna, 76 procent av den
totala skattade foraldraledigheten under barnets forsta tva ar samt 63 procent
av tillfallig foraldrapenning for vard av barn (vab). Kvinnor tar dven storre ansvar
for omsorgen om aldre och andra narstaende, en omsorgsform som bedéms dka
pa samhallsniva. Sedan 2022 har en tidigare positiv utveckling mot ett jamstallt
foraldraskap brutits da skillnaden i fordelningen av tillfallig foréldrapenning (vab)
Okar. Sedan 2025 galler detta aven for foérdelningen av foraldrapenningsuttaget.

Utvecklingen mot delmalet beskrivs huvudsakligen utifran dessa indikatorer:

® Orsak till deltidsarbete; ”tar hand om barn”: andel kvinnor och man
® Arbetar deltid med smabarn 1-2 ar: andel kvinnor och man

@ Skattad foraldraledighet, dagar utan ersattning: kdnsfordelning mellan kvinnor och man

@® Ersattning for vard av barn: konsfordelning mellan kvinnor och méan
® Mottagare av omvardnadsbidrag: konsfordelning mellan kvinnor och méan
@® Personer med narstaendepenning: kdnsfordelning mellan kvinnor och méan



Kvinnors obetalda hem- och omsorgsarbete leder till att
fler arbetar deltid

Kvinnor och mén ldgger ner ungefir lika mycket tid per dag pa arbete, men typen av
arbete skiljer sig &t.4” Kvinnor dgnar i genomsnitt mer tid at obetalt hem- och omsorgs-
arbete medan mén i genomsnitt 4gnar mer tid at forvarvsarbete.

e Under 2024 arbetade 25 procent av kvinnorna deltid medan motsvarande siffra for
mén var 12 procent.*®

* Under de senaste tio aren har skillnaden mellan kvinnor och méan minskat, vilket
beror pé att kvinnor har minskat sitt deltidsarbete.

* Sedan 2015 har kvinnorna minskat sitt deltidsarbete med Over tio procentenheter,
fran 35 till 25 procent. Mans deltidsarbete har varit konstant pa tolv procent.

Det finns flera anledningar till att kvinnor och mén arbetar deltid men den storsta
skillnaden bestar i att fler kvinnor anvénder moéjligheten att gé ner i arbetstid for att ge
omsorg till de egna barnen.

Figur 4.1 nedan visar andelen kvinnor och mén mellan 2021 och 2024 som uppgett
att orsaken till att de arbetar deltid &r for att de tar hand om barn. Andelen visas i
linjer och mits pa den vénstra y-axeln. Den vre turkosa linjen visar utvecklingen for
kvinnor och den nedre moérkrdda linjen visar utvecklingen for mén. De markeringar
som syns pa linjerna i diagrammet motsvarar osédkerhetsintervallet/konfidensinter-
vallet. Staplarna i figuren visar skillnaden i procentenheter mellan kvinnor och mén
och miits pa hoger y-axel.

47 Jamstélldhetsmyndigheten (2023)
4 SCB. Jamstilldhetsstatistik. Tabell 4.8 Sysselsatta efter alder och heltid och deltid. Ar 2005-2024
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Figur 4.1. "Tar hand om barn” som orsak till deltidsarbete 2021-2024.
Andelar i procent efter kdn och gap mellan kvinnor och méan i procentenheter.
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Kommentar: Alla urvalsundersdkningar ar skattningar och férknippade med en viss statistisk osdkerhet. De
markeringar som syns pa linjerna i diagrammet motsvarar osékerhetsintervallet/konfidensintervallet. Skillnaderna
mellan kvinnor och méan &r statistiskt sékerstallda varje enskilt ar. Kélla: Arbetskraftsundersékningen, SCB.

e 2024 angav tolv procent av de deltidsarbetande kvinnorna att anledningen till
deltidsarbetet var att de tog hand om barn. Motsvarande siffra bland ménnen var
knappt sex procent.

¢ Bland bade kvinnor och mén har andelen som anger “’ta hand om barn” som orsak
till att de arbetar deltid minskat. Ar 2021 angav lite mindre 14 procent av kvinnorna
och lite mer 4n sju procent av ménnen detta skal.*

Aven “andra familjeskil” #r en anledning till deltidsarbete som skiljer sig, dér
fem procent av kvinnorna och tva procent av midnnen anger detta som skl 2024.
Familjeskal kan kopplas till det obetalda hem- och omsorgsarbetet medan flera av
skélen for deltidsarbete dér mén dr Gverrepresenterade har en tydligare koppling till
arbetsmarknaden eller personens egen situation.

Kvinnor som har sma barn arbetar i hogre utstrickning deltid &n vad mén gor.
Andelen kvinnor med barn ett till tva &r som arbetar deltid har minskat 6ver tid medan
den for mén varit relativt stabil.

Figur 4.2 nedan visar andelen kvinnor och mén som arbetar deltid som har barn
mellan ett och tva &r mellan 2005 och 2024. Andelen visas som linjer och méts pa den
véanstra y-axeln. Den 6vre turkosa linjen visar utvecklingen f6r kvinnor och den nedre
morkrdda linjen visar utvecklingen for mén. De markeringar som syns pé linjerna i
diagrammet motsvarar osékerhetsintervallet/konfidensintervallet. Staplarna i figuren
visar skillnaden i procentenheter mellan kvinnor och mén och mits pa hoger y-axel.

4 SCB. Jamstilldhetsstatistik, Ekonomisk jimstélldhet, Tabell 2.26 Orsak till deltidsarbete, Ar 20052024
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Figur 4.2. Arbetar deltid med barn ett-tva ar 2005-2024. Andelar i procent efter kon
samt gap mellan kvinnor och man i procentenheter
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Kommentar: Alla urvalsundersékningar &r skattningar och férknippade med en viss statistisk osdkerhet.

De markeringar som syns pa linjerna i diagrammet motsvarar osékerhetsintervallet/konfidensintervallet.

Skillnaderna mellan kvinnor och mdn &r statistiskt sakerstéllda varje enskilt ar. | och med en féréndring av

Arbetskraftsundersékningen 2021 finns ett tidsseriebrott mellan 2020 och 2021 vilket innebdar att osédkerhetstal

inte redovisas 2005-2020. Kélla: Arbetskraftsundersdkningen, SCB.

* 2024 arbetade drygt 32 procent av kvinnorna och 10 procent av miannen med barn
som var ett till tva ar deltid. Aret innan var siffrorna knappt 33 procent for kvinnor

och 10 procent for mén.

* Ju fler barn familjen har, desto storre andel kvinnor &r det som arbetar deltid. For
fordldrar med ett barn i aldern ett till tva ar arbetade 29 procent av kvinnorna och
8 procent av médnnen deltid 2024. For fordldrar med tva barn dir yngsta barnet var
ett till tva ar arbetade 32 procent av kvinnorna och 8 procent av minnen deltid.
For familjer med tre eller fler barn &r motsvarande siffror 37 procent for kvinnor
och 13 procent for mén. Kvinnor med barn arbetar ofta deltid under manga &r.>

Kvinnor utfor mer obetalt hemarbete @dn man

Kvinnor tillbringar mer tid i hemmet 4n vad mén gor och dgnar mer tid at hushéllsarbete
som att laga mat, tvitta och stdda. Mén édgnar i stillet mer tid pa sin arbetsplats och
i hemmet lagger de mer tid pa att hantera ekonomin och att genomfora installationer
och underhall av bostad och fordon.’! Den ojimna fordelningen av arbetsuppgifter i
hemmet liksom att kvinnor ldgger mer tid pd hushallsarbete 4n méan har bestétt under
lang tid. I forskningen beskrivs det som att kvinnor gér pa ett andra arbetspass efter
en dag med forvirvsarbete.”

50 SCB 2025, https://www.scb.se/pressmeddelande/fyra-ganger-sa-vanligt-att-kvinnor-jobbar-deltid-for-att-ta-hand-om-barn/
S SCB (2021), https://www.scb.se/pressmeddelande/kvinnor-lagger-mer-tid-pa-hushallsarbete--man-pa-fordon-och-
reparationer/

2 Nyberg, A. (2023)
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* Kvinnor genomfor fler &terkommande och rutinartade arbetsuppgifter i hemmet
som behover utforas dagligen, ofta flera ganger om dagen.

* Main & andra sidan ldgger mer tid pa aktiviteter som sker mer séllan. Dessa aktivi-
teter dr enklare att planera och anpassa @n de rutinartade aktiviteterna. Sammantaget
motsvarar inte dessa séllanaktiviteter tidsméassigt den mertid som kvinnor ldgger
ner pa hushéllsarbete. Jdmstédlldhetsmyndigheten har dérfor tidigare konstaterat
att kvinnor fortsatt tar ett storre ansvar for det obetalda hemarbetet.*

Kvinnor tar stérre omsorgsansvar fér egna barn

Oavsett matt dr slutsatsen att kvinnor ger mer omsorg dn mén till egna barn. Kvinnor &r
mer fordldralediga 4n mén, bade med och utan fordldrapenning. Kvinnor &r ocksa mer
franvarande fran sitt arbete for att varda sjuka barn. Kvinnor dgnar mer tid 4n mén at
omsorg och tillsyn av sina barn och nér fordldrarna separerar ar det oftast kvinnan som
tar det primédra omsorgsansvaret.* Sedan fordldraforsiakringen infordes 1974 har kvinnor
nyttjat den i hdgre utstrickning &n mén, &ven om méns anvindande successivt har okat.
Sedan 2019 ses en stagnation i utvecklingen av fordldrapenningsuttaget och under 2025
skedde en tillbakagang.

e Under 2025 tog kvinnorna ut 69,4 procent av fordldrapenningen medan ménnen
tog ut 30,6 procent. Det ar snarlikt men en nidgot mindre jimn fordelning &n aret
innan da kvinnor tog ut 69,2 och mén 30,4 procent.

* Minskningen av méns andel kan delvis forklaras av lagdndringen frén 2024 som
mojliggjorde Gverlatelse av fordldrapenningdagar till annan person édn den andra
fordldern. Medelalders kvinnor dr Gverrepresenterade bland de som tog emot
overlatna dagar.»

Majoriteten av fordldrapenningdagarna tas ut under barnets forsta tva levnadsar och
fordelningen under denna period ar ojamnare dn fordelningen av det totala uttaget upp
till att barnet &r tolv ar. Sedan 2014 har férdelningen under de forsta tva aren blivit
nagot jaimnare.*® Detta beror pa att kvinnor minskat sin tid med foérdldrapenning med
20 dagar for barn fodda 2022 jamfort med barn fodda 2014. Samtidigt har mén okat
sin tid med elva dagar under samma tidsperiod.

Utvecklingen mot ett jimnare uttag av fordldrapenning de tva forsta &ren har stannat
av. For barn f6dda 2022 tog mammor i genomsnitt ut 73 procent och pappor 27 procent
av fordldrapenningdagarna under barnets tva forsta ar, vilket &r en ndgot mindre jamn
fordelning &n for barn fodda 2021.57 Fordndringen beror pa en marginell nedgang i
mans uttag.

53 Jamstilldhetsmyndigheten (2023)

5% Jamstalldhetsmyndigheten (2023)

55 Forsakringskassan 2026. 2025 Forsakringskassans drsredovisning
%6 Forsakringskassan 2025

57 Forsakringskassan 2025
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* En femtedel av alla fordldrapar delar jamstallt pa fordldrapenningdagarna enligt
Forsdkringskassans definition (vardera fOrdldern tar ut minst 40 procent av foréld-
rapenningdagarna) under barnets tva forsta ar.

* Andelen som delar jimstéllt av par som fick barn 2022 minskade nagot jamfort
med de som fick barn aret innan.

Kvinnor tar ocksa betydligt langre obetald fordldraledighet utan erséttning jamfort
med mén. Den obetalda ledigheten for kvinnor overstiger méns betalda och obetalda
ledighet sammanslaget under barnets tva forsta ar, enligt Forsdkringskassans skatt-
ningar.

Figur 4.3 visar konsfordelningen mellan kvinnor och méin som tar ut obetald
fordldraledighet under barnets tva forsta levnadsar som linjer och méts pa den véinstra
y-axeln. Den turkosa linjen visar utvecklingen for kvinnor och den nedre morkréda
linjen visar utvecklingen for mén. Staplarna visar skillnaden i obetald foréldraledighet
i procentenheter och méts pa hoger y-axel.

Figur 4.3. Skattad foraldraledighet utan ersattning under barnets tva forsta
levnadsar, barn fodda 2014-2022. Konsfordelning i procent och gap mellan
kvinnor och mén i procentenheter.
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Kaélla: Forsakringskassan. Publiceras arligen i rapporten Barnhushallens ekonomi.

* For barn fodda 2022 tog kvinnor ut 80 procent av den skattade fordldraledigheten
utan ersittning.

* Réknas fordldraledighet bade med och utan erséttning ihop tog kvinnor ut 76
procent av den totala fordldraledigheten och mén 24 procent under de tva forsta
aren for barn fodda 2022.

* For barn fodda 2021 sags samma fordelning. Men for bade mammor och pappor
minskade obetald ledighet for barn fodda 2022 nagot.
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Uttaget av tillféllig fordldrapenning for vard av barn, vab, dr ocksa ojamnt fordelat
mellan kvinnor och mén, dven om fordelningen ar jimnare dn for fordldraledighet
bade med och utan fordldrapenning.

Figur 4.4 visar konsfordelningen mellan kvinnor och mén som tar ut tillfallig for-
dldrapenning mellan aren 1974 och 2025 som linjer och méts pé den vénstra y-axeln.
Den 6vre turkosa linjen visar utvecklingen for kvinnor och den nedre morkroda linjen
visar utvecklingen for mén. Staplarna visar skillnaden i uttag mellan kvinnor och mén
i procentenheter och méts pa hoger y-axel.

Figur 4.4. Uttag av tillfallig foraldrapenning for vard av barn 1974-2025.
Konsfordelning i procent och gap i procentenheter mellan kvinnor och man.
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Kalla: Forsadkringskassan, SCB, Jamstalldhetstabell 4.2

Den l&ngsamma positiva utvecklingen mot en jimn fordelning som pégatt sedan
2009 brots 2022 dé méns andel av tillfallig fordldrapenning minskade igen.

* 2025 okade skillnaderna med 0,6 procentenheter jaimfort med aret innan. 2025
uppgick kvinnors andel av tillfallig fordldrapenning till 62,6 procent medan méns
andel uppgick till 37,4 procent.

* Skillnaden beror dels pa att ndgot fler kvinnor 4n mén anvander forsakringen, dels
att kvinnor i genomsnitt tar ut fler dagar med tillfillig fordldrapenning.

Barn med funktionsnedséttning eller ldngvarig sjukdom har ett storre behov av omsorg
och behover omsorg under léngre tid jamfort med andra barn. Kvinnor tar ocksé ett
storre ansvar for det obetalda omsorgsarbetet om barn med funktionsnedséttning.

58 Jamstalldhetsmyndigheten (2023)
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Figur 4.5 visar konsfordelningen av omvéardnadsbidraget, som ger fordldrar mojlig-
heten att ga ner i arbetstid for att ta hand om ett barn med funktionsnedsittning, mellan
aren 2019 och 2024. Den mits pa den vinstra y-axeln. Den Ovre turkosa linjen visar
utvecklingen for kvinnor och den nedre morkréda linjen visar utvecklingen for mén.
Staplarna visar skillnaden i uttag mellan kvinnor och mén i procentenheter och méts pa
hoger y-axel. Figuren visar att kvinnor i hdgre utstrdckning &n mén vérdar sina sjuka
barn.

Figur 4.5. Foréldrar som &r mottagare av omvardnadsbidrag 2019-2024.
Konsférdelning i procent och gap mellan kvinnor och man i procentenheter.
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Kalla: Forsékringskassan, SCB, jamstalldhetstabell 4.12

Over tid har nigot fler miin borjat anviinda omvardnadsbidraget, men det ir fortfarande
en socialforsakringsforman som i huvudsak anvinds av kvinnor. Sa var dven fallet med
det tidigare vardbidraget som ersattes av omvardnadsbidrag 2019.

Ar 2024 mottog kvinnor 76 procent av omvardnadsbidraget medan motsvarande
siffra for mén var 24 procent.

Antalet barn vars fordldrar far omvardnadsbidrag har 6kat kraftigt 6ver tid. 2015
utgjorde gruppen som fick det tidigare vardbidraget 15 500 barn. 2024 var antalet
barn vars fordldrar fick omvardnadsbidrag 111 000, varav 35 procent var flickor och
65 procent var pojkar.

Kvinnor utfér mer omsorgsarbete av dldre an méan gor

Ungefidr 20 procent av de vuxna i arbetsfor dlder ger regelbundet obetald omsorg till en
dldre anhdrig eller en nérstdende med funktionsnedséttning eller langvarig sjukdom.®

* Det obetalda omsorgsarbetet om dldre och andra nérstaende tycks vara mer jimnt
fordelat fram till 45 &r, d& kvinnors obetalda omsorgsarbete okar i forhallande till
méins.®

32 SOU 2024:60. Stirkt stod till anhériga — Ett mer dndamdlsenligt stod till barn och vuxna som dr anhoriga
0 Stanfors, M. (2023); Labbas, E. (2022); Szebehely, M., Ulmanen, P., & Sand, A.-B. (2014)
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* Bland personer i medeldldern ges omsorgen framst till aldrande fordldrar som
drabbas av minskad aktivitetsformaga.

* Kvinnor dkar sitt omsorgsarbete i takt med att omsorgsbehoven for gruppen éldre
Okar och ar i majoritet av de som ger den mest omfattande omsorgen.*!

Kvinnor lever ldngre 4n mén, samtidigt som de ofta ar gifta med en dldre man.

* Denna kombination innebér att dldre kvinnor i hogre utstrackning dgnar sig at
omsorg om en partner. Nar partnern gar bort hénvisas kvinnan till den offentliga
omsorgen och obetald omsorg fran andra nérstdende, vanligtvis dottrar.*

Det obetalda omsorgsarbetet av dldre och andra nérstaende paverkar omsorgsgivarens,
bade kvinnors och méns, hélsa, sociala liv och ekonomi.®® Kvinnors hilsa, ekonomi
och vardagsliv paverkas dock mer dn méns av obetalt omsorgsarbete.*

Kvinnor anvdnder ndrstaendepenning i hégre utstriackning &n méan

Nérstdendepenning &r en del av socialforsékringen och kan ges nér en anhorig avstar
fran arbete for att varda en allvarligt sjuk person. Med allvarligt sjuk menas ett
patagligt hot mot livet. Denna forsidkring kan delas mellan olika anhériga och betalas
ut som del av eller hel dag under maximalt 100 dagar. Den typiska mottagaren av

¢ Isabelle Von Saenger, 2025; Labbas, E. (2022); Saenger, 1. von, Dahlberg, L., Augustsson, E., Fritzell, J., &
Lennartsson, C. (2023); Ulmanen, P. (2022); Vicente, J., McKee, K. J., Magnusson, L., Johansson, P., Ekman, B., &
Hanson, E. (2022)

92 SCB:s jamstilldhetsstatistik,indicator 5.35-5.37; Radet for kommunala analyser, RKA, Effektivitet i dldreomsor-
gen, 2023; Kirvalidze, M., Hanson, E., & Calderon-Larranaga, A., et Al, The intensity of informal caregiving and its
implications for older caregivers: a national survey in Sweden, Scandinavian Journal of Public Health, 2025, https://
orcid.org/0000-0001-6773-3792 Stanfors, M. (2023).

% [FAU. (2020); Szebehely, M., Ulmanen, P., & Sand, A.-B. (2014)

% Kirvalidze, M., Hanson, E., & Calderon-Larraiaga, A., et Al, The intensity of informal caregiving and its implica-
tions for older caregivers: a national survey in Sweden, Scandinavian Journal of Public Health, 2025, https://orcid.
org/0000-0001-6773-3792; Stanfors, M. (2023). Omsorgsansvar for dldre anhdriga (SNS Analys Nr 97); Nationellt
kompetenscentrum anhériga. (2022). Kostnadsanalys av anhdrigomsorg: Uppskattningar fran en nationell undersok-
ning i Sverige.
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nirstdendepenning ir en kvinna i medelaldern — kring 48 &r — som vérdar en fordlder.®

Figur 4.6 visar konsfordelningen bland personer med nérstaendepenning mellan
1999 och 2024 som linjer och méts pa den vénstra y-axeln. Den &vre turkosa linjen
visar utvecklingen for kvinnor och den nedre morkrdda linjen visar utvecklingen for
maén. Staplarna visar skillnaden i1 uttag mellan kvinnor och mén i procentenheter och
méts pa hoger y-axel.

Figur 4.6. Personer med narstaendepenning 1999-2024. Kénsfordelning i procent
och gap mellan kvinnor och man i procentenheter.
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Kalla: Forsakringskassan, SCB, jamstélldhetstabell 4.11

*  Ar 2024 uppgick kvinnors andel till 72 procent av nirstiendepenningen medan
méins andel var 29 procent. Fordelningen har inte férdndrats nimnvirt de senaste
20 aren.

* Diéremot har antalet mottagare av nérstdendepenning okat betydligt, fran 7 500
personer ar 1999 till 17 500 ar 2024, vilket &r den hogsta noteringen hittills. Den
kraftigaste okningen skedde efter 2009 och fram till idag, men med en tydlig
nedgang under covid-19-pandemin.

Bedémning av maluppfyllelse

Den i hog grad ojamna fordelningen av det obetalda hem- och omsorgsarbetet har
varit relativt konstant 6ver tid men ser nu ut att 6ka pa flera omraden. Kvinnor tar ett
storre ansvar dn mén for hem, barn och nérstdende vilket syns i hur kvinnor och mén
disponerar sin tid, hur de nyttjar socialforsdkringarna och varfor de arbetar deltid.

En fjérdedel av kvinnorna i Sverige arbetar deltid medan andelen bland mén &r lite
mindre dn hilften. Av de deltidsarbetande uppger en dubbelt sa hdg andel kvinnor som
mén att de gor det pa grund av att de tar hand om barn.

Bland mammor med barn i aldern ett till tva ar arbetar en tredjedel deltid och andelen
okar ju fler barn familjen har. Deltidsarbetet bland mammor pagar ofta under manga

9 ISF (2022) ; Forsdkringskassan (2018)
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ar. Samtidigt ser vi att mammors deltidsarbetande stadigt minskat de senaste 10 aren
medan pappors deltid ligger kvar pa en konstant 14g niva.

Nar det géller det jamstéllda fordldraskapet gér utvecklingen ét fel héll. Méans andel
av uttag av fordldrapenningdagar minskade under 2025 och miéns andel av tillfdllig
fordldrapenning for vard av barn, vab, minskar for fjarde aret i rad.

Nir det giller uttag av fordldrapenning under barnets tvé forsta levnadsar, det vill
sdga under den period da flest dagar tas ut, har utvecklingen ocksd avstannat. For
barn fodda 2022 tog papporna ut en nagot ldgre andel dagar. En nagot ldgre andel
fordldrapar delade ocksa jamstéllt pa dagarna, jamfort med hur det sag ut for barn
fodda 2021.

Den langsamt positiva utveckling av uttaget under barnets tva forsta &r som skett
sedan 2014 da métningarna startade och fram till 2024 nér utvecklingen bréts beror
pa att kvinnor minskat de antal dagar de tog ut i ungefar dubbelt sa hog grad dn vad
mén dkade sina.

Forutom foraldrapenningdagar tar fordldrar d&ven ut oersatt fordldraledighet vilken i
huvudsak tas ut av kvinnor. Réknas ersatta och oersatta dagar samman tar kvinnor ut
drygt tre fjardedelar av fordldraledigheten under barnets tva forsta ar.

Sammantaget visar utvecklingen mot ett jaimstallt foréldraskap att kvinnor genomfor
den storsta delen av omsorgen om egna barn, att kvinnor dndrat sitt beteende betydligt
mer dn vad mén dndrat sitt de senaste tio aren och att en ldngsam positiv trend mot en
mer jimn fordelning har brutits.

Aven omsorgen om barn med funktionsnedsittning ges i betydligt hogre grad av
kvinnor d4n av mén vilket fordelningen av omvardnadsbidraget vittnar om. Forutom
de betydande konsskillnaderna i uttag har antalet fordldrar som erhéller bidraget
sjufaldigats sedan det infordes 2019. Samtidigt visar Socialstyrelsen att insatserna
inom lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) har minskat inom
gruppen barn under samma tidsperiod.*® Férdandringarna i stodet till familjer med barn
med funktionsnedsittning behover darfor utredas ur ett jamstilldhetsperspektiv.

Aven omsorgen om anhériga med livshotande sjukdom ges i betydligt hogre grad av
kvinnor &n mén vilket framgér av fordelningen av nérstdendepenning dér andelsskill-
naderna i uttagsmonster varit relativt konstanta de senaste 25 aren.

Niér det géller den obetalda omsorgen om éldre och personer med funktionsned-
sittning saknas till stor del nationella data. Dock vittnar ett antal forskningsstudier
fran senare ar att kombinationen av en 0kad andel &ldre i befolkningen parallellt
med nedskirningar i dldreomsorgen har lett till att det obetalda arbetet om dldre okar
pa samhillsniva. Det dr framfor allt &r kvinnor frén 45 ar och uppét som Okat sina
omsorgsinsatser. Det dr angeldget att denna samhillsomvandling f6ljs upp ur ett
jamstélldhetsperspektiv.

Mot bakgrund av den samlade bilden bedomer Jamstélldhetsmyndigheten att
utvecklingen mot delmalet stagnerat och backar pa flera omréden.

% Socialstyrelsen 2025, Légesrapport 2025 Insatser och stod till personer med funktionsnedsdttning
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JAMSTALLD HALSA

Jamstalld halsa innebar att kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma
forutsattningar for en god héalsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.
Det innefattar fysisk, psykisk, sexuell och reproduktiv halsa. Utvecklingen mot
en jamstalld halsa gar pa flera omraden at fel hall, vilket framkommer av flera
centrala halsorelaterade indikatorer. Kvinnor upplever samre halsa an man
och ar dverrepresenterade nar det galler sjukskrivningar generellt och spe-
cifikt sjukskrivningar kopplade till psykisk ohalsa. Kvinnor lever i genomsnitt
langre, men bland lagutbildade kvinnor sjunker medellivslangden, i motsats
till dvriga grupper.

Utvecklingen mot delmalet beskrivs huvudsakligen utifran dessa indikatorer:

® Bra eller mycket bra sjalvskattad halsa: andel kvinnor och man
® Forvantad medellivslangd vid 30 ars alder: antal ar for kvinnor och man

® Forvantad medellivslangd vid 30 ars alder utan nedsatt aktivitetsformaga:
antal ar for kvinnor och man

® Sjukpenningtalet 2.0: medelvarde i antal dagar fér kvinnor och man
® Pagaende sjukfall: antal kvinnor och man

® Besvar av angslan, oro eller dngest: andel kvinnor och man

® Personer med stdd enligt LSS: antal kvinnor och man



Kvinnor lever langre, men upplever samre hdlsa an man

Haélsan i Sverige &r generellt god i en internationell jamforelse men det forekommer
tydliga konsskillnader. Sjéalvskattad hilsa har visat sig kunna forutsdga framtida hélsa,
bade fysisk och psykisk.

Figur 5.1 visar andelen kvinnor och mén 16 till 84 ar som upplever att deras hilsa
ar bra eller mycket bra mellan aren 2004 och 2024 som linjer och méts pé den vénstra
y-axeln. Den Ovre turkosa linjen visar utvecklingen for kvinnor och den nedre
morkrdda linjen visar utvecklingen for mén. De markeringar som syns pé linjerna
i diagrammet motsvarar osdkerhetsintervallet/konfidensintervallet.®” Staplarna visar
skillnaden i mellan kvinnor och mén i procentenheter och mits pa hoger y-axel.

Figur 5.1. Andel med sjalvrapporterad bra eller mycket bra sjélvskattad hélsa
16-84 ar, 2004-2024. Andelar i procent efter kdn och gap mellan kvinnor och
man i procentenheter.
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Kommentar: Alla urvalsundersékningar ar skattningar och férknippade med en viss statistisk osékerhet.
De markeringar som syns pa linjerna i diagrammet motsvarar osékerhetsintervallet/konfidensintervallet.
Skillnaderna mellan kvinnor och mén i sjalvskattad hélsa &r statistiskt sakerstéllda varje enskilt ar.

Kaélla: Folkhalsomyndigheten, Nationella folkhalsoenkdaten.

Figur 5.1 visar en langsamt 6kande trend mot béttre hélsa, men skillnaden mellan
kvinnor och mén &r i princip oférdndrad under perioden 2004-2024. Mén uppger
konsekvent ett béttre hélsotillstdnd &n kvinnor.

* Frén 2021 vénder siffrorna nedét mot sdmre sjalvskattad hélsa for bade kvinnor
och mén.

* Bland grupper med ligre utbildningsniva &r hilsan sdmre dn i genomsnittsbefolk-
ningen.

7 Ett konfidensintervall &r ett intervall som anger osdkerheten i en statistisk skattning (i detta fall det skattade anta-
let), och visar inom vilket omrade det sanna virdet sannolikt ligger. Det konstrueras med en viss konfidensgrad, som
i detta fall uppgar till 95 procent, vilket innebér att om undersokningen upprepas manga ganger, kommer intervallet
att innehalla det sanna virdet i 95 procent av fallen. I figuren utgors konfidensintervallet av de svarta lodréta linjerna
pé kurvorna. Nér de linjerna inte verlappar varandra ér det bara 5 procents risk att vérdet for kvinnor och mén inte
skiljer sig at.
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o Ar 2024 var min med eftergymnasial utbildning den grupp dér storst andel, 77
procent, upplevde sig ha en bra eller mycket bra hélsa.

* Den grupp som i lagst utstrackning uppger en bra eller mycket bra hélsa dr kvinnor
med forgymnasial utbildning.®®

Ett annat viktigt hdlsométt ar livslaingd. Kvinnor har sedan befolkningsstatistiken
borjade foras pa 1700-talet levt lingre dn mén och befolkningens livslingd har
kontinuerligt 6kat.” Manga forskare anser att det finns biologiska forklaringar till
att kvinnor lever négra ar langre 4n mén, men exakt hur stor roll biologiska faktorer
spelar dr dnnu ej fastlagt.” Lika lang livslingd for kvinnor och méan boér ddrmed inte
vara en malsittning i sig. Sedan 1980 har konsskillnaderna minskat genom att méns
medellivslangd 6kat mer dn kvinnors. 2024 levde kvinnor i genomsnitt 85,4 &r medan
ménnen levde 82,3 ar, det vill sédga en skillnad pé drygt tre ar. 1990 var denna skillnad
5,6 ar. Denna utveckling kan frimst hénforas till att midns dodlighet i hjart- och
kérlsjukdom har minskat, vilket framfor allt &r en f6ljd av béttre behandlingar inom
sjukvarden.

* De vanligaste dodsorsakerna for kvinnor och mén ar hjart- och kérlsjukdomar
samt tumorer.” Fler mén dor i dessa sjukdomar och i yngre aldrar dn kvinnor,
sarskilt géllande hjért- och kérlsjukdom.

*  For tumdrer ses en hogre dodlighet for kvinnor i aldern 30-59 é&r.

* Alkoholrelaterad dodlighet och suicid &r betydligt vanligare bland mén, som star
for 76 procent respektive 71 procent av dessa dodsfall.”

* En péverkande faktor &r sannolikt underdiagnostisering och underbehandling
av psykisk ohilsa hos mén, vilket bidrar till sjdlvmedicinering med alkohol och
droger och/eller i vérsta fall sjadlvmord.

* Forutom att méns hogre riskbruk av alkohol bidrar till for tidig dod kan det ge
andra allvarliga konsekvenser, exempelvis genom alkoholens roll i utévandet av
vald mot kvinnor, barn och andra mén.

Livslédngden innefattar bade friska &r och ar med ohélsa, s& kallade ar med nedsatt
aktivitetsformaga.

Figur 5.2 visar forvéntad medellivslingd vid 30 &rs dlder for kvinnor och mén
mellan aren 1960 och 2023 som linjer och méts pa den vénstra y-axeln. Den 6vre
turkosa linjen visar utvecklingen for kvinnor och den nedre morkréda linjen visar
utvecklingen for mén. Staplarna visar skillnaden i antal &r och méts pa hoger y-axel.

% Folkhalsomyndigheten, Nationella Folkhdlsoenkéten. Indikator 5.2 enligt SCB:s jamstilldhetsstatistik, Personer
16-84 ar med bra eller mycket bra hélsa efter utbildningsniva, ar 2024.

% SCB 1969

0 Biologiska faktorer som bidrar till kvinnors langre livsldngd relateras bland annat till hormoner, genetik och im-
munsystemet

"I Socialstyrelsen, Dodsorsaksregistret. Indikator 5.25 enligt SCB:s jamstilldhetsstatistik, Dodsorsaker efter alder,
dodstal, ar 2017-2023

2 Folkhédlsomyndigheten 2024
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Figur 5.2. Forvantad medellivslangd vid 30 ars alder 1960-2024 och gap mellan
kvinnor och man i antal ar.
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Kélla: SCB, Befolkningsstatistik i SCB jamstalldhet. Kommentar: 1960. Statistisk Tidskrift 1962:2, 1961-1969
Statistiska meddelanden (SCB).

Figur 5.3 visar forvintad medellivslingd vid 30 érs &lder utan nedsatt aktivitets-
forméaga for kvinnor och min mellan 2022 och 2024 som linjer och méts pa den
vénstra y-axeln. Den dvre turkosa linjen visar utvecklingen for kvinnor och den nedre
morkrdda linjen visar utvecklingen for mén. De markeringar som syns pa linjerna
i diagrammet motsvarar osékerhetsintervallet/konfidensintervallet. Staplarna visar
skillnaden i antal ar och méts p& hoger y-axel. Dock ér skillnaderna mellan konen sa
pass liten att de inte dr statistiskt sékerstéllda ndgot av éren.
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Figur 5.3. Forvantad medellivslangd vid 30 ars alder 2022-2024 utan nedsatt
aktivitetsformaga och gap mellan kvinnor och méan i antal ar.
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Kommentar: Alla urvalsundersékningar ar skattningar och forknippade med en viss statistisk osdkerhet.
De markeringar som syns pa linjerna i diagrammet motsvarar osékerhetsintervallet/konfidensintervallet.
Skillnaderna mellan kvinnor och man i ar inte statistiskt sakerstallda.

Kaélla: Undersckningarna av levnadsférhallanden och befolkningsstatistik, SCB.

Kvinnor lever lingre &n min men de har ungefar lika manga forvintade friska
levnadsar framfor sig vid 30 ars élder. Detta beror pa att kvinnor lever fler &r med
nedsatt aktivitetsforméga. Under 2022 och 2023 sjonk antalet friska levnadsar for
bada konen.

Socioekonomiska faktorer har en stor paverkan pa hélsa och livslingd. Grupper
med bittre ekonomi och hogre utbildningsniva har bade battre hilsa och ett langre
liv dn grupper med lagre utbildningsniva, och skillnaderna 6kar. Bland kvinnor dkar
skillnaden 1 livslingd snabbare beroende pa vilken utbildningsniva de har jamfort
med mén, dven om skillnaderna &ven 6kar i gruppen mén. I motsats till befolkningen
i stort sjunker medellivslangden bland lagutbildade kvinnor.

Folkhilsomyndigheten har undersokt orsaken till detta och ser foljande monster:”

* For kvinnor fodda i Sverige har medellivslingden minskat sedan 2012 for
grupperna lagutbildade, aldrarna 50—79 ar och bland ensamstaende.

* Ensamstaende personer har generellt en kortare livslingd. Samtidigt har inkom-
sterna i gruppen minskat och andelen med sjukpenning eller sjukerséttning har
okat.

* Kvinnor fédda i Sverige har minskat som andel i gruppen lagutbildade kvinnor
fran 23 till 12 procent sedan 2012.

* For utrikes fodda kvinnor med lag utbildningsniva har medellivslangden 6kat, om
an fran lagre nivéer.

3 Folkhédlsomyndigheten, 2024, Medellivslangdens utveckling i olika utbildningsgrupper. En analys av vad som har
bidragit till forandringar 2012-2022
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Sjukskrivningar och psykisk ohdlsa 6kar mest bland kvinnor

Fran och med 1955 da den allménna sjukforsékringen infordes i Sverige till slutet
av 1970-talet var kvinnors och méns sjukfrdnvaro pd ungefiar samma niva, men pa
1980-talet skedde ett trendbrott och kvinnors sjukfranvaro borjade ¢ka i relation till
maéns.™ Sedan dess har kvinnors sjukfrdnvaro varit hogre d4n méans.

Figur 5.4 visar medelvirdet av antalet dagar med sjukpenning for kvinnor och mén
som har betalats ut i relation till antalet sysselsatta och arbetssékande i aldern 15—69 ar.
Det visas som linjer och méts pa den vénstra y-axeln i figuren. Den 6vre turkosa linjen
visar utvecklingen for kvinnor och den nedre morkroda linjen visar utvecklingen for
min. Staplarna visar skillnaden i antal dagar och méts pa hoger y-axel.

Med undantag for &ldersgruppen 65-69 &r s& okar talet med alder.”s Ar 2024 var
sjukpenningtalet ndstan dubbelt s& hogt for kvinnor jamfort med min och
hogst for kvinnor i aldern 60—64 ar.

Figur 5.4. Sjukpenningtalet 2.0 2021-2024. Medelvarde i antalet dagar efter kén
och gap i antalet dagar mellan kvinnor och man.
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Kalla: Forsakringskassan, SCB, jamstélldhetstabell 5.18b

Aven for pagende sjukfall med sjukpenning, rehabiliteringspenning och arbetsskade-
sjukpenning framkommer ett liknande monster dar kvinnor ar kraftigt Gverrepresen-
terade i statistiken.

Figur 5.5 visar antal pagéende sjukfall i genomsnitt per ar under perioden 1994 till
2024 som linjer och méts pa den vénstra y-axeln i figuren. Den Ovre turkosa linjen
visar utvecklingen for kvinnor och den nedre mdrkrdda linjen visar utvecklingen for
min. Staplarna visar skillnaden i antal pagaende sjukfall per ar i genomsnitt mellan
kvinnor och mén och méts pa hoger y-axel. Observera att de kraftiga variationerna i
antalet pagéende sjukfall dver tid atminstone delvis kan forklaras med fordandringar i
regelverken kring sjukpenning.”

™ Forsakringskassan, Kvinnors sjukskrivning En studie av forstagéngsforéldrar. Forsakringsrapport 2014:14
7> Forsakringskassan. Indikator 5.18 enligt SCB:s jamstilldhetsstatistik, Sjukpenningtalet 1.0 2000-2024
6 Forsdkringskassan 2023 Analys av skillnader i sjukforsékringen Delrapport 1
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Figur 5.5. Antal pagdende sjukfall genomsnitt per ar 1994-2024. Antal kvinnor
och man och gapet mellan antal kvinnor och man.
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Kaélla: Forsakringskassans statistikdatabas. Genomsnitt per ar. Egna berékningar av antal pagaende

sjukfall per manad.

e Kvinnor har ett ndra dubbelt s& stort antal pdgaende sjukfall. Detta géller for
samtliga sjukskrivningslangder.

* Kvinnors hogre risk for lingre sjukfall med sjukpenning brukar forklaras av en
kombination av bristande jamstélldhet i privatlivet samt av bristande organisa-
torisk och social arbetsmiljo i arbetslivet.

* For kvinnor har faktorer i privatlivet sdsom civilstdnd och att ha hemmaboende
barn starkare effekter for risken for langvariga sjukfall 4n for mén. Kvinnor med
smabarn har 77 procent hogre risk for sjukfall jimfort med man med barn i samma
alder.

En forklaring &r att kvinnor oftare tar ett storre ansvar for obetalt hushallsarbete och
for omsorg om barn och anhdriga, parallellt med forvérvsarbete. Kvinnor arbetar dess-
utom i hog grad inom vélfardsyrken som priglas av mer omfattande sjukfranvaro.”
De stressrelaterade sjukskrivningarna dr hdgre i kvinnodominerade sektorer och det
ar vl belagt att det ofta bottnar i 1&g kontroll dver arbetsméngden 1 kombination med
att det stélls hoga krav pa kompetens. Att kvinnor utfor mer av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet parallellt med forvirvsarbete leder ocksa till okad stress.”

* Kvinnors sjukfrdnvaro &r precis som méns som lagst bland personer under 30 &r,
men Okar kraftigt — till skillnad fran ménnens — i aldersgruppen 30-39 éar.

* Det ér ocksé i dessa dldrar som risken for sjukskrivning i stressrelaterad psykisk
ohilsa dr som hogst.”

Sedan 2010 och fram till idag har sjukskrivningar kopplat till stress okat betydligt
mer for kvinnor én for mén och under mellan september 2019 och september 2025

7 Forsakringskassan, 2025; Forsakringskassan 2023
8 Forsakringskassans lagesrapport 2023; Forsakringskassan, 2024
" Forsakringskassan 2025
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har 6kningen for kvinnor varit 21 procent. Under 2025 har dock dessa sjukskrivningar
minskat, framfor allt for kvinnor. I september 2025 utgjorde kvinnor 79 procent av det
totala antalet individer med stressrelaterade sjukskrivningar.®

Den psykiska hilsan har forsdmrats i befolkningen manga ar vilket bland annat
framgar av den sjilvrapporterade psykiska ohilsan som visas i figur 5.6. Aven gapet
mellan kvinnor och méns sjélvrapporterade psykiska ohélsa har 6kat under perioden.

Figur 5.6 visar andelen kvinnor och mén mellan 16 och 84 ar med besvir av dngslan,
oro eller angest under perioden 2004 och 2024 som linjer och mits pa den vénstra
y-axeln i figuren. Den Ovre turkosa linjen visar utvecklingen fér kvinnor och den
nedre morkrdda linjen visar utvecklingen for mén. De markeringar som syns pé
linjerna i diagrammet motsvarar osékerhetsintervallet/konfidensintervallet. Staplarna
visar skillnaden i procentenheter mellan kvinnor och mén och méts pa hoger y-axel.

Figur 5.6. Besvér av angslan, oro eller angest, 16-84 ar 2004-2024.
Andelar i procent efter kdn och gap mellan kvinnor och man i procentenheter.
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Kommentar: Alla urvalsundersékningar ar skattningar och forknippade med en viss statistisk osdkerhet.
De markeringar som syns pd linjerna i diagrammet motsvarar osékerhetsintervallet/konfidensintervallet.
Skillnaderna mellan kvinnor och mén &r statistiskt sékerstéllda varje enskilt ar.

Kalla: Folkhadlsomyndigheten, nationella folkhdlsoenkaten.

* 53 procent av kvinnorna rapporterade under 2024 besvir av dngslan, oro eller
angest medan motsvarande siffra for mdnnen var 36 procent. 1 aldersgruppen
16-29 ar var motsvarande siffror 75 procent for kvinnor och 45 procent for mannen
under 2024. Det 4r dven i den gruppen som den psykiska ohélsan dkar mest.

* Aven bland kvinnor i &ldersgruppen 30-44 ar syns en tydlig 6kning. Under 2024
uppgav 58 procent av kvinnorna och 42 procent av médnnen i aldersgruppen att de
upplevde dessa besvar.®!

8 Forsakringskassan 2026, Psykisk ohilsa i dagens arbetsliv — Forsdkringskassans ldgesrapport 2026:1

8! Folkhdlsomyndigheten, Nationella folkhilsoenkiten. Indikator 5.6 enligt SCB:s jamstilldhetsstatistik, Besvir av
angslan, oro eller dngest efter alder, ar 2024
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Fler man an kvinnor far stéd enligt LSS

Det ar fortsatt stora skillnader i antalet kvinnor och méin som far insatser inom LSS.

Figur 5.7 visar antalet kvinnor och mén som fick st6d inom lagen om st6d och service
till vissa funktionshindrade (LSS) under perioden 2018 till 2024 som linjer och méts pa
den vénstra y-axeln i figuren. Den nedre turkosa linjen visar utvecklingen for kvinnor
och den 6vre morkrdda linjen visar utvecklingen for mén. Staplarna visar skillnaden i
stod mellan antal kvinnor och mén och méts pa hoger y-axel.

Figur 5.7. Personer med stdd enligt LSS 2018-2024.
Antal efter kdn och gap mellan antal kvinnor och man.
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Kalla: Socialstyrelsen, registret éver insatser enligt lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade, i SCB

Jjamstalldhetstabell 5.39.

* Totalt fick lite mindre 33 000 kvinnor och lite mindre &n 48 000 mén stod enligt
LSS under 2024.

* Detta motsvarar en konsférdelning pa 41 procent kvinnor och 59 procent mén.

Gruppen kvinnor fick totalt knappt 50 000 insatser under 2024 och gruppen mén var
knappt 71 000. Detta innebér att 41 procent av insatserna gick till kvinnor och 59
procent gick till mén. Skillnaderna mellan kdnen ar som storst bland barn 0-10 ar dér
pojkar fick &ver 70 procent av insatserna och flickor knappt 30 procent.

Sedan ar 2010 har antalet personer som far stod enligt LSS 6kat med 30 procent.
Okningen har varit storre bland mén 4n bland kvinnor vilket lett till 5kade skillnader.
Antalet médn med LSS-insatser har 6kat med 34 procent och antalet kvinnor med 25
procent sedan 2010. Trots att det totala antalet insatser 6kat minskar omfattningen och
antalet insatser hos de individer som beviljas LSS. Det kan innebéra att behoven inte
uppfylls i lika hog grad som tidigare, vilket kan paverka livskvalitén och individens
ratt till ett vardigt 1iv.®?

En vanlig forklaring till de stora konsskillnaderna i LSS-insatser &r att autism och
utvecklingsstorning ar betydligt vanligare bland pojkar och mén. Sedan 2010 har det

82 Insatser och stdd till personer med funktionsnedséttning — Léagesrapport 2025
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dock skett en sexfaldig dkning av autismdiagnoser hos flickor i aldern 1017 ar. Ar
2023 hade cirka tva procent av befolkningen i aldern 2—64 &r en autismdiagnos, och
40 procent av dem var kvinnor. De storsta konsskillnaderna i LSS é&r fortsatt i alders-
gruppen 0-10 ar vilket troligtvis dr en foljd av att pojkar fortsatt utreds tidigare, bland
annat for att deras beteenden oftare mérks 1 skolan, vilket leder till snabbare remitte-
ring.** Trots att det gradvis sker en utjamning av autismdiagnoser mellan kdnen, om
an hogre upp 1 aldrarna, sé verkar detta inte paverka skillnader i LSS-insatser utan
snarare tycks skillnaderna 6ka mellan kvinnor och mén.

Beddmning av maluppfyllelse

Trots att hélsan generellt sett &r god i Sverige finns ménga indikationer pé att den
jémstéllda hilsan utvecklas 1 fel riktning. Skillnaderna mellan konen i sjélvskattad
bra eller mycket bra hilsa kvarstar, dar mén konsekvent rapporterar bittre hilsotill-
stand dn kvinnor. Sedan 1980-talet har konsskillnaderna i sjukskrivningsmonster okat
markant, dar kvinnors sjukfranvaro nu dr nistan dubbelt s& hog som méns. Sarskilt
anmérkningsvért ar att stressrelaterade sjukskrivningar har ¢kat betydligt mer for
kvinnor dn for mén — under de senaste aren har kvinnor utgjort cirka 79 procent av
alla individer med stressrelaterade sjukskrivningar.

Den psykiska ohélsan har forsdmrats i befolkningen generellt, med en sirskilt tydlig
negativ trend bland kvinnor. Detta framgar av béade sjukskrivningsstatistiken och
sjalvrapporterade data om psykiska besvér. Mest alarmerande &r situationen bland
unga kvinnor 16-29 ar, dir 75 procent rapporterar besvir av dngslan, oro eller angest,
jamfort med 45 procent bland jimnariga mén.

Ett omrade didr den jédmstdllda hdlsan har forbéttrats sedan 1980-talet &r den
minskade konsskillnaden i livslangd, vilket beror pa att méns livslingd har okat
mer dn kvinnors. Idag lever kvinnor i genomsnitt drygt tre ar lingre &n mén, men
kvinnor har samtidigt fler & med nedsatt aktivitetsforméga, Kvinnor och méin har
alltsd ungefdr samma antal friska ar. Socioekonomiska faktorers paverkan pa héilsa
och livsldngd har forstirkts, dar kvinnor med lag utbildningsniva ar en sdrskilt utsatt
grupp med sjunkande medellivslidngd.

Skillnaden i antal personer med LSS-insatser 6kar mellan kvinnor och mén. Detta
trots att flickor och unga kvinnor allt oftare diagnostiseras med autism. Det behover
klarldggas vad orsaken till den 6kande skillnaden &r, och kunskapsbaserade atgarder
behover tas fram inom socialtjénsten for att sékerstilla att flickor, kvinnor, pojkar och
mén far det stod de behdver och har ritt till.

Kvinnors sémre hélsoutfall kan kopplas till andra jédmstélldhetspolitiska delmal. Sdmre
arbetsmiljo och arbetsvillkor i kvinnodominerade sektorer, den ojdmna fordelningen av
obetalt hem- och omsorgsarbete samt valdsutsatthet bidrar alla till kvinnors sdmre hilsa.

Jamstilld hélso- och sjukvard dr en betydande del av det jamstélldhetspolitiska
delmalet. Idag saknas tyvirr fortfarande bra indikatorer for att f6lja upp denna del.

% SPSM 2024
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MANS VALD MOT KVINNOR,

VALD | NARA RELATIONER OCH
UTNYTTJANDE | PROSTITUTION OCH
MANNISKOHANDEL SKA UPPHORA

Det sjatte delmalet om att mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer
och utnyttjande i prostitution och manniskohandel ska upphéra syftar
till att kvinnor och man, respektive flickor och pojkar, ska ha samma ratt
och mojlighet till kroppslig integritet. Mans vald mot kvinnor innefattar
alla former av fysiskt, psykiskt, sexuellt, ekonomiskt och digitalt vald,
liksom hot om vald mot flickor och kvinnor inklusive hedersrelaterat vald
och fortryck samt prostitution och manniskohandel. Det finns generellt
stora svarigheter med att mata omfattningen av méans vald mot kvinnor
i samhallet. Klart ar dock att mans vald mot kvinnor fortsatt ar ett stort
samhallsproblem som kraver fortsatta atgarder.

Utvecklingen mot delmalet beskrivs huvudsakligen utifran dessa indikatorer:

Utsatta for misshandel: andel kvinnor och man

Utsatta for hot: andel kvinnor och man

Avlidit till féljd av dodligt vald i parrelation: antal kvinnor och man
Utsatta for sexualbrott: andel kvinnor och man

Elever i arskurs 9 som uppger att de har blivit tafsade eller tagna pa ett sexuellt
satt mot sin vilja, eller blivit tvingade till att géra nagot som de upplevde som
sexuellt: andel flickor och pojkar

Utsatta for manniskohandel och manniskoexploatering for sexuella andamal:
antal kvinnor och man



Vald férekommer i flera olika former

Kvinnor och mén, respektive flickor och pojkar, utsétts for véld och vald i néra rela-
tioner. Tva procent av kvinnorna och tre procent av mannen uppgav 2024 att de blivit
utsatta for misshandel, och det &r en siffra som varit relativt stabil 6ver tid.* Kvinnor
utsétts dock i hogre utstrackning for vald i néra relationer, ofta i hemmet, medan mén
utsitts for vald av okénda personer, ofta pa allmén plats. Forovaren ér ocksé i de allra
flesta fall en man.®

Figur 6.1 visar andelen kvinnor och mén som uppger att de blivit utsatta for
misshandel under foregaende kalenderar under perioden 2016 till 2024. Andelen visas
som linjer och méts pa den vénstra y-axeln i figuren. Den nedre turkosa linjen visar
utvecklingen for kvinnor och den 6vre morkrdda linjen visar utvecklingen for mén.
De markeringar som syns pa linjerna i diagrammet motsvarar osékerhetsintervallet/
konfidensintervallet. Staplarna visar skillnaden mellan kénen i procentenheter och
maéts pa hoger y-axel.

Figur 6.1. Individer som uppger att de utsatts for misshandel under féregaende
kalenderar 16-84 ar 2016-2024. Andel i procent efter kon och gap i procentenheter
mellan kvinnor och man.
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Kommentar: Alla urvalsundersékningar ar skattningar och férknippade med en viss statistisk osékerhet.

De markeringar som syns pa linjerna i diagrammet motsvarar osékerhetsintervallet/konfidensintervallet.

Skillnaderna mellan kvinnor och mén &r statistiskt sékerstallda varje enskilt ar.

Kalla: Nationella trygghetsundersékningen, Brottsférebyggande radet.

* Enligt tidigare undersokningar utsdtts badde kvinnor och mén frimst av en okénd
person, men precis som vid misshandel skiljer sig utsattheten nagot mellan

kvinnor och mén.

* Kvinnor utsattes i hdgre grad &n mén for hot i hemmet, ocksé av personer som de
kénner, medan mén utsattes pa allmén plats.

Det som kdnnetecknar vald 1 néra relation ar att valdsutovaren och den som utsitts

8 Brottsforebyggande radet, 2025
8 Brottsforebyggande radet 2025:2
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har en fortroendefull relation. Detta for med sig att valdet kan vara utdraget och dver
tid 0ka i omfattning. Det kan handla om fysiskt, psykiskt eller sexuellt vald, ofta i
olika kombination. Brottsforebyggande radet (Bra) har tidigare visat att vald i nira
relationer frémst drabbar kvinnor och att kvinnor utsétts for grovre och mer upprepat
vald av nérstaende i jamforelse med mén. Nar méan utsitts for kvinnors véld i en nira
relation dr valdet generellt av mindre allvarlig karaktér och kréver inte sjukhusvérd
i samma utstrackning.®* De hédlsomassiga konsekvenserna av véld i néra relationer
tycks vara allvarligare for kvinnor &n for mén. Till skillnad fran mycket annat vald i
samhdllet dr det ocksa vanligt att barn utsétts bade direkt och indirekt av vald 1 nira
relationer.

Efter att kvinnor ldmnat en valdsam relation kan valdet fortsitta genom sa kallat efter-
vald. Det kan handla om allt fran hot, trakasserier eller fortal till att sabotera relationer,
anvéinda barn i maktutdvning eller fortsatt fysiskt vald.*” Bra har ocksa konstaterat att
en separation ofta dr en utldsande faktor nér en man dodar en kvinna som han har haft
en relation med.®

Figur 6.2 visar andelen kvinnor och médn som uppger att de utsatts for hot under
foregéende kalenderar under perioden 2016 till 2024 som linjer och méts pa den vénstra
y-axeln i figuren. Den 6vre turkosa linjen visar utvecklingen for kvinnor och den nedre
morkroda linjen visar utvecklingen fér médn. De markeringar som syns pé linjerna i
diagrammet motsvarar osdkerhetsintervallet/konfidensintervallet. Staplarna visar skill-
naden mellan konen i procentenheter och méts pa hoger y-axel. Figuren visar att det inte
finns nagra statistiskt sékerstéllda skillnader mellan kvinnor och mén under nagot &r.

% Brottsforebyggande radet 2024
87 Skoog Waller 2022
8 Brottsforebyggande radet 2024
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Figur 6.2. Personer 16-84 ar som uppger att de utsatts for hot under foregaende
kalenderar 2016-2024. Andel i procent efter kdn och gap i procentenheter mellan
kvinnor och man.
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Kommentar: Alla urvalsundersékningar &r skattningar och férknippade med en viss statistisk osédkerhet.

De markeringar som syns pa linjerna i diagrammet motsvarar osékerhetsintervallet/konfidensintervallet.
Skillnaderna mellan kvinnor och mén ér inte statistiskt sdkerstéllda for nagot ar. Med andra ord gar det inte att
sédga att en stérre andel mén utsétts fér hot jgmfért med kvinnor nagot av aren.

Kaélla: Nationella trygghetsundersékningen, Brottsférebyggande radet.

Unga utsétts i hogre utstrackning for vald i néra relation

Alder #r en riskfaktor for vald och vald i nira relation. Fem procent av de unga kvin-
norna och 4tta procent av de unga ménnen i aldern 16-24 ar uppgav 2024 att de blivit
utsatta for misshandel.® Utsattheten for vald sjunker sedan for bade kvinnor och mén
nir de blir éldre.

* Sjuprocent av kvinnorna och atta procent ménnen uppgav att de under 2024 hade
blivit utsatta for hot, vilket framgér av figur 6.2. Skillnaden mellan kvinnor och
méns 4r inte statistiskt signifikant.”

e Unga och unga vuxna i aldern 16-29 ar I6per mer &n tre ganger storre risk att
utséttas for vald i ndra relation dn personer som ar 45 ar eller dldre. Sambandet ar
ocksé starkare for flickor och unga kvinnor én for pojkar och unga mén.”

e Allminna Barnhuset har bland annat visat att nistan var tredje ung person som
dejtat eller haft en relation hade varit utsatt for vald i nira relation.”? Flickor och
personer som identifierar sig som icke-bindra var utsatta for alla former av vald i
storre utstrackning dn pojkar.

e De storsta konsskillnaderna fanns vid utsatthet for sexuellt véld vilket var fyra
ganger sa vanligt bland flickor och icke-binédra jamfort med pojkar. Det var ocksa
dubbelt sa vanligt att flickor var utsatta for fysiskt vald i ndra relation jamfort med
pojkar.

% Brottsforebyggande radet 2025:15

% Brottsforebyggande radet 2025

! Brottsforebyggande radet 2025:1
2 Jernbro & Landberg 2024
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Dédligt vald i ungas parrelationer minskar inte

Kvinnor dr de vanligaste offren for dodligt vald i néra relationer. Gérningspersonen
ar oftast en man som hon har eller tidigare har haft en parrelation med. Det dodliga
valdet i néra relation har dock minskat &ver tid, dven om skillnaderna &r sma.” Ar
2024 dog elva kvinnor eller flickor och tva mén eller pojkar av vald i en nérstaende
parrelation.

Figur 6.3 illustrerar det dodliga valdet i nirstaende parrelation under perioden 2017
till 2024 som linjer och méts pa den vénstra y-axeln i figuren. Den 6vre turkosa linjen
visar utvecklingen for kvinnor och den nedre morkroda linjen visar utvecklingen for
mén. Staplarna visar skillnaden i antal kvinnor och mén och méts p& den hogra y-axeln.

Figur 6.3. Personer som avlidit till foljd av dodligt vald i narstaende parrelation
2017-2024. Antal efter kdn och gap mellan antal kvinnor och man.
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Kalla: Brottsférebyggande radet.

Minskningen av dodligt vald i parrelationer som skett dver tid géller dock inte flickor
och unga kvinnor. Det dodliga véldet i ungas parrelationer har varit oforéndrat de senaste
27 aren.” Det dodliga partnervaldet bland unga drabbar néstan uteslutande flickor eller
unga kvinnor, vilket géiller allt dodligt vald i néra relationer, med undantag for nér barn
dodas.

Andelen kvinnor som uppger att de blivit utsatta for sexualbrott minskar

Sexualbrott innehéller en stor bredd av brott, fran krinkande sexuella kommentarer till
brott som valdtékt. Likt vald i ndra relationer &r utsattheten for sexualbrott vanligare
bland kvinnor d&n mén. Det dr vanligare bland unga 4n bland &dldre och gérningsper-
sonen &r oftast en man.” Géllande sexualbrott &r det dock vanligt att gdrningspersonen
dr okédnd, d4ven om det ocksa ar vanligt att kvinnor utsétts for sexualbrott av en nuva-
rande eller tidigare partner.” Anmélningsbendgenheten for sexualbrott &r fortsatt l1ag.

% Brottsforebyggande radet 2024:6

9 Caman & Skott 2023

% Brottsforebyggande radet 2023a; 2023b
% Brottsforebyggande radet 2025:2
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Figur 6.4 visar andelen kvinnor och mén som uppger att de utsatts for sexualbrott
under foregédende kalenderdr under perioden 2016 till 2024 som linjer och méts pa
den vénstra y-axeln i figuren. Den 6vre turkosa linjen visar utvecklingen for kvinnor
och den nedre morkrdda linjen visar utvecklingen for mén. Staplarna visar skillnaden
mellan konen i procentenheter och méts pa hoger y-axel.

Figur 6.4. Personer 16-84 ar som uppger att de utsatts for sexualbrott under
foregaende kalenderar 2016-2024. Antal efter kon och gap i antal kvinnor och man.
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Kommentar: Alla urvalsundersékningar ar skattningar och forknippade med en viss statistisk osdkerhet.
De markeringar som syns pd linjerna i diagrammet motsvarar osékerhetsintervallet/konfidensintervallet.
Skillnaderna mellan kvinnor och mén &r statistiskt sékerstéllda varje enskilt ar

Kaélla: Nationella trygghetsundersékningen, Brottsférebyggande radet.

* Andelen kvinnor och mén som uppger att de under de senaste tolv manaderna
utsatts for sexualbrott har minskat Gver tid.

* Ar 2017 angav elva procent av kvinnorna och tva procent av ménnen att de hade
blivit utsatta for sexualbrott.

* Motsvarande siffra for 2024 var sex procent for kvinnor och en procent fér méan.*’

* Utsatthet for sexualbrott dr fortsatt storst bland unga, framfor allt unga kvinnor i
aldern 1624 &r. Det 4r dock bland denna grupp unga kvinnor som minskningen i
utsatthet har varit som tydligast.

* Ar 2024 uppgav 20 procent av de unga kvinnorna att de hade blivit utsatta for
sexualbrott, att jimféra med 34 procent 2017.

e Mellan 2017 och 2024 minskade alltsa utsattheten for sexualbrott bland kvinnor
16-24 ar med 14 procentenheter.

7 Brottsforebyggande radet 2024¢
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Brd har pekat pd ett antal trender som delvis forklarar varfor utsattheten for
sexualbrott bland kvinnor var som hdgst 2017. En forklaring &r att utsattheten for
mindre allvarliga sexualbrott dkat fran 2011. Detta sammanfaller med en 6kning av
antalet anmélningar av sexuellt ofredande pé internet, sdsom krédnkande bilder eller
filmklipp, och anmélningar om sexuella ofredanden i ndjessammanhang, bland annat
festivaler.”® Antalet anmélda véldtékter borjar ocksa att 6ka frén 2015, delvis till f61jd
av fordndrad lagstiftning. Trenden bréts 2021 men har fortsatt ligga pa en hog niva.”

En minskning av sexualbrott bland flickor och unga kvinnor aterfinns &ven i Brés
skolunders6kning om brott.

Figur 6.5 visar andelen kvinnor och mén som uppger att nagon tafsat eller tagit pa
dem pa ett sexuellt sétt fast de inte vill och/eller att ndgon tvingat dem att gbra nagot
som de upplevt som sexuellt de senaste tolv manaderna under perioden 2005 till 2023.
Det visas som linjer och méts pa den vénstra y-axeln i figuren. Den 6vre turkosa linjen
visar utvecklingen for kvinnor och den nedre morkrdda linjen visar utvecklingen for
méan. De markeringar som syns pa linjerna i diagrammet motsvarar osékerhetsinter-
vallet/konfidensintervallet.!® Staplarna visar skillnaden mellan kdnen i procentenheter
och méts péa hoger y-axel.

Figur 6.5. Personer i arskurs 9 som uppger att ndgon har tafsat eller tagit pa en pa
ett sexuellt satt fast de inte ville och/eller att ndgon tvingat en att géra nagot som
man upplevt som sexuellt de senaste tolv manaderna, 2015-2023. Andel i procent
efter kdn och gap mellan kvinnor och méan i procentenheter.
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Kommentar: Mattet dr en sammanslagning av tva fragor: "Har nagon tafsat eller tagit pa dig pa ett sexuellt sétt
fast du inte ville det under de senaste 12 manaderna?” samt “"Har du blivit tvingad till att géra nagot som du
upplevde som sexuellt under de senaste 12 manaderna?” Alla urvalsundersékningar &r skattningar och férknippade
med en viss statistisk osdkerhet. De markeringar som syns pa linjerna i diagrammet motsvarar osékerhetsinter-
vallet/konfidensintervallet. Skillnaderna mellan kvinnor och mén &r statistiskt sékerstéllda varje enskilt ar.

Kalla: Skolundersékningen om brott, Brottsférebyggande radet.

% Brottsforebyggande radet 2019. Indikatorer pa sexualbrottsutvecklingen 2005-2017.

% Brottsforebyggande radet 2025. Samtyckeslagens tillimpning och konsekvenser: En fornyad uppf6ljning av 2018
ars fordndringar i svensk véldtéktslagstiftning

190 Ett konfidensintervall dr ett intervall som anger osidkerheten i en statistisk skattning (i detta fall det skattade antalet),
och visar inom vilket omrade det sanna vérdet sannolikt ligger. Det konstrueras med en viss konfidensgrad, som i detta
fall uppgar till 95 procent, vilket innebdr att om undersdkningen upprepas manga ganger, kommer intervallet att inne-
halla det sanna vérdet i 95 procent av fallen. I figuren utgors konfidensintervallet av de svarta lodréta linjerna pa kurvor-
na. Nér de linjerna inte 6verlappar varandra &r det bara 5 procents risk att vérdet for kvinnor och mén inte skiljer sig at.
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* Ar 2023 uppgav 18 procent av flickorna och 7 procent av pojkarna att de blivit
utsatta for nagon typ av sexualbrott.

* Bland flickor innebér det en nedgang med tio procentenheter fran 2017 da 28
procent av flickorna angav detta. For pojkar finns ingen sékerstilld skillnad over
mitperioden.

Sexualbrott och liknande dvergrepp péverkar dven de som inte utsétts negativt. Bland
annat kan personers beteenden paverkas av rddslan for att utsittas for brott. Bra
konstaterar att det ar fler flickor och kvinnor som kanner sig otrygga nér de gér ut
ensamma sent pa kvéllen i det egna bostadsomradet. Det dr ocksa fler kvinnor &n mén
som avstar fran att ga ut pa grund av otrygghet.!"

Att betala for sexuella tjanster tycks minska nagot bland unga

Det saknas regelbundna kartldggningar och didrmed indikatorer for att f6lja omfatt-
ningen av prostitution och ménniskohandel. Riskgrupper nés séllan av befolknings-
studier, samtidigt som fa brottsoffer kommer till myndigheternas kéinnedom. Ménga
personer med erfarenhet av prostitution och ménniskohandel dr migranter och
malgrupperna har ofta 1ag tillit till myndigheter.

Folkhélsomyndigheten har f6ljt olika dimensioner av prostitution och ménnisko-
handel.

* [ undersokningen UngKAB23 fran 2023 konstaterades att fyra procent av de
unga kvinnorna och tva procent av de unga ménnen i aldern 16-29 &r mottagit
ersittning for sex.

* Andelen unga som nagon géng har gett ersattning for sex tycks dock ha minskat fran tre
procent 2015 till en procent 2023. Det dr dock fortfarande betydligt vanligare att unga
mén gett ersittning for sex &n unga kvinnor eller personer med annan konsidentitet.!®

101 Brg (2024)
192 Folkhdlsomyndigheten 2025
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Den senaste storre befolkningsstudien for dldern 1684 &r ar frén 2017. Dér uppgav
tvé procent av alla flickor och kvinnor och en procent av alla pojkar och mén i dldern
1684 ar att de ndgon géng har tagit emot erséttning for sex. Bland hbtqi-personer var
andelen sju procent.!® Mindre &n en procent av flickorna och kvinnorna, och tio procent
av pojkarna och ménnen, i aldern 16-84 ar hade nagon géng har gett ersittning for
sexuella tjanster.'*

Identifierade offer for manniskohandel 6kar

For tredje aret i rad 0kar antalet identifierade offer for ménniskohandel. Figur 6.6 visar
antalet identifierade offer for ménniskohandel och ménniskoexploatering for sexuella
andamal fran regionkoordinatorerna som arbetar mot prostitution och manniskohandel
under perioden 2021 till 2024 som linjer och méts pa den vénstra y-axeln i figuren.
Den 6vre turkosa linjen visar utvecklingen for kvinnor och den nedre morkroda linjen
visar utvecklingen for mén. Staplarna visar skillnaden i antal mellan kdnen och méts
pa hoger y-axel.

Figur 6.6. Personer utsatta féor manniskohandel och manniskoexploatering for
sexuella dndamal som identifierats av regionkoordinatorer, 2021-2024.
Antal kvinnor och mén och gap i antal kvinnor och mén.
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Kalla: Jsmstalldhetsmyndigheten (sammanstélining av uppgifter fran regionkoordinatorerna mot prostitution
och méanniskohandel).

o Ar 2024 identifierades 430 brottsoffer i prostitution och minniskohandel totalt,
varav 255 kvinnor, 152 mén, 15 flickor och sju pojkar. For en person &r konet
oként.'%

* Detta ska jamforas med 414 personer under 2023 och 375 personer for 2022. Allt
fler offer som identifieras ar utsatta for arbetskraftsexploatering som var den vanli-
gaste identifierade exploateringsformen under 2024, foljt av sexuell exploatering.

193 Folkhilsomyndigheten 2019
1% Folkhalsomyndigheten 2019
105 Jamstélldhetsmyndigheten (2024)
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e Samtidigt bedomde Polismyndigheten 2023 att sexuell exploatering forekommer
pa ndrmare 80 procent av landets 2 000 thaimassagesalonger. Polisen betonar
risken for utsatthet inom thaimassagebranschen i ldgesrapporten om ménnisko-
handel 2025.1%

Statistiken fran regionkoordinatorerna ger ingen fullddig bild av hur manga som é&r
utsatta for prostitution eller mdnniskohandel, utan &r ett matt pa hur manga utsatta som
regionkoordinatorerna har identifierat. Det finns sannolikt mycket stora morkertal i
antalet utsatta.

Bedémning av maluppfyllelse

Mins vald mot kvinnor &r fortsatt ett stort samhéllsproblem och delmalet &r inte
uppnatt. Vald i néra relationer drabbar framst kvinnor och det dr frimst min som
utdvar sddant vald. I jamforelse med mén utsétts kvinnor oftare for grévre och mer
upprepat vald av nérstdende. Kvinnor utsitts ocksa i storre utstrackning &n man for
sexualbrott. Inom detta omrade har det dock skett en tydlig minskning sedan 2017,
tydligast bland flickor och unga kvinnor. Kvinnor utgér den 6vervigande majoriteten
av de personer som har dodats till f61jd av véld utdvat av en forovare som de var eller
tidigare hade varit i en néra relation med. For prostitution och ménniskohandel saknas
heltickande statistik men antalet utsatta som upptéckts av regionkoordinatorerna for
prostitution och manniskohandel har 6kat sedan 2022. Vad giller andelen unga som fatt
ersittning for sexuella handlingar &r nivén relativt ofoérdndrad. Méns vald mot kvinnor
ar fortsatt ett stort samhéllsproblem som kréver fortsatta atgéarder.

106 Polismyndigheten 2023d
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HEDERSRELATERAT VALD OCH
FORTRYCK SKA UPPHORA

Alla, oavsett kén, ska genom hela livet ha samma ratt och méjlighet att
leva sitt liv utan att begransas av kollektivt grundade hedersnormer.

Indikatorer for att félja utvecklingen mot delmalet &r under utveckling

® Antal anmélda brott av hedersfortryck, uppdelat pa kén

® Antal anmalda brott av, kdnsstympning, barnaktenskapsbrott och
vilseledande till aktenskapsresa



Hedersrelaterat vald och fortryck ar utbrett bland barn och unga vuxna

Hedersrelaterat vald och fortryck ar svért kartligga av en rad metodologiska skal.!””
Det ar ocksa darfor det saknas indikatorer for omfattningen av denna typ av vald.
Skolundersdkningar och Folkhidlsomyndighetens enkidt UngKAB ger en uppfattning
kring omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck bland barn och unga, &ven om
morkertalet ar stort.

Folkhédlsomyndigheten konstaterar att tre procent av de unga kvinnorna och ménnen
i aldern 16-29 ar inte tillats, eller inte tidigare har tillatits av sin familj, att ha en
partner.

* Fem procent av de unga kvinnorna och fyra procent av de unga ménnen uppger
ocksé att de dr tvungna att vara gifta eller forlovade med sin partner for att forhal-
landet ska vara accepterat inom familjen.

* I Allménna barnhusets skolundersékning i arskurs 9 fran 2023 framkommer att
bade flickor och pojkar upplever begransningar kopplade till samkonade relationer.

* I samma undersokning uppger flickor i hogre utstriackning &n pojkar att de behover
traffa en partner med samma etnicitet eller religion. Detta géller i synnerhet flickor
med oskuldskrav.!®

* FElva procent av de unga kvinnorna och ménnen i Folkhélsomyndighetens under-
s6kning'® upplever liknande krav fran familjer i fraigan om val av partner.

* FElvaprocentav de unga kvinnorna och miannen upplever oskuldskrav fran familjen
innan de ingér dktenskap.'’

* Forpojkar och flickor i arskurs 9 uppgick andelen till 19 procent.!! Oskuldskrav pé
barn, framfor allt flickor, dr storre bland utrikes fodda fordldrar och kan medfora
stora negativa konsekvenser, sdsom hot, utfrysning, att bli utkastad fran hemmet
samt vald, om partnern inte accepteras av familjen.!?

Under 2021 gjorde Socialstyrelsen en uppskattning om att 63 000 kvinnor och 5 000
flickor i Sverige kan vara konsstympade.'’* Samtidigt konstaterade myndigheten att
mellan 13 000 och 23 000 flickor och kvinnor riskerar att utséttas for konsstymp-
ning.'"* [ Allménna barnhusets skolundersdkning uppgav 14 procent av barnen att det
finns forvantningar pd dem kring omskérelse eller konsstympning. '

Anmélda brott som ror hedersrelaterat vald och fortryck ar en av de fa arligt
aterkommande statistikkillorna pa omridet. Aven om statistiken inte bor ldsas som
en indikator pa hur vanligt forekommande véldet r s& ger den en indikation pa hur vél
rattsviasendet och andra aktorer &r pa att uppticka och anmaéla brotten.

107 Socialstyrelsen 2019a

1% Jernbro & Landberg 2024

19 Folkhdlsomyndigheten 2025

11 Folkhdlsomyndigheten 2025

" Jamstalldhetsmyndigheten & Allménna Barnhuset 2024
112 Jernbro & Landberg 2024

113 Socialstyrelsen 2023

114 Uppskattningen &r baserad pa antalet kvinnor och flickor fran lander dér konsstympning forekommer och ar
dérfor mycket oséker

115 Jernbro & Landberg 2024
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Figur 7.1 visar antalet anmilda brott av hedersfortryck under 2023 och 2024
som linjer och méts pd den vénstra y-axeln i figuren. Den Ovre turkosa linjen visar
utvecklingen for flickor/kvinnor och den nedre morkroda linjen visar utvecklingen for
pojkar/min. Staplarna visar skillnaden mellan konen i antal anmélda brott och méits
pa hoger y-axel.

Figur 7.1. Anmalda brott av hedersfortryck 2023-2024. Antal brott efter kdn och gap
mellan antal flickor/kvinnor och pojkar/man.
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Kalla: Brottsférebyggande radet. Kommentar: Hedersfortryck ar ett specifikt brott i brottsbalken sedan 1 juni
2022, dérav finns ingen &ldre arsstatistik &n 2023.

*  Under 2024 anmaldes 49 brott av hedersfortryck mot flickor och kvinnor.
* Endast fem anmaélda brott avsag brott mot pojkar eller mén.

+ Aven om antalet anmilda brott sjunkit mellan 2023 och 2024 ir det for fa
maitningar for att tala om en trend.

Brottet ér fortfarande relativt nytt vilket gor att allmdnhetens kinnedom om brottet
och rittsvéasendets praxis fortfarande utvecklas. For flera av de andra brott som faller
inom omréddet hedersrelaterat vald och fortryck ser vi ocksé érliga variationer i antal
anmailda brott.

Gemensamt for flera av de brott som ingar i hedersrelaterat brott och fortryck ar att
det krdvs stora utredningsresurser dé brotten ofta dr véldigt svara att upptécka.

Bland de brott som f6ljs upp ar det framfor allt inom barndktenskapsbrottet vi ser
en trend av sjunkande anmaélningar. 2024 anméldes 45 barnéktenskapsbrott, jamfort
med 87 under 2021. Diaremot &r det svart att sdga om trenden beror pa att farre utsitts.
Sannolikt beror det snarare pa att det &r stora variationer i anmélningsgrad ér till ar.
Anmadlda brott av konsstympning av flickor och kvinnor varierar kraftigt mellan aren,
sannolikt da upptéckt av brottet dr beroende av detta upptécks av framfor allt personal
inom hélso- och sjukvard eller elevhélsa, eller rapporteras av den utsatta flickan eller
kvinnan. Gemensamt for dessa brottstyper dr ocksa graden av normalisering som den
som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck genomgar, vilket kan gora att den
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upplevda troskeln for att anmaéla blir hogre. Kompetensen hos olika yrkesgrupper
inom bland annat hilso- och sjukvérd, socialtjénst, skola samt rittsvésende behdver
fortsatt 6ka for att fler utsatta ska upptéckas och kunna stéd och skydd, liksom for att
de som utdvar véldet ska kunna domas.

Figur 7.2 visar antalet anmélda brott av barndktenskapsbrott, vilseledande till
dktenskapsresa och konsstympning av kvinnor under perioden 2021 till 2024. Brotts-
statistiken for dessa brott kategoriseras inte efter kon.

Figur 7.2. Antal anmalda brott av barnaktenskapsbrott, vilseledande till
aktenskapsresa och kdnsstympning av kvinnor 2021-2024.
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Bedomning av maluppfyllelse

Detjamstélldhetspolitiska delmalet om att hedersrelaterat vald och fortryck ska upphdra
beslutades av regeringen under hosten 2025. Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett
stort samhéallsproblem och delmalet &r inte uppnatt. Det ar fortsatt svart att kartlagga
omfattningen hos befolkningen som helhet. Daremot visar flera studier att utsattheten
dr utbredd bland unga kvinnor och min. Elva procent av de unga i aldern 16-29 ar
uppger exempelvis att de upplevt begrinsningar i val av partner. Aven upptickten av
véldet behdver fortsatt utvecklas hos samtliga samhéllsaktorer som kommer i kontakt
med medborgare for att fler ska fa vard, stod och skydd samt for att fler valdsutovare
ska kunna fallas for brott.
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SLUTSATS - EN SAMMANVAVYD
HELHETSBILD

Den samlade utvecklingen inom jamstalldhetsomradet visar pa en
fortsatt ojamstalldhet som genomsyrar samhallets centrala strukturer.
Trots vissa framsteg inom enskilda sektorer ar helhetsbilden snarare
praglad av stagnation och atergdng an av ett samlat steg mot malupp-
fyllelse. Mdnstren ar strukturellt ssmmanlankade. Ojamlikheter i makt
och inflytande férstarker ekonomiska skillnader, som i sin tur samspelar
med utbildningsval, omsorgsansvar, halsa och utsatthet for vald. Detta
innebar att problemen inte kan forstas isolerat, utan att omradena for
jamstalldhetspolitikens delmal & sammanléankade med varandra.

Kvinnor moter fortsatt storre hinder i tilltradet till samhéllets centrala maktpositioner.
Aven dir representationen nirmar sig balans visar fordjupade analyser att de villkor
under vilka makt utdvas inte dr jamstillda. Kvinnor moéter i hdgre grad informella
krav och befinner sig oftare i roller med mindre faktisk makt. Detta hdnger nira
samman med konssegregeringen inom utbildning och arbetsmarknad, som reprodu-
cerar normer om vilka positioner kvinnor och mén anses ldampade for och darmed
begransar mdjligheten till maktutdvande funktioner.

Den ekonomiska utvecklingen ror sig samtidigt i en riktning som riskerar att forstirka
andra ojdmstéllda livsvillkor. Inkomstgapet véxer i absoluta tal och bland orsakerna
finns bade arbetsmarknadens konsstruktur, foretagande och den ojaimna foérdelningen
av obetalda omsorgsuppgifter. Kvinnors storre ansvar for barn, hushéll och anhoriga,
en ansvarsfordelning som dessutom blivit mer ojimn pé senare ar, begrénsar mojlig-
heterna att arbeta heltid och gora karridr. Detta skapar en neditgaende spiral dir
ojamstillda livsvillkor inom familjen far langsiktiga effekter pa arbetsinkomster,
pensioner och hélsa.

Utbildningssystemet, som utgoér en central arena for att motverka ojamstélldhet,
fortsétter att reproducera konsnormer snarare dn att bryta dem. Framfor allt bestar
konssegregeringen 1 utbildningsval, vilket i forlangningen cementerar ojamstéllda
villkor pé arbetsmarknaden. Samtidigt visar utvecklingen att flickors skolresultat
forsdmras och att stress och psykisk ohédlsa dkar. Bristen pa statistik i tidiga skolér
innebér dessutom att ojamstillda monster kan etableras innan de blir synliga i uppf6lj-
ningar.

Den ojamna fordelningen av hem- och omsorgsarbete &r kanske det tydligaste
exemplet pd hur olika jamstélldhetsproblem forstarker varandra. Trots tidigare
positiva trender minskar méannens uttag av fordldraledighet, kvinnors deltidsarbete ar
omfattande och ldngvarigt, och omsorgen om bade barn och éldre faller allt tyngre pa
kvinnor. Detta skapar forutsittningar som paverkar bade ekonomisk sjilvstdndighet
och hilsa, och som samtidigt begrénsar kvinnors mdjligheter att delta i maktutovning
och arbetsliv pa lika villkor.
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Haélsoutvecklingen visar i sin tur hur dessa strukturella skillnader ackumuleras 6ver
livets olika skeden. Stressrelaterad ohélsa, hog sjukfranvaro och sjidlvrapporterade
psykiska besvir dr betydligt vanligare bland kvinnor, sérskilt unga kvinnor. En viktig
forklaring dr kombinationen av sdmre arbetsmiljo 1 kvinnodominerade yrken, storre
omsorgsansvar och dven utsatthet for vald. Samtidigt saknas tillforlitliga indikatorer
for att bedéma om vérd och behandling i hélso- och sjukvarden faktiskt ges pé lika
villkor vilket dr en betydande brist nér hilsa ar sa starkt kopplat till andra jamstélld-
hetsomraden.

Mins vald mot kvinnor framstar som en yttersta konsekvens av ojdmstéllda maktfor-
hallanden och fortsétter paverka kvinnors mojligheter att leva i trygghet och frihet.
Trots vissa minskningar i specifika typer av sexualbrott kvarstdr en omfattande och
allvarlig utsatthet. Valdet har djupgéende effekter pa kvinnors psykiska och fysiska
hilsa, ekonomiska sjélvstindighet och mojlighet att delta i samhéllslivet, och det
utgdr ddrmed en grundldggande barridr for att nd det Overgripande jamstalldhetsmalet.

Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett omfattande samhéllsproblem. Utsattheten &r
sdrskilt utbredd bland unga ddr ménga upplevt begrénsningar i val av partner. For att
fler ska f4 ratt stod behover formagan att uppticka véldet stirkas hos alla samhaéllsak-
torer som moter medborgare.

Sammanfattningsvis visar utvecklingen att jamstilldhet inte kan betraktas som
summan av ett antal separata delmal. Snarare framtrader en sammanhéngande struktur
av ojamstélldhet dar bristande framsteg inom ett omrade forsvarar forbattringar inom
andra. Sveriges langa tradition av jdmstilldhetspolitik har lagt en solid grund, men de
nuvarande trenderna pekar pé att strukturella forandringar kraver langsiktiga atgirder
som samtidigt adresserar makt, ekonomi, omsorg, utbildning, hilsa och vald som
integrerade delar av samma system.
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