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Kvinnors och mans olika studieval

* En fraga som beror flera departement

« "Konsuppdelningen pa arbetsmarknaden
behover fortsatta minska”™ BP26

@ Regeringskansliet Arbetsmarknadsdepartementet
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e Organisation
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DAGENS AGENDA

10.00-11.00
11.00-11.10
11.10-11.30

11.30-12.00

12.00-12.20

12.20-13.20

Inledning
Paus

21 1ansstrategier - en dverblick

* Monica Forsman Nationell samordnare
Léansstyrelsen Vdsterbotten

En jamstalld samhallsomvandling?
Lardomar och reflektioner fran
Skelleftea

* Helena Renstrom
Expochef, Skelleftea kommun

Dialog utifran formiddagens
presentationer

LUNCH

13.20-13.50 Lansstyrelsernas arbete med
jamstallda arbetsvillkor

* Martina Skrak, Jamstalldhetsstrateg
L&nsstyrelsen Skane

13.50-15.45 Workshop

« Hur kan vi utveckla insatser pa nationell niva
utifran regionala och lokala erfarenheter?

14.40-14.50 Paus

« Vara mojligheter, ansvar och forutsattningar

15.45-16.00 Avslutning
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SYFTET MED SAMVERKAN

Gemen-
samma
forslag

Vad kan flera till |
aktorer gora uppdragsgivaren

tillsammans
som en
enskild inte

kan? Samverkan
organisatorisk och
strukturell niva
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Traff 1
Problembild och
organisatoriska

handlingsutrymmen

Traff 2

Minsta gemensamma
namnare och mandat
for forandring

SAMVERKANSTRAFFARNA

Traff 3
Malkonflikter i
valfarden ur regionalt
och lokalt perspektiv
samt behov for att na
langre

Traff 4
Forslag till styrning
och forvalta arets
arbete
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JAMSTALLDHETS
MYNDIGHETEN
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UR VALFARDSKOMMISSIONEN S. 3

"Valfardens fragor ar komplexa och utmaningarna behdver hanteras
sa att det rader balans mellan férutsattningarna och de krav och
forvantningar som finns pa valfarden. Kommuner och regioner ar
ansvariga for resultat, kvalitet och innehall i sina verksamheter medan
staten har ett dvergripande ansvar for att kommuner och regioner
har likvardiga forutsattningar och kapacitet att utfora sitt
valfardsuppdrag. Langsiktiga och dvergripande malsattningar for
valfarden behover vara gemensamma.”
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Ett jamstalit Halland Ett jamstallt Kronoberg
Strategl d6r jimatdiidhetiintogreving J024-2027

Lansdvergripande strategl for
Integrering av jamstalldhes 2024-2027

Lansstyrelserna ar en kraft i det regionala Jamstalldhetsarbetet
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Lansstyrelserna - 21 myndigheter

Lansstyrelsens uppdrag ar att arbeta fér en o _
_ . T Enligt férordningen med
utveckling dar miljo, tillvaxt och goda lansstyrelseinstruktion ska vi bland annat
: 3 : arbeta med:
levnadsvillkor gar hand i hand. « livsmedelskontroll, djurskydd och
allmanna veterinara fragor
regional tillvaxt
infrastrukturplanering
hallbar samhallsplanering och boende
energi och klimat
kulturmiljo
skydd mot olyckor samt krisberedskap
och civilt forsvar
naturvard samt miljo- och halsoskydd
lantbruk och landsbygd
fiske
jamstalldhet
integration.

Lansstyrelsen ansvarar for att beslut fran
riksdagen och regeringen genomfors i lanet, och
vi samordnar den statliga verksamheten.

Nar det galler lanets utveckling ska vi tillvarata
och arbeta for bade enskilda manniskors och
samhallets intressen.

Vi ar en kunskapsorganisation som arbetar
tvarsektoriellt med manga olika sakfragor

Vi ar en kraft i det regionala jamstalldhetsarbetet @ Lansstyrelserna



Jamstalldhetsuppdrag

Lansstyrelserna har haft jamstalldhetsuppdrag sedan 1994

Stodja regionala aktoérer i sitt arbete med att jamstalldhetsintegrera
sina verksamheter inklusive att férebygga och motverka mans vald
mot kvinnor.

Lansstyrelserna ska ocksa stddja statliga myndigheters arbete med
jamstalldhetsintegrering pa regional och lokal niva. (JiM och JiHU)

Lansstyrelseinstruktionen reglerar att all verksamhet ska
—_——E -

jamstalldhetsintegreras (dvs 14 politikomraden med tillhérande ' —
uppdrag) LANSSTRATEGIER MED KRAFT
ATT DRIVA UTVECKLINGEN

Aterrapportering av uppdrag att félja upp lansstrategier
for perioden 2024-2027

Rapporterar arligen till regeringen om utvecklingen i lanet.

Vi ar en kraft i det regionala jamstalldhetsarbetet @ Lansstyrelserna



Vara malgrupper inom

jamstalldhetsuppdragen

Stod, samverkan och samarbete Urval av stod som ges regionalt

« Kommuner « Ledarskapsprogram/utbildningar pa chefsniva
- Regioner * Anslutningssystem med tillhérande stod

« Rapporter/analyser

« Myndigheter inkl larosaten . Natverk

» Civilsamhalle « Hognivagrupper/Rad

« Naringsliv «  Nyhetsbrev
« Andra regionala aktorer »  Kommunbesok/foretagsbesok
* Projekt

« Handledning/processledning till ledningsgrupper

och/eller strateger

Vi ar en kraft i det regionala jamstalldhetsarbetet @ Lansstyrelserna
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Strategierna beskriver utmaningar och prioriteringar i L ol " LN# s
samtliga 21 lan. el ¥ i LN

Strategierna har tagits fram tillsammmans med andra
aktorerilanet

Bidra till okad samverkan och samordning

Ett jamstallt Orebro lan

Ange en riktni ng for arbetet med Ja mstalldh et’ Orebro Lans strategi for jimstalidhet 2024-2027 @M

Orebro Ian

Regionalisering av de jamstalldhetspolitikens mal och Ll
delmal utifran lanens behov och férutsattningar. Strategi for ett jamstall

och Jamhkt Uppsa|a lan Ettjamstallt Dalarna

Visioner, viljeinriktning och malomraden ategi for jamstalldhet
for 2024-2030 2024 - 2027

Vi ar en kraft i det regionala jamstalldhetsarbetet @ Lansstyrelserna



Nationella delmalen som
utgangspunkt

Vanligaste prioriteringar/avgransningar
« Ekonomisk jamstalldhet och jamstalld utbildning

« Mans vald mot kvinnor sk hor .
s Ve v a tpphora Ett jamstallt

Vasterbotten
Omraden i uppdraget i regleringsbrevet 2023 - 2030

 Ekonomisk Ja mstalldhet Jamstélldhetsstrategi

for Vastmanlands lan

« Utrikes fédda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden
 Jamstalldhetsintegrering inom civil beredskap

Ett jamstallt Norrbotten ?

Vi ar en kraft i det regionala jamstalldhetsarbetet @ Lansstyrelserna



Ekonomisk jamstalldhet

Vanliga teman:

Ofta sammanknutet med utbildning, obetalt hem- och
omsorgsarbete och halsa

Konssegregerade utbildnings- och yrkesval
Arbetsvillkor och arbetsmiljo
Utrikes fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden

Forutsdttningar fér kvinnor med funktionsnedsdttning att
etablera sig pa arbetsmarknaden

Jamstalldhet i féretagande och innovation
Ekonomi och l6neskillnader

Vi ar en kraft i det regionala jamstalldhetsarbetet

Ett jamstallt Stockholms ldn

Lansstrategi for jamstalldhetsintegrering 2024-2027
nsstyrelsen

btockholm

Ett jamstallt Vasternorrland

En lansstrateg for jamstélldhet 2024 -2027

Ett jamstallt Kronoberg
Lansévergripande strategi for
integrering av jamstalldhet 2024-2027

@ Lansstyrelserna



Insatser riktas mot att synliggora och motverka
inkomstskillnader

Men framforallt strukturella fragor kring:

Arbetsvillkor och arbetsmiljo

Konssegregeringen pa arbetsmarknaden

Sjukskrivningar

Forsorjningsmojligheter for olika grupper av kvinnor
(tex utrikesfédda kvinnor, kvinnor med funktionsnedsattning,

foraldralediga kvinnor etc)

Vi ar en kraft i det regionala jamstalldhetsarbetet

Nnsovergripdanae suategi 1or
integrering av jamstalldhet 2024-2027

@ Lansstyrelserna



Arbetsvillkor i lansstrategierna?

« Strategierna har lyft fram och aterigen identifierat behoven av att motverka

traditionella forestallningar om kon kopplat till arbetsplatser (status, normer, 16n,
arbetsmiljo, villkor etc)

« Mer an halften av strategierna lyfter specifikt fragor kring arbetsvillkor.

o Sarskilt framskrivet ar kvinnodominerade yrken
 Rekrytera och bibehalla personal
» Hoja status och I6ner inom kvinnodominerade yrken

Vi ar en kraft i det regionala jamstalldhetsarbetet @ Lansstyrelserna



Regionala exempel och insatser:

Forbattrade arbetsvillkor och battre arbetsmiljo for bade kvinnor och man i kvinnodominerade

branscher i lanet, med fokus pa valfardssektorn. (Halland, Jonképing, Norrbotten, Vastra Gétaland, Skane,
Kalmar mfl.)

 Sprida kunskapsunderlag som beskriver de ojamstallda arbetsvillkoren i arbetslivet och
uppmuntrar till férandring.

 Vara ett stod i
« Qversyn av organisationskultur och arbetsmiljo inom kvinnodominerade branscher
» Analysera resursfordelningen mellan olika kommunala verksamheter ur ett jamstalldhetsperspektiv

Vi ar en kraft i det regionala jamstalldhetsarbetet @ Lansstyrelserna



Regionalt exempel:
. De tva mest konssegregerade arbetsmarknaderna, med olika arbetsvillkor,
status, 16n och arbetsmiljo.

Gemensam satsning - skapa en mer jamstalld samhallsomvandling
¢ (Jamstalld industri - samordnas av lansstyrelserna)

Offentliga och privata aktoérer har gatt samman for att hitta gemensamma
~, lésningar pa sina utmaningar

v . 1. Ledningsstyrt jamstalldhetsarbete

2. Kompetensforsorjning (behalla och attrahera olika grupper av kvinnor

och man
Skellefted 3. Fornya bilden av branschen och lanen.
BT, e 3 mer omfattande insatser:

- Avsiktsforklaring (37 organisationer)
- Ledarskapsprogram Leda Jamt
- Forskningsbaserad kunskapsoéversikt av samhallsomvandllngen ur ett

jamstalldhetsperspektiv.
Lansstyrelsen

“}t Vasterbotten




Lansstyrelsen g
Skane

Efter lunchen!

» 1: ::‘1 —n:u' \ | s p
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— e Linsstyrelsen
Vi ar en kraft i det regionala jamstalldhetsarbetet @ L insstyrelserna



Sammanfattning

Samtliga |an har identifierat att den kdnssegregerade
arbetsmarknaden (f6ljd av kdnsbundna studieval och
forestallningar om kon) ar ett stort ojamstalldhetsproblem

Arbetsvillkor och status for kvinnodominerade yrken
behover adresseras

Fler kvinnor kan inte vara l6sningen pa alla
ojamstalldhetsproblem utan forestallningar om makt och
kon behover adresseras.

Vi ar en kraft i det regionala jamstalldhetsarbetet

@ Lansstyrelserna



| Enamstalld samhallsomvandlmg’ _
Lardomar och reflektlonec fran Skelleftea




Skelleftea, Vasterbotten, Sweden




Extraordmar

samhallsomvandlmg




Att fa stora saker
att handa tar tid.
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Kompetensforsorjning?
Tusen fragor i en.

Demografi, socioekonomi, unga vs pensionsavg, utbildningsniva,
skevheter i andel man/kvinnor, flyttnetto, kompetensstruktur vs

naringslivsstruktur, flyttstrommar.

- ~
Ar vi en attraktiv arbetsgivare for de som / ’

ska s6ka jobb hos oss? For bade kvinnor /

och man? Skapar vi flexibla I Platsen
arbetsmoijligheter? Kvinnor i \
mansdominerade yrken, man i 2 U
kvinnodominerade yrken? Har vi formaga > \ \’(/
att anstalla och behalla internationella / N o -y
medarbetare? Ar vi attraktiva for vara | _

nuvarande anstallda? Vet vi varfér man, A B R |
slutar? Har vi ratt kompetenseri \/
organisationen nu? For framtida behov? Hyr I\
kompetensutvecklar vi vara medarbetare? ~ _  _ ~ ~

Antal pensionsavgangar och
nyanstallningar? Digitalisering och nya
arbetssatt? Konkurrens kring arbetskraft?

| Utbildnings-
systemet

7’

Ar vi en attraktiv plats? Visar vi upp var attraktivitet? FOr vem?
Finns bostader och vilken typ? Finns attraktiva
jobbmajligheter? Visas de upp? Karriarvagar i systemet — dvs,
finns flera attraktiva arbetsgivare eller bara en/fatal? Finns
attraktiva karriarvagar i traditionellt kvinnodominerade resp
mansdominerade yrken? Bredd i naringsliv? Statliga jobb?
Finns jobb till medfdljande? Kapacitet och kvalitet i férskolor
och skolor? Utvecklas samhallet? Finns ett kulturutbud? Ett
fritidsutbud? Trangsynt samhalle eller 6ppet? Internationellt
samhalle? Tar vi emot de som flyttar hit pa ett trevligt satt?
Hur bemots personer fran andra lander? Vill man stanna kvar
nar man flyttat hit? Vill de unga som vuxit upp har bo kvar?

\ Harvitillrdcklig kapacitet i hela utbildningssystemet?
\ Paengelska? Vilka typer av utbildningar ar attraktiva
| forungaidag? For flickor/pojkar, kvinnor/man? For
| ungaiframtiden? Behdver unga utbildning fér att fa
¢ Vvalbetalda jobb? Vilken typ av gymnasieutbildningar
/ finns? VUX? YH? Hogskola och universitet? Privata och
offentliga aktorer? Moter utbildningarna naringslivet
behov? Grundforskning? Forsknings-samarbeten med

lokalt naringsliv? m

Ge idéerna plats.



Man och kvinnor 1990-2025 andelar
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Flyttningar 2000-2024 man och kvinnor
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Skelleftea — konssegregerad arbetsmarknad at bada hallen

Antal sysselsatta per bransch, kv2 2024

Skellefted Bygg
Transport, magasinering

Tillverkningsindustri, gruvor e 36,72 . .
Vard, omsorg, socialtjinst T 7 145 . Utb”dﬂlﬂg
Juridik, ekonomi, teknik, uthyrning S — —— 3900 Vard, Omsorg, socialtjanst
vibdnine o850 Tillverkningsindustri, gruvor

Handel e —————— 3740

Bygy s 3171 Naturbruk

Civila myndigheter, férsvaret m—— 1779
Transport, magasinering m— 1539

Kultur, nje, fritid  mm—1355 Civila myndigheter, forsvaret

Information/kommunikation

i

Hotell, restaurang o 1235 . I
Information/kommunikation e 1005 Energl' mllJD
Energi, miljc mmmm 902 Fastigheter
Naturbruk - e 477 Juridik, ekonomi, teknik, uthyrning
Fastigheter W 487 i
Finans, forsikring m 240 Kultu r, NOJE, fritid
0 1000 2000 3000 4000 5000 G0OO 7000 8000 9000 10000 Hotell, restaurang
Handel
Finans, forsakring
0% 20%  40%  60%  80%  100%
W kvinnor Mman
Skellefteds bada dominerande naringsgrenar — industri och vard/omsorg — ar bland de allra mest
kdnssegregerade pa arbetsmarknaden. Aven om dessa bada branscher har en mycket sned kénsbalans daven som ﬂ-sﬂk

Ge idéerna plats.

riksgenomsnitt, sa ar anda konsskillnaderna storre i Skelleftea.



Syftet med Society Expo ar att.bidra till
och synliggora Skellefteas hallbara och snabba

samhallsomvandling samt utveckla kunskap och
verktyg som ger avtryck i varlden.




Gemensamma Mobilitet

* Hur ger vi olika transportslag ett rimligt utrymme?
u t m a n i n a r . * Hur kan olika aktorer och individer bidra till att tillgodose manniskors behov av att
g ® forflytta bade sig sjalva och gods, utan att belasta miljon?

Bostadsforsorjning
Social hallbarhet

Hur hanterar vi snabba forandringar i bostadsefterfragan?
Hur kan vi skala upp valfard och service i samma takt som platsen fordandras, utan Hur far vi fler aktorer att vilja bygga i Skellefted?

att tumma pa kvalitet? Hur snabbar vi upp vara processer utan att tappa kvalitet?
Hur kan vi gemensamt skapa platser som framjar inkludering, trygghet och tillit, Hur skapar vi 8kad rérlighet p& bostadsmarknaden?

B3 . s o
bade for nya och befintliga Skelleftedbors Hur sakerstaller vi ratt mix av bostader for olika behov?

Hur ger vi barn och unga de allra basta forutsattningarna i den snabba och

hallbara samhillsomvandlingen? Kom petenSfé rso rj Ni ngen

Hur kan vi inkludera fler pa nya satt i Skellefteas snabba och

il saliEemerdin Hur starker vi var gemensamma formaga till snabb omstallning och kontinuerligt

larande?

Hur kan privat och offentlig sektor samarbeta for att gemensamt sakerstalla

Klimat och miljo

tillracklig tillgang pa ratt kompetens i Skelleftea (platsen)?

*  Hurkan visom samhille bli klimatneutralt och minska Hur kan vi 6ka andelen unga vuxna kvinnor i Skellefteds befolkning?

anvandandet av resurser, samtidigt som Skelleftea ska vaxa? Hur kan vi pa basta sitt behalla och utveckla den kompetens vi redan har i
Skellefted? m
°




Antal anstallda

Totalt antal tillsvidareanstallda och totalt antal manadsavionade i kommunen minskade under
2024 efter att tidigare ar Okat varje ar. Konsfordelningen ar i stort sett densamma som foregaende
ar, men andelen man har okat fran 2020 till 2024 med 1,56%.

Antal anstillda 2020 2021 2022 2023 2024

Tillsvidareanstallda 7 239 7271 7 344 7 661 7736
Egiﬁz:sade anstallda med 684 805 1017 893 679
Totalt 7902 8 046 8330 8 504 8 388
Kvinnor 75,64%|  7506%|  74,01%|  74,25%|  74,08%
Min 2436%|  24,94%|  2599%|  2575%|  25,92%




Personalomsattning tillsvidareanstallda
Antal avgangsdatum/genomsnittligt antal tv-anstallda
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Avslutsorsak Egen begaran och pension

1400
1200
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200
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2020 2021 2022 2023 2024
M Egen begdran totalt 479 888 1229 1000 883
B Egen begdran kvinnor 367 644 887 7122 610
B Egen begdran mdn 112 244 342 278 273
B Pension totalt 201 230 179 123 154
W Pension kvinnor 171 182 137 99 115
W Pension mdn 30 48 42 24 39

W Egen begdran totalt mEgen begdran kvinnor M Egen begdran mdn

B Pension totalt B Pension kvinnor B Pension man



Avslutsenkat 2024. De som svarat att de gar till annan
anstallning

o Privat 83 (47%)

e Kommun 26 (15%)
€) Region 38 (22%)
ﬁ Stats (pa engelska) 17 (10%)
9 Jag har ingen ny arbetsgivare an 12 (7%)

Svar 1/6



Reflektioner och lardomar:

- Skevheter i demografi, utbildningsval, konssegregerad arbetsmarknad haller i
sig och riskerar att forvarras i en snabb samhallsomvandling.

- Takten i samhallsomvandlingen som riskerar att 6ka ojamstalldheten.

- For vem ar platsen attraktiv? For vem ar arbetsmarknaden attraktiv?

- Aven om organisationerna har strategier och fokus pa att rekrytera jamstillt,
sa kommer man inte att lyckas om inte samhallsplaneringen hanger med.
Bostader, mobilitet, utbildningar, arbetsmarknad osv.

- Hur vi attraherar kvinnor till traditionellt mansdominerade yrken ar en
utmaning, men ar omvanda annu svarare?

- Nagot hogre personalomsattning, men vi ser ocksa att personal kommer
tillbaka.

- En samhallsomvandling innebar forstas ocksa ett dkat behov av personal
inom offentlig sektor.




SOCIETY
EXPO 2026

SKELLEFTEA
SWEDEN




DIALOG VID BORDEN

« Hur paverkar det vi hort vart arbete pa nationell niva?
* VVad kan vi ta med oss in workshopen i eftermiddag?

I N . .
mmm m JAMSTALLDHETS
\J MYNDIGHETEN



FYRA AKTUELLA RAPPORTER

Rapporternas framsidor ar lankade till publikationerna



Kvinnor och man i hogre utbildning

En undersodkning av kénsbundna utbildningsval och genom-
stromning i utbildning pa grundniva och avancerad niva

I N . .
mmm m JAMSTALLDHETS
MYNDIGHETEN



https://www.uka.se/download/18.1abc9eb196ebe3e6cf55/1748343617975/Kvinnor%20och%20m%C3%A4n%20i%20h%C3%B6gre%20utbildning_2025_10.pdf

Kvinnor och man i1 hogre utbildning

-En undersokning av konsbundna utbildningsval och genomstromning i
utbildning pa grundniva och avancerad niva

Konsuppdelningen inom hogre utbildning kvarstar

Kvinnor i majoritet bland sokande till B_ro ram inom halso- och sjukvard samt
social omsorg, pedagogik och lararutbildning

Man ar i majoritet bland sokande till tekniska utbildningar

Kraftigt Okat intresse for proqram iInom naturvetenskap bland kvinnor och HT23
var konsfordelningen jamn bland sGkande till dessa program

Konsuppdelningen storst inom vard och omsorg, nagot jamnare bland utrikes
fodda an inrikes fodda pa flera program inom halso- och sjukvard samt social
omsorg

Konsfordelningen ar jamnare bland de som paborjar studier an de som
examineras, man stannar i lagre utstrackning an kvinnor kvar och tar examen
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Martina Skrak

Lansstyrelsernas
arbete med jamstallda
arbetsvillkor

Martina Skrak, Lansstyrelsen Skane
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Kvinnor:
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Status pa arbetsmarknad som
anledning till studieval

« “En bidragande orsak till mans lagre motivation att valja ?
utbildningar inom exempelvis halso- och sjukvard samt
utbildningssektorn jamfort med utbildningar inom
teknik och ingenjorsvetenskap kan hanga samman
med skillnader i status och forutsattningar mellan
sektorerna”

Val efter eget kbn

@ Lansstyrelserna



samhallsutmaningar

”Kvinnor har en mer an fordubblad risk for sjukfranvaro pa grund av stressrelaterad psykisk ohalsa jamfort
med man.”

Forsakringskassan

”13 000 sjukskoterskor ar inte verksamma i sitt yrke”

Nationella vardkompetensradet

"Nara varannan anstilld i vard och omsorg skulle inte rekommendera yrket till en person pa vig in pa arbetsmarknaden”

Kommunal och vardférbundet, gemensam rapport

"Fram till 2033 6kar personer 85 ar och aldre med 60%. Bara gruppen 90 ar och aldre 6kar

med nastan 50%. 123 000 kommer behdva rekryteras till aldreomsorgen”
SKR

“Brister i arbetsmiljon ligger bakom att kontaktyrken och arbeten inom valfardssektorn sedan lang tid tillbaka ar starka
riskfaktorer for stressrelaterad psykisk ohalsa”

Forsakringskassan

"46% av LO-kvinnorna arbetar deltid.”
LO

@ Lansstyrelserna



Hur jamstallda ar arbetsvillkoren - rapport

"Hur jamstallda ar arbetsvillkorkoren en? - En jamférelse mellan kvinno-
och mansdominerade yrken i kommuner och regioner” ar ett samlat
initiativ fran 16 Lansstyrelser som omfattar resultat fran 224
kommuner och 16 regioner.

| rapporten jamfors ett urval av arbetsvillkor mellan den mest
mansdominerade respektive den mest kvinnodominerande
yrkeskategorin hos varje kommun och region.

Den mest kvinnodominerade och den mest
mansdominerade yrkeskategorin hos samma arbetsgivare.

Hur jamstallda ar
arbetsvillkoren?

En jamforelse mellan kvinno- och
mansdominerade yrken i kommuner och

regioner.

TT———
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1. Lagre andel heltidsarbetande i kvinnodominerade
yrkesgrupper leder till bristande jamstalldhet

Nationellt i 240 kommuner
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Anledningar till deltid

Framsta anledningarna till deltidsarbete
1. Personliga skal
2. Inte fatt heltidsarbete

3. Studier

Ta hand om barn - kvinnor 12% man 6%

Inom "andra personliga skal” ligger faktorer som
aterhamtning och stress

Minskade deltider inom aldreomsorgen- 8100

anstallda (SKR)

Orsak till deltidsarbete for personer i aldern 20-65 ar 2023

Antal i 1 000-tal

Har inte fatt ndgot heltidsarbete/arbets...
Andra personliga skal

Studier

Tar hand om barn

Egen sjukdom/nedsatt arbetsférmaga
Andra familjeskal

Arbetet dr fysiskt eller psykiskt krdvande

Ovrigt inklusive uppgift saknas

o] 20 40 60 80 100 120
Diagramférklaring
® Kvinnor @ Man
Killa
Arhatekrafteiindareikninaarna (AKL nohlicarad | PA tal am kvinnar ach man 2024 SCR

@ Lansstyrelserna

140

160

180



Sma kommuner

2. Hogre sjukfranvaro i kvinnodominerade
yrkesgrupper indikerar skillnader i arbetsmiljo

Sjukskrivningar, snitt i procent
Paverkansfaktorer enligt tidigare forskning

« Kvinnor arbetar i hogre utstrackning med
imodominerad - | manniskor vilket leder till mindre kontroll
over arbetstiden och hogre emotionella
— Sl

« Kvinnor arbetar i hogre utstrackning kvallar
och helger

« Fler medarbetare per chef i
kvinnodominerade yrkesgrupper innebar
samre forutsattningar for rad och stottning

mansdominerad

@ Lansstyrelserna



Lagesrapport psykisk ohalsa 2024
Forsakringskassan

Pagaende sjukfall i psykiatriska diagnoser

”86 procent av individerna med psykiatrisk Antal

diagnos svarade jakande pa fragan om 35000 Stress

arbetet bidragit till sjukskrivningen. De 30000 = (43

flesta menade att det berodde pa stress Svriga

och/eller hog arbetsbelastning pa arbetet” 25000 =% Kvinnor
20000 Ovriga
15000\ ~ I\Sﬂtar:ss
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Minskad sjukfranvaro i aldreomsorgen — 5000
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3. Fler medarbetare per chef i den kvinnodominerade
yrkesgruppen paverkar férutsattningar for ledarskap

 Tabellen visar att
kvinnodominerade

Antal medarbetar per chef yrkesgrupper i genomsnitt &r
o0 fler medarbetare per chef
50
« Kvinnodominerade yrken har
0 ofta hogre emotionella krav
30 och lagre forutsagbarhet i
arbetsuppgifter
20
” _
: = m — [
Farre an 11 11-20 21-30 31-40 Fler an 40

B Mansdominerad B Kvinnodominerad

@ Lansstyrelserna



3. Fler medarbetare per chefi den

kvinnodominerade yrkesgruppen paverkar

forutsattningar for ledarskap

* 42%av de kvinnodominerade yrkeskategorierna har over 31
medarbetare per chef

* 1% av de mansdominerade yrkeskategorierna har dver 31
medarbetare per chef

* 11% av de kvinnodominerade yrkeskategorierna har under 21
medarbetare per chef

* 85% av de mansdominerade yrkeskategorierna har under 21
medarbetare per chef

Socialstyrelsens
rakneexempel:

En chef med 15 medarbetare
behdver ca 1200 timmar per ar
till arbetsuppgifter en
personalansvarig chef har. Med
30 medarbetare beho6vs 1800
timmar per ar.

Den tillgangliga arbetstiden ar
1750 timmar, givet 5 veckor
semester och ingen sjukdom
eller annan franvaro.

@ Lansstyrelserna



Vad sdger forskningen:

Skillnader i arbetsvillkor mellan
man och kvinnor

« Kvinnor arbetar i hogre utstrackning med manniskor
och har generellt mindre inflytande Over sitt arbete
och sin arbetstid

« Kvinnor arbetar i hogre utstrackning skiftarbete och
delade turer samt har hogre psykologiska och
emotionella krav i arbetet

 Kvinnor arbetar oftare i yrken med otydliga mal och
en hogre generell arbetsrelaterad stress

@ Lansstyrelserna



Vad sdger forskningen:

Konsekvenser av skillnader i arbetsvillkor mellan
man och kvinnor

« Halsan paverkas av arbetsvillkor snarare
an kon

 Anstallningstrygghet paverkar frisk
narvaro, trivsel och prestation

 Jamstallda arbetsplatser ar mer
attraktiva

 Battre halsa i jamstallda organisationer

V
7

@ Lansstyrelserna



Lansstyrelsens fortsatta arbete

- Hallbara organisationer - arbetsvillkor, halsa och
kompetens

ESF projekt: Nara samarbete med 6 kommuner i Skane

samt Hogskolan i Kristianstad, organisatoriska

fordndringar inom fyra prioriterade omraden utifran

rapportens slutsatser + uppbyggnad av en

samverkansplattform

» Kunskapsspridning om jamstallda arbetsvillkor
Webbinarium 25 september for smakommuner med
kommunala exempel, konferenser och natverkstraffar

@ Lansstyrelserna



Att hitta sin roll i fragan e

Arbetsmiljo- och arbetsvillkorsfragorna ar paverkningsbara

- Vad gor vi idag?

Kan vi ta ansvar for att

- Vad ar orsaken till problemet? B
- Vad sager forskning och beprévad erfarenhet? kostnaderna?

- Vad kan vi gora som paverkar orsaken?
- Vilka insatser skulle vi kunna gora?

- Vem behdover vi jobba tillsammans med? A Kan vi a hialpa til f2
ur sprider upp fragan pa

vi kunskap? dagordningen?
Debattartikel? Med
vem?

@ Lansstyrelserna
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SYFTE

Vidareutveckla nagra av era konkreta samverkansforslag

Formulera vad vi behdver
for att forslagen ska kunna genomforas
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En politisk kraftsamling kring fragan om arbetsvillkoren i valfarden

Ett gemensamt valfardslyft

En politisk kraftsamling kring fragan - dar visionen ar att vi tillsammans

ska klara valfarden genom forbattrade arbetsvillkor och organisering av
arbetet dar manniskor mar bra, vill arbeta och &r friska i sitt arbete - ett
valfardslyft.

Vi ser att det |6nar sig att kraftsamla
Vi har inte rad att lata bli

Vi ser att styrning och efterfragan av resultat ar viktigt - vi vill att regeringen
kraftsamlar

Vi kan visa att vi kan bidra - och det ar fler an vi som bade kan och vill gora det

Delfragor som skulle kunna prioriteras i ett forsta steg i arbetet:
Hallbart heltidsarbete

Inflytande Over arbetet

Friskfaktorerna fér att minska stressrelaterad ohalsa

Trygga arbetsvillkor prioriteras fore timanstaliningar och dyra
visstidsanstallningar

En uppmaning till regeringen att satsa pa ett valfardslyft skulle kunna géras
genom foljande:

En analys av vilka ekonomiska vinster som skulle géras om vi arbstade
med forbattrade arbetsvillkor inom valfarden. (T. ex. i stallst for
sjukskrivningar, dyra bemanningsforetag, timanstallningar etc. ar dyra
insatser). De resurserna skulle kunna omlokaliseras till valfarden for denna
prioriterade fraga (SKR).
Uppdrag skulle kunna knytas till alla myndigheter dar de definierar sin roll
for att gora valfardslyftet — vilket skulle kunna vara varje myndighets insats i
detta.
Regeringen ska efterfraga kommunernas och regionernas arbete i detta
och uppmanas ha egna mal kring fragan.
Regeringen behdver bade satta mal och efterfraga resultat kring fragan.
Forskning och erfarenhet kring fragan. Larosatena kan fa tydliga uppdrag
att sprida sin forskning, kunskap och foljeforskning kring arbetet med
arbetsvillkor.
Lansstyrelserna kan ha i uppdrag att stotta kommunerna och vara en lank
mellan praktik och forskning samt samverkansplattform for fragorna
regionalt.
Vi dnskar ocksa ett perspektivfokus dar Valfarden maste ses som en grund
for att dvrig utveckling i Sverige ska ske —och darfor ocksa prioriteras
ekonomiskt.
Vi énskar en genomlysning for att se over hur ledning och styrning av
valfarden kan organiseras utifran att na visionen.
Resurser som tillfors ska foljas upp sa de fyller syftet med battre villkor i
valfarden.
Samla det som redan gérs idag och sprida dessa som larande exempel pa
ett mer systematiskt satt.
Vi behover formulera "hotet” om vad som hander om vi inte gor detta? Vad
kommer handa med kompetensforsorjningen i valfarden? Ohéalsan,
aldreomsorgen, psykiska ohalsan hos unga? Allt detta kostar pengar (och
manniskor).
Visa pa och skapa "berattelsen” om att detta ar viktigt, nédvandigt och
brattom — men ocksé att det kraver handling av mig (som politiker etc)

o Sense to urgency - call to action

o Vem ska gora vad? Vi méaste arbetsdela.

Fortsatta ha med SKR och Kommunal i diskussionen!|

@ Lansstyrelserna



EN BREDD | ARBETET FOR BATTRE VILLKOR

| VALFARDEN

Regelarbete och
tillsyn

» Foreskrifter

* Inspektion mot
hat o hot

» Kvalitets-
granskning

» Stddmaterial

* Regionala
analyser

* Info till specifika
malgrupper

Forskning

* Forsknings-
projekt

» Samla valfards-
forskning under
ett paraply

» Kurser for
yrkesverksamma

* Flexibla
utbildningar

* Bryggor vid
dvergangar

« Vardkompetens-
radet

* Nod kring

kédnsbundna val
» Myndighets-
samverkan for
kompetens-
forsorjning och
livslangt larande

Normbrytande val

» Science center
* Manliga natverk
¢ SYV

* VVagledning vid
beddmning av
utlandsk utbildn
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HALLTIDER

14.00-14.40 Runda

- Presentation av forslagen
- Hur kan vi utveckla dem tillsammans?

14.40-14.50 Paus, hamta fika
14.50-15.10  Runda 2

- Vad behover vi, for att forslagen ska kunna genomforas?

15.10-15.45  Gemensam reflektion och summering av
- Vad behover vi for att forslagen ska kunna genomforas?
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FORUTSATTNINGAR FOR GODA SAMTAL

* Inled med att de som formulerat forslagen presenterar detta
 Utse nagon som dokumenterar.

* Ingen samtalsledare, gemensamt ansvar

Goda samtal:

 Lyssna for att forsta

 Hjalps at att skapa plats for allas erfarenheter och perspektiv

* GOr tvart om - om du ofta tar stort talutrymme - eller om du ofta
lyssnar mer ) biceeren



RUNDA 1

Diskutera och dokumentera:

* Vilket behov svarar forslaget mot?

* Vad syftar forslaget till?

* Vilka av oss i samverkan behover inga? Vilka ytterligare?
* Vad behdver vi gora?

* Vilka resultat vill vi se?

I N . .
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RUNDA 2

Vad behdver vi for att genomfdra forslagen?
* Av 0ss sjalva och varandra

* Av andra

* Av uppdragsgivaren

 Ovrigt (samverkan, resurser...)
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GEMENSAM REFLEKTION OCH
SUMMERING

Vad behodver vi fér att forslagen ska kunna genomforas?
* Av 0ss sjalva, enskilt och tillsammans

* Av andra

* Av uppdragsgivaren

 Ovrigt (samverkan, resurser...)
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AVSLUTNING

o Jamstalldhetsmyndighetens
o Utvardering
« Efterarbete
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https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhetsintegrering/samverkan-om-konsbundna-studie-och-yrkesval/

EFTERARBETE ot | - |t | | roavas|

 Vilka olika resultat skapar vi genom att delta i ssamverkan?

o Kortsiktiga resultat?
e Langsiktiga resultat?
* Dela med 0ss av vad som sades | de olika grupperna om det som beror
var verksamhet.

« \VVad behover vi nu gora for att fa mandat att fortsatta arbeta med forslagen |
samverkan med de andra organisationerna?

* Vilka goda erfarenheter har vi av att delta i denna samverkan?
e Vilka dilemmman ser vi med att delta i denna samverkan?
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AVSLUTNING

e Forarbete traff 4 och dokumentation traff 3 kommer
» Speaker’s Corner - information eller tips?
e Traff 4 den 2 december i Stockholm

I N . .
mmm m JAMSTALLDHETS
\J MYNDIGHETEN


https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhetsintegrering/samverkan-om-konsbundna-studie-och-yrkesval/

TACK FOR IDAG!




	Bild 1: Könsbundna studie- och yrkesval  Samverkansträff 3
	Bild 3: Samverkansträff i uppdrag om könsbundna studie- och yrkesval 
	Bild 4: Kvinnors och mäns olika studieval
	Bild 5: Presentationsrunda
	Bild 7: Dagens agenda
	Bild 8: Syftet med samverkan
	Bild 9: Samverkansträffarna
	Bild 10
	Bild 11
	Bild 12: Ur välfärdskommissionen s. 3
	Bild 13: Paus
	Bild 14: 21 länsstrategier
	Bild 15: Länsstyrelserna – 21 myndigheter
	Bild 16: Jämställdhetsuppdrag
	Bild 17: Våra målgrupper inom jämställdhetsuppdragen
	Bild 18: 21 länsstrategier = hela landet 
	Bild 19: Nationella delmålen som  utgångspunkt
	Bild 20: Ekonomisk jämställdhet 
	Bild 21: Könssegregerad arbetsmarknad
	Bild 22: Arbetsvillkor i länsstrategierna? 
	Bild 23: Regionala exempel och insatser: 
	Bild 24
	Bild 25: Länsstyrelsen Skåne
	Bild 26: Sammanfattning 
	Bild 27
	Bild 28: Skellefteå, Västerbotten, Sweden 
	Bild 29
	Bild 30
	Bild 31
	Bild 32: Kompetensförsörjning?  Tusen frågor i en.
	Bild 33
	Bild 34
	Bild 35
	Bild 36
	Bild 37
	Bild 38
	Bild 39
	Bild 40
	Bild 41: Avslutsenkät 2024. De som svarat att de går till annan anställning
	Bild 42: Reflektioner och lärdomar:   - Skevheter i demografi, utbildningsval, könssegregerad arbetsmarknad håller i sig och riskerar att förvärras i en snabb samhällsomvandling. - Takten i samhällsomvandlingen som riskerar att öka ojämställdheten. - För 
	Bild 43
	Bild 44: Dialog vid borden
	Bild 45
	Bild 46
	Bild 47: Kvinnor och män i högre utbildning
	Bild 48
	Bild 49
	Bild 50
	Bild 51: Lunch
	Bild 52: Länsstyrelsernas arbete med jämställda arbetsvillkor
	Bild 53
	Bild 54: Status på arbetsmarknad som anledning till studieval   
	Bild 55
	Bild 56: Hur jämställda är arbetsvillkoren – rapport  
	Bild 57: Övergripande slutsatser
	Bild 58: 1. Lägre andel heltidsarbetande i kvinnodominerade yrkesgrupper leder till bristande jämställdhet
	Bild 59: Anledningar till deltid
	Bild 60: 2. Högre sjukfrånvaro i kvinnodominerade yrkesgrupper indikerar skillnader i arbetsmiljö
	Bild 61: Lägesrapport psykisk ohälsa 2024 Försäkringskassan 
	Bild 62: 3. Fler medarbetare per chef i den kvinnodominerade yrkesgruppen påverkar förutsättningar för ledarskap
	Bild 63: 3. Fler medarbetare per chef i den kvinnodominerade yrkesgruppen påverkar förutsättningar för ledarskap
	Bild 64: Skillnader i arbetsvillkor mellan män och kvinnor
	Bild 65: Konsekvenser av skillnader i arbetsvillkor mellan män och kvinnor
	Bild 66: Länsstyrelsens fortsatta arbete
	Bild 67: Att hitta sin roll i frågan
	Bild 68: Workshop
	Bild 69: Syfte
	Bild 70: Ett gemensamt välfärdslyft
	Bild 71: En bredd i arbetet för bättre villkor i välfärden
	Bild 72
	Bild 73: Hålltider
	Bild 74: Förutsättningar för goda samtal
	Bild 75: Runda 1
	Bild 76: Runda 2
	Bild 77: Gemensam reflektion och summering
	Bild 78: avslutning
	Bild 79: Efterarbete
	Bild 80: avslutning
	Bild 81: Tack för idag!  

