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AV MINDRE MYNDIGHETER - ANALYS OCH FORSLAG,
SOU 2025:13

Sammanfattning

Detta remissvar avgréinsar sig till utredningens forslag som direkt berdr Jamstélld-
hetsmyndigheten. Vi avstyrker forslaget att gora en samlad Gversyn av organisations-
strukturen for vissa myndigheter med uppgifter rorande méanskliga rittigheter.

e En sammanldggning av myndigheter inom det breda omradet minskliga réttig-
heter och myndigheter som handldgger enskilda drenden med analysmyndigheter,
riskerar att leda till simre méluppfyllelse och forsvagad styrning, genom att vik-
tiga men disparata politikomraden slas samman. Tidigare erfarenheter nir verk-
samheter sls samman visar att det finns risker for 6kade kostnader samtidigt som
vinsterna avseende kvalitet och effektivitet &r osékra.

e Videlar inte utredningens bedomning att regeringen bor 6vervidga om éven Jim-
stilldhetsmyndigheten pé& grund av vara uppgifter ska inga i en samlad Gversyn
av myndigheter inom omradet ménskliga rittigheter eftersom en helt ny myndig-
hetsstruktur riskerar att f negativa konsekvenser. Som forvaltningsmyndighet for
jamstilldhetspolitiken bistar vi regeringen och genomfor uppdrag som &r essenti-
ella for att uppna de jamstalldhetspolitiska malen. Jamstéilldhetsmyndigheten har
den nationella samordningen mot prostitution och ménniskohandel for alla dnda-
mal och som redogors for 1 detta remissvar har vi en central roll i arbetet for att
forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor. Fran 1 januari 2026 dvertar vi
det nationella samordningsansvaret for hedersrelaterat vald och fortryck.

e Det dr av stor betydelse for effektivitet och maluppfyllelse att myndigheter far
langsiktiga och héllbara forutsittningar att bedriva och utveckla sitt arbete, annars
riskerar vinsterna med Oversyner och eventuella sammanslagningar av myndig-
hetsstrukturen i statsforvaltningen att utebli.
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Synpunkter enligt utredningens disposition

3.8.2 Sammanslagning av myndigheter som ett satt att 6ka

kostnadseffektiviteten
Jamstélldhetsmyndigheten avstyrker forslaget. En sammanldggning av myndigheter
inom det breda omradet ménskliga réttigheter riskerar att leda till simre maluppfyl-
lelse och forsvagad styrning, genom att viktiga men disparata politikomraden slas
samman. Det dr en genomgripande fordndring som skulle ta mycket resurser och tid
1 ansprak, trots att utredningen inte visat pa nagra problem med hur nuvarande myn-
digheter fungerar. Utredningen underskattar de stora skillnader som finns mellan
dessa myndigheters uppgifter, olika styrmedel och atgérder, sdsom tillsyn av lagstift-
ning eller bidra till praktiskt genomférande. Liksom de vitt skilda kompetenser som
krévs pd myndigheterna och dess olika funktioner gentemot regeringen, andra mal-
grupper samt internationella konventioner. Diskrimineringsombudsmannen, till ex-
empel, processar enskilda drenden i domstol medan vi arbetar mélstyrt.

Tidigare erfarenheter visar att det finns risker for 6kade kostnader samtidigt som
vinsterna avseende kvalitet och effektivitet dr osdkra nir verksamheter slds samman'.

6.6 En férandrad organisationsstruktur for myndigheter med uppgifter rérande

manskliga rattigheter

Jamstélldhetsmyndigheten omfattas inte formellt sett av utredningens uppdrag och
har dérfor inte analyserats ndrmare. Utredningen anser dock att regeringen bor dver-
viaga om dven Jamstdlldhetsmyndigheten pa grund av vara uppgifter ska inga i en
samlad Gversyn.

Vi delar inte den beddmningen. Jimstélldhetsmyndigheten har en central roll i
arbetet for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor, inklusive hedersrela-
terat vald och fortryck och ansvarar for den nationella samordningen mot prostitution
och ménniskohandel for alla &andamal. Regeringen konstaterar i budgetpropositionen
for 2025 att det overgripande malet om att kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhéllet och sina egna liv dnnu inte dr uppnatt. Att forebygga och bekdmpa
mins véald mot kvinnor, vald i nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck
samt prostitution och ménniskohandel ar hogt prioriterat. En 6versyn och en helt ny
myndighetsstruktur riskerar negativa konsekvenser for det samlade arbetet inom detta
viktiga omrade.

Jamstalldhetsmyndigheten inrdttades 2018 1 syfte att bidra till en strategisk, sam-
manhallen och hallbar styrning och ett effektivt genomforande av jamstilldhetspoli-
tiken. Vi kan konstatera att jimstélldhetsperspektivet behover fortsatt stirkas och
konkretiseras i regeringens politik och myndighetsstyrning.

Vi forbereder for Gvertagande av nya uppgifter fran verksamheten vid Nationellt
centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck 1 januari 2026. Vi ser det som ett kvitto
pé var formaga som nationellt samordnande myndighet och goda mojligheter att for-
valta resurser.

! Statskontorets remissvar avseende Ny myndighetsstruktur for finansiering av forskning och innovation
(SOU 2023:59)
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Vidare foreslar en statlig utredning nyligen i sitt slutbetéinkande att regeringen bor
ge Jamstélldhetsmyndigheten ett nationellt samordningsansvar for arbetet mot méns
vald mot kvinnor, véald i nira relationer, hedersrelaterat vald och fortryck samt ut-
nyttjande i prostitution och méinniskohandel?. Vi vilkomnar att myndighetens roll
foreslas starkas ytterligare.

Vad giller befintlig myndighetssamverkan s& har Jamstélldhetsmyndigheten pa
eget initiativ inréttat ett strategiskt GD-rad for att stirka berérda myndigheters arbete
med att forebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor. Detta, tillsammans med
andra samverkansformer och nitverk, ir ett led i att stirka myndigheternas arbete
inom omréadet, samordna insatser och undvika dubbelarbete. Ytterligare exempel &r
vart samverkansavtal med Diskrimineringsombudsmannen i syfte att stirka och
frimja vara gemensamma malgruppers arbete for jimstilldhet och mot diskrimine-
ring.

Jamstilldhetsmyndighetens uppfattning ar att en god myndighetssamverkan sker
redan i dag. Vi efterfragar dock - for 6kad méluppfyllelse och effektivitet - att rege-
ringen i storre utstrackning ger myndigheter speglande uppdrag.

Utredningen konstaterar sjalv att erfarenhet visar att det finns aterkommande ut-
maningar nir myndigheter ldggs samman. Det tar ofta léngre tid dn forvéntat att ge-
nomf0ra ett fordndringsarbete och att overbrygga skillnader i organisationskulturer.
Detta kan leda till att samordningsvinster inte realiseras inom forvantad tid.

Jamstalldhetsmyndigheten delar inte heller synen att det ar effektivt eller bidrar
till 6kad maluppfyllelse att sld ihop eller integrera myndigheter med sa skilda an-
svars- och sakpolitikomraden. Att olika tvérsektoriella perspektiv skulle stirkas av
sammanslagningar menar vi &r ett felaktigt resonemang. Tviartom riskerar det sémre
maluppfyllelse och att olika viktiga perspektiv, sakfragor och politikomraden forsva-
gas eller osynliggors. Genom olika politikomraden, vilket ocksa speglas i Regerings-
kansliet och statsradens olika ansvarsomraden samt i statsbudgetens utgiftsomraden,
starks och lyfts viktiga omraden och perspektiv inom det breda féltet av ménskliga
rittigheter. Aven inom EU:s institutioner, sisom Europaparlamentets utskott, och
myndigheter organiseras jamstilldhet och ménskliga réttigheter separat. Ett fram-
gangsrikt jamstélldhetsarbete kraver att beslutsfattare stindigt efterfragar resultat och
att atgérder f6ljs upp.

8.4 Konsekvenser fér myndigheternas interna ledning och styrning samt rege-
ringens styrning

Vissa av utredningens forslag rorande analys- och utvarderingsmyndigheterna inne-
bar att de sammanslagna myndigheterna ticker mer 4n ett departements ansvarsom-
rade. Utredningen konstaterar att det innebér hogre krav pa samordning inom Rege-
ringskansliet for att myndigheterna ska kunna méta upp behoven av analyser och
utvérderingar pa flera departement.

Forslaget innebér stora risker for prioriteringskonflikter och att jaimstilldhetsper-
spektivet fir minskat fokus i regeringens myndighetsstyrning. Det &r av stor

2 Slutbetéinkande: Frihet fiin véld, fortryck och utnyttjande — En jimstilldhetspolitisk strategi mot
vald och en stdrkt styrning av centrala myndigheter (SOU 2025:28).
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betydelse for effektivitet och méaluppfyllelse att myndigheter far langsiktiga och hall-
bara forutsattningar att bedriva och utveckla sitt arbete, annars riskerar vinsterna med
oversyner och eventuella sammanslagningar av myndighetsstrukturen i statsforvalt-
ningen att utebli.

8.6 Andra konsekvenser enligt kommittéférordningen

Jamstélldhetsmyndigheten delar inte utredningens uppfattning, att en samlad Gversyn
av organisationsstrukturen for myndigheter med uppgifter rorande méanskliga réttig-
heter, skulle ge en hogre uppfyllelse av det jamstélldhetspolitiska malet att kvinnor
och mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Utredningen anfor
att en samlad 6versyn bidrar till att tydliggora hur styrmedel for att na det jamstélld-
hetspolitiska mélet hinger samman med insatser som syftar till att n& andra mal eller
motverka diskriminering. Vi menar att jimstilldhetsarbetet behdver ske i alla beslut,
och av alla myndigheter och samhéllsaktorer, i enlighet med jamstélldhetsintegrering
som strategi, och att det arbetet riskerar att forsvagas av utredningens forslag.

For Jamstélldhetsmyndigheten

Lise Tamm
Generaldirektor

Maria Skalin Alstromer
Strategisk radgivare

I drendets slutliga handlédggning har avdelningschefen Peter Vikstrom och chefsjuris-
ten Anna Tingbéack deltagit.
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