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SLUTREDOVISNING HBTQ-STRATEGISK MYNDIGHET

OM RAPPORTEN

Regeringen beslutade den 28 juni 2018 att Jamstalldhetsmyndigheten ska vara
en av flera strategiska myndigheter med uppdrag att i sin verksamhet framja
hbtg-personers lika rattigheter och mojligheter (Ku2018/01458/DISK).
Myndigheten ska redovisa planerade insatser och resultatet av vidtagna
insatser inom ramen fér detta uppdrag samt ldmna en ekonomisk redovisning
av anvanda medel till Kulturdepartementet (med kopia till
Socialdepartementet) senast den 13 mars 2021.
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SLUTREDOVISNING HBTQ-STRATEGISK MYNDIGHET

1. JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS
UPPDRAG

Redovisningen beskriver genomfoérda insatser for hbtg-
personers lika rattigheter och mojligheter inom det sarskilda
regeringsuppdraget Jamstalldhetsmyndigheten haft fran
2018.

1.1. UPPDRAG ATT VARA HBTQ-STRATEGISK MYNDIGHET

Jamstalldhetsmyndigheten fick i juni 2018 i uppdrag att vara strategisk myndighet
for hbtg-personers lika rattigheter och majligheter.t Det innebéar att myndigheten
tillsammans med nio andra hbtg-strategiska myndigheter? har i uppdrag att i sin
verksamhet framja hbtg-personers lika réttigheter och mgjligheter.

| uppdraget® ingar att identifiera och redovisa de utvecklingsbehov, mal och
aktiviteter som myndigheten avser att vidta 2018-2020. Myndigheten ska i
genomfdrandet av uppdraget fora dialog med, och vid behov genomféra insatser
tillsammans med, 6vriga hbtg-strategiska myndigheter. Myndigheten bor dven
inhamta kunskap och erfarenhet fran andra aktorer som besitter kunskap inom
omradet, sasom olika organisationer som foretrader hbtg-personers rattigheter.

1.1.1.  Lika rdttigheter och méjligheter

Uppdraget till Jamstéalldhetsmyndigheten och Gvriga hbtg-strategiska myndigheter
tar sin utgangspunkt i regeringens strategi fran 2014 om lika rattigheter och
mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck. Strategin
utgor ett ramverk for ett langsiktigt och resultatinriktat arbete i syfte att starka
hbtg-personers situation i Sverige, som ett komplement till férstarkning av formella
rattigheter genom lagstiftande insatser.

1 Ku2018/01458/DISK.

2 Diskrimineringsombudsmannen, Folkhalsomyndigheten, Kulturradet, Migrationsverket,
Myndigheten for

ungdoms- och civilsamhallesfragor, Skolverket, Socialstyrelsen, Polismyndigheten och
Barnombudsmannen. De tva sistnamnda tillkom under 2020.

3 1 regleringshrev for 2020 fick Jamstalldhetsmyndigheten forlangt uppdrag, med slutredovisning
2021-03-13.
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SLUTREDOVISNING HBTQ-STRATEGISK MYNDIGHET

1.2

1.2.1.

1.2.2.

Atgarder som pekas ut i strategin ar framforallt 6kad kunskap och kompetens om
hbtg-personers levnadsvillkor och pa vilka satt normativa forestallningar kan
utgdra hinder for hbtg-personer att ha samma forutsattningar i samhéllet som
majoritetsbefolkningen.

Jamstalldhetsmyndigheten tar i hbtg-uppdraget avstamp i regeringens strategi, men
har aven format sitt arbete utifran omvarldsbevakning samt internt identifierade
behov av mer kunskap och férandrade rutiner.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Jamstalldhetsmyndigheten ska redovisa planerade insatser och resultatet av
vidtagna insatser inom ramen for detta uppdrag, samt lamna en ekonomisk
redovisning av anvanda medel till Kulturdepartementet (med kopia till
Socialdepartementet) senast den 13 mars 2021.

Tidigare redovisning av verksamhetsaret 2018

Delredovisningen for verksamhetsaret 2018 presenterade utvecklingsbehov for
Jamstélldhetsmyndighetens atagande i hbtg-uppdraget. Rapporten lyfte framfor allt
behov av att utveckla ett transinkluderande jamstalldhetsarbete, bade internt genom
kompetensutveckling och externt genom myndighetens ordinarie stod i
jamstalldhetsfragor till andra aktorer. | syfte att fordjupa kunskaper inom detta
omrade anordnades bland annat en halvdagsutbildning for myndighetens samtliga
medarbetare. Utbildningen fokuserade pa skarningspunkter mellan jamstalldhets-
och transfragor och var god hjalp i det fortsatta arbetet med att identifiera
utvecklingsbehov pa myndigheten.

Tidigare redovisning av verksamhetsaret 2019

Delredovisningen for verksamhetsaret 2019 presenterade vidtagna atgarder
gallande samverkan, kompetenshéjande insatser samt analys- och stodverksamhet.
Delredovisningen beskrev dven planerade insatser for 2020 enligt den plan for
jamstélldhetsintegrering och hbtg-strategiskt arbete som togs fram i slutet av 2019.
Atgarder berérde framfor allt forbattrade rutiner och processer i 16pande arbete
samt riktade insatser for att skapa en intern gemensam forstaelse av begrepp och
kategoriseringar kopplat till kon.
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SLUTREDOVISNING HBTQ-STRATEGISK MYNDIGHET

2.1.

2.1.1.

UPPDRAGETS GENOMFORANDE

Nedan foljer en redovisning dver genomforda insatser under

2020, planerade insatser for 2021 samt slutsatser och resultat
av uppdragets genomforande pa Jamstalldhetsmyndigheten
2018-2020.

GENOMFORDA INSATSER 2020

Under 2020 har Jamstalldhetsmyndighetens utvecklingsarbete for hbtg-personers
Okade mojligheter och rattigheter foljt en myndighetsévergripande handlingsplan
utvecklad under 2019 och antagen i borjan av 2020. Planen inkluderar bade
uppdraget att jamstalldhetsintegrera myndigheten och det hbtg-strategiska
regeringsuppdraget i syfte att kunna dra organisatoriska fordelar av de bada
uppdragen. Samtliga avdelningar har i planen identifierat aktiviteter som de avsag
genomfdras under 2020 for att starka hbtg-perspektivet inom deras ordinarie
verksamhet.

Samverkan och spridningsinsatser

Jamstélldhetsmyndigheten har under 2020 deltagit pa fyra samverkansmaten
tillsammans med 6vriga hbtg-strategiska myndigheter. Syftet med métena &r
omvaérldsbevakning, kunskapsspridning samt att identifiera synergier och méjliga
samarbetsomraden. Natverket har dven delat gemensamma utmaningar med att
integrera hbtg-perspektiv i hela organisationen, l&rdomar av att ta fram policys och
riktlinjer och forsokt hitta samverkansformer fér myndigheter med liknande
uppdrag och avdelningar. Pa tva av traffarna har civilsamhallesorganisationer
bjudits in for att diskutera utmaningar och sprida kunskap.

Jamstalldhetsmyndigheten gick i september 2020 dven med i ett statligt
myndighetsnétverk mot rasism, homo-, bi- och transfobi som anordnas av Forum
for levande historia. Natverket ger magjlighet till omvéarldsbevakning bade gallande
forskning och kunskap inom faltet samt samverkan med andra myndigheter och
laroséaten.

Jamstalldhetsmyndigheten har under 2020 samverkat med SCB i framtagandet av
ett stod for hur offentliga aktorer battre kan inkludera binéra och icke-binara
personer i enkater och undersokningar.

Spridningsinsatser av Jamstalldhetsmyndighetens hbtg-arbete har under 2020 inte
prioriterats pa grund av covid-19.
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SLUTREDOVISNING HBTQ-STRATEGISK MYNDIGHET

2.1.2.

2.1.1.

2.1.2.

Kompetenshoéjande insatser

Jamstalldhetsmyndigheten har internt initierat flera kompetenshéjande insatser med
fokus pa ett framjande arbete for hbtg-personer i bade intern och extern
verksamhet.

Jamstalldhetsmyndigheten har infort som rutin att alla nyanstallda gar en
introducerande webbutbildning om normer, hbtg-begrepp, lagar och icke-
diskriminerande bemotande distribuerad av RFSL.*

Jamstalldhetsmyndigheten bjod i december in medarbetare till en foreldsning om
den statliga vardegrunden och hur den kan vdgleda oss i ett proaktivt arbete med
maénskliga rattigheter.

Tre avdelningar har arrangerat interna workshops med syfte att hoja kunskap om
hbtg-personers levnadsvillkor och utvecklat sin verksamhet for att battre inkludera
hbtg-personer i analyser, prioriteringar och extern verksamhet.

Analysverksamhet

| syfte att stdrka kunskapen om hbtg-personers livsvillkor i myndighetens
kunskapsproduktion har Jamstalldhetsmyndigheten inom ramen for en rapportrutin
foreslagit att rapporter ska inbegripa ett hbtg-perspektiv vid insamling av data och
analys nar sa ar relevant.

Stod i jamstalldhetsintegrering

For att vara ett relevant och traffsékert stod for aktérer med uppdrag om
jamstélldhetsintegrering kravs att Jamstalldhetsmyndighetens verksamhet
analyserar och prioriterar atgarder som inkluderar fler maktordningar an kon, bland
annat sexuell laggning och konsidentitet.> Hbtg-perspektivet har darfor integrerats i
planeringen av flera ordinarie processer.

Inom utbildningsverksamheten vid utvecklingen av webbutbildningar om
jamstalldhet har ett hbtg-perspektiv varit prioriterat fran ett tidigt stadie i
planeringen. Detta har lett till att utbildningen undviker att exkludera de som inte
identifierar sig som kvinnor eller man vid analyser utifran kon.
Utbildningsverksamheten planerar att pa sikt ta fram en sarskild utbildning om
jamstélldhetsintegrering och hbtq. Till dess att den &r klar integreras ett hbtg-
perspektiv i Ovriga utbildningar.

4 Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners
rattigheter
5 Forordning (2017:937) med instruktion for Jamstalldhetsmyndigheten §6.
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SLUTREDOVISNING HBTQ-STRATEGISK MYNDIGHET

2.1.3.

Inom uppdraget med att ta fram en modell for erfarenhetsutbyte av
jamstalldhetsintegrering, som gar under namnet JiM+,% har ett hbtg-perspektiv
integrerats i fragor som ror analys av karnverksamhet, malgruppsanalys och
problemformulering.

Mans vald mot kvinnor

Jamstélldhetsmyndigheten ska i flera uppdrag kopplade till den nationella strategin
for att férebygga och bekampa mans vald mot kvinnor belysa hbtg-personers
sérskilda utsatthet.

Gallande uppdrag om utbildning om méns vald mot kvinnor och vald i nara
relationer till hdgskolor och universitet har kortare hdgskolekurser tagits fram i
samarbete med Ersta Skondal Bracke hogskola. En av kurserna prioriterar sarskilt
utsatthet for vald, daribland vald mot hbtqi-personer.

Jamstélldhetsmyndigheten genomfar uppdrag om 6kad upptackt av vald
tillsammans med Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Migrationsverket och
Socialstyrelsen. | uppdraget ska fragan om valdsutsatthet och valdsanvandning
inforas i myndigheters arbete dar hbtqi-perspektivet &r ett av prioriterade omradena
inom sarskild utsatthet for vald.

Inom uppdraget att starka arbetet mot att barn, unga och vuxna utnyttjas i
prostitution och manniskohandel samt att forebygga kop av sexuella tjanster,
inkluderas ett hbtg- perspektiv i de insatser som Jamstélldhetsmyndigheten
genomfor. Ett exempel ar en omfattningskartlaggning gallande prostitution och
manniskohandel dar hbtg-personer ar en av de malgrupper som sarskilt
uppmarksammas.

Jamstélldhetsmyndigheten har bjudit in till flera dialogmdten om regeringens
handlingsplan mot prostitution och manniskohandel. Vid dessa dialogméten har
hbtg-personer lyfts fram som en sérskilt utsatt grupp i arbetet mot exploatering av
barn, prostitution och manniskohandel.

Jamstélldhetsmyndighetens sérskilda fokus pa sarskilt utsatta grupper inom
prostitution och manniskohandel har pavisat behov av att specifikt benamna hbtg-
personer i ordinarie strukturer som handlingsplaner och regeringsuppdraguppdrag
samt att verksamheter och organisationer sjalva aktivt bedriver arbete i fragorna.
Transpersoner lyfts fram som en sérskilt utsatt grupp och sérskilda insatser riktade
till hbtg-personer efterfragas av de verksamheter som méter malgruppen.

6 Las mer pa Jamstalldhetsmyndighetens webbplats:
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhetsintegrering/sarskilt-stod-till-larosaten-
myndigheter/stod-i-jamstalldhetsintegrering-genom-strukturerat-erfarenhetsutbyte-jim
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SLUTREDOVISNING HBTQ-STRATEGISK MYNDIGHET

2.1.4.

2.1.5.

Nar det galler uppdrag om hedersrelaterat vald och fortryck har
Jamstalldhetsmyndigheten belyst hbtg-personers sarskilda utsatthet vid
dialogmdten med organisationer och myndigheter. | arbetet med pojkar och mén i
en hederskontext har Jamstélldhetsmyndighetens valt att bjuda in nya
organisationer som arbetat mer riktat till hbtg-personer som lever i en kontext av
hedersrelaterat vald och fortryck. |1 samtliga kampanjer och informationsmaterial
Jamstélldhetsmyndigheten tagit fram inom uppdraget om hedersrelaterat vald och
fortryck har hbtg-personers situation sarskilt lyfts fram.

Kommunikation

Inom Jamstélldhetsmyndighetens kommunikationsarbete har det funnits behov av
att arbeta systematiskt med inkluderande kommunikation, dar hbtqg-perspektivet ar
ett av flera relevanta perspektiv. Det har darfor paborjats ett arbete av att tolka hur
en 6kad inkludering géllande sexuell laggning och kénsidentitet kan foras in som
rutin for kommunikationsinsatser, bland annat vid framtagandet av rutin for externa
arrangemang och rutin for pressfragor. | samband med detta har flera interna
workshops genomforts for att 6ka medvetenhet om hbtg-personers livsvillkor.

Det har tagits fram en intern vagledning for att starka hbtg-personers inkludering
for att ge stod i processer som innefattar analyser och enkater. Vagledningen
kontextualiserar dven begrepp och fylls I6pande pa med aktuella rapporter, bland
annat som en del av omvarldsbevakning.

Avdelning fér verksamhetsstod

Jamstélldhetsmyndighetens arbete med hbtg-inkludering i arbetslivet och pa
arbetsplatsen har utvecklats inom ramen for diskrimineringslagens krav pa aktiva
atgarder. Inom myndigheten finns sedan hosten 2020 en samverkansstruktur for
hur arbetet med aktiva atgarder ska genomforas. En arbetsgrupp granskar, bedémer
och ger forslag pa forbattringar kring dokument och arbetssétt utifran de grunder
och omraden som anges i diskrimineringslagen. Forslagen gar sedan via en
Skyddskommitté till ledningsgruppen for beslut. Det forsta omradet har handlat om
en rekrytering fri fran diskriminering.
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SLUTREDOVISNING HBTQ-STRATEGISK MYNDIGHET

2.2,

PLANERADE INSATSER 2021

Under 2021 ska Jamstélldhetsmyndigheten utvardera och vidareutveckla den plan
med atgarder inom karnverksamheten som togs fram for 2020 for att starka hbtg-
personers rattigheter och mojligheter. Prioriterade omraden for 2021 rér analys,
kommunikation och stdd till andra aktorer i deras jamstéalldhetsarbete. Regeringens
handlingsplan for hbtgi-personers lika réttigheter och mojligheter kommer vara
vagledande vid identifiering av vilka utmaningar for hbtgi-personers livsvillkor
som kommer behandlas under 2021. Utdver utveckling av atgarder inom
prioriterade omraden finns det &ven behov av att starka intern organisering och
aterrapportering, samt fortsatta arbetet med kompetenshojning for alla
medarbetare.

Jamstélldhetsmyndigheten kommer vara sammankallande for det hbtq-strategiska
myndighetsnatverket, vars syfte ar att utbyta erfarenheter med andra hbtq-
strategiska myndigheter och civilsamhéllesorganisationer. Det planeras fyra tréffar
under 2021.

Jamstalldhetsmyndigheten planerar aven att fortsatt inga i det statliga natverket for
utbyte av erfarenheter samt fortbildning inom fragor som rér arbete mot rasism,
homo-, bi- och transfobi samordnat av Forum for levande historia.

Jamstalldhetsmyndigheten kommer delta i en referensgrupp for uppdraget hos
Myndigheten for Arbetsmiljokunskap som ror hbtg-personers situation pa
arbetsmarknaden.’

Under 2021 ska arbetet fortsatta med att starka rutiner géallande remisser och
planerings-PM dar det ska sékerstallas att ett hbtg-perspektiv tas i beaktande nar sa
ar relevant i analyser och rapporter.

" Uppdrag till Myndigheten for arbetsmiljokunskap om att inhdmta och sammanstélla kunskap om
hbtg-personers arbetsmiljo.
https://www.regeringen.se/499450/contentassets/42473053676c4539a9f44580e6¢54596/upppdrag-
till-mynk-om-att-hamta-och-sammastalla-kunskap-om-hbtg-personers-arbetsmiljo-underskrift.pdf
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2.3. SLUTSATSER OCH RESULTAT AV UPPDRAGETS
GENOMFORANDE

o Jamstalldhetsmyndigheten har under 2020 infort flera atgéarder for att
stérka hbtg-personers rattigheter och méjligheter inom verksamheten.
Bland annat har rutiner uppréttats inom kommunikation och
analysverksamhet och flera utbildningar i var stodverksamhet belyser
numera hbtg-personers sarskilda utsatthet. Dartill har kunskap om hbtg-
personers livsvillkor starkts for myndighetens medarbetare genom
avdelningsspecifika workshops, framtagande av internt stddmaterial och en
myndighetsovergripande foreldsning.

e Manga rutiner och processer som uppréttats och genomforts under 2018
2020 har sarskilt lyft hbtg-personers livssituation och kommer med stor
sannolikhet resultera i ett forandrat utfall ndr rutiner systematiskt borjar
implementeras.

o Jamstélldhetsmyndighetens sarskilda uppdrag att starka hbtg-personers
rattigheter och mojligheter inom ordinarie verksamhet under 2018-2020
har skapat en plattform for att utveckla arbetet inom ordinarie processer.
Uppdraget har dven starkt de uppdrag dar hbtg-personer &ar utpekade som
sarskild malgrupp, exempelvis inom valdsomradet. Detta gor att
myndigheten battre kan prioritera och sérskilt utreda och analysera dessa
fragor.

e Okad kunskap har varit en viktig forutsattning for arbetet och behover
utvecklas och verksamhetsanpassas ytterligare for att tillmotesga olika
behov fran avdelningar och uppdrag.

e Det har varit en fordel, om an en utmaning, att vid uppstart av en ny
myndighet fa uppdrag om att sarskilt belysa vissa gruppers sarskilda
utsatthet. Genom att manga interna rutiner har skapats i myndighetens
uppstartsfas har utvecklingsarbetet haft goda forutsattningar att bli hbtg-
integrerat.
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SLUTREDOVISNING HBTQ-STRATEGISK MYNDIGHET

3.1.

REDOVISNING AV MEDEL

Ekonomisk redogoérelse gors till Kammarkollegiet.

BUDGETARET 2020

Nedanstaende tabell visar hur bidraget anvants under aret.

Lonekostnader - 242 tkr
Ovriga driftskostnader -91 tkr
Summa kostnader -333 tkr
Att aterbetalas O tkr
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