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arbetsmiljo i sektorn.

Den svenska arbetsmarknaden ar starkt kdnssegregerad. Det utgdr hinder for kompetens-

forsoriningen. De kommande aren behovs dver 400 000 nya medarbetare inom valfarden,

samtidigt som det ocksa rader stor efterfragan pa arbetskraft i det privata naringslivet.

Att en stor del av arbetskraften valjer bort yrken inom vard, skola och omsorg paverkar

valfardens mojlighet att rekrytera personal och forsvarar matchningen pa arbetsmarknaden.
Utmaningen med kompetensforsdriningen till valfarden behdver i storre utstrackning

kopplas samman med jamstalldhetsproblem som har att gdra med |&ner, arbetsvillkor och

JAMSTALLDHETSPROBLEM

PAVERKAR NYREKRYTERINGEN
TILL VALFARDEN

Hur ser kénssegregeringen inom valfdrden ut?

Endast 20 procent av alla kvinnor och 17 procent av alla
mén arbetar inom ett yrke med jamn konsfordelning.! Det
betyder att de allra flesta pa svensk arbetsmarknad arbetar
inom ett yrke som domineras av det egna konet. Hélften
av alla som arbetar skulle behova byta yrke for att yrkes-
segregeringen efter kon ska forsvinna.

Bland de anstéllda i kommuner och regioner &r fyra av
fem anstéllda kvinnor. De storsta tydligt kvinnodominera-
de yrkena inom vilfarden dr underskoterskor, grundskol-
larare, forskolldrare, barnskotare, vardbitraden och social-
sekreterare.

Inom néringslivet dr 62 procent av de anstdllda mén
och 38 procent kvinnor. Hela 82 procent av de sysselsatta
ménnen arbetar i privat sektor, medan motsvarande siffra
for kvinnor uppgar till 54 procent.”> Bland de storsta yrkes-
grupperna for méan ir andelen kvinnor fi. De mest mans-
dominerade yrkesgrupperna bland de storsta yrkes-
grupperna for mén &r trdarbetare och skickare, installa-
tions- och serviceelektriker samt fordonsmekaniker med
99 respektive 97 procent mén.?

Man blir chefer 1 hogre utstrackning adn kvinnor. I bade
privat och offentlig sektor dr andelen manliga chefer ho-

gre dn andelen anstéllda mén. Det géller ocksa i kommu-
ner och regioner diar majoriteten av alla chefer férvisso
ar kvinnor, men andelen mén bland cheferna &r hogre 4n
andelen mén bland de anstéllda.

Konssegregeringen har minskat &ver tid och det ar
fraimst kvinnors dndrade val som bidragit till det. Att fler
kvinnor har sokt sig till yrken som kriver ldngre utbild-
ning inom naturvetenskap, teknik och IT har bidragit till
denna fordndring i storst utstrickning. Andelen kvinnor
har dkat i 69 av 99 manligt dominerade yrken och mins-
kat i 40 av 71 kvinnligt dominerade yrken.* Fler utrikes-
fodda och unga mén har sokt sig till vissa yrken i vdlfarden
som inte kréver ldngre utbildning pé senare tid, vilket har
okat andelen méan inom vélfarden.

Skilda villkor i kvinno- och

mansdominerade yrken

Det ar stora skillnader i 16ner och andra arbetsvillkor, som
till exempel arbetstider, anstéllningsformer och arbetsmiljé
mellan kvinno- och mansdominerade yrken. Det &r ocksé
skillnad i hur arbetet organiseras och finansieras pa mans-
och kvinnodominerade arbetsplatser. Dessa skillnader &r en
viktig orsak till att mén véljer bort jobb i vélfarden.

"'SCB (2022) Pa tal om kvinnor och mén — Lathund om jamstélldhet.

2 SCB, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS).
3SCB, Yrkesregistret 2021.

4 Medlingsinstitutet (2023) Loneskillnader mellan kvinnor och mén 2022 — vad séger den officiella statistiken?



”Loneskillnaderna
mellan kvinnor

och man uppgar

till 9,9 procent och
har varit oférandrad
sedan 2019.”

Fortsatt stora Ioneskillnader mellan kénen

Kvinnors genomsnittliga manadslon uppgér till 36 200 kr
och méns till 40 200 kr. Det innebér att 16neskillnaderna
mellan kvinnor och mén &r 9,9 procent och att skillnaderna
varit oférdndrade sedan 2019. Det ir stor variation i 16ne-
skillnaderna mellan kon i olika sektorer och hogst dr den i
regionerna och uppgar till 17,2 procent. Loneskillnader &r
minst i kommunerna och uppgar dér till 1,5 procent, bland
tjdnsteman i privat sektor uppgar 16neskillnaderna till 15,
3 procent och bland arbetare till 10,6. I statlig sektor &r
motsvarande siffra 5,0 procent. Kvinnors 16n dr i genom-
snitt ldgre d4n méns i de flesta yrkesgrupperna pa svensk
arbetsmarknad. Ju hogre 16ner desto storre 16neskillnaderna
mellan kénen inom respektive yrke.’ I den senaste analy-
sen frdn Medlingsinstitutet framgéar att den genomsnittliga
okningstakten i lonen varierar stort mellan sektorer. I den
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kvinnodominerade kommunala sektorn 6kade l6nerna i
genomsnitt med 2,1 procent mellan 2021 och 2022, medan
den o6kade mest bland tjénstemén i privat sektor och dér
uppgick Okningen till 3,6 procent. Sammantaget Gkade
16nen med 3,3 procent for kvinnor och med 3,7 procent for
mén mellan 2021 och 2022.

I de flesta kvinnodominerade yrken &r 16nespridningen
dessutom mindre vilket gor att den som stannar ménga ar i
ett yrke far en svagare Ioneutveckling, jaimfort med manga
mansdominerade yrken.

Skilda arbetsvillkor for kvinnor och man

Det dr ocksa stora skillnader i arbetstider och anstéllnings-
former mellan kvinnodominerade- och mansdominerade
yrken. Det ér betydligt vanligare med bade tidsbegransade
och deltidsanstéllningar inom kvinnodominerade sekto-

5 Medlingsinstitutet (2023) Loneskillnader mellan kvinnor och mén 2022 — vad séger den officiella statistiken?
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Figur 3: Medianlon i likvardiga yrken, 2021
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Kalla: SCB. Jamforelsen bygger pa bedémningen av likvardiga yrken i Indikator for likvardigt arbete (Bilaga 3 till Jamstalldhetsmyndighetens
rapport 2022:2). Varderingen av yrken gors utifran kunskaper och fardigheter; ansvar; anstrangning och arbetsférhallanden. De yrken som
betecknas med samma bokstav (D, E, F osv) beddéms vara likvardiga yrken. Grupp E innehaller i jamforelsen tva kvinnodominerade yrken

(Grundskolldrare och grundutbildade sjukskoterskor).

rer och branscher. Inom vérd och omsorg ér till exempel i
genomsnitt 30 procent anstdllda pa deltid.

Andelen som rapporterar arbetsrelaterade besvér dr ho-
gre 1 kvinnodominerade sektorer &n i mansdominerade.
Saval Forsakringskassans statistik 6ver sjukskrivningar
som Arbetsmiljoverkets statistik Over arbetsrelaterade
sjukdomar visar att valfardsyrken &r sérskilt utsatta. Flest
startade sjukfall finns bland underskdterskor foljt av for-
skolldrare och barnskoétare. Att arbetsmiljon skiljer sig pa-
verkar bade hédlsa och ekonomi.

Stora skillnader i organisering och
finansiering av kvinnligt och manligt
dominerade arbetsplatser

I Arbetsmiljoverkets inspektioner av kvinno- och mansdo-
minerad kommunal verksamhet konstateras att hemtjéns-

tens personal genomgaende rapporterar en hogre grad av
arbetsmiljorelaterad stress och press dn den tekniska for-
valtningens personal. Det hir kopplas ihop med att verk-
samheten huvudsakligen &r intéktsfinansierad, till skillnad
fran teknisk forvaltning som i huvudsak ar anslagsfinan-
sierad. Finansieringsformerna péverkar medarbetarnas
handlingsutrymme och administrativa borda. Till exempel
lamnar anslagsfinansiering stort utrymme for medarbetar-
nas egna beddmningar och innebir en 1dg administrativ
borda. Intéktsfinansiering riskerar i stdllet att begrénsa
medarbetarnas handlingsutrymme och innebar mer admi-
nistration eftersom insatser ska dokumenteras, rapporteras
in och foljas upp. Lds mer om detta i Analys av den kins-
segregerade arbetsmarknaden och Sd ska fler vilja jobb i
vdlférden.

Arbetsmiljoverket identifierar dven skillnader mellan



”Det finns en bild av att man saknar egenskaper som kravs for
att arbeta inom vard, férskola, skola eller sjukvarden.”

hemtjénsten och den tekniska forvaltningen i utfallen av
styrningen som de skilda finansieringsformerna ger. I hem-
tjansten arbetar personalen efter sa kallad uppgiftsstyrning
dar de olika arbetsuppgifterna ofta ar tidsbestdmda, att
hjalpa en brukare med en dusch eller en maltid forvén-
tas ta ett visst antal minuter. Om uppgiften tar ldngre tid i
verkligheten spricker schemat och personalen far forsoka
ta igen forlorad tid pa ndgot annat sétt. I tekniska verksam-
heter &r arbetet i stéllet uppdragsstyrt. Gatorna behover
vara sopade vid ett visst datum, eller snon rdjd inom en
viss tid, men tiden varje enskild uppgift far ta ar vanligtvis
inte bestamd. Ur ett arbetsmiljoperspektiv ger det hér vitt
skilda forutséttningar.

Vilka hinder finns for att skapa en bredare
rekryteringsbas till valfarden?

I Jamstélldhetsmyndighetens analys av den konssegrege-
rade arbetsmarknaden framkommer att arbetsmarknads-
faktorer som lagre 16ner, simre karridrvégar, arbetsvillkor
och arbetsmiljo utgdr en viktig del av orsakerna till att
maén véljer bort vilfardsyrken.® En annan del dr maskulini-
tetsnormer och konskodning av yrken. Mén inom traditio-
nellt kvinnodominerade vélfardsyrken riskerar att motas
av fordomar, diskriminering och frénvaro av anpassade
forutséttningar som arbetskldder och omklddningsrum.
Den risk for diskriminering och trakasserier som kvinnor
moter pad mansdominerade arbetsplatser och utbildningar
har generellt fatt mer uppmairksamhet 4n den som mén
inom traditionellt kvinnodominerade vélfardsyrken och
utbildningar méter.

Inom forskningen diskuteras olika yrken som konade,
det vill séga att yrken kategoriseras efter vad kvinnor och
maén forvéntas arbeta med. Enligt denna forklaringsmodell
ar vissa arbetsuppgifter, yrken, verksamheter med mera
forknippade med handlingar, beteenden och egenskaper
som ses som feminina respektive maskulina. Denna kons-
markning har en stark paverkan pa den yrkesmaissiga seg-
regeringen mellan kvinnor och mén.

Vilfardsyrken ér tydligt feminint kodade vilket paverkar
bade kvinnor och mén. Det finns studier som & ena sidan
tyder pa att médn inom vélfiarden kan uppleva fordelar och
privilegier nédr de gor ett normbrytande val & andra sidan
att médn kan uppleva socialt utanforskap, diskriminering,
sexuella trakasserier och exkludering pa utbildningar och
arbetsplatser utifran att vara det underrepresenterade konet.

Det finns en bild av att mén saknar egenskaper som
kravs for att arbeta inom vard, forskola, skola eller sjuk-
véarden. Enligt den forestillningen har kvinnor medfodda
egenskaper och formégor som ldmpar sig for omsorgs-
arbete till exempel. Det hér utgor ett hinder for att skapa en
bredare rekryteringsbas till vélfdarden pa tva sitt. Det forsta
ar att mén helt enkelt inte ser sig sjdlva i ett vélfardsyrke.
Det andra &r att forviarvade kunskaper och kompetenser
som krévs for att arbeta inom vélfarden ofta osynliggors.
Arbetsmiljoverket pekar till exempel pd att “En truck-
forare behover utbildning innan hen kan kora trucken,
medan hemtjadnstpersonal forvéntas kunna forflytta och

stodja brukare utan bevis pa ergonomiutbildning”.’

Hur kan de kénsbundna studie- och
yrkesvalen motverkas?

Jamstilldhetsmyndigheten ldmnar 16 forslag och 7 rekom-
mendationer for att motverka de kdnsbundna studie- och
yrkesvalen och komma till ritta med skillnaderna mellan
kvinnors och méns forutséttningar i arbetslivet. Forslagen
fokuserar pa bittre arbetsmiljo, battre arbetsvillkor samt
att motverka begrdnsande normer och strukturer. Forsla-
gen ska bidra till att fler mén véljer ett arbete i vdlfarden
och samtidigt bidra till ekonomisk jamstalldhet. Forslagen
inkluderar savil utbildningssektorn som arbetsmarknaden
och riktar framst in sig pd strukturella och organisatoriska
orsaker till mins underrepresentation inom valfarden.

Strukturella faktorer handlar om begrinsande normer
och exkludering, sexuella trakasserier men ocksd om
status, loner, villkor och karridrmoéjligheter.

Organisatoriska faktorer handlar om organisering av
utbildningar och arbetsplatser. Det kan handla om hur
utbildningar utformas och bedrivs eller om ledning, styr-
ning, inflytande och arbetsfordelning pa bade utbildningar
och arbetsplatser.

Arbetsmiljolagen och diskrimineringslagen utgdr bra
grund for utvecklingen av jamstéllda arbetsplatser i
Sverige. Ett stort hinder &r dock att reglerna inte efterlevs
i tillrackligt stor utstrdckning. Det behover bli tydligare for
arbetsgivare vad som krdvs for att leva upp till lagarna. Sam-
tidigt behovs béttre forutsattningar for tillsyn och sank-
tionsmojligheter. Vi foreslar darfor vissa forandringar for
att fortydliga och konkretisera lagarna och kraven sé att
de blir lattare for arbetsgivare att leva upp till de lagkrav
som finns.

¢ Jamstélldhetsmyndigheten (2023a) Analys av den konssegregerade arbetsmarknaden - Forutsittningar for en bredare

rekryteringsbas till valfarden. Underlagsrapport 2023:8

7 Arbetsmiljoverket (2017) En vitbok om kvinnors arbetsmilj6. Rapport 2017:6. .8






() FORSLAG

for att motverka kdnsbundna studie- och yrkesval

Forslagen? kan delas in i fyra omraden:

Det forsta omradet ar forslag for battre arbetsmiljo i valfardsyrken som bland annat handlar
om att skapa battre forutsattningar for arbetsmiljdarbete och tillsyn av arbetsmiljon pa
kvinnodominerade arbetsplatser.

Nasta omrade ar forslag for battre arbetsvillkor i valfardsyrken som bland annat handlar om
att synliggdra och komma till rétta med undervarderingen av kvinnodominerat arbete.

Det tredje omradet ar forslag for att motverka begransande normer och strukturer som bland
annat handlar om att starka studie- och yrkesvagledning och att organisera utbildningar pa
ett satt som motverkar kbnssegregering.

Det fjarde och sista omradet bestar av ett forslag som handlar om att samordna olika aktorers
arbete att motverka kénsbundna studie- och yrkesval.

8 Lds mer om detta i var rapport Sd skall fler véilja jobb i vilfirden - Forslag for att motverka konsbundna studie- och yrkesval

8



Battre arbetsmiljo i valfardsyrken

Ge Arbetsmiljéverket i uppdrag att fortydliga

foreskrifterna gallande organisatorisk och social
arbetsmiljo. Utoka Arbetsmiljoverkets mojlighet att
foreskriva om sanktionsavgifter for att brister i
kvinnors arbetsmiljo ska tas pa lika stort allvar som
de brister som ofta finns i mansdominerade sektorer.

Stark skyddet mot trakasserier och sexuella

trakasserier fran tredje part i arbetslivet, genom
att fortydliga att arbetsgivarens arbete med aktiva
atgarder enligt diskrimineringslagen aven avser
trakasserier och sexuella trakasserier fran tredje part,
samt att det ska ingd i arbetet med att motverka
krankande sarbehandling enligt arbetsmiljélagen.

Ge Jamstalldhetsmyndigheten i uppdrag att

utveckla en modell fér arbetsmiljdanalyser.
Modellen ska bidra till 6kad forstaelse for hur arbets-
relaterad ohélsa uppstar och vilka faktorer som paverkar
arbetsmiljéon och ohalsan i olika branscher och yrken.

Battre arbetsvillkor i valfardsyrken

Ge Diskrimineringsombudsmannen (DO) ratt att
utfarda foreskrifter och ta bort bestammelsen i
diskrimineringslagen om att DO i samband med sin
tillsyn ska forsoka fa dem som omfattas av bestam-
melserna att frivilligt folja dessa. Forslaget syftar till
att fortydliga kraven i aktiva atgarder for att underlatta
arbetsgivares och utbildningsanordnares arbete samt
forbattra forutsattningarna fér DO att bedriva tillsyn.
Ge DO i uppdrag att utéva utdkad tillsyn av
aktiva atgarder for att folja upp och bidra till
battre regelefterlevnad.
Tillsatt en utredning om procedurregler kring akti-
va atgéarder och inférandet av ett likabehandlings-
ombud, for att fértydliga och férdjupa samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare pa arbetsplatsniva.
Tydliggdér om och under vilka forutsattningar
marknadsldneldget utgor ett godtagbart skal for
avsteg fran likaldneprincipen. Det ar en viktig forut-
sattning for att I6nekartldaggningsbestammelserna
ska fa en reell paverkan pa I6neskillnaderna mellan
kvinnor och man.

Ge Jamstalldhetsmyndigheten i uppdrag att
vidareutveckla en modell fér att mata |6ne-
skillnader i likvardigt arbete. Modellen ska synliggdra
varderingen av kvinnodominerat arbete och under-
|atta arbetsgivares arbete med |6nekartlaggningar.

Ge Jamstalldhetsmyndigheten i uppdrag att

gora en analys av forandringar av |6neldget for
olika yrken i relation till varandra. Analysen kan utgéra
underlag for att identifiera vilka ytterligare atgarder
som behdvs for att framja jamstallda |6ner.

Underlatta for kommuner att ta del av sarskilda

satsningar genom riktade statsbidrag. Framfor-
hallning, rimliga ansékningstider, administrativt stéd
och forutsattningar for langsiktighet ar aspekter som
bor forbattras.

Genomfoér en satsning pa 6kad bemanning i

aldreomsorgen.

Forlang perioden med Aldreomsorgslyftet for att

mojliggéra kompetensutveckling for personalen.

Motverka begrdnsande normer
och strukturer

Fortydliga bestdmmelserna i skollagen om

studie- och yrkesvagledares roll och ansvar samt
om elevers tillgang till studie- och yrkesvéagledning pa
individ-, grupp- och skolenhetsniva for att motverka
att elevers studieval begransas av normer och fore-
stallningar om kon.

Ge Arbetsférmedlingen i uppdrag att motverka

kénsbundna studie- och yrkesval inom ramen
for all vagledning inom arbetsmarknadspolitiken med
motsvarande héga standard som vi féreslar ska galla
inom det reguljara utbildningssystemet.

Ge hégskolor och universitet i uppdrag att

intensifiera arbetet med att rekrytera och behalla
fler man till utbildningar som leder till valfardsyrken.

Nationell samordning av arbetet med
att motverka kdnssegregering

Ge Jamstalldhetsmyndigheten i uppdrag att ta

fram en struktur for nationell samordning av
arbetet gallande kdnssegregering i utbildning och pa
arbetsmarknaden.



£) REKOMMENDATIONER

Vad kan kommuner, regioner eller utbildningsanordnare gora?

Analysera resursférdelningen mellan olika
kommunala verksamheter ur ett jamstalldhets-
perspektiv for att framja jamstallda arbetsvillkor.

Oka samverkan och samordningen mellan
olika yrkesprogram for att minska den rumsliga
separeringen av kvinnor och man.

Strava efter en jdmn kdnsbalans pa skolor
genom medveten lokalisering av program.

Forstark samarbetet mellan hégre utbildning
och arbetsgivare i landsbygdskommuner.

Dra storre fordel av kommuners verksamhet for
feriejobb och praktikplatser for att 6ka intresset
for valfardsyrken.

Genomfor fler projekt for att 6ka andelen man
i vard- och omsorgsyrken.

Utdka samverkan och skapa kombinationstjanster
mellan till exempel hemtjanst och raddningstjanst.

Fakta om uppdraget

Jamstalldhetsmyndigheten har pa uppdrag i
regleringsbrev for budgetaret 2022 gjort en
analys av den kdnssegregerade arbetsmarknaden
inom valfardsyrken, som underlag for att ta fram
forslag for att motverka kdnsbundna studie- och
yrkesval och darigenom skapa en bredare rekry-
teringsbas till valfarden. Leveransen av uppdraget
bestar av en huvudrapport ”Sa ska fler vélja jobb
i valfarden” och tre underlagsrapporter "Analys
av den kénssegregerade arbetsmarknaden”,
“Breddad rekrytering i valfarden” samt
“Likvardiga yrken - likvardiga kollektivavtal?”.

Foto: Mostphotos

Lds mer i vara rapporter:

Sa ska fler vélja jobb i valfarden

Analys av den kdnssegregerade arbetsmarknaden

Breddad rekrytering i valfarden

Likvardiga yrken - likvardiga kollektivavtal?



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/sa-ska-fler-valja-jobb-i-valfarden-forslag-for-att-motverka-konsbundna-studie-och-yrkesval-2023-11/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/underlagsrapport-2023-8/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/underlagsrapport-2023-7/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/underlagsrapport-2023-6/

SLUTSATSER

Eftersom behovet av personal till vilfirden 4r en
brinnande fraga for manga verksamheter behover det
gorasmangasakersamtidigt. En grundlidggande forutsittning
for att skapa en bredare rekryteringsbas till vélfarden &r att
skapa battre arbetsforhéllanden och villkor inom sektorn.
Styrningen och organiseringen i manga valfardsyrken brister
i att skapa goda forutséttningar for medarbetarna att utfora
sitt arbete pa ett tillfredstdllande sitt. Att erbjuda heltidsar-
bete pa arbetsplatser med goda forutsittningar och med en
organisering som mdjliggdr att det gér att orka arbeta heltid
utan att bli sjuk &r en grundforutsittning for att klara kom-
petensforsdrjningen. En annan forutséttning for att attrahera
fler till valfarden &r att 16nen som erbjuds &r i nivd med andra
yrken med motsvarande kompetens- och kvalifikationskrav
samt att status och karridrmdjligheter dr goda.

Forslagen?® i rapporten utgor viktiga pusselbitar for att
forbattra arbetsvillkoren och arbetsmiljon samt motverka
begransande normer om vem som kan arbeta inom vél-
farden. Inget forslag kan dock ensamt bryta de kons-
bundna studie- och yrkesvalen. Jimstilldhetsmyndigheten
menar att arbetet med att fordndra normer och konsmérk-
ning av yrken maste borja i arbetet med arbetsvillkor och
I6ner. Utover det ar det ocksa viktigt att arbeta med inklude-
rande och jamstéllda arbetsplatser, dar alla vilkomnas och
erbjuds samma villkor.

Mer fokus behdvs pa att synliggéra Ioneskillnader i lik-
vérdigt arbete och dtgérda de skillnaderna. Ett forsta steg i
det ar att ta fram en modell och en indikator for att kunna

mita skillnaderna. Det &r grunden for att kunna genomfora
okad lonetransparens, vilket dr ett viktigt komplement till
de regler som redan finns om 16nekartldggning.

Skattesystemet och begransade resurser sitter ramarna
for hur 16ner inom vélfarden kan utvecklas. Manga kommu-
ner och regioner har utmanande ekonomiska forhéllanden,
vilket gor det svart att fa ihop ekvationen med béttre arbets-
villkor och 6kade loner, samtidigt som gruppen som be-
héver vard och omsorg 6kar och kvaliteten ska bibehallas
eller forbéttras. For att 16sa situationen hir och nu behdvs
ytterligare tillskott av statliga medel till kommuner och
regioner. Riktade statsbidrag dr inte ett problemfritt styr-
medel men en av slutsatserna vi drar dr att det behovs riktade
statliga medel fOr att satsa pa arbetsmiljon och arbetsvillko-
ren inom vélfarden. I forldngningen behdvs dock en dversyn
av kommuners och regioners lingsiktiga finansierings-
mdjligheter av vélfarden, i synnerhet vad giller kompetens-
forsorjningen.

De system och strukturer som till synes dr konsneutrala,
men som ger stora effekter pa jamstilldheten i samhallet,
behover skarskadas. Exempel pé sddana strukturer &r
organiseringen av utbildning och 16nebildningsmodellen. Ett
annat exempel dr avsaknaden av finansieringsmojligheter
for kommuner och regioner och behovet av en dversyn av
den kommunala skattebasen. Undervérderingen av kvinno-
dominerat arbete pa alla nivaer méste synliggdras i hogre
utstrackning och fa en mer framtrddande roll inom jim-
stalldhetspolitiken.

° Las mer om detta i var rapport Sd skall fler vdlja jobb i vilfirden - Forslag for att motverka konsbundna studie- och yrkesval
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