
 

 

 

Jämställdhetsmyndigheten har anmodats att yttra sig över ovanstående 

betänkande. Jämställdhetsmyndighetens yttrande är avgränsat till de frågor 

som rör myndighetens verksamhetsområde.  

Jämställdhetsmyndigheten instämmer i betänkandets konsekvensanalys som 

framhåller att flera av förslagen syftar till att underlätta övergång till 

tillsvidareanställning eller ett ökat arbetstidsmått inom ramen för en eller 

flera anställningar. Detta bedöms kunna leda till ökade möjligheter för 

deltidsanställda och visstidsanställda att få högre och säkrare inkomster, 

vilket kommer att stärka jämställdheten mellan kvinnor och män eftersom 

kvinnor i högre omfattning arbetar deltid. Deltidsarbete kan medföra risker 

för att få en svagare ställning på arbetsmarknaden och en sämre ekonomisk 

ställning.  

Jämställdhetsmyndigheten har därutöver inga synpunkter på vad som 

bedöms vara nödvändiga författningsändringar för genomförandet av 

direktivet i svensk rätt.  

Beslut i detta ärende har fattats av generaldirektör Lena Ag efter 

föredragning av verksjurist Anna Tingbäck. I den slutliga handläggningen 

http://www.jämställdhetsmyndigheten.se/


 

 

har t.f. avdelningschef Jane Isaksson samt den strategiska rådgivaren Maria 

Skalin Alströmer deltagit. 
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