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VAD HAR ARTIFICIELL INTELLIGENS (Al) MED
JAMSTALLDHET ATT GORA?

Jamstilldhetsmyndigheten ska bidra till en strategisk, sam-
manhillen och héllbar styrning och ett effektivt genomfor-
ande av jamstilldhetspolitiken. Vart uppdrag ir att ge stod
till statliga myndigheter sa att deras kirnuppdrag bidrar till
de jimstilldhetspolitiska delmélen. Nir ny teknologi som Al
borjar anviandas mer och mer vill vi darfor bidra till att un-
dersoka om det finns risker for att det ger negativa effekter
pa den jamstilldhetspolitiska utvecklingen. Jimstéilldhets-
myndigheten vill genom samverkan bidra till 6kad kunskap
och nya insikter for att minska risken for att ojimstalldhet
skapas nir vi anvinder digitala verktyg.

Artificiell Intelligens (Al) anvénds 1 allt storre utstrickning inom
svensk offentlig forvaltning. Vad far det for konsekvenser for
invanarna?

Nar statliga myndigheter ska effektivisera eller pa andra sétt
forbattra sin verksamhet med hjélp av digitala verktyg behover
samma varden som tidigare styra forvaltningen. Den statliga var-
degrunden maste folja med in 1 den digitaliserade och automati-
serade offentliga verksamheten. Genom att utga fran den statliga
viardegrunden nér Al ska implementeras bidrar statliga myndig-
heter till att framja jamstilldhetspolitikens genomforande.

Jamstilldhetsmyndigheten har sedan varen 2019 fort en dialog
med olika statliga myndigheter om hur Al kan bidra till en héll-
bar samhéllsutveckling. Delar av innehillet 1 dessa samtal lyftes
under ett dialogmote dér ett stort antal myndigheter bjods in till
den 18 juni 2020. Detta ar en sammanstéllning av det som sades.



DIALOGENS DELTAGARE

SOPHIA IVARSSON, PROGRAMANSVARIG FOR GENUS OCH
MANGFALD FOR INNOVATION, VINNOVA

Vinnova dr Sveriges innovationsmyndighet. De har som uppdrag ir att stirka
Sveriges innovationsformaga och bidra till en hallbar tillvaxt. Myndigheten
utgér fran de mél {or hallbar utveckling som FN antagit i Agenda 2030.
VINNOVA identifierar utvecklingsomraden dir satsningar kan gora skillnad och
skapar mojligheter och drivkrafter for organisationer att arbeta tillsammans for
att mota viktiga samhéllsutmaningar. Dér r artificiell intelligens ett omrdde.

KRISTINA ALTHOFF, STRATEG, STATSKONTORET

Statskontoret 4r myndigheten for effektiv statsforvaltning. De dr experter pa
ledning, styrning och organisering samt bidrar till att effektivisera och utveck-
la statliga verksamheter genom analys och utvérdering. Statskontoret bidrar till
forvaltningspolitikens utveckling genom att bland annat analysera trender och
utvecklingstendenser, sammanstilla kunskapsunderlag och anordna seminarier.
De frimjar och samordnar arbetet for en god forvaltningskultur i staten.

SVENNE JUNKER, UTREDARE/PROJEKTLEDARE,
EKONOMISTYRNINGSVERKET

F N -

Ekonomistyrningsverket (ESV) ér en central forvaltningsmyndighet under ‘

Finansdepartementet vars vision dr ett rikare Sverige. ESV utvecklar den eko- ' =N
nomiska styrningen for statliga myndigheter samt gor analyser och prognoser
for statens ekonomi. De utvecklar och forvaltar en effektiv ekonomisk styrning
av statlig verksamhet, ger Regeringskansliet och myndigheterna expertstod att
utveckla en dndamalsenlig ekonomisk styrning, bidrar till att de budgetpolitiska
maélen uppfylls och bidrar till en korrekt hantering av Sveriges EU-medel.




ASA TROTZIG, SAMORDNARE JAMSTALLDHETSINTEGRERING,
FORSAKRINGSKASSAN

Forsdkringskassans uppdrag dr att besluta om och betala ut en stor del av de
forméner som ingar 1 socialforsdkringen. Den svenska socialforsédkringen omfat-
tar 1 stort sett alla som bor eller arbetar 1 Sverige. Forsdkringen dr en viktig del
av de offentliga trygghetssystemen och har stor betydelse, inte bara for enskilda,
hushall och foretag, utan for hela samhéllsekonomin.

CLARA LEANDERSSON, MANAGEMENTKONSULT OCH
HECTOR CATASUS, MANAGEMENTKONSULT, RAMBOLL.

Ramboll dr en samhallsrddgivare som analyserar de foretag som
fatt finansiering genom Vinnovas satsning ’Starta er Al-resa”
for sma- och medelstora foretag som vill komma igang med

sitt Al-arbete. Satsningen &r en del 1 det regeringsuppdrag som
handlar om att undersdka hur Sverige kan paskynda innovations-
arbetet inom Al. Uppdraget genomfors i samarbete med forsk- |
ningsinstitutet RISE och foretaget Aiwizo. Clara och Hector
har ocksd genomfor en studie om Al som verktyg for att na de
jamstilldhetspolitiska malen pa uppdrag av Vinnova. Studien
publiceras under hosten 2020.

JENNIE K LARSSON, UTREDNINGSSEKRETERARE, KOMMISSIONEN
FOR JAMSTALLDA LIVSINKOMSTER

Kommissionen for jamstillda livsinkomster har i uppdrag att Idmna forslag som
syftar till att langsiktigt 6ka den ekonomiska jamstdlldheten mellan kvinnor

och min. Kommissionen ska framst ldmna forslag pé atgéarder som bidrar till

att frimja jimstéllda I6ner, jimstéllda livsinkomster, en jimstélld fordelning av
det offentligas stodatgarder till kvinnor och méin samt jamstillda arbetsplatser.
Kommissionen ska ocksa verka for en bred diskussion i samhallet och spri-

da kunskap om hur ekonomisk jamstélldhet och jamstéllda livsinkomster kan
frimjas.




FRAN JAMSTALLDHETSMYNDIGHETEN DELTOG:

SARA NILSSON

Senior utredare Jimstilldhetsmyndigheten. Arbetar med stéd och samordning i
arbetet med jamstélldhetsintegrering hos statliga myndigheter med fokus pé hallbar
utveckling. Fangade upp behovet av att prata om Al och dess paverkan pé jamstilld-
hetspolitikens utveckling vid ett mote med andra statliga myndigheter.

JAKOB LINDAHL

Jakob Lindahl dr senior utredare pd Jamstilldhetsmyndighet och avdelningen for
analys och uppfo6ljning. Jakob arbetar med jamstilldhetsmyndighetens system
for uppfoljning och analys av de jamstilldhetspolitiska malen med sérskilt fokus
pa delmaélen jamstilld utbildning och makt och inflytande. Jakob och Sara Nils-
son genomforde kontinuerliga dialoger med ett par statliga forvaltningsmyndig-
heter och ett statligt laroverk infor dialogen som denna sammanstillning avser.

CARINA ABREU

Chef for avdelningen Stéd och samordning.
Deltog 1 generaldirektorens stélle.




JAMSTALLDHETSMYNDIGHETEN OCH
SVERIGES JAMSTALLDHETSPOLITIK

Jamstilldhetsmyndighetens overgripande uppdrag ar att
sikerstilla att regeringens jamstilldhetspolitiska priorite-
ringar fiar genomslag genom att bidra till ett effektivt genom-
forande av jamstalldhetspolitiken.

Genom samverkan med andra statliga myndigheter, kommuner,
regioner, det civila samhéllet och néringslivet sa ska Jamstalld-
hetsmyndigheten samordna, folja upp och pa olika sétt ge stod
inom jamstéilldhetens prioriterade omréaden.

Sveriges jamstélldhetspolitik har sex delmél som anger fokus och
inriktning for jamstalldhetspolitiken.

1.

En jimn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och
man ska ha samma ritt och mojlighet att vara aktiva medborg-
are och att forma villkoren for beslutsfattande.

. Ekonomisk jamstilldhet. Kvinnor och méin ska ha samma

mojligheter och villkor 1 friga om betalt arbete som ger ekono-
misk sjalvstandighet livet ut.

. Jamstéilld utbildning. Kvinnor och mén, flickor och pojkar,

ska ha samma mojligheter och villkor nér det giller utbildning,
studieval och personlig utveckling.

. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

Kvinnor och méan ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha
mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

. Jamstilld hilsa. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha

samma forutséittning for en god hilsa och erbjudas vard och
omsorg pa lika villkor.

. Mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och maén,

flickor och pojkar, ska ha samma ratt och mojlighet till kropps-
lig integritet.



VAD AR ARTIFICIELL INTELLIGENS?

Artificiell intelligens (AI) ir ett sjalvstindigt system som kan
dra lirdomar fran sina egna erfarenheter. Al ar en del av di-
gitalisering, men maste alltid foregas av automatisering som

ar det forsta nodvindiga steget for att komma till Al-stadiet.

Digital Assistent

UE)PaAEd

Automatiserat

Regelbaserat Bedomning/larande

”Det dr liitt att forledas och tro att man kan ga direkt
pd en Al-losning. Men det iir som att forvinta sig att

ett barn ska kunna skippa krypstadiet och kunna pa
en gang.”

— Meritmind 2020
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Ett artificiellt intelligent system har formagan att utrétta uppgif-
ter 1 komplexa miljoer utan stindig styrning av anvdndaren - och
kan bli battre pa uppgiften genom egna erfarenheter. Systemet ar
sjalvstandigt, anpassningsbart och kan dra slutsatser fran de egna
erfarenheterna.

Det finns ménga olika undergrupper av Al som till exempel
maskininldrning, djupinldrning och naturlig sprékbehandling.
(Lycken. H 2019) Forskning har visat att det finns en rad jam-
stalldhetseffekter inom ramen for alla dessa subgrupper som ér
viktiga att tanka pa.

Artificiell Intelligens
Maskininlarning
Djupinlarning

Djupinlérning dr en undergrupp till maskininldrning som bestar
av algoritmer som tillater mjukvaran att trana sig sjalv till att
utfora uppgifter som till exempel rost och bildigenkdanning. Pro-
cessen bestar av manga lager av neurala natverk som utsitts for
mycket stor méngd av data.

Maskininldarning ar en undergrupp till AI som innehaller ab-
strakta statistiska tekniker som gor det mojligt for maskiner att
forbattra sina uppgifter med erfarenhet. Kategorin inkluderar
djupinlirning.

Al ar vilken teknik som helst som gor att datorer kan efterlikna
mansklig intelligens, med hjélp av logik, om-dé-regler, beslut-
strdd och maskininlarning (inklusive djupinldrning).



GENDER BIAS OCH Al

Ett Al system har forméagan att utriitta uppgifter i avance-
rade miljoer utan att styras av en anviandare och den kan
bli bittre pa uppgiften genom egna erfarenheter men for att
bygga ett Al system sa behovs en problemformulering och
datainforsel. I dessa kritiska steg ar genusmedvetenhet
centralt for att inte bygga in ojamstalldhet i systemet.

Bias 1 allmédnhet och gender bias 1 synnerhet finns nirvarande i
alla steg 1 utvecklingen av Al, fran stadiet dar idén utformas till
produkten ar fardigstélld; 1 data savil som 1 design.

Exempel pé fragor som ar viktiga att stilla for att identifiera och
synliggora den bias som finns nédrvarande 1 processen:

. Vilka problem anses viktiga?

. Vilken forskning anses viktig?

. Vilken riktning ska Al-utvecklingen ha?

. Vilken typ av data ar det som anvinds?

. Hur utvecklas och trinas algoritmerna?

. Vem eller vilka systemet ar byggt och fungerar bast for?

Jamstalldhetsproblem kan finnas nér det géller textigenkdnning,
till exempel Oversittningar som visar pd generell maskulin pre-
ferens 1 textigenkdnning, stereotyp bildigenkédnning som inte
formar att orientera sig i en mindre normativ miljo och si vida-
re. Aven rostigenkinning har problem kopplade till sig. Det har
aven forekommit exempel pé digitala assistenter som skamtar
som sexuellt vald.

11
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OLIKA TYPER AV BIAS

Det finns olika typer av bias som paverkar de tolkningar och val
vi gor:

e Historisk bias - genomgripande och djupt inbaddade fordo-
mar som finns 1 samhaéllet riskeras att reproduceras och for-
stiarkas 1 datormodeller.

e Individuella kognitiva snedvridningar - eftersom algorit-
mer ar en uppsattning regler och logik initialt gjord av ménn-
iskan baseras de oundvikligen pa programmerarens antagan-
den, forvantningar och snedvridningar vilket kan paverka
centrala forhallanden som exempelvis hur data kategoriseras.

e Snedvriden data - bias in, bias out - Vilken data som an-
vands 1 Al-algoritmer dr av enorm betydelse for hur algorit-
men fungerar och vilket resultat dess arbete far.

e Ofullstindig eller icke-representativ traningsdata - Om
den data som anvénds for att trdna algoritmen ar mer repre-
sentativ fOr vissa grupper manniskor dn andra, kan forutsagel
serna frdn modellen ocksé systematiskt vara simre for icke-
eller underrepresentativa grupper.

o Over - eller underrepresentation i data - Algoritmer med
for mycket eller for lite data, kan leda till snedvridna beslut
mot ett visst resultat.



JAMSTALLDHETSINTEGRERAD AI-UTVECKLING

I framtagandet av ett Al-system ar det viktigt att jaimstalld-
hetsintegrera processen. Det innebir att jamstilldhetsper-
spektivet stindigt maste vara nirvarande pa alla nivaer och
i alla steg i utvecklingen.

Behovsﬁgare

Al- o Jamstalld-

utveckling hetsanalys

Modell fran rapporten Vinnova & Ramboll (2020) Al for gender equality —
addressing inequality through AL

Data representerar samhéllet och de normer som finns i sam-
héllet. Darfor dr kompetens om jamstéilldhet, icke-diskriminering
och mangfald lika viktig som den tekniska kompetensen nir ett
Al-system ska utvecklas. All data ska vara representativ for den
grupp som berors av 10sningen och heltickande och precis som
det ar viktigt att ifrdgasétta den data som ar ndrvarande &r det
ocksa relevant att reflektera om det dr ndgonting som saknas i
datasetet som kan paverka resultatet. Genom att testa och dver-
vaka for eventuell bias under processens ging s blir det littare
att uppticka om losningens utveckling och anvindning borjar ga
at fel hall utifrin ett jamstalldhetsperspektiv.

13
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Al-produkten tenderar att bli ett resultat av de som tagit fram
systemet darfor ar det viktigt att undvika risken att aterskapa
ojamstélldhet genom att se till att arbetslaget bestir av bide
kvinnor, mén och personer med olika bakgrunder. Ett annat sétt
att forebygga att aterskapa ojdmstélldhet och ojamlikhet ar att
reflektera over Al-16sningens konsekvenser for malgrupperna.
Finns det personer eller grupper som kan komma att paverkas
oproportionerligt mycket av negativa konsekvenser?



Al OCH DEN STATLIGA VARDEGRUNDEN

En god forvaltningskultur i staten utgar ifrin den statliga
vardegrundens principer. For att fortsiatta vara effektiva,
rattssikra och ge god service behover vi som myndigheter
lyckas med digitaliseringsresan och dven var digitaliserade
verksamhet behover vila pa den statliga virdegrunden.

DEN STATLIGA VARDEGRUNDEN

Demokrati

Effektivitet
och service

Objektivitet

En god forvaltningskultur dr de beteenden och forhdllningssatt
som vilar pa den statliga vardegrunden. Efterlever alla statsan-
stillda den statliga vardegrunden ger det forutsittningar for en
effektiv, rattssiker och fungerande forvaltning. Medborgarna ska
kunna lita pa staten och veta att de far samma bemdtande oavsett
kon, ras, religion och de ovriga diskrimineringsgrunderna.

15
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Sa har svensk forvaltning sett ut under en valdigt lang tid och
aven om vi omprovar oss sjalva pa vagen sa ar forutsagbarheten
viktig. Vi vill veta vilket utfallet blir innan vi 4ndrar nagonting.
Vi ska inte Overraska eller ga fel vag och aven digitaliseringen
och Al, som till sin natur har visat sig snabb och foranderlig,
maste vila pa samma fundament som den traditionella svenska
forvaltningen; den statliga vardegrunden.

Principen om demokrati dr den statliga vardegrundens portal-
princip; den sammanfattar principerna om det goda och det
oppna samhéllet som ocksa ar det jamstallda samhallet dar allas
roster ar lika mycket varda.

Legalitetsprincipen visar pa vikten av att alla som arbetar inom
statlig forvaltning ar styrda av lagar; vi far varken gora mer eller
mindre dn det som framgar av lagarna som styr oss och nér vi
gor det ska vi folja principen objektivitet. Vi ska vara opartiska
och sakliga och da ar det viktigt att den data vi anvinder ar det
ocksa. Vi utovar institutionell makt och behover, dven nar vi tar
hjélp av Al, folja principen om respekt for allas lika varde och
sakerstdlla att alla behandlas lika och som en foljd av det framja
delaktighet och motverka ojamstélldhet och all typ av diskrimi-
nering.

Dessutom ska vi vara 6ppna for granskning sa varje manniska i
vart samhélle kan se hur vi fattar beslut och pa vilka grunder vi
fattat beslutet. Transparens ingar 1 principen fri asiktsbildning.
Principen innebar dven att vi ska kunna granskas av tredje part,
det géller aven den verksamhet som foljer av Al-utvecklingen.
Det innebar att den som utvecklar och har ansvar for systemen
maste ha en god kdnnedom om den statliga virdegrunden och
redan fran borjan forbereda for transparens och sparbarhet, det
kommer bli svarare att finna de finstilta felen 1 en automatiserad
verksambhet.



Det ar viktigt att vi utvecklar digitaliseringen utifran det funda-
ment som den statliga virdegrunden utgor. De varden vi ar vana
att kunna lita pa som implicita i vir mer analoga verksamhet
maste bli explicita och tydliga nir vi digitaliserar och automati-
serar vara verksamheter. Digitaliserade moment och komponen-
ter av Al kommer inte gora nigot annat dn det vi programmerar
dem till att gora.

17



EXEMPEL: Al OCH JAMSTALLDHET PA
FORSAKRINGSKASSAN
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Under loppet av ett ar sa fattar Forsikringskassans med-
arbetare 21 miljoner beslut och gor 50 miljoner utbetal-
ningar vilket ar en fjardedel av statsbudgeten. Varje beslut
och mote med den enskilda medborgaren ska vara fri fran
diskriminering. Myndigheten har borjat se 6ver hur de kan
sikerstilla att Al-metoder inte resulterar i ojamstillda
resultat.

Forsakringskassan anviander olika digitaliserade 16sningar, fran
automatisering till Al, som ett stod till handlaggare for att bidra
till 6kad effektivitet och 6kad kvalitet. Al-systemens syfte ar att
gora rekommendationer for att skapa en enhetlighet 1 besluts-
fattanden.

Myndigheten har till viss del en automatiserad handlaggning

pa plats for ersittning invanare kan soka for vard av barn, dven
kallad VAB. I dessa fall 4r handlaggningen helt uppbyggd pa de
regelverk som finns kopplade till ersittningen. De automatise-
rade bedomningarna gors utifrn strukturerad information som
att fylla 1 text 1 fardiga félt. Som fordlder ansoker du online. Om
nagon information saknas eller inte Overensstimmer sd gar dren-
det vidare till en handldggare. Annars far du ett meddelande 1 din
telefon om nér du fir din utbetalning.

Som exempel pigér ett pilotprojekt inom Forsdkringskassan. Dér
testar myndigheten att anvinda en Al-applikation som ér ett
textanalysverktyg. Verktyget letar efter nyckelord i ldkarintyg
och andra medicinska underlag. Det sammanfattar och kommer
med forslag som sedan skickas vidare till handldggare. En ut-
maning dr att det finns en forestillning om att maskiner inte kan
gora fel; att anvindning av digitaliserade metoder automatiskt
leder till konsneutralitet, men det beror pa vilken data som matas
n.



Det finns till exempel en risk att likarintyg och andra medicin-
ska underlag ar praglade av stereotypa forestallningar och det 1
sin tur dterskapas di i Al-systemet. Vi vet att kvinnor och méns
sjukskrivningar skiljer sig at; de sjukskriver sig for olika diagno-
ser; de har olika sjukskrivningslingd och kvinnor ar 1 hogre grad
deltidssjukskrivna. En rapport fran Riksrevisionen (2019) visa-
de att kvinnor sjukskrivs langre och oftare &n mén for samma
diagnoser inom psykisk ohélsa trots att arbetsformagan ar den-
samma. Andra studier har visat pa att niar kvinnor och mén soker
vard for samma typer av symptom s ar det troligare att kvinnor
far en psykisk diagnos och att méin far en fysisk.

Vad hinder da nar det finns gender bias i1 den hir datan som ska
anvédndas av ett system som éar till synes konsneutralt? Systemet
tranas till att bli detsamma och kan fortsitta foresld beslut
baserat pa tidigare stereotyp data vilket upprétthaller och
forstarker problemet. Forsakringskassan forsoker minimera
riskerna for att handlaggningen ska bli snedvriden genom att
utbilda sin personal 1 jamlikhetsfragor och hur stereotypa fore-
stiallningar kan paverka exempelvis utformningen av ett lakar-
intyg. Ett Al-system ger bara forslag till beslut och fattar aldrig
egna beslut. Det finns det inte heller stod for 1 forvaltningslagen.

En tillforlitlig Al kraver rattssdkerhet, robusthet och etiska rikt-
linjer. Forsakringskassan samlar darfor kompetenser fran alla
omraden ndr de arbetar med Al; jurister, Al-experter och etiska
experter. Myndigheten tar 4ven fram etiska riktlinjer som ska
gilla for all IT-utveckling. Det méste finnas en transparens dar
den enskilde kan f6lja sitt 4rende pa ett begripligt vis om hen
upplever sig diskriminerad. Det ar ocksa viktigt att det finns en
tjdnsteperson som kan utkridvas pa ansvar for Al-systemet.

19



EXEMPEL: DATALABBET
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Datalabbet dr Ekonomistyrningsverkets (ESV) stora sats-
ning for 2020-2021 och ett exempel pa hur Al skulle kunna
fungera for att skapa jamstalldhet. Systemet hjalper till att
skapa hangrinnor mellan de stupror som ofta uppstar for
olika politikomraden i staten. P4 sa sitt kan horisontella
analyser littare goras och det blir mojligt att dra
overgripande slutsatser om jamstilldhet 6ver fler verksam-
hetsomraden.

I staten gors miljoner av transaktioner varje ar och det produce-
ras en mangd rapporter och annat utredningsmaterial som beskri-
ver orsaker och problem. Den hir samlingen med data behandlas
och lagras ofta enligt givna procedurer for respektive politikom-
rade; en stuprorsliknande datahantering som tenderar att leda till
fragmentering. Detta ar en svaghet eftersom olika verksamheter
ocksa paverkar varandra och vi kan fa svart att fa den 6verblick
over utfallet av den politiska styrningen som vi behover. Den ut-
maningen vill Ekonomistyrningsverket bidra till att 16sa genom
att mojliggora fler horisontella analyser med hjédlp av Al

Om definitionen av data &r tolkningsbara representationer av
sakforhdllanden i samhaéllet s ar det bra for analysarbetet om

vi har s& mycket data som mojligt for att kunna skapa ny kun-
skap. Data kan dock inte skapa ny kunskap per automatik utan
det kraver stora matt av tinkande och testande. Historiskt si har
datainhdmtning for kvalificerade analyser darfor stoppats gan-
ska snabbt d& den ménskliga hjarnan sitter begransningar for att
hantera stora mangder data.



Fordelen med maskiner dr att de inte har sddana begransningar;
de kan ta till sig enorma mingder data. Daremot stiller maskiner
storre krav pd att data tvéttas, forbinds och integreras. Ett sddant
arbete ar grunden 1 idén om Oppna data. Innan datan kan produ-
cera ny kunskap med hjélp av Al sd méste ett stort métt ménsk-
ligt arbete laggas pi att standardisera, kvalitetssdkra och lagra
den. I den hir processen sa finns det en risk att en del aspekter
gér forlorade, men ju mer data som ar 6ppen, desto mer mangfa-
cetterade och komplexa monster finns representerade.

Al kan darmed komplettera vir ménskliga hjarna och hjilpa oss
att tillgdnglighetsgora data relevant for statlig styrning genom
att till exempel automatiskt hitta orsakssamband 1 stora méangder
utredningstexter eller gora kvalificerade prognoser om budget-
utfall. Med den grunden kan vi fi en 6versyn av statligt material
som vi inte haft tidigare.

Datalabbets huvudsyfte ér att framja horisontell och datadriven
styrning. Genom att standardisera och tillginglighetsgora data
fran olika statliga verksamheter sd kan vi anvinda den for att se
om den politiska styrningen dr sammanhallen. Vad sdger den?
Finns det mal som motverkar varandra? Vad ger det i sin tur for
effekt pd jimstélldheten? Ger viss styrning, som vanligtvis inte
tas upp 1 jimstélldhetssammanhang, mer effekt d4n vad vi tror?
Haér finns en mojlighet till att fordjupa forstaelsen for hur jam-
stilldhet skapas och ta fram relevanta beslutsunderlag for att
forbattra styrningen 1 framtiden, bortom stuproren. Pa sa sitt kan
vi ”gora” jamstilldhet med hjélp av Al
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EXEMPEL FRAN STARTA ER AI-RESA
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”Starta er Al-resa” ir en satsning fran Vinnova dar bade
privata och offentliga aktorer kan soka medel for att
sjositta sina projektidéer inom Al. For att beviljas
finansiering sa méaste jimstilldhet beaktas. Samhiills-
radgivaren Ramboll foljer upp hur det gatt att integrera
jamstialldhet i projekten och har dven sjosatt en studie om
hur Al kan anvindas for att bidra till de jamstilldhetspoli-
tiska malen.

Programmet ”Starta er Al-resa” ar en pilotsatsning bestdende

av 31 projekt som initieras av foretag och offentliga aktorer.
Satsningen ar en del 1 det regeringsuppdrag som ska paskynda
Sveriges innovationsresa mot Al. I Rambolls uppfoljning sa har
det framkommit att det har varit svart for aktorerna att integrera
jamstélldhetsperspektivet i sina projekt. Minga projekt har inte
funderat vidare kring dessa aspekter utover den initiala reflektio-
nen 1 projektansokan.

Majoriteten av projekten har reflekterat 6ver konsfordelningen
1 sammansdttningen av projektteamet. Vissa projekt har valt att
avidentifiera data. Nackdelen med det ar att det ar svart att folja
upp vilka som kan péverkas negativt av utvecklingen.

Ett konkret projekt som beviljats medel ar en kommun som ut-
vecklat en Al-16sning med automatiserade beslutsstod for oros-
anméilningar for barn och ungdomar. Al-l6sningen ger forslag till
beslut om en utredning bor inledas eller inte.



I det har projektet har EU kommissionens etiska riktlinjer varit
viagledande 1 arbetet (Ethics guidlines for trustworthy Al) till-
sammans med den egna Jimstélldhetsstrategin som lyfter fram
vikten av att jimstélldhetsperspektivet appliceras pa alla nivéer
och 1 alla steg 1 processen. Projektet sag risker med inbyggda
fordomar 1 datan och gjorde darfor en forstudie dar data rensades
pa personuppgifter, men ocksa andra uppgifter som kan inverka
pa och snedvrida resultatet som kon och sexuell laggning.

Ett annat exempel dr en region som tagit fram en automatisk be-
domning av hjartljud var jamnt fordelat mellan mén och kvinnor
1 olika dldrar. Genom att trdna algoritmen pa data fran bade mén
och kvinnor garanteras att 16sningen inte optimeras for en grupp
eller kon.
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KAN Al GORA JAMSTALLDHET?
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Al behover bidra till en hallbar samhillsutveckling. En del

i detta innebar att 0ka jimstialldheten. Hur kan Al kan vara
ett verktyg som bidrar till att 1osa ojamstallda problem?
Nedan foljer en sammanstillning av projekt med detta fokus
som Vinnova har finansierat.

Grace Health utvecklar en chatbot som hjédlper anvindare att fa
en battre forstaelse for sexuell och reproduktiv hilsa och rattig-
heter, t.ex. angdende fertilitet, preventivmedel och andra hygien-
frdgor. Genom att analysera fragorna som skickas in anonymt s
forbattrar chatboten sina svar och kan darmed erbjuda anvéindar-
na annu battre hjalp.

Rikare IT utvecklar en Al-prototyp for att sikerstélla att jam-
stilldhet blir en del av inlarningsalgoritmer 1 finansiarers beslut.
Syftet med projektet ar att skapa en bedomningsalgoritm for
bredare finansiering av en jamstélld och konkurrenskraftig af-
farssektor. Genom att anvanda normkritik undersoker projektet
hur Al minska risken for att beslut om finansiering tas pa ojamn-
stiallda grunder.

NoBias ér en losning som hjélper foretag och anstéllda att ut-
trycka sig mer inkluderande, genom att med hjélp av maskinin-
larning 6ka kunskapen om vad som éar icke-inkluderande och
diskriminerande.

Ceretai utvecklar ett automatiserat verktyg for att identifiera
normer och stereotyper inom populdrkulturen. Syftet med verk-
tyget ar att 6ka medvetenheten om hur kvinnor och minoriteter
framstills 1 kulturen och underlétta for anvandarna att gora val
av bocker och filmer baserat pa deras varderingar.
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