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SJALVS KA I I N I N G mmm g JAMSTALLDHETS
MYNDIGHETEN
Till seminarietillfdlle om organisering

Sjalvskattningsfragorna anvands for att undersoka era forutsattningar for arbetet med jamstalld-
hetsintegrering. Infor det har seminarietillfallet handlar frdgorna om organisering. Fragorna ger er
mojlighet att skapa en gemensam bild av nuldget och identifiera vad ni skulle behéva utveckla. |
diskussionen kan det framkomma att ni har olika uppfattningar om nuléget, exempelvis beroende pa
var ni arbetar i organisationen. Malet ar inte att skapa konsensus utan att ge tillfalle for diskussion.

Beddm utifran kriterierna: saknas helt (r6d), utveckling p&gér eller finns delvis (gul), tillfredsstallan- Ré6d  Gul  Groén
de (grén). Fundera pa vilka funktioner som behdver bidra i att gora skattningen. Markera géarna om [ | [ |
det finns fragor som ni bedomer olika.

En stabil organisering
1. Vart jamstalldhetsarbete bedrivs som en integrerad del av var karnverksamhet.

2. Vihar funktioner som stoédjer och samordnar arbetet med jamstalldhetsintegring, och de har ett
tydliga mandat och tillrackliga resurser.
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3. Vi har organiserat vart jamstalldhetsarbete sa att forstarkta resultat (synergier) skapas mellan - |:| .
olika uppdrag och malomraden.

Kompetens

4. Vi har sakerstallt kompetens inom jamstalldhetsintegrering hos nyckelfunktioner inom bade karn- . |:| -

och stodverksamhet. Bade pa ledningsniva, fakultetsniva och institutionsniva, liksom hos stéd-
funktioner for exempelvis ekonomi, utbildning och forskning.

5. Vitar hand om och sprider kunskap som skapas i jamstalldhetsarbetet i organisationen. - |:| .

Verksamhetsplanering

6. Organisationens olika delar formulerar mal utifran den dvergripande inriktningen for jamstalldhetsar- . |:| .
betet och som svarar mot jamstalldhetsproblem.

7. Viplanerar for &tgarder som bidrar till att motverka jamstalldhetsproblemen vi har identifierat. [ | ] [
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