
SJÄLVSKATTNING
Till seminarietillfälle om organisering 

Självskattningsfrågorna används för att undersöka era förutsättningar för arbetet med jämställd-
hetsintegrering. Inför det här seminarietillfället handlar frågorna om organisering. Frågorna ger er 
möjlighet att skapa en gemensam bild av nuläget och identifiera vad ni skulle behöva utveckla. I 
diskussionen kan det framkomma att ni har olika uppfattningar om nuläget, exempelvis beroende på 
var ni arbetar i organisationen. Målet är inte att skapa konsensus utan att ge tillfälle för diskussion.  

Bedöm utifrån kriterierna: saknas helt (röd), utveckling pågår eller finns delvis (gul), tillfredsställan-
de (grön). Fundera på vilka funktioner som behöver bidra i att göra skattningen. Markera gärna om 
det finns frågor som ni bedömer olika.  

En stabil organisering

1.	 Vårt jämställdhetsarbete bedrivs som en integrerad del av vår kärnverksamhet.

2.	  Vi har funktioner som stödjer och samordnar arbetet med jämställdhetsintegring, och de har ett 
tydliga mandat och tillräckliga resurser. 

3.	 Vi har organiserat vårt jämställdhetsarbete så att förstärkta resultat (synergier) skapas mellan 
olika uppdrag och målområden.

Kompetens

4.	 Vi har säkerställt kompetens inom jämställdhetsintegrering hos nyckelfunktioner inom både kärn- 
och stödverksamhet. Både på ledningsnivå, fakultetsnivå och institutionsnivå, liksom hos stöd-
funktioner för exempelvis ekonomi, utbildning och forskning.

5.	 Vi tar hand om och sprider kunskap som skapas i jämställdhetsarbetet i organisationen.

Verksamhetsplanering

6.	 Organisationens olika delar formulerar mål utifrån den övergripande inriktningen för jämställdhetsar-
betet och som svarar mot jämställdhetsproblem. 

7.	 Vi planerar för åtgärder som bidrar till att motverka jämställdhetsproblemen vi har identifierat.
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