VERKSAMHETSLOGIK

Denna mall ar framtagen som stdd | att ta fram en verksamhetslogik for era projekt och
verksamheter som finansieras av 0ss. Verksamhetslogiken ar ett stod bade i ansdkan och
nar ni genomfor ert projekt eller verksamhet. Anvand mallen som stdd for att beskriva
vilka aktiviteter som ska leda till vilken férandring, och varfér ni tror det kommer ske.

Utmaningar Aktiviteter Resultat pa Resultat inom Langsiktiga
och behov kort sikt. bidragsperiod. effekter
Har beskriver ni 0 M3l

Har beskriver ni en aktivitet ni Delmal. al. Har beskriver ni

vilket problem ska géra och hur Har beskriver ni Beskriv malet och den langsiktiga

det ar ni vill bidra ni bedémer att ett delmal och hur ni ser att det ni férandring som

till att [6sa samt den kommer hur ni bedémer gor kommer leda projektet eller
hur malgruppens bidra till att det kommer till en férandring verksamheten ska
av den problem- bidra till, bortom

behov ser ut. delmalet. bidra till malet.
analys ni gjort. bidragsperioden.



(Skriv har)

Resultat inom

Utmaningar Aktiviteter Resultat pa i Langsiktiga
och behov kort sikt. b|drfags- effekter
Delmal. period.
Mal.

UTMANINGAR OCH BEHOV

Beskriv kort det konkreta problem som projektet
eller verksamheten ska bidra till att férandra och
vilka behov som finns hos malgruppen. Utga fran
era analyser och den kunskap ni har om nulaget.

Tank pa:

 Vad ar det konkreta problemet eller utmaningen?
* Vilka berors och pa vilket satt?

* \Vilka behov har malgruppen?

* Vilka bakomliggande orsaker ar sarskilt viktiga
for det ni vill paverka?

* Vad behdver férandras?



(Skriv har)

Utmaningar  Aktiviteter  Resultatpa  Resultatinom ) oo qiitioa

och behov kort sikt. EelEEE effekter
Delmél. Sl
Mal.

AKTIVITETER

Beskriv vad ni ska gora for att bidra till att uppna
respektive delmal. Utga fran vilka aktiviteter som
beddms ha bast forutsattningar att skapa den
dnskade forandringen.

e Vad ska ni gora?

 Vilka vill ni nd eller involvera?

o Varfor beddmer ni att aktiviteterna kan bidra till
delmalet?

Beskriv kort.
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(Skriv har)




Resultat inom (Skriv har)

Utmaningar Aktiviteter Resultat pa Langsiktiga

och behov kort sikt. bidrtags- effekter
Delmal. period.
Mal.
RESULTAT VID BIDRAGS-

PERIODENS SLUT - MAL

Beskriv den forandring som projektet eller
verksamheten ska bidra till. Malet bor uttrycka
vilken skillnad ni vill se for malgruppen,
verksamheten eller samhallet inom
bidragsperioden och ha en tydlig koppling till de
utmaningar och behov ni har identifierat. Fokusera
pa den forandring ni kan bidra till, dven nar andra
aktorer och faktorer ocksa paverkar utvecklingen.



(Skriv har)

Resultat inom

Utmaningar  Aktiviteter Resultat pa - Léngsiktiga
och behov kort sikt. SEIEEE- effekter
Delmal. et
Mal.
(]
LANGSIKTIGA EFFEKTER

Beskriv den langsiktiga effekt ni vill bidra till, snarare
an nagot som projektet ensamt kan gora. Effekten
ligger ofta bortom bidragsperioden och paverkas
aven av andra aktorer och faktorer. Utga fran de ut-
maningar och behov ni har identifierat och beskriv
vilken mer langsiktig skillnad ni vill bidra till for
malgruppen, verksamheten eller samhallet.

Tank pa:
e FOr vem eller vilka ska forandringen gora
skillnad?
e Hur hanger effekten ihop med det problem eller
behov ni har identifierat?
o P4 vilket satt kan de mal ni uppnar bidra till
denna férandring?



Har kan ni sammanfatta er verksamhetslogik.

Mal:

Delmal 1:

Aktivitet 1:1

Aktivitet 1:2

Aktivitet 1:3

Aktivitet 1:4

Delmal 2:

Aktivitet 2:1

Aktivitet 2:2

Aktivitet 2:3

Aktivitet 2:4

Delmal 3:

Aktivitet 3:1

Aktivitet 3:2

Aktivitet 3:3

Aktivitet 3:4

Delmal 4:

Aktivitet 4:1

Aktivitet 4:2

Aktivitet 4:3

Aktivitet 4:4
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	VERKSAMHETSLOGIK
	Denna mall är framtagen som stöd i att ta fram en verksamhetslogik för era projekt och verksamheter som finansieras av oss. Verksamhetslogiken är ett stöd både i ansökan och när ni genomför ert projekt eller verksamhet. Använd mallen som stöd för att beskriva vilka aktiviteter som ska leda till vilken förändring, och varför ni tror det kommer ske.
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	Beskriv kort.
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	RESULTAT PÅ KORT SIKT – DELMÅL
	Beskriv de förändringar som ni förväntar er att aktiviteterna ska bidra till på kort sikt. Formulera delmålen som önskade förändringar i exempelvis kunskap, förmåga, attityder, beteenden, arbetssätt eller förutsättningar, inte som aktiviteter.
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	Beskriv den förändring som projektet eller verksamheten ska bidra till. Målet bör uttrycka vilken skillnad ni vill se för målgruppen, verksamheten eller samhället inom bidragsperioden och ha en tydlig koppling till de utmaningar och behov ni har identifierat. Fokusera på den förändring ni kan bidra till, även när andra aktörer och faktorer också påverkar utvecklingen.
	(Skriv här)

	LÅNGSIKTIGA EFFEKTER
	Beskriv den långsiktiga effekt ni vill bidra till, snarare än något som projektet ensamt kan göra. Effekten ligger ofta bortom bidragsperioden och påverkas även av andra aktörer och faktorer. Utgå från de ut-maningar och behov ni har identifierat och beskriv vilken mer långsiktig skillnad ni vill bidra till för målgruppen, verksamheten eller samhället.
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	Hur hänger effekten ihop med det problem eller behov ni har identifierat?
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