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KVINNORS ORGANISERING

SAMMANFATTNING

Jamstalldhetsmyndigheten lamnar arligen en redogorelse till regeringen for
myndighetens férdelning av statsbidrag. Féreliggande rapport redogor for
fordelning av statsbidrag enligt férordningen (2005:1089) om statsbidrag for
kvinnors organisering. Rapporten redogdr fér organisations- och
etableringsbidrag som beviljades 2018 samt verksamhetsbidrag som beviljades
2019.

Utifran inkomna slutredovisningar framkommer att organisations- och
etableringsbidraget i synnerhet anvants for att bedriva organisationernas
ordinarie verksamhet, finansierat opinionsbildande aktiviteter och i man av
medel verksamhet som syftat till att utveckla den egna organisationen.
Mottagarna av statsbidraget anser att bidraget i h6g utstrackning ar
andamalsenligt och darmed uppfyller syftet med forordningen. Antalet
inkomna ansdkningar om organisations- och etableringsbidrag fortsatter att
Oka. Den geografiska spridningen av mottagare ar i stor utstrackning
koncentrerad inom storstadsregionerna i landet.

For verksamhetsbidragen som slutredovisats anser en majoritet av mottagarna
att uppfyllelsen av verksamhetens initiala malsattningar ar hog. Darutdver
menar organisationerna att verksamheten resulterat i organisatoriska
forandringar som bestar dven efter bidragsperiodens slut. Det innebér att
verksamhetsbidraget, som har en utvecklande ansats, bedéms som uppfyllt av
organisationerna genom bland annat férandrade arbetssatt eller metoder.

Verksamhetsbidrag som genomférdes 2020 praglades av coronapandemin
och i flera fall forsvarades relationsbygget till malgrupperna. For flera av
organisationerna har coronapandemin inneburit en anpassning och, i
synnerhet, digitalisering fér genomférandet av planerade aktiviteter och
verksamheter.

For an English summary, see the final (35") page.
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1.1.

KVINNORS ORGANISERING

INLEDNING

Det inledande kapitlet redogér for Jamstalldhetsmyndighetens
uppdrag att fordela statsbidrag och darefter aterrapportera
arligen till regeringen. Kapitlet innehdller dven en kort
sammanfattning om forordningen (2005:1089) om
statsbidrag for kvinnors organisering.

UPPDRAG

Jamstélldhetsmyndighetens fordelning av statsbidrag sker enligt instruktion
(2017:937) som anger att myndigheten ska prova fragor om statsbidrag utifran
géllande forfattningar dar myndigheten har ett sddant uppdrag.
Jamstélldhetsmyndigheten har sedan start fordelat statsbidrag till civilsamhéllet i
enlighet med tva forordningar, statsbidrag for kvinnors organisering och
statsbidrag till jimstilldhetsprojekt.

Foreliggande rapport utgar ifran 23 § i férordningen (2005:1089) om statsbidrag
for kvinnors organisering som aldgger Jimstélldhetsmyndigheten att senast 1 juni
varje ar inkomma till regeringen med en sammanfattande redogorelse for vad
bidragen anvénts till och, om mgjlighet, en bedomning av statsbidragets effekter i
forhallande till syftena med bidraget.

Jamstdlldhetsmyndighetens dterrapportering till regeringen redogor for de
slutredovisningar som inkommit till myndigheten av de organisationer som
mottagit statsbidrag. Det dr de uppgifter som framkommer i slutredovisningarna
som sammanstélls i rapporten och ligger till grund for de slutsatser som sedan dras.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2021:19 6 (37)



1.2

KVINNORS ORGANISERING

FORORDNINGEN OM STATSBIDRAG
FOR KVINNORS ORGANISERING

Forordningen (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering ger
Jamstélldhetsmyndigheten mojlighet att fordela statsbidraget som organisationsbidrag,
etableringsbidrag och verksamhetsbidrag. Sedan Jamstédlldhetsmyndighetens start
har myndigheten valt att fordela samtliga bidragsformer. Férordningens
overgripande syfte for samtliga bidragsformer ar tredelat:

1. Syftet med statsbidraget ar att stddja kvinnors organisering i egna
sammanslutningar,

2. Bidraget skall frimja kvinnors deltagande i den demokratiska processen
och i samhéllslivet,

3. Bidraget skall ocksé mojliggora for kvinnor att bevaka sina réttigheter och
driva sina krav.

Organisations- och etableringsbidrag far lamnas till en ideell forening som uppfyller
kriterierna for att definieras som en kvinnoorganisation. En kvinnoorganisation &r
enligt 2 § i forordningen antingen en ideell forening dér tre fjardedelar av medlemmarna
ar kvinnor och har som dndamal att stirka kvinnors stéllning i samhéllet, en ideell
forening vars medlemsforeningar bestar till tre fjardedelar av kvinnoorganisationer
med dndamal att stérka kvinnors stéllning i samhéllet eller en sammanslutning av
kvinnor inom en ideell forening som arbetar for att stérka kvinnors stéllning i
samhdllet. Bidrag far lamnas till kvinnoorganisationer som har en demokratisk
uppbyggnad, bedriver en verksamhet som inte strider mot demokratins idéer och
som antingen har en riksomfattande verksamhet i minst fem lén eller bedriver en
verksamhet som har ett riksintresse.

Verksamhetsbidraget far ges till kvinnoorganisationer och till stiftelser som inte &dr
statliga eller kommunala vars huvudsakliga dndamal &r att stirka kvinnors stéllning i
samhéllet. Verksamhetsbidraget ska finansiera aktiviteter som ér tillfalliga och
avgransade ifran den ordinarie verksamheten. Aktiviteterna ska dessutom engagera
kvinnor for ett visst &ndamal som har ett riksintresse eller till internationellt utbyte
mellan kvinnor.

Forordningens bidragsformer kan éven delas upp som generella eller riktade bidrag.
Organisations- och etableringsbidrag faller inom ramen for generella bidrag som ofta
anviands for att finansiera organisationernas ordinarie verksamhet utan omfattande
krav pa motprestationer ifran bidragsmottagande part. Riktade bidrag, som
verksamhetsbidraget, 4r mer av projektbaserade bidrag som ges for specifika
aktiviteter och kostnader for verksamheter som ligger utanfor den ordinarie och hér
med stdrre krav om uppfoljning. Verksamhetsbidraget dr d&ven en konkurrensutsatt
bidragsform som ges till de sokande vars ans6kan som av myndighetens utredning
av ansokningar bedéms halla hogst kvalitet.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2021:19
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1.3.

KVINNORS ORGANISERING

UTVECKLINGEN FRAMAT

Jamstélldhetsmyndighetens aterrapportering till regeringen om férdelningen av
statsbidrag bygger pa mottagarnas egna redogorelser och bedémningar av
statsbidraget. Sedan 2018 har Jamstélldhetsmyndigheten fordelat statsbidrag i
enlighet med férordningen (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering.
Under 2020 paborjades ett internt arbete pa myndigheten med avsikt att se 6ver hur
myndigheten fordelar statsbidrag och i vilka bidragsformer. Som grund for det
interna utvecklingsarbetet 14g de behov som myndigheten tagit del av i form av
langsiktighet och forutsdgbarhet for civilsamhaéllet som sokande och mottagare av
statsbidrag. I mars 2021 fattade Jamstilldhetsmyndigheten beslut om att fran och
med utlysningen 2021 fordela hela det tillgdngliga anslaget for kvinnors
organisering som organisations- och etableringsbidrag, vilket innebér att
verksamhetsbidraget inte fordelas tills annat beslutas.

Som ett ytterligare led i det interna utvecklingsarbetet ser myndigheten dven 6ver
processen infor- och strukturen av dterrapporteringen till regeringen om fordelning
av statsbidrag som foreliggande rapport utgdr. Har ser myndigheten en potential i
att komma nirmare bidragsmottagarna och utveckla formerna for hur information
inhdmtas i syfte att kunna dra slutsatser med hogre traffsdkerhet. En sddan
utveckling skulle dven innebéra att terrapporteringen till regeringen okar i
relevans genom att exempelvis gora nedslag med sérskilt fokus som varierar
mellan &ren, som exempelvis coronapandemin i arets rapport.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2021:19
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2.1.

2.2.

KVINNORS ORGANISERING

URVAL, METOD OCH AVGRANSNING

URVAL

Rapportens underlag bestar av inkomna slutredovisningar av statsbidrag. I
Jamstélldhetsmyndighetens beslut om statsbidrag framgér nér respektive
bidragsmottagare ska inkomma med en slutredovisning innehallandes en
ekonomisk redovisning av de utbetalda medlen och en redovisning av vad medlen
har anvénts till. For organisations- och etableringsbidrag, vars bidragsperiod ar ett
kalenderdr, innebér det att organisationerna inkommer med en slutredovisning
senast den 1 april aret efter.

Denna rapport utgér ifran organisations- och etableringsbidrag som beviljades i
december 2018 for verksamhet under kalenderaret 2019, vars slutredovisningar
inkom till myndigheten 1 april 2020. For verksamhetsbidrag redogér rapporten for
de som beviljades bidrag under 2019 och vars slutredovisningar inkommit under
2020-2021. Anledningen till olikheten i utlysningar mellan bidragsformerna beror
pa de olika bidragens bidragsperioder.

Tabell 1. Antalet organisationer som beviljats statsbidrag och utgoér rapportens
underlag, fordelat efter bidragsform

Forordning (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering

Bidragsform Antal beviljade bidrag
Organisationsbidrag, beviljade 2018 61
Etableringsbidrag, beviljade 2018 6

Verksamhetsbidrag, beviljade 2019 1

METOD

Slutredovisningarna som inkommer till myndigheten innehaller redogorelser av
ekonomi och den verksamhet som bedrivits. I slutredovisningarna beskriver
organisationerna omfattande och i detalj vilka aktiviteter som genomforts, vilka
som varit mélgruppen for aktiviteterna och ifall aktiviteterna néatt det forvintade
resultatet och pé forhand fastslagna malséttningarna. Darutdver innehéller
slutredovisningarna bland annat organisationens egna bedémningar av
statsbidragets betydelse utifran forordningens syften och skattningar av bestadende
forandringar till f6ljd av statsbidraget.

Uppgifter i slutredovisningarna sammanstélls tematiskt utifrén de uppgifter som
lamnas. Med utgangspunkt i inkomna uppgifter sa ar det majligt att se de tendenser

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2021:19



2.3.

KVINNORS ORGANISERING

och monster som forenar flera organisationer. De uppgifter som inkommer &r av
savil kvantitativ som kvalitativ karaktar. De kvantitativa uppgifterna behandlas
och presenteras i form av sammanstalld statistik medan de kvalitativa uppgifterna
genomgar en textanalys innan de presenteras.

AVGRANSNING

Rapporterna bygger pé uppgifter som inkommer till myndigheten i samband med
slutredovisningar och uppgifter som kan tillgéngliggdras dérifran. De resultat som
presenteras i rapporten bygger pa sammanstillda uppgifter vilket innebér att inga
enskilda resultat eller hindelser redogors for, om inte annat framkommer i
samband med resultatet.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2021:19
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3.1.
3.1.1.

KVINNORS ORGANISERING

RESULTAT

| féljlande kapitel presenteras olika former av resultat for att ge
en helhetsbild av de statsbidrag fér kvinnors organisering
som fordelats under tidsperioden. Da bidragsformerna skiljer
sig at kommer organisations- och etableringsbidrag i hog
utstrackning redovisas gemensamt medan
verksamhetsbidraget redovisas separat.

BEVILJADE MEDEL

Organisations- och etableringsbidraget

Utlysningen av organisations- och etableringsbidrag under 2018 var
Jamstalldhetsmyndighetens forsta utlysning av dessa bidragsformer efter
myndighetens start i januari samma &r. Totalt beviljades 61 organisationsbidrag av
75 sokande och sex etableringsbidrag av elva sokande. Antalet inkomna
ansOkningar for dessa tva bidragsformer hade darmed 6kat med 14 procent jamfort
med aret tidigare, dd MUCF fordelade bidragen. Det totala utbetalda beloppet for
organisationsbidrag uppgick till 20 957 908 kronor och for etableringsbidrag
uppgick de utbetalda medlen till 1 130 400 kronor. Resterande medel av det totala
anslaget om 28 163 000 kronor fordelades som verksamhetsbidrag.

Figur 1. Etableringsbidrag som beviljades 2018

Tantpatrullen 151920 kr
MENSEN 151920 kr
Female Legends 252 000 kr
Proqvi 191520 kr
Pink Programming 191520 kr
EPOS Natverk 191520 kr

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2021:19
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KVINNORS ORGANISERING

Figur 2. Organisationsbidrag som beviljades 2018
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Give it forward

Zonta International Distrikt 21
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Foéreningen Storasyster
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Tjejzonen

INTERFEM

TRIS

Gréna Kvinnor

WIFT Sverige

Serbernas Riksforbund kvinnosammanslutning
Kurdistans Kvinnoférbund i Sverige
Sisters International

Fristdende husmodersforbundet (FHF)
Sverigeunionen av Soroptimister
Internationella kvinnoférbundet

FQ Forum kvinnor med funktionshinder
Kvinnor for mission

KVAST

EQ Kvinna

DEA-Foreningen for kvinnohistoriskt museum
Fjallorna

BPW Sweden

RISE

Maktsalongen

Kvinnors Byggforum

Kvinnofronten

Svenska kvinnors vansterférbund (SKV)
Amningshjélpen

Betnahrins kvinnoférbund
Kvinnoférbundet for demokrati
Kvinnorattsforbundet

Kvinnliga Akademikers férening
Natverket Jamstalldhet i transportsektorn
Assyriska kvinnoférbundet
Svenska-Turkiska kvinnoférbundet
Serbiska Kvinnoférbundet

Trajosko Drom

Niejda

SIOS Kvinnokomitté

Grekiska Riksforbundet i Sverige...
Sverigefinska Riksforbundet / Sverigefinskt...

Kinesiska riksforbundet i Sverige Kvinnokommité
Iranska Flyktingars Riksforbund, kvinnosektion
Ukrainska Alliansen i Sverige

Musikféreningen Lilith Eves

KvinnorKan
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3.1.2.

KVINNORS ORGANISERING

Av de som beviljades organisations- och etableringsbidrag var 65 procent enskilda
ideella foreningar, 27 procent var antingen riks- eller paraplyorganisationer och
8 procent var sammanslutningar av kvinnor inom en riksorganisation.

De utbetalda medlen faststélls av myndighetens beslutade fordelningsnyckel dér
hansyn tas till en organisations medlemsantal samt verksamhetsniva. Spridningen
av beviljade medel bestar av fordelningsnyckelns utfall dér ett hogre medlemsantal
och mer omfattande verksamhet innebar ett hogre beviljat belopp for respektive
organisation.

Fordelningsnyckeln som anvidndes vid utlysningen presenteras nedan. Till varje del
av fordelningsnyckeln knyts en pa forhand fastslagen summa. Organisationernas
placering i fordelningsnyckeln, baserat pa inkomna ansdkningshandlingar, avgor
det belopp som beviljas.

Tabell 2. Den fordelningsnyckel som Jamstalldhetsmyndigheten anvander i
fordelning av organisations- och etableringsbidrag

Kategorier Kriterier

Grundbelopp - Organisation med upp till 100 medlemmar
- Organisation med 100 medlemmar eller fler
- Sammanslutning av kvinnor inom en riksorganisation

Medlemsantal - Farre an 100 medlemmar
- 100-1000 medlemmar
- 1001 medlemmar eller fler

Verksamhetsomfattning - Niva 1Begrénsad verksamhet
- Niva 2 Relativt omfattande verksamhet
- Niva 3 Omfattande verksamhet
- Niva 4 Mycket omfattande verksamhet

Vid ansdkan om organisations- och etableringsbidrag anger organisationerna sitt
medlemsantal vilket intygas av revisor. For organisationerna som beviljades
organisations- och etableringsbidrag 2018 hade ett totalt medlemsantal om

365 583 personer uppgetts vid ansdkningen.

Verksamhetsbidraget

Vid Jamstalldhetsmyndighetens utlysning av verksamhetsbidrag 2019 ansokte
26 organisationer om verksamhetsbidrag och av dessa beviljades elva till en
summa om 6 925 182 kronor. Vid ansdkan om verksamhetsbidrag bifogas en
budgetkalkyl for den verksamhet man ansoker om. Jamstélldhetsmyndigheten
anvander ddrmed inte den fordelningsnyckel som ndmns ovan i férdelningen av
verksamhetsbidrag.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2021:19
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KVINNORS ORGANISERING

Tabell 3. Tabellen listar beviljade verksamhetsbidrag 2019 med en kort

projektbeskrivning

Organisation

ASOV Stockholm

FEMNET

Internationella
Kvinnoféreningen i
Malmé

Jamstalld
Utveckling Skane

Maktsalongen

MENSEN - forum
for menstruation

Operation 1325

Rise -
Riksférbundet mot
incest och andra
sexuella 6vergrepp
i barndomen

Sveriges
Kvinnolobby

Tjejzonen

Trajosko Drom

Medel

568 578 kr

233000 kr

717131 kr

639 730 kr

339 000 kr

852 000 kr

551000 kr

467 000 kr

1002 000 kr

1142 000 kr

A3 743 kr

Andamal

Organisationens verksamhet syftar till att bidra till att motverka
tvangs- och barnaktenskap genom att skapa ett natverk som
stottar flickor och kvinnor som utsatts eller riskerar att utsattas.
Genom 6kad kunskap och informationsspridning forbygger man
aven tvangs- och barnaktenskap.

Statsbidraget ska finansiera ett internationellt utbyte med socialt
foretagande som tema. Med hjélp av sitt europeiska natverk sa
ska fokus for verksamheten vara kvinnor som idag star langt ifran
arbetsmarknaden.

| samverkan med Jamstalld Utveckling Skane och SV
Vuxenskolan sa ska en normkritisk studie goras for att understka
jamstalldhet som begrepp och hur det kan bli mer inkluderande
an idag genom att ge en rost till kvinnor som idag star utanfor
begreppet.

Statsbidraget ska anvandas for att arbeta med jamstalldhet inom
spelbranschen. Tillsammans med féreningen Game Habitat sa
kommer spelutvecklare och entreprendrer ifran 30 skanska
foretag att samlas for att forsdka forbattra jamstalldheten inom
branschen.

Med projektet Maktmotet sa skapar organisationen ett
mentorskapsprogram fér unga kvinnor i ledande positioner som
syftar till att utveckla deltagarna som ledare.

Statsbidraget finansierar ett fortsattningsprojekt som ska ta fram
flera utbildningspaket riktade till olika aktérer inom arbetslivet
som exempelvis foretagsledningar och fackférbund.

Med FN-resolutionerna 2250 och 2242 som grund vill
organisationerna fokusera pa unga kvinnor som aktérer i arbetet
mot valdsbejakande extremism i sina ndromraden och i den
offentliga debatten.

Med statsbidraget ska organisationen ta fram en internetbaserad
plattform for hjalp till sjalvhjalp i syfte att nd ut till fler kvinnor i
Sverige som varit utsatta for incest eller andra sexuella
odvergrepp som barn. Plattformen kommer att erbjuda verktyg
for sin lakningsprocess.

Verksamheten utgar ifran att fardigstalla en skuggrapport till FN
gallande hur val Sverige uppfyller kraven enligt CEDAW.
Rapporten utgdr civilsamhallets granskning av utvecklingen av
jamstalldnet i Sverige under de senaste aren.

Statsbidraget finansierar en vidareutveckling av Tjejzonens
webbaserade grundutbildning, samt ska skapa standardiserade
uppdragsutbildningar och utbilda Tjejzonens personal att ocksa
halla i webbaserade utbildningar av nya volontarer.

Verksamheten syftar till att starka kvinnor i den romska
minoriteten i Sverige, vilka identifierats som en sarskilt utsatt
grupp som ocksa sallan ar i kontakt med samhallets évriga
resurser. Verksamheten vill framja relationsbyggandet mellan
malgruppen och exempelvis myndigheter och andra offentliga
aktorer.
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3.2

3.2.1.

KVINNORS ORGANISERING

Bedomningen av inkomna ansékningar for verksamhetsbidrag gors 1 konkurrens med
samtliga inkomna ansokningar. Beddmningen av en ansékan om verksamhetsbidrag
gors utifran ett flertal kriterier som bland annat projektets relevans utifran
forordningens syfte, en sammanhéngande och trovardig projektlogik samt huruvida
det finns en plan for omhédndertagandet av resultatet efter bidragsperiodens slut.

GEOGRAFISK SPRIDNING

Statsbidrag for kvinnors organisering fordelas till organisationer som bland annat
uppfyller férordningens krav om att antingen bedriva en riksomfattande
verksamhet eller en verksamhet med riksintresse. Med riksomfattande verksamhet
krévs att ordinarie verksamhet bedrivs i minst fem l&n medan riksintresse bedéms
av myndigheten vid utredningen av ansdkningar. Den geografiska spridningen som
redogors for hér utgér enbart ifrén organisationernas huvudsakliga séte och inte var
ovrig verksamhet bedrivs. Dérefter redogdrs éven for spridningen mellan
riksomfattande verksamhet och verksamhet med riksintresse

Organisations- och etableringsbidraget

Den geografiska spridningen av organisations- och etableringsbidrag redovisas har
gemensamt. Att redogdra for sokande organisations huvudsakliga site ger en
fingervisning om statsbidragets genomslag och den geografiska spridningen av
forordningens syften.

Figur 3. Den geografiska spridningen av organisationers huvudsakliga sate,
redovisat i procent per ldn
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Nedbrutet efter 14n sa var det en tydlig majoritet av organisationerna som
beviljades organisations- och etableringsbidrag vars huvudsakliga séte aterfinns i
Stockholms 14n. For Viastra Gotaland och Skénes 14n som ar andra, respektive
tredje vanligast ar det i synnerhet storstdderna Géteborg och Malmé som
organisationerna utgar ifran. Likt tidigare ar finns det en tydlig koncentration i
storstadsomradena for organisations- och etableringsbidraget.

Av de totalt 67 organisationer som beviljades antingen organisations- eller
etableringsbidrag for tidsperioden var det tre organisationer som beviljades med
riksintresse som grund. Resterande organisationer beviljades utifrén att de bedriver
en riksomfattande verksamhet med ordinarie verksamhet i minst fem lén.

3.2.2. Verksamhetsbidraget

Verksamhetsbidraget skiljer sig mot organisations- och etableringsbidraget da
sOkanden inte behdver uppfylla kravet om antingen riksomfattande verksamhet eller
riksintresse. Det motsvarande kriteriet for verksamhetsbidraget innebar i stillet att
verksamheten skall besté i aktiviteter som syftar till att engagera kvinnor for ett
visst &ndamal som har ett riksintresse eller till internationellt utbyte mellan kvinnor.
Den geografiska spridningen av verksamhetsbidrag dr dock likvardigt intressant
som fOr organisations- och etableringsbidrag da dven verksamhetsbidraget skall
bedrivas i enlighet med forordningens vergripande syften.

Figur 4. Figuren redogor for den geografiska spridningen av organisationers
huvudsakliga sate, redovisat i procent per lan
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Som diagrammet ovan visar sé finns det dven for verksamhetsbidraget en
Overrepresentation av organisationer med sitt huvudsakliga séte i Stockholm. Av
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KVINNORS ORGANISERING

samtliga 11 organisationer som beviljats verksamhetsbidrag under tidsperioden
tillhérde samtliga en storstadsregion.

Koncentrationen i storstadsregionerna innebér att den utvecklande inriktning som
aktiviteterna inom verksamhetsbidraget vanligtvis har, alltjimt haller sig inom
storstdderna och didrmed riskerar att inte na ut till hela landet.

AKTIVITETER OCH FINANSERING

Som ett led i att besvara vad bidragen har anvénts till under tidsperioden kommer
genomforda aktiviteter att redogoras for nedan. Organisations- och
etableringsbidraget redogors gemensamt och dérefter foljer verksamhetsbidraget.

Redovisningen av aktiviteter bestér av de framst forekommande kategorier av
genomforda aktiviteter och tar inte hdnsyn till varje enskild aktivitet som
genomforts under tidsperioden. Kategoriseringen av aktiviteter ér gjord av
Jamstdlldhetsmyndigheten utifran uppgifter som framkommer i slutredovisningar,
dér aktiviteter som i hog utstrickning pdminner om varandra faller inom samma

grupp.

Organisations- och etableringsbidraget

”Ordinarie verksamhet”

Den vanligaste kategorin av aktiviteter som organisations- eller etableringsbidraget
finansierat faller inom ramen for respektive organisations ordinarie verksamhet.
Det innebér aktiviteter som dr dterkommande och inte tidsbegransade i nagon
mening. Eftersom organisationerna skiljer sig at och det finns en stor spridning
mellan organisationerna sé innebér det att kategoriseringen av aktiviteter som
”ordinarie verksamhet” inte bestar av identiska aktiviteter. Det som &r ordinarie
verksamhet for en organisation behdver inte vara det for en annan.

Aktiviteter inom kategorin “ordinarie verksamhet” kan i vissa fall vara att anordna
en arlig festival eller kongress, uppmérksamma viktiga datum och héndelser under
aret eller anordna studiecirklar. Aktiviteterna varierar men tenderar att besta av
aterkommande hiandelser som &r viktiga for organisationernas identitet.

”Lobbying och opinionsbildning”

En annan vanlig forekommande kategori av aktiviteter 4r ndgon form av lobbying
eller opinionsbildning som inte nddvéndigtvis tillhér organisationens ordinarie
verksamhet men utfors i sd pass stor omfattning att det dnda faller inom ramen for
kategorin.

Den lobbying eller opinionsbildning som bedrivs utgér niastan uteslutande ifran den
egna organisationens hjartefraga, det vill sdga den fraga som organisationen &r
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formad kring. Det kan bland annat vara debattartiklar som &r skrivna om kvinnors
roll 1 fredsprocesser eller anordnande av panelsamtal for att diskutera
pensionssystemet. Av de organisationer som mottar statsbidraget och bedriver en
lobbying och opinionsbildning riktas dessa insatser mot samtliga politiska nivaer
ifran EU till den kommunala. Vissa av organisationerna dr medlemmar i
europeiska eller globala paraplyorganisationer och har darigenom en plattform att
sprida sitt perspektiv eller kunskap i en internationell kontext, medan andra
bedriver sin lobbying eller opinionsbildning i lokalsamhaéllet och drar fordel av de
nétverk som dér finns.

Av slutredovisningarna framgar det att den lobbying och opinionsbildning som
bedrivs inte enbart riktar sig mot politiska beslutsfattare utan d4ven mot exempelvis
myndigheter och andra aktdrer med ett samhaéllsinflytande som &ven privata
foretag. Dessutom finns det de organisationer som genom sin lobbying och
opinionsbildning skapar arenor och métesplatser for andra organisationer. Det kan
rora sig om organisationer som arrangerar konferenser eller liknande motesplatser
dér dven andra organisationer kan delta och sprida sina budskap till en potentiellt

ny publik.

Av slutredovisningarna att doma tillskrivs lobbying och opinionsbildning ett stort
virde av organisationerna sjalva. Aktiviteter som faller inom denna kategori lyfts

ofta fram som sérskilt viktiga bade internt och externt.

”QOrganisationsutveckling”

Ett flertal organisationer anger dven att statsbidraget anvénds for att utveckla den
egna organisationen. Vad organisationsutvecklingen bestar av varierar, men
aktiviteterna kdnnetecknas av att nya metoder, verktyg eller motesformer provas
med hjélp av statsbidraget. Vad som &r organisationsutveckling behover forstas
utifran varje enskild organisation och den situation man befinner sig i.

Ett exempel pa utveckling av verksamheten ar hur en organisation anvénde
statsbidraget for att ta fram ett nytt digitalt medlemsregister som gor det littare for
varje enskild medlem att betala sin medlemsavgift och dven éndra sina
medlemsuppgifter. Ett annat exempel 4r en organisation som med statsbidragets
hjélp kunnat digitalisera sina kampanjer och ddrmed né fler och nya mélgrupper.

Av slutredovisningarna att doma ar organisationsutveckling ett standigt narvarande
arbete som anvénds for att uppdatera organisationen och hitta nya méjligheter till
aktiviteter for medlemmarnas engagemang. Organisationsutvecklingen beskrivs
ddrmed som mer 4n en ny logotyp eller 6kad nérvaro pé sociala medier och i stéllet
ett medel for att pa ett dynamiskt vis behalla organisationens relevans gentemot
Ovriga samhillet pa det sétt som passar den enskilda organisationen.
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Verksamhetsbidraget

I slutredovisningen av de genomforda verksamhetsbidragen anger organisationerna
vilka former av aktiviteter som anvénts under bidragsperioden for att na
verksamhetens malséttningar.

Figur 5. Av figuren framgar vilka huvudsakliga aktiviteter som genomforts
inom verksamhetsbidragen och férdelningen i antal.
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Seminarier, workshops, forelasningar, konferenser/méassa
Produktion av information, litteratur, film, metodmaterial
Lobbyverksamhet, opinionsarbete

Kampanj eller annan informationsinsats
Kulturarrangemang

Internationella utbyten

Erfarenhetsubyte, studiebesok eller liknande

For de slutredovisningar dér organisationer har angett ”annat” har syftet i flera fall
varit att mer i detalj beskriva aktiviteternas innehéll. Exempel pa detta ar en
kartlaggning i1 form av en enkétstudie eller att de filmer som producerades dven
fungerade som utbildningsmaterial for verksamheten.

Under bidragsperiodens gang ar det vanligt forekommande att organisationer
behover justera eller revidera projektplanerna och dédrmed fordndra de aktiviteter som
var planerade att genomforas. coronapandemin och de restriktioner som f6ljde &r en
frdga som behandlas i ett sérskilt avsnitt i rapporten. Andra orsaker har varit
samarbeten som inte levde upp till férvéntningarna eller dar den ena parten drog sig ur.

STATSBIDRAGETS BETYDELSE

En bedomning av statsbidragets effekter i forhédllande till forordningens syften gors
utifran organisationernas egna varderingar av statsbidragets betydelse. |
slutredovisningarna bedomer organisationerna dels statsbidragets betydelse for
varje enskild del av forordningens syfte enligt en femgradig skala och besvarar
dven fragan om eventuella langsiktiga effekter av statsbidraget. I de beddmningar
som gjorts sa finns det ett noterbart starkt stod for att utbetalda statsbidrag &r
forenliga med forordningens syfte och i hog grad bistar i uppfyllandet av
densamma.
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Organisations- och etableringsbidraget

I slutredovisningarna av statsbidraget utvecklar organisationerna sina resonemang
om statsbidragets betydelse for organisationernas mojlighet att existera och bedriva
sin verksambhet. Ett flertal slutredovisningar vittnar om statsbidragets fundamentala
betydelse for att bibehélla sin verksamhet och dédrutdver ha kapacitet att bedriva
organisationsutveckling. Statsbidragets ekonomiska betydelse for organisationerna
tycks av slutredovisningarna besta i att erbjuda en trygghet for den ordinarie
verksamheten och dérutover tillata organisationen att ocksa utveckla och testa nya
former av verksamhet. Av slutredovisningarna att ddma 4r det den ordinarie
verksamheten och den utvecklande verksamheten som bibehaller och skapar
ytterligare engagemang inom organisationen.

Syftet med statsbidraget for kvinnors organisering &r att:
1. stddja kvinnors organisering i egna sammanslutningar,

2. frdmja kvinnors deltagande i den demokratiska processen och i
samhillslivet samt,

3. mojliggora for kvinnor att bevaka sina réttigheter och driva sina krav.

Hur val statsbidraget bidragit till detta tredelade syfte bedomer organisationerna
utifran en femgradig skala. Genom att presentera utfallet av organisationernas egna
bedomningar kan myndigheten bidra med en 6kad forstdelse om hur
organisationerna anser att statsbidragets uppfyller férordningens syften. Nedan
presenteras organisationernas svar i diagramform for varje enskild del av
forordningens syften med statsbidraget.

Figur 6. Hur organisationerna besvarat pastaendet att statsbidraget varit
avgérande for deras mojlighet att organisera sig kring en viss, redovisat i
procent
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Figur 7. Hur organisationerna besvarat pastaendet att statsbidraget har stérkt
deras mojligheter att delta i den demokratiska processen och i samhdllslivet,
redovisat i procent
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Figur 8. Hur organisationerna besvarat pastaendet att statsbidraget gett dem
mojlighet att battre bevaka sina rattigheter och driva sina krav, redovisat i
procent
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Samtliga diagram och ddrmed varje enskilt syfte med statsbidraget foljer en snarlik
svarsfrekvens dér en betydande majoritet av organisationerna beddmer att
statsbidraget i mycket hog utstriackning bidrar till att uppfylla syftet med bidraget.

Redovisat i enbart ett diagram framstér organisationernas egna beddmningar dn
tydligare utifran att varje enskild del av syftet bedoms som likvardigt utifrén den
femgradiga skalan. Mottagare av organisations- och etableringsbidrag bedémer
néstintill uteslutande att statsbidraget i hog eller mycket hdg utstrickning bidrar till
att uppfylla forordningens syften.
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Figur 9. Organisationernas samlade beddmning av statsbidragets betydelse for
férordningens tredelade syfte, redovisat i antal
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3.4.2. Verksamhetsbidraget

Andamaélsenligheten och graden av uppfyllande av forordningens syfte med
verksamhetsbidragen kan béttre forstads genom att undersdka méluppfyllelsen for
varje enskilt verksamhetsbidrag. Av verksamhetsbidragen som genomforts anger
55 procent att de uppnatt samtliga mélséttningar, 27 procent att de delvis uppnatt
malséttningarna och 18 procent anger att de uppnétt andra malsittningar dn de pa
forhand angivna.

Figur 10. Organisationernas bedémning av verksamhetsbidragets
maluppfyllelse, redovisat i procent
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Av de organisationer som menar att de uppnatt andra malsattningar dn de pa forhand

angivna for verksamhetsbidraget sé anger organisationerna att det bland annat

inneburit att man Gverstigit tidigare malsittningar exempelvis i antal genomforda

aktiviteter och dirmed kunnat expandera sin méalgrupp och né en stérre mangd

deltagare. Nedan bifogas en sammanstéllning 6ver malbeskrivningar och
maéluppfyllelsen vars text ar tagen direkt ifrén respektive organisations slutredovisning.

Tabell 4. Tabellen redogdr organisationernas egna beskrivningar av
malséattningarna under bidragsperioden samt huruvida de uppfyllts eller inte

Maluppfyllelse

Projektet har
uppnatt samtliga
mal

Projektet har
uppnatt samtliga
mal eller
projektet har
uppnatt andra
mal

Projektet har
uppnatt samtliga
mal eller
projektet har
uppnatt andra
mal

Projektet har
natt samtliga mal

Beskriv malen

Fas 1: Uppstart. Samtliga delmal uppfyllda.

Fas 2: Undersokning. Samtliga delmal uppfyllda.

Fas 3: Utveckling. Samtliga delmal uppfyllda.

Fas 4: Utbildning. Samtliga delmal uppfyllda.

Fas 5: Lansering. Samtliga delmal uppfyllda.

Fas 6: Utvardering och uppsamling. Delvis uppnatt malen. Allt &r fardigplanerat for
en digital lansering men pa grund av smittspridningen och Folkhalsomyndighetens
nya bud att alla uppmanas att jobba hemma hela januari kanns det olampligt att
lansera ett material med arbetsplatsfokus just nu.

Romska kvinnor starks i sin roll och kapacitet att soka hjalp om de utsatts for vald
och far storre kontaktytor och natverk i 6vriga samhallet. Kartldgga behov och fa
underlag for hur val valdsutsatta romska kvinnors behov mots av existerande
verksamheter idag. Fler utbildningsinsatser som ar direkt anpassade efter den
romska kvinnans situation. Kompetenshoja organisationens personal avseende hur
kvinnojourer i Goteborg med kranskommuner arbetar. Ta fram en informationsfolder
om vald i nara relationer och hederskultur som speciellt riktar sig till den romska
personen. Stérre Gppenhet och dialog kvinnor och man emellan dar kvinnorna tar
mer plats. Under pandemin har traffarna gett kvinnorna méjlighet att komma
hemifran och fa en ventil da hemmiljén varit mer hotfull och kontrollerande pga.
isolering, 6kat missbruk mm. Fler faktiska hjalpinsatser har skett under projektet an
vi raknat med dar vi haft nytta av upparbetade kontakter under férsta halvaret.

Projektet uppnadde samtliga projektmal och nadde totalt ut till 416 kvinnor direkt
och 773 kvinnor indirekt via till exempel sociala medier. Projektet nadde ut till

85 man direkt och 228 man indirekt. Under konferensen i mars deltog 152 kvinnor
totalt. Vid de tva mindre efterféljande konferenserna i Malmé och Sundsvall deltog
sammanlagt 87 kvinnor; 46 kvinnor i Malmé och 41 kvinnor i Sundsvall. Ett av
projektets delmal var att det sammanlagt 100 personer fran den internationella
konferensen skulle medverka i tva mindre efterféljande konferenser i Sundsvall och
Malmé for att uppratthalla kontakten och planera néasta steg. Pa grund av covid-19
ville dock deltagarna férsoka halla dessa méten i mindre skala och undvika onddiga
resor i landet varfér endast 87 kvinnor deltog pa dessa moten. Utdver dessa
planerade moéten holls aven moten i Gotland, Stockholm och Linképing for, liksom
motena i Malmé och Sundsvall, planera nasta steg och bilda natverket. Vid motet i
Gotland deltog ca 30 personer, vid moétet i Stockholm deltog 27 personer och vid
motet i Linkdping deltog 50 personer. Vi har aven haft 1
halvtidsavstamning/uppféljiningsmote samt 1 utvarderingsméte i Stockholm dar
totalt 70 kvinnor deltog.

Overgripande mal var att starka unga kvinnor som aktorer i arbetet mot
valdsbejakande extremism i sina ndromraden och i den offentliga debatten.
Projektet har lett till 6kad kunskap hos malgruppen om hur stereotypa konsroller
anvands och spelar in i rekrytering av VBE. Genom ¢kad kunskap har malgruppen
fatt mojlighet att paverka sin omgivning samt den offentliga debatten, inte bara pa
lokal och nationell niva som projektet syftade till utan aven internationellt genom
samverkan med UNOCT.
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Projektet har
natt samtliga mal

Projektet har
delvis uppnatt
malen

Projektet har
delvis uppnatt
malen

Projektet har
delvis uppnatt
malen

Projektet har
uppnatt samtliga
mal

Projektet har
uppnatt samtliga
mal

Genomfort en studie utifran intersektionellt och normkritiskt perspektiv. Ett
underlag som inkluderar fler kvinnors tankar kring jamstalldhet. Synliggjort de
alternativa berattelserna i forhallande till gangse jamstalldhetsnorm. Skapat
forutsattningar for utvecklandet av jamstalldhetsintegrerande metoder och en
hallbar och inkluderande jamstalldhet i Sverige.

Projektet har uppnatt, och i flera fall 1angt dverstigit, de uppstallda malen med ett
undantag som behandlats i en &ndringsansdkan. Vi har producerat det
metodmaterial som varit centralt i projektet samt arrangerat férelasningar,
seminarium och workshops dar malet dverstigits flera gdnger om i sdval antalet
individuella deltagare som aktérer nadda. Det matbara mal som inte naddes var
antalet aktivitetstillfallen. Deltagarutvarderingar underbygger aven att projektets
aktiviteter har varit lyckade. P& ett ¢vergripande och mer svarmatbart plan beddmer
vi att vi har natt malen for projektet. Vi kan med trygghet pasta att projektet har
bidragit till jamstalldhetsutveckling inom spelbranschen. Vi har sett en ¢kad
kunskap, ett 6kat engagemang och fler insatser pa foretagsniva for att fortsatta
g6ra spelbranschen mer jamstalld.

Deltagare fran hela Sverige deltar i dessa traffar. Var en bor upplevs inte utgora ett
hinder for deltagande. Pa sa satt bidrar verksamheten till att starka unga
engagerade kvinnor aven utanfér storstadsregionerna.

* Maktmotet attraherar personer som vanligtvis inte nas av Maktsalongens eller
liknande organisationers verksamheter och darav séallan far ta del av
ledarskapsutbildningar. Forutom att fokusera pa den geografiska spridningen
kommer vi sarskilt arbeta for att nd unga kvinnor med utomnordisk bakgrund.

* Maktmotet utvecklar deltagarna som ledare.

Vi har, enligt vart huvudmal, lanserat en stodportal fér vuxna som utsatts for incest
och andra sexuella dvergrepp som barn. Stodportalen innehaller kunskap och
verktyg som pa olika vis kan vara hjalpsamma i lakningsprocessen pa egen hand och
som ocksa ar helt platsoberoende. Vi har, enligt vart huvudmal, lanserat en
stddportal for vuxna som utsatts for incest och andra sexuella dvergrepp som barn.
Stodportalen innehaller kunskap och verktyg som pa olika vis kan vara hjalpsamma i
lakningsprocessen pa egen hand och som ocksa &r helt platsoberoende - vilket ger
ett varde for alla oavsett bostadsort. Aldrig har det val varit sa viktigt och ratt i tiden
som nu under en brinnande pandemi.

Det férsta malet om att mojliggora for fler att engagera sig som volontarer genom
en webbaserad utbildningsverksamhet har uppnatts. Under projektaret har vi
kunnat utbilda 75 procent fler volontérer jamfoért med aret innan, nagot som delvis
kan forklaras av den nya digitala utbildningen. Den nya utbildningsmodellen ar
dessutom mer tillganglig och inkluderande. Med hjalp av den har antal utbildade
som kommer fran orter utanfér Stockholmsomradet ¢kat fran 13 procent till

31 procent jamfort med aret innan. Det andra malet om att kunskapshoja anstallda
och frivilliga fran civilsamhallesorganisationer som méter tjejer i sin verksamhet har
ocksa uppnatts med hjalp av utveckling av metodmaterial och utbildningar. Av de
utbildade anser 93 procent att de har fatt ny kunskap som de kommer att ha
anvandning av i sitt arbete eller uppdrag. Utbildningarna beskrivs som viktiga,
l&rorika, intressanta och spannande, och deltagarna uppskattar sarskilt att ha fatt
konkreta verktyg for hur de kan férbattra sitt lyssnande och bemdétande.

Vi har uppnatt malet att 6ka kvinnors mojlighet att bevaka sina rattigheter och driva
krav for kvinnors rattigheter och jamstalldhet. Vi har uppmanat regeringen att
realisera sina skyldigheter utifran Kvinnokonventionen genom éverlamningar och
moten med sex ministrar och dialog med FN:s CEDAW-kommitté. Genom projektet
har vi uppnatt malet att bidra till 6kad kdnnedom om Kvinnokonventionen, dven for
grupper med begransad kunskap i svenska spraket, dyslektiker och personer med
synnedsattning. Genom skuggrapporten, dialog med statsrad och kommande
rekommendationer fran CEDAW-kommittén ar var férhoppning att projektet bidrar
till battre implementering av Kvinnokonventionen och en férbattring av kvinnors
livsvillkor pa lang sikt.
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KVINNORS ORGANISERING

Utifran den femgradiga skalan uppskattade organisationerna pastaendet om hur vél
deras verksamhet bidragit till antingen internationellt utbyte mellan kvinnor eller att
det engagerat kvinnor for ett visst andamal som har ett riksintresse. I férdelningen
mellan dessa tva huvudsakliga syften, utifran vilka verksamhetsbidraget fordelas,
sa pavisar slutredovisningarna ett kraftigt dvertag for syftet att engagera kvinnor
for ett visst &andamal som har ett riksintresse. | figuren nedan framgar spridningen
av hur organisationerna besvarat pastdendet om hur vél deras verksamhet bidragit
till de tva syftena dir en stor del angett att de i mycket hdg utstrackning bidragit till
syftet att engagera kvinnor for ett visst &ndamal som har ett riksintresse.

Figur 11. Fordelningen av andamal for verksamhetsbidraget, redovisat i antal

2
1
1 1 1
1-1mycket liten 2 3 4 5 -imycket hog
utstrackning utstrackning

B Engagerat kvinnor for ett visst andamal som har ett riksintresse.

Internationellt utbyte mellan kvinnor

Organisationerna som beviljats verksamhetsbidrag besvarar ocksa fragor som beror
vilka resultat som framkommit i samband med bidragsperioden. Eftersom
verksamheterna som finansieras med bidraget skall vara av avgriansad karaktar ar
resultatet for den egna organisationen intressant, i syfte att forstd det langsiktiga
utfallet av verksamheten. I slutredovisningarna besvaras fragor som berér hur
verksamheten paverkat den egna organisationen och hur framtiden ser ut efter
avslutad bidragsperiod. Utifran samma femgradiga skala som tidigare besvarar
organisationerna pastdenden vars svar presenteras i diagrammen nedan.
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Figur 11. Hur organisationerna besvarat pastaendet att verksamhetsbidraget
skapat bestaende foréandringar i organisationens verksamhet eller struktur,
redovisat i procent
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Figur 12. Hur organisationerna besvarat pastaendet att organisationen arbetar
mot nya mal eller har formulerat nya prioriteringar till féljd av
verksamhetsbidraget, redovisat i procent
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Figur 13. Hur organisationerna besvarat pastaendet att organisationen har
utvecklat eller forbattrat arbetssatt eller metoder till foljd av
verksamhetsbidraget, redovisat i procent
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Av diagrammen framgér det att flera av verksamhetsbidragen som genomforts
inneburit organisatoriska fordndringar efter avslutad bidragsperiod. Av
slutredovisningarna framgér det inte mer i detalj vad dessa fordndringar bestér i
men det tycks innebéra att den avgriansade verksamheten med utvecklande karaktér
i flera fall bestar efter bidragsperiodens slut.
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4.1.

KVINNORS ORGANISERING

UTVECKLING OVER TID

Statsbidrag for kvinnors organisering har fordelats av
Jamstalldhetsmyndigheten sedan 2018, dd myndigheten tog
dver uppdraget ifran Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF). De olika bidragsformerna har
utvecklats olika dver tid och soktrycket varierar mellan a ena
sidan organisations- och etableringsbidrag och a andra sidan
verksamhetsbidrag.

Statistiken som presenteras nedan &r tagen ifran savil Jdmstalldhetsmyndigheten
som MUCEF for kompletterande uppgifter bakét i tiden. Under samma tidsperiod
som informationen dr himtad ifran sé har det tillgdngliga anslaget f6r fordelning
inte okat eller kompenserats for inflation.

Utvecklingen for de olika bidragsformerna ligger i linje med vad som tidigare
uttryckts ifran civilsamhéllet, ndmligen om ett storre behov av generella bidrag i
stiillet for riktade bidrag.! Det faktum att ansdkningar om organisations- och
etableringsbidrag fortsétter att 0ka i antal, medan verksamhetsbidraget foljer en
motsatt utveckling, ligger i linje med tidigare genomforda undersdkningar.

ORGANISATIONS- OCH ETABLERINGSBIDRAGET

For organisations- och etableringsbidrag har soktrycket varit stindigt 6kande det
senaste decenniet och nddde en toppnotering vid Jamstalldhetsmyndighetens
utlysning under hdsten 2020. Diagrammet nedan visar soktryckets utveckling dver
tid for organisations- och etableringsbidrag. Sedan 2010 har antalet inkomna
ansokningar 6kat med ungefér 45 procent och antalet bifall har under samma
period okat med 27 procent.

! Regeringens skrivelse 2017/18:246 En politik for engagemang — ldngsiktighet och oberoende for
civilsamhiillet. Stockholm: Kulturdepartementet, 2018.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2021:19 28 (37)
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KVINNORS ORGANISERING

Figur 14. Utvecklingen av antalet ansdkningar och bifall av organisations- och
etableringsbidrag over tid
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VERKSAMHETSBIDRAGET

For verksamhetsbidraget har en motsatt utveckling uppmatts sedan 2013 da antalet
ansokningar stadigt minskat. Vid Jimstélldhetsmyndighetens utlysning 2020 brots
dock den trenden dé antalet ansdkningar dkade till 44.

Figur 15. Utvecklingen av antalet ansékningar och bifall av verksamhetsbidrag
over tid
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KVINNORS ORGANISERING

CORONAPANDEMIN

De organisations- och etableringsbidrag som ingar i
foreliggande rapport genomférdes under 2019 och
paverkades darfor inte av coronapandemin. Det gjorde
daremot de verksamhetsbidrag som till stor del genomfordes
under 2020.

Flera av organisationerna har angett hur coronapandemin direkt eller indirekt
paverkade genomforbarheten av verksamheten samt hur organisationen i sig
paverkades. I foljande avsnitt redovisas de uppgifter som framkommer av
slutredovisningarna med koppling till coronapandemin.

Flera av organisationerna uppger att coronapandemin och de restriktioner som
foljde var det framsta hindret for att genomfora sitt projekt enligt planeringen.
Beroende pa vilka aktiviteter och vilken verksamhet som bedrevs paverkades
organisationerna olika av coronapandemin. Medan vissa verksamhetsbidrag var
beroende av relationsbyggande och att en viss miangd aktiviteter skulle genomforas
tillsammans med malgruppen var andra verksamheter exempelvis inriktade pa
arrangerandet av en storre konferens. Samtliga organisationer har dock angett att
deras verksamhet paverkades i ndgon grad av coronapandemin och dess
restriktioner.

For vissa av organisationerna kunde aktiviteter och verksamhet anpassas efter de
raddande forhallandena och dérefter relativt snabbt fortsétta utifran den fordndrade
planeringen. For andra organisationer innebar coronapandemin att aktiviteter, som
hela projektet var beroende av, inte langre kunde genomforas. I det sistndmnda
fallet har Jamstalldhetsmyndigheten haft en néra dialog och erbjudit stéd for att
tillsammans arbeta for en sa bra planering framét som mojligt. Till foljd av detta
har verksamhetsbidragen haft fler budgetavvikelser &n tidigare ar. Bidraget har
flyttats mellan budgetposter for att kompensera for bland annat nya kostnader som
uppstod i samband med pandemin. Nya kostnader har i flera fall inneburit inkdp av
digitala hjalpmedel och tjanster for att ersétta fysiska moten och traffar. En storre
méangd medel har ocksa omfordelats till informationskostnader ifran exempelvis
uteblivna kostnader for resor.

En organisation vars verksamhetsbidrag var tydligt inriktat pé det sjétte delmalet
om att méans vald mot kvinnor ska upphdra anger ocksa att pandemin pa flera sétt
forstarkte behoven av deras verksamhet da de upplevde att behovet av stodinsatser
kraftigt okade i samband med pandemin.
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KVINNORS ORGANISERING

ANALYSER

De resultat som hittills har presenterats utgar ifran ett
underlag bestdaende av organisationernas egna uppgifter i
iInkomna slutredovisningar. Resultaten skildrar
organisationernas egna beddmningar av hur val statsbidragen
har genomforts utifran en rad olika parametrar samtidigt som
de beskriver bade svarigheter och framgangsfaktorer som
patraffats under bidragsperioden.

Det som framkommer av slutredovisningarna for organisations- och
etableringsbidraget &r att organisationerna med hjélp av statsbidraget kunnat
fortsétta med den verksamhet som engagerar medlemmar samt utgoér den egna
organisationens sirpragel. Genom att bedriva sin ordinarie verksamhet, men dven
utvecklas med tiden och anpassas till externa tendenser i samhéllet underlittar
organisations- och etableringsbidraget for organisationerna att forbli aktuella och
vara en narvarande rost i samhaéllet. Flera av organisationerna beskriver att den
ordinarie verksamheten, som bidraget till stor del anvénds till, innebér att
organisationen fortsattningsvis kan erbjuda en lokal som samlingsplats eller att
opinionsbildande aktiviteter kan fortsétta att bedrivas, vilket &r i enlighet
medférordningens syften. Den ordinarie verksamheten i dessa organisationer kan
tillskrivas ett varde som gar i linje med det 6vergripande syftet med forordningen,
eftersom den ordinarie verksamheten savél fraimjar kvinnors deltagande i den
demokratiska processen och i samhillslivet som att bidra till att medvetandegora
radande situationer och driva pa for forandring.

Slutredovisningarna visar dven att mottagarna av organisations- och
etableringsbidraget bedomer att betydelsen av bidraget &r av stor vikt for
uppfyllandet av forordningens dvergripande syfte.

For verksamhetsbidragen rader det en relativt hog grad av maluppfyllelse och en
majoritet av organisationerna anser att de natt samtliga mal med verksamheten.
Samtidigt anger flera organisationer att verksamhetsbidraget i flera avseenden
inneburit fordndringar for den egna organisationen som bestér dven efter
bidragsperiodens slut. Detta ér positivt utifran férordningens ambitioner med
verksamhetsbidraget som en utvecklande mojlighet for mottagarna dir nya metoder
eller verksamhetsomréden kan provas utan att det belastar den ordinarie
verksamhetens finansiering.
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Den geografiska spridningen &r, utifran huvudsakligt sdte for mottagande
organisation, fortsatt begrinsad for samtliga bidragsformer. Det &r inget nytt for de
utlysningar och bidragsperioder som foreliggande rapport redogdr for utan 4r i linje
med tidigare aterrapporteringar. Den tydliga koncentrationen i storstadsregioner
kan riskera att forordningens syften gar forlorade i andra delar av landet och att
statsbidragets betydelse blir beroende av geografisk placering. Med ett stadigt okat
antal organisationer som varje ar ansoker och beviljas organisations- och
etableringsbidrag sd minskar den faktiska summan som fordelas till varje enskild
organisation. Om koncentrationen av organisationer som mottar statsbidraget ar lag
i vissa ldn innebér det i framtiden att medlen som tilldelas det geografiska omradet
kommer att minska.
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7.1.

KVINNORS ORGANISERING

SLUTSATSER

De slutsatser som presenteras nedan utgar ifran inkomna
slutredovisningar, de uppgifter som framkommer dar och som
har presenterats tidigare i rapporten. Vilken bidragsform som
avses framgar av varje enskild slutsats.

ORGANISATIONS- OCH ETABLERINGSBIDRAG

e Mottagare av statsbidraget anser i hog utstrackning att bidraget bistar
organisationerna med att uppfylla forordningens syfte och darutdover
ytterligare varden som brukar tillskrivas civilsamhéllet i bredare
bemarkelse. Forutom uppfyllandet av forordningens syfte, lyfter
organisationerna ocksé bidragets betydelse for att kunna skapa
samlingsplatser for méanniskor och andra organisationer.

e Under bidragsperioden har statsbidraget anvants till aktiviteter som
kénnetecknar den egna organisationen och som intresserar medlemmar.
Innehallet i ordinarie verksamhet varierar mellan de olika organisationerna
men ligger i linje med vad organisationsbidrag ska finansiera. Det dr den
ordinarie verksamheten som i flera fall fortsitter att attrahera medlemmar
och skapa ett engagemang for en sérskild fraga eller verksamhet som
bedrivs.

e Den geografiska koncentrationen av bidragsmottagare riskerar att den
uppmatta nyttan av statsbidraget inte sprids over hela landet. En fortsatt
koncentration till storstadsregionerna kan pa sikt innebéra att statsbidraget
for kvinnors organisering har svérare att nd ut till manniskor utanfor
storstadsomrédena.

e  Myndigheten erfar ett fortsatt 6kande soktryck med foljden att nivén pa
bidrag riskerar att minska till varje enskild organisation. Sedan 2010 har
anslaget som 4r tillgéngligt for fordelning varken hojts eller kompenserats
for inflation vilket inneburit en reell minskning av volymen pé
statsbidraget.
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VERKSAMHETSBIDRAG

Organisationerna anger att deras verksamhet haft en hog grad av
maluppfyllelse dér samtliga organisationer anger att de uppnatt
verksamhetens malséttningar, helt eller delvis.

I likhet med organisations- och etableringsbidraget finns det en tydlig
koncentration till storstadsregionerna. For verksamhetsbidraget som har en
utvecklande prégel innebir det att denna effekt riskerar att inte spridas till
Ovriga delar av landet.

Bidraget har inneburit organisatoriska fordndringar genom att det skapat
bestdende fordndringar i organisationens verksamhet. Detta innebér att
verksamhetsbidraget skapat forutsattningar for organisationerna att
utveckla sin verksamhet pa ett sdtt som kan besta dven efter
bidragsperiodens slut.

Bidraget har i stor utstriackning paverkats av coronapandemin och dess
effekter pa samhaéllet. I hog grad anger mottagarna av verksamhetsbidraget
att pandemin péaverkat relationen till bland annat verksamhetens malgrupp
och i vilken form aktiviteter 4r mdjliga att genomfora. Det framkommer
ocksa att enskilda deltagare riskerar att inte kunna delta dar exempelvis
digitala hjalpmedel blivit nodvéandiga.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2021:19 34 (37)



KVINNORS ORGANISERING

ENGLISH SUMMARY

The Swedish Gender Equality Agency submits its annual report regarding the
distribution of public funds. The agency distributes public funds according to
regulation (2005:1089) on behalf of the Swedish Government. The regulation
allows the agency to distribute the funds in the form of support for
organisations and projects. Each granted fund is followed by a final account
reviewing how the funds have been used. The final accounts constitute the
data which the report is based on.

Funds in the form of support for organisations have been used mostly to
finance activities which can be described as “their regular”, or activities such as
lobbying, and activities aimed at internal development. The organisations
which have received funds consider the fund to contribute to the realisation of
the regulation to a high degree. The amount of submitted application for funds
continues to increase as previous reports have also concluded.

Funds granted as projects are considered by the receivers to reach the initial
targets and goals of the projects to a high degree. The activities carried out
within the projects have resulted in structural changes within the organisations
which will last even after the fund have ended.

The projects were carried out during the Covid-19 pandemic which affected
their possibilities to meet the initial plans and budget of the project. The
pandemic meant that the organisations had to adopt according to restrictions
implemented due to the pandemic. The situation resulted in difficulties for the
organisations to reach their target audience in several cases but also meant
that activities moved online during the period of funding.
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