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GENERALDIREKTOREN

HAR ORDET

Efter drygt ett & som generaldirektor for Jamstdlldhets-
myndigheten &r jag &n mer 6vertygad om hur langt Sverige
har kommit i arbetet for ett jimstillt samhélle, men ocksa
vilka omréden vi behdver satsa mer pa framdver. Under
2025 har Sverige varit ordférande i UN Womens styrelse
och jag har haft forménen att bli inbjuden till bdde Cypern
och Tunisien for att dela erfarenheter fran vart arbete.

Fortsatta krafttag behévs i arbetet mot vald

For att nd mélen for jamstélldhetspolitiken behdvs det
fortsatta krafttag i arbetet med att forebygga och bekdmpa
méns vald mot kvinnor, vald i1 néra relation, hedersrela-
terat vald och fortryck samt prostitution och ménnisko-
handel. Under éret har vi sett flera medialt uppmérksam-
made mord pa kvinnor, vilket foranlett att statsministern
nu bildat ett nationellt rdd for kvinnofrid som jag ingar
i. Arbetet mot méins vald mot kvinnor och for en nollvi-
sion &r en prioriterad fraga for regeringen och ett viktigt
uppdrag for oss pa Jamstilldhetsmyndigheten. Samhallet
behover fortsitta att stirka arbetet med att forebygga och
bekdmpa dessa brott samt ge stod och skydd till brottsoff-
ren. Var myndighet formedlar ocksa statsbidrag som ger
ideella organisationer, kommuner och regioner mojlighet
att soka projektbidrag for visst valdsforebyggande arbete.

Olika forutsittningar pa bostadsmarknaden

En egen bostad &r ofta en forutsittning for att kunna 14dm-
na en valdsam relation, men det krdver ocksd ekonomis-
ka resurser. I véaras lamnade vi en rapport till regeringen
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om jamstélldhet pd bostadsmarknaden. I den konstaterar
vi att eftersom det finns stora inkomstskillnader mellan
kvinnor och mén sa har kvinnor och mén ocksé olika for-
utsittningar pa bostadsmarknaden. Kvinnor som grupp
har ldgre inkomster &n méin och kvinnor &r ocksa i ma-
joritet i grupper med ladga inkomster. Bostadsmarknaden
speglar och forstirker den ekonomiska ojamstélldheten.
Tillsammans med forskare genomférde vi en uppskattad
konferens under hosten dér vi forde samman kunskap om
ekonomiskt vald och ekonomisk ojamstélldhet i forhallan-
de till bostadsmarknaden. Det finns mycket kvar att gora
for att kvinnor och mén ska ha samma forutséttningar pa
bostadsmarknaden och vér rapport visar pa olika atgarder.

Den digitala arenan behéver fa mer uppmérksamhet

Jamstélldhetsmyndigheten har i uppdrag att ta fram och
sprida kunskap inom vért omrade. Under éret har vi slappt
flera rapporter som flyttar fram kunskapslédget, bland an-
nat om samhéllets stod och skydd till hbtqi-personer som
utsatts for vald, vald mot mén i néra relationer och digitala
dimensioner av vald. P& vért uppdrag har fyra forskare pa
Stockholms universitet kartlagt webbplatser som har ett
uttalat syfte att marknadsfora fysiska sexuella tjédnster mot
betalning i Sverige. Forfattarna konstaterar att utveckling-
en tyder pa att den digitala arenan for sexuella handlingar
mot betalning dr stabil, vixande och alltmer professionali-
serad. Min uppfattning &r att detta &r en delvis okénd virld
for manga och att arbetet mot prostitution och ménnisko-
handel behdver fa hogre prioritet.
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De digitala verktygen ger modjlighet till global rack-
vidd. De anvénds ocksé av krafter i var omvérld som vill
destabilisera vart demokratiska samhille och &ka pola-
riseringen mellan ménniskor. Jimstdlldhet som en del i
hybridkrigforing och konsbaserad desinformation var ett
omrade som jag hade mojlighet att diskutera med andra
myndighetschefer pd Forsvarsmaktens jamstélldhetskon-
ferens nyligen. En del i detta dr hat och hot av sexuell
karaktdr mot kvinnliga politiker som kan péaverka viljan
och mojligheterna att vara fortroendevald. Regeringen
pekar ocksé pa att mer maste goras for att bekdmpa detta
eftersom det dr dnnu ett hot mot demokratin.

En ny nationell handlingplan mot hedersrelaterat
vald och fortryck

En viktig del i vért arbete under aret har varit att férbereda
oss for overtagandet av det nationella ansvaret for arbetet
mot hedersrelaterat véld och fortryck fran 1 januari 2026.
Jag ser verkligen fram emot att vi forstérker och utvecklar
arbetet pd omradet.

Vi har ocksé fatt ett sjunde jamstéilldhetspolitiskt del-
mél om att forebygga och bekdmpa hedersrelaterat vald
och fortryck. Alla som lever i Sverige ska ha ett liv 1 frihet
och trygghet och kunna &tnjuta sina ménskliga réttighe-
ter. Regeringen har aviserat flera centrala reformer inom
omrédet, bland annat en ny nationell handlingsplan mot
hedersrelaterat vald och fortryck. En handlingsplan ger
riktning och fortydligar vad olika myndigheter ska uppna
i arbetet. Det &r bra och nédvéndigt for att alla som bor i
Sverige ska omfattas av jamstidlldheten som manga av oss
tar for givet men som lyser med sin franvaro for vissa i
vért land.

Myndighetssamarbete ar en férutsattning for ett
effektivt genomforande av jamstalldhetspolitiken

Samarbetet med andra myndigheter &r helt avgérande for
att vi ska lyckas i vart uppdrag att verka for ett effektivt
genomforande av jamstilldhetspolitiken. Under 2026 har
vi fortsatt vart samarbete med myndigheter och larositen
i ett uppdrag om konsbundna studie- och yrkesval. Det
dr problem som inte ensamt kan 16sas av en aktor. Vi ser
ocksa att myndigheters och ldrosdtens arbete med jim-
stalldhetsintegrering ger resultat. Under 2026 arrangerar
vi en stor konferens for att sprida goda resultat och exem-
pel fran detta arbete.
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Att delta i det offentliga samtalet och prata om jam-
stéilldhet &r viktigt for mig. P4 s& sitt nar vi ut med jam-
stdlldhetspolitiken i vidare kretsar. Det personliga métet
med méanniskor fran olika delar av samhéllet, som till ex-
empel ideella organisationer, gar inte att ersdtta med digi-
tala kontakter och det ger en hirlig motivation att fortsétta
arbetet.

Jag vill avslutningsvis tacka Lena Leed som wvarit
myndighetens stdllforetridande generaldirektor sedan
starten 2018 och som nu har gatt i pension. Ett stort tack
ocksa till engagerade och kunniga medarbetare och chefer
for den verksamhet vi levererat under 2025.

Lise Tamm
Generaldirektor
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OM JAMSTALLDHETSMYNDIGHETEN

MAL FOR JAMSTALLDHETSPOLITIKEN

Malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och méan ska
ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. For-
utom det dvergripande malet finns sju delmal:

. En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor
och man ska ha samma ratt och méjlighet att vara aktiva
samhallsmedborgare och att forma villkoren for besluts-
fattandet i samhallets alla sektorer.

. Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

. Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar
ska ha samma majligheter och villkor nar det galler ut-
bildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem och omsorgsar-
betet. Kvinnor och man ska ta samma ansvar fér hemar-
betet och ha majligheter att ge och fa omsorg pa lika
villkor.

. Jamstalld hélsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska
ha samma férutsattningar fér en god halsa samt erbjudas
vard och omsorg pa lika villkor.

. Méns vald mot kvinnor, vald i néra relationer och utnytt-
jande i prostitution och manniskohandel ska upphora.
Alla, oavsett kdn ska genom hela livet ha samma ratt och
mojlighet till kroppslig och psykisk integritet.

. Hedersrelaterat vald och fortryck ska upphéra. Alla,
oavsett kdn, ska genom hela livet ha samma ratt och
mojlighet att leva sitt liv utan att begransas av kollektivt
grundade hedersnormer.
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Verksamhetsstod

GD-samordnare, strategisk ¥ Generaldirektor
radgivare och assistent

[ Enheten for statsbidrag ] [ Ekonomienheten ] [ Juridikenheten ] [ HR-enheten ]

[ Kommunikation ]

Nationella strategin

Analys och uppféljnin
L4 it for att forebygga

och bekdmpa méns vald
mot kvinnor

Valdsprevention

Nationella samordningen
mot prostitution
och méanniskohandel

Utredningsenhet 1

Utredningsenhet 2

[ Stod och samordning j

Jamstalldhetsintegrering
i statliga myndigheter

)

Jamstalldhetsintegrering

i hdgskola och universitet

Utbildningsverksamhet

Vi dr forvaltningsmyndighet for fragor som ror jamstalld-

hetspolitiken. Jamstdlldhetsmyndigheten som &r placerad

1 Goteborg

e Dbistdr regeringen med kunskap och stod som bidrar till
en strategisk och sammanhallen och hallbar styrning
och ett effektivt genomforande av jamstélldhetspoliti-
ken

e filjer och analyserar utvecklingen mot de jamstalld-
hetspolitiska mélen

e stdodjer i jamstilldhetsintegrering

e fOrdelar statsbidrag

e frimjar forebyggande insatser mot méins vald mot kvin-
nor, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck

e har det nationella samordningsansvaret for Sveriges
arbete mot prostitution och minniskohandel for alla
andamal.

Organisation

Jamstélldhetsmyndigheten dr en enrddsmyndighet som
leds av generaldirektoren (GD) och &r indelad i fem avdel-
ningar. De leds — var och en — av en avdelningschef med
ansvar att leda, styra och utveckla verksamheten inom sitt
ansvarsomrade. Dessutom finns ett GD-stod.

Anstidllda

Vi hade 136 anstéllda vid arets slut. Av dessa var 131 tills-
vidareanstillningar och 5 visstidsanstdllningar. Med
112 kvinnor och 24 mén var andelen kvinnor 82 procent
och andelen mén 18 procent.
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Hedersrelaterat vald

och fortryck,
vald barn och unga

Medelantalet anstéllda var under aret 134. Medeléldern
inom myndigheten var 47 ar. Aldersspridningen var 28 till
67 ar. Se dven Komptensforsorjning, s. 41.

Ekonomi

Vara intdkter och kostnader uppgick till 172 miljoner kro-
nor, vilket dr en 6kning med mindre &n 1 procent jamfort
med 2024. Merparten av kostnaderna avser personalkostna-
der. For ytterligare information se Ekonomisk oversikt, s. 15.

Insynsrad

Insynsradet utdvar allminhetens insyn i verksamheten
och ger generaldirektéren rdd. Generaldirektéren ar in-
synsradets ordforande och haller radet informerat om
verksamheten. Insynsradet har haft 3 moten under aret. Se
aven Tilldggsupplysningar s. 53.

Samverkan med ldnsstyrelserna

Myndighetsgemensam arbetsgrupp for jamstélldhet
(MAJ-strukturen) &r en myndighetsgemensam samver-
kansstruktur mellan Jamstélldhetsmyndigheten och léns-
styrelserna for att framja nationell och regional samord-
ning inom de jamstilldhetspolitiska uppdragen.
Lansstyrelserna redovisar arligen sitt arbete mot méns
véald mot kvinnor till Jamstdlldhetsmyndigheten. Vi sam-
manstiller och analyserar dessa i ett underlag till Reger-
ingskansliet infor deras arliga myndighetsdialoger med

lansstyrelserna.



ARET SOM GICK

Foto: Joran Fagerlund

—
Besok. Jamstalldhetsminister Paulina Brandberg (L) pa besok i januari.

Foto: Simon Falk

Rapportslapp. Jamstalldhetsminister Paulina Brandberg (L) holl en presskonferens tillsam-
mans med generaldirektor Lise Tamm nar rapporten Ett liv préglat av vald 1amnades dver.

|
CSW69. Vi deltog i den svenska delegationen fér FN:s Kvinno-
kommissions arliga hognivamote for jamstalldhet. Temat var
trettioarsjubileet av FN:s fjarde kvinnokonferens i Peking.

® é ¢
Januari Februari Mars April Maj Juni
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Foto: Joran Fagerlund

Internationell samverkan. Besok fran Bosnien Hercegovina i november.

Besok. Jamstalldhetsminister Nina Larsson (L) pa besok i september.

Attraktiva. Varje sommar ar "Jobba hos 0ss”
den mest besokta sidan pa var webbplats.

|

Augusti September
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Hogintressanta. Webbinariet om arsrapporten for den
nationella samordningen mot prostitution och
manniskohandel (NSPM) lockar runt 500 deltagare.

Pilotutbildning. \Webbutbildningen Relations-
kompassen klar att pilottesta i kommuner

[ |

Oktober November December
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LASANVISNING

I enlighet med 3 kap 2 § forordning (2000:605) om ars-

redovisning och budgetunderlag redovisar Jamstalldhets-

myndigheten

e resultat och genomf6rande av verksamheten utifran
myndighetsinstruktion, mél och krav som regeringen
angett i regleringsbrev eller annat beslut

e kostnader och intdkter fordelade pa verksamhetsomra-
den i tabell 1 och 2

e avgiftsbelagd verksamhet i tabell 3.

Redovisningen ger regeringen underlag for uppfoljning
genom en rattvisande bild av Jamstélldhetsmyndighetens
resultat.
Kostnader och intékter anges i tusentals kronor (tkr)
och foregéende érs utfall visas inom parentes.
Mindre differenser i tabeller och diagram beror pa av-
rundningar.
Verksamheten ir indelad i fyra omrdden med utgéngs-
punkt i instruktionen:
e Folja och analysera utvecklingen mot de jamstélldhets-
politiska malen.
e Stddja aktdrer i arbetet for att frimja jamstélldhet.
e Arbete for att bekdmpa méns vald mot kvinnor.
e Fordelning av statsbidrag.

Indikatorer for verksamhetslogik

Vi arbetar efter en verksamhetslogik som bestar av en
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malkedja med ett effektmal och indikatorer. Indikatorer-
na som implementerades 2023 dr savil kvantitativa som
kvalitativa. Dér utfall for tidigare &r saknas har jamforbar
data inte varit tillgénglig. Indikatorerna beddéms utifrdn en
tvagradig skala “under forvéantan” till “enligt férvéntan”.
Utfallet bedoms vara enligt forvantan dér utfallet anses
bidra till att uppfylla effektmélet for respektive verksam-
hetsomréade. Utfallet beddms vara under férvéntan om ut-
fallet inte anses bidra till att effektmalet fylls och &tgérder
behdver vidtas. Arbetet med indikatorerna dr under ut-
veckling och vi arbetar vidare med forbattringar sasom att
ta fram en metod for bedomning av resultaten.

Individbaserad statistik

Statistik delas upp efter kon. Vid vissa arrangemang har
kon inte efterfragats vid anmailan. Statistik for webbtrafik
och antal nedladdade rapporter himtas frén tillgédnglig-
hets- och analysverktyget Sitelmprove.

Ekonomisk redovisning
Information till samtliga ekonomiska tabeller har himtats
frén vart ekonomisystem, Agresso/unit4.

Kostnad per drende

Jamstélldhetsmyndigheten redovisar inte kostnad per
drende inom verksamhetsomrade Statsbidrag, da vi bedo-
mer att de inte utgor ett stort antal.
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Uppdrag att aterrapportera enligt regleringsbrev
2025

Vi redovisar vért arbete for genomforandet av FN:s siker-
hetsrédsresolutioner om kvinnor, fred och sidkerhet med
utgangspunkt i den nationella handlingsplanen pa omra-
det (UD2023/04798). Rapporteringen sker utifran de fyra
overgripande malen i handlingsplanen och fokuserar pa
resultat.

Kompetensforsoérjning

I avsnittet Kompetensférsorjning rapporterar vi, enligt
forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetun-
derlag, vart arbete med kompetensforsdrjning samt perso-
nalens sjukfranvaro och personalstruktur.

Aterrapportering

I avsnittet Aterrapportering redovisar vi vdra rapporter,
remissvar och — enligt férordningskrav — fordelning av
statsbidrag (s. 64—69).
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Intdkter

(1%

49 %

O Sakanslag . Forvaltningsanslag O Bidrag O Avgifter

Kostnader

O Ovrig drift O Finansiella kostnader och avskrivningar
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EKONOMISK OVERSIKT

Véra intdkter och kostnader under 2025 uppgick till 172
(171) miljoner kronor, vilket dr en 6kning med mindre &n 1
procent jaimfort med 2024. For en detaljerad uppfoljning av
intékts- och kostnadsposter, se diagrammen pé s. 14. Den
anslagsfinansierade verksamheten 6kade med 6 procent till
166 (157) miljoner kronor. Intdkter av forvaltningsanslag
6kade med 121 procent till 161 (73) miljoner kronor. Intékter
av sakanslag minskade med 6ver 94 procent till 4,5 (84)
miljoner kronor. Skiftet har sin bakgrund i 6vergangen fran
sakanslag till forvaltningsanslag — och dédrmed en dndrad
finansieringsmodell. Bidragsintékter redovisas under efter-
foljande Tabell 4. De ldmnade bidragen — transfereringarna
— 0kade med knappt 5 procent till 109 (104) miljoner kronor.
Av dessa ldmnades 84 (85) miljoner till civilsamhéllets or-
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ganisationer, 18 (12) miljoner till kommuner och regioner
samt 7 (7) miljoner till internationella organisationer. Ok-
ningen forklaras som synes av en hdgre andel bidrag till
kommuner och regioner, medan 6vriga bidrag ligger kvar
pé en snarlik niva gentemot foregaende ar. Vi har aterkrévt
bidrag om 793 (830) tusen kronor, i drenden dér vi bedomt
att det funnits brister i hanteringen av bidragen samt i lam-
nade redovisningsunderlag. Personalkostnader har Okat
med drygt 3 procent till 126 (122) miljoner kronor, vilket
bland annat forklaras av en 6kning i premier for forméns-
bestimd pension. Ovriga driftkostnader har minskat med
cirka 11 procent till 38 (43) miljoner kronor, vilket till stor
del kan forklaras av minskade kostnader for vriga konsult-
tjdnster och 6vriga tjénster.



Tabell 1 Totala intakter per verksamhetsomrade fordelade pa forvaltningsanslag, sakanslag, bidrag och évriga intakter (tkr).

VERKSAMHETSOMRADE

Folja och analysera utvecklingen mot de jémstilldhetspolitiska malen

Forvaltningsanslag

Kvinnors organisering

Sakanslag

Bidrag

Ovriga intakter

Totala intdkter Analys och uppfélining
Stodja aktorer i arbetet for jamstalldhet
Forvaltningsanslag

Kvinnors organisering

Sakanslag

Bidrag

Ovriga intakter

Totala intakter Stéd och samordning
Statsbidrag

Forvaltningsanslag

Kvinnors organisering

Sakanslag

Bidrag

Ovriga intakter

Totala intakter Statsbidrag
Foérebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor
Forvaltningsanslag

Kvinnors organisering

Sakanslag

Bidrag

Ovriga intakter

Totala intakter Nationella strategin

Totala Intakter

Tabell 2 Totala kostnader per verksamhetsomrade (tkr).
Verksamhetsomrade

Folja och analysera utvecklingen mot de jamstalldhetspolitiska malen
Stddja aktorer i arbetet for jamstalldhet

Statsbidrag

Arbeta for att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor

Totala kostnader

Statsbidrag blev ett eget verksamhetsomrade fran och med
2024. Ar 2023 ir i tabellerna justerat for denna foréindring.
Den ekonomiska tyngden ligger fortsatt pd verksamhets-
omradet for att forebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor. Dér aterfinns 49 (54) procent av verksamhetens
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2025 2024 2023
35224 25961 30794
- 4648 5438

34 24 4 439

225 487 142
35484 31121 40 812
34290 14 570 8198
- 18 994 1561
4036 1778 -1
233 188 131
38559 35530 23940
10 026 7084 10 020
1500 1500 900
1500 3000 1433
il 8 =

75 41 388
13713 11633 12 741
81757 25517 22160
1500 56137 49 981
1062 11038 2468
43] 585 27
84750 93277 74 880
171906 171560 152 372
2025 2024 2023
35484 31121 40 812
38559 35530 26 541
13113 11633 10139
84 750 93277 74 880
171906 171560 152 372

totala intdkter och kostnader under 2025. Det ar 4ven inom
detta verksamhetsomréade, tillsammans med Stod och
samordning, som skiftet frdn sakanslag till férvaltnings-
anslag dskadliggors som tydligast i en jamforelse mellan
2024 och 2025.
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Jamstalldhetsminister Nina Larsson (L) besdkte Jamstalldhetsmyndigheten i september.

Tabell 3 Avgiftsbelagd verksamhet dar intdkterna disponeras (tkr).

+/-t.o.m. +/-2024
2023

Utbildnings- och konferensverksamhet - -

Avgiftsintakter verksamhet

Summa avgiftsbelagd verksamhet - -

Budgeten for avgiftsbelagd verksamhet var i reglerings-
brev berdknad till 100 tusen kronor for intékter och kost-
nader, och avsag avgifter for utbildningsverksamhet. For
2025 var dock inga avgiftsfinansierade utbildningar inpla-

Tabell 4. Bidragsfinansierade uppdrag (tkn).

Intdkter 2025 Kostnader 2025

+/-2025 Ackumulerat +/-

utgifter 2025
2 - -
2 2 - -

nerade. Redovisad intdkt och kostnad avser genomforda
foreldsningar. Ovriga intikter av avgifter och andra ersitt-
ningar redovisas i not 2.

Bidragsfinansierade uppdrag Ingaende Erhallna upp- Forbrukade  Ofdrbrukade/
balans 2025 dragsmedel uppdragsmedel Upplupna totala

2025 2025 medel

Samarbetsprojekt Kosovo 2024-2027 1456 513 1791 178
Utvecklingsprojekt Bosnien och Hercegovina 2024-2029 2409 0 2209 200
Psykisk ohalsa och suicidprevention - 1000 1000 -
Summa statligt finansierad uppdrag 3865 1513 5000 378

Bidragsintikterna for sirskilda uppdrag minskade med
cirka 62 procent till 5 (13) miljoner kronor, vilket framst
forklaras av en dndrad finansiering for uppdrag avseen-
de arbetslivskriminalitet. Arets totala oférbrukade bidrag
uppgar till cirka 0,4 (4) miljoner kronor och avser de Si-
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da-finansierade projekten med Kosovo och Bosnien. Ko-
sovo-projektet har dock avslutats i fortid, och de oforbru-
kade medlen kommer att &terbetalas till Sida (kvarvarande
oforbrukade bidrag darmed 0,2 miljoner kronor).

Foto: Joran Fagerlund



ATERRAPPORTERING ENLIGT
REGLERINGSBREV

Vi redovisar vart arbete i enlighet med regleringsbrevet
for 2025.

Arbete fér genomforandet av FN:s sikerhetsrads-
resolutioner om kvinnor, fred och sdkerhet.

Jamstélldhetsmyndigheten har 2025 gjort var forsta resultatre-
dovisning av uppdraget att bidra till genomforandet av FN:s
sikerhetsradsresolutioner om kvinnor, fred och sékerhet. Re-
sultaten redovisar vi till bdde Arbetsmarknadsdepartementet
och UD. En kopia gar ocksa till Folke Bernadotteakademin
(FBA) som sedan sammanstéller alla bidragande myndighe-
ters resultat i en rapport som ldmnas till regeringen i oktober.
FBA redovisar ocksa Sveriges arbete pa omréadet till FN.

Genom vart arbete har vi bidragit till de fyra 6vergri-
pande malséttningarna i den nationella handlingsplanen
pa omradet. Vi har bedrivit verksamhet som framjar flick-
or och kvinnors réttigheter, vilket ar en viktig del av kon-
fliktforebyggande insatser.

Jamstilldhetsmyndigheten har exempelvis fordelat
statsbidrag till organisationer och projekt som frimjar
jamstilldhet och flickor och kvinnors rittigheter. Dartill
bidrar en stor del av véra uppdrag inom omradet méns
vald mot kvinnor till starkt skydd av kvinnor och flickor.

Vi har ocksé arbetat for att stirka den interna kompeten-
sen pa omradet med tvé interna workshoppar om agendan
for kvinnor, fred och sékerhet. Cirka 40 personer deltog.

Under éret har vi inlett ett fordjupat samarbete med For-
svarsmakten. Vi ska bland annat gemensamt analysera hur
Natos riktlinjer for vardlandstod ska omsattas i Sverige.
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.
Polismyndigheten informerade om den nationella operationen
Beta och slutrapporten om Méns dédliga vald mot kvinnor.
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FOLJA OCH ANALYSERA
UTVECKLINGEN MOT DE
JAMSTALLDHETSPOLITISKA MALEN

Jamstélldhetsmyndigheten ger regeringen, statliga myn-
digheter, andra aktorer och allménheten tillgang till re-
levant kunskap kring utvecklingen mot de jamstilldhets-
politiska mélen. Underlagen ger regeringen mojlighet att
beddma resultatet av den forda politiken och identifiera
omréaden for fortsatt utveckling.

Uppnatt resultat och effekt

Sammantaget bedomer vi att resultatet
inom omradet svarar mot forvintan
och bidrar till att uppfylla effektmalet.

I tabell 5 redovisas de bada indika-
torerna for dren 2023—2025. Antalet
hénvisningar (75) till Jamstélldhets-
myndigheten i budgetpropositionen
har dkat nagot 2025 jamfort med 2024.

I utgiftsomrade 13 refereras det i stor ut-
strackning till Jamstilldhetsmyndighetens

uppdrag och rapporter, vilket indikerar att vi
tillhandahaller relevant kunskap. Liksom tidigare ar finns
flera hinvisningar till var resultatrapport. Det visar att
rapporten fyller en viktig funktion for regeringens utveck-

EFFEKTMAL
Andra aktorer vidtar atgarder
som pa ett effektivt satt bidrar
till de jamstalldhetspolitiska malen.

ling av jamstdlldhetspolitiken. Antal nedladdade rapporter
2025 var 18 936. Bedomningen &r att nivan ar likvardig
med 2024. Det innebdr att vi fortsatt nar ut med det kun-
skapsunderlag som finns i rapporterna.
Arbetet mot méns vald mot kvinnor har fatt 6kad prioritet
lokalt. Exempelvis har omkring 75 procent av kommuner-
na en tjdnst med strategiskt eller samordnande
ansvar ar 2025, att jimforas med 63 procent
av kommunerna 2017. Det visar den en-
kéatundersdkning om kommunernas ar-
bete med att motverka méns vald mot
kvinnor som Jamstilldhetsmyndig-
heten for andra gangen genomforde
tillsammans med lénsstyrelserna. En-
kiten skickades till samtliga 290 kom-
muner och 248 svarade, vilket motsva-
rar en svarsfrekvens pa 86 procent.

Okad jamstalldhet viktigt for den lokala
demokratin

P4 Forum Jamstélldhet i Lund arrangerade vi ett panelsam-
tal pa temat Vem far héras? Jamstdlldhetens betydelse for

Tabell 5 Indikatorer for verksamhetsomradet Félja och analysera utvecklingen mot de jamstélldhetspolitiska malen.

Indikator 2025 2024 2023
Antal hanvisningar till Jamstalldhetsmyndighetens underlag eller verksamhet i budgetpropositionen 75 62 75
Antal nedladdningar av rapporter 18 936 19 098 16 632

Data for hanvisningar till Jamstalldhetsmyndighetens underlag kommer fran budgetpropositionen 2023, 2024 och 2025. Uppgifterna for nedladdade rapporter

for 2023 avser mars till december.
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demokratin. Samtalet utgick fran Jamstélldhetsmyndighe-
tens rapport om delaktighet och deltagande i den lokala
demokratin, som bland annat studerat ett jimstéllt med-
borgarskap och demokratiskt utanférskap i omraden med
socioekonomiska utmaningar. Alltfér ménga star utanfor
den lokala demokratin och utrikes fodda kvinnor riskerar
att motas av dubbla hinder nér de engagerar sig.

Analys av bostadsmarknaden ur ett
jamstélldhetsperspektiv och ekonomisk
jamstélldhet

Rapporten Ett inneboende jimstdlldhetsproblem analyse-
rar hur kvinnor och mén bor, vilka hinder de méter pa bo-
stadsmarknaden samt bostadspolitikens konsekvenser for
kvinnor och mén. Kvinnor har sémre mojligheter 4n mén
att skaffa bostad. Att méns bostadsdgande okar vid sepa-
rationer visar att kvinnor har svérare att ensamma béra
kostnaderna for 4gandet.

En sidrskild studie om ekonomiska konsekvenser av
véld 1 en bostadskontext visar att kvinnors ekonomiska si-
tuation ofta férsdmras vid separation. Det paverkar deras
mdjligheter till bostad negativt. Ekonomiskt véld i form
av patvingad skuldséttning eller férhalade bodelningspro-
cesser kan ha en stor paverkan pa den utsattas, och hennes
barns, bostadssituation. Analysen visar att ekonomisk jaim-
stdlldhet och véldsutsatthet paverkar varandra och att man
behover arbeta med biagge delarna samtidigt. Vi anordna-
de en nationell konferens om ekonomisk ojamstélldhet pa
bostadsmarknaden och ekonomiskt vald dir 116 personer
deltog pa plats och 268 personer deltog digitalt. Konfe-
rensen kan dven ses i efterhand och i januari 2026 hade
konferensen visats 600 ganger. Konferensen bidrog tydligt
till att fora ut fradgorna kring jamstélldhet pa bostadsmark-
naden och ekonomiskt vald och synliggjorde behovet av
ett helhetsperspektiv pa problemen. Av deltagarna pé plats
uppgav 95 procent att innehallet frdn dagen kommer att bli
vardefullt eller mycket véardefullt i deras arbete.

Inom ramen for uppdraget om kvinnors foretagande
har Jamstélldhetsmyndigheten i samverkan med Tillvéxt-
verket tagit fram rapporten Fler sdtt att framja kvinnors
foretagande om utomnordiska exempel pa insatser. Ett
forslag ér att ta fram en tvérsektoriell handlingsplan for
strukturella fordndringar, med fokus pé bland annat kvin-
nors tillgéng till finansiering och foretagsstod.

Motverka kdnsbundna studie- och yrkesval

Inom ramen for uppdraget om konsbundna studie- och
yrkesval tar vi fram en utomnordisk studie for att belysa
framgangsfaktorer i andra linders arbete.

Kortversionen av Val efter eget kon har fétt stor sprid-
ning via andra samverkansmyndigheter, sisom Skolver-
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ket och Tillvaxtverket. Insatser riktade till individniva, i
huvudsak att flickor ska gora andra val, far begrénsade
effekter jamfort med strukturella atgidrder pa samhaillelig
och organisatorisk niva.

Arbete for jamstalld halsa

Jamstélldhetsmyndigheten 4r en av 28 myndigheter som
tillsammans med Folkhdlsomyndigheten och Socialsty-
relsen tagit fram en handlingsplan 20262028 for den na-
tionella strategin for psykisk hilsa och suicidprevention.
Ett av vara bidrag dr en kunskapsdversikt om samband
mellan psykisk ohélsa och kroniskt gynekologiskt smért-
tillstand.

Jamstélldhetsmyndigheten ingér ocksa i ett flerdrigt
myndighetsovergripande regeringsuppdrag att stirka och
framja sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter med
speciellt fokus pa att na ut till omradden dér utanforskapet
ar stort.

Forskningssamverkan och delmal 1-5 utredningen

Det vetenskapliga radet bidrar med kunskaper om aktuell
forskning kvalitetssdkring och forskningsbaserade per-
spektiv 1 vara uppdrag. Rédet har haft tvdA mdten under
aret och bland annat bistatt i vart arbete med

omvérldsbevakning

resultatrapporten 2025

fordjupad uppfoljning av delmal sex

utomnordisk studie av kdnsbundna studie- och yrkesval
slutredovisning av JiM- och JiHU-uppdragen.

Rédets inspel och synpunkter har stérkt kvaliteten och re-
levansen i vart utredningsarbete och starkt forskningsan-
knytningen i1 verksamheten. Jamstélldhetsmyndigheten ar
medlem i nédtverket for FoU-myndigheter, som samordnas
av Vetenskapsradet. Medlemskapet ar ett steg i vart paga-
ende arbete med att kvalitetssikra utredningsarbetet och
utveckla arbetssétten.

Vi har bidragit med var expertis — genom dialogmé&ten
och i expertgruppen — till jamstélldhetsutredningen om
forbattrad strategisk styrning av delmél 1—5. Den redovi-
sas 2026.

Analysnatverk for regional utveckling

Jamstilldhetsmyndigheten deltar i ett nationellt analysnét-
verk rorande héllbar regional utveckling. Nétverket sam-
ordnas av Tillvaxtverket och har under 2025 haft tre moten
med olika tematisk inriktning. Teman har bland annat be-
rort enkétkonstruktion, Al samt anvindning av indikatorer.
Var erfarenhet ar att jimstélldhetsperspektivet ofta tappas
bort i arbetet med regional utveckling, vilket gor att Jam-
stilldhetsmyndighetens medverkan i ndtverket varit viktig
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Vart panelsamtal pa temat Vem far héras? Jémstélldhetens betydelse for demokratin pa Forum Jamstalldhet i Lund var val-
besokt.

for att lyfta fragor rorande jamstélldhet i analyser av den
regionala utvecklingen.

Utvecklad analys och uppfdljning av statsbidrag

Sammantaget bidrar organisationerna genom sitt arbete
till utvecklingen inom de jdmstélldhetspolitiska maélen.
Jamstélldhetsmyndigheten redovisade i tre separata rap-
porter om de statsbidrag som vi fordelar. Vi har utvecklat
var analys och uppfoljning for en mer samlad bild av stats-
bidragens resultat och effekter.

Under 2025 redovisades for forsta gangen resultat av
statsbidrag till visst valdsférebyggande arbete. Civil-
samhéllesorganisationer, kommuner och regioner stirker
och framjar utvecklingen av evidensbaserade insatser.

Arsredovisning 2025 | Jdmstalldhetsmyndigheten

Samverkan mellan bidragsmottagare, samhéllsaktorer
och larosdten bidrar till kvalitet och utveckling. Fortsatta
insatser behovs for att stimulera till fler ansdkningar fran
kommuner och regioner inom hedersrelaterat vald och
fortryck samt prostitution och ménniskohandel.
Statsbidraget till kvinnors och flickors organisering
bidrar till utvecklingen inom delmalet om en jimn for-
delning av makt och inflytande. De nyligen inledda verk-
samhetsbidragen till omrdden med socioekonomiska ut-
maningar har forbattrat kvinnors och flickors réttigheter,
hélsa och vilbefinnande genom samarbete och nétverkan-
de. Beviljade jamstalldhetsprojekt har bland annat bidra-
git till att hitta nya l0sningar pa jamstélldhetsproblem och
tillgéngliggjort ny och befintlig kunskap for fler.

Foto: Celice Bergendahl
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STODJA AKTORER | ARBETET
FOR JAMSTALLDHET

Jamstilldhetsmyndigheten stodjer och samordnar statliga
myndigheters jamstélldhetsintegrering pa nationell, regio-
nal och lokal niva. Vara prioriterade mélgrupper ar larosa-
ten och statliga myndigheter, inklusive lansstyrelser.

Det internationella arbetet innehéller tre delar:
e cxpertstdd till regeringen
e internationellt utvecklingssamarbete
e samverkan och erfarenhetsutbyte.

Uppnatt resultat och effekt

Sammantaget bedomer vi att resul-

tatet inom omradet Stodja aktorer

i arbetet for jamstdilldhet ar enligt

forvantan och bidrar till att uppfyl-

la effektmalet. Vi drar slutsatsen att

vart stdod och véar samordning Okar
forutsdttningarna for aktdrer pa natio-

nell, regional och lokal niva i deras arbete
med jamstilldhetsintegrering. For att stérka vart
stod prioriterar vi framat samordning inom omraden dar

jamstélldhetsintegreringsarbetet behdver utvecklas. Un-

der 2025 har ett hundratal myndigheter vid ett eller flera

EFFEKTMAL
Vara malgrupper agerar
och jamstalldheten 6kar
inom olika sektorer
och omraden.

tillfallen nyttjat vart stod. Vara insatser bidrar till kunskap
om, och metoder for, hur jimstélldhetsarbetet kan plane-
ras, organiseras och foljas upp.

Uppf6ljningen visar att vart stod fortsatt starker myn-
digheternas fOrutsattningar att bedriva jamstéllda verk-
sambheter. Vi har stirkt var roll som en etablerad interna-

tionell aktor.

Myndigheter och larosdten visar
resultat

Var arliga uppf6ljning av myndighe-
ternas jamstilldhetsarbete visar att
myndigheterna inom utvecklings-
programmet JiM uppnér resultat,
men att arbetet natt olika langt. En
tydligare styrning skulle forbattra
JiM-myndigheternas forutsittningar att
bidra till politikens mélséttningar.
De myndigheter som lyder under Utbild-
ningsdepartementet arbetar frimst med problemomradet
konsbundna studie- och yrkesval. Férre insatser gors inom
andra omraden som pekats ut av politiken som viktiga.

Tabell 6 Indikatorer for verksamhetsomradet Stédja aktorer i arbetet for jgmstalldhet.

Indikator

Antal myndigheter som tar del av vart stod’

Andel myndigheter som anser att stédet bidragit till att 6ka forutsattningarna i arbetet

for att framja jamstalldhet™

*Antalet inkluderar inte myndigheter utan uppdrag om jamstalldhetsintegrering.
**Andelen som angett 3 eller hogre i en skala pa 1-5. Lansstyrelserna ingar inte.
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2025 2024 2023

108 108 108

93% 81% 65%
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JiM-myndigheterna under Utrikesdepartementet upp-
ndr resultat och arbetet har en tydlig styrning.

Var arliga uppfoljning av ldrosétenas arbete inom utveck-
lingsprogrammet JiHU visar att jamstélldhetsintegreringen
i akademin gar framét. Larosdtena uppvisar resultat men
fordndring kréver tid och arbetet behdver vara langsiktigt.
En stor utmaning ar fortfarande att nd ut med jamstalld-
hetsarbetet i ldrositenas kirnverksamhet: forskning och ut-
bildning. Det finns fortsatta behov av systematiserad upp-
foljning av resultat, genom hela styrkedjan. Efterfragan pa
resultat frin savil Regeringskansliet som fran lirosétenas
egna ledningar skulle ge skjuts i uppfoljningsarbetet.

Regeringen har gett i uppdrag till myndigheter inom ut-
vecklingsprogrammen JiM och JiHU att rapportera resultat
och eventuella effekter eftersom programperioden avslutas
2025. Vi har dérfor erbjudit ett stdd, bland annat tillsam-
mans med ESV och SCB, genom ett flertal digitala och
fysiska traffar. Utvarderingarna visar att tréffarna har varit
uppskattade. Var bedomning &r att de har starkt arbetet med
aterrapportering for deltagande myndigheter. Det ger reger-
ingen bittre underlag for framtida beslut.

Fortsatta erfarenhetsutbyten utifran JiM+

Erfarenhetsutbytet JiM+ dr en del av Jamstalldhetsmyndig-
hetens stod till lansstyrelser och myndigheter som ingar i
regeringens utvecklingsprogram JiM. Under 2025 har vi
fortsatt arbetet utifran de tva teman vi satte i gang 2024:
jamstélldhetsperspektiv i konsekvensutredningar (Ener-
gimyndigheten. Naturvardsverket och ESV) samt jam-
stalldhetsperspektiv i brottsforebyggande arbete (Lénssty-
relserna i Kalmar, Skdne, Varmland och Ostergétland).

I utvecklingsarbetet av konsekvensutredningar med ett
jémstélldhetsperspektiv har tre myndigheter arrangerat
fem tréffar. Energimyndigheten har med stdd av oss och
ESV tagit fram en végledning. Utvecklade konsekvensa-
nalyser med ett jimstalldhetsperspektiv ger bittre besluts-
underlag som Okar réttvisan och traffsdkerheten i omstall-
ningen till ett mer hallbart samhélle.

Inom det brottsforebyggande arbetet har vi arrangerat
ett forskningsseminarium for att nd dn fler myndigheter
och lansstyrelser. P4 sa sitt stirker vi kunskapen inom det
brottsforebyggande faltet om kopplingen mellan maskuli-
nitet, valdsutdvande och kriminalitet. Vi har ocksé arrang-
erat en uppfoljande traff for de deltagande lansstyrelserna
med fokus pa resultat och goda exempel fran aret som gatt
samt vad som krévs for fortsatt utveckling av det brottsfo-
rebyggande arbetet med hjilp av jimstélldhet.

EU:s krav pa jamstélldhet i forskning stirker
arbetet for en jamstalld akademi

Ett omrade ddr larosédtena har uttryckt stodbehov ar hur
EU:s jamstilldhetspolitik paverkar kraven pa medlems-

24

staterna att integrera jamstélldhetsperspektiv i forskning
och innovation. Vi har déarfér genomfort fyra triaffar dar
larosdten och andra berdrda aktdrer fatt fordjupad kun-
skap och erfarenhetsutbyten inom omradet. Insatsen dkar
forutséttningarna for svenska ldrositen att frimja jam-
stillda villkor for forskning. Tréffarna belyste forekom-
sten av véld och genusbaserad utsatthet (inklusive sexu-
ella trakasserier) inom forskningsorganisationer och hur
det forsamrar forutsdttningarna att bedriva forskning pa
likvirdiga villkor.

Vid traffarna har sammanlagt 25 larositen, fyra forsk-
ningsrad samt Universitetskanslersdmbetet deltagit. Vi har
dven samverkat med Diskrimineringsombudsmannen och
Nationella sekretariatet for genusforskning for att skapa
ett relevant och traffsdkert innehall. Utvarderingarna visar
att deltagarna ér ndjda och insatsen bedoms ha positiv ef-
fekt pé fortsatt arbete. Vi stirker och fradmjar sektorsover-
gripande samverkan

Samverkan for att I16sa samhallsutmaningar - en
forutsattning for resultat och effekt

Konsbundna studie- och yrkesval medfor fortfarande jam-
stilldhetsutmaningar pad samhéllsnivd. Inom ramen for
uppdraget om konsbundna studie- och yrkesval fraimjar
vi samverkan mellan myndigheter med fokus pa valfards-
yrken. De samverkande myndigheterna representerar
bade utbildnings- och arbetsmarknadsomriddena och har
uppdrag som har béring pa konsbundna studie- och yr-
kesval. Tio myndigheter deltog i samverkanstriffarna. Di-
alogen vi har fort mellan bland andra Universitets- och
hogskoleradet och Myndigheten for yrkeshogskolan har
lett till ett stirkt samarbete. Det har gett oss underlag till
rekommendationerna for det fortsatta arbetet vi redovisar
till regeringen nésta ar.

P& motsvarande sitt samverkar vi med Arbetsformed-
lingen, Migrationsverket, Forsékringskassan och Social-
styrelsen for att 6ka utrikes fodda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden. Vi har bidragit med kunskap om jaim-
stilldhetsintegrering och genomfort fokusgruppintervjuer
om det dialogverktyg som myndigheterna har tagit fram.
Det dkar myndigheternas mojligheter att forma triaffsékra
atgarder.

Kartlaggning av stéd till bidragsmottagande visar
pa behov av tidiga stodinsatser

Malgruppen uttrycker dverlag stor ndjdhet med de triffar
och verksamhetsbesok som genomforts inom respektive
utlysning. For att ytterligare stirka traffsakerheten i vart
stod — bade till aktdrer som dvervdger att soka och till
dem som beviljas statsbidrag — har vi kartlagt mélgrup-
pens behov. Kartldggningen visar att Jamstéalldhetsmyn-
digheten med fordel kan erbjuda mer stdd i ett tidigt skede
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av ansokningsprocessen. Det handlar exempelvis om vég-
ledning i att utveckla och prova projektidéer, formulera
problem och mal samt konkretisera hur ett jamstalldhets-
perspektiv kan integreras i projektlogik och genomfoéran-
deplaner. Tidiga stodinsatser och mojlighet att testa pro-
jektidéer bedoms kunna hoja kvaliteten 1 ansékningarna
och stirka forutsattningarna for val genomforda projekt,
till exempel genom végledning.

Vi féljer upp lansstyrelsernas arbete med
jamstalldhetsintegrering

Vi har fortsatt att utveckla var myndighetsdvergripan-
de samverkan med lénsstyrelserna inom ramen for
MAJ-strukturen. Var samverkan har bland annat handlat
om att dka kunskapen om hur jimstilldhetsintegrering
och véldsforebyggande arbete hinger samman. Ett for-
véntat resultat &r att detta arbete knyts samman och bittre
bidrar till jamstélldhetspolitikens genomférande regionalt.

Vi har ocksa foljt upp lansstyrelsernas arbete utifran lans-
strategierna for jamstélldhet 2024—2028. Léansstrategierna
kan genomfbras béttre om lénsstyrelserna tydligare inklu-
deras i storre satsningar som binder samman lokal, regional
och nationell niva. Lénsstyrelserna behover fa en langsiktig
finansiering som motsvarar det jamstélldhetsuppdrag de har.

Myndigheter, larosaten och lansstyrelser tar
del av vart utbildningsutbud och nyttjar vart
vdgledningsmaterial

Under éaret har vi uppdaterat var digitala vagledning och
bland annat forstarkt stddet i hur myndigheter kan kom-
binera arbetet med jimstélldhetsintegrering och diskrimi-
neringslagens krav pa aktiva dtgirder. Végledningen ar
ett stod for den som ansvarar for, samordnar eller arbetar
med jédmstdlldhetsintegrering. Den bidrar till att arbetet
blir systematiskt och langsiktigt.

Vi fortsétter att erbjuda webbkurser 1 jamstélldhetsbud-
getering och jaimstélldhetsintegrering i offentlig sektor. Vi
har ocksa gett lararledda digitala kurser i introduktion i
jamstalldhetsintegrering for chefer i staten och jamstalld-
hetsbudgetering. Dessa har varit en del av stodet till myn-
digheters och ldrosdtes rapportering av resultat till reger-
ingen. Vi har pa sa sitt okat chefers kompetens att folja
upp arbetet med jamstéalldhetsintegrering.

Under aret har vi gett stod till fem lansstyrelser att ge-
nomfora var kurs i jimstélldhetsintegrering for chefer i
staten pa regional niva. Pa s sitt har vi bidragit till att
kompetensen bland chefer 6kar regionalt.

Internationellt arbete

Var expertkunskap fortsétter att efterfrgas i internationel-
la sammanhang. Under éret har Sverige har varit ordféran-
de i UNWomen. I samband med det har generaldirektor
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Lise Tamm medverkat i seminarier om jamstélldhet i Cy-
pern och Tunisien pa inbjudan av de svenska ambassa-
derna. Genom att sprida var kunskap och erfarenhet till
aktorer i Cypern och Tunisien har vi bidragit till reger-
ingens mal att Sverige ska vara en tydlig foresprékare
av jamstélldhet som en grundldggande forutsittning for
demokrati och ménskliga réttigheter. Vi har fortsatt att
bidra till Sveriges internationella dtaganden, bland annat
i den svenska delegationen till FN:s kvinnokommissions
mote (CSW). CSW69 fokuserade pa 30-arsuppfoljningen
av FN:s handlingsplan for jamstéilldhet, Pekingplattfor-
men. Jamstélldhetsmyndigheten bidrog till att arrangera
och moderera Sveriges officiella sidoevent om sexuell
och reproduktiv hélsa och réttigheter. Samarbetet inom
Norden har fortsatt och vi har genomfort ett arligt utbyte
med den norska systermyndigheten Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet (BUFDIR) med fokus pé& kdnsbundna
studie- och yrkesval, jamstdlldhetsintegrering samt vélds-
forebyggande arbete.

Under aret har vi avslutat ett trearigt samarbetsprojekt
med Kosovos jamstdlldhetsmyndighet KAGE eftersom
det inte fanns forutséttningar att uppna de resultat som
samarbetet skulle leda till.

Vi har varit expertstéd till regeringen vid flera tillfallen

Jamstilldhetsmyndigheten har bidragit med expertstdd i
relation till Sveriges internationella dtaganden inom:

e FN-systemet

EU

Europaradet

Nordiska ministerradet

OECD.

I EU:s radgivande kommitté for lika réttigheter for
kvinnor och mén har vi lett arbetet med ett yttrande till
EU-kommissionen om pojkar och mén och jamstélldhet.
Vi har ddrmed bidragit till regeringens malsittning att si-
kerstidlla att EU:s politik genomsyras av jamstélldhet.

Flerdrigt internationellt utvecklingssamarbetet med Bosnien
och Hercegovina

Jamstilldhetsmyndigheten har utvecklat och etablerat var
myndighetssamverkan inom det svenska internationella
utvecklingssamarbetet. Vi har inlett ett trearigt utveck-
lingsprojekt 1 Bosnien och Hercegovina i samarbete med
den statliga jdmstdlldhetsmyndigheten och med medver-
kan av jamstélldhetscenter i de tva sjidlvstyrande delarna.
Syftet med det flerdriga programmet dr gemensamt ldran-
de och att stirka intern kapacitet hos samarbetsmyndig-
heterna i fragor om jamstélldhetsintegrering, samordning
och strategisk kommunikation samt statistik, data och po-
licyutveckling.
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Jamstalldhetsminister Nina Larsson (L) inledningstalade pa konferenslen om hedersrﬁrat vald och fortr
holls i Gétegor i september.
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FOREBYGGA OCH BEKAMPA
MANS VALD MOT KVINNOR

Den tioariga strategin for att forebygga och bekdmpa méns

véld mot kvinnor 2017—2026 vigleder vart arbete. Strategin

ar Sveriges svar pd Europaradets konvention om forebyg-
gande och bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i

hemmet, Istanbulkonventionen. Jdmstélldhetsmyndigheten

ar Sveriges efterlevnad av paragraf 10 1 konventionen som

foreskriver att landerna ska inrétta ett organ med

ansvar for genomforandet.

Vi deltar tillsammans med Regerings-
kansliet i ett internationellt ndtverk
vars fokus &r ansvaret for efterlev-
naden av konventionen. I ar har vi
deltagit vid méten i Finland och pé
Malta.

Vi ger expertstod till statliga myn-
digheter och andra aktdrer pa regional
och lokal nivé.

Vi kartldgger och tar fram rapporter som
ger regeringen underlag till strategiska och
framatsyftande beslut for det fortsatta arbetet.

Jamstilldhetsmyndigheten bygger och befdster en stra-

tegisk och hallbar infrastruktur pd omradet genom:

Strategiskt GD-rad

Nationellt myndighetsnitverk

Formaliserad samverkan med lénsstyrelserna genom

MAJ (Myndighetsgemensam arbetsgrupp for jam-

stélldhet)

Nationella metodstodsteamet (NMT) mot prostitution
och ménniskohandel.

Uppnatt resultat och effekt

Sammantaget bedémer vi att resul-
taten inom omradet forebygga och

EFFEKTMAL bekdmpa mins vald mot kvinnor &r

Arbetet pa omradet utvecklas enligt forvdntan och bidrar till att
fran att vara reaktivt till proaktivt.

uppfylla effektmalet.
Vara rapporter och remissvar
har citerats 400 génger i regeringens
forslag, utredningar och propositioner.
Detta visar att vi fatt genomslag kring det
sjatte jamstélldhetspolitiska malet — att mins

vald mot kvinnor ska upphora

Resultaten av véra utvirderingar visar att en majoritet,

8o procent, av de svarande anser att de i sin yrkesutdvning

Tabell 7 Indikatorer for verksamhetsomradet Férebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor.

Indikator

Antal hanvisningar till myndighetens rapporter eller remisser’

2025 2024 2023
400 229 225

Andel deltagare som anser att vara utbildningar, webbinarier, seminarer och konferenser kommit till praktisk nytta 80% 90% 80%

* Inom omradena mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och manniskohandel.
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har nytta av de kunskapshojande aktiviteterna som vi er-
bjudit inom omradet.

Strategiska GD-radet for valdsférebyggande
och brottsbekampande arbete

Det strategiska GD-radet bidrar till att arbetet inom den
nationella strategin for att forebygga och bekdmpa méns
vald mot kvinnor blir samordnat, systematiskt, kvalitativt
och effektivt. Det stirker samordningen mellan myndig-
heterna med ett uttalat fokus att skapa dndamalsenliga
synergieffekter genom att dra nytta av véra olika uppdrag
och kompetenser. Genom GD-radet har det valdspreventi-
va och brottférebyggande arbetet kopplats nérmare sam-
man vilket har stor betydelse for arbetet med tidiga insat-
ser och forstaelsen for att mins vald mot kvinnor med alla
dess uttryck &r en vésentlig del av brottsligheten som ska
bekdmpas. Till GD-rédet har det tillkommit tre nya myn-
digheter: Barnombudsmannen, Myndigheten for delaktig-
het och Statens institutionsstyrelse. Genom att utoka radet
med nya medlemmar gor vi antagandet att det leder till en
okad samordning mellan myndigheter som har ett sarskilt
ansvar for barn och unga. Radet bestér nu av tolv myndig-
heter och har genomfort tre méten under 2025 med teman:
e Brottsforebyggande och valdsforebyggande arbete, sy-
nergier och samverkan i framtida arbete.
e Digitala dimensioner av méns vald mot kvinnor.
e Ungas erfarenheter av vald, vikten av tidig upptéckt
och tidiga insatser.

Kopplat till GD-radet finns ett tjdnstepersonnitverk som
har triffats tre ganger under aret.

Nétverk for myndighetssamordning for genomférandet
av den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa
maéns vald mot kvinnor

Natverket identifierar behov och hittar 16sningar pa ge-
mensamma utmaningar for att stirka arbetet mot méns vald
mot kvinnor och véld i néra relationer. I néitverket ingar
23 nationella myndigheter, SKR och lénsstyrelserna. Under
aret har nétverket genom-fort tva moten med foljande teman:
e Fokus pa Frihet fran vald, fortryck och utnyttiande — En

Jamstdlldhetspolitisk strategi mot vald och en stdrkt styr-

ning av centrala myndigheter, SOU 2025:28.

e Fokus pé barn och ungas véldsutsatthet och vikten av
tidig upptickt och tidiga insatser samt forebyggande
arbete for att motverka skadliga maskulinitetsnormer.

Ett nav fér det valdspreventiva arbetet

Vi arbetar for ett strategiskt, effektivt och sammanhéllet

valdsforebyggande arbete. Jamstéilldhetsmyndigheten
frimjar anviandningen av den kunskap vi tar fram genom
att malgruppsanpassa, ge védgledning och sprida goda ex-

empel. Vi stodjer utvecklingen av ett valdsforebyggande
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arbete i praktiken genom att ge processtodsutbildning i
valdsprevention till regional niva och utforskartriaffar med
fordjupande teman pa dmnet. Vi har en upparbetad sam-
verkan med ldnsstyrelsernas nationella samordnare avse-
ende méns véld mot kvinnor i syfte att hitta synergieffek-
ter 1 det nationella och regionala arbetet.

Under éret har vi lagt sérskild fokus pa att utveckla
samordning och forstaelse for hur det valdsforebyggande
arbetet dr en del av det brottsforebyggande arbetet genom:
e rapporten At forebygga vdld dr att férebygga brott
e metodstod

Vidare samarbetar vi med Brottsforebyggande radet och
Center mot véaldsbejakande extremism. Under aret har vi
deltagit i tva internationella ndtverkstréffar kring valds-
forebyggande arbete. Den ena med temat Consent and
education on consent in sexual relationships: the role of
the Violence against Women Directive och den andra hade
tema Artificial intelligence to prevent gender-based vio-
lence and domestic violence.

Vi fortsitter att stirka arbetet med att fa mén och pojkar
mer delaktiga i syfte att stirka arbetet mot méns véld mot
kvinnor genom att:

o Gora kunskapsoversikten Mdns delaktighet och ansvar,
som gavs ut 2024, mer tillgdnglig i en kortrapport.

e Publicera en artikel om maskulinitet med tillhdrande
arbetsmaterial till stod for yrkesverksamma.

Arbetet fér att forebygga och bekdmpa vald
i barns- och ungas nara relationer fortsatter

Arbetet med det véldspreventiva programmet Relationskom-
passen har bestatt av tre storre delar under aret:

e materialbearbetning

e dialogmdten med referenskommuner

o foljeforskning.

Materialbearbetningen har fokuserat pa att ta fram lararhand-
ledning och handbok for femteklassare. Dessutom har vi far-
digstéllt webbkursen Relationskompassens grundkurs. Flera
referenskommuner har fatt mojlighet att 14sa materialet och
g& webbkursen. Vi genomforde dialogméten med kommu-
nerna for synpunkter och forbéttringsforslag som ar av stor
vikt i vidare kulturanpassning av programmet. Stockholms
universitet har lett en kvalitativ foljeforskning med elever
och larare. Foljeforskningen bidrar med underlag for kultu-
ranpassning och rekommendationer infér kommande effek-
tutvérdering. Forskningens visar flera skillnader i det ameri-
kanska valdsforebyggandet programmet Dating Matters och
den svenska versionen Relationskompassen.

Stodmaterialet tillhérande det nationella valdspreventi-
va samverkansarbetet Svartsjuka dr inte romantiskt har
fatt en stor revidering. Den nya utgavan lanserades pa en
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konferens, presenteras i olika ssmmanhang och sprids rik-
tat till skolpersonal.

Forstarkt arbete for att 6ka upptickten av vald

Bland yrkesverksamma och hos allminheten finns kun-
skapsbrister i att uppticka vald. Det visar de kartldggning-
ar vi har redovisat till Regeringskansliet under 2023—2025.
Begreppet véld och néra relationer” behdver inbegripa
en mer inkluderande forstaelse av olika gruppers livs-
omsténdigheter. Véldets uttrycksformer behover forstas i
kontexten det utdvas i for att upptéckas, sirskilt i utsatta
grupper.

De forslag och rekommendationer som vi limnat i kart-
laggningsuppdragen stakar ut vigen for vart fortsatta ar-
bete med 6kad upptickt av vald mot sérskilt utsatta och
sarbara grupper. Under aret har arbetet fokuserat pa vald
mot dldre och hbtqi-personer.

Var kartldggning av kunskap om valdsutsatthet bland
dldre personer visar att praktiskt stod ar sarskilt betydelse-
fullt vid ekonomiskt véld. Myndigheter behover dka sina
kunskaper om ekonomiskt vald och om risken att myndig-
heterna sjdlva blir ett verktyg for utvande av sadant vald.

Utanfor normen, utanfér skyddsnaten?

Uppdraget att kartldgga hbtqi-personers utsatthet och risk
for utsatthet for vald i nédra relationer slutredovisade vi
genom rapporten Utanfor normen, utanfor skyddsndten?
Sambhdllet formar inte att ge stod i den omfattning det finns
behov av till hbtgi-personer utsatta for vald i néra relationer.

Kunskapsspridning om vald mot &ldre
och hbtgi-personer

Kunskapsspridning om vald i néra relationer mot hbtqi-per-
soner och éldre har skett genom flera foreldsningar natio-
nellt, regional och lokalt. Vi har foreldst under West Pride
i Goteborg, Pride i Stockholm samt medverkat under Ald-
reomsorgsdagarna och Socionomdagarna. Rapporten Ett
vdrdigt liv — att dldras fredad fran vald anviands dven som
utbildningsmaterial.

Likvérdigt stéd och skydd for valdsutsatta kvinnor
som tillhor nationella minoriteter

Uppdraget att sikerstélla likvardigt stdd och skydd for
valdsutsatta kvinnor som tillhér de nationella minorite-
terna fortskrider. Vi fokuserar pé att identifiera hinder for
tillgéng till stoéd och skydd samt utvecklingsbehov inom
stodjande och valdsforebyggande insatser. Vi prioriterar
fortroendeskapande dialoger och medskapande processer
eftersom tilliten till myndigheter generellt dr lag bland mi-
noriteterna. Under aret har tvd samradd genomforts: med
samer och med tornedalingar, kvaner och lantalaiset. 1
samarbete med Malmo universitetsbibliotek har en littera-
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tursokning genomforts i nordiska forskningsdatabaser. Av
cirka 500 granskade artiklar bedomdes omkring 100 som
relevanta. Resultatet visar ett tydligt forskningsglapp, sar-
skilt avseende sverigefinnar och tornedalingar, medan mer
forskning finns om samer, judar och romer.

Uppdrag om ékad upptickt av vald, ekonomiskt
vald och arbetslivsperspektivet

Myndighetssamverkan har fortsatt genom uppdraget att sam-
manstilla och sprida information om ekonomiska aspekter
av vald i néra relationer. I det ingér &ven Konsumentverket,
Pensionsmyndigheten och Statens servicecenter.

Jamstalldhetsmyndigheten har foreldst om ekonomiskt
vald for myndigheter och andra aktorer samt under olika
konferenser. Vid tre tillfdllen har vi anordnat en digital
foreldsning med en forskare om ekonomiskt véld. Sam-
manlagt deltog ver 1000 personer.

Vidare har vi bistatt Statens servicecenter att ta fram ett
metodstdd om vald for deras servicehandldggare. Vi har
dven samarbetat med Kommunal utveckling i Region Jon-
kdpings ldan som tagit fram en webbutbildning om ekono-
miskt vald. Den finns nu tillgénglig pa deras webbplats. I
december anordnade vi en konferens pa temat ekonomisk
ojamstalldhet pa bostadsmarknaden och ekonomiskt vald
med 484 deltagare. Konferensen bidrog till 6kad kunskap
om kopplingen mellan ekonomisk valdsutsatthet, bostads-
marknaden och dganderétt.

Jamstilldhetsmyndigheten har under flera ar arbetat med
vald i ndra relationer som en arbetsplatsfraga. Vi har fortsatt
att foreldsa och ge stdd till myndigheter, arbetsgivarorga-
nisationer och hogskolor och universitet. Vi har gett stod
till arbetsplatser att implementera vald i néra relationer i
det systematiska arbetsmiljoarbetet genom processledning
av vart material Gor det pratbart och tagit fram tva korta
filmer om arbetsplatsens roll vid véld i nira relationer.

Kartldggning av méns utsatthet fér vald
i nara relationer

Rapporten Tystnadens pris — Kartldggning av mdns ut-
satthet for vald i ndra relationer. visar att mén i regel far
det stod och skydd de behdver nér personalen forstar att
minnen soker stod for valdsutsatthet. Samtidigt kan st6-
det bli bittre. Ibland saknar personalen tillricklig kunskap
om véld i nira relationer och att det kan vara mén som
utsitts. Mén behover ocksé béttre hjilp med att prata om
kénslor och hantera sin psykiska ohélsa.

Kompetenshdjande insatser om vald i fragor
om vardnad, boende och umginge.

Vi har i samverkan med Uppsala universitet (Natio-
nellt centrum for kvinnofrid) haft ett regeringsupp-
drag att ta fram ett stddmaterial om valdets orsaker,
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omfattning och konsekvenser med sérskilt fokus pa
rittsvisendet.

Uppdraget resulterade i ett webbaserat kunskapsstod
om véld. I den del i kunskapsstodet som riktar sig till
domare har Jamstilldhetsmyndigheten tagit fram en for-
djupande kunskapsbilaga som lyfter hur mal om vardnad,
boende och umginge kan handldggas pa ett vildsmedve-
tet satt.

Jamstilldhetsmyndigheten har dven genomfort utbild-
ningsinsatser for domstolar och ndmndeménnens riks-
forbund dér vi presenterat kunskapsstodet och kunskap
i fragor som berdr vald i méal om véardnad, boende och
umginge samt medverkat vid internationella konferenser.

Samordning och uppféljning av myndigheters
arbete med skyddade personuppgifter.

Jamstilldhetsmyndigheten har hojt kunskapen om valds-
utsatta personer som lever med skyddade personuppgif-
ter genom att sprida material sdsom var intervjustudie
86 gomda kvinnor och deras 128 barn, rapporter och stod-
material till yrkesverksamma.

Vi har deltagit pa nationella och internationella konfe-
renser samt spridit kunskap genom presentationer i olika
myndighetsndtverk och samverkansforum. Det har skett i
samarbete med bland andra Skatteverket, lansstyrelserna
samt Sveriges kommuner och regioner (SKR).

Vi har dven genomfort kunskapshdjande insatser till kom-
muner, domstolar och Namndemaénnens riksforbund (NRF).

For att 6ka kunskapen om livssituationen for barn och
unga som lever med skyddade personuppgifter har vi pa-
bdrjat en intervjustudie under aret.

Jamstélldhetsmyndigheten kan se en viss positiv ut-
veckling vad géller myndigheters arbete med skyddade
personuppgifter. Bland annat visar Socialstyrelsens 6ppna
jamforelser att fler kommuner hade rutiner for hur dren-
den med skyddade personuppgifter ska hanteras ar 2025
jamfort med foregdende métning. Vidare visar vara dia-
logméten med olika myndigheter, bland annat inom ra-
men for Skatteverkets myndighetsgemensamma nétverk,
att flera myndigheter utvecklar sitt arbete med skyddade
personuppgifter, daribland Skatteverket och Forsakrings-
kassan.

Digitala dimensioner av vald

Vi har kartlagt kunskapsldget och genomforda atgérder
gillande teknologifaciliterat vald. Uppdraget omfattar de
digitala dimensionerna av:

e mins vald mot kvinnor

véld i néra relationer

hedersrelaterat vald och fortryck

prostitution och ménniskohandel

kontaktférsok med barn i sexuellt syfte.
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Uppdraget har bidragit till kunskapsutvecklingen genom
tvd omfattande forskningsoversikter Teknologifaciliterat
vald - en litteraturdvesikt samt Digitala dimensioner av
vdld i vuxnas ndra relationer. Vi har kartlagt webbsidor
och profiler som marknadsfor sexuella handlingar mot be-
talning. Vi har dven kartlagt néringslivets atgirder samt
lyssnat in civilsamhillet och myndigheter genom enkdéter,
dialogméten och samrad.

Uppdraget har dven bidragit till kunskapsutvecklingen
genom att sammanstilla en stor méngd rapporter samt ge-
nom en inventering av svenska prevalensstudier om di-
gital utsatthet. Det finns omfattande kunskapsproduktion
om barn och ungas utsatthet men lag kinnedom om vux-
nas utsatthet for teknologifaciliterat vald och krénkningar.
Yrkesverksamma upplever stora kunskapsbehov.

Digitala dimensioner har varit ett tematiskt omrade for
den nationella samordningen mot prostitution och méannis-
kohandel under &ret. Den érliga nationella konferensen mot
ménniskohandel samlade 310 externa deltagare (252 kvin-
nor och 58 mén). 84 av dessa uppgav att konferensens inne-
hall var relevant for dem i deras yrkesutdvning.

Samordning av arbetet mot kénsstympning

Jamstélldhetsmyndigheten har genomfort fyra tematiska

samordningsmdten med fokus pé den nationella sam-

ordningen av arbetet mot konsstympning. Totalt ingar

17 myndigheter och 9 andra aktdrer. Teman for samord-

ningsmotena har varit:

e ctt funktionshinderperspektiv pd arbetet mot kons-
stympning

e slutredovisningar och pagéende arbete

e identifiering och prioritering av relevanta kunskapsluckor

e internationellt arbete.

Utvérderingarna av dessa moten visar att vi sammantaget
lever upp till férvéntningarna att samordningsmdtena ska
bidra till kunskaps- och erfarenhetsutbyte, vara kunskaps-
hojande och ge 6kad motivation att arbeta med fragan.
Nar det kommer till enskilda insatser och att stotta ar-
bete som bedrivs inom myndigheter har vi bland annat:

e Tagit fram ett faktablad om konsstympning for hand-
laggare som svarar i de nationella stodtelefonerna, i
samverkan med NCK.

o Genomf0rt en utbildningsinsats for personal inom Ba-
nahusen i samverkan med Barnafrid vid Linkopings
universitet. Utvirderingen visar att utbildningen bidrog
till okad forstéelse for varandras roller (94 procent),
samt att det som framkom kommer bli anvéndbart i
arbetet framat (75 procent).

e Genomfdrt enkétundersdkning i samverkan med Akla-
garmyndigheten for att f6lja upp metodstddet vid miss-
tankt konsstympningsbrott. Undersokningen visar att
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Vid konferensen ECDV i Barcelona tilldelades Jamstalldhetsmyndigheten pris for basta poster. Asa Hjertstrom och Madelene

Soovik framfér vinnarbidraget formgivet av Jéran Fagerlund.

8o procent av de aklagare som haft ett drende om miss-
tankt konsstympningsbrott efter september 2023 har
anvént metodstddet.

e Genomfort en fore- och eftermétning i samband med
Polismyndighetens kunskapshdjande insats om he-
dersrelaterad brottslighet som visar att medelvardet
for generell kunskap om kénsstympning av flickor och
kvinnor gick fran 2,6 till 3,7 och att kunskap om lag-
stiftningen kring kdnsstympning gick fran 2,0 till 3,5.

e Anordnat ett webbinarium for nimndeman i samarbete med
Némndemannens riksforbund om hedersrelaterat vald och
fortryck inklusive konsstympning av flickor och kvinnor.

Sprida kunskap om erfarenheter av
hedersrelaterat vald och annat vald och
fortryck vid utlandsvistelse

Jamstélldhetsmyndigheten har presenterat resultat fran
véra rapporter vid 11 utbildningstillféllen med totalt 1 140
yrkesverksamma deltagare inom

forskola

skola

socialtjanst

polis

aklagare

civilsamhéllesorganisationer.

Vi har tagit fram en broschyr som &r ett stod att forhindra
bortféranden av barn och unga.
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Forskare vid Stockholms universitet har slutredovisat en
uppfoljningsstudie av ansdkningar om utreseforbud. Den
genomfordes pa uppdrag av Jamstilldhetsmyndigheten. Stu-
dien visar att utvidgningen av utreseforbudet har lett till att
fler utreseforbud beviljas for fler situationer, vilket var syftet
med utvidgningen. Studien visar ocksa att socialtjénsten be-
hover mer stod att hantera dessa drenden som ofta ar akuta.

Kartlaggning av barn- och tvangsaktenskap,
manggifte m.m.

Jamstélldhetsmyndigheten har kartlagt och analyserat f6-
rekomsten av barndktenskap, tvangsdktenskap, manggif-
te, arrangerade dktenskap, brudpris, giftomain, tillfdlliga
religiosa dktenskap for sexkop samt svarigheter att fa till
stand religiosa skilsméssor i Sverige. Uppdraget har slut-
redovisades genom rapporten Ett liv préglat av vald.

Efter att regeringsuppdraget slutredovisades har vi fort-
satt sprida resultaten vid flera tillféllen:

e Nationell myndighetssamverkan och kunskapsutbyte
for kvinnofrid, anordnat av Nationellt centrum for kvin-
nofrid.

e Barnrittsdagarna, anordnat av Stiftelsen allméinna
barnhuset.

e Lunchféreldsning, anordnad av Lénsstyrelsen och
Brottsofferjouren Vérmland.

e Linsstyrelsernas MVK-nétverk, anordnat av den natio-
nella samordnaren.

Foto: Sophie Nilsson



e Dialogforum om hedersrelaterat vald och fortryck, an-
ordnat av Lénsstyrelsen Véstra Gotaland.

e Webbinarium for Némndemaén i samverkan med Namn-
deménnens riksférbund.

o Webbinarium Tillsammans mot hedersrelaterat vald och
fortryck, anordnat i samverkan mellan Jamstélldhetsmyn-
digheten, Myndigheten for familjerétt och foraldraskaps-
stdd, Socialstyrelsen och Myndigheten for delaktighet.

Totalt deltog personer fran nationell., regional och komu-
nal niva, exempelvis:

e utredare och strateger fran andra myndigheter

e personal inom olika delar av socialtjinsten

e skolpersonal inklusive elevhélsan och handlaggare

e nimndemaén.

Nationell samordning mot prostitution och
manniskohandel (NSPM)

Den nationella samordningen mot prostitution och mén-
niskohandel (NSPM), har genom vart forstirkta uppdrag
utvecklat ett mer sammanhallet, strategiskt och effektivt
arbete. Detta dr i linje med fortydligandet av de nationella
samordnarnas ansvar i det nya EU-direktivet att forebyg-
ga och bekdmpa minniskohandel och skydda dess offer.
Under 2025 har fokus legat pa implementering av re-
sultaten fran fjolarets Gversyner av den nationella samord-
ningsstrukturen och regionkoordinatorfunktionen.

En utbkad nationell samordningsstuktur implementeras

Det nationella metodstddsteamet (NMT) har komplette-
rats med ett nytt forum pa strategisk nivd. Den nyinrétta-
de strategigruppen, som samordnas av NSPM, bestar av
nyckelfunktioner fran Migrationsverket, Forsékringskas-
san, Socialstyrelsen, Polismyndigheten, Aklagarmyndig-
heten, Léansstyrelsen och regionkoordinatorerna. Strate-
gigruppen omhéndertar behov och brister som identifieras
av NMT. De bidrar dven till att skapa en gemensam natio-
nell lagesbild, gora analyser och identifiera utvecklingsbe-
hov. Forumet effektiviserar och fordjupar det strategiska
samarbetet mellan myndigheter.

NMT har fétt en ny skriftlig fragemall for ligesdelning,
vilket bidrar med strukturerade underlag till NSPM:s érs-
rapport.

Den nationella samordningsstukturen innefattar en ny
permanent struktur for samverkan med civilsamhaillet.
Under hésten genomfordes ett forsta érligt rundabords-
samtal mellan civilsamhillesorganisationer och strate-
gigruppen. Strukturen bidrar till:

e ctt kontinuerlig kunskaps- och informationsutbyte

e ctt tydligare flode av information

e spetsigare och tydligt underbyggda analyser och re-
kommendationer
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e gemensamma och forankrade prioriteringar
e tematiska omraden infér kommande ar.

Samverkan mot prostitution och ménniskohandel forstarks

Jamstélldhetsmyndigheten har tillsammans med lanssty-
relserna inlett ett pilotprojekt for att stirka samverkan
mellan lokal, regional och nationell niva. Detta for att
stiarka formagan att identifiera behov och vidta atgirder
i arbetet med att forebygga och bekdmpa prostitution och
ménniskohandel. Projektet identifierar relevanta aktorer
pa de olika nivderna samt undersoker mojligheterna att
samordna regionvisa rapporteringar till NMT och om-
hénderta identifierade behov pa lokal och regional niva.
Projektet forvintas leda till béttre kunskapsspridning och
metodutveckling inom och mellan nivaer.

Vi har dven utvecklat ett samordningsforum foér kom-
plex problematik i behov av fordjupad kunskap och
tvarsektoriell samverkan. Under 2025 var fokusomradet
exploatering inom thaimassagebranschen. Forumet sam-
lade Aklagarmyndigheten, Polismyndigheten, Linsstyrel-
serna, Skatteverket, Arbetsmiljoverket, Migrationsverket
och regionkoordinatorer. Flera aktorer lyfte liknande ut-
maningar och 6nskemadl i arbetet framéat. Ett prioriterat
omrade som ringades in var utvecklade rutiner for myn-
dighetsgemensamma arbetsplatsinspektioner (API) pa
thaimassagesalonger. Utvecklingsforslagen har forts vi-
dare till strategigruppen och myndighetssamverkan mot
arbetslivskriminalitet.

Arets sex kunskapspublikationer bidrar till kunskap-
sokning och metodutveckling hos relevanta aktérer. NSP-
M:s arsraport presenterar rekommendationer for arbetet
framét. Lanseringswebbinariet lockade drygt 500 &hdrare
(450 kvinnor, 59 mén och 3 med annan konsidentitet).

Vi har édven fortsatt stirka arbetet mot arbetskrafts-
exploatering. Bland annat genom rapporten Mdnnisko-
handel for tvangsarbete och annan arbetskraftsexploate-
ring. Den riktar sig till yrkesverksamma som vill forsta,
forebygga och identifiera exploatering.

I rapporten Roadmap for Sweden presenterades de
viktigaste resultaten och rekommendationerna fran det
femariga CAPE-projektet, som syftade till att forbéttra
insatserna mot ménniskohandel for tvangsarbete och ar-
betskraftsexploatering. Rapporten ger konkreta utveck-
lingsforslag for Sveriges fortsatta arbete pa omradet.

Vi frdmjar metodutvecklingen av arbete mot exploatering

Den forsta delrapporten fran den nationella utvarderings-
studien av kommunala verksamheter for kdpare av sexu-
ella tjénster (KAST) beskriver forutsdttningar, arbetssatt
och behandlingsmetod for &tta KAST-verksamheter i
Sverige. Rapporten lanserades pa ett webbinarium och en
dialogkonferens for verksamheter som arbetar aterfalls-
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forebyggande mot véld och sexuella riskbeteenden. Vi
arrangerade dessa i samverkan med Socialstyrelsens na-
tionella samordning och kunskapsutveckling for aterfalls-
forebyggande arbete med véldsutdvare. Socialstyrelsens
utokade uppdrag bidrog till att vi i samverkan har etable-
rat ett strategiskt forum att utveckla det aterfallsforebyg-
gande arbetet.

Det forstdrkta samordningsforumet mot exploatering
inom thaimassagebranschen har utvecklat véra meto-
der. Vi har genomfort en intervjustudie i syfte utveckla
arbetet mot manniskohandel och ménniskoexploatering
i samband med myndighetsgemensamma arbetsplatsin-
spektioner (API) och pa center mot arbetslivskriminalitet
(AKC). Vi intervjuade 17 medarbetare fran Arbetsmiljo-
verket, Polismyndigheten och regionkoordinatorerna. Stu-
dien har okat forstaelsen for hur arbetet ser ut i dagslaget,
verksamma arbetssétt och behov av metodutveckling och
kunskapshojning.

Tva interaktiva och tvérprofessionella pilotutbildningar lanseras

Vi har utokat var kunskaps- och metodstéd genom nya ut-
bildningsinsatser. Vi har reviderat Manual vid misstanke
om mdnniskohandel utifran bland annat ny lagstiftning
och foreskrifter samt beskrivning av olika aktorers roller
och mandat. Manualen har dven kompletterats med tre
fiktiva case i syfte att kunna utbilda tvarprofessionellt om
arbetskraftsexploatering, sexuell exploatering och tiggeri
med barn.

I en tvirprofessionell pilotutbildning trénades deltagar-
na i att identifiera tecken pd manniskohandel och forklara
stod- och skyddsprocessen. For att frimja implementering
fick deltagarna planera och formulera hur kunskapen kan
anvéndas i den egna verksamheten. Det tvdrprofessionel-
la utbildningsuppldgget upplevdes som sérskilt hjalpsamt.
Samtliga deltagare som svarat pa utvdrderingen angav att
utbildningens innehall kommer bli anvindbart for dem i
deras arbete.

Inom ramen for myndighetssamverkan mot arbets-
livskriminalitet har vi genomfort en heldagsutbildning
om minniskohandel och méanniskoexploatering tillsam-
mans med Polismyndigheten och Aklagarmyndighe-
ten. Den riktade sig till representanter fran de regionala
samverkansgrupperna (RSA). Utbildningen forstarkte for-
magan att arbeta mer effektivt mot minniskohandel och
ménniskoexploatering inom myndighetssamverkan. Det
tvirprofessionella workshopuppldgget som mdjliggjorde
dialog och erfarenhetsutbyte 6ver regiongrianser upplev-
des sarskilt hjdlpsamt. Deltagarna kénde sig stérkta i att
implementera ménniskohandelsperspektivet i arbetet pa
AKC. Kompetenshojningen &r ett viktigt steg i syfte att
tydligare integrera fragan i savil nationella planer som
operativa insatser.
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I samverkan med Swedavia och Lénsstyrelserna i Stock-
holm och Vistra Gotaland har vi tagit fram en utbildnings-
film for personal pé flygplatser. Det ar yrkesgrupper som
dr centrala i att upptacka och agera vid misstanke om mén-
niskohandel nér personer kommer in i landet. Arbetet har
implementerats pa 10 flygplatser och riktar sig till samt-
liga personalgrupper som arbetar pa en flygplats. Under
aret har 500 personal tagit del av utbildningsfilmen. Den
kompletteras med en presentation om méanniskohandel,
som ger stdd i att diskutera filmen och vilka lokala rutiner
som finns pa aktuell flygplats.

Stodet till utsatta i prostitution och mdnniskohandel utvecklas

Jamstélldhetsmyndigheten har forstirkt arbetet med stod
och skydd for personer utsatta i prostitution och ménnis-
kohandel. Vi har fordelat medel till det nationella stod-
programmet (NSP) och det frivilliga Atervindandepro-
grammet Minniskohandel och Prostitution (AMP). Detta
aterredovisas mer detaljerat i NSPM:s arsrapport. Vi del-
finansierar och samordnar landets regionkoordinatorer
mot prostitution och ménniskohandel. Dessa &r i dagsla-
get centrala fOr att utsatta i prostitution och ménniskohan-
del for alla &andamal ska identifieras och erbjudas stod. Det
finns idag 22 regionkoordinatorer placerade pa tio orter. Vi
har under aret fokuserat pa att forankra resultaten av den
externa dversyn som genomforts av regionkoordinator-
funktionen. Vi har fort dialoger med lénsstyrelser, chefer,
regionkoordinatorer och representanter fran civilsamhal-
let. Resultatet visar ett tydligt behov av att stirka forank-
ringen, kunskapen och ansvaret for utsatta i prostitution
och miénniskohandel i ordinarie strukturer ute i kommu-
nerna.

Resultatet fran forankringsprocessen kommer omhén-
dertas tillsammans med Socialstyrelsen, ldnsstyrelserna
och Statens beredning for medicinsk och social utvérde-
ring (SBU) 1 uppdraget att forbereda for regionalt och
nationellt stod. Syftet ar att kommuner och regioner ska
kunna erbjuda stddprogram for vuxna, respektive barn,
som har utsatts for sexuell exploatering.
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STATSBIDRAG

Jamstilldhetsmyndigheten fordelar statsbidrag pa upp-
drag av regeringen. Regeringen formulerar syftet och be-
stimmer reglerna for bidragen.

Bidragen fordelas efter provning mot de aktuella regel-
verken.

Uppnatt resultat och effekt

Under éaret har vi fordelat statsbidrag enligt

forordningarna:

® (2023:168) om statsbidrag till kvin-
nors och flickors organisering

® (2022:722) om statsbidrag for
visst valdsforebyggande arbete

® (2006:390) om statsbidrag for
jamstilldhetsprojekt.

Sammantaget bedomer vi att resultatet

inom omradet svarat mot forvintan och

bidrar till att uppfylla effektmalet. Minsk-

ningen av antalet dverprovningar beror pé att vi inte
har haft ndgon utlysning dir besluten kan dverklagas.
Overklaganden som har limnats in avser hinder mot ut-

Tabell 8 Indikatorer for verksamhetsomradet Statsbidrag.
Indikator

Handlaggningstid, dagar i genomsnitt

Antal dverprévningar

Antal JO-anmalningar som leder till dtgard fran JO
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EFFEKTMAL
Jamstalldhetsmyndigheten
har en rattssaker och effektiv
myndighetshandlaggning

betalning. Franvaron av JO-anmélningar och atgérder
dr positivt och kan tyda pa att processen for statsbidrag
ar rattssiker.

Kvinnors och fickors organisering

Anslaget for kvinnors och flickors organisering 6kades
tillfalligt med 5 ooo tkr i samband med véarbud-

geten. Den okade finansieringen syftade
till att forbéttra forutsdttningarna for
kvinnor och flickor att organisera sig

och bedriva verksamhet i omréden

med socioekonomiska utmaningar.

Vi fordelade det extra bidraget till
befintliga bidragsmottagare som ti-
digare hade beviljats verksamhetsbi-

drag i omraden med sociockonomiska
utmaningar 2024—2025. Bidraget forde-
lades utifran de budgetar som organisatio-
nerna skickade in. Vi valde den hidr metoden

for att minska risken for onddiga aterbetalningar i slutet
av bidragsperioden. Av 17 bidragsmottagare tackade 15 ja
till extra medel. I samband med att budgetar begirdes in

2025 2024 2023
82 97 77
10
0 0 0
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informerade vi bidragsmottagare om #ndringar i forord-
ningen (2023:168) om statsbidrag for kvinnors och flickors

organisering som tridde i kraft 2025-05-01, inklusive de
nya demokrativillkoren.

Tabell 9 Statsbidrag for kvinnors och flickors organisering - organisationsbidrag.

Beslutade 2024
Utbetalade 2025

Antal sokande

Antal beviljade bidrag
Beviljade bidrag (tkr)
Utbetalade bidrag (tkr)

Beslutade 2022
Utbetalade 2023

Beslutade 2024
Utbetalade 2024

98 98 72
68 68 66
27 957 26 831 26 775
27 380 25965 26 556

*Beslut fattades om att stoppa en utbetalning om 209 tkr for organisationen Kvinnor for fred. **Felaktig siffra i AR 2024.

Tabell 10 Statsbidrag for kvinnors och flickors organisering - etableringsbidrag.

Beslutade 2024
Utbetalade 2025

Beslutade 2024
Utbetalade 2024

Beslutade 2022
Utbetalade 2023

Antal sokande

Antal beviljade bidrag
Beviljade bidrag (tkr)
Utbetalade bidrag (tkr)

- - 9
- - 4
- - 1388
- - 1388

Tabell 11 Statsbidrag for kvinnors och flickors organisering - verksamhetsbidrag i omraden med socioekonomiska utmaningar.

Beslutade 2025
Utbetalade 2025

Antal sokande 15
Antal beviljade bidrag 15
Beviljade bidrag (tkr) 5999
Utbetalade bidrag (tkr) 5999

Jamstilldhetsprojekt

Forordningen (2006:390) om statsbidrag till jamstalldhets-
projekt har funnits i nuvarande form sedan 2017.

En uppdatering i férordningen borjade gélla 2025 vilket
har lett till att vi utokat kontrollen av demokrativillkoren i
vara utredningar. Infor utlysningen anordnade vi en digital
informationstréff och ett fragetillfdlle om bidraget. Vid bada
tillfdllena kunde organisationer stilla fragor till utredare
och beslutsfattare.

Totalt sokte 89 organisationer jamstdlldhetsprojekt. Vi
beviljade 9 organisationer jimstilldhetsprojekt.

Tabell 12 Statsbidrag for jamstalldhetsprojekt.

Beslutade 2025
Utbetalade 2025

Antal sdkande

Antal beviljade bidrag
Beviljade bidrag (tkr)
Utbetalade bidrag (tkr)
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Beslutade 2024 Beslutade 2024 Beslutade 2023

Utbetalade 2025 Utbetalade 2024 Utbetalade 2023
48 48 63

14 17 24

18 906 20 325 14 354

18 906 20 325 14 354

Innan utbetalning av statsbidrag fick vi information om
att en organisation hade skulder till andra myndigheter.
Utbetalning till den berdrda organisationen har dérfor inte
skett. En sérskild utredning har inletts och beslut om att
pausa utbetalningen har skickats till organisationen.

Precis som forra aret var det rekordménga ansdkningar
som kom in, men anslaget till jamstélldhetsprojekt har inte
hojts. Om anslaget hade hojts hade vi kunnat bevilja fler
projekt som holl god kvalité men de fick avslag pa grund
av konkurrens frén andra ansokningar.

Beslutade 2023
Utbetalade 2023

Beslutade 2024
Utbetalade 2024

89 86 56

9 Il 8

10 095 10 206 10 099
9580 10 206 10 099
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Visst valdsférebyggande arbete

Vi beviljade 17 projektbidrag och 6 verksamhetsbidrag for bidragsér 2025—2026.

Tabell 13 Statsbidrag for visst valdsforebyggande arbete - verksamhetsbidrag.

Beslutat 2025
Utbetalat 2025

Antal sdkande 33
Antal beviljade bidrag 6
Beviljade bidrag (tkr) 12 416
Utbetalade bidrag (tkr) 12 416

Tabell 14 Statsbidrag for visst valdsforebyggande arbete - projektbidrag.

Beslutade 2025
Utbetalade 2025

Beslutat 2023
Utbetalat 2024
43

6
10 321
10 321

Beslutade 2023
Utbetalade 2024

Beslutat 2023
Utbetalat 2023
43

6
10 321
10 321

Beslutade 2023
Utbetalade 2023

Antal sbkande

Antal beviljade bidrag
Beviljade bidrag (tkr)
Utbetalade bidrag (tkr)

Vi fortsatter utveckla och starka kontrollen
i bidragsgivningen

Vi fortsitter stirka kontroller och arbeta riskbaserat i var
bidragsgivning. Vi har tagit fram generella villkor for or-
ganisations- och etableringsbidrag som anvinds forsta
gangen nér beslut om Kvinnors och flickors organisering
fattas i januari 2026. De nya villkoren kommer att leda till
att bidragsmottagare har léttare att forstd vilka ramar de
har f6r anvindningen av bidraget.

Vi har inlett 6 nya sérskilda granskningar och avslutat 5.
Vi har beslutat om 3 aterkrav, totalt 793 tkr. Vi har genom-
fort ekonomiska kontroller infor arets sista utbetalningar i
alla bidragsformer. Resultatet for kontrollerna blev att 10
utbetalningar pausades tillfalligt och 1 organisation tacka-
de nej till arets sista utbetalning pa grund av dndrade for-
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99 64 64
17 22 22
27 401 32282 32280
27188 29839 32280

utsdttningar i bidragsanviandning. Vi har dven genomfort
fyra riskbaserade verksamhetsbesok. Alla dessa atgirder
har starkt kontrollen och minskat risken for felaktiga ut-
betalningar.

Vi utvecklar var nya e-tjanst som forenklar och effekti-
viserar var handldggning samt stérker var kontroll och gor
det enklare for organisationer att ansoka.

Jamstélldhetsmyndigheten dr den forsta myndigheten
som har anslutit sig till Statens servicecentrens nya elek-
troniska utbetalningssystem. En utbetalning blev férsenad
pa grund av att vart utbetalningssystem inte fungerande.
Utbetalningen nadde organisationerna 2 bankdagar senare
an berdknat.
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Under West Pride och Stockholm Pride arrangerade vi seminarier om var rapport Utanfér normen - utanfér skyddsnétet

som kartlagger hbtqgi-personers utsatthet och foreslar insatser.
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OVRIGA UPPDRAG

Jamstdlldhetsintegrering inom myndigheten

Vi har fortsatt att jimstilldhetsintegrera véar operativa verk-
samhet. Vi inkluderar jamstélldhetskrav i véra upphand-
lingar nér det 4r mojligt.

Jamstilldhetsintegrering anvinds som metod i nagra av
véara uppdrag och i flera av vara processer. Kommunika-
tionsplattformen innehaller en del om inkluderande kom-
munikation. Det dr dven ett viktigt perspektiv i arbetet med
metoden Relationskompassen.

En del av det interna jamstdlldhetsarbetet &r att folja
upp vilka som syns som foretrddare i medierna. Repre-
sentationen i medierna motsvarar i stort konsfordelning-
en bland vara medarbetare. Vid de tillfdllen d& nagon pa
Jamstilldhetsmyndigheten nimndes med namn i redak-
tionella medier under aret var det i 86 procent av fallen
en kvinna och i 14 procent av fallen en man. Kvinnor
gjorde 81 procent och mén 19 procent av Jimstilldhets-
myndighetens intervjuer med medier under 2025.

Alla chefer stéller fragor om véldsutsatthet och valdsut-
ovande i de arliga utvecklingssamtalen med medarbetare.
Cheferna erbjuds ocksé kunskap i att stélla fragor om er-
farenhet av vald.

Varje ar genomfors en lonekartliggning. Efter analys av
16ner fann Jamstélldhetsmyndighetens parter att det inte
forekommer négra 16neskillnader som har direkt eller indi-
rekt samband med kon.

Nagra avdelningar har arbetat med att uppmérksamma
konsfordelning i vem som utfor osynligt arbete som bidrar
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till trivsel pa arbetsplatsen, exempelvis att uppméarksamma
fodelsedagar.

Pa grund av anstrdngd personalsituation har vi priorite-
rat ner planen att se dver hur vart arbete med forskningsun-
derlag kan jamstélldhetsintegreras.

Hbtqgi-strategisk myndighet

Inom ramen for vért hbtqi-strategiska uppdrag har vi med-
verkat i bdde West Pride och Stockholm Pride. Dar har vi
arrangerat seminarier om var rapport Utanfor normen — ut-
anfor skyddsndtet som kartlagger hbtqi-personers utsatthet
och foreslér insatser. Kunskapsinsatser kring rapporten bi-
drar till att malgruppen som utsétts for vald far battre stod
och forstéelse for problematiken.

Vi har ocksé bidragit med en film och ett faktablad inom
Forum f6r levande historias pagaende regeringsuppdrag att
ta fram ett kunskapsstdd for offentlig verksamhet om lika
rittigheter och mojligheter for hbtqi-personer. Vart bidrag
kommer att stirka myndigheters arbete for att motverka
och forebygga vald, diskriminering och andra krénkningar.

Minskade utsldpp fran tjinsteresor

Jamstilldhetsmyndigheten har som maél att minska mil-
j0- och klimatpéverkan av vara resor med 5 procent 2025
jdmfort med 2019. For 2025 minskade CO, utsléppen per
arsarbetare med 39 procent jamfort med 2019. Minskning-
en beror pa att vi dr fler medarbetare 2025 jamfort med
2019 samt att ménga méten sker digitalt vilket inneburit ett
minskat resande.
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Verksamhetsévergangen - ett samlat nationellt
ansvar fér arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck

Enligt regeringsbeslut tar Jimstidlldhetsmyndigheten 6ver
vissa uppgifter frin Linsstyrelsen Ostergdtland fran den
I januari 2026. Under 2025 har vi forberett dvergéngen
genom att kartldgga verksamheten, analysera uppgifterna
och planera framtida organisation. Arbetet har bland annat
omfattat

e tva enkdter till myndigheter och civilsamhillesorgani-
sationer
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o flera dialoger med samverkansaktorer
e kunskapsdverforing fran Lansstyrelsen Ostergétland.

Infor 6vertagandet har vi dven tagit fram en ny undersida
till var webbplats som samlar kunskap, stéd och vagled-
ning om hedersrelaterat vald och fortryck. Forberedelser-
na har starkt forutsittningarna att ta 9ver uppgifterna utan
storre avbrott i det nationella arbetet Verksamheten é&r i
uppstartsfas och beddms ha goda utvecklingsmdjligheter.
Behovet av stod hos kommuner, regioner och andra akto-
rer dr fortsatt stort, samtidigt som Jamstélldhetsmyndig-
hetens arbetssétt och processer behdver successivt byggas
upp under 2026.
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KOMPETENSFORSORJNING

Vi bedomer att vara aktiviteter for att attrahera, utveck-
la och behalla personal sammantaget har bidragit till att
kompetensforsorjningen inom verksamheten har funge-
rat tillfredsstédllande, vilket har gjort det mojligt for Jam-
stdlldhetsmyndigheten att fullfolja vara uppdrag.

Var formaga att attrahera, rekrytera, utveckla och be-
hélla kompetens dr avgorande for att nd verksamhetens
mal och svara mot vara uppdrag enligt instruktion, regle-
ringsbrev samt ovrig styrning. Kompetensforsorjning ar
darfor en strategisk fraga for att utveckla verksamheten.

Under 2025 har vi inventerat, kartlagt och analyserat
vara kompetenser for att effektivt utféra nuvarande och
framtida uppdrag. En organisationsversyn har ocksa ge-
nomforts med malet att skapa en uppgiftsstyrd organisa-
tion som béttre svarar mot var instruktion. Organisations-
oversynen stirker forutsittningarna for en stimulerande
arbetsmiljo, mojliggdr medarbetares utveckling och rustar
oss for forindringar i omvirlden. Oversynen #r dven ett
led i att sékra en langsiktigt hallbar kompetensforsorjning
1 takt med att verksamheten véxer.

Da forandringsarbetet fortfarande pagar ar det for tidigt
att utvardera effekterna fullt ut. Vi kommer att folja upp
och analysera resultatet 16pande for att sékerstélla att vi
nar de 6nskade effekterna dver tid.

Attrahera och rekrytera

Ett viktigt fokus under &ret har varit att forbereda inte-
greringen av uppgifter som 1 januari 2026 overfors fran
Lénsstyrelsen Ostergotland Nationellt centrum mot he-
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dersrelaterat vald och fortryck. Som ett led i detta testar
vi en ny tjanstestruktur i rekrytering. Syftet ar att skapa en
organisation dir medarbetare kan bidra och utvecklas pa
olika nivaer. Férhoppningen &r att tjanstestrukturen &dven
ska bidra till breddad rekrytering. Glddjande nog har vi
sett ett stort intresse for de utlysta tjinsterna med inrikt-
ning mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Distansarbete

Jamstélldhetsmyndigheten ser mojligheten att erbjuda dis-
tansarbete som en viktig kompetensforsorjningsfraga for
att kunna attrahera och rekrytera nationellt. Det dr dock
viktigt att kontinuerligt utvédrdera distansarbetets effekter
pa exempelvis samarbete och sammanhallning. Riktlinjer-
na for distansarbete har under aret darfor setts dver, nagot
som véntas bidra till att 6ka tydlighet och forutsdgbarhet
for savil medarbetare som chefer.

Rekryteringar och praktikplatser

Under aret publicerade vi totalt 23 annonser till vilka det
inkom 1 886 ansdkningar. Det ger ett genomsnitt pa 82
sokande per annons, vilket &r en liten dkning fran forega-
ende ar da genomsnittligt antal sékande per annons var 8o.
Vi har haft manga kvalificerade sdkanden till vara utlysta
tjénster.

For att vicka intresse for Jimstélldhetsmyndigheten som
arbetsgivare har vi fortsatt erbjudit mojlighet till praktik
inom vara verksamheter. Genom att tillgidngliggdra prak-
tikplatser tillfor vi verksamheten virdefulla perspektiv
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samtidigt som praktikanter ges insyn i vér verksamhet och
arbetet pa en statlig myndighet. Under &ret har 6 studenter,
5 kvinnor och 1 man, genomfort praktik hos oss.
Jamstélldhetsmyndigheten hade 136 anstillda vid éarets
slut, varav 131 tillsvidareanstillda och 5 visstidsanstillda.

Kénsfordelningen pa Jamstalldhetsmyndigheten

For en langsiktigt hallbar kompetensforsorjning dr det
viktigt att vi nér ut brett med vart uppdrag och uppfattas
som en tydlig och relevant aktoér inom jamstélldhetsom-
radet. Jamstilldhetsmyndigheten ska ses som en sjilv-
klar expertinstans och en attraktiv arbetsgivare for bade
kvinnor och mén. I rekryteringsarbetet striavar vi efter
méngfald och jamn konsfordelning. Om det i slutskedet
av en rekrytering finns tva likvérdiga kandidater (utifran
fortjanst och skicklighet) erbjuder vi det underrepresente-
rade konet tjinsten.

Under aret anstilldes fyra mén, jamfort med en man
under 2024. Vid arets slut var fordelningen mellan kvin-
nor och mén 82 respektive 18 procent. Andelen manliga
sokande till samtliga utlysta tjdnster uppgick till 19 pro-
cent, vilket i stort speglar den nuvarande konsfordelning-
en inom myndigheten. Motsvarande andel foregdende
ar var 20 procent. Vi verkar pa en arbetsmarknad som ar
konssegregerad och det aterspeglas i fordelningen mel-
lan kvinnor och mén i personalstyrkan. Det ar i huvud-
sak kvinnor som arbetar med flera av de sakomraden som
var verksamhet omfattar, exempelvis inom omradet méans
vald mot kvinnor.

Storst andel manliga sokande aterfanns till tjanster som
controller, upphandlare, jurist, IT-arkitekt, enhetschef
inom kommunikation samt utredare med inriktning pa
statistik. Ar 2025 uppgick andelen kvinnliga sékande till
79 procent, medan 2 procent av kandidaterna uppgav an-
nan konsidentitet eller avstod fran att ange konsidentitet.

Utveckla och behalla kompetens

Under éret har vi fortsatt arbetet med att ta tillvara och
utveckla vara medarbetares kompetenser. Ambitionen ar
att skapa en kultur som uppmuntrar larande dér medarbe-
tare ges mojlighet att véixa — bade i sina nuvarande roller
och genom att utforska nya arbetsomraden. Ett exempel
ar den nya tjénstestrukturen som vi nu prévar och ska ut-
vérdera. Genom att erbjuda utvecklingsmdjligheter vill vi
stirka var attraktivitet som arbetsgivare och uppmuntra
medarbetare att fortsdtta sin karrir inom organisationen.
Vi har ocksa antagit att en ny tjénstestruktur med befatt-
ningar som har ldgre krav pa tidigare erfarenhet kan gora
det lattare for en bredare grupp att sdka tjanster hos oss.
Alla medarbetare har en individuell utvecklingsplan
som f6ljs upp och uppdateras regelbundet. Under aret har
utvecklingssamtal genomforts dir chef och medarbetare
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gemensamt identifierat behov av kompetensutveckling
och diskuterat individuella mal.

Att kontinuerligt utveckla kompetensen i organisatio-
nen ar viktigt bade for att tillféra ny kunskap och for att
uppnd Jédmstalldhetsmyndighetens mal pa kort och 1dng
sikt. Som expertmyndighet och ldrande organisation be-
drivs en stor del av kompetensutvecklingen genom kun-
skapsinhdmtning i det dagliga arbetet. Vi stridvar dven
efter att medarbetare 16pande ges mdjlighet att delta i ex-
terna utbildningar, seminarier, konferenser, professionella
nétverk och andra initiativ som stddjer verksamheten.

Vart arbete priglas i hog grad av sjélvstindighet och
ansvarstagande. Under aret har fler medarbetare erbjudits
mojlighet att, med hénsyn till verksamhetens behov, inga
enskilda dverenskommelser om fortroendearbetstid. Syf-
tet dr att skapa 6kad flexibilitet, bidra till en béttre balans
mellan arbete och privatliv samt frimja en kultur priglad
av tillit, motivation och engagemang. Vid arsskiftet hade
74 medarbetare overgétt till fortroendearbetstid.

Vid éarets utlysning av omstéllningsmedel inkom fyra
ansOkningar, varav en beviljades. Den beviljade ansdkan
avsdg en myndighetsdvergripande kompetenshdjande in-
sats inom antikorruption och réttssakerhet — en prioriterad
fraga inom hela statsforvaltningen.

Personalomsattning

Personalomséttningen har under aret uppgatt till 11,9 pro-
cent, inrdknat alla former av anstéllningar. Som jamforel-
se var den senaste tillgéngliga siffran for hela det statliga
omradet 9,4 procent (december 2025). For tillsvidarean-
stillningar var omsittningen 10,1 procent (jamforelse-
tal for hela staten 6,3 procent), vilket innebar en 6kning
jamfort med foregdende ar. Jamstdlldhetsmyndigheten ar
en kunskapsintensiv organisation med medarbetare vars
kompetens dr bade attraktiv och efterfragad péd arbets-
marknaden. Dérfor prioriteras arbetet med att behalla och
utveckla medarbetare som en central del i var langsiktiga
kompetensforsorjning.

Arbetsmilj6é och hélsa

Jamstilldhetsmyndigheten arbetar systematiskt med ar-
betsmiljon genom bland annat dialog mellan chefer och
medarbetare samt genom undersdkningar. Under hosten
genomfordes en medarbetarundersokning for att kartldgga
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Medarbetar-
undersokningen hade en hog svarsfrekvens och visar att
vara medarbetare i stor utstrickning kénner stolthet ver
att arbeta pd myndigheten. Resultatet visar ocksé att med-
arbetarna trivs med sina arbetsuppgifter, upplever hog
motivation i arbetet samt bedomer arbetsmiljon vid dis-
tansarbete som god. Samtidigt framkommer att medarbe-
tarna upplever utmaningar med hog arbetsbelastning och
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Den fysiska arbetsmiljén har varit ett fokusomrade i dialogen med skyddsombuden. Anna Ekstrand, HR-specialist, och Marie An-
dersson, skyddsombud.

upplevd stress. Det finns ocksé resultat om upplevelser av
utsatthet for krinkande beteende, som vi behover fa for-
staelse for vad som ligger bakom. Fortroendesiffrorna for
myndighetens ledning pekar dven pa ett behov av att stér-
ka fortroendet och tilliten till ledningen. Métningen visar
pa att Jamstilldhetsmyndigheten fortsatt behover arbeta
for att fa effekt i arbetsmiljoarbetet.

Under 2025 har vi vidareutvecklat det systematiska ar-
betsmiljoarbetet 1 ndra samverkan med skyddsombud och
arbetstagarorganisationer. Tillsammans har vi utformat en
ny struktur som gor det enklare att arbeta forebyggande
och langsiktigt. Ett arshjul med kvartalsteman ger bétt-
re overblick dver vara olika fokusomraden. Stodmaterial
for att stirka och forenkla dialoger pa enhets- och avdel-
ningsniva har tagits fram och arbetsmiljépolicyn har upp-
daterats. Vi har ocksa utvecklat arbetet med aktiva atgér-
der med en ny strukturmall for arbetet som integreras i
skyddskommittén. Resultatet dr ett tydligare stod, battre
overblick och fler mojligheter for alla medarbetare att
vara delaktiga.

Lokalfragan har fortsatt varit central efter flytten. Vi har
foljt upp vér fysiska arbetsmiljo i det nya kontoret och fort
dialog tillsammans med arbetstagarorganisationer och
skyddsombud. Vi har genomfort en utrymningsévning
med gott resultat

Som en del av vért hédlsofrdimjande arbete erbjuder
vi dven en friskvardstimme pé arbetstid per vecka samt
ett friskvardsbidrag pa 4 500 kronor per ar. Under 2025
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anvinde 122 av véra 136 medarbetare (2024: 125 av 138)
friskvardsbidraget och det ar vildigt positivt att bidraget
nyttjas i sa stor utstrackning. Myndighetens frisktal ligger
pa 66 procent (72 procent) och innefattar anstidllda med
max 40 timmars sjukfrdnvaro och max tre sjuktillfallen
under en 12-manaders period.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron vid myndigheten under 2024 har dkat jim-
fort med foregaende ar och uppgar till drygt 4,3 procent av
tillgénglig arbetstid. Sjukfrdnvaron bland myndighetens
kvinnor ar hogre &n bland mén, i linje med de konsskill-
nader i sjukfranvaro som generellt observeras i samhéllet.

Léngtidssjukfranvaro, definierad som franvaro dversti-
gande 60 kalenderdagar, utgjorde under aret mer dn half-
ten av den totala sjukfranvaron. Jimfort med foregaende
ar har andelen langtidssjukfrénvaro minskat nagot, utan
att detta haft ndgon dimpande effekt pa den totala sjuk-
franvaron, som sammantaget har 6kat.

Under éret har samarbetet med foretagshélsovarden
fortsatt. Medarbetare och chefer har haft tillgéng till bland
annat stoddsamtal samt stod i arbetslivsanpassad rehabili-
tering.
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Tabell 15 Sjukfranvaro.
Sjukfranvaro (%)

Kvinnor

Man

Sjukfranvaro totalt

Varav andel langtidssjukskrivna (60 dagar eller mer) totalt

Anstallda 29 ar eller yngre*
Anstéallda 30-49 ar
Anstéllda 50 ar och aldre

2025 2024
4,89 45
154 223
4,31 3,84
5489 5545
4,61 307
4,03 5,32

2023
4,20
233
3,87

52,50

344
477

* Sjukfranvaro for anstallda under 29 ar ldmnas inte eftersom antalet anstéllda i grupperna ar under tio personer alternativt att uppgiften kan hanféras till en enskild individ.

Uppgifterna ar hamtade fran Primula Nyckeltal 2026-01-15.

Tabell 16 Jamstalldhetsmyndighetens konsférdelning jamfort med staten totalt, i procent.

Verksamhet
Jamstalldhetsmyndigheten totalt
Ledning

Karnverksamhet

Stodverksamhet

Fordelning berdknad utifran respektive kompetenskategori.

Tabell 17 Personalstruktur.
Antal anstéllda vid arets slut
Kvinnor

Man

Anstéllda totalt vid arets slut
Varav tillsvidareanstallda
Varav visstidsanstallda
Férdelning i procent (%)
Kvinnor

Man

Totalt

Medelalder

Aldersspridning

Medelantal anstallda *
Kvinnor

Man

Medelantal anstéllda totalt
Arsarbetskrafter

Kvinnor

Man

Antal arsarbetskrafter totalt

Personalomsdattning i procent (%)

Kvinnor

Man

Tillsvidareanstéllda totalt
Kvinnor

Man

Personalomsattning totalt

*| berakningen av medelantal anstallda ar tjanstledig personal medraknad.
Uppgifter om anstéllda och arsarbetskrafter hamtade fran Primula den 2026-01-15.
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Kvinnor

82
69
91
67

Méan Staten kvinnor

18
3l

9
33

2025

24
136
131

82

100%
47 ar
28 - 67 ar

23
134

96
21
nz

4,3
10,1
13,5

4,3
1,9

Staten mén

53 47
48 52
51 49
60 40
2024 2023
n7 14

21 21

138 135

129 120

9 15

85 84

15 16

100% 100 %
46 ar 45 ar
27-66ar  26-66ar
n4 104

21 22

135 126

101 93

20 21

121 14

6,8 74

5 19

6,5 9,5

13,2 8,7

4,8 18,2

1,9 10,3
45
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RESULTATRAKNING
(tkn) Not 2025 2024

Verksamhetens intdkter

Intdkter av anslag 1 165 798 157 41
Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2 404 918
Intdkter av bidrag 3 5143 12 848
Finansiella intakter 4 560 383
Summa 171906 171560
Verksamhetens kostnader

Kostnader foér personal 5 -125 945 -122139
Kostnader for lokaler 6 -6 147 -4 421
Ovriga driftkostnader 7 -37 807 -43 112
Finansiella kostnader 8 -174 -115
Avskrivningar och nedskrivningar -1831 -1774
Summa -171906 -171560
Verksamhetsutfall 0 0
Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 9 109 621 104 998
Lamnade bidrag 10 -108 912 -104168
Saldo 709 830
Arets kapitalférandring |l 709 830
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BALANSRAKNING

(tkn)

Tillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for utveckling

Rattigheter och andra immateriella anldggningstillgdngar

Summa

Materiella anlédggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Summa

Kortfristiga fordringar
Kundfodringar

Fordringar hos andra myndigheter
Ovriga kortfristiga fordringar
Summa

Periodavgrédnsningsposter

Forutbetalda kostnader
Ovriga upplupna bidragsintakter

Summa

Avrdakning med statsverket
Avrakning med statsverket

Summa

Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret

Summa
Summa tillgangar

Kapital och skulder
Myndighetskapital

Statskapital

Balanserad kapitalforandring
Kapitalforandring enligt resultatrakningen

Summa

Avsattningar

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser
Ovriga avsattningar

Summa

Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret

Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Summa

Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader
Oforbrukade bidrag
Summa

Summa kapital och skulder
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Not

20

21

22
23

24
25

26
27
28
29

30
31

2025-12-31

3719
240
3959

843
3041
3883

1630
1829
3459

2665
88
2753

861
861

12 695
12 695

27 610

30
830
709

1569

272
861
1133

7671
4582
2877
1700

16 830

7879
200
8079
27 610

2024-12-31

347
366
713

1026
4163
5190

26
2454

899
3379

3123

3123

4 356
4356

21105
21105

37 865

830
830

693
809
1502

5826
4 831
10 825
1939
23421

7926
4187
1213
37 865
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ANSLAGSREDOVISNING

Redovisning mot anslag

Anslag (tkr) Not Ingaende

overforings-

Tilldelning
enligt regle-

Indragning Totalt Utgifter Utgaende
disponibelt overforings-

belopp
Utgiftsomrade 13
3:1Sérskilda jagmstélldhetsatgdrder (Ramanslag)
ap.2 Sarskilda jamstalldhetsat- 32 4817
garder - del till Jamstalldhets-
myndigheten

ap.6 Jamstalldhetsprojekt - del 33 0
till Jamstalldhetsmyndigheten

3.2 Jamstalldhetsmyndigheten (Ramanslag)

ap.l Jamstalldhetsmyndigheten 34 2043
3:3 Bidrag for kvinnors organisering (Ramanslag)

ap.1 Bidrag for kvinnors 35 1477
organisering

Summa 8338
50

ringsbrev

47000

10 000

166 350

53163

276 513

belopp belopp

-4 817 47000 -45 017 1983
0 10 000 -9 356 644
0 168 393 -167 792 601
0 54640 -53254 1387
-4 817 280 034 -275 419 4615
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Finansiella villkor i anslagsredovisningen

Anslag (tkr) Not Finansiellt
villkor kostnader

Utgiftsomrade 13 3:1 Sarskilda jamstélldhetsatgarder
ap 2 Sérskilda jamstalldhetsatgéarder - del till Jamstalldhetsmyndigheten 32

Fortsatta uppdrag om sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter

Fornyat uppdrag om arbetet mot sexuell exploatering av barn, utnyttjande i prostitution och manniskohandel
Bidrag enligt forordningen om statsbidrag for visst valdsforebyggande arbete

Summa

Varav administrativa kostnader kopplat till bidragshanteringen

Utgiftsomrade 13 3:1 Sarskilda jamstélldhetsatgéarder
ap 6 Jamstalldhetsprojekt - del till Jdmstalldhetsmydigheten 33

Finansiering av bidrag till jamstalldhetsprojekt enligt forordning (2006:390) om statsbidrag till jamstalldhetsprojekt

Summa

Utgiftsomrade 13 3:3 Ramanslag
ap.1 Bidrag for kvinnors organisering 35

Utgifter for statsbidrag for kvinnors och flickors organisering inklusive administration
Summa
Varav administrativa kostnader kopplat till bidragshanteringen

Varav ytterligare 5 000 tkr som far anvandas under 2025 for bidrag till kvinnors och flickors organisering
i omraden med socioekonomiska utmaningar
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1500
4000
41500

47 000
1500

10 000

10 000

53163
53163

1500
5000

Utfall

1500
4000
39 517

45017
1500

9 356
9356

53254
53254
1500
5999
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Anslag/ Not Beslutat
Anslagsbendamning bemyndi-
(tkr) gande

Ekonomiska Nya Utgifter Ovriga Ekonomiska Forvdntad Slutar

ataganden ekonomiska mot anslag fériandringar ataganden redovisning
vid drets  ataganden vid drets slut mot anslag
borjan 2026

Uo 13 3:1 Ramanslag ap. 2

Séarskilda 36 40000
jamstalldhetsatgarder
Summa 40000

= 39512 = = 39512 39512 2026

- 39512 - - 39512 39512

Aldre bestallningsbemyndigande avseende utgiftsomréde 13, anslag 3:3ap1, bidrag for kvinnors och flickors organisering, redovisas inte i &rsredo-
visningen, eftersom samtliga ekonomiska ataganden som fanns vid arets borjan 2025 har redovisats mot anslag under aret. Det innebaér att inga
utestaende ekonomiska ataganden vid arets slut finns kvar att redovisa. Namnda bestallningsbemyndigande framgar inte av regleringsbrev 2025.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat
anges. Som f6ljd kan summeringsdifferenser forekomma.

Redovisningsprinciper
Tilldmpade redovisningsprinciper

Jamstélldhetsmyndighetens bokforing foljer god redovisnings-
sed och forordningen (2000:606) om myndigheters bokforing
samt Statskontorets foreskrifter och allménna rad till denna
forordning. Arsredovisningen ir uppriittad i enlighet med for-
ordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
samt Statskontorets foreskrifter och allménna rdd om denna
forordning. For 2025 tillimpar Jamstélldhetsmyndigheten
brytdagen den 5 januari, i enlighet med Statskontorets fore-
skrifter till 10 § FBF (Férordning om myndigheters bokforing).

I flera av Jamstilldhetsmyndighetens regeringsuppdrag
uppdrar vi at andra organisationer att genomfora delar av upp-
draget. Om det inte tydligt framgar av regeringsuppdraget att
medlen ska formedlas till annan organisation sa betraktar vi
det som en verksamhetskostnad och inte en transferering.

Periodavgrdnsningsposter

For periodiseringar tillimpas en beloppsgrins pa 50 tkr.

Tidredovisning

Frén och med 1 juni 2025 upphérde Jamstélldhetsmyndig-
heten med tidsredovisning i Unit4. Personalkostnaderna
fordelas procentuellt i Primula efter chefernas resurspla-
nering. Overheadkostnader bokfors numera som en pro-
cent av 16nekostnaden genom en automatisk trigger, som
dven tar hinsyn till pafort 16nekostnadspaslag (LKP). Inn-
an forandringen fordelades overheadkostnad genom att ett
fast belopp fordelades ut per arbetad timme.

Upplysningar av vasentlig betydelse

Vi har 2025 krévt aterbetalning av ldmnade statsbidrag till
ett totalbelopp av 793 tkr. I ett drende saknades verifikatio-
ner eller var felaktiga. Bidraget har &ven finansierat gavor
for oként Andamal. T ett annat drende fann vi brister i han-
teringen av bidraget, till exempel upprepade uttag av kon-
tanta medel och overforingar mellan konton som inte varit
mdjliga att spéra. I ett ytterligare drende bedomde vi, uti-
fran bristfalligt redovisningsunderlag, att det inte gér att dra
slutsatser om bidraget har anvénts i enlighet med dess syfte.

En faktura frin KPMG (revision KAGE, Kosovo 2024)
a 230 tkr som hor till 2024 blev inte periodiserad pa kor-
rekt ar. Fakturan belastar felaktigt 2025, och inte som rét-
teligen vore 2024.

Aven en faktura frin Stockholms universitet (foljeforsk-
ning Relationskompassen 2024) 4 1 700 tkr blev felaktigt
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kostnadsford 2025 och inte 2024 dé arbetet utférdes. Kost-
naden borde ha bokats upp i samband med bokslutet 2024.

Vid utbetalning av statsbidrag till en organisation har 6
tkr felaktigt betalats ut for mycket. Orsaken é&r ett fel i fak-
turan fran SSC och dérpa felaktig attestering av Jamstélld-
hetsmyndigheten. Beloppet kommer att regleras i samband
med slutredovisning av bidragsér 2025 under 2026.

Upplysningar for jimforelsedndamal

Vi migrerade ekonomisystemet till ett standardsystem hos
SSC under 2024. Anpassningen medforde att vi tillampar
den kontoplan som géller i uppséttningen och att vi dven
anpassade strukturen i projektkoderna. Fordndringarna
har medfort att det inte 4r lika enkelt som tidigare att gora
jamforelser mellan ar.

Véarderingsprinciper

Anléggningstillgangar

Som anldggningstillgangar redovisas forvédrvade datapro-
gram, licenser, réttigheter samt maskiner och inventarier som
har ett anskaffningsvdarde om minst ett halvt prisbasbelopp
och en berdknad livslingd pa minst tre ar. Beloppsgrinsen
for forbattringsutgifter pa annans fastighet ar 50 tkr. Avskriv-
ning sker enligt linjér avskrivningsmetod. Avskrivning under
anskaffningsaret sker fran den manaden tillgangen tas i bruk.

Tilldmpade avskrivningstider fér investeringar fére 2024-10-01

3 ar Dataprogram, licenser, réttigheter.
Datorer och kringutrustning.
5ar Maskiner och tekniska anldggningar.

Inredningsinventarier
Ovriga inventatier

Tilldmpade avskrivningstider for investeringar efter 2024-10-01

3 ar Dataprogram, licenser, réttigheter.
Datorer och kringutrustning.

5 ar Egenutvecklade system, Maskiner och tekniska
anldggningar.

104r  Ovriga inventarier

Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pd annans fast-
ighet uppgar till hogst den aterstiende hyrestiden, dock
lagst 3 ar. Nuvarande hyreskontrakt 16per 2030-07-31.
Mobiltelefoner och lisplattor anses ha en kortare livs-
langd &n tre ar och kostnadsfors darfor direkt. Storre in-
kop av datorer dér enskilda enheters virde understiger ett
halvt prisbasbelopp redovisas som anldggningstillgang,
om det dr nddvindigt for att uppnd en jamn kostnadsfor-
delning 6ver tid. I annat fall kostnadsfors de direkt.
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Omséttningstillgangar

Fodringar tas upp till det belopp varmed de berdknas in- Mia Heikkilad I
fiyta.

Monica Burman 3
Skulder
Skulder tas upp till nominellt belopp. Olga Persson 0
Erséttningar och andra férmaner Sofia Amloh 5

Nykopings Arbetarekommun (O)

Ledande befattningshavare / styrelseuppdrag Svenska Afghanistankommittén (L)

Ersittning eller forman i tkr

Thomas Johansson I
Generaldirektor Lise Tamm I 465
Insynsradets ordforande Thomas Palsson 5
Sarskild utredare, Regeringskansliet Myndigheten for vard och omsorgsanalys (O)
Kommittédirektiv Dir.S 2024:1 och A 2025:1 Vinnova (O)
Formén av fria resor 70  Kulturradets styrelse (VO)

Redaktérspoolen AB (O)
Radsledamdter, andra styrelseuppdrag

Carolina Overlien I
Ersittning i tkr

Anna Wahl I
Vi betalade ut arvode for insynsradet som genomfordes i

Camilla Martensen 5 december 2024 i Januari 2025. Eftersom beloppet under-

Martensen Consulting AB (L) steg 50 tkr reserverades det inte pa 2024. Av de utbetalda
arvodena avser 9 tkr det mote som dgde rum i december

Dag Balkmar I 2024. Atta ledaméter deltog varav sju mottog arvode om
I tkr.

Deqa Abukar 3

Unicef Sverige (L)
Anstilldas sjukfranvaro

Diana Mulinari o Uppgifterna om anstélldas sjukfranvaro redovisas under
avsnittet Kompetensforsorjning. (45)

Hoshyar Kafashi 5

Shanazi AB (L)

Joachim Karlsson 4

Vloxq International AB (O)

Joltedo AB (L)

Almi Foretagspartner Uppsala AB (L)

Almi Invest Mitt AB (L)

Almi Smaland och 6arna AB (L)

Johanna Rickne 0

Kristina Tidestav 3

Stockholmsregionens Europakontor AB (S)

Maria Stanfors o)

Merit Frost Lindberg 4
Familjebostidder AB (L)
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NOTER (TkR)

Resultatrakning

Not 1 Intdkter av anslag 2025 2024
Intakter av anslag 165798 157 41
- varav forvaltningsanslag Uo 13 3:2 ap.1 161298 73132
- varav sakanslag Uo 13 3:1ap.2 och ap. 6 3000 82779
- varav sakanslag Uo 13 3:3 ap.1 1500 1500
Summa 165798 157 411
Utgifter i anslagsredovisningen -275 419 -262 409
Saldo -109 621 -104 998
Anslag Uo 13 3:1ap.2 och ap.6 och 3:3 ap.1. Redovisning i transfereringsavsnittet som medel 109 621 104 998
som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag.
- varav forvaltningsanslag Uo 13 3:2 ap.1 6494 308
- varav sakanslag Uo 13 3:1ap.2 och ap. 6 51373 59504
- varav sakanslag Uo 13 3:3 ap.1 51754 45186
Summa 109 621 104 998

Not 2 Intdkter av avgifter och andra erséattningar 2025 2024
Intakter enligt 4 § avgiftsforordningen 2 65
Intakter av offentligrattsliga avgifter 2 9
Intakter av uppdragsverksamhet 351 356
Icke statliga medel, 6 kap 1§ kapitalforsorjningsforordningen 22 19
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 27 369
Summa 404 918

Intakter enligt 4 § avgiftsférordningen (utbildningsverksamhet) uppgick till 2 tkr. Budgeten i regleringsbrev var beraknad till 100 tkr. Dock var inga avgiftsfinansierade
utbildningar inplanerade under 2025 (redovisad intakt avser genomford férelasning). Ovriga avgiftsintakter avser framst ersattning for uppdrag (personalldn).

Not 3 Intdkter av bidrag 2025 2024
Bidrag fran statliga myndigheter 5132 12428
Bidrag fran évriga offentliga sektorn 0 414
Bidrag fran évriga n 6
Summa 5143 12848

Not 4 Finansiellaintdkter 2025 2024
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 393 337
Ovriga ranteintakter 1 -
Ovriga finansiella intakter 166 46
Summa 560 383
En okning i Ovriga finansiella intakter jamfort med motsvarande period féregdende ar harror ur 6kade realiserade kursvinster.

Not 5 Kostnader for personal 2025 2024
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra avgifter enligt lag och avtal) -75746 -76 164
Varav Iénekostnader ej anstalld personal -52 -182
Sociala avgifter -47 567 -43817
Ovriga kostnader for personal -2632 -2158
Summa -125 945 -122139

Not 6  Kostnader for lokaler 2025 2024
Hyra kontorslokaler och andra lokaler -5661 -4 088
Elektricitet, vatten och bréansle -191 -
Stadning och renhallning -226 -333
Ovriga lokalkostnader hyrda lokaler -69 -
Summa -6147 -4 421

Okade lokalkostnader jamfért med motsvarande period féregdende ar har sin grund i att myndigheten flyttade till nya lokaler i augusti 2024.
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Not

Not

Not

Not

Not
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Ovriga driftskostnader
Resor, representation, information
Kop av varor

Koép av tjanster

Varav:

konsulttignster

ekonomi- och I6nekonsulter
datatjgnster
utbildningstjanster

ovriga tjidnster

ovrigt

Ovrigt

Summa

2025 2024

-4 691 -4 456
-605 -1046
-32 438 -37 428
20563 21691
2573 3055
5634 3976
1489 2228
1860 5301
319 1177

-74 -183

-37 807 -43112

Lagre driftkostnader jamfort med motsvarande period foregaende ar kan till stor del kan forklaras av minskade kostnader for évriga konsulttjanster och évriga tjanster.

Finansiella kostnader

Ranta pa lan i Riksgaldskontoret
Ovriga finansiella kostnader
Summa

Medel som erhallits fran statens budget fér finansiering av bidrag

Medel erhélina fran statens budget

-varav Uo 13 3:1ap.2 Visst valdsforebyggande arbete m.m.
-varav Uo 13 3:1ap.6 Jamstalldhetsprojekt

-varav Uo 13 3:2 ap.1 Forvaltningsanslag

- varav Uo 13 3:3 ap.1 Kvinnors och flickors organisering
Summa

Lamnade bidrag

Lamnade bidrag till den offentliga sektorn
Lamnade bidrag till internationella organisationer
Lamnade bidrag till évriga, m.m.

Summa

Varav

Bidrag till internationella organisationer

- International Organisation for Migration (IOM)
Bidrag till kvinnors och flickors organisering (2023:168)
- organisering

- etablering

- verksamhet

Aterbetalade bidrag - kvinnors organisering

Statsbidrag fér visst valdsforebyggande arbete (2022:722)
Aterbetalade bidrag - visst valdsférbyggande
Jamstéalldhetsprojekt (férordning 2006:390)

- Jamstalldhetsprojekt
Aterbetalade bidrag

Ovriga bidrag
- Nationella Natverket for Samordningsférbund
- Plattformen civila Sverige mot manniskohandel

Periodiserad post avseende fordran

Arets kapitalforandring
Periodiseringsdifferenser transfereringsverksamhet
Summa

Arets kapitalférandring bestér av aterkrav av lamnade bidrag for tva organisationer.

2025 2024
135 -84
-40 -31
-174 -115

2025 2024

109 621 104 998
42017 49504
9356 10 000
6494 308
51754 45186
109 621 104 998
2025 2024
-18 720 -12.479
-6 794 -6 948
-83397 -84 741
-108 912 -104168
-6 794 -6 947
-27 380 -25965
-24 904 -20 325
-52 285 -46 290
531 1104

-39 605 -40160
1588 1478
-9580 -10 206
224 206

- -1000

-3700 -3183
-3700 -4183
709 830
-108 912 -104 168

2025 2024
709 830
709 830

Arsredovisning 2025 | Jdmstalldhetsmyndigheten



Balansrdkning

Not 12 Balanserade utgifter fér utveckling 2025-12-31 2024-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 381 -
Arets anskaffningar 3661 381
Summa anskaffningsvarde 4042 381
Ingdende ackumulerade avskrivningar -34 -
Arets avskrivningar -289 -34
Summa ackumulerade avskrivningar -323 -34
Utgaende bokfért varde 3719 347
Not 13 Réttigheter och andra immateriella anldggningstillgangar 2025-12-31 2024-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 5051 4751
Arets anskaffningar - 300
Summa anskaffningsvirde 5051 5051
Ingdende ackumulerade avskrivningar -4 685 -3893
Arets avskrivningar -126 -792
Summa ackumulerade avskrivningar -4 811 -4 685
Utgaende bokfort virde 240 366
Not 14 Férbittringsutgifter pa annans fastighet 2025-12-31 2024-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 4174 3070
Arets anskaffningar - 1103
Arets forsaljiningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -3070 -
Overféringar - -
Summa anskaffningsvirde 1103 4174
Ingdende ackumulerade avskrivningar -3147 -3070
Arets avskrivningar -184 =77
Arets forsaliningar/utrangeringar, avskrivningar 3070 -
Summa ackumulerade avskrivningar -260 -3147
Utgaende bokfért varde 843 1026
Not 15 Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2025-12-31 2024-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 9585 6018
Arets anskaffningar m 3893
Arets forsaliningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -2432 -327
Summa anskaffningsvarde 7264 9585
Ingdende ackumulerade avskrivningar -5422 -4 669
Arets avskrivningar -1233 -871
Arets forsaljiningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 2432 n8
Summa ackumulerade avskrivningar -4 223 -5422
Utgaende bokfért varde 3041 4163
Not 16 Fordringar hos andra myndigheter 2025-12-31 2024-12-31
Fordran ingdende mervardesskatt 1559 1981
Kundfordringar hos andra myndigheter 71 460
Ovriga fordringar hos andra myndigheter - 12
Summa 1630 2454
Not 17 Ovriga kortfristiga fordringar 2025-12-31 2024-12-31
Fodringar hos anstallda 107 69
Ovrigt 1722 830
Summa 1829 899

Ovriga kortfristiga fordringar bestar framst av aterkrav av lamnade bidrag.

Not 18 Forutbetalda kostnader 2025-12-31 2024-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 1776 1439
Ovriga forutbetalda kostnader 888 1684
Summa 2665 3123
Not 19 Ovriga upplupna intikter 2025-12-31 2024-12-31
Upplupna garantiavgifter utomstatliga - -
Ovriga upplupna intakter inomstatliga 88 -
Summa 88 -
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Not

Not

Not

Not

Not

Not
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20 Avrdakning med statsverket

21

22

23

24

25

Anslag i icke rantebarande fléde
Ingdende balans
Redovisat mot anslag

Medel hanforbara till transfereringar m.m. som betalats till icke réntebarande flode

Fordringar avseende anslag i icke rdntebdrande flode

Anslag i réntebdrande fléde

Ingdende balans

Redovisat mot anslag

Anslagsmedel som tillférts rantekonto

Skulder avseende anslag i rdntebarande flode

Ovriga fordringar/skulder pd statens centralkonto
Ingdende balans

Inbetalningar i icke rantebarande fléde
Utbetalningar i icke rantebarande flode
Betalningar hanforbara till anslag och inkomsttitlar
Skulder pa statens centralkonto

Summa Avrakning med statsverket

Behallning rintekonto i Riksgéldskontoret
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret
Summa

Belopp att reglera for december mellan rantekontot och statens centralkonto

Beviljad kredit enligt regleringsbrev
Maximalt utnyttjad kredit

Myndighetskapital

Utgaende balans 2024

Ingaende balans 2025

Foregdende ars kapitalforandring

Arets anskaffning av anlaggningstillgédngar
Arets kapitalforandring

Summa arets férdandring

Utgdende balans 2024

Statskapital

30
30
30

Balanserad kapitalfor-
andring, anslagsfinan-
sierad verksamhet

Arets kapitalférandring bestar av dterkrav av [amnade bidrag for tva organisationer.

Statskapital

Statskapital utan avkastningskrav avseende inlan av konst

Utgaende balans

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser

Ingdende avsattning

Arets pensionskostnad
Arets pensionsutbetalningar
Utgdende avsittning

Ovriga avsattningar

Avsdttning for lokalt omstéliningsarbete
Ingdende balans

Arets forandring

Utgaende balans

Under 2025 har 100 tkr utnyttjats for omstaliningsarbete

2025-12-31

7390
107 626
-113538

1478

-2043
167792
-166 350
-601

-991
4745
-7 308
113538
-16

861

2025-12-31
12695
12695

1474
10 000

Kapitalfordandring
enligt resultatrak-
ningen

830

830

-830

709

-121

709

2025-12-31
30
30

2025-12-31
693

64

-485

272

2025-12-31

809
52
861

, och omstallningsmedel planeras att utnyttjas dven under 2026.

2024-12-31

18 619
188 968
-200197
7390

-2 075
73441
-73 409
-2043

3717
-204 905
200197
-991

4356

2024-12-31
21105
21105

3314

10 000
3778

Summa
830
830

30
709
739

1569

2024-12-31

2024-12-31
299

731

-337

693

2024-12-31

855
-47
809
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Not 26 LaniRiksgéildskontoret 2025-12-31

Avser lan fér investeringar i anldggningstillgangar.

Ingdende balans 5826
Under aret nyupptagna lan 3677
Arets amorteringar -1832
Utgaende balans 7671
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 12000
Utnyttjad laneram inklusive finansiell leasing 7671
Not 27 Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2025-12-31
Utgdende mervéardesskatt 28
Arbetsgivaravgifter 2004
Leverantorsskulder andra myndigheter 2372
Ovrigt 178
Summa 4582
Not 28 Leverantoérsskulder 2025-12-31
Utomstatliga leverantorsskulder, inhemska leverantorer 2852
Utomstatliga leverantorsskulder, utlandska leverantorer 24
Summa 2877

Arets leverantorsskulder &r 1agre &n féregdende ar pga. att regioner fakturerat sent for koordinatorers
tillaggsuppdrag samt att myndighetens kommunikationsbyra fakturerades stora belopp i december.
Utlandska leverantorsskulder avser skuld for utbetalning enligt avtal till International Organisation for Migration (IOM).

Not 29 Ovriga kortfristiga skulder 2025-12-31
Personalens kallskatt 1697
Ovrigt 3
Summa 1700

Not 30 Upplupnakostnader 2025-12-31
Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 6403
Ovriga upplupna loner inklusive sociala avgifter 1056
Ovriga upplupna kostnader 420
Summa 7879

Not 31 Ofé6rbrukade bidrag 2025-12-31
Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 200
Summa 200
varav bidrag fran statlig myndighet som férvéntas tas i ansprak:
inom tre manader: 200
mer &n tre manader till ett ar 0
Summa 200
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2024-12-31

2015
5599
-1788
5826

9000

5826

2024-12-31
120

2169

2542

4831

2024-12-31
9177

1648

10 825

2024-12-31
1939

1939

2024-12-31
6 861

634

430

7926

2024-12-31
4187
4187

837

3350
4187
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Anslagsredovisning

Not

Not

Not

Not

Not
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32

33

34

35

36

Uo 13 3:1ap.2 Sérskilda jamstélldhetsatgérder

Av finansiella villkor om 47 000 tkr har myndigheten forbrukat 45 017 tkr. Enligt forordningen (2022:722) om statsbidrag for visst valdsfore-
byggande arbete ska 41500 tkr anvandas till bidrag for visst valdsforebyggande arbete, varav hogst 1500 tkr far anvandas till administration.
Under &ret har 39 605 tkr utbetalats till projekt som stédjer denna verksamhet. Aterbetalade bidragsmedel uppgar till 1588 tkr. Vidare far 1
500 tkr anvandas for att fortsatta uppdraget om sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter, A2024/01236. 4 000 tkr far &ven anvandas for
fornyat uppdrag om arbetet mot sexuell exploatering av barn, utnyttjande i prostitution och manniskohandel.

Enligt regleringsbrevet saknar Jamstalldhetsmyndigheten anslagskredit.

Anslaget ar icke rantebarande.

Uo 13 3:1 ap.6 Jamstédlldhetsprojekt

Anslagsposten far anvandas for finansiering av bidrag till jamstalldhetsprojekt enligt férordningen (2006:390) om statsbidrag till jamstalld-
hetsprojekt. Under &ret har 9 580 tkr utbetalats till projekt som stodjer denna verksamhet. Aterbetalade bidragsmedel uppgar till 224 tkr.
Enligt regleringsbrevet saknar Jamstalldhetsmyndigheten anslagskredit.

Anslaget ar icke rantebarande.

Uo 13 3:2 ap.1 Jamstalldhetsmyndigheten

Anslaget far anvandas for Jamstalldhetsmyndighetens forvaltningsutgifter. Jamstalldhetsmyndigheten tilldelades enligt regleringsbrev
166 350 tkr. Jamstalldhetsmyndigheten fick disponera hela det ingdende ¢éverféringsbeloppet 2 043 tkr, da detta understiger 3 procent
av féregaende ars tilldelning.

Enligt regleringsbrevet disponerar Jamstalldhetsmyndigheten en anslagskredit pa 4 990 tkr som myndigheten inte har nyttjat.
Anslaget ar rantebarande.

Uo 13 3:3 ap.1 Bidrag for kvinnors organisering

Fran anslagsposten finansieras utgifter foér statsbidrag for kvinnors och flickors organisering i enlighet med férordning (2023:168) om statsbi-

drag for kvinnors och flickors organisering. Jamstalldhetsmyndigheten tilldelades enligt regleringsbrev 53163 tkr enligt A2025/00634 (delvis) &
A2025/00698. Varav 5 000 tkr av dessa avsag ytterligare medel att anvanda for kvinnors och flickors organisering i omraden med socioekonomiska
utmaningar. Jamstalldhetsmyndigheten fick disponera hela det ingaende dverféringsbeloppet 1477 tkr. Hogst 1500 tkr far anvandas for administra-
tion av bidraget. Under aret har totalt 52 680 kr utbetalats till projekt som stodjer denna verksamhet. Aterbetalade bidragsmedel uppgér till 531 tkr.
Samtliga 5 000 tkr fér kvinnors och flickors organisering i omraden med socioekonomiska utmaningar har nyttjats, tillsammans med ett ytterligare
utfall & 999 tkr som ryms inom det grundldggande ramanslaget. Overskjutande totalt utfall gentemot finansiellt villkor (inkl. administration) ryms
inom ramen for totala disponibla medel. Enligt regleringsbrevet saknar Jamstalldhetsmyndigheten anslagskredit.

Anslaget ar icke rantebarande.

Uo 13 3:1 Bemyndiganden fér ap.2 Sarskilda jaimstélldhetsatgérder

Enligt bemyndiganden A2024/01413 (delvis) & A2024/01447 far 40 000 tkr anvandas for statsbidrag som fordelas enligt férordning
(2022:722) om statsbidrag for visst valdsforebyggande arbete under 2025 och 2026.
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SAMMANSTALLNING OVER VASENTLIGA UPPGIFTER

(tkn) 2025 2024 2023 2022 2021
Laneram Riksgéldskontoret

Beviljad 12000 9000 12 000 12 000 15000
Utnyttjad 7671 5826 2015 3238 6270

Kontokrediter Riksgdldskontoret
Beviljad 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Maximalt utnyttjad * - 3778 5646 - -

Rantekonto Riksgdldskontoret
Ranteintakter 393 337 312 92 -
Rantekostnader - - -

Avgiftsintdkter
Avqiftsintdkter som disponeras

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 100 1000 1000 700 460
Avgiftsintakter 2 65 426 628 641
Ovriga avgiftsintakter 402 853 100 83 40

Anslagskredit
Beviljad Uo 13 3:2 4990 2202 2170 2288 2267
Utnyttjad - - - - -

Anslag
Ramanslag

Anslagssparande

Uo13 31 2627 4817 5809 4936 1599
Uo133:2 601 2043 2075 2183 2205
Uo133:3 1387 1477 5565 492 1172

Bemyndiganden

Tilldelade utgiftsomrade 13 3:3 ap. 1 - 48163 48163 28163 28163
Summa gjorda dtaganden - 46 863 - 28163 28163
Tilldelade utgiftsomrade 13 3.1 ap. 2 40 000 - 40 000 -
Summa gjorda ataganden 39512 - 42 603 - -
Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) n7z 121 n4 104 89
Medelantalet anstallda (st)* 134 135 126 n4 97
Driftkostnad per arsarbetskraft 1452 1402 1319 1416 1397
Kapitalforandring

Arets 709 830 - -655 655
Balanserad 830 - - 655 -

* | berakningen av medelantalet anstéallda ingar eventuell tjanstledig personal.
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TABELL 18 Fordelning av statsbidrag fér kvinnors och flickors organisering - organisationsbidrag (tkr).

Forordning (2023:168) om statsbidrag for kvinnors och flickors organisering.

Organisation Beslutade 2024 Beslutade 2024 Beslutade 2022

Utbetalade 2025 Utbetalade 2024 Utbetalade 2023
#utanskyddsnat 484 459 47
1.6miljonerklubben 504 478 470
Alstra Byggforum 541 513 262
Amningshjalpen 294 279 262
Assyriska kvinnoférbundet 294 279 262
Bethnahrin Kvinnoférbund 294 279 262
Birth Rights Sweden 483 459 47
Bosnien och Hercegovinas Kvinnoriksforbund i Sverige 294 279 -
Bosniskhercegovinsk-Svenska kvinnoférbundet i Sverige 294 279 -
BPW Business and Professional Women = = 416
DEA-féreningen for kvinnomuseer, kvinnokartor och feministisk kultur 541 513 447
EPOS Natverk 294 279 262
EQ kvinna - natverk for kvinnor i Equmeniakyrkan 482 458 417
Federationen WIZO Sverige 504 478 470
Female Legends - - 419
Fjallorna 542 514 449
Forum for prastvidga kvinnor 294 279 -
FQ, Forum - Kvinnor och Funktionshinder 453 430 416
Fredrika Bremer-férbundet 504 478 673
Foreningen Samordningen Metoouppropen? 364 209 -
Foreningen Storasyster - -! 470
Grekiska Riksférbundet Kvinnosammanslutning 294 279 262
Grona Kvinnor 480 456" 416
Haro - Hemmaforaldrars Riksorganisation = =1 419
Ideella Foreningen Ownershift 453 430 415
Interfem = = 447
Internationella Kvinnoférbundet 504 478 470
Internationella Kvinnoférbundet foér Fred och Frihet 552 524 623
Internationella romska och resande kvinnocenter - - 621
Iranska flyktingars Riksforbund kvinnosektion 294 279 -
Konstmusiksystrar 294 279 262
KSAN, Kvinnornas samarbetsrad i alkohol- och narkotikafragor 504 478 -
Kurdistans Demokratiska Kvinnoférbund i Sverige 294 279 262
Kurdistans Kvinnoforbund i Sverige 504 478 470
Kvinnlig Anhopning av Svenska Tonsattare® 486 456 448
Kvinnliga akademikers Férening, KAF - - 262
Kvinnoférbundet for demokrati 221 279 262
Kvinnoférbundet Sara i Sverige 294 279 262
Kvinnokommitté, Kinesiska Riksférbundet i Sverige - - 502
Kvinnor for Fred® = = 209
Kvinnor for mission® 407 515 448
Kvinnor i Svenska kyrkan 486 461 419
KvinnorKan 294 279 447
Lesbisk Makt 485 461 421
Maktsalongen - - 415
MENSEN - forum fér menstruation 294 279 262
Musikféreningen Lilith Eve 513 487 447
Nationellt kvinnojour och stéd for teckensprak 483 459 -
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Organisation

Niejda

Natverket for yrkesverksamma kvinnor och icke-bindra i skogsbranchen
(NYKSY

Natverket Jamstalldhet i transportsektorn®

Natverket Kvinnor inom Raddningstjansten

Operation 1325

Pepp

Pink Programming

Riksforbundet Internationella Féreningen Fem-Inclusion RIFFI
Riksorganisationen Give it Forward

Rise-Riksféreningen mot incest och andra sexuella dvergrepp i barndomen
Serbernas Riksforbund i Sverige, kvinnosammanslutning®
Serbiska Kvinnoférbundet i Sverige

Serbisk-Ortodoxa Kvinnoférbundet™®

SIOS Kvinnokommitté

Sisters International

Soroptimist International of Sweden

Spillkrakan

Svenska Kvinnors Vansterférbund

StreetGaris

Svenska Lottakaren

Sverigefinska Riksférbundet/Sverigefinskt Kvinnoforum RSNF
Sveriges Kvinnliga Lakares Férening

Sveriges Kvinnoorganisationer

Tantpatrullen

Terrafem

Trajosko Drom"

Ukrainska Alliansen i Sverige®”

UN Women Sverige

Varken Hora eller Kuvad

WIFT Sverige

Winnet Sverige

Wise Economy Global Association™

Zonta International District 21

Summa

' Felaktig kvalitetssakring AR 2024.

2Foreningen Samordningen Metoouppropen, 2024: utbetalningen minskad efter uppféljining av bidrag infér sista utbetalningen, utbetald 2025.

3 Kvinnlig anhopning av svenska tonsattare fick utbetalt 6 tkr for mycket.
“Kvinnoforbundet for demokrati, 2025: sista utbetalningen pausad pa grund avbeslut om aterkrav.

SKvinnor for fred beviljades 418 tkr, men vi beslutade att stoppa en utbetalning. Vi beslutade 2024 om &terkrav for utbetalt belopp for 2023.

5Kvinnor for mission, 2025: uppfyller inte langre villkoren, utbetalningar 2025 aterbetalda.

"Natverket for yrkesverksamma kvinnor och icke-binara i skogsbranschen (NYKS), 2024: utbetalningen minskad efter uppfélining av bidrag infér sista utbetalningen.
& Natverket jamstalldhet i transportsektorn. 2024: utbetalningen minskad efter uppfolining av bidrag infér sista utbetalningen.

9 Serbernas Riksforbund, utbetalning 4 pausades ar 2024 och betalade sedan ut ar 2025.

1°Serbisk-Ortodoxa Kvinnoférbundet, 2025: rets sista utbetalning pausad pa grund av sérskild granskning.

Trajosko Drom, 2024: sista utbetalningen pausad pa grund av sarskild granskning. 2025: &terkrav.
2Ukrainska Alliansen i Sverige, 2025: arets sista utbetalning pausad pa grund av sérskild granskning.
' Wise Economy Global Association, 2024: tackade nej till bidrag.
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Tabell 19 Fordelning av statsbidrag for kvinnors och flickors organisering - etableringsbidrag (tkr).
Forordning (2023:168) om statsbidrag for kvinnors och flickors organisering.

Organisation Beslutade 2024 Beslutade 2024 Beslutade 2022
Utbetalade 2025 Utbetalade 2024 Utbetalade 2023
Klara K Demokrati 447
Nationell kvinnojour och stod pa teckensprak Har fatt organisationsbidrag 417
Natverket for Yrkesverksamma Kvinnor och Icke-binara Har fatt organisationsbidrag 262
i skogsbranschen (NYKS)
StreetGaris Har fatt organisationsbidrag 262
Summa 1388

Tabell 20 Fordelning av statsbidrag for kvinnors och flickors organisering i omraden med socioekono-
miska utmaningar - verksamhetsbidrag (tkr).
Forordning (2023:168) om statsbidrag for kvinnors och flickors organisering.

Organisation Beslutade 2025 Beslutade 2024 Beslutade 2024 Beslutade 2023

Utbetalade 2025 Utbetalade 2025 Utbetalade 2024  Utbetalade 2023
ASOV Stockholm 177 = 260 233
Existera 183 588 588 155
Fiarilen 365 586 586 =
Fredrika Bremer-férbundet 535 - 922 358
Foreningen Forenade Kvinnor - - - 195
Foreningen Resurscentrum for kvinnor i Malma, Winnet Malmo 429 656 656 330
Foreningen Stodnatet 460 889 889 -
Hela Ideella 582 2670 2670 1190
Hand in hand for women = = = 1259
IKKR-Internationella kommittén for kvinnors rattigheter - - - 603
KISAM (konsten i samhallet) - Varldens mammor 662 1073 1073 718
KSAN, Kvinnornas samarbetsrad i alkohol- och narkotikafragor 997 - 1212 819
Kurdiska kvinnoforeningen i Vastra Gotaland - - - 261
Kvinnocenter Tensta-Hjulsta 449 819 819 -
Kvinnofolkhdgskolan - - - 403
Kvinnojouren Vilja Sandviken - - - 243
Kvinnors ratt - - - 261
Maana 196 1579 1579 -
Mamma United = 276 276 =
Nationell kvinnojour och stod pa teckensprak - - - 522
SIOS kvinnokommitté = - - 262
Somaya stodjour - 1933 1933 538
Stadsdelsmammorna-HBG 37N 1953 1953 =
Stiftelsen Give it forward 270 1180 1180 995
Sveriges Kvinnoorganisationer 195 2 370 2 370 838
Terrafem - - - 1685
Tjejjouren Vast - - - 720
Ukrainska Alliansen i Sverige - kvinnokommitté - - - 893
Ungdomsjouren Fria = = = 612
Varken hora eller kuvad - - - 260
Yalla Trappan 128 2336 1361 =
Summa 5999 18 906 20 325 14 354
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Tabell 21 Fordelning av statsbidrag till jamstalldhetsprojekt (tkr).
Foérordning (2006:390) om statsbidrag till jamstalldhetsprojekt.

Organisation Projektnamn Delmal Beslutade 2025 Beslutade 2024 Beslutade 2023
Utbetalade 2025 Utbetalade 2024 Utbetalade 2023
Allas Lika Varde Foren-  Nya Former & Normer - RO(wo)MANI 1,2,3 4, 0 - -
ingen* 5o0ch 6
Byran mot diskrimine- Mentorskap for jamstalldhet - ett samarbete 20ch3 - 1043 -
ring mellan skola och fackforbund
Drakkultur Sagor for jamstalldhet 1,35 998 - -
och6
Elevernas Riksforbund Elevers digitala arbetsmiljo - en nyckel till poj- 3 = 1182 =
kars skolresultat och mer jamstalld utbildning
Fredrika Bremer-forbundet  Nasta generations relation 2,40ch6 - - 1108
Internationella Kvinnofoér-  Forsvarspolitikens konsekvenser for jam- 1,20ch 6 - 1124 -
bundet for Fred och Frihet  stalldhet i Sverige
Internationella Kvinnofor-  Forsvarspolitikens konsekvenser for jam- 1,2o0ch 6 1086 - -
bundet for Fred och Frihet  stalldhet i Sverige 2.0
Insamlingsstiftelsen Osynligt arbete pa jobbet: ett digitalt metodstod 1, 2, 3, 4, = = 1259
Make Equal for jamstallda villkor i det hybrida arbetslivet 5o0ch 6
Jamstalld Utveckling Ratt till halsa - kommuners stdd och 5 1693 - -
Skane omsorg for aldre kvinnor som utsatts for
kénsstympning
MENSEN - forum for Ett MENSkligare arbetsliv: fran forsta till 2,3 - - 1123
menstruation sista mensen och 5
Novahuset Stod pa Snapchat 5och6 - 101 -
NTF Sormland-Orebro Jamstalld bilkérning 1,2,3 = 602 =
lan-Ostergotland och5
RFSL Stockholm Unga KSK <3 Ungdomsmottagningen - 5 - 1258 -
synliggdrande och empowerment
RF SISU Orebro lan Satt bollenirullning 2.0 - en jdmnare 12,3, 4, - - 1697
férdelning av makt och inflytande 50ch6
RF SISU Orebro 1&n Satt bollen i rullning - en jdmnare fordelningav 1, 2, 3, 4, - 749 -
makt och inflytande i styrelsens rum och beslut 5 och 6
RF SISU Orebro lan Satt bollen i rullning - fran ord till handling 1,23 4, 1317 - -
5och 6
RFSU Uppsala Arbeta for jamlikhet - samtal om férandring 2, 5 och - - 1249
med fackféreningar 6
Sisters in business Samhallshub for utrikes fédda kvinnors en- 1,2, 3, 4, = = 1107

treprenorskap, foretagande, idéutveckling 5 och 6
och empowerment

Somaliland férening i Kompassen 12,345 - 279 -

Malmo och 6

Stiftelsen Allbright Chefspappor - Ledare for livet 1,2och 4 1059 - -

Stiftelsen 1825 Mottagningen fér unga man - stoéd fornara 4, 5 och - 1270 -
relationer 6

Stiftelsen 1825 Stod fér ensamma unga man med risk att 4,5 och 1552 - -
hamna i extremistiska miljoer 6

Stiftelsen ChildX Det ar valdigt lockande i borjan... 6 1335 - -

Stockholm stadsmission  Battre héalsa - i valdets skugga 5 - - 864

Sveriges Kvinnoorgani-  Finans- och penningspolitikens paverkan pa 1,2, 3,4 - - 1691

sationer jamstalldheten och 5

Soérliden-Valla Samver-  Vagen till ekonomisk jamstalldhet 2 541 = =

kansfoérening

The Good Talents Talangnatverkets Talent Tuesday 1,23 - 441 -

och5

Vatgas Sverige ideell Framtidens gréna energi - en ny brasch 1,20ch 3 - 1248 -

férening med nya mojligheter

Summa 9580 10 206** 10 099

* Allas lika varde féreningen: utbetalning pausad pa grund av sérskild granskning (515 tkr). **Felaktig summering i AR 2024.
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Tabell 22 Fordelning av statsbidrag for arbete mot visst valdsforebyggande arbete - projektbidrag (tkr).

Forordning (2022:722) om statsbidrag for visst valdsférebyggande arbete.

Organisation

Action Aid International
Sweden
ActionAid International
Sweden

Boras Stad
Eslovs kommun

Existera

Fredens Hus
Fryshuset
Gavle kommun*

Goteborgs stad

Goteborgs stad

Halsokallan, Fyrbodals kom-
munalférbund
Halsokallan, Fyrbodals kom-
munalférbund

Jamstalld utveckling Skane**

Jonkoéping kommun
KEKS Stodférening

Kunskapscentrum for sexuell
halsa, Vastra Gotalandsregion
Kvinnojouren Oresund och
Ungdomsjouren Oresund
Linképing kommun

Malmo stad

Region Jamtland Harjedalen

Region Jamtland Harjedalen

Region Uppsala

RF-SISU Vastra Gotaland
Riksorganisationen Give it
forward

RFSL Stockholm

RFSU Stockholm

RF-SISU Gotland

Sensus Stockholm Gotland

Socialférvaltningen Stock-
holms Stad

Svenska Dovidrottsforbun-
det

Sveriges kvinno-organisa-
tioner

Treskablinoll Sverige

68

Projektnamn

Voices for Equality

EmPowHer All Girls: utbildning och paverkan for ett
effektivt preventionsarbete mot kvinnlig kons-
stympning och hedersrelaterat vald

Agera med mera

Trygga foraldrar ger trygga barn

Grupptraffar for man i syfte att starka mannens
motstand mot konsstympning
Pilotprojekt: Digitalt vald i ungas parrelationer

Skuld
Shanazi hjaltinnor Gavle

Fran tradition till kunskap - om arbetet med pojkar
och unga man i hederskontext
Lite vald gor ocksa ont

En vardag fri fran vald 2.0 - hela barnets uppvaxt.
Valdsprevention fran férskolan till grundskolan

En uppvaxt fri fran vald 3.0 - paketering och sprid-
ning av Halsokallans valdspreventiva arbetsmodell
for forskola och skola

Power place academy

Uppstart av KAST-mottagning

Systematiskt valdsférebyggande arbete i dppen
ungdomsverksamhet

Utvardering, spridning och implementering av
SEXIT i elevhalsan

Karleksverkstaden - ett valdsforebyggande projekt
i skolan

Utvardering av MVP Fritid

Trygg Relation - Fri Fran Vald (IPVI - Intimate Part-
ner Violence Intervention)

Implementering och utvardering av samverkans-
och utvecklingsarbete med fokus pa valdets
utbredning bland unga

Hallbara stod- och samverkansstrukturer for att
framja en god och jamlik halsa och frihet fran vald
bland unga i Jamtlands lan

Barnsakert

Motverka sexuella évergrepp inom idrotten

#Upptackvaldet kopplat till arbetsldshet

Vi maste prata om det!
Kvalitetssakring Fritid
Soédra Gotland samverkar

Upptack och grip in! Praktisk traning for dkad
jamstalldhet

Unga killar i fokus

Akta man

Ett foretag fritt fran vald

Trygga Scouter

1126

1504
449
747

291

637
853

536

4322

4048

2447

1497

1754

1514

112

144
509

1732

745
710

945

888

1159
5204

1640

1729
619
2055

2241
507
3327

1786

2281

Beslutade 2025 Beslutade 2023 Beslutade 2023
Utbetalade 2025 Utbetalade 2024 Utbetalade 2023

112

144
509
915

1732

1526
745
710

945

888

1159
5204

1640

1729
619
2055

2241
507
3327

1786

2281

Arsredovisning 2025 | Jdmstalldhetsmyndigheten



Organisation Projektnamn Beslutade 2025 Beslutade 2023 Beslutade 2023

Utbetalade 2025 Utbetalade 2024 Utbetalade 2023
Uppsala tjej- och transjour  Anpassade valdsférebyggande skolpass - 509 509
Uppsala tjej- och transjour  Valdsforebyggande arbete fér anpassad skola 1538 - -
Vagen ut! Kooperativens  Vagen till férandring - Metodutveckling fér man med 955 - -

intresseférening missbruk for att stoppa vald mot kvinnor

Vastra Gotalandsregionen  Forskning, utveckling och nationell spridning av me- 2971 - -
toden SEXIT for unga

Summa 27188 29 839 32280

* Gavle kommun avstod 2025 frén &rets sista utbetalning, 212 250 kr, pa grund av Iag medelsanvandning.
** Jamstalld utveckling meddelade att projektet inte kommer att fortsatta 2024.

Tabell 23 Fordelning av statsbidrag for arbete mot visst valdsférebyggande arbete - verksamhetsbidrag (tkr).

Forordning (2022:722) om statsbidrag for visst valdsférebyggande arbete.
Beslutat 2025 Beslutat 2023 Beslutat 2023
Utbetalat 2025 Utbetalat 2024 Utbetalat 2023

Organisation Verksamhetens namn

Acting for Change Bygga Broar teamet i Goteborg 1593 = =
Bris Bris - barnens ratt i samhallet 1912 - -
Fatta Fatta = 1995 1995
Locker Room Talk Locker Room Talk 937 - -
Man for jamstalldhet (MAN) Man for jamstalldhet 2 436 2755 2755
RFSU Malmo Sex for alla - 1919 1919
Radda Barnen Stopp! Min kropp! - 1477 1477
Sensus Stockholm Gotland Foérebygg och grip in - for ett arbetsliv och féren- - 1081 1081
ingsliv fritt fran sexuellt vald
Stiftelsen 1000 Méjligheter Ungarelationer 3455 = =
Sveriges Kvinnoorganisationer — Jamstalldhet - ett forsvar for alla 2083 - -
Uppsala tjej- och transjour Uppsala tjej- och transjour 1093 1093
Summa 12 416 10 321 10 321
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RAPPORTER OCH REMISSVAR TILL REGERINGEN 2025

Totalt: 34 rapporteringar, varav 29 rapporter (6 av dem &r
del i myndighetsdvergripande rapporter som rapporteras
av andra) och 5 dr muntliga redovisningar

Februari

e Uppdrag att kartldgga och analysera forekomsten av
barnéktenskap, tvangsédktenskap och ménggifte i Sveri-
ge samt andra narliggande fragor, slutredovisning.

e Hoja kunskapen om hur vald i néra relationer och he-
dersrelaterat vald och fortryck paverkar arbetslivet,
slutredovisning.

e Arsredovisning 2024.

Mars

e Budgetunderlag 2026—2028.

e Uppdrag att fortsdtta att sprida kunskap om erfaren-
heter av hedersfortryck samt annat vald och fortryck
kopplat till utlandsvistelse, samt utdkat uppdrag att
lamna forslag pa hur ett nationellt inrapporterings- och
uppfoljningssystem av drenden dér ett barn eller vuxen
blivit bortford utomlands kan utformas (2024/00363),
delredovisning i en rapport.

e Arsrapport av uppdrag Fortsatt forstirkt arbete mot
sexuell exploatering av barn, utnyttjande i prostitution
och ménniskohandel, slutredovisning.

e Uppdrag om okad upptickt av vald m.m. 2022—2024,
slutredovisning.

e Uppdrag att kartldgga hbtqi-personers utsatthet och risk
for utsatthet for vald i néra relationer, slutredovisning.

e Uppdrag att kartldgga och informera om vald i ungas
parrelationer, samt uppdrag om forstirkta insatser mot
vald i ungas parrelationer, slutredovisning i en rapport.

e Uppdrag om internationella aktiviteter pd omradet eko-
nomisk egenmakt och jaimstélldhet och utgdra expert-
stod, muntlig delredovisning.

e Uppdrag att samordna arbetet med att forebygga och
bekdmpa konsstympning av flickor och kvinnor, munt-
lig delredovisning.

e Uppdrag att stirka och utveckla kontrollen i myndighe-
tens bidragsgivning, slutredovisning.

e Myndighetsdvergripande uppdrag att inrétta regionala
center mot arbetslivskriminalitet och om varaktig myn-
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dighetssamverkan, aterrapportering till Arbetsmiljo-
verket.

e Uppdrag om mins véld mot kvinnor, annat vald i nira
relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck mot
barn och vuxna som tillh6r de nationella minoriteterna,
delredovisning.

April

e Uppdrag om kdnsbundna studie- och yrkesval, muntlig
delredovisning.

e Stdd till myndigheter avseende jamstilldhetsintegre-
ring JiM, delredovisning.

o Stdd till hogskolor och universitet avseende jamstélld-
hetsintegrering, JiHU, delredovisning.

e Uppdrag att f6lja upp lénsstyrelsernas strategier for jim-
stilldhetsintegrering 2024—2027, redovisning for 2024.

e Resultatrapporten 2025 — arlig uppfoljning och redovis-
ning av de jamstélldhetspolitiska delmalen.

Maj

e Redovisning av arbetet for genomforandet av FN:s si-
kerhetsrads-resolutioner om kvinnor, fred och sékerhet.

e Statsbidrag for kvinnors och flickors organisering, re-
dogorelse av organisations- och etablerings- och verk-
samhetsbidrag for bidragsar 2023.

o Statsbidrag for jamstéilldhetsprojekt 2025, redogdrelse
for verksamheten under 2024.

o Statsbidrag for visst valdsforebyggande arbete, redogé-
relse for beviljade projekt- och verksamhetsbidrag for
bidragsér 2023—2024.

e Uppdrag om ekonomisk jamstdlldhet p&4 bostadsmark-
naden, slutredovisning.

Juni

o Uppdrag om kompetenshéjande insatser om véld i fra-
gor om vardnad, boende eller umgénge, muntlig delre-
dovisning.

Augusti

o Myndighetsdvergripande uppdrag att bidra till att ut-
veckla det brottsforebyggande arbetet, aterrapportering.
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September . . . .
P genomforandet av den nationella strategin inom omra-

e Uppdrag att kartldgga vald mot mén i néra relationer, det psykisk hédlsa och suicidprevention, &terrapporte-
samt analys av behovet av insatser riktade till mén som ring till Folkhdlsomyndigheten.
har utsatts for, eller riskerar att utséttas for, vald i nira
relationer, slutredovisning. December
e Uppdrag att bidra i Socialstyrelsens aterfallsforebyg- e Uppdrag om en fordjupad uppf6ljning av delmélet att
gande arbete med valdsutdvare, aterrapportering till mins vald mot kvinnor ska upphdra, 2017—2025.
Socialstyrelsen. e Uppdrag att Gversdtta och anpassa evidensbaserade
e Uppdrag att bidra i Folkhédlsomyndighetens uppdrag programmet Dating Matters till Sverige, svenska Rela-
att stirka och framja sexuell och reproduktiv hélsa och tionskompassen, muntlig delredovisning.
rattigheter, aterrapportering till Folkhdlsomyndigheten. e Uppdrag i myndighetssamverkan mot arbetslivskrimi-
nalitet, arsrapport redovisas till Arbetsmiljoverket.

Oktober
e Uppdrag att bidra i Tillvaxtverkets uppdrag att frimja  Tabell 24 Antal rapporter och remissvar per &r.
kvinnors foretagande, samt slutrapport. 2025 2024 2023
e Uppdrag att bidra i Folkhdlsomyndighetens och Soci- Rapporter 34 26 26
Istyrel d tt dna, stédja och folj
alstyrelsens uppdrag att samordna, stodja och fSljaupp . 84 %0 -

Jag intygar att rsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och
myndighetens ekonomiska stéllning.
GOTEBORG 2026-02-20

Lise Tamm
Generaldirektor
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