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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR

PA SOU 2022:47, "DE REGIONALA SKYDDSOMBUDENS
ROLL | ARBETSMILJOARBETET - VARDET AV FORE-
BYGGANDE ARBETE OCH ALLAS RATT TILLEN GOD
ARBETSMILIO”

Sammanfattning

Yittrandet ar avgransat till fragor som ror betankandets jamstélldhetspolitiska rele-
vans. Yttrandet tar ocksa sin utgangspunkt i de uppdrag Jamstalldhetsmyndigheten
har pa nationell niva att samordna arbetet mot prostitution och manniskohandel for
alla andamal samt det myndighetsgemensamma metodutvecklingsarbetet mot arbets-
livskriminalitet som leds av Arbetsmiljoverket.

Jamstalldhetsmyndigheten valkomnar forslaget om uttkad tilltradesratt for reg-
ionala skyddsombud och delar utredningens bedémning om att detta ocksa underlat-
tar deras mojligheter att motverka arbetslivskriminalitet.

Synpunkter enligt utredningens disposition

10.3.1 En utbkad tilltradesrétt for regionala skyddsombud i syfte att uppna en
bdttre arbetsmilié pa hela arbetsmarknaden

Jamstalldhetsmyndigheten valkomnar forslaget om utokad tilltradesrétt i syfte att
uppna en béttre arbetsmiljo pa hela arbetsmarknaden.

Vi delar dock inte beddmningen att forslagen ar konsneutrala. Med avseende pa
arbetsmarknadens saval konssegregering som utveckling ar en konsekvensanalys ut-
ifran kon av stor vikt i en eventuell fortsatt beredning av forslag och bedémningar.

Utredningen go6r bedémningen att behovet av de regionala skyddsombuden har
okat genom senare ars utveckling pa den svenska arbetsmarknaden. | betédnkandet
lyfts ocksa flera punkter som visar pa skillnader mellan kvinnor och méan som foljd
av utvecklingen.

e Antalet sma arbetsstéllen har 6kat och allt fler arbetstagare har anstallningar av
mer tillfallig karaktér. Personer med tidsbegransade anstéllningar & mindre be-
nagna att organisera sig fackligt och befinner sig i yrken och branscher som
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praglas av daliga arbetsvillkor och brister i arbetsmiljon. Jamstalldhetsmyndig-
heten konstaterar ocksa att lagutbildade utgér den grupp som haft den storsta 6k-
ningen av att ha tidshegransade anstéllningar under den senaste tioarsperioden.
For lagutbildade kvinnor har okningen varit speciellt stor?,

e Skillnader i arbetsmiljé och risker for ohélsa mellan arbetstagare med olika an-
stallningsformer, liksom mellan kvinnodominerade och mansdominerade yrken.?

e Historiskt sett har den regionala skyddsombudsverksamheten forekommit framst
i mansdominerade branscher. Verksamheten forekommer fortfarande framst i
mansdominerade branscher dven om utvecklingen ar sadan att den i dag férekom-
mer i kvinnodominerande branscher i allt stérre utstrackning.

Utredningen konstaterar alltsa sjalva att saval forutsattningar som konsekvenser av
utvecklingen pa arbetsmarknaden i manga avseende ser olika ut for kvinnor och méan.
Det ar darfor inte troligt att konsekvenserna av forslagen och bedémningarna &r
konsneutrala, snarare pekar ju utredningen sjélva pa positiva jamstalldhetseffekter.
Ett tydligare jamstalldhetsperspektiv bor dérfor folja den eventuellt fortsatta bered-
ningen av forslagen.

10.3.2 En utdkad tilltrddesratt underiattar de regionala skyddsombudens mdjlig-
het att motverka arbetslivskriminalitet

Jamstalldhetsmyndigheten valkomnar utredningens forslag om utdkad tilltradesréatt
for de regionala skyddsombuden eftersom det beddms ¢ka skyddsombudens mojlig-
het att upptacka och motverka arbetskraftsexploatering.

Jamstélldhetsmyndigheten har i uppdrag att pa nationell niva samordna arbetet
mot prostitution och manniskohandel for alla &ndamal. Utredningen har identifierat
flera branscher till vilka de regionala skyddsombuden, med nuvarande lagstiftning,
nekas tilltradesratt pa grund av att det saknar fackligt anslutna. I dessa branscher be-
doms risken for arbetslivskriminalitet vara sarskilt stor. Manniskohandel &r en av de
allvarligaste formerna av arbetslivskriminalitet.® Personer utsatta for manniskohan-
del och ménniskoexploatering befinner sig ofta i en mycket utsatt situation och brotts-
ligheten ar svar for myndigheter att upptécka. Det faktum att skyddsombuden far ut-
Okad tilltradesratt kan darmed 6ka chanserna att beivra brottsligheten och méjlighet-
erna att erbjuda stod till utsatta.

Jamstélldhetsmyndigheten vill i detta sammanhang papeka vikten av att de reg-
ionala skyddsombuden erbjuds en gedigen utbildning kring problematiken och kun-
skaper om t ex indikatorer pa manniskoexploatering for att battre kunna upptacka och
anméla missténkta fall.

1 Kalla: Folkhalsomyndigheten, http://fohm-app.folkhalsomyndigheten.se/Folk-
halsodata/pxweb/sv/A_Folkhalsodata/A_Folkhalsodata A _Mo8_ 3 Arbete/ [2022-11-30]

2 Jamstalldhetsmyndigheten 2021, Kallor till forstaelse av skillnader i psykisk ohélsa — Styrning,
organisering och vardering av arbete pa en segregerad arbetsmarknad, Rapport 2021:7

3 Lagesbild 2021 — For det myndighetsgemensamma arbetet mot fusk, regelévertradelser och
brottslighet i arbetslivet (av.se)
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For Jamstalldhetsmyndigheten

Lena Ag
Generaldirektor

Lars-Gunnar Engstrom
Senior utredare

| arendets slutliga handl&ggning har enhetscheferna Jens Sandahl och Frida Johans-
son samt chefsjuristen Anna Tingbéck deltagit.
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