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FORORD

Jamstalldhetsmyndigheten har i regleringsbrevet fér 2018 i uppdrag att fordela
statsbidrag enligt férordningen (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors
organisering. Jamstalldhetsmyndigheten ska enligt férordningen senast den 1
juni varje ar till regeringen lamna en sammanfattande redogorelse for vad
bidragen har anvants till och, om mdjligt, en beddmning av statsbidragets
effekter i forhallande till syftet med bidragen.

Rapporten "Kvinnors organisering - Jamstalldhetsmyndighetens redovisning
enligt férordningen (2005:1089) om statsbidrag till kvinnors organisering
(2018:3)” ar Jamstalldhetsmyndighetens sammanfattande redogérelse enligt
férordningen.

Generaldirektodr Lena Ag har beslutat i detta drende. Arbresha Rexhepi, Felicia
Nordstrém och Josefina Andersson har varit féredragande.
Jamstalldhetsmyndigheten éverlamnar harmed rapporten Kvinnors
organisering - Jamstalldhetsmyndighetens redovisning enligt férordningen
(2005:1089) om statsbidrag till kvinnors organisering (2018:3).

Angered den 1juni 2018

Lena Ag
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KVINNORS ORGANISERING

SAMMANFATTNING

Jamstalldhetsmyndigheten har sedan 1januari 2018 uppdraget att férdela
statsbidrag i enlighet med férordningen (2005:1089) om statsbidrag till
kvinnors organisering som tidigare férdelades av Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallsfragor (MUCF). Jamstalldhetsmyndigheten ska inom ramen
for detta uppdrag arligen lamna en sammanfattande redogérelse for vad
bidragen har anvants till och, om mdjligt, en beddmning av statsbidragets
effekter i forhallande till syftena med bidragen. Det foljer av 23 & i namnd
féorordning.

Syftet med denna rapport ar att redovisa och dra slutsatser av beviljade bidrag
utifran forordningen (2005:1089) om statsbidrag till kvinnors organisering som
tidigare fordelats av och slutredovisats till MUCF under &r 2017. Rapporten ar
avgransad till att enbart behandla bidragsmottagarnas egna slutrapporteringar
till MUCF.

Denna rapport visar att organisationernas resultat i sin helhet ligger i linje med
bidragets syfte. Resultatet visar att det finns en stor variation i de aktiviteter
som genomforts med stdd av bidraget. Bland de som fatt organisationsbidrag
star aktiviteter som kunskapshojande insatser, opinionsbildning och olika
medlemsaktiviteter i fokus. Organisationer som beviljats verksamhetsbidrag
fokuserar pa aktiviteter som seminarier, workshops, forelasningar, konferenser
eller massor samt natverksbyggande. Statsbidraget beskrivs som en viktig
komponent fér organisationernas mojlighet till sjalvorganisering, och skapar en
trygghet for organisationerna att kunna planera sin verksamhet pa langre sikt.
Verksamhetsbidraget gor det samtidigt méjligt att genomféra mer avgransade
aktiviteter inom sarskilda sakomraden.

Organisationsbidraget ar en viktig méjliggdrare fér egen organisering.
Verksamhetsbidraget forklaras vara en viktig bestandsdel for att vaxla upp
arbetet genom att satsa pa tillfalliga aktiviteter.

Projekt som bedrivits med stdd av statsbidraget har bidragit till statsbidragets
syften, genom att framja kvinnors deltagande i demokratiska processer och
mojligheter att bevaka sina rattigheter och driva sina krav.

Jamstalldhetsmyndigheten ser ett behov av starkt samverkan med andra
statliga myndigheter och civilsamhallets aktorer i det fortsatta arbetet med
bidragsgivningen.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2018:3 6 (41)



KVINNORS ORGANISERING

1.1.

INTRODUKTION

Detta kapitel ger en kort introduktion till
Jamstalldhetsmyndighetens uppdrag, rapportens syfte och
metod samt avgransningar.

JAMSTALLDHETSMYNDIGHETEN OCH CIVILSAMHALLET

Jamstalldhetsmyndigheten som startade sin verksamhet i januari 2018, ska
sakerstalla att regeringens jamstalldhetspolitiska prioriteringar far genomslag
genom att bidra till ett effektivt genomforande av jamstélldhetspolitiken.

Det 6vergripande uppdraget innebér att Jamstalldhetsmyndigheten arbetar med
uppfdljning, analys, samordning, kunskap och stéd som ska bidra till en strategisk,
sammanhallen och hallbar styrning. | relation till civilsamhallet innebér det att
Jamstalldhetsmyndigheten bland annat fordelar statsbidrag till civilsamhallets
organisationer.

Malsattningen for statens politik for det civila samhallet, inklusive fordelningen av
statsbidrag, ar ytterst att sakerstélla ett starkt civilsamhalle utifran dess viktiga
betydelse for ett fritt och demokratiskt samhalle.

Det civila samhéllets organisationer har en central roll i demokratin, som
rostbérare, servicegivare och utforare av tjanster. Civilsamhéllet har en viktig
funktion vad géller att ge rost at olika gruppers behov, varderingar och intressen.
Det handlar ocksa om civilsamhallet som en patryckare och en kritiker, och kan
darigenom fungera som en motvikt till det offentliga.

Jamstélldhetsmyndigheten arbetar i sin bidragsgivning, samt i relationen till
civilsamhallet, for ett starkt civilsamhélle utifran dess viktiga betydelse for
utvecklingen av jamstélldhetsarbetet.

! Palett for ett starkt civilsamhalle — Betankande av Utredningen for ett starkt civilsamhalle
(SOU2016:13)

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2018:3
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KVINNORS ORGANISERING

1.2

1.3.

1.3.1.

UPPDRAGET

Jamstalldhetsmyndigheten tog den 1 januari 2018 6ver uppdraget att fordela
statsbidrag i enlighet med férordningen (2005:1089) om statsbidrag till kvinnors
organisering som tidigare fordelades av Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallsfragor (MUCF).?

Jamstalldhetsmyndigheten ska enligt férordningen senast den 1 juni varije ar till
regeringen ldmna en sammanfattande redogorelse for vad bidragen har anvants till
och, om moéjligt, en bedémning av statshidragets effekter i forhallande till syftena
med bidragen.

FORORDNINGENS SYFTE OCH BIDRAGSFORMER

Regleringsbrevet for budgetaret 2018 faststaller att Jamstéalldhetsmyndigheten
arligen ska fordela bidrag i enlighet med forordningen (2005:1089) om statsbidrag
till kvinnors organisering.

Syfte med statsbidraget till kvinnors organisering ar:

» att stédja kvinnors organisering i egna
sammanslutningar. Bidraget skall framja
kvinnors deltagande i den demokratiska
processen och i samhdllslivet. Bidraget skall
ocksa méjliggoéra for kvinnor att bevaka sina
rattigheter och driva sina krav.”

Utifran forordningen kan tre former av bidrag fordelas till ideella féreningar och
stiftelser: organisationsbidrag, etableringsbidrag och verksamhetsbidrag.

Organisationsbidrag

Organisationshidrag stddjer det civila samhéllets organisationer for vad de &r, inte for
vad de gor, eftersom det utgar fran vissa baskriterier och inte staller krav pa

2 Regleringsbrev for budgetaret 2018 avseende Jamstalldhetsmyndigheten, S2017/07218/RS

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2018:3
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KVINNORS ORGANISERING

motprestationer. Bidraget &r ett stod for den roll som det civila samhéllets
organisationer har i demokratin och férdelas till organisationer som ar demokratiskt
uppbyggda och respekterar demokratin idéer. Organisationsbidraget kan l&mnas till
ideella kvinnoorganisationer och kvinnosammanslutningar samt till stiftelser utan
vinstsyfte som inte ar statliga eller kommunala. Organisationsbidraget kan ges till
kvinnoorganisationers ordinarie verksamhet for att bedriva verksamhet eller
organisationsutveckling.

1.3.2. Etableringsbidrag

Etableringsbidrag &r stod till nybildade kvinnoorganisationer som inte &nnu
kvalificerar sig for att soka organisationsbidraget.

Etableringsbidraget kan lamnas till nybildade kvinnoorganisationer som 6nskar
etablera sig som sjalvstandiga. Etableringsbidrag far lamnas under hogst tre ar.
Etableringsbidrag far inte lamnas om organisationsbidrag beviljas for samma
verksamhet. Vid anstkan om etableringsbidrag ska organisationen bifoga en
utvecklingsplan.

1.3.3. Verksamhetsbidrag

Verksamhetsbidrag stodjer organisationer inom det civila samhéllet i deras roll att ge
service till sdval medlemmar som allméanhet. Det &r ett stod for vad organisationen
gor i form av en viss aktivitet eller verksamhet, med krav pa motprestation.

Verksamhetsbidraget ar ett riktat bidrag till en viss eller till flera angivna
verksamheter som organisationen bedriver. Verksamheten ska enligt férordningen
besta i aktiviteter som syftar till att engagera kvinnor for ett visst andamal som har
ett riksintresse eller till internationellt utbyte mellan kvinnor. Aktiviteterna ska vara
tillfalliga och avgransade fran foreningens eller stiftelsens ordinarie verksamhet.

1.4. RAPPORTENS SYFTE, METODER OCH AVGRANSNINGAR

Syftet med denna rapport &r att redovisa och dra slutsatser av tidigare fordelade
bidrag utifran férordningen (2005:1089) om statshidrag till kvinnors organisering
som tidigare fordelats av MUCF.

Rapporten utgar fran en deskriptiv tematisk textanalys. For att kunna redovisa och
dra slutsatser fran projekten som ingar i denna rapportering har en lasanvisningsmall
tagits fram med pa forhand definierade kategorier for systematisk lasning av
organisationernas slutrapportering. Jamstélldhetsmyndigheten har dragit slutsatser
genom lasning av slutrapporterna genom att sarskilt titta pa hur organisationerna
beskriver aktiviteter, metoder, framgangsfaktorer, hinder, samt dven resultat och
effekter av arbetet.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2018:3 9 (41
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Denna rapport ar avgréansad till att enbart behandla bidragsmottagarnas egna
slutrapporteringar som lamnats till MUCF genom ett standardiserat formulér i
myndighetens digitala ansokningssystem. Nagon ytterligare insamling av material
har inte gjorts.

Rapporten baseras pa underlag fran organisationer som beviljats organisationshidrag
och etableringsbidrag for ar 2016, och slutredovisat till MUCF ar 2017. | rapporten
ingar ocksa slutrapporter fran organisationer som beviljats verksamhetsbidrag och
som slutredovisat dessa ar 2017.

MUCF har kontinuerligt utvecklat arbetet med aterrapportering vilket paverkar
forutsattningarna att gora jamférande analyser av de slutrapporter som ingar i
denna rapport, da det inte finns samma underlag att tillga for varje
bidragsmottagare.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2018:3 10 (41)
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2.1.

2,2,

RESULTAT: ORGANISATIONS- OCH
ETABLERINGSBIDRAG

| detta kapitel presenteras en resultatdversikt dver beviljade
organisations- och etableringsbidrag samt en beddmning av
bidragens effekter.

BEVILJADE BELOPP OCH BIDRAGETS ANVANDNING

Totalt slutredovisade 53 organisationer sitt organisationshidrag under ar 2017.
Sammanlagt redovisades ett belopp pa 19 765 360 kronor. Storleken pa bidraget
har varierat fran 151 200 kronor till 655 200 kronor.3

Totalt slutredovisade tva organisationer sitt etableringsbidrag under ar 2017.
Sammanlagt redovisades ett belopp pa 372 700 kronor. Storleken pa bidraget har
varierat fran 151 200 kronor till 221 500 kronor.*

Den ekonomiska redovisningen presenterar i stora drag vad bidraget finansierat.
Utifran de angivna kostnadsslagen gar det bland annat att fastsla att bidraget
primart finansierar ordinarie verksamhet som till stor del bestar av styrelseméten
och medlemsaktiviteter. Darefter foljer personal- och administrationskostnader.

BIDRAGSMOTTAGARE

Av samtliga organisationshidragsmottagare ar 2016 fanns 29
kvinnosammanslutningar, 19 riks- och paraplyorganisationer samt fem ideella
kvinnoféreningar. Merparten av beviljade bidrag har gatt till sammanslutningar av
kvinnor inom olika riksorganisationer. Nedan visas fordelningen mellan
organisationer baserat pa typ av bidragsmottagare.

Tabell 1. Typ av bidragsmottagare for organisationsbidrag

Sammanslutning 29
Riks- och paraplyorganisation 19
Ideell kvinnoférening 5
Summa: 53
3 Se bilaga 1.
4 Se bilaga 2.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2018:3
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2.3.

24.

2.4.1.

Av samtliga etableringsbidragsmottagare ar 2016 fanns en riks- och
paraplyorganisation samt en ideell kvinnof6rening. Nedan visas férdelningen
mellan organisationer baserat pa typ av bidragsmottagare.

Tabell 2. Typ av bidragsmottagare for etableringsbidrag

Riks- och paraplyorganisation 1
Sammanslutning 0
Ideell kvinnoférening 1
Summa: 2

Not 1: Bada organisationer som beviljades etableringsbidrag ar 2016 har beviljats organisationsbidrag
ar 2017.

SPRIDNING

Forordningen reglerar att organisationshidrag enbart kan ga till organisationer som
ar riksomfattande med ordinarie verksamhet i minst fem lan, eller har ett
riksintresse. Organisationer som beviljats organisationshidrag maste vid
ansokningstillfallet uppvisa att de ar en riksomfattande organisation som har ett
riksintresse, eller en riksomfattande organisation. | nio fall har MUCF beviljat
organisationsbidrag till organisationer som inte uppfyller kravet om att vara
representerade i minst fem lan, dér skal kan vara att organisationens verksamhet
har ett sarskilt intresse for hela samhallet. | tva fall har etableringsbidrag beviljats
med hénvisning till riksintresse.

Organisationerna har inte uppgett geografiskt séte i sina slutrapporter, vilket inte
gor det mojligt att redovisa geografisk spridning.

HUVUDSAKLIGA AKTIVITETER OCH PRESTATIONER

Organisationerna som beviljats organisationsbidrag och etableringsbidrag har
ombetts att redogdra for centrala aktiviteter i sin verksamhet. Aktiviteterna skiljer

sig &t beroende pa om organisationen fatt organisationshidrag eller etableringsbidrag.

Kunskapshéjande aktiviteter

Det ar vanligt forekommande bland alla typer av organisationer att arbeta med
kunskapshdjande aktiviteter. Drygt halften uppger att de anordnat seminarier,
forelasningar, eller utbildningar under det gangna aret. Innehallet kan handla om
olika teman som &r kopplade till organisationernas sakomraden, men kan &ven

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2018:3
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handla om att starka medlemmarna i deras roller inom organisationen eller
fardigheter som behdvs for att kunna driva féreningsarbete.

2.4.2. Opinionsbildande aktiviteter

Den opinionsbildande verksamheten hanger ofta ihop med ett aktivt paverkansarbete
med makthavare och beslutsfattare nationellt och internationellt som malgrupp. En
handfull organisationer uppger till exempel att de har deltagit eller arrangerat
seminarier och samtal under Almedalsveckan. Andra former for paverkansarbete ar
remissvar pa lagforslag, medverkan i olika referensgrupper eller att driva pa
politiken genom policyrekommendationer.

Kampanjarbete i olika fragor forekommer ocksa liksom protester och
demonstrationer. Sammantaget anger ungefar en tredjedel av organisationerna att
de i sina aktiviteter riktar sig mot beslutsfattare i riksdag och regering, eller i
internationella beslutsfattande organ inom till exempel EU eller FN. Det & mindre
vanligt att organisationerna forsoker paverka beslutsfattandet pa lokal niva.
Paverkansarbete sker ofta genom samverkan mellan olika delar av civilsamhéllet.

2.4.3. Medlemsaktiviteter och natverk

Manga organisationer anger natverkande som en del av verksamheten och vissa
beskriver olika samarrangemang, samarbeten och drivande av fragor i samverkan
med andra aktorer inom civilsamhallet.

Aktiviteter och malgrupp skiljer sig i vissa avseenden mellan olika typer av
organisationer. Riksférbund och paraplyorganisationer riktar sina aktiviteter i hog
grad till sina medlemsorganisationer. Det kan rora sig om stod for
organisationsutveckling och anordnande av konferenser och sammankomster.

Till storleken mindre ideella féreningar arbetar mer direkt med sakfragor pa
grasrotsniva. Aktiviteterna kan vara alltifran lagerverksamhet till kulturkvéllar. De
kan vanda sig till féreningens egna medlemmar men ocksa olika grupper i
allmanheten sa som till exempel lagerverksamhet f6r ensamstaende modrar och
deras barn.

Manga organisationer anger att deras engagemang stracker sig utanfor landets
grénser. Det gdller inte minst organisationer som arbetar fér kvinnor som grupp
inom olika nationella minoriteter i Sverige déar kontakter och samverkan med
organisationer i ursprungslander ofta anges bland aktiviteterna. En andel
organisationer engagerar sig i globala fragor och bedriver en del av sin
lobbyverksamhet och paverkan kopplat till internationella organ som EU eller FN.
Flera organisationer anger till exempel att de deltagit i FN:s kvinnokommissions
konferens i New York.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2018:3 13 (41)
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For de organisationer som beviljats etableringsbidrag har merparten av de
aktiviteter som anordnats varit olika former medlemsaktiviteter. Priméart handlar
det om interna aktiviteter som att anordna styrelse- och medlemsmaoten samt
arsmaten. En organisation lyfter kompetensutveckling inom féreningen i form av
forelasningar och seminarier som en viktig del av sin verksamhet.

2.4.4. Uppbyggnad av varaktig organisation

For etableringsbidraget &r det ar vanligt forekommande bland organisationerna att de
pa olika satt anvant bidraget till att bygga upp en mer varaktig organisation. En av
organisationerna har med hjélp av etableringsbidraget kunnat starta ett permanent
medborgarkontor som ger stdd och vagledning och &r en starkande motesplats for
romska kvinnor och barn. Den andra organisationen uppger att de har anordnat
seminarier och aktiviteter som lett till att medlemmarna fordjupat sina kunskaper
om demokratiska processer.

2,5. EFFEKTER

De effekter som presenteras handlar dels om effekter i samhallet utifran
opinionshildning och paverkansarbete, dels om effekter kopplat till personlig
utveckling och stdrkande av organisationens egna medlemmar.

En nagot mindre del av organisationerna for fram effekter kopplade till vaxande
medlemsantal eller 6kad efterfragan pa organisationens verksamhet eller tjanster.
Aven denna form av effekter ar viktiga givet organisationsbidragets tonvikt pa att
mojliggora en grund for organisationerna att bedriva verksamhet utifran.

Det ar enligt organisationernas redogorelser svart att skatta effekter i samhallet och
kunna koppla dem till det arbete som utforts av organisationen. En organisation
uttrycker det sa har:

?Effekten av opinionsbildande arbete ar alltid
svar att bedoma. Det &r lattast att vardera
effekten internt, da vi far tillforsel av kunskap
och méjlighet att genom diskussion bearbeta
de for oss viktigaste samhéllsfragorna. Aktivt
deltagande i en férening ger egen
tillfredsstallelse.”

Detta citat speglar vél hur organisationerna beskriver effekterna av sitt arbete. Drygt

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2018:3 14 (41)
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hélften av organisationerna forklarar att arbetet varit betydelsefullt for de egna
medlemmarna i termer av 6kad kunskap, starkt engagemang, 6kad sjalvkénsla och
personlig utveckling. Varden som gemenskap och sammanhang beskrivs ocksa
som positiva effekter av den verksamhet som bedrivs av och for medlemmarna. En
del organisationer ger ocksa exempel pa hur deras verksamhet gjort skillnad for
olika grupper genom att till exempel stédja kvinnor att komma i sysselsattning eller
att ge stod i svara situationer.

Cirka tre fjardedelar av organisationerna beskriver effekter pa samhallsniva. Det ar
vanligt att organisationerna da hanvisar till att deras fragor uppmarksammas i olika
sammanhang, som i media, den nationella debatten, bland beslutsfattare eller i
internationella sammanhang.

Det forekommer dven att organisationer beskriver hur deras paverkansarbete lett
till konkreta forandringar, till exempel genom att reglering och lagstiftning
paverkats.

Ungefar hélften av organisationerna beskriver effekter kopplade till organisationen
som sadan. Okat medlemsantal, uppstartade lokalforeningar,
organisationsutveckling, 6kad efterfragan av organisationens expertis och 6kad
samverkan med andra organisationer ar exempel pa vad som anges som effekter i
detta avseende.

Organisationerna uppger genomgaende att organisationsbidraget ar centralt eller
avgorande for verksamheten. Ofta gar det till att finansiera centrala funktioner
sasom kansliverksamhet, interna moten, medlemsrekrytering, personalkostnader
och lokalhyra. Aven organisationer dar bidraget utgor en mindre del av de totala
intakterna framhalls dess avgorande betydelse for att kunna driva en langsiktig
verksamhet dver tid med medel som inte dr knutna till olika projekt.

Organisationsbidraget ger organisationerna forutsattningar for langsiktigt och
hallbart arbete for det intresse som organisationens medlemmar har samlats kring.
Detta visar pa vérdet av sjélvstandig organisering och det mervarde det civila
samhéllet bidrar med i samhallsutvecklingen.

PFor var existens &r medel som gar till
organisationen och inte bara till projekt av
yttersta vikt. Att bidraget kan ga till
opinionsbildande verksamhet, kansli,
administration eller anstallda ger oss en bas.”

Organisationerna som fatt etableringshidrag uppger detta som avgorande for
organisationens existens.
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En organisation uttrycker det sa har:

»Utan [etablerings]bidraget hade var
organisation inte kunnat existera. Vi hade inte
kunnat genomfoéra varken styrelsemaéten,
medlemsmaoten, seminarier eller aktiviteter for
medlemmarna inom vara lokala foreningar.”

Tillgangen till organisationshidrag, som inte &r prestationsbaserade som till
exempel projekt- och verksamhetsbidrag, spelar en stor roll. Bidragets betydelse
beskrivs som att det 6verlag &r viktigt for organisationernas existens och deras
mojligheter att bedriva olika typer av I6pande verksamhet. Det ger stabilitet och
mdojliggor kontinuitet och utveckling.
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3.

3.1.

3.2,

3.3.

RESULTAT: VERKSAMHETSBIDRAG

| detta kapitel presenteras en resultatdversikt dver beviljade
verksamhetsbidrag samt en beddmning av bidragets effekter.

BEVILJADE BELOPP OCH BIDRAGETS ANVANDNING

Totalt slutredovisade 28 organisationer som hade beviljats verksamhetsbidrag till
MUCEF ar 2017. Sammanlagt redovisades ett belopp pa 11 000 824 kronor.
Storleken pa bidraget har varierat fran 62 300 kronor till 875 000 kronor.®

BIDRAGSMOTTAGARE

Av samtliga verksamhetsbidragsmottagare fanns 26 ideella kvinnoféreningar och
en riks- och paraplyorganisationer samt en sammanslutning. Nedan visas
fordelningen mellan organisationer baserat pa typ av bidragsmottagare.

Tabell 3. Typ av bidragsmottagare for verksamhetsbidrag

Ideell kvinnoférening 26
Sammanslutning 1
Riks- och paraplyorganisation 1

Summa: 28

FORDELNING MELLAN FORORDNINGENS TVA SYFTEN

| forordningen regleras att verksamhetsbidrag far lamnas till projekt som antingen
organiserar kvinnor for ett visst syfte eller for internationellt utbyte. Majoriteten av
alla projekt har uppgett att de avser att organisera kvinnor for ett visst syfte. Tre
projekt har uppgett att de avser att organisera kvinnor for internationellt utbyte.

| tabell 4 visas fordelningen mellan de olika &ndamalen.

5 Se bilaga 3.
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Tabell 4. Férdelning mellan férordningens syften.

Internationellt utbyte

Engagera kvinnor for ett visst syfte

3.4. GEOGRAFISK SPRIDNING

Vid anstkan om verksamhetsbidrag uppger organisationerna om projektet ska
bedrivas lokalt eller nationellt. Om projektet &r lokalt ska dven Ian anges.
Nedan visas spridningen lansvis for verksamhetsbidragen.

Illustration 1. Geografisk spridning

Lan dér projekt
bedrivits:

Stockholms lan
Uppsala lan
Sédermanlands lan
Ostergotlands 18n
Jonkdpings 1an
Kronoborgs lan
Gotlands lan
Blekinge 1an

Skane lan

Vdastra Gotalands lan
Orebro 1an
Vastmanlands lan
Dalarnas lan
Gavleborgs lan
Norrbottens lan

Lan dar projekt bedrivits

Lan dar projekt inte bedrivits

Av de 28 projekt som ingar i rapporten har 10 projekt uppgett att projektet &r nationellt. Vidare har 18
projekt uppgett att projektet &r lokalt. 13 av dessa har angett att det arbetar i flera lan. Bland de som
uppgett att projektet ar lokalt ar det stor spridning bland 1anen, totalt &r 15 av 21 1an representerade.
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3.5.

MALGRUPP

Nedan foljer tabeller som visar pa fordelningen av projektens malgrupp utifran
kategorierna alder och kon. Totalt har 19 av 28 projekt arbetat med ”vuxna 6ver 25
ar”. Atta av 28 projekt har arbetat med “unga 13-25 &r”. Ett av 28 projekt har valt
att arbeta med “’samtliga aldrar”. Nedan visas fordelningen mellan typ av
malgrupper baserat pa alder. Utifran underlaget har det inte varit mojligt att koppla
konsuppdelad statistik till alder. Den kénsuppdelade statistiken redovisas istallet
separat i nasta tabell. For att projekten pa sikt ska kunna redovisa konsuppdelad
statistik for att synliggdra kvinnors och méns forutsattningar, livsvillkor och behov
kommer modeller for detta att tas fram.

Tabell 5. Malgrupp fordelning alder

Samtliga aldrar

Vuxna over 25 ar

Unga 13-25 ar

Barn 0-12 ar

Utifran begransningar och variationer i aterrapporteringsmallar forsvaras
redogorelse kring antal personer som natts av projektens verksamheter. Ett
gemensamt monster bland de projekten ar dven svarigheten att formulera métbara
mal, vilket i synnerhet paverkar mojligheten att folja upp och mata hur projektet
har spridits via olika digitala verktyg. Manga digitala plattformar har funktioner for
statistik 6ver hur manga personer som natts av enskilda inlagg eller kampanjer,
samt klickat sig vidare in pa lankar. Endast ett fatal projekt anger dock méatbara
variabler som till exempel antal nddda personer via sociala medier.

Totalt har 26 av 28 projekt har valt att arbeta med malgruppen kvinnor. Resterande
tva projekt har valt att arbeta med malgruppen man. I tabell 6 visas fordelningen
mellan malgrupper baserat pa konstillhérighet.
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Tabell 6. Malgrupp férdelning konstillhérighet

Annan konstillhérighet

Man

Kvinnor

En majoritet av projekten valt att arbeta med vuxna kvinnor dver 25 ar. Flera av
projekten beskriver sin malgrupp med ytterligare kategoriseringar, som till
exempel harkomst.

3.6. HUVUDSAKLIGA AKTIVITETER OCH PRESTATIONER

Organisationerna har i rapporteringen fatt uppge aktiviteter utifran forbestamda
alternativ. Samtliga organisationer har arbetat med ”Seminarier, workshops,
forelasningar, konferenser eller en méassa”. Bland dessa har 25 av 28 organisationer
arbetat med “Nitverksbyggande”. Fyra av 28 organisationer har arbetat med
”Mentorsprogram” och fem av 28 organisationer med “Framtagning av
styrdokument eller handlingsplaner”.

Metoder som namns som framgangsrika ar traffpunkter, erfarenhetsbaserade
beréttelser, mentorskap, brett opinionsarbete, natverksbyggande genom
nétverkstraffar, webbutbildningar, workshops eller andra erfarenhetsutbyten.

| tabell 7 beskrivs aktiviteter och metoder som anordnats eller anvénts inom
projekten.
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Tabell 7. Férdelning av aktiviteter

Annat:

Utvarderingar eller kartlaggningar

Uppsodkande verksamhet (till exempel medlemsvarvning)

Framtagning av styrdokument eller handlingsplaner

Utbildning eller studiecirklar

Seminarier, workshops, forelasningar, konferenser eller en massa

Produktion av information, litteratur, film eller metodmaterial

Samverkan med andra organisationer (endast 2016)

Natverksbyggande

Mentorsprogram

Lobbyverksamhet, opinionsarbete eller annat strategiskt pdverkansarbete

Kulturarrangemang
En kampanj eller annan informationsinsats

Internationella utbyten

Erfarenhetsutbyten, studiebestk eller liknande: (endast 2015)

3.6.1.

Organisation och samverkan

Flera projekt uppger att ett val organiserat projekt gett en stabil grund att sta pa,
och att arbetsgrupper och interna natverk bidragit med viktig kompetens. Kopplat
till organisatorisk formaga lyfter flera projekt vikten av att ha val genomtankta och
formulerade projektidéer och projektplaner, samt avvdagda och genomténkta
amnesval for sina projekt.

Manga av projekten lyfter svarigheter kopplade till olika organisatoriska faktorer.
Projekten har bland annat st6tt pa hinder kopplat till detaljplanering, organisering
av projektanstéllda och logistiska forhallanden. Flera projekt anser sig ha haft
underdimensionerade projektledartjanster vilket lett till tidsbrist. Tidsbrist i sig, hos
bade malgrupp, samarbetspartners och projektmedarbetare, ar ocksa en faktor som
lett till hinder och svarigheter i genomférande av projekten. Flera projekt beskriver
aven att de haft en resurshegransning i bade tid och ekonomiska medel, som lett till
att de inte kunnat méta efterfragan pa aktiviteter och insatser eller inte kunnat ge
alla intresserade deltagare plats i projektens aktiviteter. Ledaravhopp och
personalférandringar har ocksa gett negativa konsekvenser for vissa projekt.

Samordning och samverkan ses som en viktig framgangsfaktor. | de fall dar
samverkan fungerat som projekten planerat har det lett till en breddad malgrupp
och publik, gett storre mojlighet till forandring samt storre spridning av resultat och
aktiviteter. | de fall dar det saknats etablerad samverkan mellan parter fran olika
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sektorer har stor vikt lagts vid personliga kontakter, vilket lett till svarigheter att
arbeta strategiskt med samverkan. | vissa fall har projekten arbetat med att etablera
kontakter med tilltdnkta samarbetspartners under projekttiden vilket i vissa fall lett
till att den 6nskade samverkan inte kunnat etableras. | ndgra av projekten har
utlovat samarbete om administration och lokaler uteblivit vilket lett till htg
arbetsbelastning och forandrade forutsattningar. Flera projekt beskriver ocksa den
kortsiktiga finansieringen som ett hinder for att arbeta strategiskt och langsiktigt
med sina verksamheter.

Projekten lyfter ocksa att de har métt motstand i arbetet med att utmana olika typer
av normer i samhéllet.

Foljande framgangsfaktor och hinder har identifierats.

Matris 1. Framgangsfaktorer och hinder

Inre faktorer Yttre faktorer

e Samverkan e Statsbidraget som sadant

Framgangs- i i _
fakt e Vil genomtankta och e [xtern kompetens och intern
aktorer formulerade projektidéer kompetensutveckling

och projektplaner

Detaljplanering, organisering Kortsiktig projektfinansiering

av projektanstallda och logistiska och resursbegransning
Hinder forhdllanden Utebliven samverkan

Motstand utanfor organisationen
3.7. EFFEKTER

For manga av de som beviljats verksamhetsbidrag har det inneburit en mojlighet att
fa lagga tid, intensivt arbete och resurser pa idéutveckling och projektens
verksamhet. Verksamhetsbidraget har skapat forutsattningar att bedriva
utvecklingsarbete under mer strukturerade former. Till exempel har det méjliggjort
for projekt att ta in extern kompetens som inte annars varit mojligt utan ekonomiskt
bidrag. Projekt som fatt bidraget for flera ar menar dven att bidraget inneburit en
slags kontinuitet. Bidraget har ocksa gjort det lattare for nagra av projekten att
samarbeta med andra aktorer eftersom de kunnat ga in jamlikt i processer utan att
sta i beroendestallning till samarbetspartners.
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Dar projekten kunnat engagera malgruppen pa ett avgransat satt med ett tydligt
syfte har det lett till positiva effekter. Det ar tydligt att det &r viktigt att
organisationerna har en plan for hur malgruppen ska engageras i projektet och
vilka malgruppsanpassade metoder som kan anvandas. Déar projekten haft storre
svarigheter att engagera sin malgrupp uppger de att det har berott pa bade yttre
omstandigheter och svarigheter i att engagera malgruppen pé grund av deras
livsvillkor.
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SAMMANFATTANDE REFLEKTIONER

| detta kapitel foljer Jamstalldhetsmyndighetens
sammanfattande reflektioner.

Organisationer och projekt som tilldelats bidrag har bidragit till kvinnors
organisering. | denna redovisning presenteras dels antal bidragsmottagare,
beviljade belopp och geografisk spridning men aven en analys av beskrivna
aktiviteter, resultat och effekter.

Resultatet visar att det finns en stor variation i de aktiviteter som genomférts med
stod av bidraget. Bland de som fatt organisationsbidrag star aktiviteter som
kunskapshdjande insatser, opinionsbildning och olika medlemsaktiviteter i fokus.
Organisationer som beviljats verksamhetsbidrag fokuserar pa aktiviteter som
seminarier, workshops, férelasningar, konferenser eller massor samt
nétverksbyggande. Det finns stor variation i hur bidragsmottagarna beskriver
resultat och effekter av sitt arbete. Bidragsmottagarna finner det svart att mata
effekter av till exempel opinionsbildande arbete som merparten av organisationer
och projekt dgnat sig at.

Statshidraget beskrivs som en viktig komponent for organisationernas mojlighet till
sjalvorganisering, och skapar en trygghet for organisationerna att kunna planera sin
verksamhet pa langre sikt. Verksamhetshidraget gor det samtidigt mojligt att
genomfora mer avgransade aktiviteter inom sarskilda sakomraden. Statsbidraget
utgor pa sa vis ett viktigt stod for att bedriva bade kort- och langsiktig verksamhet.

Organisationsbidraget ar en viktig mojliggorare for egen organisering. Sarskilt
framhavs vérdet av att frimja deltagande i demokratiska processer.
Verksamhetsbidraget forklaras vara en viktig bestandsdel for att vaxla upp arbetet
genom att satsa pa tillfalliga aktiviteter. Sérskilt framhavs vardet av att prova nya
idéer och strategier.

Projekt som bedrivits med stdd av statshidraget har bidragit till statsbidragets
syften, genom att frdmja kvinnors deltagande i demokratiska processer och
mojligheter att bevaka sina rattigheter och driva sina krav.

Det &r svart att dra langtgaende slutsatser kring bidragens resultat och effekter pa
aggregerad niva. Bidragsmottagare ger delvis kortfattade och 6vergripande
beskrivningar av verksamhetens resultat och effekter. Slutrapporterna visar att
organisationernas forutsattningar att genomfoéra effektmétning ar begrénsade och i
manga fall saknas preciserade och matbara mal.
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Jamstalldhetsmyndigheten ser ett behov av stérkt samverkan med andra statliga
myndigheter och civilsamhallets aktdrer i det fortsatta arbetet med
bidragsgivningen.
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5. REFERENSER

Palett for ett starkt civilsamhélle — Betdnkande av Utredningen for ett starkt
civilsamhalle (SOU2016:13)

Regleringsbrev for budgetaret 2018 avseende Jamstélldhetsmyndigheten,
S2017/07218/RS
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BILAGA 1 - ORGANISATIONER SOM
BEVILJATS ORGANISATIONSBIDRAG

Nedanstaende tabell redogor for vilka organisationer som
ingar i rapporten som beviljades organisationsbidrag.

1,6 miljonersklubben 655 200 kr Ideell

Assyriska kvinnoforbundet 383040 kr Andra féreningar*
Bethnahrins Kvinnoférbund 252 000 kr Ideell

BPW Sweden 252 000 kr Ideell

Dea féreningen fér kvinnohistoriskt 252 000 kr Ideell

museum

Federationen Wizo Sverige 655 200 kr Andra féreningar
Forum-Kvinnor och Funktionshinder 272160 kr Ideell

Fredrika Bremer forbundet 655 200 kr Ideell
Fodelsehuset 332 640 kr Ideell

Give it forward 302 400 kr Ideell

Grona kvinnor 221500 kr Ideell

Haro 604 800 kr Ideell

Interfem 332 640 kr Ideell
Internationella Kvinnoférbundet 283 040 kr Andra féreningar
Internationella Kvinnoférbundet fér Fred 604 800 kr Andra féreningar
och Frihet

Internationella Rom och Resande 604 800 kr Ideell
Kvinnoforum/ IRKF

Kinesiska Riksférbundet i Sverige 201600 kr Sammanslutning
Kristen & Kvinna 252 000 kr Andra féreningar
KSAN 655 200 kr Andra féreningar
Kurdistans demokratiska kvinnoférbund i 221500 kr Andra foreningar
Sverige

Kurdistans kvinnoférbund 383 040 kr Andra foreningar
Kvinnliga Akademikers Forening 221500 kr Ideell
Kvinnoorganisationen vid Serbernas 332 640 kr Sammanslutning

Riksférbund i Sverige
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Kvinnor for Fred 604 800 kr Ideell

Kvinnor for mission 332640 kr Andra féreningar
Kvinnor i Svenska kyrkan 332640 kr Ideell
KvinnorKan 191 520 kr Ideell
Kvinnorattsférbundet (KRF) 221500 kr Andra féreningar
Musikforeningen Lilith Eve 191 520 kr Ideell

Natverket jamstalldhet i transportsektorn 221500 kr Ideell

Operation 1325 655 200 kr Andra féreningar
RFHL Qvinna 252 000 kr Andra féreningar
RIFFI 555200 kr Andra féreningar
Rlksférbundet Hem och Samhélle 655 200 kr Andra féreningar
SERBISK-ORTODOXA 221500 kr Andra féreningar
KVINNOFORBUNDET

Serbiska riksférbundet 211680 kr Sammanslutning
SIOS 211680 kr Sammanslutning
Sisters International 302 400 kr Ideell
Spillkrakan 221500 kr Ideell

Svenska kvinnors vénsterférbund 221500 kr Ideell
Sverigefinskt Kvinnoforum 221500 kr Ideell

Sveriges Ekumeniska Kvinnorad 655 200 kr Andra féreningar
Sveriges Kvinnolobby 655 200 kr Andra féreningar
Sverigeunionen av Soroptimistklubbar 302 400 kr Ideell

Tjejzonen 252 000 kr Ideell

TRIS tjejers ratt i samhallet 332640 kr Ideell

Turkiska Kvinnoférbundet 221500 kr Ideell

Ukrainska Alliansen i Sverige 1612 80 kr Sammanslutning
UN Women Sverige 655 200 kr Andra féreningar
Wift Sverige 332 640 kr Ideell

Winnet Sverige 655 200 kr Andra féreningar
Women for Sustainable Growth 191520 kr Ideell

Zonta International Distrikt 21 383 040 kr |deell

Not 1. *Andra foreningar betyder har riks- eller paraplyorganisation.
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BILAGA 2 - ORGANISATIONER SOM
BEVILJATS ETABLERINGSBIDRAG

Nedanstaende tabell redogor for vilka organisationer som
ingar i rapporten som beviljades etableringsbidrag.

Kvinnoforbundet for 221500 kr Andra foreningar
demokrati
Trajosko Drom 151200 kr Ideell
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BILAGA 3 - ORGANISATIONER SOM
BEVILJATS VERKSAMHETSBIDRAG

Nedanstaende tabell redogor for vilka organisationer som

ingar i rapporten som beviljades verksamhetsbidrag uppdelat

pa ar da de beviljades bidrag.

Verksamhetsbidrag beviljat 2016

ASOV Stockholm
EPOS Natverk

Interfem

Internationella
Kvinnofdorbundet
for Fred och Frihet

KSAN

Kvinnliga
Akademikers
Férening

Kvinnor for kvinnor
Maktsalongen

Nxtme

Operation 1325

ProQvi ideell
férening for
kvinnor med
utldndsk bakgrund

Resurscentrum for
kvinnor i Malmé6?
WINNET MALMO

SIoS

Knowing together

EPOS Mentorprogram och
internationella natverk 16-17

Min halsa mina rattigheter

Kvinnorattsaktivister satter
Agenda 2030

Kunskap ar makt - for
framjande av kvinnors halsa
och deltagande

Nordisk-baltisk konferens
om kvinnors situation idag
och i framtiden

Kvinnor for Kvinnor
Lokala Maktsalonger

nxtME - Brobygget, hjalp for
incestdrabbade 13-20 ar (ar
3)

Medlingslabbet

Tusenmila Talangskola 2.0

Breaking borders

Kvinnor med annan etnisk
bakgrund i Sverige?
Forutsattningar och
mojligheter. Skapande av
ett kvinnonatverk i Sverige.

400 000 kr
330 000 kr

430 000 kr
430 000 kr

202 000 kr

62 300 kr

400 000 kr
434 400 kr
450 000 kr

430 000 kr
430 000 kr

438 360 kr

430 000 kr

|deell férening

Ideell férening

Ideell férening

Ideell férening

|deell férening

|deell férening

|deell férening
Ideell férening

Ideell férening

Ideell férening

Ideell férening

Ideell férening

Annan

associationsform
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Stockholms Tjejjour Stop! Om sex som 430 000 kr Ideell férening
sjalvskadebeteende

Sveriges Leder regeringens 430 000 kr |deell férening

Kvinnolobby integrationspolitik till
jamstalldhet?

Tjejzonen Tjejzonens nationella 430 000 kr Ideell férening
satsning

Trajosko Drom Mentori - 249 000 kr Ideell férening
Rattighetsmobilisering |l

Winnet Sverige Radio Winnet 430 000 kr Ideell férening

Women’s Hedersrelaterade vald och 197 000 kr |deell férening

Liberation (WL) fortryck ett hinder for
deltagande i den
demokratiska processen.

Yoko djs Yoko djs goes from Ystad 427 640 kr Ideell férening
till Haparanda

Verksamhetsbidrag beviljat ar 2015

Kvinnofronten Strategier for 64 000 kr |deell
organisationsutveckling kvinnofoérening

Malmo O/organiserad feminism? 650124 kr Ideell

Jamstélldhetsbyra (Fortsattningsprojekt) kvinnoférening

Resurscenter for ANNY - affarsnatverk for 613 000 kr [deell

rysktalande nyanlanda potentiella kvinnofoérening
kvinnor Berus foretagare
Tjejzonen Tjejzonens nationella 875 000 kr Ideell

satsning kvinnoférening
Varken horaeller  Fortsattning pa 750 000 kr Ideell
kuvad (VHEK) kapacitetsstarkande insatser kvinnoférening

for en stark kvinnororelse

Verksamhetsbidrag beviljat ar 2014

Resurscenter for Natverk for nyanlanda 360 000 kr  Ideell
rysktalande potentiella féretagare och kvinnoférening
kvinnor Berus foretagare som motesplats

och kunskapsarena?
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BILAGA 4 - SPRIDNING BEVILJADE
ORGANISATIONSBIDRAG

Winnet Sverige

UN Women Sverige

Sveriges Kvinnolobby

Sveriges Ekumeniska Kvinnorad
RIksféroundet Hem och Samhalle

Operation 1325

KSAN

fredrika bremer férbundet

Federationen Wizo Sverige

1,6 miljonerklubben

Kvinnor for Fred

Internationella Rom och Resande Kvinnoforum/ IRKF
Internationella Kvinnoférbundet for Fred och Frihet
Haro

RIFFI

Zonta International Distrikt 21

Kurdistans kvinnoférbund

Wift Sverige

TRIS tjejers ratt i samhallet

Kvinnor i Svenska kyrkan

Kvinnor fér mission

Kvinnoorganisationen vid Serbernas Riksférbund i Sverige
Interfem

Fodelsehuset

Sverigeunionen av Soroptimistklubbar
Sisters International

Give it forward

Internationella Kvinnoférbundet
Forum-Kvinnor och Funktionshinder
Tjejzonen

RFHL Qvinna

Kristen & Kvinna

Dea féreningen for kvinnohistoriskt museum
BPW Sweden

Bethnahrins Kvinnoférbund

Turkiska Kvinnoférbundet

Sverigefinskt Kvinnoforum

Svenska kvinnors vansterférbund
Spillkrakan

SERBISK-ORTODOXA KVINNOFORBUNDET
Natverket jamstalldhet i transportssektorn
Kvinnorattsférbundet (KRF)

Kvinnliga Akademikers Férening

Kurdistans demokratiska kvinnoférbund i Sverige
Grona kvinnor

Assyriska kvinnoférbundet
Kvinnoférbundet for demokrati

SI0S

Serbiska riksforbundet

Kinesiska Riksférbundet i Sverige

Women for Sustainable Growth
Musikforeningen Lilith Eve

KvinnorKan

Ukrainska Alliansen i Sverige

Trajosko Drom
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BILAGA 5 - SAMMANFATTNING AV
BEVILJADE VERKSAMHETSBIDRAG

| bilagan finns en sammanfattning av samtliga projekt som
ingdr i denna rapport. Sammanfattningen ar baserad pa
MUCF:s beskrivning av beviljade projekt i MUCF:s digitala
projektkatalog.

ORGANISERING FOR ETT VISST SYFTE
ASOV Stockholm - Knowing Together

Syftet med projektet ar att belysa afrikanska kvinnors utsatthet och deras isolering i
samhéllet. Det gors genom att organisera konferenser som samlar bland annat
kvinnoforeningar och myndigheter. Den huvudsakliga malgruppen ar kvinnor fran
ideella organisationer, foreningar, myndigheter och aktdrer som direkt eller
indirekt arbetar med afrikanska kvinnor i Stockholm, Linkdping och Botkyrka.

EPOS Natverk - EPOS Mentorprogram och internationella ndtverk 16-17

Syftet med projektet &r att starka kvinnor genom att dka jamstélldheten och
mangfalden pa folk- och varldsmusikscenen i Sverige. Samt hjalpa fler kvinnor att
etablera sig som artister och i kulturlivet genom mentorskap, utbildning,
workshops, studieresor, natverkande och internationellt utbyte. Den huvudsakliga
malgruppen ar musiker, dansare och producenter inom folk- och varldsmusik i
Stockholm, Géteborg och Malma.

Interfem - Min hdlsa mina rattigheter

Syftet med projektet ar att konsolidera resultaten av projektaret 1, dar
organisationen har arbetat med bland annat kartlaggning av invandrarkvinnors
hélsa. Projektet vill stimulera mgjligheterna for nyanlanda kvinnor och
transpersoner som rasifieras att bevaka sina rattigheter till vard genom att 6ka deras
kunskap om vardsystemet samt sina sexuella och reproduktiva rattigheter. Projektet
genomfdrs i Stockholm, Uppsala, Norrkdping, Géteborg och Malmd.

Internationella Kvinnoférbundet for Fred och Frihet - Kvinnorattsaktivister
sdtter Agenda 2030

Syftet med projektet &r att 6ka kvinnors deltagande i informationsspridning och
opinionsbildning kring Sveriges genomférande av Agenda 2030. Projektet syftar
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till att bedriva paverkansarbete kring Sveriges implementering av Agenda 2030
genom riktade insatser gentemot IKFF:s medlemmar pa olika orter, bredare
informationsspridning och opinionsbildning via media, sociala medier samt
studentmassor. Projektet genomfors i Stockholm, Géteborg, Malmé/Lund,
Uppsala, Jonkdping och Véxjo.

KSAN - Kunskap ar makt - fér framjande av kvinnors hdlsa och deltagande

Syftet med projektet ar att 0ka saval organisationens kapacitet som
paraplyorganisation som kvinnors kunskaper om riskfaktorer for utanforskap. Till
projektet hor dven att framja kvinnors halsa och deltagande i den demokratiska
processen. Det gors genom processinriktade kunskapsseminarier och deltagande i
hands-on workshops samt natverkande. Projektet genomfors i bland annat
Stockholm, Almedalen och Gévle.

Kvinnor fér kvinnor = Kvinnor fér Kvinnor

Syftet med projektet ar att skapa ett organiseringssétt som starker nyanlanda och
asylsokande kvinnors kontaktnat, kunskaper, initiativférmaga och mojligheter till
integrering i samhallet. Det gors bland annat genom att bygga upp ett natverk for
stottning och erfarenhetsutbyte bland nyanldnda och asylsékande kvinnor.
Projektet genomfors i Tornedalen och angransande kommuner.

Maktsalongen - Lokala Maktsalonger

Syftet med projektet ar att konsolidera resultaten av de tidigare projektaren 1 och 2
om etablering av lokala maktsalonger. Projektet avser vidareutveckla lokala
natverk och stotta lokala projektgrupper som driver sjalvstandig verksamhet, ta
fram metodmaterial som belyser vikten av och rollen for ett ungt civilsamhalle,
samt utveckla ett mentorsprogram. Detta genom utvecklandet av metodmaterial,
arrangera natverkstraffar och stotta de lokala maktsalongerna i Stockholm/Uppsala,
Kronoberg, Vastra Gotaland, Véasterbotten, Skane.

NxtME - Brobygget, hjélp foér incestdrabbade 13-20 ar (ar 3)

Syftet med projektet ar att praktiskt hitta och hjélpa incestoffer i skolan och hdja
kunskapen kring &mnet hos elever i aldern 13-20. Vidare vill projektet ge kunskap
och redskap till skolpersonal (elevhélsan frdmst) att hantera incestproblematiken
genom forelasningar om incest pa hogstadium och gymnasium, genom att finnas
tillgangliga pa skolan vid nagra tillfallen efter forelasningen stétta Elevhalsoteamet
och erbjuda stédsamtal for utsatta. Projektet genomfoérs i Stockholms lan,
Sddermanlands lan, Gavleborgs I&n och Dalarnas lan.
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ProQvi ideell férening for kvinnor med utldndsk bakgrund - Tusenmila
Talangskola 2.0

Syftet med projektet ar att bygga vidare pa verksamhetsresultaten fran tidigare
projektar 1. Projektet kommer att koncentreras pa fler kapacitetsbyggande
aktiviteter for kvinnors integrering i samhallet, mobilisering och natverkande,
utbildningar samt individuell hjélp och st6d. Det gérs genom inkubator-metoden,
natverksframjande insatser, personliga méten och coachning. Malgruppen &ar
kvinnor i alder 14 - 50 som pa nagot satt upplevt forhinder att delta aktivt i lokalt
samhéllsliv i Bjuvs kommun med omnejd.

Resurscentrum for kvinnor i Malmé (Winnet Malmé) - Breaking Borders

Syftet med projektet &r att genom social innovation utveckla en ny modell som
underlattar arbetsmarknadsetableringen i Sverige for kvinnor med akademisk
utbildning fran ett annat land. Det gors bland annat genom att skapa motesplatser,
ge branschinformation med forelasningar och sa kallade open spacesamtal”, ge
arbetsgivarinformation med forel&sningar och erbjuda mentorer. Projektet
genomfors i Malmo och andra kommuner i Skane lan.

SIOS - Kvinnor med annan etnisk bakgrund i Sverige? Forutsdttningar och
mojligheter. Skapande av ett kvinnondtverk i Sverige.

Syftet med projektet ar att starka och utveckla kvinnors organisering genom
bildandet av ett nationellt nitverk av invandrarkvinnors organisationer. Det gors
genom diskussionstraffar, kurser/studiecirklar, studiebesok och
mentorsskapsprogram. Projektet genomfdrs i Méalardalen samt storstaderna
Goteborg, Malmé och Stockholm.

Stockholms Tjejjour - Stop! Om sex som sjdlvskadebeteende

Syftet med projektet ar att konsolidera resultaten av de tidigare projektaren 1 och 2,
dar Stockholms Tjejjour har arbetat med tjejer med sex som sjalvskadebeteende.
Projektet kommer att koncentreras pa vidareutveckling av vissa delar av projektet i
syfte att kunna béttre identifiera behov, ge stéd och hjélp, utbilda och paverka
samhallet. Projektet ska utforma och genomféra en natbaserad undersokning,
skriva en rapport, synliggora sex som sjalvskadebeteende pa olika arenor och
plattformar. Projektet genomfors framfor allt i Stockholm.

Sveriges Kvinnolobby - Leder regeringens integrationspolitik till
jamstalldhet?

Syftet med projektet ar att studera, analysera och granska regeringens budget pa
integrationsomradet ur ett jamstéalldhetsperspektiv och dess praktiska konsekvenser.
Det gors bland annat genom samverkan med organisationer for invandrarkvinnor,
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fokusgrupper samt seminarier. Projektet genomfors i Stockholm, Visby (Almedalen)
och Orebro.

Tjejzonen - Tjejzonens nationella satsning

Syftet med projektet ar att konsolidera resultaten av tidigare projektar 1 dar
organisationen har jobbat med férebyggande av psykisk ohélsa hos tjejer och
modellen Storasystrar. Projektet kommer att koncentreras pa utvidgning av
verksamheten till fler platser i landet. Det gors genom att utveckla ett metodmaterial,
genomfora utbildningar, skapa en interaktiv laroplattform pa natet m.m. Projektet
genomfors i Vistmanlands 1an, Ostergotlands 14n och Vasterbottens l4n.

Trajosko Drom - Mentori - Rattighetsmobilisering Il

Syftet med projektet ar att konsolidera resultaten av tidigare projektar 1, dar
organisationen har arbetat med organisering och stdd till romska flickor och unga
kvinnor. Projektet kommer att koncentreras pa fortsatt starkning av romska tjejer,
mobilisering och stimulering till ett aktivt deltagande i samhallet, framst genom
studier/skolgang. Det gors genom att bland annat arrangera tréffar,
ledarskapsutbildning samt erbjuda mentorskap i omradet Goteborg samt dess
kranskommuner.

Winnet Sverige - Radio Winnet

Syftet med projektet &r att skapa en webbradio for att framja kvinnors delaktighet i
demokratiska processer. Detta for att 6ka forutsattningar for att kvinnors fragor och
roster ska fa storre plats i samhallsdebatten. Projektet genomfors i hela landet.

Women s Liberation (WL) - Hedersrelaterade vald och fortryck ett hinder
for deltagande i den demokratiska processen

Syftet med projektet ar att motverka hederskulturer och liknande beteenden som
drabbar bland annat kvinnor fran mellanostern. Projektet ska genom att formedla
samhallsinformation, ge radgivning och praktiskt stod hjalpa kvinnor att havda sin
ratt till frinet och sjalvbestaimmande. Projektet genomfors i Géteborg och Boras.

Yoko DJ:s - Yoko DJ:s goes from Ystad till Haparanda

Syftet med projektet ar att konsolidera resultaten av tidigare projektaren 1 och 2,
dar organisationen har arbetat med utbildning och stimulering av tjejer for att bli
dj. Genom utbildning, besok och personlig coaching kommer projektet innebéra en
expansion av verksamheten fran storstaderna till mindre orter. Minst 48
workshopsledare ska utbildas i projektet som ska genomfdras i minst 8 mindre
kommuner.
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Kvinnofronten - Strategier for organisationsutveckling

Syftet med projektet ar att framja kvinnors organisering i lokalt utvecklingsarbete.
Det gors genom att arrangera en konferens dar medlemmar kompetensutvecklas sa
att de kan starta arbetsgrupper pa hemmaplan. Projektet genomfors i de lan dar
deltagarna véljer att starta verksamhet, bland annat i Stockholms l&n och i Véstra
Gotalands l&n.

Malmd Jamstélldhetsbyra - O/organiserad feminism?
(Fortsattningsprojekt)

Syftet med projektet ar att vidareutveckla metodmaterial och bedriva
paverkansarbete for att forstarka det feministiska civilsamhallet. Det gérs genom
att ta fram ett studiecirkelmaterial, att samverka med andra organisationer och ett
aktivt lobbyarbete. Projektet ar flerarigt och stodet galler ar tva av tva ar.

Resurscenter for rysktalande kvinnor Berus ANNY - Afférsndtverk for
nyanldnda potentiella féretagare

Syftet med projektet ar bland annat att kvinnor och man ska fa tillgang till
motesplatser pa lika villkor, synas lika mycket i samhallet och ta lika stor del av
samhéllsresurser. Projektet har fokus pa vidareutveckling av projektets resultat och
erfarenheter fran ar 1. Projektet avser lyfta fram nyanlanda kvinnliga potentiella
foretagare pa naringsmarknaden genom informationsinsatser, framtagande av
handbok for ledare, tematraffar, workshop, uppstart av fem nya affarsnatverk och
genom férmedling av kontakter till andra samhallsaktorer.

Tjejzonen - Tjejzonens nationella satsning

Syftet med projektet &r att starka tjejer och preventivt férebygga psykisk ohélsa hos
tjejer mellan 12 och 25 ar. Det gors genom att organisera bland annat utbildningar,
mentorskap genom storasystermodell, erbjuda stédgrupper och utveckla
metodmaterial. Verksamheten genomfors i samverkan med bland annat skolor,
Sensus och socialtjanst i bland annat Stockholms, Sédermanlands och Uppsalas
lan. Projektet ar flerarigt och stodet galler ar 1 av 2.

Varken hora eller kuvad - Fortsattning pa kapacitetsstarkande insatser for
en stark kvinnorérelse

Syftet med projektet ar att organisera och stérka kvinnors stéllning i samhéllet. Det
gors bland annat genom att organisera utbildningar, utbilda ambassaddrer och
skolinformatdrer samt genomfdra varvningskampanjer for nya medlemmar.
Projektet genomfors huvudsakligen i Stockholms, Stdertélje, Goteborg och Malmg
kommuner. Projektet ar flerarigt och stodet galler ar 3 av 3.
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Resurscenter for rysktalande kvinnor Berus - Natverk fér nyanlanda
potentiella foretagare och féretagare som métesplats och kunskapsarena?

Syftet med projektet ar att kvinnor och méan ska fa tillgang till motesplatser pa lika
villkor, synas lika mycket i samhallet och ta lika stor del av samhallets resurser.
Syftet med projektet ar ocksa att lyfta fram kvinnors kunnande och ge nyanlanda
foretagare en plats i samhallet. Det sker genom informationsinsatser, utbildningar,
samverkan, natverksbyggande, forelasningar, studiecirklar, tematraffar,
gruppdiskussioner, workshop, studiebestk och framtagande av
informationsmaterial pa latt svenska.

1.6 miljonerklubben - Snabbspar till samverkan mellan invandrarkvinnor
och 1,6 & 2,6 miljonerklubbens kontaktkvinnor

Syftet med projektet &r att utveckla ett samarbete med ett antal invandrarkvinnor,
vilket kommer att vidga organisationens natverk och fa med flera i det
forebyggande arbetet gallande kvinnors halsa. Det g6rs genom att bland annat
arrangera seminariedagar, annonsera i tidningar, via hemsidan och podcast samt att
kommunicera via sociala media.

INTERNATIONELLT UTBYTE

Kvinnliga Akademikers Forening - Nordisk-baltisk konferens om kvinnors
situation idag och i framtiden

Syftet med projektet ar att arrangera en nordisk-baltisk konferens for att utbyta
kunskap och lagga grunden for samarbete mellan sju lander. Pa konferenser ska de
deltagande landerna utbyta kunskap och erfarenheter samt skapa nya kontaktytor,
ha gemensamma 6verlaggningar for akademiskt utbildade kvinnor i Estland,
Finland, Norge, Sverige och Litauen.

Operation 1325 - Medlingslabbet

Syftet med projektet ar att stodja kvinnor i freds- och sékerhetsarbete, genom att ta
fram och forbattra metoder for implementeringen av resolution 1325 och stddja
folkvalda och civilsamhallet. Det gors genom ett medlingslaboratorium som
utbildar och stimulerar kvinnor att engagera sig i fredsarbetet. Projektet genomfors
i Sverige samt i MENA-region och Colombia.

SWE Q - Kvinnors medverkan for att uppna hallbar utveckling -
dokumentation, studieplan och opinionsarbete ar 2

Syftet med projektet &r att stddja och stimulera kvinnors deltagande i demokratiska
processer och beslut som avser fragor om hallbarhet, boende och transport. Projektet
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har fokus pa spridning av resultat och erfarenheter fran projektets ar 1 genom bland
annat informationsinsatser, moten, konferenser och seminarium samt
lobbyverksamhet.
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