SJALVSKATTNING

Sjalvskattningsfragorna ar tankta att anvandas for att gora
en undersdkning av myndighetens férutsattningar fér att
arbeta med jamstalldhetsintegrering, och av i vilken man
jamstalldhetsarbetet bedrivs inom ramen fér myndighetens
ordinarie planerings- och uppféljningsprocess. Bakgrund
till fragorna finner du under motsvarande rubriker i vagled-
ningen. Ga garna tillbaka till texterna for att fa bakgrund till
fragorna.

Beddm utifran kriterierna saknas helt (rott), utveckling
pagar/finns delvis (gul), tillfredsstallande (gront). Fundera
pa vilka funktioner som behdver bidra i att gora skattningar
av de olika delarna.



DEL ETT -

FORUTSATTNINGAR FOR JAMSTALLDHETSINTEGRERING

Ledning och styrning

1. Ho6gsta ledningen har ett aktivt dgarskap for jam-
stalldhetsarbetet och det ar tydligt hur arbetet tas
omhand och féljs upp i myndighetsledningen.

2. Ansvaret fér arbetet med jamstalldhetsintegrering
ar tydligt pa alla nivaer i organisationen

En stabil organisering
3. Vart jamstalldhetsarbete bedrivs som en integrerad
del av var karnverksamhet

4. Vihar en funktion som stédjer och samordnar ar-
betet med jamstalldhetsintegring, som har tydligt
mandat och tillrackliga resurser

5. Vi har organiserat vart jamstalldhetsarbete sa att
synergier skapas mellan olika uppdrag och malom-
raden

Kompetens

6. Vi har sakerstallt kompetens hos nyckelfunktioner,
exempelvis ekonomifunktion, analysavdelning och
verksamhetsutveckling

7. Vitar omhand och sprider kunskap som skapas i
jamstalldhetsarbetet i organisationen




DEL TVA -

JAMSTALLDHETSINTEGRERING | PLANERING OCH UPPFOLJNING

Inriktning och omfattning
8. Vi har en tydlig bild av uppdragsgivarens férvant-
ningar pa jamstalldhetsarbetet

9. Vi har en tydlig bild av vilka ojamstalldhetsproblem
som finns kopplade till myndighetens verksamhet,
bade i verksamheten och i samhallet i stort

10.Vi har analyser av olika gruppers villkor och behov i
var malgrupp/inom var sektor

11. Vi har en tydlig uppfattning om vad arbetet med
jamstalldhet ska leda till

Verksamhetsplanering

12. Organisationens olika delar formulerar mal utifran
den dvergripande inriktningen foér jamstalldhetsar-
betet och som svarar mot ojamstalldhetsproblem

13. Vi planerar for atgarder som bidrar till att motverka
jamstalldhetsproblemen vi identifierat

Genomfdrande och uppféljning

14.Vi har genom var I6pande uppfoljning av verksam-
heten kunskap om hur det ser ut for olika grupper
av kvinnor och man. Vi kan darmed félja utveckling-
en dver tid.

15. Vi vet genom var [6pande uppfoljning vad vi beho-
ver gdra fér att sakerstalla likvardig behandling av
malgrupperna.




Arlig uppféljning
16. All individbaserad statistik i resultatredovisningen
ar kdnsuppdelad

17. | resultatredovisningen gér vi beddémningar och
analyser utifran kon

18. Vi redovisar hur vi sakerstaller en likvardig behand-
ling av alla malgrupper

19.Var arliga redovisning gor det majligt att folja hur
var verksamhet bedrivs och utvecklas utifran ett
jamstalldhetsperspektiv

20. [ anvisningar for I6pande uppfdljning och redo
visning, utvarderingar, kvalitetsdokumentation
eller motsvarande efterfragas ett jamstalldhets-
perspektiv.
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