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7 [e1:F¥Y35] FUNKTIONSNEDSATTNING

MISSGYNNAS EKONOMISKT

Var femte kvinna med funktionsnedsattning
har sa ldga inkomster att de riskerar
fattigdom. Fler an var fjarde saknar dessutom
kontantmarginal att tacka ofdrutsedda utgifter.
Gruppens samre forutsattningar vad galler
bade delaktighet pa arbetsmarknaden och
villkoren i arbetslivet innebar lagre inkomster
och samre mojligheter till ekonomisk
sjalvstandighet.

| rapporten Ekonomisk jamstalldhet fér kvinnor med
funktionsnedséattning - kartldggning av utmaningar
fér att nad det andra jamstalldhetspolitiska delmdélet,
framkommer att kvinnor med funktionsnedsattning
missgynnas ekonomiskt pd manga olika satt
(Jamstalldhetsmyndigheten och Myndigheten for
delaktighet 2019). Rapporten lyfter tydliga skillnader
mellan kvinnor och man med funktionsnedsattning
samt skillnader mellan évriga kvinnor och man i
befolkningen i arbetskraftsdeltagande,
sysselsattningsgrad (deltid/heltidsarbete),
arbetsloshet, avhopp fran gymnasieskolan och till
gang till arbetsmarknadspolitiska verktyg som till
exempel |6nestdd. Dessa faktorer kan ocksa vara
mojliga orsaker till den ekonomiska ojamstalldheten
mellan kvinnor och man med funktionsnedsattning.

Kvinnor med funktionsnedsattning ar
dverrepresenterade i den grupp vars disponibla
inkomst ar lagre an 60 procent av medianinkomsten i

Sverige, vilket ar indikatorn pa risk for
fattigdom inom EU. Av kvinnor med
funktionsnedsattning dver 30 ar befinner
sig 20 procent i risk for fattigdom, jamfort
med 16 procent av man med
funktionsnedsattning.

Av diagrammet nedan framgar att
skillnaden mellan kdnen ar storre for
personer med funktionsnedsattning an i
dvriga befolkningen.

Var femte kvinna med
funktionsnedsattning riskerar fattigdom

Figur 1: Andel éver 30 &r i risk for fattigdom. Ar 2015/2076.
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Kalla: SCB:s undersokning av levnadsforhallanden (ULF)

Kvinnor med funktionsnedsattning missgynnas ekonomiskt 2019:1 | Dnr: 2019/285 3.1

1(6)

JAMSTALLDHETS



ANALYS | KORTHET

Andelen personer med funktionsnedsattning i
befolkningen 16-64 ar var 2018 enligt SCB omkring 12
procent.

752 000

i aldern 16-64 ar har
en funktionsnedsattning

Det motsvarar 752 000 personer. Ungefar lika manga
kvinnor som man svarar att de har en
funktionsnedsattning (SCB 2019).

Betydelsen av att ha ett arbete

allt viktigare for ekonomin

Inkomster fran anstallning ar den inkomstkalla som har
storst betydelse for individers disponibla inkomst, oavsett
funktionsformaga. Sedan mitten av 1990-talet har den
ekonomiska betydelsen av att ha ett arbete dkat kraftigt,
vilket i sin tur &kat skillnaderna i den ekonomiska
standarden for kvinnor med funktionsnedsattning
som star langt fran arbetsmarknaden (MFD 2018).

Nar det galler den ekonomiska situationen och sjalv-
standigheten for personer med funktionsnedsattning
ar detta en grupp med mindre tillgang till resurser
jamfort med 6vriga befolkningen, oavsett kdns-
tillhorighet. Skillnaden i ekonomisk standard mellan
vissa grupper av personer med funktionsnedsattning
och den &vriga befolkningen dkar snabbt. Framférallt
handlar det om personer med funktionsnedsattning som
pa grund av olika hinder helt eller delvis, utestangs
fran arbetsmarknaden. Funktionsnedsattning forstarker
ojamstallda samhallsstrukturer pa arbetsmarknaden, i
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FAKTA/
Definition av
funktionsnedsattning

Socialstyrelsens termbank

definierar funktionsnedsattning
som en nedsattning av fysisk,
psykisk eller intellektuell
funktionsformaga hos en individ.
Termen ar nara knuten till termen
funktionshinder, som uppstar i
relationen mellan en individ med
funktionsnedsattning och de
hinder som individen méter i sin
omgivning.

familjelivet och nar det galler halsa (MFD
2018). Brister i ekonomisk jamstalldhet
innebar bade lagre grad av sjalvstandighet
och hégre grad av beroende for kvinnor
(Budgetpropositionen 2017/18:1 Bilaga 3). Det
finns skillnader mellan flickor och pojkar samt
mellan kvinnor och man med funktions-
nedsattning, dar flickor och kvinnor har samre
forutsattningar till delaktighet &n vad pojkar
och man har.

| en studie av unga med funktionsnedsattning
uppger halften av de unga kvinnorna med
funktionsnedsattning att de har upplevt
problem med sin forsérjning (MUCF 2017).
Detta kan jamfoéras med en fjardedel av unga
kvinnor utan funktionsnedsattning. Bland
unga man uppgar siffrorna till 35 procent
for dem med funktionsnedsattning och 21
procent for dem utan funktionsnedsattning.
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Samre méjlighet att tdacka en oplanerad utgift

Figur 2: Andel personer dver 25 ar som saknar kontantmarginal
for att tacka en oplanerad utgift pa 12 000 kronor. Ar 2016/2017.
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Kalla: SCB:s undersokning av levnadsfoérhallanden (ULF)

28 procent av kvinnorna med funktionsnedsattning
saknar exempelvis tillracklig kontantmarginal for att
tacka en oplanerad utgift pa 12 000 kronor (SCB:s
undersokning av levnadsforhallanden).

Oavslutade studier pa gymnasieniva

For unga kvinnor och man med funktionsnedsattning
ar det vanligare att inte ha avslutat en
gymnasieutbildning (SCB:s undersdkning av
levnadsforhallanden). | en studie fran SCB uppger en av
tio avhoppare fran gymnasiet funktionsnedsattning
som skal till att de inte fullféljt sin utbildning (SCB
2017). Anledningarna till att personer med
funktionsnedsattning i stérre utstrackning avbryter
gymnasiestudier ar bland annat brister |
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Varannan ung kvinna upplever
problem med sin forsérjning

Figur 3: Andel unga personer, 16-25 ar som upplever
sig ha problem med sin férsérjning. Ar 2017
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anpassningar eller sarskilt stdd, hinder som
forsvarar mojligheten att tillgodogora sig
utbildningen samt mobbning och krankande
behandling i larmiljon (MFD 2019;
Temagrupp unga i arbetslivet 2013).

Senare etablering i arbetslivet

Lag utbildningsniva minskar mojligheterna
att fa ett arbete. Att sakna en fullstandig
gymnasieutbildning forsvarar maojligheterna
att dven senare i livet fa ett jobb. Unga som
saknar en fullstandig gymnasieutbildning ar
dverrepresenterade pa Arbetsférmedlingen
bland inskrivna unga som har
arbetsloshetstider pa 12 manader eller mer.
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Vid en jamférelse mellan inskrivna arbetslésa med

nedsatt arbetsférmaga och évriga inskrivna Lagre andel kvinnor arbetar heltid

arbetslosa har de med nedsatt arbetsférmaga en Figur 4: Andel personer 16-64 & med en funktions-

nagot lagre genomsnittlig utbildningsniva. nedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga som
arbetar heltid. Ar 2018.

Flera rapporter har slagit fast att unga personer med

funktionsnedsattning tillhér en av de grupper som har 100%
svarare an andra att f& och behdlla ett arbete. Bland 90% 87%
de unga innebar den senare etableringen en samre 80% 75%
ekonomi, svagare socialt natverk, daligt sjalvfortroende 70% 67%
och en syn pa framtiden som praglas av oro (SCB 60%
2017: MUCF 2017). s0% — 47%
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arbetskraftsdeltagande och lagre )
wy . Ovriga befolkningen
sysselsattningsgrad enligt SCB. 47 procent av
kvinnorna med funktionsnedsattning arbetar heltid Kalla: SCB 2019
jamfort med 75 procent av mannen, i 6vriga
befolkningen uppgadr samma siffror till 67 procent

respektive 87 procent (SCB 2019). Arbetsféormedlingen ska stotta personer som

Det finns dessutom manga kvinnor med nedsatt har en nedsatt arbetsformaga pa grund av
arbetsformaga som star utanfor arbetskraften, det vill en funktionsnedsattning att fa ett arbete. Ett
sdga varken ar sysselsatta eller arbetsldsa. Av dessa satt att forenkla for personer att fa ett arbete
uppger manga att de skulle kunna och vilja arbeta ar att ge arbetsgivaren ett ekonomiskt

om de fick mojligheter till olika typer av anpassningar bidrag for att anstalla personer som inte har
pa arbetsplatsen (SCB 2019). mojlighet att utfora ett arbete lika snabbt

Inskrivna arbetsldsa kvinnor pa Arbetsférmedlingen eller bendver mycket handledning fér att

med en funktionsnedsattning som medfor nedsatt utfora sitt arbete. Personen far da 16n och

.o ) andra anstallningsformaner som alla andra
arbetsférmaga utgdr en av de grupper som har mest

langtidsarbetsldshet. Hela 61 procent kvinnor jamfort pa arbetsplatsen. Fler man med nedsatt

med 54 procent av mannen ar langtidsarbetslosa i arbetsformaga an kvinnor med nedsatt

q arbetsformaga far en sddan sa kallad
enna grupp.

|6nebidragsanstallning. Under 2018 var det i
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genomsnitt varje manad 42 procent av samtliga
(kvarstaende) inskrivna kvinnor i gruppen, jamfort
med 50 procent av mannen som fick del av de
riktade lonestoden. For unga inskrivna i dldern 18-24
ar var skillnaderna mellan kénen storre, dar hade 26
procent av kvinnorna och 37 procent av mannen en
|dnebidragsanstallning.

Det finns forskning som visar att personer med en
funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsformaga som har ldnebidragsanstalining har
hogre grad av sysselsattning, arbetsinkomst och
disponibel inkomst, jamfoért med motsvarande grupp
utan lonestod.

En viktig faktor for att framja ekonomisk jamstalldhet
for kvinnor med funktionsnedsattning ar att
mojliggdra att fler kvinnor i gruppen far mojlighet att
arbeta mer.

Lagre andel kvinnor far del av de riktade I6nestoden

Figur 5: Andel (kvarstaende) sokande 18-24 ar, med en funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsformaga, som har en Ibnebidragsanstalining.
Genomsnitt per manad ar 2018
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Kalla: Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik, 2018.
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For att fler kvinnor skall kunna arbeta mer
kravs att fler kvinnor far tillgang till stdd och
hjalp for att komma ut pa arbetsmarknaden.

Forvantningar pa att kvinnor arbetar deltid
och man arbetar heltid medfér att malen som
efterstravas med de arbetsmarknadspolitiska
insatserna blir olika for kvinnor och man.
Samspelet mellan 6nearbete och stod fran
transfereringssystemet behdver fungera, sa
att dven kvinnor far mojlighet till ekonomisk
sjalvstandighet och inte behover vara
beroende av en slakting eller partner for att
kunna forsorija sig sjalv och eventuella barn.

| manga fall &r attityderna till att anstélla
personer med funktionsnedsattning
negativa. 40 procent av gruppen kvinnor
med funktionsnedsattning och nedsatt
arbetsformaga upplever sig utsatta for olika
typer av diskriminering eller krankande
sarbehandling i arbetslivet pa grund av sin
funktionsnedsattning (SCB 2019). For att
motverka och férebygga diskriminering av
kvinnor med funktionsnedsattning ar det
forebyggande arbetet med aktiva atgarder
pa arbetsmarknaden grundldggande.
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Vad behover goras?

Jamstalldhetsmyndigheten och Myndigheten for
delaktighet anser att den ekonomiska jamstalldheten
for kvinnor med funktionsnedsattning kan forbattras
genom en modernisering av de arbetsmarknadspolitiska
verktygen, ett systematiskt arbete med ett kombinerat
jamstalldhets- och funktionshinderperspektiv, alltsa
ett intersektionellt perspektiv, samt genom insatser
for att motverka diskriminering inom
utbildningsvasen och inom arbetslivet.

Myndigheterna foreslar att foljande gors for att
forbattra den ekonomiska jamstalldheten fér kvinnor
med funktionsnedsattning:

— Enkartlaggning av riktade stod pa arbets-
marknaden utifran ett jamstalldhetsperspektiv
och med utgangspunkt i ekonomisk sjalvstandighet.

— Endversyn av regelverket kring 16nestdd for att
underlatta for kvinnor med funktionsnedsattning
som arbetar deltid att ta del av stéden och
mojliggdra en langsiktig
arbetsmarknadsanknytning.

— Forbattra statistiken pa omradet i syfte att 6ka
kunskap och forbattra traffsakerheten i insatser.

— Ett uppdrag att utarbeta stédmaterial till
arbetsgivare och utbildningsanordnare gallande
aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen.

Forfattare Presskontakt
Sara Andersson 070-784 74 97
Senior utredare,

Jamstalldhetsmyndigheten

Kadllor och mer att ldsa

Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik
2018

Budgetpropositionen 2017/18:1 Bilaga 3,
Ekonomisk jamstalldhet

Jamstalldhetsmyndigheten och Myndigheten
for delaktighet (2019) _Ekonomisk jamstalldhet
fér kvinnor med funktionsnedséttning (2019:5)

Myndigheten for delaktighet, MFD (2018)
Uppfélining av funktionshinderspolitiken 2017

Myndigheten for delaktighet (2019)
Uppfélining av funktionshinderspolitiken 2018

Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor, MUCF (2017) Fokus 17:.2
Unga med funktionsnedsattning

SCB, Undersékning av levnadsférhallanden
ULF/SILC

SCB (2017), Unga utanfér? Sa har det gatt pa
arbetsmarknaden fér 90-talister utan fullfélid
qymnasieutbildning.

SCB (2019), Situationen pa arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedsattning 2018
Information om utbildning och arbetsmarknad

(UAM) 2019:2

Temagruppen unga i arbetslivet (2013) 10
orsaker till avhopp - 379 unga berdttar om
avhopp fran gymnasiet.
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https://arbetsformedlingen.se/om-oss/statistik-och-analyser/statistik
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https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/befolkningens-utbildning/analyser-och-statistik-om-befolkningens-utbildning/pong/publikationer/unga-utanfor--sa-har-det-gatt-pa-arbetsmarknaden-for-90-talister-utan-fullfoljd-gymnasieutbildning/
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https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/funktionsnedsattning/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning/pong/publikationer/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning-2018/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/funktionsnedsattning/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning/pong/publikationer/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning-2018/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/funktionsnedsattning/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning/pong/publikationer/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning-2018/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/funktionsnedsattning/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning/pong/publikationer/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning-2018/
https://www.mucf.se/publikationer/tio-orsaker-till-avhopp
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