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1. GENERALDIREKTOREN

HAR ORDET

Det forsta aret med Jamstélldhetsmyndigheten ska nu
summeras.

Det var med stor forvintan och engagemang som myn-
digheten paborjade arbetet i januari 2018. Myndigheten
har varit efterfrdgad av en rad aktorer under lang tid. Flera
statliga utredningar och andra instanser har papekat att det
saknats en forvaltningsmyndighet pa jamstilldhetsomradet.
Redan det forsta aret fanns en lang rad uppdrag i myndighe-
tens regleringsbrev, flera med redovisning redan under varen,
vilket betytt att arbetstakten varit hog fran start. Myndighe-
ten har tagit fram ett system for uppfoljning och analys av
jamstélldhetspolitiken samt fordelat statsbidrag, organiserat
tre konferenser, varav tva internationella, och deltagit i nét-
verksmoten och utatriktade aktiviteter. Sammanlagt har myn-
digheten under 2018 levererat nio rapporter, samt ytterligare
publikationer och 13 remissvar. Genomgaende under aret har
myndigheten ként av ett stort intresse fran andra myndighe-
ter, samhéallsaktorer och allménhet.

ANALYS, STOD OCH VALDSFOREBYGGANDE
INSATSER

Utifrdn myndighetens grunduppdrag har arbetet under 2018
organiserats inom tre verksamhetsomraden. Inom det forsta —
folja och analysera utvecklingen mot de jamstilldhetspolitis-
ka malen — har myndigheten har ldmnat ett forslag till system
for uppfoljning och analys av jamstilldhetspolitikens samtli-
ga delmél, inklusive exempel pd mojliga omraden for fordju-
pade uppfoljningar. Forslaget syftar till att starka mojligheten
astadkomma en uppfoljning av jamstélldhetspolitiken som &r
sammanhallen, systematisk och langsiktigt hallbar.

Det andra omradet — stddja aktorer i arbetet for jamstalld-
het — har fokuserat pa stod till myndigheters och l4rosétenas
arbete med jamstélldhetsintegrering (JiM och JiHU). Forut-
om att ha lamnat rapporter pa omradet arrangerade myndig-
heten en spridningskonferens i december, med ett tillhdrande
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mote for generaldirektorer. Dessa vittnade om konkreta re-
sultat fran satsningen samt att arbetet prioriteras. Myndig-
heten kan konstatera att det finns fortsatt utvecklingsbehov
inom JiM-arbetet och dnskemél om kontinuerligt stod.

Myndighetens tredje verksamhetsomrade — att forebygga
och bekdmpa méns vald mot kvinnor — inbegriper en rad
regeringsuppdrag. Att forebygga hedersrelaterat vald och
fortryck ingar i myndighetens grunduppdrag och som ett
led i detta ordnades ett internationellt expertmdte i novem-
ber. Myndigheten bedomer att samhéllet kommer att behova
véxla upp arbetet mot hedersnormer och att det &r viktigt att
fordndra attityder bland unga mén och pojkar som lever i en
hederskontext. Ett stort och omfattande uppdrag ar den natio-
nella samordningen av arbetet mot prostitution och méannis-
kohandel som bedrivs inom det Nationella Metodstodstea-
met (NMT). En viktig del i arbetet &r att forbéttra skyddet for
utsatta och dka lagforingen av fordvare.

I vart uppdrag att samla och sprida kunskap om sex-
uella trakasserier uppméarksammade vi att ca var tred-
je ung kvinna (16—29 ar) uppgivit utsatthet for sexuella
trakasserier pa sitt arbete under den senast undersokta
tolvmanadersperioden. En samhéllsutmaning att ta pa all-
var for alla aktorer i samhillet, privata som offentliga.

INTERNATIONELL INRIKTNING

OCH OVRIGA UPPDRAG

Forutom det internationella expertmoétet, har myndighe-
ten genomfort en stor internationell konferens under va-
ren om mén och jamstilldhet. Myndigheten har deltagit
i regeringens delegation till FN:s &rliga konferens om
kvinnors réttigheter (CSW) samt i 6vrigt bistatt regering-
en i en rad internationella sammanhang, bland annat i EU,
Europarddet och Virldshilsoorganisationen (WHO), samt
inom det nordiska samarbetet. Vid dessa tillfdllen och ge-
nom ovriga kontakter har myndigheten mérkt av ett stort
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Davarande jamstalldhetsminister Lena Hallengren vid ett mote med generaldirektorer om jamstalldhetsintegrering i myndigheter..

internationellt intresse for svensk jamstilldhetspolitik och

for den nya myndigheten.

UPPSTARTSAR
Att starta upp en myndighet ar ett omfattande atagande.
Mycket fokus har legat pé ledning och styrning under éret,
samt pa medskapande processer och pd HR-relaterade
fragor, som till exempel att fa ett systematiskt arbetsmil-
joarbete pé plats. Som for andra nystartade myndigheter
behover medarbetare ldra kdnna varandra och bygga en
gemensam forstaelse av myndighetens uppdrag och ar-
betssitt. Spanningar och kulturkrockar uppstar ofta under
sddana processer, sd dven for oss pa Jamstdlldhetsmyn-
digheten, vilket bland annat rapporterats om i media un-
der hosten. Andra uppstartsproblem av mer teknisk natur
genererade tidsodande merarbete. Den IT-16sning som
upphandlats av kommittén som forberedde inréttandet av
myndigheten visade sig ha brister i férhallande till de krav
som stills pd verksamheten. Detta konstaterades i sam-
band med arbetet kring GDPR. Dértill har myndigheten
haft dterkommande problem med IT-driften. Aven den
framtagna ekonomimodellen behdvde fordndras. Myn-
digheten hade inte heller vid start alla chefer rekryterade
vilket paverkade medarbetarnas forutsittningar for en god
uppstart, sarskilt under det forsta halvéret.

Valaret innebar sérskilda omstandigheter da tiden med
en Overgangsregering blev utdragen och det var med be-
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svikelse som myndigheten mottog besked om att riksda-
gen, i samband med budgetbeslutet i december, fattat be-
slut om att myndigheten skulle ldggas ned. Detta innebar
oro och pafrestningar for badde medarbetare och chefer.

I regleringsbrevet for 2019 dterfanns uppdraget att for-
bereda for avveckling samt att [imna en rapport om dessa
forberedelser samt avvecklingsbudget till regeringen 31
januari. Riksdagsbeslutet innebar att myndigheten be-
hovde inleda verksamheten 2019 med fokus pé dessa for-
beredelser, &ven om den nya regeringen som tilltrddde i
januari utlovat att myndigheten ska finnas kvar.

Trots utmaningarna har myndigheten under éret eta-
blerat en tillfredstdllande struktur for arbetet, levererat

pa utsatt tid och med hog kvalitet.

Lena Ag
Generaldirektor
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2. OM JAMSTALLDHETS-

MYNDIGHETEN

Malet for jamstélldhetsarbetet i Sverige ér att kvinnor och
mén ska ha samma makt och méjligheter att forma sam-
héllet och sina egna liv. Arbetet omfattar fragor om inflytande,
ekonomi, utbildning, obetalt hem- och omsorgsarbete, hilsa
samt méans vald mot kvinnor. I grunden handlar jamstalld-
hetsarbetet om att omfordela makt och resurser for att upp-
na malen. Det handlar 4ven om att granska normer kring
kon som kan ha en negativ inverkan pa bade kvinnor och
maén, flickor och pojkar.

JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS UPPGIFT
Jamstilldhetsmyndigheten, som inréttades 1 januari 2018,
ska sdkerstélla att regeringens jamstdlldhetspolitiska prio-
riteringar far genomslag genom att bidra till ett effektivt
genomforande av jamstélldhetspolitiken.

Jamstdlldhet beror alla i vart samhélle och dr ett upp-
drag for hela Sverige. Jamstélldhetsarbetet ska drivas av
alla myndigheter och pé alla nivaer i samhéllet. Jamstalld-
hetsmyndigheten ansvarar for att samla, stddja och folja
upp det arbetet.

Myndighetens grunduppdrag enligt instruktionen
(SES 2017:937) ér att arbeta med uppfoljning, analys, samord-
ning, kunskap och stdd i syfte att nd de jamstélldhetspolitiska
maélen. Myndigheten ska stodja andra statliga myndigheter i
deras arbete med jamstélldhetsintegrering och fordelar dven
statsbidrag for kvinnors organisering och for jamstélldhets-
projekt. Myndigheten ska ocksé arbeta for att motverka méns
véld mot kvinnor, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck
med fokus pa att utveckla forebyggande insatser. Myndighe-
ten har ett sarskilt ansvar for att samordna Sveriges arbete mot
ménniskohandel och prostitution. Jamstéalldhetsmyndig-
heten bistéar dértill regeringen i det internationella samarbe-
tet, bland annat i kunskaps- och erfarenhetsutbyte.

Skalen till att inrétta Jimstalldhetsmyndigheten beskrivs
iregeringens skrivelse Makt, mdl och myndighet — feminist-
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isk politik for en jamstdlld framtid (Skr 2016/17:10) som over-
lamnades till riksdagen i november 2016. Bakgrunden till
skrivelsen var Jamstilldhetsutredningens betdnkande Mad!/
och myndighet (SOU 2015:86) som foreslog regeringen att
inrdtta en nationell myndighet pa jamstilldhetsomradet.
Utredningen visade att franvaron av en forvaltningsmyn-
dighet for jamstélldhetspolitiken hindrade ett strategiskt
och langsiktigt jamstdlldhetsarbete och att en myndighet
behovs for att regeringen ska kunna sikerstélla att politiska
prioriteringar genomfors.

MAL FOR JAMSTALLDHETSPOLITIKEN

Malet for jamstélldhetspolitiken &r att kvinnor och mén

ska ha samma makt att forma samhaéllet och sina egna liv.

Utifran detta arbetar regeringen efter sex delmal:

1. En jdmn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor
och mén ska ha samma rétt och mdjlighet att vara ak-
tiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfat-
tandet.

2. Ekonomisk jamstdlldhet. Kvinnor och mén ska ha sam-
ma mdjligheter och villkor i friga om betalt arbete som
ger ekonomisk sjélvstiandighet livet ut.

3. Jamstdlld utbildning. Kvinnor och min, flickor och
pojkar ska ha samma mdjligheter och villkor nér det
giller utbildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsar-
betet. Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hem-
arbetet och ha mdjligheter att ge och fa omsorg pa lika
villkor.

5. Jdmstdlld hdlsa. Kvinnor och min, flickor och pojkar
ska ha samma forutsittningar for en god hélsa samt er-
bjudas vard och omsorg pa lika villkor.

6. Mdins vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och mén,
flickor och pojkar, ska ha samma rétt och mojlighet till
kroppslig integritet.
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ORGANISATION

Myndigheten leds av en generaldirektor och &r indelad i

fem avdelningar:

* Administrativa avdelningen

» Kommunikationsavdelningen

* Avdelningen for analys och uppf6ljning

» Avdelningen for stod och samordning

* Avdelningen for arbete med den nationella strategin for
att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor.

INSYNSRAD
Ledamdterna i myndighetens insynsrad utsags av regeringen
den 9 maj 2018.

Insynsrédet bestér av atta ledamdter: Ann-Christine Ahlberg,
riksdagsledamot (S); Alan Ali, ordférande organisationen
Mién; Maria Arnholm, riksdagsledamot (L); Clara Berglund,
generalsekreterare organisationen Sveriges Kvinnolobby;
Peter Gronberg, chef Kultur och ledarskap, Volvokoncernen;
Vesna Jovic, VD Sveriges Kommuner och Landsting;
Mikael Ribbenvik, generaldirektér Migrationsverket; och
Erik Wennerstrom, generaldirektor Brottsforebyggande radet.

Generaldirektoren dr insynsradets ordférande och haller
radet informerat om verksamheten. Insynsradet ska utdva
allménhetens insyn i verksamheten och ge generaldirekto-
ren rad. Insynsradet har haft ett moéte under 2018.

ANSTALLDA

Myndigheten hade 68 anstillda vid arets slut. Av dessa
var 53 tillsvidareanstéllningar och 15 allménna visstids-
anstillningar. Tjénsterna fordelar sig pa 51 kvinnor och
17 mén, vilket innebar att andelen kvinnor var 75 procent
och andelen mén var 25 procent.

Medelantal anstéllda under aret var 59. Medelaldern inom
myndigheten var 44 &r. Aldersspridningen var 25 till 69 &r.

Se vidare under kompetensforsorjning, kap. 8, samt sjuk-
franvaro under 7illdggsupplysningar och noter.
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3. EKONOMISK OVERSIKT

Jamstilldhetsmyndighetens arsredovisning utgar fran instruk-
tion som brutits ned inom de tre verksamhetsomradena: F6l-
Ja och analysera utvecklingen mot de jamstilldhetspolitiska
mdlen, Stédja aktorer i arbetet for jamstdlldhet samt Fére-
bygga och bekdmpa mdns vdld mot kvinnor.

Regeringsuppdragen redovisas som delar av respektive
verksamhetsomréade. Inom respektive verksamhetsomrade
redovisar vi de prestationer och effekter vi anser ar mest
vasentliga och réttvisande for verksamheten. Prestationerna
och effekterna redovisas under Jamstdlldhetsmyndighetens
analys for verksamhetsomradena.

Av tabell 1 och 2 framgér Jdmstélldhetsmyndighetens
totala intékter och kostnader uppdelade pa verksamhets-
omréade for 2018, aret dd myndigheten startade. Bidrags-
finansierade regeringsuppdrag sirredovisas nedan i tabell
3 och redovisas ocksa i sérskild ordning nér uppdragen &r
genomforda.

Intékterna redovisas for myndighetens forvaltningsanslag,
bidragsintikter for specifika uppdrag och dvriga intékter.

I kostnaderna ingér samtliga medel som Jamstilldhets-
myndigheten har anvént, oavsett finansieringskélla. Bade
anslagsmedel och externa medel sdsom avgifter och bidrag
som har anvénts under aret ingar i berdkningarna.

Tyngdpunkten i verksamheten Iag under ret pa verksamhets-
omradet Forebygga och bekimpa mdns vald mot kvinnor
vilket forklaras av uppdrag enligt instruktion och reglerings-
brev men dven att myndigheten fatt flera bidragsfinansie-
rade uppdrag till verksamhetsomradet.
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Tabell 1 Totala intéikter per verksamhetsomrade
fordelade pa forvaltningsanslag, bidrag och
ovriga intdkter (tkr)

Fdlja och analysera utvecklingen

2018

mot de jimstélldhetspolitiska malen

Forvaltningsanslag 17 814
Bidrag 38
Ovriga intakter 42
Totala intakter AoU 17 894

Stddja aktorer i arbetet for jamstalldhet

Forvaltningsanslag 24 971
Bidrag 164
Ovriga intakter 266
Totala intakter SoS 25401

Férebygga och bekidmpa méns vald mot kvinnor

Forvaltningsanslag 35190
Bidrag 9305
Ovriga intakter 63
Totala intakter Valdet 44 558
Totala Intdkter 87 854
Tabell 2 Totala kostnader per verksamhetsom-
rade (tkr) 2018

Verksamhetsomrade

Folja och analysera utvecklingen 17 894
mot de jamstalldhetspolitiska malen

Stodja aktorer i arbetet for jamstalldhet 25 401
Forebygga och bekdmpa mans vald mot 44 558
kvinnor

Totala kostnader 87 854
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Shereen El Feki, journalist, forfattare och forskare med rotter i Wales, Egypten och Kanada, var en av huvudtalarna pa ICMEOQ.

Uppdrag enligt regeringsbeslut och foérordning 2018 och 5. Ku2018/01458/DISK Regeringen uppdrar &t Jamstélldhets-

ekonomisk sammanstillning foljer i tabell nedan:

I.

S2017/07218/RS (delvis) Jamstélldhetsmyndigheten Gver-
tar det uppdrag som ursprungligen gavs till Lénssty-
relsen i Stockholms 1dn (dnr S2014/1695/FST) om att
samordna arbetet mot ménniskohandel och exploate-
ring av barn. Uppdraget ska slutredovisas till Re-
geringskansliet (Socialdepartementet) senast den
30 april 2019. For uppdragets genomforande far Jam-
stalldhetsmyndigheten anvénda 1 500 tkr under 2018.

. S2018/01831/JAM Fér att erbjuda utbildningsinsatser

och kunskapsstdd till universitet och hogskolor i fragor
som ror méns vald mot kvinnor och vald i nira relatio-
ner har 5 000 tkr tilldelats Jamstdlldhetsmyndigheten i
regeringsbeslut fran den 15 mars 2018.

. S2018/03926/JAM For att inventera effektiva arbetssiitt

for attitydfordndring och beteendeforandring gillande
konsstympning av flickor och kvinnor och sprida dessa
till relevanta aktdrer har 500 0oo kronor tilldelats Jam-
stilldhetsmyndigheten i regeringsbeslut fran den 28
juni 2018.

. S2018/03930/FST(delvis) For uppdrag att genomfora

utbildningsinsatser for socialtjanstens personal om vald
i néira relationer har Jamstilldhetsmyndigheten tilldelats
8000000 kronor for utbildningsinsatser, inklusive en web-
baserad utbildning med tillhdrande implementerings- och
spridningskostnader.
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myndigheten att vara en av flera strategiska myndigheter
med uppdrag att i sin verksamhet framja hbtq-personers
lika rittigheter och méjligheter. Myndigheten far for upp-
dragets genomforande 2018 anvéinda hogst 333 ooo kronor.

. A2018/01419/ARM A2018/01379/SV for metodutveckling

for myndighetsgemensam kontroll for att motverka fusk,
regelovertrddelser och brottslighet i arbetslivet har
1000000 Jamstélldhetsmyndigheten, i enlighet med
uppdrag A2017/02422/ARM.

. S2017/07218/RS (delvis) Myndigheterna ska bidra till

regeringens satsning pd moderna beredskapsjobb i staten
som inforts successivt frén och med 2017. Myndigheten
har haft en beredskapsarbetare anstélld del av aret och
erhéllit 147 tkr i anstillningsstod.

. S2017/07218/RS (delvis) Bidrag till kvinnors organisering

28 163 tkr. Fran anslagsposten finansieras utgifter for stats-
bidrag for kvinnors organisering i enlighet med f6rordning-
en (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering.

. S$2018/04038/JAM Jamstilldhetsmyndigheten far an-

véanda 15 000 000 kronor for finansiering av bidrag till
jamstélldhetsprojekt enligt forordningen (2006:390) om
statsbidrag till jamstélldhetsprojekt. Av medlen ska
3000000 kronor i forsta hand beviljas till projekt som
stodjer arbete med pojkar, médn och jamstilldhet samt
projekt som syftar till att motverka efterfragan av sexuella
tjdnster.



Tabell 3 Uppdrag 2018 (tkr)
Uppdrag enligt regeringsbeslut

1. Uppdrag om att samordna arbetet mot manniskohandel och
exploatering av barn.

2. Uppdrag att erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstdd
till universitet och hogskolor i fragor som rér mans vald mot
kvinnor och vald i nara relationer

3. Uppdrag att inventera effektiva arbetssatt for attitydférand-
ring och beteendeférandring gallande kdnsstympning av flickor
och kvinnor och sprida dessa

4. Uppdrag att genomféra utbildningsinsatser for socialtjans-
tens personal om vald i nara relationer

5. Uppdrag att vara en av flera strategiska myndigheter med
uppdrag att i sin verksamhet framja hbtg-personers lika rattig-
heter och mojligheter.

6. For metodutveckling for myndighetsgemensam kontroll

for att motverka fusk, regeldvertradelser och brottslighet i
arbetslivet

7. Anstallningsstod for beredskapsarbetare

Uppdrag enligt férordning

8. Finansiering av utgifter for statsbidrag for kvinnors organise-
ring i enlighet med férordningen (2005:1089) om statsbidrag
for kvinnors organisering.

9. Finansiering av bidrag till jamstalldhetsprojekt enligt férord-
ningen (2006:390) om statsbidrag till jamstalldhetsprojekt.
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Erhallet Kostnader Saldo Kommentar
bidrag
1500 1386 N4 Forbrukas 2019
5000 2304 2696 Aterbetalas 2019
500 188 312 Aterbetalas 2019
8 000 5236 2764 Aterbetalas 2019
333 112 222 Aterbetalas 2019
1000 136 864 Aterbetalas 2019
147 147 0
16 480 9508 6 972
28163 28 049 114 Utgaende 6verfo-
ringsbelopp
15000 14 820 180 Utgaende overfo-
ringsbelopp
43163 42 869 294
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4. ATERRAPPORTERING

PRIORITERINGAR OCH RESULTAT

Myndigheten ska enligt regleringsbrevet for 2018 redo-
visa vilka prioriteringar som gjorts och beddéma vilka
resultat som uppnatts utifran sin uppgift och utifran
respektive jamstédlldhetspolitiskt delmal (mal och ater-
rapporteringskrav 1)

Myndigheten har haft ett stort antal uppdrag i regle-
ringsbrevet for 2018 samt tillkommande uppdrag som
givits under aret. Myndigheten har darfor i huvudsak
prioriterat arbetet med dessa uppdrag och haft begrin-
sad mojlighet att géra andra prioriteringar. Sammanta-
get kan myndigheten uppvisa resultat av verksamheten
i forhallande till samtliga sex jamstdlldhetspolitiska
delmal.

Inom verksamhetsomradet Félja och analysera utveck-
lingen mot de jamstilldhetspolitiska mdlen, har grunden
lagts for ett system for uppfoljning av de sex delmalen
samt en plan for att 6ver en kommande sexarsperiod ge-
nomfora dels 16pande arlig analys, 1 huvudsak utifran indi-
katorer och annan statistik, dels férdjupade uppfdljningar
kopplat till de olika delmalen. Forslaget till uppfoljnings-
system har redovisats i en rapport till regeringen. Myndig-
heten har dven ldmnat en rapport kring myndigheter och
larosdtens beskrivning av atgirder ar 2017 for att na de
jamstélldhetspolitiska malen. Myndigheten arbetar med
ett sarskilt regeringsuppdrag kring ekonomisk jamstalld-
het for kvinnor med funktionsnedséttning som kommer
redovisas under varen 2019 vilket hor till delmalet om
ekonomisk jdmstalldhet. Myndigheten arbetar dven med
uppdraget att genomfora en fordjupad uppfoljning av den
nationella strategin for att forebygga och bekdmpa méns véld
mot kvinnor — delmélet om méns vald mot kvinnor — vilket
kommer att redovisas under hosten 2019. Myndigheten har
dven paborjat arbete med ytterligare fordjupade uppfolj-
ningar och analys inom delmalen ekonomisk jamstélldhet,
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jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
samt jamstilld halsa.

Inom verksamhetshetsomradet Stédja aktérer i arbetet
for jamstdlldhet, har myndigheten gett stdd till en rad stat-
liga myndigheter och genomfort insatser dar erfarenhetsut-
byten, spridning av ldrande exempel samt kompetenshdjan-
de aktiviteter varit centrala inslag, bland annat genom en
spridningskonferens som arrangerades i december. Stodet
har riktats till myndigheter som i sin tur bedriver verksam-
het som svarar mot samtliga sex jamstélldhetspolitiska
delmal, ddribland delmalet om jamn fordelning av makt
och inflytande samt jaimstilld utbildning. Myndigheten har
lamnat tva rapporter till regeringen, en lagesrapport som
sammanfattar och analyserar jamstélldhetsperspektivet och
resultatet av JiM-uppdraget i samtliga JiM-myndigheters
arsredovisningar for 2017, samt en analys av lansstyrel-
sernas strategier for jdmstélldhetsintegrering. Myndighe-
ten har fordelat bidrag till jamstélldhetsprojekt samt till
kvinnors organisering i enlighet med de férordningar som
styr dessa bidrag och lamnat tva rapporter till regeringen
dér resultat och effekter av statsbidragen framgér.

Inom verksamhetsomradet Férebygga och bekdmpa mdins
vald mot kvinnor har myndigheten uppnétt en rad resultat
i forhallande till delmalet om att méns vald mot kvinnor
ska upphdra. Myndigheten har ldmnat en delrapport av
uppdraget kring sexuella trakasserier, en delrapport av
uppdraget kring valdsférebyggande metoder, genomfort
ett internationellt expertmdote kring metoder att forebygga
hedersnormer bland pojkar och unga mén, samt tagit fram
och spridit en broschyr kring valdsférebyggande arbete
med unga i samarbete med Nordiska ministerradet. Till
verksamhetsomradet hor d4ven myndighetens arbete mot
prostitution och ménniskohandel.

Myndigheten har dven prioriterat att 1agga en grund for
ett langsiktigt arbete inom samtliga tre verksamhetsomra-
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den, vilket inbegriper att initiera samverkan, kartldgga in-
satser och analysera utvecklingsbehov.

Myndigheten har dartill arrangerat en internationell
konferens om mén och jamstélldhet, ICMEO, samt re-
dovisat detta i en rapport till regeringen. Dessutom har
myndigheten under aret bistatt regeringen i internatio-
nellt samarbete och bidragit med expertstdd i interna-
tionella sammanhang, bland annat genom deltagande
pa WHO:s regionkommittémdte i Rom i september i
samband med antagandet av en strategi for méns hélsa.
Myndigheten har vidare svarat pa 13 remisser.

De prestationer och resultat som uppnatts redovisas
narmare under respektive verksamhetsomrade i avsnitt
5—7 samt i avsnitt 8 som innehéller dvriga uppdrag, samt
1 avsnitt 10 som ror extern kommunikation. Under redo-
visningen av respektive verksamhetsomrade ingér bedom-
ningar av resultaten.

ARBETE MOT MANS VALD MOT KVINNOR
Myndigheten ska enligt regleringsbrevet for 2018 beskriva
och analysera arbetet med delmélet om méns vald mot
kvinnor med utgdngspunkt i den nationella strategin for
att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor (maél
och aterrapporteringskrav 2).

Myndigheten har som nimnts ovan organiserat arbetet
med delmalet om méns védld mot kvinnor inom ett eget
verksamhetsomrade. Beskrivning och analys av arbetet
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Konferensen ICMEO lockade 300 deltagare fran en rad europeiska lander.

samt beddmning av uppnédda resultat aterfinns under
avsnitt 7.

BIDRAGSGIVNING

Myndigheten ska enligt regleringsbrevet for 2018 redovisa
vilka bidrag som har betalats ut samt beskriva den process
som etablerats for bidragsfordelningen (mal och &terrappor-
teringskrav 3).

Bidragsgivning har under éret sorterat under avdelning-
en for stéd och samverkan och redovisning samt beskriv-
ning av den process for bidragsfordelning som etablerats
aterfinns under avsnitt 6.

ARBETE MOT MANNISKOHANDEL
Myndigheten ska enligt regleringsbrevet for 2018 redovisa
hur arbetet med manniskohandel for sexuella och andra
dandamal har utformats och bedrivits. Av redovisningen
ska framga hur myndigheten har arbetat mot olika former
av ménniskohandel (mal och aterrapporteringskrav 4).
Arbetet mot manniskohandel har bedrivits under av-
delningen for arbete med den nationella strategin for att
forebygga och bekdmpa méns véald mot kvinnor. Redovis-
ningen av hur arbetet utformats och bedrivits aterfinns i
avsnitt 7.
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5. FOLJA OCH ANALYSERA
UTVECKLINGEN MOT DE
JAMSTALLDHETSPOLITISKA MALEN

Jamstélldhetsmyndigheten ska folja och analysera utveck-

lingen mot de jamstilldhetspolitiska malen. Av reglerings-

brevet for 2018 framgar att myndigheten ska

» redovisa ett forslag till fordjupade uppfoljningar av re-
geringens jamstilldhetspolitik utifran de jamstélldhets-
politiska delmélen, samt

» kartldgga utmaningarna for att na det jamstalldhetspoli-
tiska delmalet om ekonomisk jdmstélldhet nir det gél-
ler kvinnor med funktionsnedséttning.

ANALYS

Under de senaste aren har ett flertal utredningar och rap-
porter uppmirksammat brister gillande den jamstalldhets-
politiska organisationen i allménhet, och uppféljningen i
synnerhet. Bland annat har det konstaterats att franvaron

[6pande
uppfoéljining
och analys
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Struktur och periodicitet for uppféljning och analys av jam-
stalldhetspolitiken
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av en permanent forvaltningsstruktur hindrat ett strategiskt
och langsiktigt arbete pa jamstilldhetspolitikens omrade
(SOU 2015:86a; Riksrevisionen 2015). Behovet av att ut-
veckla uppfoljningen av jamstalldhetspolitiken har lyfts,
sarskilt med avseende pé ldngsiktiga och strategiska fra-
gor (SOU 2005:66a). Det har ocksa konstaterats att de
hittills gjorda uppfoljningarna framst har fokuserat pa
resultat av sdrskilda satsningar, snarare dn pa effekterna
i relation till den dvergripande samhillsutvecklingen (Ds
2013:37). Jamstélldhetsmyndighetens uppdrag ar darfor att
ansvara for uppfoljning och analys med syfte att bidra till
en strategisk, sammanhallen och héllbar styrning samt ett
effektivt genomforande av jamstilldhetpolitiken

Det forslag till system for uppfoljning och analys
som Jamstédlldhetsmyndigheten presenterat under aret
ar tankt att mota beskrivna utmaningar for uppfoljning
av jamstélldhetspolitiken.

PRESTATIONER

Uppfélining av de jamstéalldhetspolitiska malen

Jamstélldhetsmyndigheten bedomer att uppfoljning av
de jamstilldhetspolitiska malen bor ske i ett samman-
hallet system for uppfoljning. For att nd malséttningen
att stirka den langsiktiga uppf6ljningen av jamstalld-
hetspolitiken har myndigheten under aret darfor [dmnat
en rapport, System for uppfoljning och analys av jdim-
stilldhetspolitiken 2018:37, med forslag pa ett system
for uppfdljning och analys av jamstilldhetspolitiken
inklusive exempel pd mojliga omraden for fordjupade
uppféljningar. Rapporten presenterades for Regerings-
kansliet den 28 september och publicerades den 1 okto-
ber. Systemet omfattar dels 16pande arlig uppf6ljning
och dels fordjupade uppfoljningar 6ver en sexarscykel.
Det dr utformat i syfte att mojliggora uppfoljning kopp-
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lat till samtliga sex jamstélldhetspolitiska delmél med
en samlad analys ar sex.

Myndigheten har under aret arbetat med en forsta upp-
foljning av den nationella strategin for att forebygga och
bekdmpa mins vald mot kvinnor. Denna ska enligt myndig-
hetens regleringsbrev rapporteras senast den 1 oktober 2019.
Myndigheten har dessutom péborjat arbetet med fordjupade
uppfoljningar och analys inom delmalen jamstélld hélsa, eko-
nomisk jamstdlldhet och jimn fordelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet samt uppfoljningar av dvergripande
och tematisk karaktir, exempelvis kopplat till Agenda 2030.

Genom att presentera utvecklingen av jamstélldhetspo-
litiken och dess effekter pa ett lattillgangligt sétt, bade av-
seende anviandbarhet och begriplighet, kan myndigheten
ytterligare bidra till ett kunskapsbaserat arbete for kad
jamstilldhet pé olika nivaer i samhéllet. Myndigheten
har darfor initierat ett arbete for att via webbplatsen in-
teraktivt kunna presentera och analysera utvecklingen pa
jémstélldhetsomradet i forhallande till de jamstalldhetspo-
litiska malen. Fokus kommer vara pa SCB:s indikatorer
for jamstélldhetspolitiken, men dven de indikatorer som
berér den nationella strategin for att forebygga och be-
kdmpa mins vald mot kvinnor samt annan relevant natio-
nell och internationell data, exempelvis fran SCB, andra
myndigheter eller aktdrer som EIGE (European Institute
of Gender Equality).

Som en del i uppféljningsarbetet har myndigheten in-
venterat olika modeller for uppfoljning och metoder for
datainsamling. I samband med detta har myndigheten
bland annat identifierat utvecklingsbehov kopplade till
indikatorer for jamstélldhetspolitiken men ocksé framtida
utvecklingsmojligheter av systemet. Dessa presenteras i
rapporten System for uppfoljning och analys av jamstdlld-
hetspolitiken 2018:37.

I enlighet med myndighetens forordning med instruk-
tion och som en del av den arliga uppfoljningen har myn-
digheten i Myndigheter och ldrosdtens beskrivning av
dtgdrder dr 2017 for att nd de jamstdlldhetspolitiska ma-
len, 1 mars 2018 redovisat och samlat analyserat atgérder
som foregéende ar vidtagits av relevanta myndigheter och
andra relevanta aktorer for att nd de jamstélldhetspolitis-
ka maélen. D4 myndigheten inrdttades forst den 1 januari
2018 valde myndigheten detta ar att redovisa och analy-
sera de atgdrder som framkom i &rsredovisningar fran de
myndigheter och ldrosdten som ingar i regeringsuppdra-
gen jamstalldhetsintegrering i myndigheter (JiM) respek-
tive jaimstélldhetsintegrering i hogskolor och universitet
(JiHU). Slutsatserna i redovisningen visar en variation i
de atgdrder som myndigheter och laroséten beskriver. Pa
aggregerad niva dras slutsatser om vanligast forekomman-
de atgérder, pa vilket sétt aktérerna kopplar samman det
lagstyrda jamstilldhetsarbetet med det malstyrda samt i
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vilken utstrackning som #metoo-uppropet fatt genomslag
i aktorernas arsredovisningar.

Under aret har myndigheten dessutom utvecklat och
forberett 2019 ars redovisning och samlade analys av at-
gérder som vidtagits av relevanta myndigheter under 2018.
Detta for att pa ett &n mer systematiskt och strukturerat
sitt redovisa och samlat analysera atgirder som vidtagits
for att nd de jamstélldhetspolitiska mélen. Uppdraget re-
dovisas i mars 2019.

Uppdrag att frdmja ekonomisk jamstalldhet och
levnadsvillkor for kvinnor med funktionsnedsattning

Under aret har myndigheten i samverkan med Myndig-
heten for delaktighet kartlagt utmaningarna for att nd det
jamstilldhetspolitiska delmalet om ekonomisk jamstalld-
het nér det géller kvinnor med funktionsnedsittning. Sa-
vl statistisk analys som mer kvalitativa analyser gors for
att belysa fragan och uppdraget kommer att redovisas i
april 2019. Rapporten kommer bland annat att innefatta en
analys av utmaningarna for att nd malet, att kvinnor och
mén ska ha samma maojligheter och villkor i fraga om be-
talt arbete som ger ekonomisk sjélvstandighet livet ut, nér
det géller kvinnor med funktionsnedsittning, samt mojli-
ga atgarder for att bidra till att malet nas.

BEDOMNING AV MYNDIGHETENS INSATSER
INOM VERKSAMHETSOMRADET

Genom att ta fram ett system for uppf6ljning och ana-
lys av jamstélldhetspolitiken har myndigheten bidragit
till att skapa béttre forutsittningar for en strategisk, sam-
manhallen och hallbar styrning samt ett effektivt genom-
forande av jamstilldhetpolitiken. Mot bakgrund av att
det har saknats en mer sammanhallen uppf6ljning med
en underbyggd analys av jamstilldhetspolitiken pa na-
tionell niva har myndighetens arbete med analys och upp-
foljning utvecklat uppfoljningen av jamstélldhetspolitiken,
sarskilt avseende langsiktighet och strategiskt arbete. Sys-
temet for uppfoljning har ront stort intresse och myndighe-
ten har fatt mojligheten att presentera sitt arbete i flera
forum bade nationellt och internationellt.

Det systematiska arbetet med analys och uppfdljning
har dessutom bidragit till att stirka myndighetens arbete
med omvirldsbevakning.

Da jamstélldhetspolitiken ar ett tvarsektoriellt politik-
omrade och givet det stora behov av analys och uppfolj-
ning som existerar i dagsldget bor det understrykas att
vissa uppfoljningar kan vara av den art att de inte nddvéan-
digtvis kan eller bor genomforas endast av Jamstélldhets-
myndigheten. Ett exempel pa ett framgangsrikt samarbete
under aret dr det regeringsuppdrag i samverkan med Myn-
digheten for delaktighet kring ekonomisk jamstélldhet nar
det géller kvinnor med funktionsnedséttning.



6. STODJA AKTORER | ARBETET
FOR JAMSTALLDHET

Myndigheten ska stddja statliga myndigheter i deras arbe-
te med jamstilldhetsintegrering och i deras dvriga arbete
for att nd de jamstilldhetspolitiska mélen, frimja samord-
ningen av jamstdlldhetspolitiska insatser nationellt, regionalt
och lokalt, samt prova fragor om statsbidrag utifran de
forfattningar som myndigheten ansvarar for.
Av regleringsbrevet for 2018 framgar att myndigheten ska
+ stodja arbetet med jamstélldhetsintegrering i statliga
myndigheter (JiM),
* stodja de statliga universiteten och hogskolorna i deras
arbete med jamstélldhetsintegrering (JIHU),
» genomfora en internationell konferens om mén och
jamstdlldhet, samt
* ldmna en sammanfattande rapport av Lansstyrelsernas stra-
tegier for jaimstélldhetsintegrering for perioden 2018—2020.

ANALYS
Arbetet med jadmstilldhetsintegrering har bedrivits un-
der lang tid och av manga olika aktérer pa alla nivder i
samhillet, men myndigheten ser ett stort behov av sam-
lat stod och samverkan och en fortsatt tydlig styrning for
att 6ka genomslaget for jamstélldhetspolitiken nationellt,
regionalt och lokalt. Okad samstimmighet stirker ocksa
mojligheterna till uppfoljning av resultat och effekter. Ett
brett, intensivt och forankrat arbete pagar i majoriteten av
de myndigheter som haft JiM-uppdrag, liksom pa larosa-
ten med JiHU-uppdrag. For att detta arbete inte ska ga till
spillo beddomer myndigheten att det krévs fortsatta upp-
drag samt att stdd och samordning intensifieras.
Statsbidragen for kvinnors organisering och jamstélldhets-
projekt utgor en viktig forutséttning for civilsamhéllets
mojligheter att verka samt bidrar till arbetet med att
nd de jimstilldhetspolitiska mélen och ett levande och
stirkt civilsamhille. Organisationsbidraget ar en cen-
tral komponent for kvinnors sjdlvstindiga organisering
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och projektbidraget lyfts som sarskilt viktigt for att ut-
veckla arbetet inom specifika sakomraden.

Utifran den internationella verksamhet som myndighe-
ten bedrivit bedoms att det inom internationellt samarbete
finns stor efterfragan pa svenska erfarenheter och kun-
skaper inom jamstilldhetsomradet och att det &ven visat
sig gynnsamt for Sverige att inhdmta kunskaper om jam-
stalldhetsarbete fran andra lénder.

PRESTATIONER

Jamstilldhetsmyndigheten har under sitt forsta ar genom-
fort insatser dér erfarenhetsutbyten, spridning av ldrande
exempel samt kompetenshéjande aktiviteter varit cen-
trala inslag. Aret har priglats av dialog med de aktorer
som myndigheten har i uppdrag att stddja i arbetet med
jamstélldhetsintegrering, for att utforma en stodfunktion
som pa bésta sitt moter aktorernas stodbehov.

Jamstalldhetsintegrering i statliga myndigheter
och ldrosdten

Den 23 maj ldmnades en ldgesrapport till Regeringskansliet
Jamstdlldhetsintegrering i myndigheter (2018:2) som samman-
fattar och analyserar jamstalldhetsperspektivet och resultatet av
JiM-uppdraget i samtliga JiM-myndigheters arsredovisningar
for 2017. Rapporten visar att ett brett, intensivt och forankrat
arbete pagéar pa majoriteten av myndigheterna och att en nod-
véandig grund for ett fortsatt och hallbart arbete har lagts. Sam-
tidigt konstateras ett behov av tydlig framtida samordning av
myndigheternas arbete som innefattar bade stdd, samordning,
uppfoljning och dterkoppling. De slutsatser som dragits i redo-
visningar och rapporter har legat till grund for utformningen
av myndighetens arbete med stod, samverkan och samordning.

Ndtverkstrdffar for JiM- och JiHU-samordnare

Myndigheten har anordnat sju nétverkstréffar for myndig-
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heter och laroséten. Traffarna har syftat till att erbjuda till-
fallen for erfarenhetsutbyten och ldrande. Fokus har legat
pa organisering och implementering samt pa hur arbetet
med jamstélldhetsintegrering blir hallbart och bidrar till
genomslag och effekt - sdvil inom organisationen som pa
samhéllsniva. Fokus under 2018 har dven varit hur myn-
digheternas och larosdtenas arbete mot sexuella trakasse-
rier hinger ihop med jamstélldhetsintegrering, och vice
versa. Tréaffarna har inneburit en mojlighet for aktérerna
att bidra med inspel till riktningen av stddet framover. Ma-
joriteten av deltagarna upplevde att triffarna hade betydel-
se for deras fortsatta arbete.

Spridningskonferens for JiM — Léirande for fordndring
Den 4 december anordnade Jamstélldhetsmyndigheten
en spridningskonferens — Léarande for fordndring — for en
bred malgrupp. Syftet var att skapa en arena for erfaren-
hetsutbyte och ldrande utifran det arbete som genomforts
av de statliga myndigheter som har haft JiM-uppdrag
2013—2018. Konferensen planerades och genomfordes i
dialog och samverkan med 25 olika aktdrer, bland dessa
statliga myndigheter inklusive ldrosdten och lénsstyrelser,
civilsamhéllesaktorer och Sveriges kommuner och lands-
ting (SKL). Programmet omfattade 21 seminarier. Cirka
300 personer deltog och deltagarna gav betyget 3,7 (dér
lagst var 1 och hogst var 5) pa fragan om de seminarier
de deltog i var till hjalp for framtida arbete. Helhetsbety-
get for konferensen i utvirderingen var 4,0. I anslutning
till spridningskonferensen anordnades ett seminarium for
generaldirektorer dir Jamstélldhetsmyndighetens general-
direktor Lena Ag bjod in myndighetschefer fran samtliga
JiM-myndigheter for att féra dialog om det fortsatta arbe-
tet. De deltagande generaldirektorerna understrok att de
prioriterar arbetet och kunde uppvisa att det lett till tydliga
resultat i deras myndigheter.

En slutsats fran konferensen ar att erfarenhetsutbyte ar av
stor vikt inom arbetet med jamstélldhetsintegrering. Delta-
gande myndigheter och aktorer visade olika exempel pa kon-
kreta arbetssétt och resultat som genererade lardomar dels for
deltagarna och dels for Jimstélldhetsmyndigheten att ta med
sig 1 det fortsatta arbetet med stod. Dértill inhdmtade myn-
digheten vardefulla kunskaper for fortsatt metodutveckling
kring hur myndigheter skulle kunna arbeta mer samordnat
och effektivt kring overgripande jamstilldhetsproblem, sa-
som konssegregerad arbetsmarknad och unga méns vald.

Stod till och samverkan med strategiska myndigheter
Myndigheten har pabdrjat ett arbete med att identifiera,
stotta och samverka med myndigheter som é&r sérskilt stra-
tegiska for jamstéilldhetspolitikens genomforande.

En identifierad malgrupp dr myndigheter med ansvar
inom hdogskolan. Jdmstalldhetsmyndigheten har under
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aret deltagit 1 ett nitverk for dessa myndigheter dér Uni-
versitetskanslersdmbetet, Universitets- och hogskoleradet,
Vetenskapsradet, Forte, Formas, Vinnova med flera ingér.

En sérskild dialog har initierats med Universitetskansler-
sdmbetet i syfte att paborja arbetet med att kartligga hur och
pé vilket stt olika hdgskolendra myndigheter foljer upp léro-
sdtenas jamstélldhetsarbete. Forvintad effekt ar att underlétta
for larosétena att navigera i olika aterrapporteringskrav och
ddrmed bidra till att effektivisera larosétenas arbete samt dka
mdjligheterna att skapa synergi mellan olika uppdrag.

En utdkad stddinsats har genomforts kopplad till Eko-

nomistyrningsverkets uppdrag att ta fram foreskrifter och
allménna rad kopplade till férandringar om konsuppdelad
statistik i forordningen om arsredovisning och budgetun-
derlag (2000:605) samt framtagandet av handledningsma-
terial for myndigheter pa temat. En forvantad effekt av
detta &r att myndigheter kommer att géra uppfoljningar
som tydligare synliggor jamstélldhetsperspektivet.
Stod har givits till Skolverket i samband med deras upp-
drag att stirka jamstélldhetsperspektivet i ldroplanerna
for gymnasieskolan, gymnasiesédrskolan och vuxenutbild-
ningen. Sarskilt stod har getts till Myndigheten for famil-
jerdtt och fordldraskapsstod i syfte att stirka deras arbete
med jamstélldhetsintegrering, valdsforebyggande arbete
samt uppfoljning.

For att vara tillgdngliga for myndigheter och ldroséten
uppréttades tidigt under aret en helpdeskfunktion dit ak-
torerna kan vinda sig med sina fragor utifran arbetet med
jamstilldhetsintegrering.

Framja samordning av jamstalldhetspolitiska insatser

Jamstdlldhetsmyndigheten har deltagit i dialog kring
behov och utvecklingsméjligheter inom styrning och
samordning av jadmstédlldhetspolitiska insatser tillsam-
mans med regeringskansliet (Socialdepartementet), en
rad statliga myndigheter inklusive larosiaten och léns-
styrelser samt dértill med SKL.

Myndigheten har i forsta hand samverkat med lins-
styrelserna genom deras nitverk for sérskilt sakkunniga i
jamstélldhet men ocksé pa ledningsniva, bland annat ge-
nom deltagande vid ett Landshévdingemote pad Gotland.
Utveckling av framtida stod och samverkan har paborjats
tillsammans med lénsstyrelserna. Nétverket for sérskilt
sakkunniga i jamstélldhet har forlagt en av sina nitverks-
traffar pa myndigheten under aret.

Den 30 april lamnade myndigheten rapporten Etf uppdrag

— 21 strategier (2018:1) till regeringen med analys av lanssty-
relsernas strategier for jamstéilldhetsintegrering. Rapporten
visade att syfte, definitioner, forankringsprocesser och inne-
hall skiljer sig 4t mellan lénsstyrelserna trots att de har sam-
ma uppdrag. Dessa skillnader kan till viss del motiveras av
lansstyrelsernas olika regionala forutséttningar men pavisar
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ett behov av en sammanhallen, stddjande och uppfoljande
struktur for lansstyrelsernas arbete med jamstélldhet.
Myndigheten har péborjat samverkan med SKL genom att
fora dialog kring strategiska samarbetsomraden for jamstalld-
hetsintegrering. SKL och flera kommuner med goda erfaren-
heter av arbete med jamstélldhetsintegrering bidrog i planering
och genomfo6rande av spridningskonferensen for JiM.
Jamstélldhetsmyndigheten har bidragit pa flera olika kon-
ferenser och méssor, bland annat som foredragande pa Natio-
nella lika villkorskonferensen for universitet och hogskolor
2018 1 Véxjo dar myndigheten framforallt lyfte hur lika vill-
korsarbetet hdnger ihop med jamstélldhetsintegrering.

Utbildningsverksamhet

Jamstalldhetsmyndigheten har péborjat forberedelsearbetet
med att starta en utbildningsverksamhet riktad till externa
parter. Det 6vergripande syftet ar att stodja statliga myndig-
heter (inkluderat lansstyrelser, universitet och hogskolor)
kommuner och landsting/regioner samt andra centrala akto-
rer i arbetet med att uppnd de jamstélldhetspolitiska malen.
Fokus for arbetet har varit att utveckla pilotutbildningar samt
en introducerande webbutbildning i jimstélldhetsintegrering.

Bidragsgivning

Antal inkomna ansokningar, beslutade och utbetalda bidrag

Myndigheten har under aret fordelat statsbidrag enligt for-
ordningen (2006:390) om statsbidrag till jimstélldhetspro-
jekt och enligt forordningen (2005:1089) om statsbidrag
till kvinnors organisering. I utlysningen for jamstélldhets-
projekt inkom 74 ansdkningar. Av dessa har 16 ansékningar
beviljats bidrag pad sammanlagt 14 819 620 kr. Beslut fatta-
des den 18 december. I utlysningen for verksamhetsbidrag
for kvinnors organisering inkom 36 ansokningar. Av dessa
har sju ans6kningar beviljats bidrag pd sammanlagt 3 928
004 kr. Beslut fattades den 4 september. I utlysningen for
organisations- och etableringsbidrag for kvinnors organi-
sering inkom 83 ansdkningar. Av dessa beviljades 61 orga-
nisationer organisationsbidrag pa sammanlagt 21 157 368
kronor. Sex organisationer beviljades etableringsbidrag
pa 1 130 400 kronor. Beslut fattades den 19 december.

Process for bidragsfordelning

Myndigheten har under aret haft fokus pé att ta fram fung-
erande processer for statsbidragshanteringen parallellt
med att lysa ut statsbidrag enligt forordningarna.

Arbetet har bestétt i att verta uppdraget och dartill
kopplade &ppna drenden fran Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhillesfragor samt att utveckla den interna
hanteringen av statsbidrag.

Den interna statsbidragsprocessen har bland annat
inneburit att upprétta diarium, drendehanteringsprocess
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och administrativa rutiner. Upphandling av ett webbaserat
drendehanteringssystem dér statsbidragshanteringen kan
integreras har paborjats under aret.

Myndigheten har dven tagit fram de ansdkningshand-
lingar, blanketter, manualer och kommunikationsinsatser
som krévs for att kunna lysa ut statsbidrag. For den in-
terna utredningen av drenden har rutiner, policys, bedom-
ningssystem samt system for fordelning av statsbidrag
arbetats fram.

Myndigheten har genomfort tva informationstraffar med
civilsamhéllet som malgrupp den 2 mars och 6 mars i sam-
band med utlysningen av statsbidrag. Syftet med traffarna
har varit att informera om regelverk och ansdkningsproces-
sen for att underlétta for de sokande. Informationstréffarna
har varit mycket uppskattade av malgruppen som upplevt
regelverk och ansdkningsprocess som svarbegripliga.

Myndigheten har dven genomfort en nitverkstraff den 18
oktober med erfarenhetsutbyte for kvinnoorganisationer som
tagit emot bidrag for kvinnors organisering for verksamhets-
aret 2018. Utvérderingen av trffen visade mycket positiva re-
sultat. Natverkstréffen beskrevs som en mycket viktig del av
myndighetens stdd till det civila samhéllet. Sérskilt framhévs
vikten av en plattform for bidragsmottagarna att triffas och
diskutera aktuella fragor och utbyta erfarenheter med varan-
dra samt att knyta nya kontakter for framtida arbete.

Rapportering

Myndigheten har den 1 juni &terrapporterat till regerings-
kansliet enligt forordningens krav genom tva rapporter
Kvinnors organisering (2018:3) och Jdmstdilldhetsprojekt
(2018:4) dér resultat och effekter av statsbidragen framgar.
Rapporterna visar att statsbidraget utgor en viktig forut-
sdttning for ett levande och stérkt civilsamhille.

Organisationsbidraget dr en central komponent for
kvinnors sjilvstindiga organisering, som skapar forut-
sattningar for att organisera sig kring specifika fragor och
bedriva olika typer av verksamheter. Bidraget skapar sta-
bilitet, kontinuitet och langsiktighet.

Verksamhetsbidraget dr en viktig bestandsdel for att vaxla
upp arbetet inom organisationen genom att genomfora mer
avgriansade aktiviteter inom olika verksamhetsomradet och
testa nya idéer som kan utveckla den egna verksamheten.

Etableringsbidraget dr avgorande for nybildade organi-
sationers existens och gor det mojligt att bygga upp nya
kvinnoorganisationer med nya verksambheter.

Projektbidraget lyfts som sérskilt viktigt for att utveck-
la arbetet inom specifika sakomradden. Bidraget gor det
mdjligt att testa och utveckla nyskapande idéer, som en
16sning pa befintliga problem. Sérskilt framhdvs det att
projektet gjort det mojligt att arbeta med komplexa fragor
pa ett greppbart sétt inom en avgrinsad period.
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TABELL 4: Férdelning av statsbidrag fér kvinnors organisering - Organisationsbidrag
Forordningen (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering

Beslutat 2018, Beslutat 2017,
Organisation utbetalas 2019 (tkr) utbetalt 2018 (tkr)
1.6miljonerklubben 655 655
Amningshjalpen 232 227
Assyriska kvinnoférbundet 232 0
Betnahrins kvinnoférbund 232 252
BPW Sweden 252 252
DEA-Fo6reningen for kvinnohistoriskt museum 252 252
EQ Kvinna 252 0
Federationen Wizo Sverige 383 605
Fjallorna 252 212
FQ Forum kvinnor med funktionshinder 272 544
Fredrika Bremer Forbundet 655 655
Fristdende husmodersforbundet (FHF) 302 302
Fodelsehuset 0 333
Foéreningen Storasyster 333 333
Give it forward 383 383
Grekiska Riksférbundet i Sverige Kvinnosammanslutning 202 202
Grona Kvinnor 333 333
HARO 605 605
INTERFEM 333 333
Internationella kvinnoférbundet 383 283
Internationella Kvinnoférbundet for Fred och Frihet 605 605
Internationella romska och resande kvinnocenter 605 605
Iranska Flyktingars Riksforbund, kvinnosektion 202 202
Kinesiska riksforbundet i Sverige Kvinnokommité 202 202
Kristen & Kvinna 0 252
KSAN 655 655
Kurdistans demokratiska kvinnoférbund i Sverige 0 227
Kurdistans Kvinnoférbund i Sverige 302 383
KVAST 252 252
Kvinnoférbundet Sara i Sverige 0 227
Kvinnliga Akademikers férening 232 227
Kvinnofronten 232 227
Kvinnoftérbundet for demokrati 232 227
Kvinnoorganisationen vid Serbernas Riksférbund i Sverige 0 333
Kvinnor for Fred 605 605
Kvinnor for mission 252 333
Kvinnor i Svenska kyrkan 333 333
KvinnorKan 192 272
Kvinnors Byggforum 232 0
Kvinnorattsforbundet 232 227
Maktsalongen 252 192
Musikféreningen Lilith Eves 192 192
Niejda 212 151
nxtme 0 151
Natverket Jamstalldhet i transportsektorn 232 227
Natverket mot hedersrelaterat vald 0 227
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Beslutat 2018, Beslutat 2017,

Organisation utbetalas 2019 (tkr)  utbetalt 2018 (tkr)
Operation 1325 655 655
RIFFI 655 555
Riksforbundet hem och samhalle 383 655
RISE 252 252
Serbernas Riksforbund kvinnosammanslutning 333 212
Serbiska Kvinnoférbundet 232 0
SIOS Kvinnokomitté 212 212
Sisters International 302 302
Svenska kvinnors vansterférbund (SKV) 232 227
Spillkrédkan 0 227
Svenska-Turkiska kvinnoférbundet 232 227
Sverigefinska Riksforbundet / Sverigefinskt Kvinnoforum 202 202
Sveriges Ekumeniska Kvinnorad 655 655
Sveriges Kvinnolobby 655 655
Sverigeunionen av Soroptimister 302 302
Tjejzonen 333 333
Trajosko Drom 212 212
TRIS 333 333
Ukrainska Alliansen i Sverige 202 202
UN Women 655 655
Varken hora eller kuvad (VHEK) 0 333
WIFT Sverige 333 333
Winnet Sverige 605 655
Zonta International Distrikt 21 383 383
Summa 21158 23073

TABELL 5: Férdelning av statsbidrag fér kvinnors organisering - Etableringsbidrag

Forordningen (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering

Organisation Beslutat 2018, utbetalas 2019 (tkr) Beslutat 2017, utbetalt 2018 (tkr)
EPOS Natverk 192 192
Female Legends 252 0
Fodelsevralet 0 151
MENSEN 152 151
Pink Programming 192 0
Proqvi 192 192
Qvinnokallan 0 151
Tantpatrullen 152 212
Summa 1130 1049

Organisations- och etableringsbidragen for verksamhetsaret 2018 beslutades i december 2017 av MUCF da Jémstélldhets-
myndigheten dvertog uppdraget att fordela statsbidrag enligt forordningen (2005:1089) om statsbidrag till kvinnors
organisering verkstilldes utbetalningen av Jamstilldhetsmyndigheten i januari 2018. Organisations- och etablerings-
bidraget for verksamhetsaret 2019 har beslutats av Jimstélldhetsmyndigheten i december 2018 och utbetalningen har
genomforts i januari 2019.
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TABELL 6: Férdelning av statsbidrag for kvinnors organisering - Verksamhetsbidrag
Forordningen (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering

Organisation Projektnamn Belopp (tkr)
Insamlingsstiftelsen Girls in Sport Coacha framtiden ar 2 931
Internationella kvinnoférbundet for fred och frihet (IKFF) Feministisk crash-course i kdrnvapenfragan 48]
Kvinnor for fred Vi skulle spelat Lysistrate 398
Maktsalongen Maktmotet 692
MENSEN - forum fér menstruation Menscertifiering av arbetsplatser 530
Spillkrakan Nordiska skogskvinnor tillsammans 229
Tjejzonen Framja systerskap och ideellt engagemang 667

genom online-utbildning i framkant ar 1
Summa 3928

TABELL 7: Férdelning av statsbidrag till jdmstalldhetsprojekt
Foérordningen (2006:390) om statsbidrag till jamstalldhetsprojekt

Organisation Projektnamn Sarskild prioritering

RFSU Malmo Rocka mina rattigheter: jamstalld 56 Pojkar man och jamstalldhet 1156
sexuell halsa

Realstars ideell organisation Ett naringsliv fritt fran trafficking 6 Motverka efterfragan 1469

pa sexuella tjanster

MENSEN - Forum fér menstruation  Mensmegafonen 5 802

I[F Brommapojkarna BP Jamstalldhet 5 Pojkar man och jamstalldhet 702

Bris, Barnens ratt i samhallet Bryta tystnaden - om jamstalldhet, 5,6 Pojkar man och jamstalldhet 1050
maskulinitet och vald

Stiftelsen TEM vid Lunds Universitet Integrera jamstalldhet i befintliga 2 95
ledningsstrukturer

Kvinnlig Prioritet BIBPSY 5 662

Astma- och allergiférbundet Ar du man eller manniska? 4 Pojkar man och jamstalld- 1402

het

Fatta Fatta jobbet! 1,6 Pojkar man och jamstalldhet 1512

Anhorigas Riksforbund Uppdrag anhorig 991

RFSL Metoder for transinkluderande 1,2, 1252
jamstalldhetsarbete (MTJ) 56

Interfem Avstressad - Jamstalld psykisk 5 876
halsa

Sveriges Kvinnolobby En jamstalld sexualundervisning 2,3 Pojkar man och jamstalldhet 722

samt motverka efterfragan
pa sexuella tjanster

Niejda Letjat giehto 1,6 826

Stiftelsen 1000 Mojligheter Idrotten mot sexkdp 6 Motverka efterfragan 907
pa sexuella tjanster

Malmé mot diskriminering Policy pa riktigt 1,6 Pojkar man och jamstalldhet 396

Summa 14 820

* Avser de jamstalldhetspolitiska delmél projekten syftar till att frimja, se avsnitt 2.

Av regleringsbrevet for 2018 framgick att av medlen for finansiering av bidrag till jimstdlldhetsprojekt enligt férordningen
(2006:390) ska 3 ooo tkr 1 forsta hand beviljas till projekt som stddjer arbete med pojkar, mén och jamstélldhet samt projekt som
syftar till att motverka efterfragan av sexuella tjanster. Under aret har ca 9 0oo tkr beviljats projekt som stodjer denna verksamhet.
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TABELL 8: Kostnad per prestation

Bidragsgivning - kostnad Handlagda
per prestation ansokningar
Uo 13 03 003 Bidrag for kvinnors organisering 19
Uo 13 03 001 Sarskilda jamstalldhetsatgarder 74
Antal ansékningar 193
Kostnad (tkr)* 2556
Kostnad per handlagd ansokan (tkr) 13

*Kostnaderna utgors av direkta lonekostnader, palagg for
indirekta kostnader med 30 procent pa 16nekostnaden samt
direkta kostnader

Internationellt samarbete och expertstod

Jamstélldhetsmyndigheten har under aret bedrivit interna-
tionellt samarbete och bidragit med expertstdd i interna-
tionella sammanhang.

Pé inbjudan av Islands Vilfairdsministerium (Velferd-
arraduneytid) medverkade Jamstilldhetsmyndigheten pa
en konferens arrangerad av The International Social Secu-
rity Association (ISSA) pa temat jamstéilldhetsintegrering i
sociala trygghetssystem, i Reykjavik den 31 maj — 1 juni. I
anslutning till konferensen ledde Jimstéilldhetsmyndig-
hetens representant dven en heldags workshop med en
arbetsgrupp for jimstdlldhetsintegrering inom det is-
landska regeringskansliet. I bada fallen var syftet att
bidra med erfarenheter fran Sverige géllande organise-
ringen av jamstélldhetspolitiken i stort, och arbetet med
jémstélldhetsintegrering i synnerhet.

Jamstilldhetsmyndigheten har bistatt regeringen i flera
internationella sammanhang. Myndigheten bidrog péd for-
fragan fran Socialdepartementet med expertis i en panel om
maéns hélsa, under WHO:s regionkommittémote i Rom
17—20 september. Panelen syftade till att ge inspel infor
WHO:s beslut om strategi for mins hilsa som fattades
senare under motet. WHO hade efterfragat svensk repre-
sentation och ville uppméarksamma exempel pa svenskt
arbete kring jaimstilldhet, mén och hilsa.

P& uppdrag av Miljodepartementet och Sida bidrog
Jamstélldhetsmyndigheten med kommentarer pa ett utkast
av UNEPs strategiska plan utifran expertis inom omradet
jamstélldhet och miljé/klimat.

En av myndighetens utredare deltog mellan 15—21 april
i en studieresa till Toronto och Quebéc. Syftet med resan
var att jaimfora svensk och dansk tillimpning av likalone-
lagstiftningen med de erfarenheter som under de senaste
15—20 aren gjorts i Kanada. lakttagelser med béring pa
Jamstélldhetsmyndighetens uppdrag har dérefter sam-
manstéllts i en rapport. Studiebesdket foljdes upp med
ett forskarseminarium vid Lunds universitet 23 november.
Seminariet hade sérskilt fokus pa initiativ fran EU kom-
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missionen om pay transparency och pay reporting och om
dessa forslags samspel med den svenska arbetsmarknadens
funktionssétt.

Myndigheten har bidragit med expertstdd i Europaradets
jamstilldhetskommision, bland annat i framtagandet av
Europaradets Jamstélldhetsstrategi 2018—2023, vilken lan-
serades under konferensen Gender Equality: Paving the
Way i Képenhamn 3-4 maj 2018.

Jamstdlldhetsmyndigheten har bistatt regeringen i
EU-kommissionens radgivande kommitté for jamstilldhet
(The Advisory committee on equal opportunities for wo-
men/DG Justice). Kommittén har till uppgift att utarbeta
forslag och genomfora atgirder som syftar till att frdmja
jamstélldhet mellan kvinnor och méan. Denna plattform un-
derlattar pagaende utbyte av relevant erfarenhet, policy och
praxis mellan EU-ldnderna, arbetsmarknadens parter pa
EU-niva och icke-statliga organisationer inom jamstalld-
hetsomradet. Kommittén tog under 2018 fram tva yttranden
(Advisory Committee Opinions) som lades fram till EU
kommissionen: i) Opinion on the future gender equality po-
licy after 2019 - old and new challenges and priorities och ii)
New challenges in the changing world of work.

Jamstélldhetsmyndigheten har dven utsetts att leda ar-
betsgruppen for 2019 ars yttrande kring intersektionalitet i
jamstélldhetslagar, policyer och praxis.

Jamstélldhetsmyndigheten ingick i Sveriges delegation
till FN:s kvinnokommissions 62:a méte (CSW62) i New
York, 12—23 mars 2018. Sverige var medarrangér till, och
fanns representerade vid flera vélbesdkta seminarier och
sidoevenemang. Bland de fragor som stod i fokus fanns
bland annat SRHR, prostitution och ménniskohandel,
kvinnors politiska deltagande, framgéngsfaktorer och
utmaningar for jamstélldhet och kvinnors egenmakt pa
gles- och landsbygd samt kvinnor och flickor pé gles- och
landsbygden med funktionshinder.

Jamstilldhetsmyndighetens delegationsmedlemmar med-
verkade bland annat i ministerpanelen “Rights, roles and
realities — Nordic Strategies for Gender Equality” som
Sverige bar huvudansvaret for tillsammans med Nordiska
Ministerradet. Generaldirektdren var dven med i panelen
for sidoevenemang med titeln Rural women: Key actors
for peace and sustainable development som Sverige, Co-
lombia och We Effect organiserade.

Huvudtemat for CSW62 var jamstilldhet och kvinnors
och flickors egenmakt pé gles-och landsbygd. Pa huvud-
temat forhandlades i vanlig ordning ett slutdokument for
sessionen (agreed conclusions) som antogs ad referen-
dum (med innebdrden att konsensus natts kring varje
enskild paragraf) och med konsensus. Jdmstdlldhets-
myndighetens delegationsmedlemmar bidrog med viktig
kunskap och synpunkter i savél paneler och diskussio-
ner som input till svenska standpunkter i férhandlingar-
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na. Inom ramen for forhandlingarna av dverenskomna
slutsatser fanns det liksom foregdende ar ett motstand
(som tilltar pa vissa hall) mot flera viktiga fragor, inklu-
sive SRHR. Utifran svenska prioriteringar ar dock flera
aspekter av slutsatserna positiva. Dessa inkluderar bland
annat aningen stiarkt sprak om SRHR, sprak om sex-
och samlevnadsundervisning samt sprak om kvinnliga
méinniskorattsforsvarare En framgang var dven att motet
enades kring sprak om att konsstympning och barn- och
tvangsédktenskap ar ett hinder for att flickor ska kunna
gd 1 skolan och fa en bra utbildning. Det faktum att slut-
satserna antagits “ad ref” for forsta gangen pé flera ar
signalerar dven ett gemensamt atagande.

Internationell konferens om mdan och jamstalldhet

Sverige arrangerade den fjarde internationella konfe-
rensen om méin och jaimstilldhet, ICMEO, i Stockholm
den 15-16 maj 2018. Jamstilldhetsmyndigheten dvertog
projektledning for slutlig planering och genomfdrande
av konferensen fran Socialdepartementet 2018. Flera
av konferensens aktiviteter skedde med finansiering av
Nordiska Ministerradet. Jamstélldhetsministern stod vérd
for konferensen dir de inbjudna var jamstélldhetsminist-
rar, regeringstjdnstepersoner, sakkunniga och represen-
tanter for civilsamhélle i Europa. 350 personer fran 35
lander deltog. Mélet var att ministrar, regeringstjanste-
personer och representanter for civilsamhille i Europa
genom ICMEO skulle fa 6kad kunskap i och verktyg for
hur sociala normer kan forédndras for att starka pojkars
och mins roll i jamstilldhetsarbetet. Malet med konfe-
rensen uppnaddes. I utvarderingen fick konferensen gott
omddme fran majoriteten av deltagarna.

Konferensen fungerade som en plattform for Jamstélldhets-
myndigheten for att skapa synlighet och kontakter, bade
nationellt och internationellt. Kommunikationsinsatserna
fick framfor allt genomslag i egna kanaler, sociala medier

och internationell media. Erfarenheter och internationella
kontakter fran ICMEO bidrog éven till det internationella
expertmdtet om véld 1 hederskontext som genomfordes
under aret (se avsnitt 7). Resultaten fran konferensen re-
dovisades till regeringen i en rapport den 24 oktober.

BEDOMNING AV MYNDIGHETENS INSATSER
INOM VERKSAMHETSOMRADET

Utifrdn de utvdrderingar av stddinsatser som genomforts
under aret, och beskrivits ovan, bedomer Jamstilldhets-
myndigheten att insatserna haft positiv betydelse for myn-
digheters fortsatta arbete med jadmstélldhetsintegrering.
Slutsatser av de redovisningar och rapporter som produ-
cerats under aret bedoms har gett forutsittningar for en
stirkt styrning och genomforande av jamstélldhetspoli-
tiken, och har dven legat till grund for utformningen av
myndighetens fortsatta arbete med stdd, samverkan och
samordning.

Myndigheten har pabdrjat ett arbete med att identifiera,
stotta och samverka med myndigheter som é&r sérskilt stra-
tegiska for jamstélldhetspolitikens genomférande. Detta
arbete beddms kunna bidra till att effektivisera myndig-
heternas arbete samt 6ka mojligheterna att skapa synergi
mellan olika uppdrag.

Analyser visar att statsbidraget utgor en viktig forut-
sattning for ett levande och stdrkt civilsamhille. Organi-
sationsbidraget skapar forutsittningar i form av stabilitet,
kontinuitet och langsiktighet for kvinnor att organisera sig.
Verksamhetsbidraget, etableringsbidrag och projektbidrag
framjar nyskapande inom civilsamhillet.

Myndighetens internationella verksamhet bedéms ha gett
betydelsefullt stdd till regeringens prioriteringar internationellt
inom jamstélldhetsomradet, samt bidragit till 6kad kunskap
om svensk jamstélldhetspolitik i omvérlden. Myndigheten har
dven inhdmtat vardefull internationell kunskap till gagn for
fortsatt utveckling av jamstélldhetspolitiska insatser i Sverige.

Informationstraffarna for civilsamhallets organisationer har varit uppskattade.
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7. FOREBYGGA OCH BEKAMPA
MANS VALD MOT KVINNOR

Myndigheten arbetar for att folja upp och stddja genom-

forandet av den nationella strategin for att forebygga och

bekdmpa méns vald mot kvinnor. Arbetet inkluderar he-

dersrelaterat vald och fortryck samt ménniskohandel for

sexuella &ndamal samt dvrig médnniskohandel.
Av regleringsbrevet for 2018 framgér att myndigheten ska

» samordna arbete mot médnniskohandel och exploatering
av barn

» sammanstilla, sprida och utveckla effektiva arbetsmetoder
for valdsforebyggande arbete med unga mén och pojkar
i hederskontext, universell valdsprevention med fokus
pa barn och unga inklusive att motverka véld i ungas
partnerrelationer

e samla och sprida kunskap om sexuella trakasserier, samt

* bidra till metodutveckling for myndighetsgemensam
kontroll for att motverka regeldvertradelser och brotts-
lighet i arbetslivet.

Dartill har myndigheten givits sirskilda regeringsuppdrag

att genomfora

 utbildningsinsatser for universitet och hogskolor,

+ utbildningsinsatser for socialtjinsten, samt kring

o effektiva arbetssétt och metoder for informationssprid-
ning gillande konsstympning av flickor och kvinnor.

ANALYS
Myndigheten har som éterrapporteringskrav i reglerings-
brevet for 2018 att beskriva och analysera arbetet med
delmél sex, med utgéngspunkt i den nationella stra-
tegin for att forebygga och bekdmpa mins vald mot
kvinnor.

For att stirka forutsédttningarna for att uppna delmalet
om att méns vald mot kvinnor ska upphdra har regering-
en fattat beslut om en tioarig nationell strategi. Strategin
som betonar forebyggande insatser omfattar arbetet mot
méns vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck
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samt prostitution och ménniskohandel for sexuella dnda-
mal. Den nationella strategins utgangspunkt ar att verka
for en omorientering fran ett reaktivt till ett proaktivt for-
héllningssétt 1 syfte att forhindra att vald utévas och att
vald upprepas. Detta medfor att ett valdspreventivt fokus
bor finnas med i allt arbete.
Strategins fyra politiska malséttningarna ska vara vég-
ledande i arbetet, dessa ar:
 Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald
» Forbattrad upptickt av vald och starkare skydd och
stod for valdsutsatta kvinnor och barn
» Effektivare brottsbekdmpning
» Forbattrad kunskap och metodutveckling

Den nationella strategin ska bidra till att uppna det jim-
stilldhetspolitiska delmalet om att méns véld mot kvinnor
ska upphora. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha
samma ritt och mdjlighet till kroppslig integritet.
Jamstilldhetsmyndigheten ska vara navet i arbetet med
den nationella strategin samt i arbetet med att samordna
myndigheters och organisationers arbete inom omradet.
Jamstilldhetsmyndigheten ska identifiera befintliga sam-
verkansstrukturer mellan myndigheter och organisationer,
bygga vidare pa dessa och utveckla samordningen med
utgangspunkt i den nationella strategin. Jamstdlldhets-
myndigheten har darutéver ansvar for uppfoljningen av
den nationella strategin. Det har under aret blivit tyd-
ligt att det behdvs en nationell styrning och samordning
for att pa alla nivaer skapa forutsittningar for systema-
tiskt, sammanhéllet och effektivt genomforande av arbe-
tet. Genom att Jimstdlldhetsmyndigheten arbetar utifran
jamstélldhetspolitiken i sin helhet tydliggdrs att frihet fran
vald dr en forutsittning for ett jimstillt samhélle. Ovriga
delmal dr inte mdjliga att nd utan ett kraftfullt arbete mot
mans vald mot kvinnor. Som exempel kan ndmnas rétten
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till makt och inflytande pa samma villkor eller delmalet
om jamstélld hilsa.

Jamstélldhetsmyndigheten har identifierat flera brister
och behov dér myndigheten har en avgorande roll for att
ett verkningsfullt arbete ska mojliggoras. Det géller det
véldspreventiva arbetet ddr styrning och samordning pa na-
tionell niva har saknats. En samordning har paborjats som
innefattar alla preventionsnivéer, universell- selektiv- och
indikativ niva. Barn &r fortsatt en grupp vars utsatthet och
rittigheter dr i fortsatt behov av att samordnas nationellt.
Som exempel kan ndmnas ett fortsatt stort behov av att upp-
maérksamma barns utsatthet vid vald i néra relationer, i mén-
niskohandel, vid risk for hedersrelaterat vald och fortryck,
konsstympning, barndktenskap och tvangséktenskap.

Inom ménga omréden saknas mélgruppsanpassat stod, till
exempel for att nd unga pojkar och mén i en hederskontext, vid
arbetet for att forebygga konsstympning, i det forebyggande
arbetet mot prostitution och ménniskohandel, stod till sérskilt
utsatta grupper, stdd till barn som lever med vald. For att dessa
grupper ska fa ett s gott stod som mojligt krévs en involvering
av grupperna sjélva, detta arbete har myndigheten pabdorjat och
ett exempel pa det &r att en samverkan paborjats med #metoo-
uppropen for sirskilt utsatta kvinnor. Det finns fortsatt stora
brister i tillimpning inom omradet och dir viktiga aktdrer be-
hover nationellt stod, ett exempel pa detta ar regionskoordina-
torerna inom prostitution och ménniskohandel.

Vidare har det blivit tydligt att implementeringen av
nya kunskaper, metoder och lagstiftning i stort saknas och
att mycket av arbetet inte foljs upp. Nér det géller hela
omradet prostitution och ménniskohandel for alla &nda-
mal &r det fortsatt viktig att Jimstalldhetsmyndigheten har
det nationella ansvaret d& det annars helt saknas nationell
och regional styrning och samordning.

Inom utbildningsomradet ser Jamstidlldhetsmyndighe-
ten sig som en viktig aktor for att hela omradet méns vald
mot kvinnor ska inkluderas 1 kunskapsutvecklingen och i
de utbildningsinsatser som gors. Som exempel kan ndm-
nas att kunskapen om maskulinitet och kopplingen till
vald behdver inkluderas. Det kraver medverkan fran flera
larosdten och myndigheter for att mojliggora en kunskaps-
utveckling som inkluderar hela omradet méns véald mot
kvinnor med ett proaktivt forhallningssétt. Jamstélldhets-
myndigheten ser sig som ett viktigt nav dven i det arbetet.

Den nationella strategin skapar genom sin langsiktighet
forutsdttningar for Jamstilldhetsmyndigheten att pa sikt
medverka till en reell forandring inom omradet.

PRESTATIONER

Prostitution och mdnniskohandel- Nationella
Samordningsuppdraget

Myndigheten ska som aterrapporteringskrav i reglerings-
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brevet for 2018 redovisa hur arbetet med méanniskohandel
for sexuella och andra &ndamal har utformats och bedrivits.
Av redovisningen ska framgéd hur myndigheten har arbetat
mot olika former av manniskohandel.

Jamstdlldhetsmyndigheten har Overtagit det nationella
uppdraget och samordningen inom omradet prostitution
och ménniskohandel for sexuella och andra &ndamal som
tidigare genomforts av Lansstyrelsen Stockholm. Uppdra-
get innebér bland annat att leda ett nationellt metodstods-
team (NMT), driva en nationell stodtelefon, ge stod till
regionkoordinatorer samt ge stod, samverka och samordna
arbetet med myndigheter och organisationer inom omréadet.

Jamstélldhetsmyndigheten har under 2018 fortsatt ut-
vecklingsarbetet pd omrddet samt medverkat till stod och
kunskapsspridning. Myndigheten har genomfort fyra mo-
ten med NMT, som bestér av bland annat Polismyndighe-
ten, Migrationsverket, Aklagarmyndigheten och Skatte-
verket. Stodtelefonen for yrkesverksamma som misstianker
manniskohandel har bemannats under aret. Rapport med
statistik 6ver potentiella offer for manniskohandel slépps i
borjan av ar 2019.

Regionkoordinatorer mot prostitution och ménniskohan-
del har delfinansierats av myndigheten. Regionkoordinato-
rer har tillsats i Region Ost, vilket innebir att de nu finns
i samtliga regioner. Myndigheten har bidragit med metod-
stdd till regionkoordinatorer och genomfort fyra moten.

Myndigheten har ansvarat for och finansierat Aterviin-
darprogrammet Prostitution och Mcdnniskohandel som
genomfors av IOM (International Organization for Mig-
ration) i Finland. En studieresa har genomforts till Bulga-
rien for att folja upp Aterviindandeprogrammet pa plats.

Befintliga webbsidor www.nmtsverige.se, www.rese-
kurage.se, www.duavgor.se har uppdaterats. Manual vid
misstanke om mdnniskohandel — Skydd och stod till mdn-
niskohandelsoffer i Sverige, som beskriver olika aktdrers
ansvar i arbetet mot minniskohandel, har omarbetats och
gétt ut pa remiss till representanter i NMT. Manualen be-
riknas vara klar for nylansering i borjan av ar 2019.

Myndigheten har medverkat i flera seminarier under
bland annat Almedalsveckan samt ett seminarium pa
MR-dagarna. Myndigheten har dven foreldst och med-
verkat pa flera utbildningsinsatser for personal inom ex-
empelvis socialtjdnst och polis i bland annat Linkdping,
Stockholm, Géteborg, Ostersund.

Kampanjen Du avgor har éterlanserats pa SF:s (Filmsta-
den) biografer i samband med EU:s Anti Trafficking Day
den 18 oktober och kampanjen Resekurage har ater lanse-
rats under december 2018 pa bland annat vissa flygplatser.
Aven information om barnhemsturism har spridits.

Dialogmoéten inom prostitutionsomradet har héllits med
kommunala verksamheter som arbetar med specialiserat
stod till personer med erfarenhet av att kopa eller sélja sex.

29


http:www.duavgor.se
http:kurage.se
www.rese
http:www.nmtsverige.se

Suhail Abualsameed, Orange Habitat, var en av huvudtalarna pa det internationella expertmotet om hedersrelaterat vald och

fortryck som holls i Angered.

Avseende forebyggande insatser mot prostitution och
ménniskohandel har arbetet samordnats internt med annat
valdspreventivt arbete. Preventionsnétverket som samlar
myndigheter och aktdrer fran civilsamhéllet som arbetar
inom omradet prostitution och ménniskohandel har haft
ett mote under aret.

Internationell samverkan har skett med organisationer
som OSSE, UNODC och Europarédet.

Council of the Baltic Sea States Task Force against Traf-
ficking in Human Beings (Ostersjostaternas Rads Aktions-
grupp mot Ménniskohandel) har haft ett tvadagarsméte pa
Jamstélldhetsmyndigheten. Myndigheten har varit repre-
senterat i EU-nétverk (EU Network of National Rapporteurs
and equivalent mechanisms — EU NREM). Myndigheten
har medverkat i utbildningsinsatser om ménniskohandel i
Stockholm, Georgien och Serbien utifrdn Ostra partnerska-
pet for deltagare fran Moldavien, Georgien, Ukraina och
Armenien. Inom EMPACT har myndigheten deltagit vid
utbildningsinsatser for polis i Bulgarien.

Samordning av arbete mot manniskohandel
och exploatering av barn

Jamstilldhetsmyndigheten har inom uppdraget om sam-
ordning av arbete mot ménniskohandel och exploatering
av barn forelést vid cirka 30 tillfdllen och spridit webbut-
bildningen om méanniskohandel med barn samt rapporten
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De kan alltid hitta mig. Myndigheten har dven medverkat
i tre seminarier under Almedalsveckan samt arrangerat
ett seminarium under MR-dagarna i Stockholm. Under
aret har myndigheten dven ansvarat for och samordnat
ett barnnitverk med representanter fran olika myndighe-
ter och organisationer som har uppdrag inom regeringens
handlingsplan till skydd for barn mot méanniskohandel.
Tva moten varav en work-shop har genomforts. Myndig-
heten har fortsatt att utveckla arbetet inom arbetsgruppen
Resekurage, dédr Polismyndigheten (NOA), ECPAT, World
Childhood Foundation ingér. Kampanjen Resekurage har
aterlanserats i december ménad.

Moten har skett med Utrikesdepartementet och myndig-
heter och organisationer i Bulgarien, Spanien och Frankrike
for att starka skyddet for barn utsatta for ménniskohandel.
Myndigheten har deltagit i fortbildning, erfarenhetsutbyte
och samverkan mellan polis och socialtjdnst i Paris och
Ceuta (Spanien) géllande arbete med ungdomar i gatusitu-
ation och som riskerar att hamna i exploatering och krimi-
nalitet. Detta avser ménniskohandel bade for sexuella och
andra dndamal. Myndigheten har dven medverkat pa kon-
ferens 1 Norge samt foreldst pa Finlands ambassad géllan-
de samordningen och méanniskohandel med barn och unga.
Myndigheten har deltagit i internationella nitverkstraf-
far, konferenser och andra méten som exempelvis Nordic
Network against Trafficking in Children. Myndigheten
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har dven medverkat i nitverksmoten med CBSS samt med
Center for Véldsbejakande Extremism.

Myndigheten har dértill medverkat i utveckling av So-
cialstyrelsens végledning géllande ménniskohandel med
barn samt i Socialstyrelsens podd Pd Djupet.

Valdsforebyggande arbete

Jamstilldhetsmyndigheten har inom uppdraget om att
sammanstélla, sprida och utveckla effektiva arbetsmeto-
der for valdsforebyggande arbete genomfort en nationell
enkitundersdkning stélld till ett 70-tal svenska aktorer
samt genomfort ett tiotal dialogméten och erfarenhetsut-
byten med ett 50-tal svenska, nordiska och internationella
aktorer. Dialogméten och erfarenhetsutbyten har bland
annat skett genom en workshop om nordiska erfarenhet-
er av valdsforebyggande arbete under den internationella
konferensen om mén och jamstélldhet (ICMEO), genom
ett internationellt expertmoéte kring arbetet mot vald i en
hederskontext (se vidare nedan) samt genom workshops.
Jamstilldhetsmyndigheten har identifierat ldnsstyrelserna
som en viktig samverkanspart pa regional niva och har
under éret haft I6pande samverkan med linsstyrelsernas
nationella arbetsgrupp kring valdsprevention samt med
Lénsstyrelsen Véstra Gotaland som samordnar lansstyrel-
sernas arbete om véld i ungas néra partnerrelationer.

Déarutover har myndigheten samverkat specifikt med
Linsstyrelsen Ostergétland med anledning av deras natio-
nella samordningsansvar om att forebygga och bekédmpa
hedersrelaterat vald och fortryck.

Vidare har dialogméten genomforts med Sveriges kom-
muner och landsting (SKL), Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhéllesfragor (MUCF), aktorer inom civilsamhéllet
som arbetar med och driver fragor om valdsforebyggande
arbete, kommunala verksamheter samt statliga myndighe-
ter med relaterade uppdrag inom omradet.

Genom enkétundersokning, dialogméten och &vrig om-
vérldsbevakning har ett hundratal metoder och arbetssétt
for valdsforebyggande arbete identifierats och vigledande
samtal forts kring framgangsfaktorer och utvecklingsbehov
att beakta i det fortsatta arbetet. Jamstélldhetsmyndigheten
har tagit fram en publikation: Varaktig framgdng istdllet
for projekt — Nordiska erfarenheter av valdsforebyggande
arbete i samverkan med Nordiska ministerradet. Publika-
tionen samlar erfarenheter av valdsforebyggande arbete i
Norden och innehaller reportage och intervjuer som belyser
négra av de exempel som presenterades under [CMEO-kon-
ferensen myndigheten arrangerade i maj (se avsnitt 6), samt
artiklar om centrala forédndringsidéer i ett effektivt valdsfo-
rebyggande arbete. Myndigheten har spridit publikationen i
over 6000 exemplar, bade i Sverige och internationellt.

Jamstilldhetsmyndigheten har medverkat i samverkan
och aktiviteter kring den nationella kampanjveckan En
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vecka fri fran vdld som uppmérksammar vikten av vélds-
forebyggande arbete med genusperspektiv.

Jamstilldhetsmyndigheten har dérutéver inlett ett arbe-
te som syftar till att vidareutveckla det arbete som MUCF
har bedrivit med stdd till ett lokalt sammanhallet valds-
forebyggande arbete med genusperspektiv utifran hand-
boken Inget att vinta pa, samt att erbjuda ett langsiktigt
kompetens- och metodstdd i ndra samverkan med léns-
styrelserna.

Jamstalldhetsmyndigheten beddomer det som centralt
att kommuner och lokala aktorer kan fa ett systematiskt
och langsiktigt stod i det valdsforebyggande arbetet bade
fran det civila samhéllet och fran offentliga aktorer. Jim-
stilldhetsmyndigheten beddomer vidare att en malsitt-
ning for det fortsatta arbetet ska vara att arbetet med att
frimja ett systematiskt och sammanhallet valdsforebyg-
gande arbete med genusperspektiv samordnas nationellt
och regionalt med stdd av Jamstdlldhetsmyndigheten.
En delredovisning av uppdraget ldmnades till regeringen
den 19 december.

Internationellt expertméte om valdsférebyggande
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck

Myndigheten arrangerade den 27-28 november ett interna-
tionellt expertmdte om valdsforebyggande arbete mot he-
dersrelaterat vald och fortryck som samlade 50 deltagare,
inklusive internationella experter fran Jordanien, Libanon,
Norge, Storbritannien och Tyskland, liksom nationella
myndigheter och lokala organisationer och aktdrer samla-
des i syfte att inhdmta kunskaper och utbyta erfarenheter
om véldsfoérebyggande arbete med pojkar och unga mén i
en hederskontext. Ett arbete har padbdrjats med att ta fram
en publikation om internationella erfarenheter av valds-
forebyggande arbete med unga mén i en hederskontext
samt en rapport som ska belysa och ge vigledning kring
metoder for att forebygga pojkar och unga mins vald i
en hederskontext samt vald i ungas néra partnerrelationer.

Uppdrag om sexuella trakasserier

Jamstélldhetsmyndigheten ska enligt uppdraget om
sexuella trakasserier samla och sprida kunskap inom
omradet och sdrskilt belysa barn och ungas situation.
Jamstélldhetsmyndigheten har borjat etablera sig som
en central aktor for att pa sikt forbittra samordningen,
oka kvaliteten och skapa langsiktighet i arbetet med att
motverka sexuella trakasserier. Myndigheten har bland
annat kartlagt och samlat in information om vilka upp-
drag andra myndigheter, organisationer och aktérer har
tilldelats 1 arbetet med att motverka sexuella trakasserier,
samt vad de aktorerna gor inom sina uppdrag. Syftet har
varit att skapa en béttre bild av vilka aktdrer som gor vad
inom sakomradet, att undvika dubbelarbete samt att hitta
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synergier med andra aktorer och verksamheter. For att ta
del av andras erfarenheter har Jamstilldhetsmyndighe-
ten bjudit in till dialog och bland annat haft moten med
flera statliga myndigheter, civilsamhéllet och samordna-
re for flera av de 65 #metoo-uppropen.

Jamstdlldhetsmyndigheten har utifrdn uppdraget in-
hadmtat synpunkter fran Diskrimineringsombudsmannen
(DO) och andra relevanta myndigheter. Hér kan sérskilt
ndmnas dialog och samverkan med DO och Arbetsmil-
joverket, utifran deras gemensamma regeringsuppdrag
att tillsammans ta fram digital information som stod till
arbetsgivare for att forebygga och forhindra sexuella
trakasserier i1 arbetslivet, samt med Barnombudsman-
nen (BO) kring barns réttigheter och barns delaktighet.
Dartill har de erfarenheter och kunskaper som formed-
lats av uppropen har varit viktigt for myndighetens ar-
bete.

Jamstilldhetsmyndigheten har ocksa identifierat att det
finns behov av lattillgénglig information om sakomradet
sexuella trakasserier. Ett utvecklingsarbete av Jamstilld-
hetsmyndighetens webbplats ha paborjats med malet att
skapa ett nav av information och vidarelédnkning till andra
aktorers arbete och insatser.

Under éret har Jamstdlldhetsmyndigheten dven lagt
fokus pa hur sexuella trakasserier och méns véald mot
kvinnor tydligare kan bli en del av arbetet med jamstalld-
hetsintegrering. Som exempel kan nimnas den satsning
som myndigheten gjort inom uppdragen “Jamstélldhet i
myndighet” (JiM) och ”Jamstdlldhet i hdgskolor och uni-
versitet” (JiHu) dér ansvariga vid sex tillfdllen erbjudits
en kunskapsfordjupning om sexuella trakasserier for att
stimulera arbetet med jamstilldhetsintegrering inom den
egna verksamheten.

Vidare har arbetet under 2018 handlat om att identi-
fiera strategiska aktorer som kan bidra till att synliggdra
hur det lag- respektive malstyrda jamstilldhetsarbetet
kan organiseras i syfte att skapa genomslag och effekt
i arbetet med att motverka mins vald mot kvinnor. Har
konstaterar myndigheten ett behov av att sprida larande
exempel om hur dessa aktorer arbetat for att forebyg-
ga sexuella trakasserier. Jamstélldhetsmyndigheten har
spridit kunskap genom att medverka vid seminarier och
konferenser inom jamstédlldhetsomradet, till exempel
pd Mainskliga Rattighetsdagarna, nétverkstriffar med
JiM-myndigheter och JiHU-ldroséten, seminarier i Al-
medalen som till exempel MeToo och tystiklassen och
och Efter #metoo: Unga tjejers perspektiv pd vald och
sexuella trakasserier och vad kan vi gora dt det.

Metodutveckling for myndighetsgemensamkontroll for att
motverka regeldvertradelser och brottslighet i arbetslivet

Jamstdlldhetsmyndigheten har inom ramen for uppdraget
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om metodutveckling fér myndighetsgemensam kontroll
for att motverka regelovertrddelser och brottslighet i ar-
betslivet medverkat vid méten med bland annat Arbets-
miljoverket, Polismyndigheten och Skatteverket. Syftet
med dessa moten har varit att tydliggéra myndigheternas
olika roller, samt stirka och samordna arbetet for olika
arbetsgrupper som driver myndighetssamverkan pa strate-
gisk och dvergripande niva. En beskrivning av Jamstélld-
hetsmyndighets roll inom ramen for uppdraget har tagits
fram.

Jamstélldhetsmyndigheten har planerat for en utbild-
ning for regionkoordinatorer som ska genomforas i janu-
ari 2019. Regionkoordinatorerna har en viktig roll i arbe-
tet ndr det giller mdnniskohandel pé regional och lokal
niva. Utbildningens syfte &r att regionkoordinatorerna ska
fa kunskap och material for att utbilda yrkesverksamma
inom omradet. Syftet 4r att h6ja kunskapen inom omréadet
och medvetandegdra problematiken. I forldngningen ska
det leda till att flera fall av minniskohandel/arbetsexploa-
tering kan upptéckas.

Myndigheten har dven inlett ett samarbete med Oster-
sjostaternas rad, CBSS. I detta ingédr att CBSS kommer
initiera aktiviteter nationellt men dven internationellt.

Utbildningsinsatser for hégskolor och universitet

Jamstélldhetsmyndigheten har inom ramen for det sér-
skilda uppdraget om att erbjuda utbildningsinsatser och
kunskapsstod for larare och andra utbildningsansvariga
vid universitet och hogskolor i fragor som rér méns vald
mot kvinnor och véld i nira relationer (S2018/01831/JAM
(delvis)) paborjat en samverkan med Nationellt centrum
for kvinnofrid (NCK) vid Uppsala universitet, Barnafrid
vid Linkopings universitet samt Institutionen for socialt
arbete vid Goteborgs universitet.

Jamstélldhetsmyndigheten har uppdragit 4 NCK att
utveckla, planera och genomfora en pilotsatsning i form
av en modellskapande kurs som ska erbjudas ldarare och
utbildningsansvariga vid programmen for fysioterapeut-
examen, sjukskdterskeexamen, socionomexamen, jurist-
examen, ldkarexamen och psykologexamen, tandldkar-
programmet och ldkarprogrammet. Kursen tas fram i
samverkan med aktuella institutioner vid Uppsala uni-
versitet och Karolinska Institutet. Den modellskapande
kursen ska utvirderas inom ramen for uppdraget for att
dérefter erbjudas aktuella laroséten nationellt.

Vidare har Jamstélldhetsmyndigheten uppdragit &t Bar-
naftid att ta fram ett forslag till utbildning inom omréadet vald
mot barn. Malgruppen &r i forsta hand ldrare inom de aktuella
utbildningar som ska examinera kunskap om véld mot barn.
Barnafrid ska undersdka mdjligheten att erbjuda utbildningen
i samarbete med andra universitet/hogskolor i syfte att utoka
tillgdngligheten genom att ge utbildningen pa annan ort.
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Myndighetens seminarium och monter undre MR-dagarna i Stockholm vackte stort intresse.

Dartill har Jamstélldhetsmyndigheten paborjat en sam-
verkan med Institutionen for socialt arbete vid Go6-
teborgs universitet i syfte att undersoka behoven av
utbildningsinsatser och kunskapsstdd vid utbildnings-
institutionerna.

Uppdraget ska inkludera hela omradet mans vald mot
kvinnor och vald i néra relationer, vald mot barn, hedersre-
laterat vald och fortryck, prostitution och ménniskohandel
for sexuella &ndamal samt hbtg-personers utsatthet. Med
anledning av detta bedomer Jimstélldhetsmyndigheten att
det dr av stor vikt att flera universitet och myndigheter &dr
involverade i att ta fram utbildningar till stod for 1drosate-
na da kunskap och forskning om de olika omradena finns
pa flera platser.

[ uppdraget har Jamstidlldhetsmyndigheten inhdmtat
synpunkter frdn Socialstyrelsen, Barnafrid, Lansstyrelsen
Ostergdtland, Universitets- och hdgskolerddet samt NCK.

Utbildningsinsatser for socialtjignsten

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att ge-
nomfora utbildningsinsatser for socialtjinstens per-
sonal om vald i nédra relationer och méns véald mot
kvinnor (S2018/03930/FST (delvis)). Uppdraget har
genomforts i samverkan mellan Socialstyrelsen, Jam-
stalldhetsmyndigheten, NCK och lidnsstyrelserna. Upp-
draget inbegriper att erbjuda sérskilda utbildningsinsatser
i syfte att oka kunskapen inom socialtjdnsten och nir-
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liggande yrkesomrdden om vald och sexuella dvergrepp
riktade mot flickor och kvinnor med missbruksproblem/
drogberoende, med erfarenhet av prostitution och ménnis-
kohandel, med funktionedsittning samt mot dldre kvinnor.
Uppdraget tar sin utgangspunkt i de erfarenheter som lyfts
fram i #metoo-uppropen. Jamstdlldhetsmyndigheten har
genom avtal med NCK genomfort den del av uppdraget
som berdr bland annat utbildningsinsatser. Detta inbegri-
per att befintligt webbstdd till kommuner vidareutvecklats
och att den webbaserade utbildningen har kompletterats
med nya utbildningsfilmer. Darutver har avtalet innefatt-
at en forstirkning av kvinnofridslinjen samt spridning av
kunskapsstodjande material.

Jamstélldhetsmyndigheten har i samverkan med Soci-
alstyrelsen ansvarat for brukarmedverkan och for hur de
roster som kom fram i #metoo-uppropen ska kanaliseras
och spridas under satsningen. Jédmstédlldhetsmyndighe-
ten har dérutdver i dialog med foretrddare for uppropen
#utanskyddsnit, #intedinhora, #sladovorattill, #slutvill-
korat samt #intebdttreforr tagit fram fem informations-
filmer. Syftet med filmerna ir att vicka uppmairksamhet
om gruppernas sérskilda utsatthet hos beslutsfattare och
chefer men kan dven anvéndas vid utbildningar om méns
véld mot kvinnor och véld i néra relationer.

Jamstilldhetsmyndigheten bedomer det som viktigt att
utkomsten av utbildningssatsningen placeras i den redan
existerande samverkansstrukturen inom nationellt- och
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regionalt kompetens- och metodstdd sa att det framtag-
na materialet och gjorda erfarenheter blir omhéndertaget.
Jamstilldhetsmyndigheten bedomer vidare att det ar vik-
tigt att ta ansvar for att den brukarmedverkan som inletts
inom ramen for uppdraget far mojlighet att fortga.

Effektiva arbetssatt och metoder
for informationsspridning gallande kénsstympning
av flickor och kvinnor

Jamstilldhetsmyndigheten har i ett sérskilt uppdrag om
effektiva arbetssitt och metoder for informationssprid-
ning gillande konsstympning av flickor och kvinnor
(S2018/03926/JAM (delvis)), pabérjat en inventering av
befintliga arbetssitt och metoder inom omradet i Sverige,
genom en enkdt och intervjuer med olika myndigheter och
organisationer. Kunskap har dven inhdmtats om forebyg-
gande arbete och informationssatsningar internationellt.
Forsta delen av uppdraget har inneburit en analys- och
inventeringsfas.

Jamstélldhetsmyndigheten har under uppdraget haft
ett kontinuerligt och strukturerat samarbete med Na-
tionella kompetensteamet och Linsstyrelsen Ostergot-
land. Jamstédlldhetsmyndigheten har dven genomfort
moten med olika myndigheter och organisationer som
bland annat MUCF, Myndigheten for statens stod till
trossamfund och Socialstyrelsen. Myndigheten har
dven haft mdten med verksamheter och personer som
arbetar mot konsstympning av flickor och kvinnor.

Inom ramen for uppdraget har Jamstilldhetsmyndig-
heten gjort studiebesok och tagit del av European Insti-
tute for Gender Equality’s (EIGE) arbete inom omrédet.
Jamstdlldhetsmyndigheten har dven medverkan pa inter-
nationella konferenser i London och Barcelona, och dar
tagit del av ett flertal exempel pa forebyggande arbete
och informationssatsningar frén olika ldnder. Studiebe-
sOk har dven genomforts i Somaliland (Somalia) i syfte
att fa ta del av myndigheter och organisationers erfaren-
heter och kunskap i arbetet mot kdnsstympning av flick-
or och kvinnor.

Genom Jamstilldhetsmyndighetens internationella ex-
pertmdte om forebyggande arbete riktat till pojkar och
min i en hederskontext har myndigheten dven fatt kun-
skap om olika exempel pa forebyggande arbete och infor-
mationssatsningar mot konsstympning som genomforts i
andra lénder.

Enkétundersdkning, intervjuer, moten, studiebesok
och ovrig omvérldsbevakning har bidragit till att ge
kunskap om bade vad som saknas inom omréadet, ut-
vecklingsbehov samt exempel pd framgangsfaktorer
ndr det giller forebyggande arbete och informations-
spridning. Detta kommer tillsammans med méten med
malgruppen att anvdndas som underlag i myndighetens
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fortsatta arbete som till exempel referensgruppsmoten
och workshops i syfte att sprida goda exempel pé me-
toder/arbetssétt nir det géller forebyggande arbete och
informationsspridning.

BEDOMNING AV MYNDIGHETENS INSATSER
INOM VERKSAMHETSOMRADET

Myndigheten har fran start arbetat mdlmedvetet med nét-
verksbyggande bade nationellt och regionalt. Detta har
medfort att myndigheten blivit en nationell aktor att rdkna
med och att myndighetens stdd efterfrdgas. Som exempel
kan ndmnas den samverkan som pagar med lansstyrelser-
na i genomforandet av den nationella strategin och den
roll Jamstélldhetsmyndigheten tagit i att samordna det
véldspreventiva arbetet. Under aret har insatser gjorts for
att skapa en samsyn i arbetet utifran en genusforandrande
ansats. En stor satsning har gjorts pa att inventera redan
pagaende arbete samt att identifiera omraden dar arbetet
behover utvecklas. Myndigheten har pa detta sitt skapat
sig en god 6verblick samt en plattform att utgé ifrén i det
fortsatta arbetet.

Under aret har arbetet mot prostitution och ménnisko-
handel for alla 4ndamal forts over till Jamstilldhetsmyn-
digheten samtidigt som arbetet internationellt, nationellt,
regionalt och lokalt fortsatt utan avbrott. Detta inklude-
rar nationellt metodstddsteam (NMT), stddtelefonen for
hjélpsokande och stod till regionkoordinatorerna. Bland
annat har nu alla sju regioner minst en koordinator for
arbetet. Tva stora kampanjer har ateranvénts Resekurage
samt Du avgdr som uppmirksammar prostitution o méan-
niskohandel. Internationellt kan ndmnas att en uppfoljning
av atervandarprogrammet genomforts pa plats i Bulgarien.
Myndigheten har medverkat vid en uppfoljning av sam-
verkan for att stirka skyddet for barn utsatta for ménnis-
kohandel internationellt, i Paris.

Det internationella expertmétet med fokus pa unga mén
och pojkar i en hederskontext som genomforts pd myndig-
heten har bland annat bidragit till ett internationellt kon-
taktnét av betydelse for fortsatt arbetet pa omradet. Vida-
re har samverkan med Linsstyrelsen Ostergotland inom
omradet hedersrelaterat vald och fortryck bidragit till att
identifiera samverkansvinster.

Genom det uppdrag myndigheten har att ge stod till
hogskolor och universitet, med anledning av den dndrade
examensordningen, har myndigheten identifierat ett be-
hov av att involvera flera olika universitet i uppbyggnaden
av ett kunskapsstod for aktuella laroséten.
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8. OVRIGA UPPDRAG

JAMSTALLDHETSINTEGRERING AV DEN EGNA
VERKSAMHETEN

Jamstilldhetsmyndigheten ska utifrdn instruktionen till-
lampa jamstdlldhetsintegrering genom att beakta de jim-
stalldhetspolitiska malen och frimja jimstilldhet i alla
delar av sin verksamhet. Detta innebédr att myndigheten
arbetar med jamstélldhetsintegrering bade som en naturlig
del av sitt uppdrag och som ett sdrskilt uppdrag. Under
aret har myndighetens interna arbete med jamstilldhets-
integrering fokuserat 1) att koppla samman véaldsforebyg-
gande jamstilldhetsarbete med ett Overgripande arbete
med jamstélldhetsintegrering; 2) att koppla samman verk-
samhetsfokuserat jamstilldhetsintegreringsarbete med ar-
betet for lika mdjligheter och réttigheter i arbetslivet samt
3) att synliggora hur arbete for hbtg-personers réttigheter
och mojligheter hdanger ihop med jdmstélldhetsintegrering.

HBTQ-STRATEGISK MYNDIGHET

Myndigheten har ett regeringsuppdrag att vara hbtq-stra-
tegisk myndighet (Ku2018/01458/DISK). Fokus har 2018
lagts pa planering, kompetenshdjning och pa att identi-
fiera utvecklingsomraden. Alla medarbetare har erbjudits
grundutbildning i hbtq och en fordjupande utbildning kring
jamstilldhet och transfragor. Myndigheten har &ven pa-
bdrjat ett arbete med att identifiera utvecklingsbehov. Ett
sadant 4r kommunikation kring jimstilldhetsfragor som
sé langt som mdjligt undviker att befésta en tvdkdnsnorm
utan 1 stéllet inkluderar olika typer av konsidentiteter och
konsuttryck. Myndigheten har konstaterat att det finns
manga beréringspunkter mellan arbete for jamstilldhet
och arbete for hbtg-personers réttigheter och mojligheter.
Exempelvis forenas de bada omradena av det gemensam-
ma syftet att motverka stereotypa konsnormer och utjam-
na maktordningar kopplade till olika typer av kon. Aven
utmaningar finns, exempelvis vad géller att hitta former
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for att bedriva ett transinkluderande jimstélldhetsarbete.

Myndigheten ingér i det hbtq-strategiska myndighets-
nétverket som under 2018 samordnades av Statens kul-
turrad. Nétverket har identifierat utvecklingsomraden att
samverka kring, exempelvis utformning av statistik och
enkéter. Genom nétverket har dven dialog forts med civil-
samhdllet. Jamstdlldhetsmyndigheten deltog dartill i West
Pride’s parad den 18 augusti i Goteborg tillsammans med
andra statliga myndigheter under banderollen “Staten for
likabehandling och ménskliga rattigheter”.

ARBETE MED AGENDA 2030
Jamstélldhetsmyndigheten omndmns i regeringens hand-
lingsplan for Agenda 2030. Sveriges handlingsplan
innehaller centrala politiska atgérder for dren 2018—2020.
Handlingsplanen fokuserar pa det nationella genomfor-
andet, men omfattar d&ven Sveriges bidrag till det globala
genomforandet av Agenda 2030. Ett jdmlikt och jamstallt
samhdlle &r ett av regeringens fokusomraden.

Jamstélldhetsmyndigheten bidrar i arbetet med att na
maélen inom Agenda 2030 i en rad avseenden, framforallt
giéller det mal 5: Uppna jamstélldhet och alla kvinnors och
flickors egenmakt, men dven Mal 8: anstidndiga arbetsvill-
kor och ekonomisk tillvaxt, samt Mal 16: fredliga och in-
kluderande samhéllen.

Jamstalldhetsmyndighet ansvarar for uppfoljning, ana-
lys, samordning och stdd och ska bidra till ett effektivt
genomforande av jamstilldhetspolitiken. Myndigheten
stodjer programmet Jamstélldhetsintegrering i myndig-
heter (JiM) och har uppfoljningsansvar inom regeringens
tiodriga nationella strategi for att forebygga och bekampa
méns vald mot kvinnor, samt sérskilda uppdrag mot he-
dersrelaterat vald och fortryck och prostitution och mén-
niskohandel for sexuella &ndamél. Myndighetens uppdrag
fokuserar bland annat pa forebyggande atgdrder mot de-
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Under aret har vi tagit emot besok fran flera riksdagspartier: S, M, MP och L.

struktiv maskulinitet, hedersrelaterat vald och fortryck
inklusive arbete mot konsstympning.

Myndigheten har dven bidragit i SCB:s uppdrag att
samordna utvecklingen, produktionen och tillgingliggo-
randet av statistisk for uppfoljning av Sveriges genomfor-
ande av Agenda 2030. Myndigheten arrangerade dartill ett
sdrskilt seminarium, under den spridningskonferens om
JiM-arbete som anordnades under december, kring hur ar-
bete med Agenda 2030 kan samordnas med arbetet med
jamstélldhetsintegrering. Arbete med Agenda 2030 ingar
dven i myndighetens nordiska- och EU-samarbete.

MODERNA BEREDSKAPSJOBB

Myndigheterna ska enligt uppdrag i regleringsbrevet for
2018 bidra till regeringens satsning pa moderna beredskap-
sjobb i staten. Syftet har varit att erbjuda sysselsittning for
personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden Myndighe-
ten har under perioden 1 augusti 2018 till 31 januari 2019
haft en medarbetare som varit anstilld utifran regeringens
satsning. Denna medarbetare har bidragit med enklare
arbetsuppgifter i hela verksamheten sasom forberedelser
av nitverkstriffar, kontorsgéromél och trivselskapande
atgérder.
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9. KOMPETENSFORSORIJINING

Utredningskommittén avseende inrdttande av Jamstélld-
hetsmyndigheten arbetade under 2017 med att forbereda
starten av myndighetens verksamhet 2018. Rekrytering av
medarbetare paborjades under véaren 2017.

Av de omkring de drygt 1 350 personer som sokte ar-
bete pa Jamstilldhetsmyndigheten var cirka 8o procent
kvinnor och 20 procent mén. P jamstélldhetsomradet ar
det betydligt fler kvinnor 4n mén som har erfarenhet av
arbete och utbildning inom omradet. Aven till de tjinster
som inte har haft krav pa sddan erfarenhet eller utbildning
har det varit betydligt fler kvinnliga s6kanden &n manliga
ocksa pa dessa tjanster. Fordelningen mellan kvinnor och
mén var vid myndighetens start 70 procent respektive 30
procent.

I samband med att de flesta medarbetare borjade pd myn-
digheten den 8 januari 2018 sa arrangerades en rad olika
aktiviteter sdsom genomgang av myndighetens uppdrag,
workshop kring statstjinstemannarollen samt aktivitetsba-
serad arbetsplats och utbildning i offentlighetsprincipen.

Under 2018 genomforde Jdmstédlldhetsmyndigheten
flera aktiviteter for att rekrytera, utveckla och behalla
medarbetare. Jamstélldhetsmyndigheten har under aret
rekryterat avdelningschefer, ett flertal kvalificerade utre-
dare och assistenter samt rekrytering till HR-funktionen.
Intresset fortsatte att vara stort till de utannonserade tjéns-
terna. Myndigheten anvinder sig av en kompetensbaserad
rekryteringsmetod. Rekrytering sker i samverkan med
fackliga parter.

Under 2018 har myndigheten genomfort en kompeten-
sinventering for att sékerstélla ritt kompetensbehov nu
och framover. Ett arbete har inletts for att aktivt bredda
rekryteringsbasen och med detta 6ka jimstédlldheten inom
myndigheten

Myndigheten har ocksa under 2018 genomfort tre myn-
dighetsgemensamma dagar med fokus pa den interna kul-
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turen/arbetssittet, vara strategiska fragor samt verksam-
hetsplanering 2019. Dagarna planerades och genomfordes
av en arbetsgrupp som bestod av bade medarbetare och
chefer. Gruppen arbetade utifran en framgangsrik med-
skapandeprocess.

Jamstélldhetsmyndigheten arbetar I6pande med kompe-
tensutveckling. Myndigheten erbjuder en introduktion sa
att alla nyanstillda snabbt ska komma in i sina arbetsupp-
gifter och kénna sig hemma i verksamheten. Tvé génger i
manaden anordnas lunchseminarier for samtliga medarbe-
tare inom sakomraden som har relevans fér myndighetens
uppdrag.

Under 2018 anordnade myndigheten en gemensam ut-
bildning for ledningsgruppen, skyddsombuden och fackli-
ga foretrdde inom medbestdmmande lagen (MBL) och ar-
betsmiljolagen (AML). Syftet med denna satsning var att
fa en gemensam bild av hur arbetet med MBL och AML
ska bedrivas och skapa framgéng i1 delaktighet i besluts-
processen for att skapa en verksamhet med kloka asikter
som skapar effektivitet, produktivitet och kvalitét.

Jamstélldhetsmyndigheten har under 2018 startat en
skyddskommitté som &r myndighetsovergripande och
partsammansatt grupp. Skyddskommittén har till uppgift
att pa ett overgripande sétt planera arbetsmiljdarbetet.
Skyddskommittén har méten minst sex ganger per ar. En
fysisk skyddsrond har genomforts under véaren 2018.

Under 2018 har medarbetarna bland annat erbjudits
friskvéard pé arbetstid, friskvardsbidrag samt ergonomisk
genomgang.

Jamstélldhetsmyndigheten beddmer sammantaget att
insatserna har bidragit till att sdkra myndighetens kompe-
tensforsorjning i relation till verksamhetens mal.
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10. KOMMUNIKATION

Jamstélldhetsmyndigheten har under 2018 byggt upp en
kommunikationsverksamhet som involverat samtliga delar
i myndighetens verksamhet, som lansering av myndighets-
webb inklusive sociala medier (Instagram, Facebook, Twit-
ter), Intranit, nyhetsbrev, kommunikationsplattform med
grafisk profil samt mediefunktion med medie- och omvirlds-
bevakning. Myndigheten har dven tagit 6ver den redaktio-
nella driften samt samordningen av webbplatsen Jamstll.
nu och Inlcude Gender, inklusive dess sociala medier och
nyhetsbrev samt webbplatsen for Nationellt metodstdd mot
prostitution och ménniskohandel (nmtsverige.se) dess Twit-
ter-konto samt kampanjerna Resekurage och Du avgor:
Myndighetens webbplats lanserades i samband med invig-
ningen den § januari. Under aret hade den 364 047 sidvisningar.
Vid arets slut hade Jamstédlldhetsmyndighetens nyhets-
brev 1 100 prenumeranter och sex brev skickades ut.
Jamstélldhetsmyndigheten nérvarade under 2018 i ett fler-
tal seminarier under Almedalsveckan. Forutom myndighet-
ens tva egna programpunkter Vdra forévare, vart ansvar!?
och Barnhemsturism — en ny form av mdnniskohandel, del-
tog myndighetens experter i ytterligare 15 seminarier, bland
annat om regional tillvéxt och ojamlik vard samt ytterligare
programpunkter utifran det jamstilldhetspolitiska delmalet
om att méins vald mot kvinnor ska upphora.
Jamstilldhetsmyndigheten deltog i Mainskliga Rattig-
hetsdagarna 15-17 november i Stockholm, dir kampanjen
”Du avgor!” presenterades. Myndigheten arrangerade ett
seminarium om prostitution och manniskohandel, med nér-
mare 200 deltagare. Myndigheten deltog ocksé i ett semina-
rium om sexuella trakasserier i skolan, som arrangerades av
Diskrimineringsombudsmannen.

JAMSTALL.NU OCH INCLUDE GENDER
Jamstéll.nu och dess engelska motsvarighet Inludegen-
der.org dr digitala resurser for praktiskt jamstélldhetsar-
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bete med fakta, praktiska exempel och konkreta verktyg
i syfte att stodja jdmstdlldhetsarbete i Sverige och inter-
nationellt. Tjédnsten har under flera ar utvecklats genom
samarbete mellan flera aktdrer. Under 2018 bestod dessa
av Jamstélldhetsmyndigheten och fem andra myndigheter.
Jamstilldhetsmyndigheten tog i samband med att myndig-
heten startade, 6ver det redaktionella ansvaret for Jimstall.
nu fran det Nationella sekretariatet for genusforskning.
Utover Jamstdlldhetsmyndigheten och Nationella sekre-
tariatet for genusforskning star Vinnova, SKL, Svenska
ESF-radet och lénsstyrelserna som portaldgare till jam-
stall. Under aret arrangerade Jamstilldhetsmyndigheten
tva traffar med dessa myndigheter for att diskutera fortsatt
utveckling av webbportalerna. Jamstéll.nu medverkade
tillsammans med Jédmstélldhetsmyndigheten pa Ménskli-
ga Rittighetsdagarna i Stockholm 15-17 november. Webb-
platsen hade 260 000 sidvisningar under aret, 3 500 foljare
pa Facebook och 1800 prenumeranter till det nyhetsbrev
som skickats ut vid atta tillfallen 2018.
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RESULTATRAKNING
(tkr)

Verksamhetens intdkter

Intakter av anslag

Intakter av avgifter och andra ersattningar
Intakter av bidrag

Finansiella intakter

Summa

Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal
Kostnader for lokaler

Ovriga driftkostnader

Finansiella kostnader
Avskrivningar och nedskrivningar
Summa

Verksamhetsutfall

Uppbdrdsverksamhet

Intakter av avgifter m.m. som inte disponeras
Medel som tillforts statens budget fran uppbordsverksamhet

Saldo

Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag

Lamnade bidrag
Saldo

Arets kapitalférdandring

42

Not

O N O U N

2018

77 976
332
9507
39
87854

-45 910
-6 271
-32572
-106
-2994
-87 854

474
-474

46 459
-46 459
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BALANSRAKNING

(tkr) Not
Tillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar il
Summa

Materiella anldggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 12
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 13
Summa

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 14
Summa

Periodavgrédnsningsposter

Forutbetalda kostnader 15
Upplupna bidragsintakter 16
Summa

Avrdkning med statsverket
Avrakning med statsverket 17
Summa

Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret
Summa

Summa tillgangar

Kapital och skulder

Myndighetskapital 18
Statskapital 19
Balanserad kapitalférandring

Kapitalférandring enligt resultatrakningen

Summa

Avsattningar

Ovriga avsattningar 20
Summa

Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 21
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 22
Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder 23
Summa

Periodavgradnsningsposter

Upplupna kostnader 24
Oférbrukade bidrag 25
Summa

Summa kapital och skulder
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2018-12-31

399
399

1945
2608
4553

908
908

861
59
920

-4.749
-4 749

24 393

24 393

26 424

193

193

3655
3655

6131
2327
3429

888
12774

2830
6 974
9803

26 424
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ANSLAGSREDOVISNING

Redovisning mot anslag

Anslag (tkr) Not Arets till- Omdisponerade
delning enl.  anslagsbelopp
regleringsbrev

Uo 13 3:1 Ramanslag
Sarskilda jamstalldhetsatgarder
ap.6 Jamstalldhetsprojekt - del till

Jamstalldhetsmyndigheten 26
Uo 13 3:2 Ramanslag

ap.l Jamstalldhetsmyndigheten 27
Uo 13 3:3 Ramanslag

ap. Bidrag for kvinnors organisering 28
Summa

Redovisning mot inkomsttitel

Inkomsttitel (tkr) Not
2811 Ovriga inkomster av statens

verks_amhet

339 Ovriga inkomster 29
Summa

10 000 5000
86 315
28163

124 478 5000

Inkomster

474

474

Redovisning av bestéllningsbemyndigande i arsredovisningen

Anslag/ Not Tilldelat
Anslagsbenamning (tkr) bemyndigande
Uo 13 3:3 Ramanslag 30 28163

ap.1 Bidrag for kvinnors
organisering

Summa 28163

Ingaende Utestaende
ataganden ataganden

24121 22 286

24121 22286

Totalt Utgifter Utgaende

disponibelt overféringsbelopp
belopp

15 000 -14 820 180

86 315 -81566 4749

28163 -28 049 N4

129 478 -124 435 5043

Utestaende atagandenas férdelning per ar

2019 2020 2021
22 286 0 0
22286 0 0

Ingdende dtanganden avser dvertagen bidragsverksamhet fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor avseen-
de statsbidrag for kvinnors organisering enligt forordning (2005:1089).

Tillkommande verksamhetsbidrag for kvinnors organisering har beviljats och betalats ut pa sammanlagt 3 928 tkr.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR OCH NOTER

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget an-
nat anges. Till foljd av detta kan summeringsdifferenser
forekomma.

Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper
Tillimpade redovisningsprinciper

Jamstélldhetsmyndighetens bokforing foljer god redovisnings-
sed och forordningen (2000:606) om myndigheters bokforing
samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter och all-
ménna rad till denna forordning. Arsredovisningen &r uppriit-
tad 1 enlighet med forordningen (2000:605) om érsredovisning
och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allménna rad
till denna forordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Forord-
ning om myndigheters bokforing) tillimpar myndigheten
brytdagen den 4 januari. Efter brytdagen har fakturor
overstigande 50 tkr bokforts som periodavgriansnings-
poster.

Upplysningar av visentlig betydelse

Jamstalldhetsmyndigheten inrédttades den 1 januari 2018
efter beslut i budgetpropositionen for 2018 samt kommit-
tédirektiv Dir 2016:106. Verksamhetsaret 2018 saknar dér-
for jamforelsetal.

Enligt utredningen Komm2017/00082 beslutades att
uppdragen rérande jamstdlldhetsintegrering i myndig-
heter, inklusive webbportalen jdmstédll.nu (U2014/7490/
JAM) och lirositen (U2015/05956/UH) skulle dverforas
frédn Goteborgs universitet till Jamstalldhetsmyndigheten.
Fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor
overtogs uppgiftena att fordela bidrag enligt forordningar-
na (2006:390) om statsbidrag till jaimstélldhetsprojekt och
(2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering.

Det beslutades ocksé att uppdraget att utveckla och
sprida evidensbaserad kunskap och information samt
att sammanstilla aktuell forskning inom omradet i en-
lighet med uppdraget U2011/3826/UH verksamhet vid
Uppsala universitet skulle omfattas av verksamhetsovergang
och overforas till Jamstilldhetsmyndigheten.

Utredningen beslutade dven att lansstyrelsen i Stock-
holms uppdrag att bedriva arbete mot prostitution och
méanniskohandel (enligt regleringsbrev Fi2o10/5567 m.fl.)
samt uppdraget att motverka minniskohandel for andra
andamal &n sexuella (Ju2013/1492/PO m.fl.) skulle omfattas
av verksamhetsoverging och dverforas till Jaimstélldhets-
myndigheten

Med anledning av detta hade 7 personer verksamhets-
overgang fran Goteborgs universitet och 1 person fran
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Uppsala universitet. Overtagen semesterléneskuld om
95 tkr har reglerats gentemot Goteborgs universitet.

Med anledning av att det i budgetunderlaget for 2019
beslutades om en minskning av Jamstélldhetsmyndighetens
ramanslag med 45 260 tkr har avséttningar och nedskriv-
ningar gjorts som belastar 2018 &r redovisning. Beslutet om
avsattningar och nedskrivningar grundar sig pa forvantade
ekonomiska konsekvenser av de anspassningar av verk-
samheten som kommer att krévas i och med ett minskat
anslag av den storleken.

Vdrderingsprinciper

Anldggningstillgangar

Som anldggningstillgangar redovisas forvérvade licenser
och rittigheter samt maskiner och inventarier som har ett
anskaffningsviarde om minst 20 tkr och en berdknad ekono-
misk livsldngd som uppgar till ldgst 3 ar. Beloppsgransen
for forbattringsutgifter pad annans fastighet ar 50 tkr. Av-
skrivningstiden uppgar till hogst den aterstdende hyrestiden,
dock lagst 3 ar. Avskrivning sker enligt linjar avskrivnings-
metod. Avskrivning under anskaffningsaret sker fran den
manad tillgdngen kan tas i bruk.

Tillimpade avskrivningstider

3 ar Egenutvecklade dataprogram, licenser och réttigheter
Datorer och kringutrustning

5 & Maskiner och tekniska anldggningar
Inredningsinventarier
Ovriga inventarier

Mobiltelefoner och ldsplattor anses ha en kortatre livslangd
an tre ar och kostnadsfors darfor direkt.

Omsdttningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas
inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.
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Erséttningar och andra formaner
Ledande befattningshavare / styrelseuppdrag
Erséttning i tkr

Generaldirektor Lena Ag 1223

Insynsradets ordforande
Inga andra uppdrag

Férman i tkr
Forman 69

Rddsledamdater / andra styrelseuppdrag

Erséttning i tkr

Ann-Christine Ahlberg I
Inga andra uppdrag
Alan Ali 1

Ledamot i BessariConsulting AB

Maria Arnholm I
Inga andra uppdrag
Peter Gronberg 1
Inga andra uppdrag

Vesna Jovic

Styrelseledamot i KPA AB
Styrelseledamot SOS i Alarm AB
Namndledamot i SBU — Statens beredning
for medicinsk utvirdering

Ledamot i styrelsen Forum for vélfard

Mikael Ribbenvik I
Ordforande i eget insynsrad pa Migrationsverket

Erik Wennerstrom I

Styrelseledamot i Wennerstrom & Wennerstrom AB
Ledamot i internationella radet for Evidence Based
Policing/Police Executive Programme, Cambridge University
Ledamot i FN-institutet HEUNI:s insynsrad
Styrelseledamot i EU:s byra for grundlaggande réttigheter

Clara Berglund I

Inga andra uppdrag
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Anstélldas sjukfranvaro

I tabellen redovisas anstilldas totala sjukfranvaro i for-
hallande till den sammanlagda tillgdngliga arbetstiden. I
tabellen redovisas ocksa sjukfranvaro fordelat pa kén och
alder i forhallande till respektive grupps sammanlagda
tillgéngliga arbetstid. Sjukfranvaron redovisas i procent.
Sjukfranvaro for anstéllda under 29 ar och andel 60 dagar
eller mer ldmnas inte eftersom antalet anstillda i grupper-
na &r under tio personer alternativt att uppgiften kan hén-
foras till en enskild individ.

Sjukfrdanvaro 2018
Totalt 2,17%
Andel 60 dagar eller mer —
Kvinnor 1,96%
Mién 0,21%
Anstéllda —29 ar —
Anstéllda 30 ar—49 ar 1.52%
Anstéllda 50 r— 1.21%
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Insynsradet besokte myndigheten i september.
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Noter

(tkr)
Resultatrakning
2018
Not 1 Intdikter av avgifter och andra ersdttningar
Intikter av andra erséttningar 332
Summa 332

Budget for avgiftsbelagd verksamhet var i regleringsbrevet berdknad till 1 mnkr och avsag avgifter for utbildnings-
verksamhet samt konferenser. De avgiftsbelagda utbildningarna beriknas inte komma till stind f6rréin under 2019.

Not 2 Intikter av bidrag
Bidrag fran statliga myndigheter 9 507
Summa 9507

Not 3 Finansiella intdikter

Rénta pa lan i Riksgéldskontoret 30
Ovriga rinteintikter

Ovriga finansiella intiikter 8
Summa 39

Réntesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgélden har sedan 2015-02-18 varit negativ.

Not 4 Kostnader for personal
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter,
pensionspremier och andra avgifter

enligt lag och avtal) 29 633
Varav 16nekostnader ej anstélld personal 35
Sociala avgifter 14 617
Ovriga kostnader for personal 1 661
Summa 45910

Myndighetens personalkostnader lag 3,5 mnkr under budget vilket forklaras av att rekryteringar inte genom-
forts enligt plan vilket till delar forklaras av att inte heller HR-funktionen varit fullt bemannad under éret.

Not 5 Kostnader for lokaler

Hyreskostnad inkl. el, vatten, virme 3061
Kostnader for outnyttjade lokaler

p.g.a. omstrukturering 2909
Stéddning och renhallning 249
Ovriga lokalkostnader 52
Summa 6271

Beslut om halverat anslag i regleringsbrevet 2019 (S2018/06064/RS(delvis)) har medfort att avsittningar skett
for lokalkostnader med 2 909 tkr.
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Not 6

Not 7

Not 8

Not ¢

2018

Ovriga drifikostnader

Reparationer och underhall 32
Resor, representation, information 3526
Kop av varor 1168
Kop av tjanster 27 846
Summa 32572

I posten kop av tjanster utgors en stor andel av kostnader som ér kopplade till verksamhetsovergangar. Fran
Uppsala universitet dvertogs tva uppdrag, webbplatsen Kunskapsbanken som utgor 3,2 mnkr samt tva
hogskoleutbildningar som under aret kostat 4 mnkr. For att driva uppdrag som tagits 6ver fran lédnssty-
relserna har kostnaderna uppgatt till drygt 2 mnkr. Kostnader for att anordna en internationell konferens,
ICMEDO, enligt uppdrag i regleringsbrevet, uppgick till 1 mnkr. Fran Regeringskansliet fakturerades kostnader
pa 3 mnkr for tjanster relaterade till uppstarten av myndigheten. Kostnader for utbildningstjanster, 7 mnkr,
forklaras av under aret tillkommande regeringsuppdrag.

Finansiella kostnader

Rénta pa rantekonto i Riksgéldskontoret 67
Ovriga finansiella kostnader 39
Summa 106

Réntesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgélden har sedan 2015-02-18 varit negativ.

Avskrivningar

Avskrivningar 1729
Nedskrivningar p.g.a. omstrukturering 1265
Summa 2 994

Beslut om halverat anslag i regleringsbrevet 2019 (S2018/06064/RS(delvis)) har medfort
att extra nedskrivning skett av anldggningstillgangar.

Intiikter av avgifter m.m. som inte disponeras

Aterbetalda bidrag i dvertagen

bidragsverksamhet 474
Summa 474

Not 10 Ldmnade bidrag

Lédmnade bidrag till internationella organisationer 3590
Liamnade bidrag till dvriga organisationer och ideella féreningar 42 869
Summa 46 459
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Balansrakning

Not 11

Not 12

Not 13

Not 14

Not 15

Not 16

50

2018-12-31
Rdttigheter och andra immateriella anldiggningstillgangar
Arets anskaffningar 700
Summa anskaffningsvirde 700
Arets avskrivningar -194
Arets nedskrivningar -106
Summa ackumulerade avskrivningar -301
Utgaende bokfort viirde 399
Nedskrivningar pa 106 tkr baseras pa forvintade omstrukturerings-atgérder med anledning
av minskad budget enligt regleringsbrev for 2019.
Forbdttringsutgifter pd annans fastighet
Arets anskaffningar 3070
Summa anskaffningsvirde 3070
Arets avskrivningar -609
Arets nedskrivningar -517
Summa ackumulerade avskrivningar -1126
Utgaende bokfort virde 1945
Nedskrivningar pa 517 tkr baseras pa forvintade omstruktureringsdtgirder med anledning
av minskad budget enligt regleringsbrev for 2019.
Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Arets anskaffningar 4176
Summa anskaffningsvirde 4176
Arets avskrivningar -926
Arets nedskrivningar -642
Summa ackumulerade avskrivningar -1 568
Utgaende bokfort virde 2 608
Nedskrivningar pa 642 tkr baseras pa forvantade omstrukturerings-atgérder med anledning
av minskad budget enligt regleringsbrev for 2019.
Fordringar hos andra myndigheter
Fordran ingaende mervérdesskatt 784
Kundfordringar hos andra myndigheter 95
Ovriga fordringar hos andra myndigheter 29
Summa 908
Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyreskostnader 690
Ovriga forutbetalda leverantorsfakturor 171
Summa 861
Upplupna bidragsintdkter
Anstillningsstod fran Arbetsformedlingen 59
Summa 59
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Not 17

Not 18

Not 19

Not 20

2018-12-31
Avrdkning med statsverket

UPPBORD

Redovisat mot inkomsttitel -474
Uppbordsmedel som betalats till icke rantebdrande flode 474
Fordringar/Skulder avseende Uppbdrd 0
ANSLAG I ICKE RANTEBARANDE FLODE

Redovisat mot anslag 42 869
Medel hdnforbara till transfereringar m.m. som betalats till icke rantebdarande flode -42 869
Fordringar/Skulder avseende anslag i icke rintebdrande flode 0
ANSLAG I RANTEBARANDE FLODE

Redovisat mot anslag 81 566
Anslagsmedel som tillforts rdntekonto -86 315
Skulder avseende anslag i rintebdrande fléde -4 749

OVRIGA FORDRINGAR/SKULDER PA STATENS CENTRALKONTO

Inbetalningar i icke rantebdrande flode 1702
Utbetalningar i icke rédntebarande flode -44 097
Betalningar hdnforbara till anslag och inkomsttitlar 42395
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto 0
Summa Avrikning med statsverket -4 749
Myndighetskapital

Myndighetskapital bestar endast av statskapital avseende inldnad konst. Dérfor redovisas inte
nagon specifikationstabell.

Statskapital

Statskapital utan avkastningskrav avseende inlan av konst 193
Utgaende balans 193
Ovriga avsdttningar

AVSATTNING FOR LOKALT OMSTALLNINGSARBETE

Arets forindring 86
Utgaende balans 86
AVSATTNINGAR PA GRUND AV OMSTRUKTURERING

Arets forindring outnyttjade lokaler 2909
Arets forindring vriga kostnader med anledning av omstrukturering 660
Utgaende balans 3569
Summa utgiende balans 3655

Avsittningar pa grund av omstrukturering forvéntas tas i ansprak under 2019, savida inte beslut fattas
om Okade anslag som medger att verksamheten fortsétter i sin nuvarande omfattning.

Arsredovisning 2018 Jamstalldhetsmyndigheten 51



Not 21

Not 22

Not 23

Not 24

Not 25
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Lan i Riksgdldskontoret
Avser lan for investeringar i anldggningstillgangar.

2018-12-31

Under éret nyupptagna lan 7706
Arets amorteringar -1575
Utgaende balans 6131
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 15 000
Kortfristiga skulder till andra myndigheter

Utgéende mervirdesskatt 31
Arbetsgivaravgifter 852
Leverantorsskulder andra myndigheter 1 444
Summa 2 327
Ovriga kortfristiga skulder

Personalens kéllskatt 877
Ovriga kostnader 12
Summa 888
Upplupna kostnader

Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 1580
Ovriga upplupna kostnader 1249
Summa 2 830
I posten 6vriga upplupna kostnader ingér bland annat kostnader for inhyrda konsulter pa 195 tkr, kostnader

for rapporter pa 260 tkr och elkostnader pa 300 tkr.

Oforbrukade bidrag

Bidrag som erhéllits frén annan statlig myndighet 6974
Summa 6974
varav bidrag fréan statlig myndighet som forvéntas tas i ansprak:

inom tre manader 6974
Summa 6974
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Anslagsredovisning

Not 26

Not 27

Not 28

Not 29

Not 30

Uo 13 3:1 Ramanslag

Sirskilda jamstilldhetsatgirder

ap.6 Jimstilldhetsprojekt

Enligt regeringsbeslut 2018-12-18 S2018/05936/RS har Jamstélldhetsmyndigheten tilldelats ytterligare 5 ooo tkr.
Anslagsposten far anvindas for finansiering av bidrag till jaimnstélldhetsprojekt enligt forordningen
(2006:390). Av medlen ska 3 ooo tkr i forsta hand beviljas till projekt som stddjer arbete med pojkar, médn och
jamnstélldhet samt projekt som syftar till att motverka efterfragan av sexuella tjdnster. Under éret har ca 9 000
tkr beviljats projekt som stodjer denna verksamhet.

Enligt regleringsbrevet saknar Jémstilldhetsmyndigheten anslagskredit.

Anslaget dr icke rédntebédrande.

Uo 13 3:2 Ramanslag

ap.1 Jimstilldhetsmyndigheten

Jamstélldhetsmyndigheten har erhallit 86 315 tkr i forvaltningsanslag, varav 6 ooo tkr erholls efter sarskild
hemstéllan. Myndigheten har forbrukat 81 566 tkr av vilka 77 975 tkr finansierat myndighetens kostnader och
3 590 tkr har finansierat bidrag till the International Organisation for Migration.

Enligt regleringsbrevet disponerar Jamstélldhetsmyndigheten en anslagskredit pa 2 409 tkr. Under éret har
myndigheten inte utnyttjat krediten.

Anslaget dr rantebdrande.

Uo 13 3:3 Ramanslag

ap.1 Bidrag for kvinnors organisering

Enligt regleringsbrevet saknar Jamstélldhetsmyndigheten anslagskredit.
Anslaget ir icke rintebdrande.

2811 Ovriga inkomster av statens verksamhet
339 Ovriga inkomster
Auvser aterbetalda bidrag i 6vertagen bidragsverksamhet med anledning av verksamhetsdvergang.

Uo 13 3:3 Ramanslag

ap.1 Bidrag for kvinnors organisering
Bemyndigandet tilldelas arsvis och har slutér 2019.
Utestaende atagandens fordelning:
Organisationsbidrag: 21 157 tkr
Etableringsbidrag: 1 130 tkr
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SAMMANSTALLNING OVER VASENTLIGA UPPGIFTER

(tkr) 2018
Laneram Riksgéldskontoret

Beviljad 15000
Utnyttiad 6131
Kontokrediter Riksgdaldskontoret

Beviljad 10 000
Maximalt utnyttjad 0
Réntekonto Riksgdldskontoret

Ranteintakter 0
Rantekostnader 67
Avgiftsintakter

Avgiftsintakter som disponeras

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 1000
Avgiftsintakter

Ovriga avgiftsintakter 332
Anslagskredit

Beviljad Uo 13 3:2 ap.] 2409
Utnyttiad Uo 13 3:2 ap.] 0
Anslag *

Ramanslag

Anslagssparande 5043
Bemyndiganden

Tilldelade Uo 13 3:3 ap.1 28163
Summa gjorda dtaganden Uo 13 3:3 ap.l 22 286
Personal

Antalet drsarbetskrafter (st) 58.26
Medelantalet anstallda (st)** 59.00
Driftkostnad per arsarbetskraft 1455
Kapitalférandring

Arets 0
Balanserad 0

* Samtliga tilldelade anslag

** | berdkningen av medelantalet anstéallda &r inte eventuellt tjanstledig personal franraknad.

Jag intygar att arsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och

myndighetens ekonomiska stéllning.
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GOTEBORG 2019-02-22

Lena Ag
Generaldirektor
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