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1. INDIKATORER - EKONOMISK
JAMSTALLDHET

SAMMANFATTNING

Sammantaget visar utvecklingen inom delmélet for ekonomisk jamstélldhet att
mycket lite har hdnt de senaste fem aren. I stort kvarstar samma
ojimstilldhetsproblem, som JA-delegationen' och den jamstilldhetspolitiska
utredningen Mal och myndighet - En effektiv styrning av jimstilldhetspolitiken®
slog fast. Kvinnor tjdnar fortfarande i genomsnitt mindre &n vad mén goér. En
bidragande orsak till det &r att kvinnor 1 genomsnitt fortfarande arbetar mindre &n
vad mén gor. Loneldget ér betydligt ldgre i kvinnodominerade yrken, liksom
attdeltidsarbete, undersysselsittning och tillfilliga anstéllningar férekommer i
hogre grad én i manligt dominerade yrken.

Inkomster

Kvinnors andel av méns individuella disponibla inkomst har i princip varit
ofordndrad de senaste 20 aren och uppgick 2019 till 80 procent. Skillnaden mellan
kvinnors och méns genomsnittliga individuella disponibla inkomst har dock okat
mitt 1 kronor, fran 42 000 kronor till 67 000 kronor mellan 2003 och 2019. Nér det
géller kvinnor och mén som ar 65 ér och dldre ar inkomstskillnaderna betydligt
storre &n for kvinnor och mén i aldersgruppen 20-64 &r. Kvinnors genomsnittliga
individuella disponibla inkomst som andel av méns for personer 65 &r och dldre
uppgick 2019 till 71 procent. For utrikes fodda kvinnor uppgick genomsnittliga
individuella disponibla inkomst som andel av utrikes fodda méns till 85 procent.
Inkomstgapet mellan utrikes fodda kvinnor och mén é&r alltsd mindre &n gapet
mellan inrikes fodda kvinnor och mén. 2019 uppgick dessa inkomstskillnader till
15 respektive 20 procent.

1'SOU 2015:50. Slutbetéinkande av Delegationen for jamstilldhet i arbetslivet. Hela Ionen, hela tiden
— Utmaningar for ett jamstdllt arbetsliv.

280U 2015:86. Betiinkande av Jimstilldhetsutredningen. Mdl och myndighet — En effektiv styrning
av jamstdlldhetspolitiken.
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Kvinnors andel av méns genomsnittliga loneinkomster har 6kat under perioden
2003 till 2019 for bade kvinnor i dldern 20-64 ar och kvinnor 65 ér och éldre.
Statistiken fran SCB:s Inkomst och taxeringsregister visar att kvinnors andel av
méns 16neinkomster 6kade frén 76 till 80 procent for kvinnor 65 ar och éldre och
fran 69 till 78 procent for kvinnor 20-64 ar, 1 2019 ars priser. Loneinkomsterna ér
betydligt lagre for kvinnor 65 ar och dldre &n for kvinnor i arbetsfor lder.
Anmirkningsvért dr dock att medan Ioneinkomsterna i kronor rédknat har minskat
mellan kvinnor och mén i aldern 20-64 ar, sa har den dkat mellan kvinnor och mén
i aldern 65 ar och &ldre. 2003 var skillnaden i1 genomsnittlig 16neinkomst drygt

17 000 kr och 2019 hade den stigit till drygt 30 000 kronor.

Arbetskraftsdeltagande och sysselsattning

Sysselsittningsgrad och arbetskraftsdeltagande ar lagre for kvinnor &n for mén.
Storst skillnad finns bland utrikesfodda kvinnor och mén. En fjardedel av de
utrikes fodda kvinnorna star utanfor arbetskraften.

Kvinnor arbetar fortsatt deltid i hogre grad 4n vad mén gor, d&ven om kvinnor
arbetar ldngre och mén kortare dn vad de gjorde 2013. Forédldrar med barn jobbar
mer dn forut, men kvinnors arbetstid paverkas fortsatt av att de far barn, medan
méns arbetstid inte gor det.

55 procent av alla tidsbegrénsat anstéllda ér kvinnor, fordelningen mellan kdnen
stér still. Bland utrikes fodda kvinnor och méin 6kar dock andelen tidsbegransat
anstéllda.

Den svenska arbetsmarknaden ar fortsatt starkt konssegregerad dven om andelen
kvinnor och mén som arbetar i yrken med jamn kénsfordelning 6kar. Bygg-
industrin ar fortsatt den mest manligt dominerade niringsgrenen.

Sjukdom och sjukfranvaro

Betydligt fler kvinnor 4n mén &r sjukskrivna. Antalet sjukskrivna har dkat sedan
2013, och kvinnors sjukskrivningar har 6kat mer i absoluta tal 4n méns
sjukskrivningar.

Féretagande

Andelen kvinnliga foretagare uppgick 2019 till 32 procent och har inte 6kat sedan
2004. Bland de nystartade foretagen 2020 var det endast 32 procent som leddes av
en kvinna eller endast kvinnor. Kvinnors inkomst av néringsverksamhet har dkat
fran 40 till 46 procent fran borjan av 2000-talet fram till 2019.
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Behov av att utveckla indikatorerna for delmalet

Det finns ett behov av att initiera ett utvecklingsarbete géllande indikatorerna for
delmal ekonomisk jamstilldhet. Dels skulle det behovas ett mindre antal
kérindikatorer for att fa fram ett mer preciserat och béttre underlag for att kunna
rikta verkningsfulla insatser pa omradet. Befintliga resultatindikatorer behdver
kompletteras med process- och strukturindikatorer. Indikatorerna bor ocksa ha ett
livscykelperspektiv och spegla kvinnors och méns mojligheter till ekonomiska
resurser och mojligheter att utéva ekonomisk egenmakt pa individ-, familje- och
samhéllsnivd. Utdver de teman som redan berdrs av de existerande indikatorerna
kan kompletterande teman tas med, exempelvis: arbetsmiljo, statliga anslag till
forskning och utveckling, bidrag och stdd till start av néringsverksamhet,
pensionssparande, finansiella tillgangar, barns ekonomi, flickors och pojkars
veckopeng och arbete under studier, lov samt hemarbete.
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INLEDNING

Jamstélldhetspolitiken styrs i hog utstrackning av mal- och resultatstyrning.
Indikatorer som indikerar utvecklingen av centrala delar i jamstélldhetspolitiken ar
en forutsittning for att kunna f6lja och analysera utvecklingen mot malen pa ett
systematiskt sdtt. Statistiska centralbyran (SCB) har pa uppdrag av regeringen tagit
fram indikatorer for samtliga jamstélldhetspolitiska mal.

Syftet med denna bilaga r att visa pa utvecklingen inom delmal tva ekonomisk
jamstélldhet enligt samtliga av regeringens beslutade indikatorer for delmaélet.
Fokus for analysen dr utvecklingen efter den jamstélldhetspolitiska utredningen
Mal och myndighet - En effektiv styrning av jimstilldhetspolitiken® och JA-
delegationens slutbetéinkande Hela 16nen, hela tiden®. Viktiga bidrag ir ocksa att
titta p& om det dr samma jamstélldhetsproblem som kvarstar, eller om det uppstatt
nya.

De viktigaste utmaningarna som JA-delegationen pekade pé ar:

e tiden pa arbetet

e ersittningen for arbete

En forutsittning for att fler kvinnor ska kunna och vilja arbeta mer, och ddrmed
hdja sina inkomster och 16ner, ér att de erbjuds heltidstjanster dér arbetsvillkoren
och arbetsmiljon 4r sa bra att det i realiteten 4r mdjligt att arbeta heltid. Hér har
arbetsmarknadens parter en viktig uppgift att fylla. En annan forutséttning for att
kvinnor ska kunna arbeta mer dr att ansvaret for hem och barn fordelas jaimnare
mellan kvinnor och mén’. Den kdnssegregerade arbetsmarknaden identifieras
vidare som ett ojamstéilldhets-problem, och hir ndmns ocksa den laga andelen
kvinnliga chefer.

Denna bilaga kompletterar huvudrapporten "JEKONOMISK JAMSTALLDHET -
En uppf6ljning av senare ars utveckling av det jamstélldhetspolitiska delmalet”
men kan ocksa ldsas fristdende.

380U 2015:86. Betéinkande av Jimstilldhetsutredningen. Mdl och myndighet — En effektiv styrning
av jamstdlldhetspolitiken.

450U 2015:50. Slutbetinkande av Delegationen for jimstilldhet i arbetslivet. Hela Ionen, hela tiden
— Utmaningar for ett jamstdllt arbetsliv.

5 SOU 2015:50.
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Disposition

Rapporten foljer den disposition som indikatorerna dr uppbyggda utifran. Efter en
kort inledning om indikatorer generellt beskrivs samtliga indikatorer dversiktligt
och dérefter redovisas utvecklingen med korta kommentarer.

OM INDIKATORER

En indikator &r en mitbar foreteelse som visar eller indikerar ett tillstdind och méter
en avgransad del av ett mal. Valet av indikatorer innebér en operationalisering av
maélet och politikomradet. Genom att folja indikatorers utveckling dver tid ges en
uppfattning om i vilken riktning det som foljs utvecklas. I departementsskrivelsen
Ett uppfoljningssystem for jamstdilldhetspolitiken® framgar att gemensamma
kriterier for val av indikatorer kan ségas vara krav pa relevans, enkelhet, giltighet,
upprepningsbarhet, tillforlitlighet och kénslighet for forandring.

Ar 2010 gav regeringen SCB ett uppdrag att utveckla jimstilldhetsstatistiken. Som
en del av uppdraget ingick att utveckla indikatorer for jaimstilldhetspolitiken samt
att 1amna forslag till hur indikatorerna kunde utformas, uppdateras och presenteras.
SCB ldmnade ett forslag i december samma &r. Regeringen faststéllde sedan ett
antal indikatorer.” I samband med den senaste jamstilldhetspolitiska skrivelsen
Makt, mdl och myndighet® gav regeringen SCB i uppdrag att ta fram indikatorer for
de nya jamstélldhetspolitiska delméalen om jamstélld utbildning och jamstilld
hilsa. SCB ska uppdatera statistiken vid tv4 tillfillen varje ar.’

I redovisningen av indikatorerna bygger statistiken uteslutande p& samma kéllor
som SCB anvénder nér de presenterar indikatorerna. I samband med varje figur
hénvisas till killan.

I méanga fall har Jdmstilldhetsmyndigheten dessutom valt att ga till den kélla som
SCB anvénder i framtagandet av statistiken och tagit fram data frén &r ldngre
tillbaka i tiden eller uppdelat pé inrikes/utrikes fodd.

Indikatorerna finns tillgéngliga bdde genom SCB:s Statistikdatabas samt via SCB:s
temaomrade for jdmstélldhet.

¢ Ds 2013:37.Utbildningsdepartementet. Ett uppfoliningssystem for jimstdilldhetspolitiken.

7 Ds 2013:37.

8 Skr. 2016/2017:10. Regeringens skrivelse. Makt, mdl och myndighet — feministisk politik for en
Jamstdlld framtid.

° Ds 2013:37.
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2.BESLUTADE INDIKATORER

Figur 1. Indikatorer for ekonomisk jamstialldhet (efter SCB:s

numrering i SSD)

Inkomst och I6ner

21

Fran l6ne- och naringsinkomst till nettoinkomst for personer 20-64 ar

2.2

Fran I6ne- och naringsinkomst till nettoinkomst for personer 65 ar och aldre

23

Disponibel inkomst per konsumtionsenhet for hushall 20-64 ar efter hushallstyp

24

Disponibel inkomst efter hushallstyp och antal barn

2.5

Hushall med ekonomiskt bistand efter hushallstyp med sokande i aldern 18-64 ar

2.6

Forsorjningshinder for personer 18 ar och aldre efter inrikes/utrikes f6dd

27

Ersatta dagar for vard av barn 1974-

2.8

Franvarande hela veckan p.g.a. foraldraledighet efter franvarotid och utbildningsniva

2.9

Kvinnors [6n som andel (%) av mans |6n efter sektor fére och efter standardvagning 1994-

2.10

Lénespridning efter sektor och totalt

211

Befolkningen 20-64 ar i och utanfor arbetskraften

2.11b

Anstéllda 20-64 ar efter naringsgren och sektor

212

Relativa arbetskraftstal efter alder 1970-

213

Befolkningen och relativa arbetskraftstal efter alder och fédelseregion

214

Sysselsattningsgrad for personer i aldern 20-74 ar efter alder

2.15

Anstéllda 20-64 ar efter sektor och anknytningsgrad till arbetsmarknaden

2.16

De 30 storsta yrkena

217

Grad av kdnsdominans pa arbetsmarknaden

218

Segregeringsindex efter alder

2.19

Sysselsatta 20-64 ar efter alder och vanligen arbetad tid

2.20

Sysselsatta 20-74 ar efter alder och genomsnittlig vanligen arbetad tid

2.21

Sysselsatta 20-64 ar efter alder och anknytningsgrad till arbetsmarknaden

2,22

Tidsbegransat anstéllda i aldern 20-64 ar efter typ av anstallning

2.23

Sysselsatta foraldrar 20-64 ar med hemmavarande barn 16 ar och yngre efter yngsta
barnets alder och anknytning till arbetsmarknaden

2.24

Sysselsatta foraldrar i aldern 20-64 ar med hemmavarande barn 16 ar och yngre efter
yngsta barnets alder och arbetstidens langd

2.24b

Sysselsatta 20-64. Faktisk och vanligen arbetad tid i genomsnitt per vecka efter hushallstyp

2.25

Sysselsatta 20-64 ar efter alder och vanligen arbetat tid som heltid och deltid

2.26

Orsak till deltidsarbete for personer i aldern 20-64 ar

2.27

Arbetslosa 20-64 ar efter utbildningsniva och tid i arbetsléshet

2.28

Undersysselsatta deltidsanstallda 20-64 ar efter utbildningsniva och tid som undersysselsatt

2.29

Undersysselsatta deltidsanstallda 20-64 ar efter alder

2.30

Personer 20-64 ar som inte tillhdr arbetskraften efter huvudsaklig verksamhet

2.31

Pagaende sjukfall i december aren 1974-

2.32

Personer med sjuk- och aktivitetsersattning efter alder, december

2.33

Franvarande p.g.a. sjukdom hela eller delar av referensveckan efter alder

2.34

Foretagare 20 ar och aldre efter naringsgren och alder

2.35

Nystartade foretag efter naringsgren och ledningens sammansattning

2.36

Nystartade foretag efter naringsgren och nationell bakgrund

Kommentar: SCB har i december 2020 och juni 2021 lagt till nya indikatorer, av dessa

inkluderas endast indikatorerna fran december 2020 i denna rapport.
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MALFORMULERING

Malet om ekonomisk jémstdlldhet dr formulerat enligt f6ljande: ”Kvinnor och mén
ska ha samma mdjligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk

sjdlvstindighet livet ut”.'?

Begreppet ekonomisk sjalvstindighet innebér att kvinnor och mén har samma
mdjligheter och villkor att forsdrja sig sjélva och sina eventuella barn. Det
avlonade arbetet ska inte bara ge ekonomisk sjdlvstindighet i forvarvsaktiv alder,
utan ocksd innebira ekonomisk trygghet och sjilvstindighet under pensionsaren.''

Inkomster i form av 16n och néringsverksamhet samt avkastning pa kapital ingar.
Vidare omfattas erséttningar och bidrag frén transfereringssystemen samt effekter
av skatter och avgifter. En viktig aspekt av mélet r att kvinnor och mén inte enbart
formellt utan &ven i praktiken ska ha tillgang till samma mgjligheter i friga om
anstillnings-, 16ne- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet.
Detta géller d&ven mojligheterna att bedriva niringsverksamhet.

Indikatorerna &r indelade i fyra omréaden:

e Inkomster och I6ner

o Arbetskraftsdeltagande och sysselséttning
e Sjukdom och sjukfranvaro

e Foretagande

Omradena &r kopplade till de utpekade omrédena ojdmn fordelning av disponibel
inkomst, tillgang till arbete, arbetsvillkor och foretagande i SOU 2005:66."

Totalt finns det 38 indikatorer, varav 10 indikatorer for omradet inkomster och
l6ner, 22 indikatorer for omradet arbetskraftsdeltagande och sysselsittning, 3
indikatorer for omrédet sjukdom och sjukfrénvaro och 3 indikatorer for
foretagande.

10 Skr. 2016/17:10.

11 Skr. 2016/17:10.

12.S0U 2005:66. Slutbetinkande av Jimstélldhetspolitiska utredningen. Makt att forma sambhdillet och
sitt eget liv — jamstdlldhetspolitiken mot nya mdl.
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INKOMST OCH LONER

Delmalet tar sikte pa fordelningen av ekonomiska resurser mellan kvinnor och mén
och omfattar inkomster i form av 16n och néringsverksamhet samt avkastning pé
kapital. Vidare omfattas erséttningar och bidrag frén transfereringssystemen samt
effekter av skatter och avgifter."

Nedan redovisas statistik for de 10 indikatorer som avser detta omrade, efter kon
samt for utrikes och inrikes fédda kvinnor och mén.

2.1 Fran 16n och ndringsinkomst till nettoinkomst

Indikatorn “fran 16n och néringsinkomst till nettoinkomst” tdcker alla inkomstslag
minus skatter och utgdrs av manga olika delar som bildar nettoinkomsten, eller den
individuella disponibla inkomsten. Indikatorn utgdrs séledes av lang rad matt och
statistik. Indikatorns utformning bygger pa Anita Nybergs forskarrapport till SOU
2005:66 Forskarrapporter till Jimstdilldhetspolitiska utredningen."

Den individuella disponibla inkomsten kan brytas ner i inkomster fran marknaden,
inkomster fran vélfdrden minus de negativa transfereringarna. Dessa delar bestér i
sin tur av olika inkomstslag vilka redogdrs for nedan. Den individuella disponibla
inkomsten &r saledes ett sammansatt matt som dr mycket intressant att folja, d4 den
visar kvinnors och méns genomsnittliga levnadsstandard. Delarna &r ocksé
intressanta att folja enskilt for mer djuplodande forklaringar av utvecklingen.

Inkomster fran marknaden

Till att borja med erhaller individerna inkomster i form av 16neinkomst eller
néringsinkomst samt avkastning av kapital. Inkomst av kapital bestéar av rénta,
utdelning och kapitalvinster. Kapitalvinst utgdrs av den eventuella vinst som
uppkommer vid forséljning av tillgdngar, till exempel aktier, fonder eller
fastigheter. Dessa inkomster fran l6ne- respektive kapitalmarknaden klassificeras
som inkomster frén marknaden.

13 Skr. 2016/17:10.
14'SOU 2005:66. Slutbetinkande av Jimstélldhetspolitiska utredningen. Makt att forma sambhdillet och
sitt eget liv — jamstdlldhetspolitiken mot nya mdl.
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Inkomster fran vilfirden

I nésta steg kommer transfereringar fran vélfardsstaten. De delas in i vad som
kallas l6nerelaterade ersittningar, pensioner, forsorjningsrelaterade (generella) och
behovsprovade (selektiva) bidrag. Syftet med de 16nerelaterade erséttningarna
sjukpenning, arbetsmarknadsstdd och fordldrapenning, 4r att jimna ut inkomsterna
mellan perioder av 16nearbete respektive ej lonearbete. Pensionerna &r en
blandform av l6nerelaterade erséttningar och generella bidrag. Lonerelaterade
erséttningar och pensioner ér skattepliktiga. De forsorjningsrelaterade bidragen,
barnbidrag och underhallsbidrag/stod, har andra syften. Syftet med barnbidraget ar
dels att utjamna inkomsterna mellan familjer med respektive utan barn, dels att
trygga barnens uppvéxt. Syftet med underhéllsbidrag &r att barn inte skall drabbas
ekonomiskt vid en separation eller skilsméssa. Syftet med de selektiva
behovsprovade bidragen ekonomiskt bistdnd (tidigare socialbidrag) och
bostadsbidrag, &r att stirka kopkraften for manniskor med laga inkomster och/eller
barn och ska garantera alla medborgare en “’skilig levnadsniva”.

Barn- och bostadsbidrag samt ekonomiskt bistand nér det giller sammanboende
par, delats med haélften till kvinnan respektive mannen. Barnbidrag och
underhéllsbidrag registreras pa fordldrarna inte barnen. Detta géller 4ven
studiebidrag till 16-17-aringar, vilket utgdr en liten del av det totala skattefria
studiebidraget. Dértill finns en kategori dvriga bidrag, som i huvudsak bestér av
skattefria och skattepliktiga studiestdd.

Negativa transfereringar

Slutligen kommer de negativa transfereringarna. De bestar framst av inkomst-,
fastighets- och formogenhetsskatt, men inkluderar dven aterbetalt studielan och
underhéllsbidrag. Nedan presenteras de olika delarna i form av tidserier i
diagram."

!5 For en presentation av indikatorn i tabellform enligt SCB:s webb se appendix 1 och 2.
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Individuell disponibel inkomst fér personer 20-64 ar

Kvinnors individuella disponibla inkomst &r i genomsnitt 80 procent av méns.
Aven om det mellan 4ren sker smé fordndringar i de ingdende delarna i det som
utgor individuell disponibel inkomst, s& har det inte skett ndgon storre utjimning
mellan kdnen de senaste aren. Mén har betydligt hogre inkomster fran marknaden,
medan kvinnor far hogre inkomster fran vilfiarden, med ett undantag, dir kvinnor
fér 84 procent av méns inkomster frén arbetsmarknadsstoden. Kvinnor far betydligt
hogre 1onerelaterade och forsorjningsrelaterade inkomstslag medan mén i
genomsnitt betalar mer skatt.'®

Figur 2. Kvinnors genomsnittliga individuell disponibel inkomst som andel av
mins, for personer i dldern 20-64 ir, samt for de ingiende inkomstslagen fran
marknaden, vilfirdsstaten och negativa transfereringar, 2000-2019.

INDIVIDUELL DISPONIBEL INKOMST == = MARKNADEN
VALFARDSSTATEN  eceecece NEGATIVA TRANSFERERINGAR

u.,u,_,.__._.._,_“_.ﬂ...11.rr..-.-...-.'..'l'l.l'l'..'l'l.rr..'l'l.l'l'..'l'l

Kiilla: Inkomst och taxeringsregistret, SCB.
Kommentar: I den officiella inkomststatistiken ingér folkbokford i Sverige 1/1 och 31/12 som tillhor
ett hushall som har en disponibel inkomst skild fran 0.

Kvinnors andel av méns individuella disponibla inkomst har i princip varit
oforidndrad de senaste 20 aren. Det samma géller for de ingdende delarna som
grupperat utgors av inkomster fran marknaden, vélfardsstaten, samt skatter, vilka
besteckas som negativa transfereringarna. Kvinnors andel av méns inkomster frén
vélfarden har rort sig pa 140 procent de senaste 20 &ren, med négra mindre
variationer i hog och ldgkonjunktur. I hogkonjunktur har méns inkomster fran
vélfarden minskat och under perioder av ldgkonjunktur har de 6kat nagot.

16 For SCB:s presentation av indikatorn se Appendix 1.
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Nedanstaende figur visar utvecklingen av individuell disponibel inkomst for
kvinnor och mén perioden 2000-2019 1 2019 ars priser i faktiska kronor. Det visar
hur mycket pengar kvinnor och mén i Sverige faktiskt har att leva av i genomsnitt
per ar. Inkomstgapet utgors av skillnaden mellan de bada linjerna. Av statistiken
framgér att det faktiska gapet har 6kat de senaste &ren. 2003 var de genomsnittliga
skillanderna som ldgst och uppgick i 2019 érs peningvérde till ndrmare 42 000
kronor och 2019 hade skillnaden 6kat till drygt 67 000 kronor.

Figur 3. Individuell disponibel inkomst, medelvirde i kronor, for personer i
dldern 20-64 ir med inkomst efter, kon 2000-2019. 2019 ar priser.

INDIVIDUELL DISPONIBEL INKOMST Kvinnor 20-64 ar
=== [NDIVIDUELL DISPONIBEL INKOMST Mén 20-64 &r
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Kiilla: Inkomst och taxeringsregistret, SCB.
Kommentar: I den officiella inkomststatistiken ingér folkbokford i Sverige 1/1 och 31/12 som tillhor
ett hushall som har en disponibel inkomst skild fran 0.

Nedslag i ndgra av inkomstslagen fran marknaden och vilfirden

Utvecklingen av kvinnors genomsnittliga inkomster av ndringsverksamhet, som
andel av méns, har utvecklats svagt positivt de senaste aren. Frén att under forsta
decenniet under 2000-talet ha legat pa strax under 40 procents av méns
genomsnittliga inkomster ligger andelen nu pa 46 procent.
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Inkomster fran kapital ar betydligt mer fluktuerande pa grund av upp- och
nedgéngar i konjunkturen, &n till exempel inkomster frén arbete. Skillnaderna i
kapitalvinster var som minst ndr borsen stortdok under finanskrisen 2008 till 2009,
nér konjunkturen sedan vinde dkade skillnaderna dter nagot. Vid senaste
miittillfallet 2019 var kvinnors genomsnittliga inkomster fran kapitalvinster som
andel av méns 62 procent.

Inkomster fran arbetsmarknadsstdd ar ojdmnt fordelade mellan kdnen. Efter 2006
skedde stora reformer inom arbetsmarknadspolitiken. Under 2010 var antalet
inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen hogt till f6ljd av finanskrisen, men
dven pé grund av reformer i sjukforsékringen och etableringen av nyanlidnda.
Under den perioden var kvinnors genomsnittliga inkomst fran detta inkomstslag
néstan 100 procent av méns. Efter 2011 har méns genomsnittliga inkomster fran
arbetsmarknadsstoden 6kat mer dn kvinnor och 2019 uppgick kvinnors inkomster
fran arbetsmarknadsstod i genomsnitt till 85 procent av méns inkomster frén detta
inkomstslag.

Figur 4. Kvinnors genomsnittliga inkomst frin niringsverksamhet, kapital
och arbetsmarknadsstod som andel av miins for personer i dldern 20-64 ar
efter kon, 2003-2019.
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Kiilla: Inkomst och taxeringsregistret, SCB.

Inkomster fran rénta och utdelning &r mycket ojdmnt férdelade mellan kdnen.
Kvinnors andel av méns inkomst fran rénta och utdelning har minskat fran 40
procent 2003 till 29 procent 2019. Inkomstskillnaden fran detta inkomstslag matt i
kronor, i 2019 ars priser, 6kade fran ndarmare 9 000 kronor 2003 till drygt 38 000
kronor 2019.
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Utifran trenden avseende rinta och utdelning, hade det varit intressant att se
nirmare pa dgande och formoégenhet fordelat pé konen. Nér SCB senast
publicerade nettoformogenhet for ar 2007 fordelat pa kon uppgick kvinnors
formogenhet till 76 procent av miannens. Denna statistik ingér inte som en indikator
och f6ljs saledes inte upp i dagsldget inom ramen for delmalet om ekonomisk
jamstélldhet. Sedan 2007 finns det inte ldngre nagon féormdgenhetsstatistik som en
indikator skulle kunna bygga pa.

Disponibel inkomst for utrikesfodda kvinnor

2019 uppgick den genomsnittliga individuella disponibla inkomsten for utrikes
fodda kvinnor till ndrmare 216 000 kr. Motsvarande belopp for inrikes fodda
kvinnor uppgick till 288 000 kr och for utrikes- och inrikes fodda mén till 254 000
kr, respektive 361 000 kr.

Mellan aren 2000 och 2019 6kade inkomsterna med 29 procent for utrikes fodda
kvinnor, vilket var en procentenheters storre kning 4n for utrikes fodda mén. For
inrikes fodda kvinnor och mén uppgick 6kningen till 38 respektive 33 procent.

Medan inkomsterna fran marknaden har kat starkt mellan aren 2000 och 2019, sa
har inkomsterna fran vilfarden minskat. For utrikes fodda kvinnor dkade
inkomsterna fran marknaden med 36 procent, vilket var sex procentenheters storre
Okning &n for utrikes fodda mén. For inrikes fodda kvinnor och méin uppgick
Okningen till 39 respektive 27 procent. Inkomsterna fran vélfardsstaten minskade
med i genomsnitt 27 procent for utrikes fodda kvinnor, vilket kan jamforas med 16
procent for inrikes fodda kvinnor och 46 respektive 10 procent for utrikes och
inrikes fodda min.
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Figur 5. Individuell disponibel inkomst for personer i dldern 20-64 ir efter
kon och inrikes/utrikes fodd, 2000-2019.
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Killa: Inkomst och taxeringsregistret, SCB.

Kvinnors genomsnittliga individuella disponibla inkomst som andel av méns
genomsnittliga individuella disponibla inkomst &r hdgre for utrikes fodda kvinnor
an for inrikes fodda kvinnor och uppgick till 85 procent respektive 80 procent
2019. Det kan uttryckas som att inkomstgapet mellan utrikesfodda kvinnor och
méin dr mindre dn gapet mellan inrikes fodda kvinnor och méan. 2019 uppgick
inkomstgapet saledes till 15 respektive 20 procent.

Figur 6. Kvinnors genomsnittliga individuell disponibel inkomst som andel av
miins for utrikes och inrikes fodda kvinnor, i aldern 20-64 ar, 2000-2019.
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Kiilla: Inkomst och taxeringsregistret, SCB.
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2.2 Fran Ione- och nédringsinkomst till nettoinkomst fér personer 65 ar
och aldre

Nir det géller kvinnor och min som &r 65 ar och éldre dr inkomstskillnaderna
betydligt storre dn for kvinnor och mén 20-64 &r. Kvinnors genomsnittliga
individuella disponibla inkomst som andel av méns for personer 65 ar och dldre
uppgick 2019 till 71 procent. Den genomsnittliga inkomsten fran marknaden som
kvinnors andel av méns inkomst uppgick till 59 procent och fran vélférden till 74
procent.

Figur 7 visar utvecklingen av individuell disponibel inkomst f6r kvinnor och mén
65 ér och dldre under perioden 2000-2019 1 2019 ars priser i faktiska kronor. Det
visar hur mycket pengar kvinnor och mén i Sverige faktiskt har att leva av i
genomsnitt per ar. Inkomstgapet utgors av skillnaden mellan de bada linjerna. Av
statistiken framgar att det faktiska gapet har dkat de senaste aren. I borjan av 2000-
talet 1ag de genomsnittliga skillnaderna runt 50 000 kr och hade fram till 2019 6kat
till ndrmare 87 000 kr.

Figur 7. Individuell disponibel inkomst, medelvérde i kronor, for personer i
dldern 65- ar med inkomst efter, kon 2000-2019. 2019 ar priser.
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Kiilla: Inkomst och taxeringsregistret, SCB.
Kommentar: I den officiella inkomststatistiken ingér folkbokford i Sverige 1/1 och 31/12 som tillhor
ett hushall som har en disponibel inkomst skild fran 0.

Kvinnors genomsnittliga inkomster fran marknaden har dkat fran nédrmare 38 000
kr till drygt 100 000 kr under perioden 2003 till 2019. Méns genomsnittliga
inkomster fran marknaden har 6kat frdn nédrmare 47 000 kr till 171 000 kr 2003-
2019. Kvinnors genomsnittliga andel av méns inkomster frdn marknaden har
varierat mellan 55 och 60 procent mellan 2000 och 2019. 2019 uppgick andelen till
59 procent.
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En viktig skillnad mellan kvinnors och mins inkomster fran vélfirden ar
skillnaderna i pension.

Figur 8. Kvinnors genomsnittliga individuella disponibla inkomst som andel
av méns, for personer i dldern 65 ar och ildre, samt genomsnittlig inkomst av
mins for inkomstslagen frin marknaden, vilfirdsstaten och negativa
transfereringar, 2000-2019.

= == Marknaden Valfarden

------ Negativa transfereringar Individuell disponibel inkomst
80%
70%
60% T PP T TT P LY TUTTY DY TOTUISURTPPI GOt Ry vy i
50%
40%
30%
20%
10%
0%

(96‘3(196&’190%(960 ,\90« ,90%,90@ %0@ %0\\ %O\’L (9\4: %Q\v "9\@ (19\‘0 '19<\ %Q\% (9\0)

Kiilla: Inkomst och taxeringsregistret, SCB.

Kommentar: I den officiella inkomststatistiken ingér folkbokford i Sverige 1/1 och 31/12 som tillhor
ett hushall som har en disponibel inkomst skild fran 0.

Kvinnors andel av méns genomsnittliga loneinkomster har kat under perioden
2003 till 2019 for bade kvinnor i &ldern 20-64 ar och kvinnor 65 ér och éldre.
Statistiken fran SCB:s Inkomst och taxeringsregistret visar att kvinnors andel av
méns 16neinkomster 6kade frén 76 till 80 procent for kvinnor 65 ar och éldre och
fran 69 till 78 procent for kvinnor 20-64 ar, 1 2019 ars priser. Loneinkomsterna ér
betydligt lagre for kvinnor 65 &r och dldre dn for kvinnor i arbetsforalder, vilket ar
naturligt. Anmérkningsvért ér dock att medan loneinkomsterna i kronor réknat har
minskat mellan kvinnor och mén 1 alder 20-64 ar, sa har den 6kat mellan kvinnor
och mén i aldern 65 &r och éldre. 2003 var skillnaden i genomsnittlig 16neinkomst
drygt 17 000 kr och 2019 hade den stigit till drygt 30 000 kr. Vad detta beror pa
behover analyserars vidare. Till exempel skulle det vara intressant att folja
sysselséttningsutvecklingen for personer 65 ar och dldre, for att undersdoka om
orsaken dr att fler mén &n kvinnor arbetar mer hogre upp i dldrarna och om det kan
vara en forklaring. I takt med att pensionséldern hojs bor dven indikatorn justeras.
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Figur 9 visar utvecklingen av den genomsnittliga skillnaden i kronor pa den hogra
y-axeln och kvinnors genomsnittliga 16neinkomst som andel av méns pé den vénsta
y-axeln. Av statistiken framgar att den genomsnittliga skillnaden var som storst
2009, d& den uppgick till ndrmare 41 000 kr.

Figur 9. Kvinnors genomsnittliga loneinkomster som andel av méins, samt
genomsnittlig skillnad mellan kvinnor och méns loneinkomst i 2019 ars priser,
for personer i dldern 65 ar och ildre, 2000-2019.
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Kiilla: Inkomst och taxeringsregistret, SCB.
Kommentar: I den officiella inkomststatistiken ingér folkbokford i Sverige 1/1 och 31/12 som tillhor
ett hushall som har en disponibel inkomst skild fran 0.

Nir det géller de genomsnittliga inkomsterna fran néringsverksamhet dkade
skillnaderna mellan kvinnor och mén i aldern 65 ar och éldre frén ndrmare 7 000 kr
till drygt 13 000 kr under samma period. Figur 10 visar utvecklingen av den
genomsnittliga skillnaden, dar framgar att skillnaden var som storst 2011, d& den
uppgick till ndrmare 17 000 kr.
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Figur 20. Kvinnors genomsnittliga niringsinkomster som andel av méns, samt
genomsnittlig skillnad mellan kvinnor och méns loneinkomst i 2019 ars priser,

for personer i dldern 65 ar och ildre, 2000-2019.
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Kiilla: Inkomst och taxeringsregistret, SCB.

Kommentar: I den officiella inkomststatistiken ingér folkbokford i Sverige 1/1 och 31/12 som tillhor

ett hushall som har en disponibel inkomst skild fran 0.
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utrikes fodda kvinnor och mén. Kvinnors andel av méns individuella disponibla

inkomst for inrikesfodda kvinnor i &ldern 65 ar och dldre har med nagra fa ars

undantag legat pa en niva av 70 procent under perioden 2000 till 2019.

Utrikes fodda kvinnors andel av méns individuella disponibla inkomst har under

samma period Okat fran 76 till 84 procent.
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Figur 31. Kvinnors genomsnittliga individuell disponibel inkomst som andel
av mins, for personer i aldern 65- ar, for inrikes och utrikes fodda, 2000-2019.

= Kvinnor fédda i Sverige 65-ar === Kvinnor Utrikes fédda 65-ar

Kiilla: Inkomst och taxeringsregistret, SCB.
Kommentar: I den officiella inkomststatistiken ingér folkbokford i Sverige 1/1 och 31/12 som tillhor
ett hushall som har en disponibel inkomst skild fran 0.

Pensioner

Arbetslivet och inkomsterna i forvarvsaktiv alder lagger grunden till
pensionsinkomsten. Kvinnors lidgre genomsnittsloner, att kvinnor arbetar deltid i
storre utstrickning &n vad mén gor och tar ut storre del av fordldrapenningen leder
till stora skillnader i pension for kvinnor och mén. 2019 fick kvinnor i genomsnitt
nirmare 74 000 kronor mindre &n mén i genomsnitt i pensionsinkomst. Det
motsvarar ett pesiongap pé ndrmare 28 procent och innebér att kvinnors
genomsnittliga pensioner av méns uppgér till ndrmare 72 procent.

Skillnaden mellan kvinnors och méns pensioner jdmnas alltsé ut, men det gér
langsamt. Ar 2013 hade kvinnor i genomsnitt 34 procent ligre pension dn mén.
Niéstan 60 procent av alla kvinnor som var 65 ar eller dldre och hade
alderspension fick dessutom garantipension, som &r en del av pensionen som
betalas ut till den som haft lag eller ingen arbetsinkomst. Motsvarande siffra
formén var drygt 15 procent.'”

Enligt Pensionmyndigheten skulle det ta 40 ar for pensionsgapet att jimnas ut om
16ner och arbetad tid blev jimstillda &ver en natt.'®

1750U 2015:50. 5.197.
'8 Pensionsmyndigheten (21-03-08). Kvinnors pension ldgre éin ménnens, nu och i framtiden.
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Figur 42. Pensionsinkomst, medelvirde i kronor, for personer i dldern 65- ar
med inkomst efter, kon 2000-2019. 2019 ar priser.
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Kiilla: Inkomst och taxeringsregistret, SCB.

Kommentar: I den officiella inkomststatistiken ingér folkbokford i Sverige 1/1 och 31/12 som tillhor
ett hushall som har en disponibel inkomst skild fran 0.

Enligt Pensionsmyndigheten fick kvinnor i genomsnitt 15 800 kronor per ménad
och min 22 900 kronor per ménad, 2019 i totalt pension fore skatt."

Den allménna pensionen jdmnar ut pensionsgapet med tjénstepensionen okar
pensionsgapet mellan kdnen. Det beror pa att det finns ett inkomsttak for
intjdnande till allmén pension. Inbetalningen till tjanstepensionen dkar ddremot
med hogre inkomster. Det ges hogre avséttningar till tjinstepensionen pa inkomster
som ligger over taket for intjdnande till den allménna pensionen.

19 Pensionsmyndigheten (21-03-08).
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Figur 53. Pensionsinkomst, medelvirde i kronor, for personer i dldern 65- ar
med inkomst efter, kon 2019. 2019 ar priser.

Inkomstslag Med inkomst

Kronor Andel (%) med inkomstslag

Kvinnor  Man K\_/_inm.)rs andel (%) av Kvinnor Man

mans inkomst

Pensioner 196 200 271 900 72 99 98
+ allmén pension 147 200 180 200 82 98 97
+ tjantepension 45 900 88 800 52 87 89
+ privat pension 36 200 48 200 75 26 28

Killa: Jamstalldhetsstatistiken, SCB.

2.3 Disponibel inkomst per konsumtionsenhet for hushall 20-64 ar
efter hushallstyp

For att fa ett helhetsgrepp om utvecklingen av den ekonomiska jamstélldheten dr
utvecklingen av ekonomin for olika hushéllstyper viktigt att f6lja. Sammanboende
och ensamstidende modrars inkomster samt ekonomiska jamstélldhet behdver
foljas. Tidigare utredningar®® har visat att skillnaderna mellan dem som har och
dem som inte har barn &r stora.

Indikatorn disponibel inkomst per konsumtionsenhet, ger information om
individuell disponibel inkomst efter hushallstyp, vilket gor det mojligt att jaimf{ora
kvinnor och mén som dr ensamstdende med respektive utan barn, jAimfort med
sammanboende personer. ?' Indikatorn ger dock ingen information om
jamstélldheten for sammanboende kvinnor och mén, dd sammanboende inte
redovisas konsuppdelat. Alltsd saknas mojligheten att jamfora inkomster for
sammanboende kvinnor och mén.

Lagst disponibel inkomst har ensamstédende kvinnor med barn, foljt av
ensamstdende man med barn. Hogst inkomster har ssmmanboende utan barn, foljt
av sammanboende med barn.

20.SOU 2005:66. Forskarrapporter till Jimstilldhetspolitiska utredningen.
21 Ds 2013:37 s. 34.
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Ensamstaende kvinnor med barn dr enligt figuren nedan den grupp som har lagst
disponibel inkomst. Ensamstaende kvinnor med barns andel av ensamstaende méin
med barns inkomst uppgar till 82 procent. Ensamstdende kvinnor med barns andel
av ensamstdende kvinnor utan barns inkomst uppgar till 72 procent.

Figur 64. Disponibel inkomst per konsumtionsenhet for hushéll 2064 ar efter
hushéllstyp 2019. (Medianinkomst i 1 000-tal kronor)

Hushallstyp Medianinkomst ‘
Sammanboende

med barn 272

utan barn 378

Ensamstaende kvinnor

med barn 176

utan barn 244

Ensamstaende man

med barn 214

utan barn 263

Kiilla: Inkomst och taxeringsregistret, SCB, publicerad i SCB Jamstilldhet.

Kommentarer: Disponibel inkomst: Summan av alla inkomster och transfereringar (t.ex. barn- och
bostadsbidrag samt forsorjningsstdd) minus slutlig skatt. Hushéallsbegrepp: Bostadshushall enligt
Totalrdknad inkomstfordelningsstatistik (TRIF) Konsumtionsenhet: For att gora jamforelser av t.ex.
disponibel inkomst och ekonomisk kopkraft mellan olika typer av hushall anvénds ett viktsystem dér
konsumtionen dr relaterad till hushéllets sammansittning. Den disponibla inkomsten divideras med den
konsumtionsvikt som géller for hushallet. Skalan faststdlls av SCB och bygger bla. pa
budgetberdkningar utforda av Konsumentverket och underlag for beddmning av en baskonsumtion som
kan beréknas for olika hushallstyper. Fér mer information se www.scb.se.

Sett Gver tid visar jamstélldhetsstatistiken att det 4r ensamstaende mén med barn
som har haft den sdmsta utvecklingen av disponibel inkomst jamfort med Svriga
grupper. Dock &r den ndgot hogre procentuella 6kningen av inkomster for
ensamstidende kvinnor med barn langt ifrén tillrdcklig for att de skall ndrma sig
ovriga grupper. Mellan &ren 2011 och 2019, de ar som é&r redovisade pa SCB:s
webbplats har den disponibla inkomsten for ensamstaende man med barn 6kat med
drygt 13 procentenheter och med 15 procentenheter for motsvarande grupp
kvinnor. Ensamstadende kvinnor utan barn dr den grupp dér 6kningen var storst och
uppgick till 19 procentenheter. Okningen for motsvarande grupp mén uppgick till
16 procentenheter.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2022:2 28 (108)



UPPFOLINING AV INDIKATORER FOR DELMAL 2

Figur 15. Disponibel inkomst per konsumtionsenhet for hushéill 20-64 ar.
Medianinkomst, kronor i tusental efter hushallstyp, 2011-2019.
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Killa: Jamstalldhetsstatistiken, SCB.

2.4 Disponibel inkomst efter hushallstyp och antal barn

Inkomstgapet mellan kvinnor och mén ar stort oavsett hurhallstyp. Lagst
genomsnittliga inkomster har ensamboende kvinnor utan barn foljt av
sammanboende kvinnor utan barn. Medianinkomsten for dessa grupper uppgick till
185 000 kr respektive 209 000 kr. Dérefter foljer ensamstaende mén, vilka hade en
genomsnittlig medianinkomst pa 235 000 kr. I forskningen pekas sarskilt gruppen
ensamstaende kvinnor med barn ut som sérskilt sirbara och som en av de grupper
som loper stor risk for fattigdom?2. Nyberg (2005) papekar i SOU 2005:66
Forskarrapporter till Jamstdlldhetspolitiska utredningen ett vixande gap mellan

12,2019 var inkomstgapet mellan

ensamstdende och sammanbode fordldrahushal
kvinnor och mén som storst mellan samboende kvinnor och mén utan barn. Dessa
kvinnors medianinkomster uppgick till 77 procent av méns medianinkomster.
Ensamboende kvinnor utan barn hade en genomsnittlig medianinkomst som
uppgick till 79 procent av motsvarande grupp méns och ensamstaende kvinnor med

barn 90 procent.

22 Nyberg, A. (2014). Underlag till Jimstilldhetsutredningen U2014.:06. Delmdl 2: Ekonomisk
Jjamstdlldhet (exklusive utbildning).
23 S0U 2005:66. Forskarrapporter till Jimstilldhetspolitiska utredningen.
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Figur 16. Kvinnors andel av méins medianinkomst, efter hushallstyp med och
utan barn, 2019.

sammanboende utan barn, 20+ ar

sammanboende med barn 0-19 ar

ensamboende, 20+ ar

ensamstdende med barn 0-19 &r

70% 75% 80% 85% 90% 95%

Kiilla: Inkomst och taxeringsregistret, SCB, publicerad i SCB Jamstilldhet.

Kommentar: Bostadsbidrag, barnbidrag och ekonomiskt bistdnd har delats lika mellan makar/sambo
i hushallet.

Definitionen av disponibel inkomst 4r summan av alla skattepliktiga och skattefria inkomster minus
skatt och 6vriga negativa transfereringar.

Hushallsbegreppet ar bostadshushall enligt Totalrdknad inkomstfordelningsstatistik (TRIF).

Ensamstaende kvinnor med ett barn har lagre genomsnittlig medianinkomst &n
ensamstidende kvinnor med tvéd barn. Ett monster som dr genomgéaende for kvinnor
och mén.

Det dr mellan sammanboende kvinnor och mén med tre barn som det storsta
inkomstgapet. For denna grupp uppgick kvinnornas andel av mannens
genomsnittliga medianinkomst till 76 procent av ménnens.
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Figur 17. Kvinnors andel av méins medianinkomst, efter hushillstyp och antal
barn, 2019.

sammanboende med barn 0-19 ar, 3 barn

sammanboende med barn 0-19 ar, 1 barn

sammanboende med barn 0-19 ar, 2 barn

ensamstdende med barn 0-19 ar, 2 barn

ensamstdende med barn 0-19 ar, 1 barn
65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%

Kiilla: Inkomst och taxeringsregistret, SCB, publicerad i SCB Jamstilldhet.

Kommentar: Bostadsbidrag, barnbidrag och ekonomiskt bistand har delats lika mellan makar/sambo
i hushallet.

Definitionen av disponibel inkomst 4r summan av alla skattepliktiga och skattefria inkomster minus
skatt och 6vriga negativa transfereringar.

Hushallsbegreppet dr bostadshushall enligt Totalrdknad inkomstfordelningsstatistik (TRIF).

2.5 Hushall med ekonomiskt bistand efter hushallstyp

For att méta jamstélldheten bland de med ldgst inkomster och f6lja utvecklingen av
jamstélldhet for dem som inte klarar sin forsorjning méts antal hushéll som far
ekonomiskt bistdnd, andelen inom olika hushéllstyper som far ekonomiskt bistand,
samt den procentuella fordndringen mellan hushéllstyperna. Frdgor som indikatorn
syftar till att besvara dr huruvida det finns en tendens till feminisering av
fattigdomen 1 Sverige, samt om den dkade ekonomiska ojamlikheten inneburit att
kvinnors andel av mottagarna av ekonomiskt bistdnd har dkat.**

Inte heller for denna indikator redovisas konsuppdelad statistik fér sammanboende
personer, utan endast for ensamstiende kvinnor och mén med och utan barn.

24 SOU 2005:66.Slutbetinkade av Jimstilldhetspolitiska utredningen. Makt, att forma samhillet och
sitt eget liv — jamstdlldhetspolitiken mot nya mal.
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I Jdmstalldhetsstatistiken pd SCB:s webbplats finns data for de tre &ren 2017-2019
publicerade och sett till dessa siffror verkar de monster som tidigare utredningar
har visat pa besta. Andel hushéll med bistand véxlar med konjunkturen. Den storsta
gruppen bland de som fick ekonomiskt bistdnd, aren 1991-2002, var ensamstaende
main utan barn, déarefter kom ensamstdende mddrar och pa tredje plats
ensamstiende kvinnor utan barn.?

2019 var den storsta gruppen fortfarande ensamstaende mén utan barn f6ljt av
ensamstdende kvinnor med barn, vilka har bytt plats med ensamstiaende kvinnor
utan barn sedan 2002. Bland ensamstdende méan med barn uppgick andelen med
ekonomiskt bisténd till ndrmare tre procent, vilket kan jaimforas med ndrmare 16
procent for motsvarande grupp kvinnor.

Figur 18. Hushill med ekonomiskt bistind, procentuell fordelning mellan
hushéllstyper efter hushallstyp, 2019.

33% 2.9%

B Ensamstdende man utan
barn

Ensamstdende kvinnor utan

43,3% barn

Ensamstdende kvinnor med
barn

15,6%

m Sammanboende med barn

Sammanboende utan barn

22,7%

Kiilla: Registret 6ver ekonomiskt bistdnd, Socialstyrelsen. Publicerad i SCB Jamstilldhet.

2.6 Forsorjningshinder fér personer 18 ar och dldre efter
inrikes/utrikes fodd

Sedan 2010 har andelen mén med forsorjningshinder 6kat medan andelen av
samtliga personer med forsorjningshinder har minskat for kvinnor. Jaimfort med
tidigare uppfoljningar &r detta en liten forédndring d& andelen kvinnor med
forsorjningsstdd var ndgot hdgre dn andelen mén av dem som fick ekonomiskt
bistand*®.

25 SOU 2005:66. Forskarrapporter till Jimstilldhetspolitiska utredningen. s.49.
26 SOU 2005:66. Forskarrapporter till Jimstilldhetspolitiska utredningen. s.49.
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Figur 19. Andel i procent av alla i gruppen efter forsorjningshinder, kon och
2010-2019.
== Samtliga bistdndsmottagare Man Samtliga
Samtliga bistdndsmottagare Kvinnor Samtliga

54%

52% /

50%

48%
46%
44%

42%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kiilla: Registret 6ver ekonomiskt bistand, Socialstyrelsen.

Av alla personer med forsorjningshinder sa var det en betydligt storre andel
utrikesfodda kvinnor och mén &n inrikes foédda kvinnor och mén. Gapet mellan
inrikes fodda kvinnor och mén &r storre &n gapet mellan utrikes fodda kvinnor och
maén.

Figur 20. Andel i procent av alla i gruppen efter forsorjningshinder,
inrikes/utrikes fodd, kon och ar.

Samtliga bistdndsmottagare Mé&n Inrikes fédd
== == Samtliga bistdndsmottagare Man Utrikes fédd
Samtliga bistdndsmottagare Kvinnor Inrikes fédd

Samtliga bistdndsmottagare Kvinnor Utrikes fédd
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Kiilla: Registret 6ver ekonomiskt bistand, Socialstyrelsen.
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Statistiken for denna indikator visar fortsatt att ensamstdende mén utan barn ar den
grupp som i storst utstrackning tar emot detta stod. Att en person inte mottagit
ekonomiskt bistdnd behover dock inte betyda att personen har en acceptabel
inkomst.

2.7 Ersatta dagar for vard av barn

Som beskrivits ovan &r syftet med de l6nerelaterade erséttningarna (sjukpenning,
arbetsmarknadsstod och fordldrapenning) att jdmna ut inkomsterna mellan perioder
av lonearbete respektive ej Ionearbete. Indikatorn ersatta dagar for vard av barn
visar utvecklingen av béde fordldrapenning och tillfallig fordldrapenning.

Statistiken visar att kvinnor tar ut 70 procent av fordldrapenningen och mén 30
procent. Utvecklingen mot ett jimnare uttag gar langsamt och tidigare studier har
pekat pa att det krédvs politiska reformer for att en snabbare utveckling ska
uppnas.”’

Niér det géller den tillfélliga fordldrapenningen &r uttaget nagot mer jimnt fordelat

och uppgick 2020 till 61 procent for kvinnor och 39 f6r mén.

Monster att mén far hdgre ersittning, medan ett stdrre antal kvinnor far erséttning
géller sévil fordldrapenning som tillfallig fordldrapenning, i likhet med andra
transfereringar som sjuk och aktivitetsersittning.?®

27.S0U 2017:101. Slutbetéinkande av Utredningen om en modern foréldraforsékring.

Jamstdllt fordldrarskap och goda uppvixtvillkor for barn — en ny modell for fordldraforsdkringen.
Forsakringskassan (2020a). Betald och obetald fordldraledighet — Hur flexibla dr fordldrar under
barnens tvd forsta levnadsdr? Socialforsékringsrapport 2020:3.

Forsakringskassan (2020b), Barnhushdllens ekonomi — resultatindikatorer for den ekonomiska
familjepolitiken 2020.

28 Forsikringskassan (2020c), Socialforsékringen i siffror 2020, enligt tabell s. 21.
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Figur 21. Ersatta dagar for vard av barn. Konsfordelning, procent efter vard
av barn efter kon 2000-2020.

e FOraldrapenning Kvinnor
= FOraldrapenning Man
= = = Tij|lfallig féraldrapenning Kvinnor

= = = Tillfallig foraldrapenning Man

100
80 S
60 ---___--———-----——---------—-—---
40 _--—-———----——---—---------------
20 -~
0
O S P AN O O R L O > O o OO
S’ O Q' ° O N QO A AN N\ N\ N N N N
SRS AN M S M S S S S S S S N S S S AN

Kiilla: Forsakringskassan, publicerad i SCB Jamstilldhet.

2.8 Franvarande hela veckan pa grund av fordldraledighet

I Arbetskraftsundersdkningen méts frénvaro fran arbetet under referensveckan efter
orsak. Indikatorn franvarande fran arbetet hela métveckan pa grund av
foréldraledighet efter franvarotid visar att mén 4r i storre utstrackning foréldraledig
kortare perioder &n kvinnor. Ju ldngre franvarotid desto storre skillnader mellan
konen. Kvinnor tar fortfarande ut léngre fordldraledighet &n vad mén gor.
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Figur 22. Franvarande hela veckan p.g.a. forildraledighet efter franvarotid

och kon, 2020.
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Kiilla: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.

2.9 Loneskillnader mellan kénen

Det finns tva indikatorer for att méta och analysera 16neskillnader mellan kénen.
Den forsta utgors av den indikator som bendmns “Kvinnors lon som andel (%) av
mdns lon efter sektor fore och efter standardvigning” (med standardvigning
menas att hdnsyn tas till att kvinnor och mén fordelas olika med avseende pa yrke,
sektor, utbildning, &lder och arbetstid) och den andra kallas ”Lonespridning efter
sektor”. Medlingsinstitutet (MI) ar ansvarig myndighet for den officiella
l6nestatistiken, som produceras av SCB. Den 16n som jamfors &r 16n omréknade till
ménadsloner. Det medfor att den skillnad i inkomst av den sammanlagda 16nen,
som beror pé att kvinnor och mén arbetar deltid i olika utstrackning inte beaktas i
detta matt.

Statistiken visar att 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén minskar om &n sakta.
Loneskillnaden har minskat bade i ett kortare och i ett léngre perspektiv. Mellan ar
2019 och 2020 med 0,1 procentenheter och sedan ar 2005 med 6,5 procentenheter.

2020 var kvinnornas genomsnittliga 16n 34 200 kronor och ménnens uppgick till 37
900 kronor. Mellan aren 2005-2020 har kvinnors genomsnittliga 16ner 6kat med

12 100 kronor eller 54,8 procent vilket motsvarar en genomsnittlig arlig 6kning
med 3,7 procent. Midnnens genomsnittliga Ioner 6kade under samma period med

11 500 kronor eller 43,6 procent, vilket motsvarar en genomsnittlig arlig 6kning
med 2,9 procent.
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2020 uppgick kvinnors 16n som andel av méns 16n till 90,2 procent och det sa
kallade bruttolonegapet till 9,8 procent sett till hela arbetsmarknaden.
Nettolonegapet, det vill sdga 16negapet efter det att hinsyn tagits till att kvinnor
och mén arbetar inom olika yrken och sektorer, uppgick till 4,4 procent.

Det faktum att kvinnor och mén i stor utstrdckning arbetar i olika yrken med olika
l6neldge ar den viktigaste orsaken till bruttoloneskillanderna mellan konen. Det
bidrar ocksa till att l6neskillnaden dr olika stor i olika sektorer. Storst dr den i
regionerna och minst i kommunerna.

Figur 23. Kvinnors 1on som andel (%) av méns lon efter sektor fore och efter
standardvigning 2002—-2019

Kommuner Regioner Staten Privat Sektor Samtliga sektorer
Eistnd S glang, S0 ctand Send st Stnd
vagd vagd
2002 90 98 71 92 84 92 85 90 83 92
2003 91 98 71 93 85 92 85 90 84 92
2004 91 98 71 93 85 92 85 91 84 92
2005 92 99 71 93 86 92 85 91 84 92
2006 92 98 72 93 87 93 86 91 84 92
2007 91 98 72 94 87 93 86 91 84 93
2008 92 99 73 93 88 93 86 91 84 92
2009 93 99 73 94 89 93 87 92 85 93
2010 94 99 73 94 89 94 87 92 86 93
2011 94 99 74 94 91 94 87 92 86 93
2012 94 99 75 94 91 94 88 92 86 93
2013 94 99 76 94 92 94 88 92 87 93
2014 95 99 76 95 92 94 88 93 87 94
2015 95 99 78 95 93 95 88 93 87 94
2016 97 99 79 95 93 95 88 94 88 95
2017 97 99 79 95 93 95 89 94 89 95
2018 97 99 80 95 93 95 90 94 89 95
2019 98 99 81 96 94 95 91 94 90 95
2020 98 100 82 97 94 96 91 95 90 96

Kiilla: Lonestrukturstatistik, Medlingsinstitutet, publicerad i SCB Jamstélldhet.

Lonespridning dr ett matt pa loneskillnaden mellan olika grupper. Enligt
Medlingsinstitutet tjdnar de tio procent som har hogst 16n minst dubbelt sa mycket
som de tio procent som har lagst 16n i Sverige.
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2.10 Loénespridning efter sektor och totalt

Ett allmént vedertaget métt som anvénds for att méta lonespridning &r att berékna
kvoten mellan de hogsta och de ldgsta Ionerna. Da vanligen mellan den 90:e och
10:e percentilen (P90/P10). D4 innebér en percentilkvot med virdet tva
(P90/P10=2) att I6nen bland den tiondel av l6ntagarna som har hogst 16n dr minst
dubbelt sa hog 16n som den tiondel som har ligst.”’

Lonespridningen inom ett yrke eller en sektor fér effekter pé potentiella
mdjligheter for 16neutvecklingen. Sektorer med stor 16nespridning okar ofta
l6neskillnaderna mellan kvinnor och méan. Indikatorn 16nespridning efter sektor
visar skillnaderna i 16nespridning mellan kvinnor och mén efter sektor.

Statistiken visar att den storsta skillnaden i 16nespridning mellan kvinnor och mén
aterfinns i regionerna, foljt av tjanstemén i privat sektor. Minst skillnad i
l6nespridning aterfinns inom kommuner och bland arbetare i privat sektor.

Medlingsinstitutets analyser av l6neskillnaderna mellan kdnen visar att
l6nespridningen har 6kat mer bland kvinnor dn bland méin sedan 2005. De menar
att utvecklingen troligen kan forklaras av minskad yrkessegregering, genom att allt
fler kvinnor finns i hogre avlonade yrken, som till exempel chefsyrken.

2 Medlingsinstitutet (21-09-09). Lonespridning.
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Figur 24. Lonespridning efter sektor, 2020.
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Kiilla: Lonestrukturstatistik, Medlingsinstitutet, publicerad i SCB Jamstilldhet.
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ARBETSKRAFTSDELTAGANDE OCH SYSSELSATTNING

Delmalet om ekonomisk jamstélldhet omfattar att kvinnor och mén ska ha samma
mdjligheter och forutsittningar nér det géller tillgangen till arbete och att de ska ha
samma mdjligheter och villkor i frdga om anstéllnings-, 16ne- och andra
arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet.™

Nedan redovisas statistik for de 22 indikatorer som avser detta omrade, efter kon
samt for utrikes och inrikes fodda kvinnor och mén dér s& dr mojligt.

Omradet ”Arbetskraftsdeltagande och sysselsdttning” har ménga indikatorer.
Figuren nedan dr hdmtad frén SCB:s presentation av jamstélldhetsstatistiken. Den
ger en schematisk bild 6ver var kvinnor och mén befinner sig i relation till
arbetsmarknaden och bidrar med forstaelse till inkluderingen av statistiken under
omrédet arbetskraftsdeltagande och sysselséttning. Nedan presenteras statistiken
for indikatorerna som fordjupar bilden av kvinnors och méns
arbetskraftsdeltagande och sysselsittning. Indikatorerna presenteras enligt SCB
hemsidas, darefter presenteras de olika delarna i form av tidserier i diagram.

Figur 25. Befolkningen 20-64 ar i och utanfor arbetskraften.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB. Publicerad i SCB Jamstélldhet.

2.11 Befolkningen 20-64 ar i och utanfor arbetskraften

Indikator 2.11, som presenteras i figur 25 ovan, visar befolkningen 20-64 ar baserat
pa deras relation till arbetskraften. 2020 var 84 procent av kvinnorna och 90
procent av minnen en del av arbetskraften. Notera att arbetslosa riknas som en del
av arbetskraften. 2010 var 81 procent av kvinnorna och 88 procent av médnnen en
del av arbetskraften. P4 tio ar har arbetskraftsdeltagandet 6kat men skillnaden
mellan kdnen bestar.

Figur 26 visar indikator 2.11 uppdelad i inrikes och utrikes fodda och dér ser vi att
ungefar lika stor andel av ménnen 1 respektive grupp ar en del av arbetskraften.
Bland kvinnorna ar ungefér 10 procentenheter fler av de utrikes fodda kvinnorna
utanfor arbetskraften — 26 procent av de utrikes fodda kvinnorna ar utanfor
arbetskraften, till skillnad fran 16 procent av de inrikes fodda. De utrikes fodda ar i
hogre grad arbetslosa, det giller bdde méan och kvinnor. Notera att figurerna nedan
visar en annan aldersgrupp &n den som anges i indikator 2.11 och som visas i figur
25 ovan fran Jamstalldhetsstatistiken.

Figur 26. Befolkningen 16-64 ar i och utanfor arbetskraften fordelat pa
inrikes och utrikes fodda.

Befolkning 2020 i aldern 16-64 ar Befolkning 2020 i aldern 16-64 ar
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Sysselsatta Sysselsatta
K:59 % K: 80 %
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M:15 % M:5%

Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB.
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2.11b Anstéllda 20-64 ar efter ndringsgren och sektor

Kvinnor och mén arbetar i olika sektorer och néringsgrenar. I det privata ar
majoriteten av de anstédllda mén, och i det offentliga dr majoriteten av de anstillda
kvinnor. Inom staten &dr konsfordelningen inom 60-40 procent, &ven om majoriteten
ar kvinnor. JA-delegationen beskriver hur detta var fallet dven 2013*', och lite har
hént pa 7 &r. Figur 27 visar andel anstéllda kvinnor och mén per sektor ar 2020 och
dven antal. Notera att de statligt anstéllda motsvarar en mindre del av de anstéllda,
6 procent av minnen och 8 procent av kvinnorna arbetar i statlig sektor. Detta kan
jamforas med den privata sektorn dir 80 procent av médnnen arbetar, och 52
procent av kvinnorna. Den storsta sektorn for kvinnor dr den kommunala, dar 29
procent av kvinnorna arbetar, samt 10 procent av ménnen.

Figur 27. Anstillda 20-64 ir, andel och antal kvinnor och mén och per sektor
2020.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.
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Kommentar: Anstillningen avser huvudsysslan. Felstaplar anger 95-procentigt konfidensintervall.

Figur 28 nedan visar konsfordelningen per naringsgren ar 2020. Dér ser vi att de
storsta ndringsgrenarna for kvinnor &r enheter for vérd och omsorg samt
utbildningsvésendet, med 26 och 18 procent av kvinnorna vardera. For miannen ar
de flesta anstéllda inom tillverknings- och utvinningsindustri samt foretagstjanster,
med 16 och 14 procent av méinnen i vardera niringsgrenen. Den mest segregerade
néringsgrenen dr dock byggindustrin, dér 89 procent av de anstéllda var mén &r
2020.

Figur 28. Konsfordelning per niiringsgren 2020.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.

Kommentar: Anstillningen avser huvudsysslan. Felstaplar anger 95-procentigt konfidensintervall.
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2.12 Relativa arbetskraftstal efter alder 1970-2020

Det relativa arbetskraftstalet dr definierat som andel (%) av befolkningen som ar en
del av arbetskraften. Indikator 2.12 visar det relativa arbetskraftstalet uppdelat pa
fem aldersgrupper (16-19, 20-24, 25-34, 35-54 samt 55-64 &r). Notera att
indikatorn inkluderar gruppen 16-19 ar, vilket inte 4&r huvudregeln for indikatorerna
over arbetskraftsdeltagande och sysselséttning. Kvinnors relativa arbetskraftstal har
minskat for de tvd yngsta grupperna, men Okat for de tre &ldre under de senaste 50
aren. Méns arbetskraftstal har minskat nagra procentenheter for de fyra dldre
grupperna, men minskat med ungefér 20 procentenheter for den unga gruppen.
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Figur 29. Relativa arbetskraftstal efter alder 1970-2020
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.

Kommentar: Sedan ar 2005 riknas personer som &r folkbokforda i Sverige och jobbar utomlands
som sysselsatta i Arbetskraftsundersdkningen. Tidigare riknades dessa personer till de som inte ar i
arbetskraften. Forandringarna som skedde innebar att det uppstod tidsseriebrott men ér i tabeller och
diagram lankade bakat till och med &r 1987.
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For aren 2005-2020 kan vi med nigot modifierade aldersgrupper titta pa
arbetskraftsdeltagande uppdelat pa inrikes och utrikes fodda. For gruppen 55-74 ar
skiljer sig arbetskraftstalen inte 4t mellan inrikes och utrikes fodda ar 2020, sa var
dock fallet 2005. Sedan 2005 har de éldre utrikes fodda fatt hogre arbetskraftstal.
Den storsta och mest bestdende skillnaden mellan inrikes och utrikes fodda ser vi
mellan kvinnor 25-54 ér, dér 13 procentenheter fler av de inrikes fodda kvinnorna
ar en del av arbetskraften. I gruppen unga kvinnor (15-244ér) var arbetskraftstalen i
stort sett lika &r 2005 (51-52 procent), sedan dess har de utrikes foddas
arbetskraftstal gatt ner till 43 procent, medan de inrikes fodda dkat till 54 procent.

Gruppen 25-54 ariga mén, ar den som har hogst arbetskraftstal (92-94 procent).
Dar har ocksé de inrikes och utrikes foédda ménnen nérmat sig varandra under de
senaste 15 aren (frén en skillnad pa 10 procentenheter till en skillnad pé tvé
procentenheter). Légst arbetskraftstal har gruppen utrikes fodda kvinnor 15-24 é&r
(43 procent).
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Figur 30. Relativa arbetskraftstal efter dlder och inrikes/utrikes fodd 2005-

2020.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU). Egen berdkning.
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2.13 Befolkningen och relativa arbetskraftstal efter alder och
fédelseregion

Indikator 2.13 fokuserar precis som 2.12 pé det relativa arbetskraftstalet, alltsa hur
stor del av befolkningen som &r en del av arbetskraften. Men dér 2.12 fokuserar pa
de olika aldersgrupperna dver tid, fokuseras i 2.13 pa skillnad mellan
fodelseregioner. I ndstan alla aldersgrupper och fodelseregioner har
arbetskraftstalen gétt upp sedan 2013. Gruppen Norden exklusive Sverige 25-44 ér
visar en nedgang, men den &r inte statistiskt sdkerstilld och vi kan ddrmed inte
uttala oss om huruvida skillnaden faktiskt existerar. Generellt kan man séga om
denna indikator att osdkerhetstalen &r stora och att det gor det svért att dra nagra
slutsatser ur statistiken.

Den grupp som sticker ut bland 25-44aringarna ér kvinnor fodda i Asien och
Afrika (se figur 31). De har ungefér 20 procentenheter lidgre arbetskraftstal 4n
ménnen fodda p&d samma plats och de har dessutom néstan samma avsténd till
kvinnorna fodda i Sverige. Denna grupp utmérkte sig bdde 2013 och 2020,
situationen for dessa kvinnor dr densamma.

Figur 31. Relativa arbetskraftstal 2020 efter fodelseregion och kén, 25-44 ar.

kvinnor

Sverige 90,9 (+0,8) 93,5 (x0,7)
Norden exkl. Sverige 85,9 (£ 0,0) 88,2 (+ 8,5)
Europa exkl. Norden 87,3 (x 3,1) 96,4 (£ 1,7)
Asien 69,7 ( 3,0) 91,5 (£ 2,3)
Afrika 71,5 (£ 5,4) 93 (3,2)

Ovriga lander 85,5 (£ 5,8) 91,6 (£5,2)
Totalt 86,7 (£ 0,8) 93,4 (£ 0,6)

Kiilla: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.

Kommentar: Osékerhetstal i parentes ger 95procentigt konfidensintervall. Personer fodda i Turkiet
redovisas i gruppen Europa utom Norden.
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Figur 32. Relativa arbetskraftstal 2013 och 2020 efter fodelseregion och kon,
25-44 ar.
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Killa: Arbetskraftsundersékningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.

Kommentar: Felstaplar anger 95-procentigt konfidensintervall. Personer fodda i Turkiet redovisas i
gruppen Europa utom Norden.

Av befolkningen i &ldern 45-64 ar finns ingen grupp som skiljer ut sig pd samma
sétt som i gruppen 25—44 ar. Vi kan notera att arbetskraftstalet for kvinnor fodda i
Asien har okat fran 61 till 77 procent och att de ddrmed inte sékert skiljer sig i
arbetskraftstal frin ménnen fodda i Asien. Asienfodda i 4r de med lagst
arbetskraftstal bland 45—64-aringarnan.
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Figur 33. Relativa arbetskraftstal 2020 efter fodelseregion och kon, 45-64 ar.

45-64 ar kvinnor man

Sverige 88,0 (x 0,7) 91,7 (x 0,6)
Norden exkl. Sverige 78,6 (x5,4) 86,9 (+4,8)
Europa exkl. Norden 79,2 (£ 2,8) 89,1 (x2,7)
Asien 77,0 (+3,5) 79,0 (+ 3,4)
Afrika 77,6 (£7,3) 90,7 (£ 5,1)
Ovriga lander 84,2 (+8,3) 90,1 (¢ 6,1)
Totalt 86 (£ 0,7) 90,4 (+ 0,6)

Kiilla: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.

Kommentar: Osékerhetstal i parentes ger 95procentigt konfidensintervall. Personer fodda i Turkiet
redovisas i gruppen Europa utom Norden.

Figur 34. Relativa arbetskraftstal 2013 och 2020 efter fodelseregion och kon,
45-64 ar.
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Kiilla: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.

Kommentar: Felstaplar anger 95procentigt konfidensintervall. Personer fodda i Turkiet redovisas i
gruppen Europa utom Norden.
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2.14 Sysselséattningsgrad for personer i aldern 20-74 ar efter alder

Indikator 2.14 visar sysselsittningsgrad®’ efter alder och kon. Sysselséttningsgrad
avser andel av totalbefolkningen inom gruppen som é&r sysselsatt. JA-delegationen
(SOU 2015:50) beskriver att skillnaden i sysselséttningsgrad mellan kvinnor och
mén har legat stabilt pd ungefédr fem procentenheter sedan 1990-talet. 2014 var
77,7 procent av kvinnorna och 82,2 procent av médnnen var sysselsatta. 2020 var
siffrorna 78,2 procent och 83,2 procent - fortfarande ca 5 procentenheters skillnad.
Skillnaderna gér igen i alla dldersgrupper utom den yngsta (20-24 ar) dar
skillnaden mellan kvinnor och mén inte ar statistiskt sdkerstalld.

Figur 35. Andel (%) sysselsatta av befolkningen i respektive aldersgrupp
2020.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.

Kommentar: Felstaplar anger 95-procentigt konfidensintervall.

32 Enligt SCB:s kvalitetsdeklaration omfattas sysselsatta av foljande grupper:

- Personer som under referensveckan utforde ndgot arbete (minst en timme), antingen som avlonade
arbetstagare, som egna foretagare eller oavlonade medhjdlpare i foretag tillhdrande make/maka eller
annan medlem av samma familj.

- Personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstéllning, arbete som
medhjélpande familjemedlem eller egen foretagare och var tillfalligt frinvarande under hela
referensveckan. Fran och med januari 2021 anses personer som &r franvarande fran ett arbete pa
grund av vissa franvaroorsaker i kombination med en forvéntad frénvarotid pa tre méanader eller
langre inte langre vara sysselsatta.

- Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program riknas som sysselsatta.
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For aldersgruppen 15—74 éar, vilket skiljer sig frén den som presenteras i
jamstélldhetsstatistiken, finns mojlighet att bryta ner sysselséttningsgraden pa
inrikes/utrikes fodda. I totalgruppen har de inrikes fodda méannen hogts
sysselséttningsgrad (71 procent) och de utrikes fodda kvinnorna lagst
sysselséttningsgrad (54 procent). Sedan 2005 har sysselsittningsgraden for de
utrikes fodda médnnen nirmat sig sysselséttningsgraden for de inrikes fodda
minnen medan de utrikes fodda kvinnornas sysselsittningsgrad inte nirmat sig de
inrikes fodda kvinnornas niva. Uppdelat pé tre aldersgrupper (15-24 ar, 25-54 ar
och 55-74ér) kan vi notera att den grupp som skiljer ut sig mest &r den utrikes
fodda kvinnorna i &ldersgruppen 25-54 ar, dér skiljer sig sysselséttningsgraden fran
de inrikes fodda kvinnorna med néstan 25 procentenheter.

Figur 36. Andel (%) sysselsatta av befolkningen i respektive aldersgrupp efter
utrikes/inrikes fodd 2020.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB.

Kommentar: Notera att dldersgrupperna skiljer sig dt frén de som publiceras i
jamstélldhetsstatistiken. Felstaplar anger 95-procentigt konfidensintervall.
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Figur 37. Andel (%) sysselsatta av befolkningen 15-74 ar efter kon och
inrikes/utrikes fodd 2005-2020.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB.

Kommentar: Notera att dldersgruppen &r skild fran den som presenteras i Jamstélldhetsstatistiken.
Felstaplar anger 95-procentigt konfidensintervall.

2.15 Anstéllda 20-64 ar efter sektor och anknytningsgrad till
arbetsmarknaden

Indikator 2.15 fokuserar pa de anstélldas anknytningsgrad till arbetsmarknaden,
med anknytningsgrad avses fast eller tidsbegriinsad anstillning. Ar 2020 hade 82
procent av de offentliganstillda ménnen 20-64 ar fast anstéllning medan 86 procent
av de offentliganstéllda kvinnorna hade fast anstillning. Inom privat sektor var 85
procent av kvinnorna fast anstéllda mot 90 procent av ménnen. D4 fler kvinnor &n
mén jobbar i offentlig sektor, och fler mén &n kvinnor jobbar i privat sektor — var
55 procent av de tidsbegrinsat anstéllda kvinnor.
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Figur 38. Anstillda 20—64 ar efter sektor och anknytningsgrad till
arbetsmarknaden 2020, tusental.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.
Kommentar: Felstaplar anger 95-procentigt konfidensintervall. Kommentar: Uppgift om sektor och

anknytningsgrad saknas for anstéillda utomlands.

I figur 39 (notera att &ldersspannen skiljer sig négot &t) delas offentlig sektor upp i
kommunal och statligt, och da ser vi att det 4r de kommunalt anstéllda ménnen och
dérefter de privat anstéllda kvinnorna som har lagst andel fastanstéllda.

Figur 39. Andel (%) fast anstéillda 16—64 ar efter sektor 2005-2020.
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Killa: Arbetskraftsundersdkningar (AKU). Egen berékning.
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Kommentar: Notera att Y-axeln inte borjar fran 0 och att ldersgruppen skiljer sig at fran den som
publiceras i jamstélldhetsstatistiken.

2.16 De 30 stérsta yrkena

Indikatorerna 2.16-18 visar skillnaden mellan kvinnor och mén nér det géller
karridrmdjligheter. SCB:s Yrkesregistret med yrkesstatistik anvinds som
statistikkélla for att undersoka hur skillnaden har utvecklats 6ver tid. Indikatorn for
de 30 storsta yrkena visar de 30 yrken som anstiller flest personer ar 2019. Totalt
anstéllde dessa yrken drygt 1 879 000 personer mellan 20 och 64 ar under 2019
enligt Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Det innebér att 44 procent
av alla drygt 4 284 000 anstédllda mellan 20 - 64 var anstéllda i de 30 stdrsta yrkena
bland 429 yrken totalt. Narmare 1 077 000 av det totala antalet var kvinnor och
nirmare 802 000 av det var mén. Det &r 51 procent av alla anstéllda kvinnor och 37
procent av alla anstillda mén. Det faktum att hilften av de anstillda kvinnorna
arbetar i ett begrinsat antal yrken innebér att kvinnors anstillningsmdjligheter ér
mer begriansade jamfort med mén. Detta gor bland annat kvinnor mer utsatta mot
ekonomiska chocker®. Till exempel kan en kris som intréiffar inom en viss sektor
gora ett betydande antal kvinnor arbetsldsa. For mer motstandskraft for kvinnor
mot ekonomiska chocker, och dédrmed stabil ekonomisk jamstélldhet, bor kvinnor
befinna sig i fler yrken®*.

33 Anker, R. (1998). Gender and jobs: Sex segregation of occupations in the world. International
Labour Organization, s. 6-8.

34 Fér mer information om hur begréinsade yrkesmdjligheter forsimrar ekonomisk jamstilldhet,
vénligen lds forklaringen om indikatorn 2.18 Segregeringsindex.
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Figur40. De 30 storsta yrkena. Konsfordelning, procent, 20—64 ar efter yrke
och kon, 2019.
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Killa: Yrkesregistret, SCB, publicerad i SCB Jamstilldhet.

Kommentar: Bredden pa staplarna indikerar samtliga personer som arbetar i yrket. Yrket har
klassificerats enligt Standard for Svensk yrkesklassificering SSYK 2012. Totalt finns 429 yrken.
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Situationen &r &nnu mer oroande for kvinnor som é&r utrikes fodda eftersom 57
procent av utrikes fodda kvinnor mellan 16 — 64 ar arbetar i de 30 storsta yrkena.
Déaremot arbetar 40 procent av de anstéllda utrikes fodda ménnen mellan 16 — 64 ar
i de 30 storsta yrkena. Observera att ldersgruppen skiljer sig fran foregaende figur
eftersom statistik om yrken efter fodelseregion endast ér tillgénglig for denna
aldersgrupp.

Figur 47. De 30 storsta yrkena. Antal anstiillda (yrkesregistret) 16—64 ar efter
yrke (SSYK 2012), fodelseregion och kon, 2019.
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Killa: Yrkesregistret, SCB.
Kommentar: Aldersgruppen skiljer sig fran foregiende diagram eftersom statistik om yrken efter
fodelseregion endast ar tillgdnglig for denna aldersgrupp.
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2.17 Grad av kénsdominans pa arbetsmarknaden

Indikatorn grad av konsdominans kategoriserar forst yrken baserat pa vikten for
varje kdnsgrupp. Om andelen kvinnor i ett yrke dr mer &n 60 procent anses yrket
vara “kvinnodominerat” och om andelen mén i ett yrke &r mer &n 60 procent anses
yrket vara "mansdominerat”. Grad av konsdominans har 5 kategorier. Den forsta
kategorin dr de yrken dér 90—100 procent av de anstéllda &r kvinnor och den sista
kategorin 4r de yrken dér 90—100 procent av de anstéllda &r mén. 66 procent av
drygt 2 113 000 kvinnor arbetar i kvinnodominerade” sektorer. Néstan 65 procent
av 2 182 000 mén arbetar i "mansdominerade” sektorer. 15 av de 30 storsta yrkena
var kvinnodominerade och 11 av dem var mansdominerade. Endast fyra av de 30
storsta yrkena har antalet kvinnor mellan 40—-60 procent och mén mellan 40—60
procent. Med andra ord &r endast fyra av de 30 storsta yrkena “konsbalanserade”.

Figur 42. Grad av konsdominans pa arbetsmarknaden. Procentuell fordelning
och antal efter kon, 20—64 ar, 2019.

Ar 2019

Yrken med Kvinnor Man
90-100 % kvinnor, 0-10 % mén 15,1 1,1

60-90 % kvinnor, 10-40 % mén 51,2 17,0
40-60 % kvinnor, 40-60 % mén 19,4 17,0
10-40 % kvinnor, 60-90 % méan 13,1 43,1

0-10 % kvinnor, 90-100 % mén 1,1 21,8
Totalt, procent 100 100

Antal 2112735 2181730

Killa: Yrkesregistret, SCB.

Kommentar: Berakningar gors utifran antalsuppgifter fran hela yrkesregistret dar det finns en
yrkeskod.

Andelen kvinnor i kvinnodominerade yrken har dock minskat medan andelen
kvinnor i yrken med jimn konsfordelning har dkat. Ar 2019 var andelen kvinnor i
yrken med jamn konsfordelning 19 procent. Denna andel var 17 procent 2015 och
12 procent 2012.
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Figur 43. Procent av kvinnor och mén (20-64 ir) i kvinnodominerade yrken

(yrken med 60-100 procent kvinnor), 2002-2019.
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Killa: Yrkesregistret, SCB.

Figur 44. Procent av kvinnor och mén (20-64 ar) i yrken med jimn
konsfordelning (40—60 % kvinnor, 40—60 % min), 2002-2019.
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Killa: Yrkesregistret, SCB.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2022:2

60 (108)



UPPFOLINING AV INDIKATORER FOR DELMAL 2

Traditionellt kvinnodominerade yrken har upplevt ett infléde av unga manliga
arbetare och mansdominerade yrken upplevt ett inflode av unga kvinnliga arbetare
sedan borjan av 2000-talet. Som ett resultat av detta ar traditionellt kvinno- eller
mansdominerade yrken mer konsbalanserade i de yngre aldersgrupperna. Denna
utveckling har dock skett snabbare inom de kvinnodominerade yrkena 4n de
mansdominerade yrkena. Detta visar ytterligare att kvinnors mdjligheter pa
arbetsmarknaden dr mer begridnsade dn mins dven bland yngre aldersgrupper.

Figur 45. Procent av kvinnor (20-64 ir) i mansdominerade (yrken med 60—
100% mén) och méiin (20-64 ar) i kvinnodominerade yrken (yrken med 60—
100% kvinnor), 2002-2019.
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Killa: Yrkesregistret, SCB.

2.18 Segregeringsindex efter alder

Segregerinsindex &r ett matt som utvecklades av Otis Dudley Duncan och Beverly
Duncan &r 1955* och vanligtvis anvinds globalt i forskning kring social rorlighet
mellan bland annat kon och klasser. Det visar hur balansen mellan tvéa grupper,
sasom kvinnor och mén, férdelas inom exempelvis yrken. Med andra ord méter
den minsta andel kvinnor och mén som skulle behdva byta yrke for att skapa en
jimn fordelning®.

35 Duncan, O. D., & Duncan, B. (1955). A methodological analysis of segregation indexes. American
sociological review, 20(2), s. 210-217.

36 Gerecke, M. (2013). A policy mix for gender equality?: lessons from high-income countries.
Internat. Inst. for Labour Studies. s. 5.
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Det finns ménga aspekter av hur yrkesméssig segregation péverkar ekonomisk
jamstélldhet. Det stirker konsstereotyper som forsdmrar kvinnors egenmakt. For
det andra &r det sloseri med ménskliga resurser nér kvinnor eller mén utesluts fran
ménga yrken. For det tredje skapar segregation stelhet pa arbetsmarknaden som
minskar arbetsmarknadens forméga att anpassa sig till fordndringar i ekonomin.
Dessutom paverkar det framtida generationers utbildning eftersom pojkars och
flickors utbildningsbeslut delvis beror pa karriirmdjligheter’’.

Segregeringsindex kan variera mellan noll och hundra dér noll innebér att kvinnors
och méns representation i varje enskilt yrke &r lika stor medan ett index lika med
hundra r liktydigt med att kvinnor och mén har fullstédndigt olika yrken. Det
betyder att ju hogre indexvérde desto hogre grad av kdnssegregering pa
arbetsmarknaden och omvént ju mindre indexvérde desto mindre kdnssegregering.
Antalet for varje &r &r summan av Segregeringsindex for varje 429 yrken dividerat
med 2 da det berdknas for tva grupper; min och kvinnor. Indexet for varje yrke
aterspeglar skillnaden mellan andelen kvinnor i det yrket jamfort med alla anstéllda
kvinnor det &ret och andelen mén i det yrket jimfort med alla anstéllda mén det
aret. Exempelvis ar 2019 var yrket med det storsta indexnumret for personer
mellan 16 och 64 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och édldreboende.
Bland drygt 132 000 personer mellan 16—64 ér i detta yrke var ndrmare 120 000
kvinnor, vilket var 5,6 procent av alla anstéllda kvinnor och 12 400 av dem var
mén vilket var 0,6 procent av alla anstidllda min. Segregeringsindex é&r storre bland
dldre aldersgrupper vilket innebér att det finns mindre segregering i yrken for den
nya generationen.

37 Anker, R. (1998). s. 6-8.
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Figur 46. Segregeringsindex efter alder, 2019.

Ar 2019

Alder Index Forvarvsarbetande
Kvinnor Man
20-34 46,6 664 718 712 802
35-49 51,2 756 099 784 675
50-64 58,4 691 918 684 253
Totalt 51,5 2112735 2181730

Kiilla: Yrkesregistret, SCB, publicerad i SCB Jamstilldhet.

Kommentar: Storleken pa index kan variera mellan noll och hundra dér noll innebér att kvinnors och
maéns representation i varje enskilt yrke &r lika stor medan ett index lika med hundra ar liktydigt med
att kvinnor och mén har fullstidndigt olika yrken. Det betyder att ju storre index desto hogre grad av
konssegregering pa arbetsmarknaden och omvént ju mindre index desto mindre konssegregering.
Indexet &r berdknat pa yrken enligt Svensk standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 2012).

Dessutom finns en nedatgaende trend i Segregeringsindex for alla aldersgrupper
mellan 20—64 ar. Ar 2002 var index 59,5 och 2019 51,5.

Figur 47. Segregeringsindex, kvinnor och méin (20—64 ar), 2002-2019.
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Killa: Yrkesregistret, SCB.

Kommentar: Y-axeln i diagrammet borjar inte pa 0 for att visa fordndringen tydligare.
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2.19 Sysselsatta 20-64 ar efter alder och vanligen arbetad tid

Indikator 2.19 visar de sysselsatta fordelat pa alder och deras dverenskomna

arbetstid, dven kallad vanligen arbetad tid. Over tid ser vi att andelen kvinnor som

arbetar 35 timmar eller fler 1 veckan har okat. I alla aldersgrupper arbetar kvinnor i

hogre grad deltid &n mén.

Figur 48. Sysselsatta (tusental) 20-64 ar efter dlder och vanligen arbetad tid

2020.
1-19 tim 20-34 tim 35+ tim totalt ‘
kvinnor maén kvinnor man kvinnor man kvinnor man
20-24 &r 36,5 27,3 41,2 31,0 73,0 121,9 150,7 180,2
) (x5,4) (x4,2) (5,0) (x5,0) (x6,1) (+6,8) (x7,3) (x7,5)
2534 ar 35,4 19,6 105,9 57,9 403,1 542,3 5444 619,8
(£ 5,5) (3,8) (x7,9) (£ 6,7) (x11,1) (x10,5) (£10,0) (£8,9)
35-44 &r 13,4 11,0 109 43,8 399,5 539,7 522,0 594,5
) (x2,4) (£2,8) (x7,4) (+4,6) (£9,3) (8,0) (x7,5) (+6,6)
45-54 &r 12,1 8,3 97,2 36,4 460,5 568,2 569,8 612,8
(x2,7) (x2,6) (x6,4) (x4,3) (£ 8,9) (x7,6) (x7,2) (x6,3)
5564 Ar 15,5 15,8 107,7 52,0 326,7 415,1 449,9 482,9
) (+3,6) (x2,6) (x6,5) (x5,3) (x 8,6) (x8,4) (x7,5) (x7,5)
samtlioa 112,9 81,9 461,1 221,0 1662,8 2187,2 2236,9 2490,1
g (x9,2) (*7,3) (*15,0) (x11,7) (¥19,6) (+17,6) (16,6) (*15,5)
Kiilla: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.
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Figur 49. Sysselsatta 20-64 ar efter kon vanligen arbetad tid 2005-2020,
andelar i procent.

Kvinnor

m1-19tim m20-34 tim m35+tim

m1-19tim m20-34tim m35+tim

Killa: Arbetskraftsundersékningar (AKU). Egen summering.

2.20 Sysselsatta 20-74 ar efter alder och genomsnittlig vanligen
arbetad tid

Indikator 2.20 ger oss information om de sysselsattas genomsnittliga arbetstid. Till
skillnad fran indikator 2.19 delas inte de sysselsatta upp i grupper efter sin
arbetstid, i stillet tas ett genomsnitt dver gruppen. Liksom innan ar fokus pa den
overenskomna arbetstiden, kallad vanligen arbetad tid. Figur 50 visar indikatorn
fordelad pa sex stycken aldersgrupper (20-24 ar, 25-34 ar, 35-44 ér, 45-54 ar, 55-
64ar samt 65-744r). Den dldsta gruppen (65-74 ér) forekommer inte i indikator
2.19. 1 alla aldersgrupper &r kvinnornas genomsnittliga arbetstid lagre 4n ménnens.
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Figur 50. Genomsnittlig vanligen arbetad tid (timmar) for sysselsatta 20-74 ar
efter kon och alder 2020.

Ekvinnor Eman
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Killa: Arbetskraftsundersékningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.

Kommentar: Felstaplar anger 95-procentigt konfidensintervall.

Figur 51 visar genomsnittlig vanligen arbetad tid for gruppen 15-74 ar, 6ver tid.
Dir ser vi att de inrikes och utrikes fodda grupperna inte skiljer sig nimnvért at och
att sddant varit fallet sedan 2005. Likvil har den genomsnittliga arbetade tiden inte
namnvért fordndrats under tidsseriens forlopp.

Figur 51. Genomsnittlig vanligen arbetad tid for sysselsatta 15-74 ar efter kon
och inrikes/utrikes fodd 2005-2020.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU) SCB.
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Kommentar: Felstaplar anger 95procentligt konfidensintervall. Notering: Aldersgrupper skiljer sig
fran den som publiceras i jamstélldhetsstatistiken. Vanligen arbetad tid avser 6verenskommen
arbetstid.

2.21 Sysselsatta 20-64 ar efter alder och anknytningsgrad till
arbetsmarknaden

Indikator 2.21 visar pa anknytningsgrad till arbetsmarknaden fordelat pé alder och
kon. Anknytningsgraden kategoriseras som fast anstéllning, tidsbegrénsad
anstéllning eller foretagare. 2020 var 78 procent av de sysselsatta ménnen och 81
procent av de sysselsatta kvinnorna fast anstéllda. Kvinnor var i hogre grad
tidsbegrénsat anstéllda (14 procent mot mannens 10 procent) medan ménnen i
hogre grad var foretagare (12 procent mot kvinnornas 5 procent). Férdelningen har
inte dndrat sig ndmnvért sedan 2005.

Bland de yngre (20-24 ar) &r det vanligare med tidsbegriansade anstillningar. For
bade kvinnor och mén giller att med hogre alder kommer storre andel foretagare, |
gruppen 55-64 ér var 18 procent av minnen och 8 procent av kvinnorna foretagare.
For de tidsbegrinsade anstillningarna ar forhallandet det motsatta (i de flesta fall)
—ju hogre alder desto lagre andel tidsbegrinsad anstillning. Undantaget &r
minnens tva dldsta grupper (45-54 ar och 55-64 ar) dar den senare har nagot hogre
andel tidsbegrinsat anstillda, men inom den statistiska felmarginalen.

Figur 52. Andel (procent) sysselsatta 20-64 ar efter kon, dlder och
anknytningsgrad till arbetsmarknaden 2020.
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0-24 ar 25-34 ar 35-44 &r 45-54 ar 55-64 ar  samtliga 20-
64
Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.

Kommentar: Bland foretagare ingér medhjélpande hushéllsmedlem. Kvinnor 20-24 &r summerar inte
till 100 da uppgift om andel foretagare saknas.
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Figur 53. Sysselsatta (andel i procent) 20-64 ar efter kon och anknytningsgrad
till arbetsmarknaden 2005-2020.
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Killa: Arbetskraftsundersdkningar (AKU), SCB. Egen berékning.
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2.22 Tidsbegréansat anstéllda i aldern 20-64 ar efter typ av
anstdllning

Indikator 2.22 fordjupar bilden fran indikator 2.21, och visar pa vilka typer av
anstéllningar som forekommer hos de tidsbegréinsat anstéllda. Har hade det varit
intressant att titta pd vilka typer av anstéllningar som de 55-64 ariga ménnen har.
Fler kvinnor &n mén é&r tidsbegrénsat anstéllda. 2020 var ca 315 000 kvinnor och
260 000 mén tidsbegrinsat anstillda. De flesta av kvinnorna var timanstéllda och
pa vikariat, medan ménnen till storre del var pé prov eller praktik, alternativt
kategoriserades som ovrigt. Notera dock att osdkerhetstalen for dessa matt ér stora,
och forsvérar jamforelse mellan grupperna kvinnor och mén. Endast
anstéllningstypen vikariat har sékert fler kvinnor 4n mén.

Figur 54. Tidsbegrinsat anstillda (1000-tal) 20-64 ir efter anstillningstyp och
kon 2020.
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Kiilla: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.

Kommentar: Felstaplar anger 95-procentigt konfidensintervall.
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Av figur 55 nedan ser vi att av de anstdllda i aldern 15-74 ar dr det en storre andel
tidsbegrénsat anstéllda bland de utrikes fodda, s& giéller bdde kvinnorna och
ménnen. Bland de anstéllda inrikes fodda har andelen tidsbegrinsat anstillda gatt
ner ndgot sen 2005, bland de utrikes fodda har andelen gétt upp och ligger 2019 pé
27 procent av kvinnorna och 23 procent av médnnen. Noterbart &r att utrikes fodda i
lagre grad 4n inrikes fodda &r anstéllda, och de som &r anstéllda dr i hogre grad
tidsbegrénsat anstéllda.

Figur 55. Andel (procent) tidsbegrinsat anstillda 15-74 ar av anstéillda 2005-
2019 efter kon och inrikes/utrikes fodd.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar, SCB, Publicerad i Tema: Utvecklingen for tidsbegrénsat
anstéllda 2005-2019.
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2.23 Sysselsatta foraldrar 20-64 ar med hemmavarande barn 16 ar
och yngre efter yngsta barnets alder och anknytning till
arbetsmarknaden

Indikator 2.23 fokuserar pa fordldrars anknytning till arbetsmarknaden. Fran
indikator 2.21 vet vi att mén i hogre grad 4n kvinnor ar foretagare, och att bade
mén och kvinnor med stigande alder har mindre och mindre tidsbegransade
anstéllningar. Fordldraskap samvarierar med élder, vilket ska tas i beaktande vid
tolkningen av indikator 2.23. For de flesta grupperna av foraldrar foljer
anknytningsmonstret till arbetsmarknaden det som visar sig nér vi fokuserar pa
befolkningens alder — med hogre alder pé barnen (vilket torde betyda i snitt hdgre
alder pé fordldern) kommer légre andel tidsbegrédnsade anstéllningar och hogre
andel foretagande. Méannen ar foretagare i hdgre grad &n kvinnorna. Men
sysselsatta kvinnor med hemmavarande barn dér yngsta barnet ar 0 ar sticker ut, de
ar fast anstéllda i hogre grad dn kvinnor generellt. 76 procent av kvinnorna 25-34
ar ar fast anstéllda, 85 procent av kvinnorna 35-44 ar ar fast anstéllda, men av
kvinnorna med hemmavarande barn under 1 4r 92 procent fast anstillda. Betyder
det helt enkelt att kvinnorna med tidsbegrinsad anstillning slutat riknas som
sysselsatta och ddrmed inte kommer med i den hir delen av statistiken? 2020 var
92 procent av ménnen och 82 procent av kvinnorna med barn under 19 sysselsatta.
Men om vi tittar pa den delmédngd som har barn under 7 ar — dé ar endast 77
procent av kvinnorna sysselsatta men fortsatt 92 procent av ménnen (kéilla AKU,
egen berdkning). Istdllet &r kvinnorna med barn under 7 ar i hogre grad definierade
som utanfor arbetskraften.

Figur 56. Sysselsatta foridldrar 20-64 4r med hemmavarande barn 16 ar och
yngre efter yngsta barnets dlder och anknytning till arbetsmarknaden 2020.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.

Kommentar: Bland foretagare ingér medhjélpande hushéllsmedlem.
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2.24 Sysselsatta fordldrar i aldern 20-64 ar med hemmavarande barn
16 ar och yngre efter yngsta barnets alder och arbetstidens langd

Indikatorn visar pa andelen av sysselsatta fordldrar (med hemmavarande barn <16
ar) som arbetar heltid. Indikatorn fordelas pé det yngsta barnets élder samt antal
barn. Fordldrar med ett barn, dér yngsta barnet dr under ett ar, arbetar heltid i lika
stor grad oavsett de dr mén eller kvinnor. Notera att indikator méter de sysselsatta
foréldrarna, som tidigare ndmns &r en storre andel av kvinnorna med smé barn inte
definierade som sysselsatta.

For kvinnor med éldre eller fler barn géller att de 1 hdgre utstrdckning &n ménnen
arbetar deltid. Bland ménnen med sma barn arbetar ungefir 90 procent heltid,
bland ménnen med fler och &dldre barn jobbar nagot fler &n 90 procent heltid.

Bland forédldrar med yngsta barnet 3-5 ar gammalt jobbade 2020 33 till 38 procent
av kvinnorna deltid, motsvarande andelar for mannen var 10 till 11 procent. JA-
utredningen noterade 2015 att

”Av alla mammor med yngsta hemmavarande barn mellan
tre och fem ar arbetade mellan 45 och 52 procent deltid
(beroende pa antal barn) 2013. Motsvarande andel for
papporna var mellan 7 och 9 procent (dér den lagre andelen
var for dem med flera barn)” (SOU 2015:50, s 309)

Sen 2013 har kvinnornas deltidsarbete minskat med ungefér 15 procentenheter,
medan ménnens dkat med négra enstaka procentenheter. Sammantaget jobbar
foréldrar med barn 3-5ar ndgot mer 4n for 7 &r sedan. Men kvinnorna jobbar
fortfarande kortare &n ménnen.

Dock géller det att kvinnor som grupp jobbar mer deltid &n mén, och tittar vi pa
figur 57 nedan ser vi att kvinnor med barn jobbar deltid i samma utrdckning som
gruppen kvinnor i stort, och att kvinnors heltidsarbete dkar. For mén géller att de
med barn i hdgre grad arbetar heltid &n gruppen i stort.
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Figur 57. Andel (%) heltidsarbetande av sysselsatta forildrar med
hemmavarande barn efter yngsta barnets dlder och antal barn 2020.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.

Kommentar: Det finns tva sitt att redovisa uppgift om heltid eller deltid. I denna tabell anvénds
personens svar pa fragan "arbetar du heltid eller deltid".
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Figur 58. Andel (%) heltidsarbetande av sysselsatta efter kon 2005-2020.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB.

2.24b Sysselsatta 20-64. Faktisk och vanligen arbetad tid i
genomsnitt per vecka efter hushallstyp

Indikatorn visar pa arbetad tid i timmar per vecka (medel) for sysselsatta kvinnor
och mién fordelat om de har barn under 7 samt om de &r ensamstéende eller
gifta/sammanboende. I indikatorn gor skillnad pa faktisk och vanligen arbetad tid,
dér vanligen arbetad avser 0verenskommen arbetstid medan faktiskt dr den tid som
faktiskt arbetades. For bade kvinnor och mén géller att den faktiskt arbetade tiden
ar lagre én den vanligen arbetade tiden och for bada typerna géller att kvinnor
arbetar férre timmar &n mén.

Skillnaderna mellan mén och kvinnor ar dock hogre riknat pa den faktiskt arbetade
tiden &n pa den vanligen arbetade tiden. Storst skillnad géller i gruppen
gifta/sammanboende med barn under 7 ar, dér motsvarade 2020 kvinnors faktiska
arbetstid 72 procent av ménnens, trots att i kvinnors arbetstid métt som den
Overenskomna tiden motsvarade 91 procent av ménnens arbetstid. I gruppen
ensamstaende utan barn dr det minst skillnad mellan méns och kvinnors arbetstid,
dér motsvarar kvinnors faktiska arbetstid 91 procent av ménnens, och den
overenskomna motsvarar 94 procent av ménnens arbetstid.
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Figur 59. Faktiskt arbetad tid (medel) i timmar efter kon, hushallstyp och
med eller utan barn under 7 ar, 2020.
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Killa: Arbetskraftsundersékningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.

Figur 60. Vanligen arbetad tid (medel) i timmar efter kon, hushallstyp och
med eller utan barn under 7 ar, 2020.
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Killa: Arbetskraftsundersékningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.
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2.25 Sysselsatta 20-64 ar efter alder och vanligen arbetat tid som
heltid och deltid

Indikator 2.25 mater sysselsatta fordelat pa heltid och deltidsarbete. Indikator
overlappar till stor del med indikator 2.19, skillnaden dessa ar i forsta hand att
deltidsarbetande i 2.19 delats upp i kort och lang deltid (1-19 vs 20-34 timmar i
veckan). Indikatorn miter den 6verenskomna arbetstiden. 2020 var andelen
deltidsarbetande kvinnor 20-64 &r 26 procent, for ménnen var andelen 12 procent.
Over tid minskar kvinnors deltidsarbete ndgot medan mins deltidsarbete okar.

Figur 61. Andel (%) sysselsatta 20-64 4r som arbetar deltid efter kon, 2018-
2020.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.

Kommentar: Felstaplar anger 95-procentigt konfidensintervall.

Vanligen arbetad tid &r den arbetstid som personen skulle arbeta enligt dverenskommelse. For
foretagare och medhjdlpande hushéllsmedlemmar och anstéllda utan Gverenskommen arbetstid avses
den genomsnittliga arbetstiden. For personer som kallas vid behov och personer som arbetade
tillfalligt under referensveckan avses den faktiska arbetade tiden.

Figur 62 nedan visar andelen deltidsarbetande bland de sysselsatta fordelat pa
inrikes och utrikes fodda kvinnor och méin. Av de sysselsatta kvinnorna 16-64 ar
arbetade ungefir 32 procent av bade de inrikes och utrikes fodda deltid. Bland
minnen arbetade utrikes fodda i hogre grad deltid (17 procent) jamfor med de
inrikes fodda (13 procent). Notera att dessa siffror inkluderar aldersgruppen 16-19
ar, som arbetar deltid i hogre grad an resterande sysselsatt befolkning i dldern 20-
64, ddrav blir deltidssiffrorna nigot hogre hir in i siffrorna i figuren ovan. Over tid
har kvinnors deltidsarbete minskat, bade for inrikes och utrikes fodda. Méannens
deltidsarbete har inte dndrats utdver den statistiska felmarginalen.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2022:2 76 (108)



UPPFOLINING AV INDIKATORER FOR DELMAL 2

Figur 62. Andel (%) sysselsatta 16-64 ar som arbetar deltid efter kon och
inrikes/utrikes fodd, 2005-2020.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB.

Kommentar: Felstaplar anger 95-procentigt konfidensintervall. Notera att aldersgruppen skiljer sig at

fran den som anges i indikatorn.

2.26 Orsak till deltidsarbete for personer i aldern 20-64 ar

Indikator 2.26 fordjupar bilden som ges i indikator 2.25, da den visar pa vilka skél
som anges till deltidsarbete. Mén hade i hogre grad skalet att 1ampligt heltidsarbete
saknas, eller att de soker heltidsarbete samt studier och 6vrigt som skél. Kvinnor
angav i hogre grad skilen att arbetet ar fysiskt och/eller psykiskt krdvande samt att

de deltidsarbetade pé grund av vard av barn. For bada konen géller att den

vanligaste orsaken dr avsaknad av ldmpligt heltidsarbete (22 procent av kvinnorna

och 27 procent av midnnen anger detta).
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Figur 63. Andel (%) av deltidsarbetande efter orsak till deltidsarbete och kon,
2020.
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Kiilla: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.

2.27 Arbetslésa 20-64 ar efter utbildningsniva och tid i arbetsléshet

Indikator 2.27 fokuserar pa den del av befolkningen som ir arbetslds®®. 2020 var ca
205 000 mén och 178 000 kvinnor i aldern 20-64 &r arbetslosa. Antalet arbetslosa
kvinnor och mén fordelat pa tid i arbetsloshet och utbildningsniva ér ungefar lika
ménga. Nagot fler kvinnor én mén med eftergymnasial utbildning var arbetslosa,
medan fler mén utan eftergymnasial utbildning var arbetslosa. Indikatorn ges i
antal, vi saknar dirmed informationen om hur stor andel av befolkningen inom
vardera gruppen som &r arbetslos och diarmed &r det svért att dra slutsatser om
arbetslosas situation baserat pé kon efter denna indikators presentation i
Jamstélldhetsstatistiken.

38 Arbetslosa omfattar: “Personer som var utan arbete under referensveckan men som sokt arbete
under de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta
referensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut.

- Arbetslgsa omfattar dven personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre ménader, forutsatt att
de skulle ha kunnat arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut.” SCB
(2021). Begrepp och definitioner AKU (scb.se).
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Figur 64. Antal (tusental) arbetslosa 20-64 ar efter kon, tid i arbetsléshet och

utbildningsniva.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.
Kommentar: Nivaklassificeringen ér gjord enligt Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN).

Med hjilp av extra tabeller fran SCB:s arbetskraftsundersdkningar for
aldersgruppen 16-64 &r ér det noterbart att antalet arbetslosa steg 2019-2020, bade
for kvinnor och mén, oavsett inrikes eller utrikes fodd (se figur 65). Antalet inrikes
fodda arbetslosa har minskat dver tid, av de arbetslosa dr nu ungefar hélften utrikes
fodda. Figur 65 nedan visar samma sak, men i andel arbetslosa. Att farre i
befolkningen ar utrikes fodda &n inrikes fodda leder till att andelen arbetslosa av de
utrikes fodda dr 18-20 procent medan motsvarande siffra for inrikes fodda &r 5
procent. Det illustrerar vél problemen med att som ovan i figur 64 visa
arbetslosheten i antal fordelat pa utbildningsniva, antalet personer i vardera
utbildningsnivan i totalbefolkningen skiljer sig at.
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Figur 65. Antal (tusental) arbetslosa 16-64 ar efter kon och inrikes/utrikes
fodd 2005-2020.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB.
Kommentar: Aldersgruppen skiljer sig &t frin den som definieras i variabeln. Felstaplar anger 95-
procentigt konfidensintervall.

Figur 66. Andel (%) arbetslosa av befolkningen 16-64 ar efter kon och
inrikes/utrikes fodd 2005-2020.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB.
Kommentar: Aldersgruppen skiljer sig at frin den som definieras i variabeln. Felstaplar anger 95-
procentigt konfidensintervall.
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2.28 Undersysselsatta deltidsanstéllda 20-64 ar efter utbildningsniva
och tid som undersysselsatt

Indikator 2.28, fokuserar pa situationen for undersysselsatta i alder 20-64 ar som pa
nagot sétt soker arbete. Undersysselsatta &r sysselsatta personer som vill 6ka sin
arbetstid och kan borja arbeta mer. 2013 var ungefér 45 400 kvinnor och 27 200
mén undersysselsatta, 2020 &r antalet kvinnor 37 300 och antalet mén 27 500.
Antalet undersysselsatta kvinnor har minskat, medan antalet undersysselsatta mén
ar konstant. Indikatorn &mnar visa situationen baserat pa utbildningsnivé samt tid
om undersysselsatt, tyvérr ar kéllans (AKU) felmarginaler sé pass stora att det inte
gér att uttala sig om kombinationen av utbildningsniva och tid som undersysselsatt.
Jamfor med 2013 é&r det néstan 10 000 férre kvinnor med gymnasial utbildning som
ar undersysselsatta. Inom de andra kategoriseringarna &r skillnaderna for sma for
att dra slutsatser om.

Figur 67. Antal (tusental) undersysselsatta fordelat pa utbildningsniva och
kon, 2013 samt 2020.
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Kiilla: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.
Kommentar: Nivaklassificeringen ér gjord enligt Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN). Felstaplar
anger 95-procentigt konfidensintervall.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.
Kommentar: Nivaklassificeringen ér gjord enligt Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN). Felstaplar
anger 95-procentigt konfidensintervall.

Figur 68 visar antalet undersysselsatta fordelat pé tid som undersysselsatt. 2013 var
nagot firre min dn kvinnor som varit undersysselsatta en kortare tid (1-12 veckor).
2020 kan vi inte sdkert uttala oss om skillnaderna mellan kvinnor och mén da
osikerheten ér for stor, vi kan inte heller uttala oss om huruvida fordelningen
skiljer sig at frdn 2013 fordelat pa tid som undersysselsatt.

Figur 68. Antal (tusental) undersysselsatta fordelat pa tid som undersysselsatt
och kon, 2013 samt 2020.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.
Kommentar: Felstaplar anger 95-procentigt konfidensintervall.
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Kiilla: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.
Kommentar: Felstaplar anger 95procentigt konfidensintervall.

2.29 Undersysselsatta deltidsanstéllda 20-64 ar efter alder

Indikator 2.29 visar de undersysselsatta i aldern 20-64 ar efter alder. Det totala
antalet undersysselsatta &r skiljt fran det som visas i indikator 2.28 eftersom vi hér
tittar pa samtliga undersysselsatta, &ven de som inte aktivt soker nytt arbete. 2020
var ca 112 800 kvinnor och 75 400 mén undersysselsatta enligt denna definition.
Detta &r en minskning av antalet kvinnor fran 2013 da antalet var 148 500. Antalet
mén angavs 2013 till 74 100, men skillnaden fran 2020 ligger inom den statistiska
felmarginalen, varfor vi kan séga att antalet undersysselsatta mén inte skiljde sig at
2020 och 2013. Det grupper som dndrats sen 2013 &dr kvinnor 20-24 ar samt
kvinnor 35-44 &r, antalet i bada dessa grupper har minskat med ungefar 40 procent.
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Figur 69. Antal (tusental) undersysselsatta efter alder och kon, 2013.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.

Kommentar: Undersysselsatta ar personer som vill dka sin arbetstid och kan borja arbeta mer.

Figur 70. Antal (tusental) undersysselsatta efter dlder och kon, 2020.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.

Kommentar: Undersysselsatta ar personer som vill dka sin arbetstid och kan borja arbeta mer.
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Figur 71 nedan visar antalet undersysselsatta i aldern 16-64 ar (notera annan
aldersgrupp dn den som presenteras ovan) fran 2005 fram till 2020 fordelat pa kon
och inrikes och utrikes fodda. Noterbart 4r att de inrikes fodda har haft en
nedatgédende trend dér farre varit undersysselsatta, men denna trend bréts 2019 och
2020 da vi ser 6kande antal undersysselsatta bland de inrikes fodda (trenden ska
dock beaktas varsamt da fordndringen ar inom den statistiska felmarginalen). For
de utrikes fodda har antalet undersysselsatta 6kat ndgot. Notera ocksé att de utrikes
fodda ér farre till antalet, och att andelen undersysselsatta bland de utrikes fodda &r
hogre én andelen bland de inrikes fodda.

Figur 71. Antal undersysselsatta 16-64 ar efter kon och inrikes/utrikes fodd

2005-2020.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB.

Kommentar: Aldersgruppen skiljer sig at fran den som definieras i variabeln. Felstaplar anger
95procentigt konfidensintervall.
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2.30 Personer 20-64 ar som inte tillhor arbetskraften efter
huvudsaklig verksamhet

Indikator 2.30 fokuserar pa den del av befolkningen som #r utanfor arbetskraften®.
Ar 2020 var 446 000 kvinnor och 300 000 min utanfor arbetskraften. Sedan 2013
har antalet minskat med ungefar fem procent, fran 469 700 kvinnor och 315 600
min. Minskning har skett bland de som anger sjukdom som skal, bade bland
kvinnor och mén (fran 192 tusen till 132 tusen kvinnor, samt fran 124 tusen till 89
tusen min). For resterande grupper ér skillnaden mot 2013 inte statistiskt
sdkerstélld. 2020 var kvinnorna fler i alla grupper utom arbetssokande och
pensionerade, dér var kvinnorna och mannen ungefar lika méanga.

Figur 72. Antal (tusental) personer 20-64 ir utanfor arbetskraften efter
huvudsaklig verksamhet, 2020.
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Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.

39 Utanfor arbetskraften #r: personer som varken #r sysselsatta eller arbetslosa. Gruppen omfattar bl.a.
personer som ér studerande, pensionérer, hemarbetande, varnpliktiga eller 1dngvarigt sjuka. Latent
arbetssokande dr en delgrupp av "ej i arbetskraften". Det &r personer som velat och kunnat ta arbete
under referensveckan men inte sokt ndgot arbete. SCB (2021). Begrepp och definitioner AKU
(scb.se).
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SJUKDOM OCH SJUKFRANVARO

Nedan redovisas statistik for de 3 indikatorer som avser omradet sjukdom och
sjukfranvaro, efter kon samt for utrikes och inrikes fodda kvinnor och mén dér sa
ar mojligt.

2.31Pagaende sjukfall i december

Indikatorerna 2.31-33 visar skillnaden mellan mén och kvinnor néir det géller
sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersittning, och att vara franvarande fran arbetet pa
grund av sjukdom. Dessa indikatorer dr viktiga for ekonomisk jamstélldhet da det
avgdr individers formaga att upprétthalla betalt arbete eller stod for att fa en god
levnadsstandard. Datakéllorna &r Forsékringskassan och
Arbetskraftsundersdkningarna (AKU) fran SCB.

I statistiken om indikatorn 2.31 ingér enbart sjukfall dér ett sjukfall &r en period av
sammanhéngande utbetalningar av sjukpenning (inkl. forebyggande, forlingd och
fortsatt sjukpenning), rehabiliteringspenning (inkl. forlingd rehabiliteringspenning)
och arbetsskadesjukpenning.*’ Indikatorn visar att kvinnor ansoker om fler
sjukdagar &n mén, bade for kortare och langre perioder. Antalet kvinnor som
ansokte om sjukpenning 1 60—179 dagar ar 2019 var 28 800 vilket &r 45 procent fler
an 15 900 mén som ansokte sjukpenning i samma langd. Antalet kvinnor som
ansokte om sjukpenning i 180 dagar eller mer var 60 400 vilket &r 50 procent fler
an 30 500 mén som ansokte om sjukpenning i samma léngd.

40 Dag 0-13 star arbetagivaren for kostnaden och personen ér dirmed inte med i statisken.
Fran dag 14 star Forsdkringskassan for kostanden och det dr denna del av sjukpenningen
som miits i denna statistik.
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Figur 73. Pagiende sjukpenningfall. Antal i 1 000-tal efter sjukpenningfallens
lingd, kon och ar.
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Killa: Sjukfall, Forsdkringskassan, publicerad i SCB Jamstélldhet.

Kommentar: I statistiken ingér enbart sjukfall dér ett sjukfall ar en period av sammanhéngande
utbetalningar av sjukpenning (inkl. férebyggande, forléngd och fortsatt sjukpenning),
rehabiliteringspenning (inkl. forlangd rehabiliteringspenning) och arbetsskadesjukpenning. Observera
att 2010 tradde de stora reformerna i sjukforsékringen i kraft.

2.32 Personer med sjuk- och aktivitetsersattning i december efter
alder

Aktivitetserséttning géller personer 19-29 ar. Sjukersittning géiller personer 30 ar
och dldre. Antalet kvinnor och mén som fér sjukerséttning minskar stadigt sedan
2010. Det maste noteras att 2010 tridde de stora reformerna i sjukforsakringen i
kraft. Detta bor vara kopplat till minskningen. Antalet kvinnor som fér
sjukersittning minskade med 45 procent mellan 2010 och 2020. Antalet min som
fick samma typ av erséttning minskade med 42 procent under samma period. Det
finns dock en liten 6kning i antalet aktivitetserséttning under samma period.
Mellan 2010 och 2020 ¢kade antalet kvinnor som fick aktivitetsersattning med 7
procent och médn med 13 procent.
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Figur 74. Personer med sjuk- och aktivitetsersittning i december. Antal efter
kon och ér.
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Kiilla: Antal personer som har fétt aktivitets- och sjukerséttning, Forsakringskassan.

Kommentar: Aktivitetsersittning giller personer 19-29 ér. Sjukerséttning géller personer 30 &r och
dldre. Observera att 2010 trddde de stora reformerna i sjukforsékringen i kraft.

2.33 Franvarande p.g.a. sjukdom hela eller del av referensveckan
efter alder

Enligt Arbetskraftsundersokningarna (AKU) uppgav 35 procent fler kvinnor &n
mén mellan 15 och 74 ar att de var franvarande fran arbetet hela eller delar av
referensveckan. Skillnaden mellan kvinnor och mén har ocks dkat sedan 2010. Ar
2020 okade antalet frénvarande kvinnor fran arbetet hela eller delar av
referensveckan med drygt 10 procent jamfort med 2019. Denna 6kning var 9
procent for mén. Att vara frénvarande fran betalt arbete p& grund av hélsoproblem
ar ett hinder for ekonomisk jamstélldhet. Eftersom kvinnor drabbas vérre av detta
problem forsvéras de ekonomiska mdjligheterna for kvinnor i storre utstrdckning
an for mén.
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Figur 75. Franvarande frian arbetet 15-74 ar hela eller delar av
referensveckan (AKU), 1000-tal efter franvaroorsak, alder, kon, 2005-2020.
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Killa: Arbetskraftsunders6kningarna (AKU), SCB.

Kommentar: Den redovisade felmarginalen motsvarar ett 95-procentigt konfidensintervall. Eftersom
AKU ér en urvalsundersokning baserad pa ett rikstickande slumpmassigt sannolikhetsurval har den
en viss berdkningsbar osékerhet. De redovisade uppgifterna ér skattningar och hiansyn maste tas till
osékerheten/felmarginalen i dessa da slutsatser dras. Det intervall som bildas av nivaskattningen +
felmarginalen blir hér ett 95-procentigt konfidensintervall d.v.s. ett intervall som med 95 procents
sannolikhet innehaller det riktiga vérdet.

FORETAGANDE

Delmalet omfattar dven foretagande, att kvinnor ska ha samma mojligheter som
miin att starta och driva foretag som kan vixa och generera en inkomst.*'

Nedan redovisas statistik for de 3 indikatorer som avser detta omrade, efter kon
samt for utrikes och inrikes fodda kvinnor och mén déir s& ar mojligt.

2.34 Foretagare 20 ar och aldre efter ndringsgren och alder

Indikatorerna 2.34-2.36 visar utvecklingen av foretagande for kvinnor och mén.
Siffrorna &r baserad pa Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) fran SCB
samt Statistik 6ver Nystartade foretag fran Tillvéxtanalys.

41 Skr. 2016/17:10.
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Indikatorn 2.34 visar antalet personer 6ver 20 ar som antingen driver enskild firma
eller eget AB enligt den Registerbaserad arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). De
vanligaste branscherna for kvinnliga foretagare ar Foretagstjinster och Personliga
och kulturella tjidnster. 23 procent av nédstan 150 000 kvinnliga foretagare arbetar
inom branschen Féretagstjinster och 22 procent av dem arbetar inom branschen
Personliga och kulturella tjdnster. De vanligaste yrkesgrupperna for kvinnliga
egna foretagare frén samtliga dldersgrupper dver 16 ar var frisorer och
skogsarbetare for inrikes fodda kvinnor och stddare samt frisorer for utrikes fodda
kvinnor &r 2019 enligt Yrkesregistret med yrkesstatistik, SCB. Aven om
Foretagstjanster ar den vanligaste branschen bland kvinnor i alla &ldrar, ar
branschen Personliga och kulturella tjdnster vanligare for yngre kvinnliga
foretagare. Néstan 39 procent av 19 785 kvinnliga foretagare mellan 20 och 34 ér
arbetar i Personliga och kulturella tjdnster. Det finns tre branscher dér fler kvinnor
dn man arbetar som foretagare. Dessa ar Utbildningsvisendet, Enheter for vard och
omsorg och Personliga och kulturella tjdnster m.m.
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Figur 76. Antal foretagare 20 ar och ildre, efter kon, aldersgrupp och

niringsgren, 2019.

Kvinnor Man

Naringsgren 20-34 ar 35-54 ar 55-64 ar  65-ar 20- ar 20-34ar 35-54ar 55-64ar  65-ar 20- ar
ordbruk, skogsbruk och 935 2569 2986 8767 15257 2754 10655 12344 26519 52272
UDILAILEERCE 510 1967 1378 1152 5007 1460 8022 5503 3790 18775
utvinningsindustri
byggindustri 425 1449 592 456 2 922 8 250 29 232 13573 7 906 58 961
handel 1777 6 578 3 521 2 240 14116 3968 16 385 9 206 5 546 35 105
transportféretag 153 498 286 214 1151 1663 7474 4 668 2 241 16 046
hotell och restauranger 869 3141 1189 483 5682 1945 6 844 2 286 792 11 867
informations- och 955 2078 695 466 4194 4521 12749 3122 1908 22300
kommunikationsforetag
fastighetsbolag 236 978 605 772 2 591 437 2 136 1668 2198 6 439
foretagstjanster 3915 17 132 7 930 5 330 34 307 5536 25 340 13 621 12780 57 277
utbildningsvisendet 747 2 334 1082 907 5070 597 1749 912 1063 4 321
enheter for vard och 547 4221 3502 2323 10593 423 2310 1902 1560 6195
omsorg
personliga och kulturella
tjinster m.m. 7 640 14 947 6214 4 056 32857 4213 8 040 3 385 3938 19 576
ovriga naringsgrenar 43 240 135 126 544 224 1190 597 467 2478
okdnd bransch 1033 3220 3126 7770 15149 617 1849 2 030 4542 9 038
totalt 19 785 61352 33241 35062 g0 36608 133975 74817 75250 320 650

Kiilla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.

Figur 77. Foretagare 20 ar och ildre, efter kon, dldersgrupp och néaringsgren,

2019. Procentuell fordelning pé alder och niringsgren.

Kvinnor Man ‘

Naringsgren 20-34 ar 35-54ar 55-64ar 65-ar 20-ar 20-34ar 35-54 ar 55-64 ar 65-ar  20-ar
ordbruk, skogsbruk och 47 42 9 25 102 75 8 16,5 352 163
tillverknings- och
utvinningsindustri 28 2 ol i e - B I 9 i
byggindustri 2,1 2,4 1,8 1,3 2 22,5 21,8 18,1 10,5 18,4
handel 9 10,7 10,6 6,4 9,4 10,8 12,2 12,3 7.4 10,9
transportforetag 0,8 0,8 0,9 0,6 0,8 4.5 5,6 6,2 3 5
hotell och restauranger 4.4 51 3,6 1,4 3,8 5,3 51 3,1 1,1 3,7
mformatl_ons.- och" 4.8 3.4 2.1 13 2.8 12,3 9,5 4.2 2,5 7
kommunikationsforetag
fastighetsbolag 1,2 1,6 1,8 2,2 1,7 1,2 1,6 2,2 2,9 2
foretagstjanster 19,8 27,9 23,9 15,2 23 15,1 18,9 18,2 17 17,9
utbildningsvisendet 3,8 3,8 3,3 2,6 34 1,6 1,3 1,2 1.4 1,3
enheter for vard och omsorg 2,8 6,9 10,5 6,6 7.1 1,2 1,7 2,5 21 1,9
personliga och kulturella
tjanster m.m. 38,6 24,4 18,7 11,6 22 11,5 6 4,5 52 6,1
ovriga naringsgrenar 0,2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,6 0,9 0,8 0,6 0,8
okand bransch 5,2 5,2 9,4 22,2 10,1 1,7 1,4 2,7 6 2,8
totalt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Kiilla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.
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Antalet anstillda kvinnor och mén har legat pA samma nivé under lang tid. Ar 2019
var 50,2 procent av alla anstéllda mén och 49,8 procent av dem kvinnor. Det finns
dock en stor skillnad mellan mén och kvinnor nér det géller foretagande. Ar 2019
var endast 31,8 procent av alla foretagare kvinnor och 68,2 procent av dem mén.
Gapet har inte minskat mellan 2004 och 2019.

Figur 78. Antal anstillda och foretagare 20 ar och ildre efter kon, 2008 —
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Kiilla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB.

Figur 79. Antal foretagare 20 ar och éldre efter kon, 2008 — 2019.
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Kiilla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB.

2.35 Nystartade foretag efter ndringsgren och ledningens
sammansattning

Bland de 73 687 nystartade foretagen 2020 var det endast drygt 32 procent av dem
som ledas av en kvinna eller endast kvinnor. Daremot ledas drygt 66 procent av de
nystartade foretagen av mén (uppgift saknas for resten 1,2 procent). Gapet mellan
kvinnor och mén i nystartade foretag har varit bestdende. Skillnaden nadde sin topp
2017, dér ndrmare 67 procent av de nystartade foretagen ledas av mén och 32
procent av kvinnor (uppgift saknas for resten 1,6 procent).

Figur 80. Antal nystartade foretag efter ledningens sammansittning, 2010-

2020.
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Kiilla: Tillvéxtanalys - Statistik 6ver Nystartade foretag, enkétdata samt Uppfoljning nystartade
foretag.

Kommentar: Avrundningar i undergrupper medfor att summeringar till totaler i vissa fall inte
overensstimmer med angivna summor. Kriteriet for nya aktiveringar av foretag forandrades under
2010. ** Enligt nytt aktiveringskriterium. *** Enligt nytt aktiveringskriterium. Reviderade uppgifter.

Figur 88. Antal nystartade foretag efter niringsgren och ledningens
sammansittning, 2020.
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Kiilla: Tillvixtanalys - Statistik 6ver Nystartade foretag, enkétdata samt Uppfoljning nystartade
foretag.

Kommentar: Avrundningar i undergrupper medfor att summeringar till totaler i vissa fall inte
dverensstimmer med angivna summor.
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2.36 Nystartade féretag efter naringsgren och nationell bakgrund

Nir det géller nystartade foretag finns det en stor skillnad mellan kvinnor och mén.
Av de 66 750 foretag som startades 2018 grundades 32 procent av kvinnor varav
9,4 procent grundades av kvinnor med utldndsk hiarkomst. Gapet mellan méan och
kvinnor i nystartade foretag 6kade for bdde svensk och utldndsk harkomst. Antalet
nystartade foretag som grundades av mén minskade med 2,7 procent under 2018
jamfort med 2013. Denna minskning var sex procent for kvinnor. En intressant
punkt &r att antalet nystartade foretag minskade for bdde mén och kvinnor med
svensk hiarkomst mellan 2013 och 2018, men antalet 6kade f6r bidde méin och
kvinnor med utléndsk hérkomst.

Figur 82. Antal nystartade foretag efter kon och hirkomst, 2013-2018.
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Kiilla: Tillvaxtanalys - Statistik Over Nystartade foretag, enkétdata samt Uppfoljning nystartade
foretag.

Kommentar: Uppgiften om hirkomst baseras pé registerbearbetningar. Utldndsk harkomst innebér
antingen att vederborande sjélv dr utrikesfodd eller att dennes bada foréldrar ar utrikesfodda.
Avrundningar i undergrupper medfor att summeringar till totaler i vissa fall inte dverensstimmer med
angivna summor.
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Andra serviceforetag och personliga tjdnster och Juridisk- och ekonomisk
konsultverksamhet var de vanligaste branscherna for kvinnliga foretagare. 15,3
procent av kvinnliga foretagare som startade ett foretag 2018 startade foretag i
branschen Andra serviceforetag och personliga tjidinster och 15,1 procent av dem
startade 1 branschen Juridisk- och ekonomisk konsultverksamhet. Andra
serviceforetag och personliga tjdnster var den vanligaste branschen inom kvinnliga
foretagare med utldndsk bakgrund ocksa. Nistan 20 procent av kvinnliga
foretagare med utldndsk bakgrund som startade ett foretag 2018 valde att arbeta i
denna bransch.

Figur 83. Antal nystartade foretag efter branschgrupp (SNI12007), kon och
hirkomst, 2018.
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Kiilla: Tillvéxtanalys - Statistik 6ver Nystartade foretag, enkétdata samt Uppfoljning nystartade
foretag.
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Kommentar: Uppgiften om hirkomst baseras pé registerbearbetningar. Utldndsk harkomst innebér
antingen att vederborande sjélv dr utrikesfodd eller att dennes bada foréldrar ar utrikesfodda.
Avrundningar i undergrupper medfor att summeringar till totaler i vissa fall inte dverensstimmer med
angivna summor.
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3. AVSLUTANDE KOMMENTARER

Indikatorer som fangar centrala delar av jamstalldhetspolitiken &r en forutséttning
for att kunna f6lja och analysera utvecklingen mot de jaimstélldhetspolitiska malen
pa ett systematiskt sétt over tid. [ E#t system for uppfoljning och analys av
Jjdmstdalldhetspolitiken har Jamstélldhetsmyndigheten lyft behovet av en
genomgripande 6versyn och utveckling av de jamstilldhetspolitiska indikatorerna
(Jamstalldhetsmyndigheten, 2018). Dér pekar Jdmstidlldhetsmyndigheten pa att det
ar ett langsiktigt arbete som maste ske i samverkan mellan berdrda aktorer,
exempelvis SCB, Jamstilldhetsmyndigheten och andra berérda myndigheter samt
att en sadan samverkan bor formaliseras (Jimstélldhetsmyndigheten, 2018).

Aven nir det giller indikatorer for att folja delmal tva ser
Jamstélldhetsmyndigheten stor potential till att utveckla indikatorer och
sammansatta matt for att f6lja utvecklingen pa ett adekvat sitt.

Pa ett overgripande plan finns det stora mojligheter att f6lja upp utvecklingen inom
delmalet ekonomisk jamstélldhet da det finns manga indikatorer for delmélet.
Indikatorerna belyser skillnader i ekonomiskt utfall samt skillnader i
arbetsmarknadsutfall och foretagande. Malet fokuserar dock pa skilda méjligheter:
”Kvinnor och mén ska ha samma mgjligheter och villkor i frdga om betalt arbete
som ger ekonomisk sjalvstindighet livet ut” (Skr. 2016/17:10). Det ar
efterstrdvansvért att fokusera pé de skilda mojligheter och villkor som hindrar en
jamstélld ekonomisk utveckling. Det finns dérmed ett behov av att utoka befintliga
resultatindikatorer med process- och strukturindikatorer*? som tydligt speglar just
kvinnors och méns mojligheter till ekonomiska resurser och moéjligheter att utova
ekonomisk egenmakt pa individ-, familje- och samhallsniva.

42 Strukturindikatorer — forutsittningar och resurser som finns for att delmalet ska kunna
uppfyllas, till exempel lagstiftning, riktlinjer och 6verenskommelser, och andra paverkbara
forutséttningar.

Processindikatorer — méter de aktiviteter, insatser och atgérder som genomfors men ocksa
hur aktiviteterna genomfors, det vill séga kvaliteten i utforandet.

Resultatindikatorer — méter resultat i form av fordndrade tillstdnd. Matt som kan anvéindas i
beddmningen av framgéng i forhéllande till uppstéllda mal eller policys.
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Perspektivet arbetsmiljo saknas i indikatorerna. Kvinnor anger i hdgre grad &n mén
att skél till deltidsarbete &r att arbetet ar fysiskt och/eller psykiskt krdvande. JA-
utredningen noterar att trots att kvinnor arbetar deltid 1 hogre grad 4n mén, drabbas
de i hogre grad av savil arbetssjukdomar som arbetsolyckor som inte leder till
sjukskrivningar. Kvinnor uppger ocksé i hogre grad &n mén att de lider av sévél
fysiska som psykiska arbetsrelaterade besvir. Mén drabbas dock oftare av
allvarliga arbetsplatsolyckor och dodsfall pé arbetet. For att synliggora de
skillnader i méjligheter som finns mellan kénen bor indikatorerna alltsé
kompletteras med statistik frén arbetsmiljoundersdkningen och undersdkningen om
arbetsorsakade besvir.

Utover att folja skillnader i utveckling av kapitalinkomster mellan kvinnor och mén
ar det viktigt att titta pa dgande och formogenhet fordelat pé konen. Det
perspektivet saknas helt i nuvarande indikatorer.

I Jamstalldhetsmyndighetens rapport System for uppfoljning och analys av
Jjamstdalldhetspolitiken gavs ytterligare forslag pa utvecklingsmojligheter for
indikatorerna (2018:5). Dessa forslag ligger kvar som mdjligheter till utveckling.
Exempelvis skulle ménga statistikkéllor som SCB producerar vara viktiga att
studera ur ett jimstélldhetsperspektiv s som statliga anslag till forskning och
utveckling. Andra omréden é&r bidrag och stod till start av nidringsverksamhet,
pensionssparande, barns ekonomi, flickors och pojkars veckopeng och arbete under
studier, lov samt hemarbete. Indikatorerna bor i enlighet med méalformuleringen for
jamstélldhetspolitiken spegla hela livscykeln.

Anvindandet av fordldraforsékringen dr ett omrade inom delmalet dér det finns
sékra datakéllor men déir de nuvarande indikatormétten behdver utvecklas for att
synliggora vésentliga jamstélldhetsaspekter. Exempelvis bor indikatorerna
genomgaende fokusera pa barnets tva forsta ar. Det dr under dessa ar som
ledigheten &r sammanhéngande och forédldrarnas frénvaro fran
arbetsmarknaden/samvaro med barnet ir som lingst.*’

4S0U 2017:101.
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Utover forslag pa tillagg av indikatorer dir det idag saknas
uppfoljningsmajligheter, finns det likvél indikatorer som kan tas bort. De
indikatorer som finns ir resultatindikatorer** utan satta mal dér vissa indikatorer ir
overlappande och skulle kunna sammanforas. Utover overlappen finns ett behov av
att fokusera pa ett mindre antal kdrnindikatorer. Ett exempel pé ett mer
overskadligt sitt att folja upp utvecklingen ar European Institute for Gender
Equality (EIGE) index. Det har 9 indikatorer for att méta aspekterna arbetsliv och
pengar — till skillnad fran de 38*° som anvinds som svenska indikatorer. Vi foreslar
utifran detta att Jamstélldhetsmyndigheten fortsétter arbetet med att utveckla
indikatorerna och arbetar fram ett koncist indikatorspaket med férre
kémindikatorer med tydlig mélformulering, som spénner dver hela
livscykelperspektivet samt innehéller bade resultat-, process- och
strukturindikatorer. Vidare foreslas att berérda myndigheter fér i uppdrag att
leverera statistik till indikatorerna. Dessa kérnindikatorer blir ett komplement till
det storre indikatorspaket som SCB forvaltar och utvecklar.

4 Ekonomistyrningsverket (ESV) poéngterar att “till varje resultatindikator behover ett
kriterium faststédllas som anger vilket métvérde (nivé) som ska vara uppnétt inom en
bestdmd tidsram for att pa sikt nd maluppfyllelse.” Ekonomistyrningsverket (2007 s. 19).

45 Indikatorer: 10 om inkomster och 16ner, 22 om arbetskraftsdeltagande och sysselsittning,
3 om omrédet sjukdom och sjukfranvaro, 3 om foretagande.
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APPENDIX 1

Fran 16n och néringsinkomst till nettoinkomst for personer i dldern 20-
64 ar efter kon, 2019.

Inkomstslag Med inkomst Samtliga
Kronor per ar (medelviirde) Andel (%) med Kronor per ar (medelviirde)
inkomstslag
kvinnor | miin Kvinnors kvinnor | miin | kvinnor | min Kvinnors

andel (%) av andel (%) av

méns méns

inkomst inkomst
marknaden 335200 | 457100 73 90 92 302 800 | 421 600 72
+ loneinkomst 322 800 | 413700 78 85 86 274700 | 356 300 77
+ niringsinkomst 64 000 91 400 70 7 10 4300 9300 46
+ rinta och utdelning 15 600 53 800 29 59 60 9100 32300 28
+ kapitalvinst 105800 | 131900 80 14 18 14 600 23700 62
vilfiardsstaten 80 800 68 200 118 67 59 54200 40 000 136
Lonerelaterade erséttningar 61 800 54 500 113 43 34 26700 18 700 143
exkl. pension
+ sjukpenning 55700 56 100 99 14 8 7800 4300 181
+ sjuk- och 109 300 | 119 200 92 6 4 6200 4700 132
aktivitetsersiittning
+ fordldrapenning 35300 25900 136 25 20 8 800 5100 173
+ arbetsmarknadsstod 61300 70 400 87 6 6 3800 4500 84
Pensioner
+ pensioner 74800 | 108200 69 7 7 5600 7100 79
Lonerelaterade erséttningar 68 800 67 400 102 47 38 32200 25900 124
inkl. pension
Forsorjningsrelaterade 18 800 15100 125 41 34 7600 5100 149
bidrag
+ barnbidrag 16 600 14 800 112 40 33 6 600 4800 138
+ underhallsbidrag 14 000 10 400 135 7 2 1000 200 500
Behovsprivade bidrag 44 400 42900 103 6 6 2 800 2 400 117
+ bostadsbidrag 23300 21200 110 4 3 1000 700 143
ekonomiskt bistand 57100 50 000 114 3 3 1900 1700 112
Ovriga bidrag 45500 42100 108 25 16 11 500 6700 172
+ skattepliktigt och 65500 64 400 102 10 7 6 800 4500 151
skattefritt studiestod (inkl.
1dn)
+ ovriga skattepliktiga och 29200 23 000 127 16 10 4 800 2200 218
skattefria bidrag
negativa transfereringar 90 600 130 700 69 95 95 85800 124 000 69
- skatt 87600 | 128 000 68 94 94 82500 | 120800 68
- aterbetalt studielin 11100 11 100 100 26 16 2 800 1800 156
- givet underhallsbidrag 10 800 14 500 74 2 7 300 1000 30
- Ovriga negativa 5700 7100 80 3 7 200 500 40
transfereringar
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individuell disponibel 274500 | 342700 80 99 99 271200 | 337500 80
inkomst
Kiilla: Inkomst och taxeringsregistret, SCB, publicerad i SCB Jamstilldhet.
Kommentar: Bostadsbidrag, barnbidrag och ekonomiskt bistand har delats lika mellan makar/sambo
i hushallet.
Definitioner och forklaringar: Nettoinkomst: Summan av alla skattepliktiga och skattefria
inkomster minus skatt och dvriga negativa transfereringar. Hushallsbegrepp: Bostadshushéll enligt
Totalrédknad inkomstfordelningsstatistik (TRIF).
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APPENDIX 2

Fran 16n och niringsinkomst till nettoinkomst for personer i dldern 65+ ar

efter kon, 2019.
Inkomstslag Med inkomst Samtliga
Kronor per ar (medelvirde) Andel (%) med Kronor per ar (medelvirde)
inkomstslag
Kvinnor | Miin Kvinnors | Kvinnor | Mén Kvinnor | Miin Kvinnors
andel andel
(%) av (%) av
méns méns
inkomst inkomst
MARKNADEN 100 100 | 170 900 59 69 75 69 300 128 000 54
+ loneinkomst 120 400 | 150 500 80 18 24 21 800 35900 61
+ niringsinkomst 31 800 44 900 71 6 14 1900 6100 31
+ rinta och utdelning 21000 57 500 37 63 67 13 300 38400 35
+ kapitalvinst 227200 | 265100 86 14 18 32300 47 600 68
VALFARDSSTATEN 203100 | 274900 74 99 99 201 400 272 000 74
Pensioner 196 200 | 271900 72 99 98 193 600 267 800 72
+ allméin pension 147200 | 180200 82 98 97 144 000 175100 82
+ tjéintepension 45900 88 800 52 87 89 40 000 79 000 51
+ privat pension 36 200 48 200 75 26 28 9600 13700 70
Behovsprovade bidrag 32500 32600 100 21 9 6700 2 800 239
+ bostadstilligg 29 900 28 500 105 20 8 6100 2 400 254
+ dldreforsorjningstod 45 400 34 400 132 1 1 600 400 150
Ovriga bidrag 54 100 48 800 111 2 3 1100 1400 79
+ ovriga skattepliktiga 54100 48 800 111 2 3 1100 1400 79
och skattefria bidrag
och ersittningar
NEGATIVA 58 100 101 100 57 99 99 57 300 99 800 57
TRANSFERERINGAR
- skatt 58 100 101 000 58 99 99 57 300 99 700 57
- dvriga negativa 12 300 15700 78 0 0 0 100 0
transfereringar
INDIVIDUELL 213700 | 300 800 71 100 100 213 400 300 300 71
DISPONIBEL
INKOMST

Kiilla: Inkomst och taxeringsregistret, SCB, publicerad i SCB Jamstilldhet.

Kommentar: Bostadsbidrag, barnbidrag och ekonomiskt bistdnd har delats lika mellan makar/sambo
1 hushallet.

Definitioner och forklaringar: Nettoinkomst: Summan av alla skattepliktiga och skattefria
inkomster minus skatt och vriga negativa transfereringar. Hushéllsbegrepp: Bostadshushall enligt
Totalrdknad inkomstfordelningsstatistik (TRIF).
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