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Mans delaktighet och ansvar

Kunskapsoversikten Mans delaktighet och ansvar visar pa beho-
vet av att vi man aktivt valjer att engagera oss for ett jamstallt sam-
halle fritt fran vald men ocksa pa mojligheterna att uppna férandring.

Vi vill med detta kunskapsunderlag som utgangspunkt synliggora
pagaende forandringsarbete och tillsammans med andra sam-
verkande aktorer stbdja och skapa battre forutsattningar for mans
aktiva engagemang for jamstalldhet. Kvinnor vill och tycker det
ar viktigt att vi man ar delaktiga samtidigt som vi har mycket att
vinna pa jamstalldhet sasom valbefinnande, battre halsa och battre
relationer till bade kvinnor, barn och andra méan, samt minskat vald.

Mannen vi intervjuat i kunskapsdversikten ar alla férebilder och visar
vagen genom deras arbete i nara samverkan med kvinnor. Vi vet att
det finns manga fler man som pa olika satt och inom olika verksamhe-
ter arbetar for rattvisa villkor fér flickor och pojkar, kvinnor och man
och vi vet att de flesta man varken stodjer eller sjalva utévar vald.

Vi ser fram emot att denna kunskap och de positiva faktorer och
mojligheter som lyfts fram, blir ett bidrag till ett inspirerande
utvecklingsarbete som vi med gemensamma krafter kan bedriva.

Mikael Thérn
Enhetschef
Jamstalldhetsmyndigheten
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- AN
MANS ENGAGEMANG AR AVGORANDE
FOR ATT UPPNA JAMSTALLDHET

Mans delaktighet och ansvar for att uppna ett jamstallt samhalle och att stoppa méans vald mot
kvinnor ar en nyckelfaktor for att uppna férandring. Det har betonats alltmer i bade nationella och
internationella dokument' och inom forskning.?

Hittills ar det fa man som tagit detta steg &ven om det globalt beskrivs som en vaxande rorelse.
Det handlar bade om policy, program, opinionsbildning, kampanjer, aktivism och utveckling av
forskning.?

Sverige har internationellt varit pionjarer i sin uttalade stravan efter att framja utvecklingen och
starka méans delaktighet i ett arbete for ett jamstallt samhalle. Det har dock patalats att utveck
lingen gar for langsamt och att de politiska initiativen sallan foljts upp med tillréckliga politiska
reformer. FN betonar ndgra centrala utgdngspunkter for att mans engagemang skall bidra till att
samhallet blir jamstallt:

man maste vara fullt medvetna om kvinnors och flickors asikter och erfarenheter,
respektera deras rattigheter och sjalvstandighet

samt stddja kvinnors rattighetsrorelser.®

Utgangspunkt och syfte

Inom ramen for arbetet med regeringens nationella jamstalldhetspolitiska mal ska Jamstalldhetsmyn-
digheten framja forebyggande insatser mot mans vald mot kvinnor och stodja genomférandet av den
Nationella strategin for att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor. | strategin betonas tva fak-
torer; vikten av forebyggande insatser, med fokus pa valdsutdvare och maskulinitetsnormer, samt mans

delaktighet och ansvar.® Det senare ar ett omrade dar det finns begransat med kunskap. Myndigheten
har darfor genomfort en kunskapsinventering, som bestar av tva delar. Dels en undersokning av aktuell
nationell och internationell forskning, dels en intervjustudie. Syftet var att undersdka vilka faktorer som
kan starka forutsattningarna for att fler pojkar och man aktivt valjer att bli delaktiga och ta ansvar for
att framja jamstalldhet och motverka mans vald mot kvinnor.




Min star for majoriteten av det vald som utévas och

mans vald mot kvinnor betraktas som en yttersta konse-
kvens av ett samhdlle som inte dr jamstéllt.” Samtidigt
behover vald forstés i relation till ménga olika samspe-
lande faktorer i ménniskors hela livsmiljo. De flesta
méin utdvar inte vald och vald &r inte nddvéandigtvis en

del av maskulinitet, men de dr ofta sammanldnkade.
Forskningen pekar ocksa pa att det spelar en avgorande
roll hur manlighet gors socialt, for att forstd méns vald
mot kvinnor, bade pé individniv4, i familjer och relatio-
ner, ndarsamhéllen samt samhéllen som helhet.?

Faktorer som visar sig 6ka risken for méns valdsutévande innefattar

bland annat;

svaga sanktioner mot fordvare,

att bli utsatt for/se sin mamma bli utsatt for vald under barndomen,

att vald accepteras och/eller uppmuntras inom familjen, nira omgivning,
bland vénner och i ens livsmiljo,

att traditionella kGnsnormer betonas,

att méns heder kopplas till kontroll av kvinnors sexualitet,

att leva 1 ett samhille dar kvinnor diskrimineras och i en sexistisk och

objektifierande kultur déar kvinnor nedvérderas.

Exempel pa andra riskfaktorer ar olika former av missbruk, kriminalitet och socioeko-
nomiska aspekter som fattigdom och arbetsldshet.® Forskningen visar dven pa att
manga riskfaktorer for mans valdsutdvande ar beteenden som har sitt ursprung i for-
vantningar och rattigheter som bygger pa manlighetsideal, dar méan skall vara starka
och tuffa, kontrollera kvinnor och deras kroppar samt vara heterosexuellt dominanta.”®
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WHO uttrycker att det &r sdrskilt viktigt att bekdmpa
normer som forknippar valdsamt beteende med
maskulinitet i det véldsférebyggande arbetet'' och
forskningen visar pa behovet av kunskap om kopp-
lingarna mellan maskulinitetsnormer och vald for att
utforma verkningsfulla forebyggande insatser.!> Det
valdspreventiva arbetet behdver inte utformas for att
adressera varje riskfaktor, utan ha fokus pé att fordndra
begriansande idéer och de skadliga beteenden som min
tar till sig for att forsoka leva upp till traditionella for-
véantningar pd manlighet.'* Exempel pa vad som dérfor
kan vara viktigt att inkludera i valdsforebyggande ini-
tiativ ar;

. att bekrifta att det finns manga olika sitt att vara
man pé och dppna upp samtal om forédndring av so-
ciala normer,

. inte erbjuda négra enkla maskulinitetsideal, efter-
som méin véxlar mellan att kénna sig sarbara och
att anse sig ha traditionella rattigheter for att de ar

man,

Foto: Stina Grinfors

. att mojliggdra att man far uttrycka sarbarhet, er-
farenheter av och ridsla for valdsutsatthet,

. att betona likheter mellan mén och kvinnor, adres-
sera homofobi och utgd fran en kritisk analys av
mins makt och privilegier och hur det anvénds.

Det hir ér viktiga aspekter for ett genusforéindrande
arbete.'* Det finns en tydlig kunskapsgrund for att be-
tona vikten av att insatserna som engagerar méin i att
forebygga mins vald mot kvinnor, sétter fokus pa att
fordndra de grundldggande sociala och strukturella or-
sakerna till méns vald mot kvinnor."

Det ar viktigt att mojliggora for
man att fa uttrycka sarbarhet,
erfarenheter av och radsla for
valdsutsatthet i det valdsfore-
byggande arbetet.

6
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Lovande valdspreventiva metoder

I Sverige antog Regeringen 2022 ett nationellt valds-
forebyggande program som med ett jamstélldhetsper-
spektiv satter fokus pa valdsutdvare och behovet av att
motarbeta skadliga maskulinitetsnormer som frdmjar
véld.'® Forskningen visar att valdsforebyggande insat-
ser som riktar sig till pojkar och médn som grupp har
storre effekt an de som sérskilt riktar sig till flickor och
kvinnor, eftersom mén utdvar en majoritet av valdet.
Den visar dven att valdsforebyggande initiativ som ar-
betar med maskulinitetsnormer som framjar véld och
inkluderar médn som en del av 16sningen ger béttre re-
sultat. 17

En forskningsoversikt av arbetet med valdsprevention
i Sverige visar att det finns ett antal valdsforebyggande
metoder och program, dir det finns metoder som ses
som lovande och med utvecklingspotential. Samtidigt
ar de flesta program inte strukturerade och fa har ut-

virderats.!® Det finns internationella studier som visar

att gedigna program for pojkar och min kan leda till
stora fordndringar bade i attityder och beteende géllan-
de miéns véald mot kvinnor, méns vald mot min samt
mins hilsa. Forskning synliggor dessutom att de pro-
gram som har en genusfordndrande ansats och framjar
jamstalldhet visar indikationer pa att skapa en mer djup-
géende fordndring."’

Det finns internationella studier
som visar att gedigna program
for pojkar och man kan leda till
stora forandringar bade i atti-
tyder och beteende gidllande
maéns vald mot kvinnor, méns
vald mot mdn samt maéns hélsa.

Jamstalldhetsmyndigheten | Mans delaktighet och ansvar


https://f�r�ndring.19
https://v�rderats.18

Den andra delen av kunskapsinventeringen bestar av in-
tervjuerna som har fokus pa varfér mén véljer att vara
delaktiga i jimstalldhetsfrigor. Trettio mén med méng-
arig erfarenhet fran arbete inom detta kunskapsfalt in-
tervjuades. Genom intervjuerna formedlas méns egna
beskrivningar av varfor de valt att engagera sig, vilka
mojligheter och motstind de upplevt, deras nuldgesana-
lys om vad som utvecklats och vad de anser gatt bakat.
Minnen som intervjuades uppger att en anledning till
deras vixande engagemang varit hur en medvetenhet
om att samhéllet inte &r jimstéllt successivt vuxit fram.
De beskriver hur olika faktorer paverkat deras aktiva
val att bli delaktiga och ta ansvar for att frimja jim-
stalldhet och motverka méns vald mot kvinnor;

. att det varit betydelsefulla kvinnor i deras nirhet
som pé olika sétt visat vdgen och dven direkt och
indirekt uppmuntrat till deras engagemang.

. att de har skaffat sig kunskap, ofta via studier i

genusvetenskap/ feministiska kurser pa hogskola/
universitet.

att de genom arbetsplatsen har mott eller kommit i

kontakt med jamstélldhetsfragor i ndgon form

att de genom foréldraskap har borjat se och forsta
ordttvisan genom barnens dgon.

. att de har egna erfarenheter av mins vald, direkt
eller indirekt och/eller har en ovilja att sjdlva an-
passa sig till traditionella och begransande masku-

linitetsnormer

. att de har borjat se och forstd kon som en social

ordttvisa, genom kunskap om andra sociala ordttvi-
sor, som rasism, klass, kolonialism och homofobi.

Intervjuerna med ménnen har kompletterats med inter-
vjuerna av elva kvinnor som har lang erfarenhet inom
omradet. De intervjuade minnen séger att de har fatt
mycket positiv bekriftelse for att de star upp for jam-
stalldhet och kvinnors réttigheter. Samtidigt beréttar de
att de latt kan placeras pa en piedestal, samt att de moter
ett liknande motstand som kvinnor som arbetar inom
omradet. Motstindet dr dock inte lika omfattande och
allvarligt for ménnen.

Mainnen fortsitter att arbeta trots motstandet pa grund
av insikten om konsekvenserna av ojamstélldhet, samt
att de inte accepterar oréttvisor. De beskriver att de
drivs av en stark Overtygelse, vill paverka och kinner
att deras arbete har betydelse. De lyfter ocksa fram
betydelsen av att fa arbeta med och méta inspirerande
méinniskor som delar samma kunskap. De sdger dven
att de ser att de blir forebilder for andra, sdrskilt pojkar
och mén.
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” Jag har arbetat mot
trafficking, organiserad
brottslighet och nu
valdsbejakande extremism,
: och jag ser hur de har
: normerna upprepasialla

de miljoerna.

Jonas Trolle, chef pa Centrum fér
valdsbejakande extremism

, Det handlar om alltifran hur
vi fordelar talartid, delar pa
gemensamma serviceupp-
gifter pa jobbet som ar
”obetalda” och rent allman-
madnskligt hyfs.

Staffan Norin, stallféretradande
generaldirektor pa Skogsstyrelsen

,, Pa polisutbildningen i
Malmo arbetar vi med hur
vi kan férebygga och for-
hindra sexuella trakasserier.
Da borjar vi med att férsta
vad sexuella trakasserier ar,
och spelar upp scenarion.

Jesper Fundberg, docent i
etnologi pa polisutbildningen

Citat fran rundabordssamtal den 28 oktober 2024



Sammanfattande slutsatser

Det finns min som idag tar ett aktivt ansvar i arbetet

for ett jimstdllt samhélle och tillsammans med andra

méin skapar andra former av maskuliniteter, som inte ar

styrda av traditionella férvéntningar. Ménnen som in-
tervjuades drivs av en stark dvertygelse och har alla ett
langsiktigt och pagaende engagemang. Forskning visar

att det giéller att nd méin dér de &r, och att anpassa in-

satser 1 relation till olika maktordningar samt till méns

olika positioner i livet.

Syftet med denna kunskapsinventering var att under-
soka vilka faktorer som skulle kunna stirka forutsétt-
ningarna for att fler pojkar och mén aktivt véljer att bli

delaktiga och ta ansvar for att frdmja jadmstalldhet och
motverka méns vald mot kvinnor. Under arbetet med
att sammanstélla intervjuer och forskning synliggjordes
ett antal centrala kunskapsméissiga utgdngspunkter och
positiva faktorer for fortsatt arbete:

De flesta mén utdvar inte vald eller stodjer méns
vald mot kvinnor och ménga méan goér motstdnd mot
skadliga maskulinitetsnormer

Main kan vara en del av 16sningen, de kan na och
fordndra andra mén, och ha en positiv roll i att stop-
pa véld

Main har genom maktpositioner och tillgang till
ekonomiska resurser generellt storre mojligheter
till att genomdriva fordndring i samhaélleliga insti-

tutioner och strukturer

Main kénner att deras engagemang har betydelse
och att de blir forebilder for pojkar och min

Main har mycket att vinna pa jamstilldhet saisom
vilbefinnande, béttre hdlsa och béttre relationer till
bade kvinnor, barn och andra min, samt minskat
vald

Kvinnor vill och tycker det dr viktigt att mén &r del-
aktiga

Se och forsta mojligheterna i méns fordldraskap

Se och forstd potentialen i méins ledarskap, inte

minst kopplat till mansdominerade verksamheter

Se arbetsplatser och utbildningsinstitutioner som
arenor for att nd manga mén

Den kunskap och de erfarenheter som formedlas genom
intervjuerna och forskningen, visar pd mojligheter till
att utveckla och stérka forutséttningarna for att fler poj-
kar och mén vill sta upp for och ta ansvar for att stirka
kvinnors rattigheter och verka for ett jimstdllt samhille
fritt fran vald.

De flesta man utévar inte vald
eller stodjer mans vald mot
kvinnor och manga man gor
motstand mot skadliga
maskulinitetsnormer.
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