I N . .
mmm w JAMSTALLDHETS
d MYNDIGHETEN

DELREDOVISNING
HBTQ-STRATEGISK
MYNDIGHET 2019

Delredovisning av 2019 ars genomfdrande av
uppdraget strategisk myndighet fér HBTQ-personers
lika rattigheter och méjligheter

Rapport 2020:2



Jamstalldhetsmyndigheten

Goteborg,
Delrapport 22 februari 2019
Rapport 2020:2

Dnr: 2019/391.1-8

Har du frdgor om denna publikation, kontakta:
Ellen Thorell
Telefon 031-392 90 58



DELREDOVISNING HBTQ-STRATEGISK MYNDIGHET 2019

INNEHALL

OM RAPPORTEN .......coimiimiiinnsinnninnsssmsssmsasssnsmsssmsssmsssmssssns s msasssasmsasmsssmssamsssnnssnnssnnsan 4
1.  JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS UPPDRAG ......ccccoemreerrmserensesessasessssasesenses 5
1.1. Uppdrag att vara HBTQ-strategisk mynNdighet ..o 5
111 Lika rattigheter och MO IGNETEr ..., 6
1.2. RedoVvisSNiNg @V UPDAIEG .....eieeeeeeeseesees e sees e sees e 6
1.2.1. Tidigare redovisning for verksamhetSaret 2018 ... 6
2. UPPDRAGETS GENOMFORANDE ........ccecoeurmreemsesessnseessasessasessssnssssnsensssasesense 7
2.1, Planerade iNSAtSEr 2020 ... s sssss s sesssens 7
211 Forbattrade rutiner och sarskilda AtGErder ... 7
2.2. GenomfOrda iNSatSer 2019 ... e s 8
2200 SAMVEIKGIN covviiiieiiisees s 8
222, KompetenshOjande INSATSEI ...ttt 8
223, Analys oCh StOAVErKSAMNET ...t 8
S R E D) OV 1S N TN G AN A E D L e S TR e 10

CS R ST To [o = =T = 2 O 1 NN 10



DELREDOVISNING HBTQ-STRATEGISK MYNDIGHET 2019

OM RAPPORTEN

Regeringen beslutade den 28 juni 2018 att Jamstalldhetsmyndigheten ska vara
en av flera strategiska myndigheter med uppdrag att i sin verksamhet framja
HBTQ-personers lika rattigheter och majligheter (Ku2018/01458/DISK).
Myndigheten ska redovisa planerade insatser och resultatet av vidtagna
insatser inom ramen for detta uppdrag samt lamna en ekonomisk redovisning
av anvanda medel till Kulturdepartementet (med kopia till
Socialdepartementet) senast den 22 februari 2020.
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1.1.

JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS
UPPDRAG

Delredovisningen beskriver planerade och genomférda
insatser under 2019 inom det sarskilda regeringsuppdraget
som Jamstalldhetsmyndigheten har mellan 2018-2021, med
syfte att framja HBTQ-personers rattigheter och mdjligheter.

UPPDRAG ATT VARA HBTQ-STRATEGISK MYNDIGHET

Jamstdlldhetsmyndigheten fick i juni 2018 i uppdrag att vara strategisk myndighet
for HBTQ-personers lika réttigheter och mojligheter.! Det innebir att
myndigheten, tillsammans med de sju andra HBTQ-strategiska myndigheterna?,
har i uppdrag att i sin verksamhet fraimja HBTQ-personers lika réttigheter och
mojligheter.

I uppdraget ingar att identifiera och redovisa de utvecklingsbehov, mal och
aktiviteter som myndigheten avser att vidta 2018—-2020. Myndigheten ska i
genomforandet av uppdraget fora dialog med, och vid behov genomf6ra insatser
tillsammans med, 6vriga HBTQ-strategiska myndigheter. Myndigheten bor dven
inhdmta kunskap och erfarenhet fran andra aktorer som besitter kunskap inom
omrédet, sasom olika organisationer som foretrider HBTQ-personers réttigheter.

I regleringsbrev for 2020 fick Jamstalldhetsmyndigheten forldngt uppdrag, med
slutredovisning 2021-03-13. Denna rapport blir darfor en delredovisning av
uppdraget.

' Ku2018/01458/DISK
2 Diskrimineringsombudsmannen, Folkhilsomyndigheten, Kulturrddet, Migrationsverket, Myndigheten fér
ungdoms- och civilsamhillesfragor, Skolverket och Socialstyrelsen.



1.1.1.

1.2

1.2.1.

Lika rattigheter och méjligheter

Betydande utmaningar kvarstar for HBTQ-personers réttigheter, bade i varlden och
1 Sverige. HBTQ-personer riskerar att utsittas for hatbrott och diskriminering, en
livssituation som &r oforenlig med de ménskliga réttigheterna.® Gradvisa
forbattringar har dock &stadkommits pé senare tid ifrdga om att motverka
diskriminering utifran sexuell 1dggning, koénsidentitet och konsuttryck.
Utvecklingen har skett dels i form av legala reformer och dels genom strategiskt
arbete.

Uppdraget till Jamstélldhetsmyndigheten, och 6vriga strategiska myndigheter, tar
sin utgangspunkt i regeringens strategi fran 2014 for lika réttigheter och
mojligheter oavsett sexuell 14ggning, konsidentitet eller konsuttryck. Strategin
utgor ett ramverk for langsiktigt och resultatinriktat arbete med syfte att stirka
HBTQ-personers situation i Sverige, som komplement till forstarkning av formella
rittigheter genom lagstiftande insatser. Atgirder som pekas ut i strategin &r
framforallt 6kad kunskap och kompetens om HBTQ-personers levnadsvillkor och
pa vilka sitt normativa forestéllningar kan utgdra hinder for HBTQ-personer att ha
samma forutséttningar i samhéllet som majoritetsbefolkningen.

Jamstdlldhetsmyndigheten tar i HBTQ-uppdraget avstamp fran regeringens
strategi, men har dven format sitt arbete utifrdn omvérldsbevakning samt internt
utpekade behov av kompetensutveckling och forandrade rutiner.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Jamstdlldhetsmyndigheten ska redovisa planerade insatser och resultatet av
vidtagna insatser inom ramen for detta uppdrag, samt lamna en ekonomisk
redovisning av anvdnda medel till Kulturdepartementet (med kopia till
Socialdepartementet) senast den 22 februari 2020.

Tidigare redovisning fér verksamhetsaret 2018

Delredovisningen fran 2019 identifierade utvecklingsbehov for
Jamstalldhetsmyndigheten inom ramarna f6r HBTQ-uppdraget. Rapporten lyfte
framforallt behov av att utveckla arbetet med transinkluderande
jamstélldhetsarbete, badde internt genom kompetensutveckling och externt genom
myndighetens ordinarie stdd i jdmstélldhetsfragor till andra aktorer.

3 Exempelvis hinvisar Europaradet till artikel 14 (férbud mot diskriminering), artikel 2 (ritt till liv) samt
artikel 3 (forbud mot tortyr) i Europakonventionen for ménskliga réttigheter som grund for HBTQ-
personers sirskilda utsatthet.



2.1.

2.1.1.

2. UPPDRAGETS GENOMFORANDE

Jamstalldhetsmyndigheten har under 2019 fokuserat pa att
organisera HBTQ-uppdraget och lagga grunden for operativa
iInsatser planerade for 2020.

PLANERADE INSATSER 2020

Jamstdlldhetsmyndigheten konstaterade 2018 att det finns berdringspunkter mellan
arbetet for jamstélldhet och arbetet for HBTQ-personers rittigheter och
mojligheter. De forenas exempelvis i gemensamma syften att motverka destruktiva
normer och utjimna makt kopplat till kon. En myndighetsdvergripande
handlingsplan har tagits fram gemensamt for uppdraget att jimstdlldhetsintegrera
myndigheten* och det HBTQ-strategiska regeringsuppdraget i syfte att kunna dra
organisatoriska fordelar av de bada uppdragen. Samtliga avdelningar pa
myndigheten har utifran handlingsplanen identifierat aktiviteter som de avser
genomfora under 2020, for att stirka HBTQ-personers réttigheter i avdelningarnas
ordinarie verksamhet.

Forbattrade rutiner och sarskilda atgérder

Planerade insatser for 2020 bestar dels av atgarder kopplade till férbattring av
rutiner och processer i 16pande arbete, dels av sirskilda atgirder. Atgérder
kopplade till forbéattring av rutiner och processer innefattar for
Jamstélldhetsmyndighetens arbete under 2020 bland annat att:

e Stirka ett HBTQ-perspektiv i remiss- och rapportrutiner

o Sikerstilla ett HBTQ-inkluderande sprak i myndighetens
kommunikationsarbete nér det &r relevant

Sérskilda atgirder kan innebéra att tillsammans med HBTQ-strategiska nétverk
skapa gemensam syn pa hur begrepp och kategoriseringar kopplat till kon forstés.
Utifran behov av 6kad kunskap och kompetens om HBTQ-fragor inom
jamstilldhetsarbete planerar Jimstidlldhetsmyndigheten att se dver mojligheten for
savil interna som externa utbildningsinsatser i samverkan med andra relevanta
myndigheter och aktorer.

4 Jamstilldhetsmyndighetens uppdrag om jimstilldhetsintegrering SFS 2017:937 § 5



2.2.

2.2.1.

2.2.2,

2.2.3.

GENOMFORDA INSATSER 2019

Under 2019 har fokus lagts pa organisering och planering av HBTQ-uppdraget.®

Samverkan

Jamstélldhetsmyndigheten har under 2019 deltagit i myndighetsévergripande
natverk dir samtliga HBTQ-strategiska myndigheter ingar.
Jamstdlldhetsmyndigheten har d4ven medverkat i sakradd om fortsatt dialog kring
arbetet med att ta fram en nationell handlingsplan for lika réttigheter och
mojligheter for HBTQ-personer. Under West Pride-evenemanget i Goteborg
anordnade myndigheten ett seminarium med syfte att inhdmta synpunkter om
implementering av HBTQ-arbete fran allménheten, samt medverkade i
evenemangets Pride-parad.

Kompetenshdjande insatser

Under 2019 genomforde avdelningar pa myndigheten seminarium med syfte att
identifiera avdelningsspecifika utvecklingsbehov inom HBTQ-uppdraget. Under en
myndighetsovergripande heldag for verksamhetsplanering diskuterades HBTQ-
arbetet pd myndigheten. Badde seminarier och planeringsdagen har i sig utgjort
kompetenshdjande insatser, men dven legat till grund for fortsatt planering av
HBTQ-arbetet.

Myndigheten har infort som rutin att alla nyanstéllda gér en introducerande
webbutbildning om normer, HBTQ-begrepp, lagar och icke-diskriminerande
bemotande.

Analys och stodverksamhet

Utifran styrning av HBTQ-uppdraget ska rapporter som skrivs av
Jamstilldhetsmyndigheten inbegripa ett HBTQ-perspektiv nir det ar relevant. |
analyser ska dven Jamstélldhetsmyndigheten enligt instruktion (SFS 2017:937) § 6
beakta fler maktordningar &n kon nér detta bidrar till béttre prioriteringar och storre
traffsdkerhet 1 jamstélldhetsarbetet.

5 Arbetet med HBTQ-uppdraget har forsenats till f6ljd av att riksdagen i december 2018 fattade beslutet att
avveckla myndigheten, och uppdraget i regleringsbrevet for 2019 blev darmed att férbereda for avveckling
(dnr S2018/06064/RS).



I flera rapporter har HBTQ-personers livsvillkor sérskilt belysts under 2019,
exempelvis i rapporten “Jimstilldhetsintegrering i utveckling”® dir stressrelaterad
ohilsa hos bland annat HBTQ-personer lyfts som ett eventuellt framtida
samverkansomrade inom jamstalldhetsintegrering.

Jamstélldhetsmyndighetens arbetsgrupp for indikatorer arbetar med fragor kring
insamling och bearbetning av data. I detta arbete &r HBTQ-perspektivet en viktig
del. Arbetet innefattar &ven dialog med SCB i deras arbete med att ta fram ett stod
for hur offentliga aktorer kan inkludera binéra och icke-binéra personer i enkéter
och undersokningar.

Stodverksamheten beaktar hur ldroséten och myndigheter forhaller sig till uppdrag
om jédmstilldhetsintegrering och HBTQ-uppdrag. Néatverkstriaffar och utbildningar
med fokus pa jamstélldhetsintegrering for aktdrerna belyser HBTQ-personers
levnadsvillkor och HBTQ-arbetets organisering, delvis som ett resultat av
uppdraget.

6 Jamstalldhetsmyndigheten 2019: 10



3.1.

REDOVISNING AV MEDEL

Ekonomisk redogdrelse gors till Kammarkollegiet.

BUDGETARET 2019

Nedanstaende tabell visar hur bidraget anvénts under aret.

Lonekostnader -82 tkr
Ovriga driftskostnader -28 tkr
Summa kostnader - 109 tkr

Att aterbetala 557 tkr
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