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DOKUMENTATION FRAN
SAMVERKANSTRAFF 3 - KONSBUNDNA
STUDIE- OCH YRKESVAL

Den tredje traffen inom samverkan agde rum i Géteborg den
30 september 2025. Temat for traffen var malkonflikter i
valfarden ur ett lokalt och regionalt perspektiv och behov for
att na langre nationellt.

Formiddagen bestod huvudsakligen av presentationer och
exempel fran lokal och regional niva. Eftermiddagen agnades
at arbete i grupp kring konkreta samverkansforslag. | detta
dokument aterfinns huvuddragen i vad som sades under
dagen.

Inledningen av dagen

Lise Tamm, Jdmstédlldhetsmyndighetens generaldirektor inledde dagen, ddrefter
bidrog Inka Wennerberg, departementssekreterare vid Arbetsmarknads-
departementet med regeringens perspektiv pa fragan.

Lise Tamm, Generaldirektér vid Jamstdlldhetsmyndigheten

Lise Tamm hilsade vidlkomna och tackade for allas medverkan i
samverkansuppdraget. Det finns ett starkt samband mellan konssegregering,
styrning och organisering av olika verksamheter, liksom till avhopp och sexuella
trakasserier. Kvinnligt kodade verksamheter har systematiskt samre forutséttningar.
Utmaningar med kompetensforsorjning behdver ses 1 relation till
jamstélldhetsproblem kopplat till 16ner, arbetsvillkor och arbetsmiljo. Lise betonade
vikten av att samverkan behover ta avstamp i orsaker till konssegregering snarare én
att fa individer att géra normbrytande val. Vidare tryckte hon pé vikten av att 16sa
komplexa fragor i samverkan och styrkan i att olika aktorer arbetar tillsammans.
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Inka Wennerberg: Regeringskansliet

Inka Wennerberg betonade att det under en lang tid funnits en politisk vilja att
motverka skillnader i utbildningsval och den konssegregerade arbetsmarknaden.
Fragorna beror hela regeringen och flera departement.

Inka betonande kopplingen till det dvergripande jaimstélldhetspolitiska malet om att
kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv, liksom
koppling till ekonomisk jamstélldhet, bland annat 16neséttning. Hon lyfte exempel
pd pagiende insatser, exempelvis omstillningsstudiestod och nationellt
forskningsprogram for tillimpad vilfardsforskning, JiM- och JiHU-programmen
liksom Skolinspektionens granskningar.

Avslutningsvis betonade hon att regeringen ser oerhdrt positivt pa det har uppdraget
och samverkan, samt pa en fortséttning av denna samverkan &ven efter uppdraget
och att regeringen ser fram emot att ta del av forslag pa hur man ytterligare kan
motverka konsbundna studie- och yrkesval.

Foéredrag: Regionala och lokala perspektiv

Tre foredrag synliggjorde olika regionala och lokala perspektiv pa fragan. Se

bildspel fran triffen for innehall i presentationerna, nedan foljer en oversikt.

Monica Forsman: 21 lansstrategier - en éverblick

Monica Forsman, Visterbotten, gav en overblick dver de 21 lansstrategier som alla
lansstyrelser har tagit fram inom sitt uppdrag att omsitta nationella jamstilldhetsmal
i lanen. Lénsstrategierna har tagits fram i samverkan inom respektive ldn och
beskriver utmaningar och prioriteringar i alla 1an. Syfte att bidra till 6kad samverkan
och samordning och ange riktning for jamstalldhet. De utgdr en stor kunskapsbank
som tydligt beskriver jamstilldhetsutmaningar och ger en god 6verblick.

Vanligaste prioriteringar dr ekonomisk jamstilldhet, jaimstilldhet i utbildning samt
att méns vald mot kvinnor ska upphora. I regleringsbrevet prioriteras ekonomisk
jamstélldhet, Utrikes fodda kvinnors etablering samt jimstilldhetsintegrering inom
civil beredskap.

Monica konstaterar sammanfattningsvis att alla 1&n har identifierat arbetsmarknad
och utbildning som ett ojamstédlldhetsproblem. Arbetsvillkor och status for
kvinnodominerade yrken behover adresseras. Fler kvinnor kan inte vara 16sningen
pa alla ojamstéilldhetsproblem utan forestdllningar om makt och kon behover
adresseras.
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Helena Renstrom: En jamstdlld samhédllsomvandling?

Helena Renstrom jobbar som marknadschef i Skellefted kommun. Hon delade med
sig av ldrdomar och erfarenheter utifrdn ett jamstélldhetsperspektiv av att sta i
centrum av samhédllsomvandlingen och hur den péverkar en enskild kommun.
Omvandlingen innebar malkonflikter.

Utmaningar finns bland annat kopplat till social hallbarhet, kompetensforsorjning,
bostéder, mobilitet och synen pd kommunen. Det &r en utmaning att inte bygga in
ojamstélldhet i samhéllsomvandlingen, t ex vem vi bygger for. Konssegregeringen
ar en utmaning, ett starkt naringsliv kréver en stark offentlig sektor.

Reflektioner och lardomar:

e Skevheten i demografin kommer f6lja med och antagligen forvérras i en
snabb samhéllsomvandling

e Takten riskerar att 0ka ojamstalldheten
e For vem ar platsen attraktiv? For vem ar arbetsmarknaden attraktiv?

e Kommer ej lyckas med att rekrytera jamstéllt lokalt om inte
samhiéllsplaneringen hinger med. Bostdder, mobilitet, utbildningar,
arbetsmarknad osv.

e Hur attraherar vi kvinnor till traditionellt mansdominerade yrken? Det dr en
utmaning men dven de omvénda — kanske dnnu svérare?

e En samhillsomvandling innebér forstds ocksé ett okat behov av okad
personal i offentlig sektor.

Martina Skrak: Lansstyrelsernas arbete med jamstallda arbetsvillkor

Martina Skrak, Lénsstyrelsen Skéne berdttade om lédnsstyrelsernas arbete med
jémstéllda arbetsvillkor. Av de 30 storsta har bara fem en konsfordelning inom
40/60. Skillnader i statuts och forutsittningar mellan sektorer ér en bidragande orsak
till lagre motivation for mén att vélja yrken inom vélfardssektorn. Utmaningar ar
kompetensbrist, arbetsvillkor, arbetsmiljo.

Rapporten ”Hur jdmstéllda ar arbetsvillkoren” bygger pa en studie av 224 kommuner
och 16 regioner.

Slutsatser &r bland annat att ligre andel heltidsarbetande i kvinnodominerade yrken
bidrar till ojadmstélldhet och en anledning till att arbeta deltid &r behovet av
aterhdmtningstid. Hogre sjukfrénvaro i kvinnodominerade yrkesgrupper indikerar
skillnader 1 arbetsmiljo. Flera anstéllda per chef i kvinnodominerade yrken péverkar
forutséttningar for ledarskap. Monstren péverkas snarare av arbetsvillkor dn av kon.
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Workshop: Vidareutveckling av samverkansforslag

Infor traffen 1dmnade deltagande organisationer in forslag pé vilka bidrag den egna
organisationen kan gora till en kraftsamling for béttre villkor i vélfarden. De olika
forslagen som kom in kunde sorteras in under sex kategorier enligt nedan, som
synliggdr aktdrernas handlingsutrymme 1 relation till problemet. Punkterna under
utgdr exempel pa aktiviteter eller insatser i respektive kategori, listorna ér inte

uttdmmande.

Regelarbete och e e
tillsyn Forskning Normbrytande val

* Foreskrifter « Stodmaterial * Forsknings- * Kurser for * Bryggor vid « Science center
« Inspektion mot « Regionala projekt yrkesverksamma overgangar « Manliga natverk
hat o hot analyser * Samla valfards- * Flexibla « Vardkompetens- . SYV
« Kvalitets- + Info till specifika forskning under utbildningar radet « Vagledning vid
granskning malgrupper ett paraply « Nod kring beddmning av
konsbundna val utlandsk utbildn
* Myndighets-
samverkan for
kompetens-
forsorjning och

livslangt larande

Dokumentation fran workshop

Pa triffen diskuterades nagra av de konkreta forslag som skickats in infor triaffen.
En sammanfattning av samtalen aterges nedan. Dokumentationen for varje grupp
inleds med de forslag som gruppsamtalen tog sin utgangspunkt i, som skickats in

infor traffen och sammanstillts av Jimstéalldhetsmyndigheten.

Aterkommande monster och teman fér alla grupper:

e Det behovs en gemensam och pedagogisk problembild och hur de olika
delarna hénger samman, dér sambhéllsproblemet tydliggors. En
jamstélldhetsanalys behover ligga i botten for forstaelse av problemet.

e Det behovs en tydlig styrning med uppdrag och efterfrigan av resultat

e Angeldgenheten i frigan behdver synliggoras, exempelvis genom att visa pa
ekonomiska konsekvenser av att inte fordndra situationen eller koppla till
beredskapsfragorna.

e Fragan behdver adresseras som ett gemensamt samhéllsansvar. Samtidigt
efterfragas uppdrag for specifika insatser. Insatser kréver resurser.
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e Det behovs en kraftsamling, utifrdn ndgon form av gemensam nationell
strategi, jAimfor med arbetet inom STEM. Fa till hela styrkedjan — gora en
aktorskedja for valfiarden. Bred samverkan behovs.

e Vikten av att arbeta for att fordndra bilden av vélfardsyrken aterkommer,
och att hoja statusen for vélfardens arbete.

e Det rader inte brist pa kunskap. Kunskap behover omhindertas pd ett
systematiskt sétt for att ligga till grund for utveckling lokalt och regionalt.
Praktiskt stod behovs for detta, frén bland annat lénsstyrelser och nationella
myndigheter.

e Vikten av att trycka pa vad vi kan gora respektive vad vi inte kan.

Forslag 1. Utveckla befintliga natverk

Forslag som samtalet tog sin utgangspunkt i:

Flera av er namner i era férarbeten olika befintliga natverk och
samverkansstrukturer, exempelvis Myndighetssamverkan for kompetensférsérining
och livslangt larande (MSV KLL) och Nationella vardkompetensradet

Hur kan dessa och andra befintliga natverk anvandas strategiskt i arbetet for battre
villkor i valfarden?

Dokumentation fran samtalen: Gruppen konstaterade att det behdver finnas en
gemensam problembild, dr problemet att det leder till ekonomisk ojamstélldhet,
svarigheter att rekrytera till vélfarden eller att det skapar sdmre arbetsmilj6? Fragor
om konsbundna studie- och yrkesval skulle kunna lyftas in i ndtverket MSV KLL
(myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och livslangt ldrande) som
Myndigheten for yrkeshogskolan héaller samman. Ett regeringsuppdrag att gora detta
skulle stirka mojligheterna for natverket att prioritera fragan. Ett uppslag ar att rama
in valfarden som en beredskapsfraga — vilfard och forsvar.
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Forslag 2. Samverkansnod fér larosaten och Ldnsstyrelsen som regional
samverkansplattform

Forslag som samtalet tog sin utgangspunkt i:

UHR kan genom sin framjande och stédjande roll gentemot larosatena i befintlig
samverkan i storre utstrackning fungera som en nod fér kunskap och utbyte nar
det galler konsbundna val till valfarden. Exempel pa verksamhetsomraden med
kontakter gentemot larosaten ar breddad rekrytering, studieinformation,
vagledning och internationalisering. UHR:s antagningsstatistik kan utvecklas for att
fokusera mer pa olika inriktningar inom valfardsyrken.

Lansstyrelserna skulle kunna etablera och samordna regionala plattformar for
hallbara arbetsvillkor i valfarden. Plattformen skulle kunna samla kommuner,
regioner, fackférbund, arbetsgivarorganisationer, forskare och civilsamhalle i ett
langsiktigt samarbete. Genom plattformen kan goda exempel systematiseras och
spridas, gemensamma riktlinjer utvecklas och praktiska metoder prévas.

Dokumentation fran samtalen:

e Fragan om arbetsvillkor i vdlfirden behdver adresseras som ett gemensamt
samhéllsansvar.

e Det behovs en gemensam satsning inkl. resurser for att prioritera frigorna
om arbetsvillkor i vdlfarden.

e Den kunskap som finns hos myndigheter och andra behover synliggdras och
utvecklas for att kunna utgdra ett stod for exempelvis kommuner och
regioner.

e  Mer praktiskt stod behovs for arbetet: statistik, analys, konkreta erfarenheter
och exempel, handledning. Lé&nsstyrelsen och utbildningsdelar inom
myndigheter kan bidra.

e Tydliga uppdrag behdver adressera problemet som ska 16sas, som bygger péa
analysen att den konssegregerade arbetsmarknaden &r ett resultat av en
konsarbetsdelning i samhéllet, olika véirdering av kvinnors och méns arbete,
kvinnors arbete dr en forutséttning for att resten av samhéllet ska fungera,
orsaken till konssegregerade utbildningsval skiljer mellan kvinnor och mén.

e Ekonomistyrning kan anvéindas for att prioritera fragan om arbetsvillkoren i
vélfarden — det kostar att inte gdra ndgot samtidigt som kostnader kan uppsté
lokalt for att forédndra.
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e Vi behover efterfraga uppdrag, bidra med kunskap och handlingsutrymme
vi redan har, visa pd ekonomiska incitament for satsning, lyfta fragan i
befintliga forum, hoja statusen for omvardnad och vilfiard, bidra med
analysstod.

Foérslag 3. Nationellt centrum for valfardsforskning och praktisk kunskap

Forslag som samtalet tog sin utgangspunkt i:

Hogskolan i Boras bidrar till forskning om valfardsomradet och dess yrken inom en
rad amnen och discipliner. Foreslar pa nationell niva att

e Svensk valfardsforskning samlas under ett paraply i ett nationellt centrum
e  Spridning av kunskap
e Kan bedriva och samordna forskning

Sodertdrns hogskola beskriver att det ar avgdrande att medarbetare inom
valfardsyrken utvecklar och bibehaller ett kritiskt forhallningssatt till sitt arbete
vilket vi som larosate har ett sarskilt ansvar att utbilda i.

Vikten av att utbildningsprogram inom valfardsyrken formar integrera teori och
praktik. Centrum for praktisk kunskap vid Sodertorns hégskola har som uppdrag
att medvetandegora, utforska och undervisa om och kritiskt ganska olika former av
praktisk kunskap - sarskilt inom yrkeslivet.

Forslag att larosaten i hogre utstrackning an idag erbjuder fristdende kurser till
yrkesverksamma inom valfarden, uppdragsutbildningar for valfardsmedarbetare
och mer flexibla utbildningar som attraherar och mojliggdr studier for fler grupper.

Erfarenheter finns fran Centrum for praktisk kunskap vid Sodertorns hégskola

Dokumentation fran samtalen: Det finns ett behov av att samla kunskapsresurser for
att oka fokus, g& fran kritisk forskning till praktik och genomférande, praktiska
professionsutmaningar.

Forskare/universitet och expertmyndigheter behdver gd samman for att battre
tillgéngliggéra kunskap, skapa mdte mellan teoretisk forskning, kritiskt ténkande
och praktisk kunskap. Kunskapen behover betraktas som viktig.

Med utgangspunkt i valfardskommissionens forslag inventera vad som finns, bind
samman, efterfraga ut6kat uppdrag till snarlika myndigheter/avdelningar. For detta
behovs en vilja att samverka, finna legitimitet i uppdraget (dela resurser), inventera
vad som finns, tydligt uppdrag och 6kat ljus pé fragan.



DOKUMENTATION mmm m JAMSTALLDHETS
MYNDIGHETEN
251028

Forslag 4. Nationella startenkdter

Forslag som samtalet tog sin utgangspunkt i:

Malmo universitet genomfor en pilot av startenkat under HT 2025 inom sju
program, bland annat val. Enkaten undersoker vad som har motiverat och paverkat
studenten att valja en viss utbildning.

Kunskapen kan spridas till de som behdver agera for att attrahera fler man till
valfarden.

Hur kan startenkaten och kunskapsspridning skalas upp till nationell niva?

Dokumentation frdn samtalen: Malmo universitet testar att gora starkenkéter pa sju
program, for att f4 en bild av studentgruppen, vad som motiverar och paverkar deras
val. Kunskapen kan anvéndas av bland annat kommuner, Skolverket och andra
laroséten. Arbetet dr en pilot som behdver utvarderas, kan vara intressant for andra
laroséten om utvirdering visar pd goda resultat. Kunskapen som enkéten ger kan
vara ett underlag for att kunna mota felaktiga bilder av yrket.

Férslag 5. Utbildningar for valfardsyrken

Forslag som samtalet tog sin utgangspunkt i:
Manga larosaten har utbildningar for valfardsyrken. Exempel som lyfts i forarbeten:

e | Mau:s utbildning fortsatta rusta vara studenter pa lararutbildningarna sa
att de kan ge skolelever forstdelse for aktuellt @mnes betydelse for
samhallet och kommande arbetsliv samt sprida till andra larosaten hur vi
arbetar med detta

e SH: Skapa professionsprogram med flexibla upplagg och
undervisningsformer som gor det maojligt

Behodver utbildningarna utvecklas for att bidra till battre villkor i valfarden? Hur kan
samverkan bidra till detta?

Dokumentation fran samtalen: Gruppen konstaterar att det ar viktigt att vi far
fortsatta uppdrag om jamstélldhetsintegrering. Utbildningarna behdver fortsétta med
det arbete de bedrivit, inte minst ldrarutbildningarna som skriver om sina
utbildningsplaner och ska utbilda de nya ldrarna. UKA méste fortsitta granska
utbildningarna ur den héir aspekten. Examensmaélen dr matnyttiga, och behover ses
Over. Stanna inte bara pd grundutbildningarna, utan édven pa avancerad niva — det
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finns ju for flera yrken inom vélfarden. Béttre samband mellan utbildning och
arbetsmarknad. Samverkan i VFU ir svart, att fa till samarbeten som gynnar bada
sidor (studenter och arbetsplats).



