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VAL EFTER EGET KON

- En kunskapssammanstallning om kénsskillnader i utbildningsval
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UTBILDNINGSVAL - EN VIKTIG
SAMHALLSFRAGA

Konsskillnader i utbildningsval praglar stora delar av det formella utbildningssystemet. Rapport-
titeln anspelar pa uttrycket "valja efter eget skon”. | teorin ar valen fria, men i praktiken ofta
kdnsbundna. Denna kortrapport av kunskapssammanstallningen Val efter eget kdn samman-
fattar centrala forklaringsfaktorer pa samhallelig, organisatorisk och individuell niva som sam-
spelar for att driva och uppratthalla konsskillnader i utbildningsval.
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Aktuell fraga med historisk klangbotten

Konssegregeringen aterfinns mer eller mindre i samtli-
ga delar av utbildningssystemet och pa arbetsmarkna-
den. Den har djupa historiska rotter. Fram till slutet av
1920-talet var kvinnors utbildningsmojligheter starkt
begrinsade.' Tillsammans med en avsaknad av demokra-
tiska rattigheter, arbetsréttsliga skydd och forbud mot att
inneha vissa yrken, medverkade restriktionerna i utbild-
ning till en utestdngning av kvinnor fran delar av arbets-
marknaden. Bakgrunden dr att mén historiskt har setts
som ansvariga for forsérjningen genom sa kallat produk-
tivt arbete, medan kvinnor huvudsakligen har forvéntats
ansvara for det reproduktiva arbetet i den privata sfaren.
Detta dr grunden for dagens konssegregering. Sett i ett
hundraarsperspektiv har konssegregeringen pa svensk

arbetsmarknad minskat dramatiskt.> I dag har Sverige en
tvaforsorjarmodell med ungefar lika hogt arbetskraftsdel-
tagande for kvinnor och méan. Men kdnssegregeringen har
visat sig seglivad. Den tar sig uttryck mellan utbildningar
och yrken, men ocksa inom. Detta genom att kvinnor och
mén ofta har olika roller, funktioner och specialisering-
ar dven nér de befinner sig pd samma arbetsplats. Kons-
segregeringen dr ocksa hierakisk. Arbeten som dr manligt
konskodade dr ofta hogre avlonade &n jamforbara kvinn-
ligt konskodade arbeten. Den hierarkiska vérderingen
finns dven inom utbildningssystemet dar &mnesomraden
som naturkunskap, teknik och medicin, dar mén traditio-
nellt har varit i majoritet, har en hdgre status.

Kdnssegregeringen brukar ibland delas in i horisontell och vertikal.
Rapporten Val efter eget kon fokuserar pa den horisontella kdnssegregeringen.

Horisontell kdnssegregering

Innebar att kvinnor och man verkar inom olika utbildningar, yrken, branscher och organisationer.

Vertikal kbnssegregering

Innebar att kvinnor och man pa
ett systematiskt satt inte nar
lika langt i sina karriarer i de
flesta yrken och branscher.

Intern kbnssegregering

Ibland hanvisas ocksa till en tredje dimension som innebar att
kvinnor och man som finns i samma yrke, utbildning eller
arbetsplats tilldelas eller valjer olika inriktningar eller arbets-
uppgifter, vilket medfér att deras utbildningar eller yrkes-

utévning i praktiken ar atskilda.

| jAmstalldhetspolitiken aterkommer ofta ett antal argument for att motverka
kénsbundna utbildningsval och bryta kdnssegregeringen.

Rattviseargument:

Kvinnodominerade branscher
kannetecknas av lagre inkom-
ster, farre karriarmojligheter
och samre arbetsvillkor. Den
kdnssegregerade utbildnings-
sfaren och arbetsmarknaden
bidrar till ekonomisk och
halsomassig ojamstalldhet

Identitets- och social-
psykologiska argument:

Utbildningsval lyfts aven som en
frdga om bristande mojligheter
till personlig utveckling. Stereo-
typa kdénsnormer som cemen-
teras i tidiga aldrar bidrar till att
begransa individers mojligheter
att utforska och utveckla olika
intressen och fardigheter.

' SOU 2004:43. (2004). Den konsuppdelade arbetsmarknaden.

2 Ibid.

Samhallsutvecklings-
och Idnsamhetsargument:

Ett begransat rekryterings-
underlag begransar ocksa
tillgangen till arbetskraft
och ratt kompetens. Det gor
kdnssegregeringen till en
resurs- och effektivitets-
fraga for samhallet.
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KONSSKILLNADER | UTBILDNINGSVAL

Konssegregerade utbildningsval som syns i gymnasieskolan och pa universitet och hogskola
galler aven for gymnasiesarskola, folkhdgskola, yrkeshdgskola samt pa komvux.

Samma ménster dr synliga i hela
utbildningssystemet

Overgripande kan tre separata utbildningssférer urskiljas:
En dér flickor och kvinnor &r i tydlig majoritet, en dér poj-
kar och mén tydligt 4r i majoritet och en forhallandevis
konsintegrerad.® Var och en av dessa ér dven priglade av
olika social status med tydliga monster av kon och klass.*
I den forsta sféren finns flickor och kvinnor fran arbetar-
klassen och den liagre medelklassen. En majoritet finns
inom gymnasieskolans yrkesprogram inriktade mot vard-
och omsorgsutbildningar. Flickor och kvinnor i denna sfar
laser pa hogskola i hogre utstrickning &n pojkar och mén
med motsvarande bakgrund. I den andra sfiren &terfinns
frimst pojkar och min fran arbetarklassen och den lagre

medelklassen, for vilka gymnasieskolan ar den vanligaste
utbildningsnivan. De éterfinns pd motsvarande sétt inom
gymnasieskolans yrkesprogram inriktade mot exempelvis
bygg, el, och teknik. Flickor och kvinnor samt pojkar och
mén fran den dvre medelklassen viljer i hdgre utstrackning
konsintegrerade utbildningar. Det ar den tredje kdnsblan-
dade sfdren, bade pa gymnasiet och i hogskolan. Statisti-
ken tyder dock pé att kdnssammanséttningen i denna sfér
genomgar en forandring, dé flickor och kvinnors hogre
betyg medfor att andelen kvinnor pa de mest eftersokta ut-
bildningarna okar. I denna sfar sker kdnssegregeringen se-
nare i utbildningssystemet och snarare inom utbildningar.

3 En vanlig klassificering ar att yrken/omrédden som samlar mer @n 60 procent kvinnor eller mén bendmns “’konssegregerade” medan de som samlar mellan 40
och 60 procent av antingen kvinnor eller mén riknas som “konsintegrerade” eller “konsbalanserade”. (SOU 2004:43 2004) Begreppet “konsintegrering” kan
ocksa forstds som upphdvandet av den konsbestimda arbetsdelningen. Peterson, H. (2000). “Grabbiga tjejer” och “tjejiga jobb” — En fallstudie av konsintegre-

ring och konssegregering pd en industriarbetsplats.

4 Bryntesson, A., & Borjesson, M. (2021). Forskning om rekrytering till hogre utbildning i de nordiska linderna, 2010-2021 - En kunskapsoversikt.
SOU 2015:50. (2015). Hela lonen, hela tiden - Utmaningar for ett jamstdllt arbetsliv.
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Gymnasieskola

Gymnasieskolan i Sverige &r frivillig och bestar av nationella program, sex hogskoleférberedande program och tolv yrkesfér-
beredande program. Flickor och pojkar studerar till stor del pa olika gymnasieprogram. Generellt &r kdonsfordelningen mer
jamn pa de hogskoleférberedande programmen &n pa de yrkesférberedande programmen. Pojkar &r i majoritet pa de tre
storsta yrkesférberedande programmen.

2 . v a o v em L Flickor  Pojkar
Figur 1. Elever pa hégskoleférberedande gymnasieprogram efter kén lasaret 2023/24. Antal och kénsfdrdelning i procent .
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Figur 2. Elever pa yrkesférberedande gymnasieprogram efter kon lasaret 2023/24. Antal och kdnsférdelning i procent
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Kalla: Skolverket

Universitet och hdogskola

Hogskoleutbildning bestar av kurser pa grundniva, avancerad niva och forskarniva. Kvinnor pabérjar hdgskoleutbildningar i
hogre utstréackning &n man och skillnaden mellan grupperna har dkat under de senaste aren. Yrkesexamensprogrammen &r
generellt kvinnodominerade, ldsaret 2023/24 var ndrmare tva tredjedelar (65 procent) av programnybérjarna kvinnor. Man ar
dock i majoritet bland antalet nyborjare pa det enskilt storsta yrkesexamensprogrammet, Civilingenjérsprogrammet.

Figur 3. Programnybdrjare mot yrkesexamen efter program och kén lasaret 2023/24. Antal och kénsférdelning i procent Kvinnor ﬁ
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Kalla: Universitetskanslerambetet (UKA)

Civilingenjérsexamen
Sjukskoterskeexamen
Hogskoleingenjérsexamen
Amneslararexamen
Grundlararexamen
Socionomexamen
Specialistsjukskoterskeexamen
Férskolelararexamen
Juristexamen




FORKLARINGSFAKTORER BAKOM
KONSBUNDNA UTBILDNINGSVAL

Rapportens utgangspunkt ar att utbildningsvalet ar ett resultat av en individs samlade erfaren-
heter under sin uppvaxt och studietid. Pa sa satt kan valet forstas som en pagaende process,
snarare an en isolerad handelse vid en given tidpunkt. Forklaringsfaktorer aterfinns darfor pa flera
nivaer i samhallet - samhallelig, organisatorisk och individuell niva. Faktorerna bidrar gemensamt
till att driva och uppratthalla kdnssegregeringen i utbildningsval i ett komplext samspel.

Foto: Mostphotos
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Faktorer pa individuell niva

Faktorer pa individuell niva innefattar hur individens intressen och formagor paverkar valet av utbildning
samt vilken paverkan socioekonomiska faktorer, uppvaxtvillkor och inflytande fran omgivningen har.

Konsskillnader i utbildningsval dr inte resultatet av bio-
logiskt forutbestimda och skilda begdvningsprofiler hos
flickor och pojkar.’ Konsskillnader i formagor och intres-
sen beror snarare péd forvantningar och bemétande.

@ Uppfattningar om den egna fdrmagan

Utbildnings- och yrkesval speglar inte alltid en individs
faktiska formagor eller intressen. Betyg spelar en avgoran-
de roll for vilka utbildningar som dr mdjliga att vilja, och
valet blir ofta en kompromiss mellan elevens forutsitt-
ningar, 6nskemal och de faktiska kraven.® Upplevelsen av
den egna féormégan &r dessutom en starkt avgérande faktor
for om en individ utvecklar intresse for ett visst omrade.
En viktig forklaring till flickors generellt ldgre intresse
for STEM-sektorn (naturvetenskap, teknik, ingenjorsve-
tenskap och matematik) ar en lagre sjalvskattad formaga
och tilltro till att de ska klara utbildningar och yrken inom
dessa omraden.” Att tvivla pa sin kompetens kan delvis
forklaras av en medvetenhet om att den grupp man tillhor
ofta betraktas som mindre kompetent inom ett omrade.?
Flera studier visar att kdnsstereotypa forhallningssatt till
olika dmnesomraden grundldggs i mycket tidiga aldrar
och forstirks under grundskolearen.’

Konsskillnader i intressen och formégor har pa sé vis ett
samband med omgivningens férvintningar och bemdtan-
de och dr inte resultatet av biologiskt forutbestimda och
skilda begavningsprofiler hos flickor och pojkar.'°

® Familjebakgrund och omgivning

Forildrars utbildningsniva och utbildningstradition har en
stor paverkan pé elevers betyg och utbildningsval."" Det
finns ett samband mellan normbrytande val och ett hogt
utbildningskapital i familjen, sérskilt for flickor och kvin-
nor, och familjens instdllning till jamstélldhet.'> Ungas
utbildningsval paverkas dven av vénner, klasskamrater
och media. Studier visar att ungdomar i valet paverkas av
mdjligheten att vara tillsammans med sina vanner. Ménga
forvintar sig dessutom att trivas béttre socialt pa utbild-
ningar dar deras kon utgor majoriteten.'

Samhallsniva

Organisationsniva

Individuell niva

@ Virderingar, attityder och yrkesmal

En persons yrkesmaél och attityder till vad som &r viktigt i
sitt framtida arbetsliv har ocksa betydelse for utbildnings-
valen. Det finns ingen tydlig konsskillnad mellan flickors
och pojkars vérderingar av hog status och 16n. Daremot
finns studier som visar att flickor véirderar att hjdlpa an-
dra och att gora gott for samhéllet i hogre utstrackning dn
pojkar.'4

@ Information och véagledning

Ungdomar lyfter sjdlva att de har ett behov av vigledning,
information och stdd nér de ska vilja utbildning. Manga
upplever att det dr svart att fa en overblick av all tillgéing-
lig information liksom att jimfora och vérdera olika al-
ternativ.'> Tillgadngen till information om utbildningar och
yrken skiljer sig at mellan grupper av elever. Elever fran
familjer som saknar ett starkt utbildnings- kulturellt- eller
ekonomiskt kapital riskerar att uppleva avstandet till vis-
sa utbildningar som sa langt att det forlorar relevans eller
knappt ar synligt alls.'¢

STellhed, U. (2021). Konsskillnader i utbildningsval - Teori och empiri fiin densocialpsykologiska forskningslitteraturen.

¢ Skolverket. (2012). Ungdomars uppfattningar om gymnasievalet.Bland annat har Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering (IFAU)
visat att reformer som hojt behorighetskraven for de nationella programmen lett till att férre elever gar ut gymnasiet. IFAU har argumenterat for att det ur ett
samhillsekonomiskt perspektiv ar ineffektivt att underkédnna elever i den obligatoriska skolan och gora dem obehériga for gymnasieskolans nationella program.
Holmlund, H., m.fl. (2020). Jamlikhet i mojligheter och utfall i den svenska skolan

7 Eccles 1994; Lent m.fl. 1994; Lent & Brown 2019 i Tellhed 2021

8 Pillaud m.fl. 2015; Tellhed & Adolfsson 2018 i Tellhed 2021

° Jansson, U., & Sand, J. (2021). Genusperspektiv pd framtidens hogteknologiska arbetsliv — en nordisk forskningsoversikt om utbildningsval inom STEM, Tellhed 2021
10 Tellhed, U. (2021).

' Se exempelvis Bryntesson & Borjesson 2021; Lidegran m.fl. 2014; Utbildningssociologiska analyser av konsskillnader i utbildningssystemet och arbetslivet.
SOU 2019:65 2019 Langtidsutredningen 2019, huvudbetinkande.

12 Mellén, J. (2021). Kon utbildning och val - Forskningsbaserade teorier om konssegregering i och genom det svenska utbildningssystemet

13 Sinclair m.fl. 2014; 2019 i Tellhed 2021

!4 Diekman m.fl. 2010; 2011; 2017; Tellhed m.fl. 2018; Twenge 1997; 2001 i Tellhed 2021

15 Skolverket 2012

16 Lidegran m.fl. 2014 i Mellén 2021



Faktorer pa organisatorisk niva

Organisatoriska forklaringsfaktorer till kdnsskillnader i utbildningsval innefattar hur
konsskillnader i utbildningsval paverkas av hur utbildningen bedrivs, utformas och villkoras.

® Skilda villkor i konskodade verksamheter

Det finns ett samband mellan kdnssegregering, styrning
och organisering i olika sektorer pa arbetsmarknaden.
P& motsvarande sétt finns skillnader i hierarkisk vér-
dering mellan traditionellt kvinnligt och manligt kodade
utbildningar. Kvinnligt kodade verksamheter har syste-
matiskt sémre villkor. Det visar sig genom de skillnader
som finns mellan finansierings- och ledningsmodeller
inom exempelvis kommunal hemtjanst och tekniska
verksamheter. Det médrks ocksa i hur arbetsmiljoregle-
ringen skiljer sig mellan vélfardssektorn och bygg- och
industriverksamheter.!”

@ Identitet och idéer om kon, valfrihet och
kompetens i skolmiljén

Att olika &mnesomraden generellt tolkas som antingen
kvinnliga eller manliga paverkar hur individer identifie-
rar sig med olika dmnen och senare utbildningsintresse.
Studier visar att naturvetenskap, matematik och teknik
generellt tolkas som manliga doméner samtidigt som de
vérderas hogre &n kvinnligt kodade utbildningar. Kons-
maérkta idéer reproducerar forestdllningar om vad kvinnor
och mén dr sdrskilt lampade for. Detta far konsekvenser
for hur flickor och pojkar vérderar sina kompetenser, for
vilka intressen och féormagor de utvecklar samt for vilka
valmojligheter de bedémer sig ha.'

® Yrkesidentiteter och exkluderande &mneskulturer

Skol- och utbildningsmiljoer ar centrala platser for for-
mandet av normer och identiteter och har betydelse for
trivseln pa en utbildning samt fér om en utbildning full-
foljs. Studenter som faller utanfér normen, exempelvis
genom att tillhdra det underrepresenterade konet pa en
utbildning kan uppleva olika typer av social stress och
hinder i studiemiljon." Hinder och stress kan péverkas
av socialt utanforskap, diskriminering och sexuella tra-
kasserier. Avhoppsfrekvensen fran gymnasieutbildningar
dr dven storre for det underrepresenterade konet. Nedvér-
dering och diskriminering paverkar forutsittningarna for,
och motivationen till, att pdborja och fullfolja studier samt
pé sikt arbeta inom ett yrke kopplat till utbildningen.?

Att tillhora en minoritet pd en utbildning innebér ofta
en stark synlighet och en 6kad sannolikhet att bli betrak-
tad pa fordomsfulla sétt, som avvikande eller att bli mer
kritiskt granskad.?!

Foto: Mostphotos

»Att olika amnesomraden generellt
tolkas som antingen kvinnliga eller
manliga paverkar hur individer
identifierar sig med olika amnen
och senare utbildningsintresse.”

Genom att anpassa sig till den femininitet eller maskuli-
nitet som préglar en viss utbildning, bidrar studenterna till
att aterskapa den som en antingen kvinnligt eller manligt
kodad domén.*

17 Jamstélldhetsmyndigheten. (2021). Kdllor till forstdelse av skillnader i psykisk ohdlsa - Styrning, organisering och virdering av arbete pd en segregerad arbets-
marknad; Keisu, B.-1. (red) (2020). Att arbeta for lika villkor: ett genus- och maktperspektiv pd arbete och organisation; Mellén & Angervall 2021 i Mellén 2021

18 Sumpter, L. (2012). Upper Secondary School Students’ Gendered Conceptions about Affect in Mathematics. Nordisk Matematikkdidaktikk, 29(17)

19 Heikkild m.fl. 2020; Tellhed 2021
2 Ibid.

2l Kanter 1977; 1984 i Tellhed 2021
22 Witt 2009 i Mellén 2021



Faktorer pa samhillelig niva

Faktorer pa samhallelig niva innefattar bland annat vilken paverkan férandringar i utbildnings-
systemets dvergripande organisation samt arbetsmarknadsfaktorer har pa utbildningsvalen.

@ Gymnasiereform och skolmarknad
- Individualiseringen av skola och utbildning

Relationen mellan kén och gymnasieprogramval bestar
trots intentionen att minska sociala ojamlikheter genom
starkt valfrihet. Den omfattande fordndringen géllande
skolutbud och specialiseringar ar utformat i linje med tra-
ditionella normer och har snarare forstéarkt utbildningssys-
temets konssegregerade struktur.?

@ Expansion av hdgre utbildning

Expansionen av utbildningssystemet har & ena sidan ska-
pat fler mojligheter att vidareutbilda sig. Det har sérskilt
gynnat elever fran mindre privilegierade hem och utan-
for storstéder, samt elever med légre betyg, att komma in
pa hogskolor.?* A andra sidan tycks den organisatoriska
fordelningen av utbildningstyper, med mer traditionellt
kvinnodominerade utbildningar pa de mindre hogskolor-
na, bidra till en fortsatt konssegregering. Hogskolor har
i allt hogre utstrackning rekryterat studenter fran studie-
ovana hem medan det motsatta skett pa de traditionella
universiteten.?

® L6n och karriarmojligheter

Skolan kan ses som spegel av samhillet i den meningen att
ojamstéllda monster uppstar i skolan, sé linge det omgi-
vande samhéllet inte dr jamstillt.?® Inom hogre utbildning
och pa arbetsmarknaden mirks en generell utveckling dar
alltfler flickor och kvinnor har gjort intrdde pa utbildning-
ar och i yrken dar mén 4r i majoritet. En motsvarande ut-
veckling gillande utbildningar och yrken dér kvinnor ér
i majoritet syns inte pad samma sétt. Det har sannolikt att
gora med skillnader i villkor och arbetsmarknadsutsikter
mellan traditionellt manliga respektive kvinnliga yrken.?
I vissa yrken dir kvinnor traditionellt ar i majoritet okar
min med utlandsk bakgrund vilket kan tolkas i termer av
att vissa yrken byter karaktér fran konskodade till etniskt
kodade. Att arbetsmarknaden en géng etablerades med
kon som centralt sorteringsinstrument paverkar hur till-
géingliga vissa jobb eller utbildningar &r i praktiken, dven
om det inte langre finns formella hinder for kvinnor att ta
de jobb eller utbildningar de vill.?

% Mellén 2021
¢ Haley 2020b; 2020a i Mellén 2021

@ Lokalt utbildningsutbud och den lokala
arbetsmarknaden

Geografiska och demografiska forutséttningar samt lokala
arbetsmarknadsvillkor har olika konsekvenser for flickors
och pojkars utbildningsval. Historiskt, sirskilt pa lands-
bygden, har pojkar haft storre mdjligheter dn flickor att fa
ett vilbetalt arbete direkt efter gymnasiet.?’ Tillgangen till
gymnasieutbildningar och olika inriktningar ser olika ut i
olika delar av landet. En studie har till exempel visat att
ju mer konssegregerad en lokal arbetsmarknad var desto
mer konsstereotypa val gjorde eleverna.®

2 Bryntesson & Borjesson 2021; Haley, A. (2020b). The reproduction of geographically advantaged student groupstrends in metropolitan student enrolment at
Swedish university colleges. Nordic Journal of Studies in Educational Policy, 6(3), 167-178; SOU 1973:2. (1973). Hogskolan.

2 SOU 2010:99. (2010). Flickor, pojkar; individer — om betydelsen av jiamstdilldhet for kunskap och utveckling i skolan
27 Bryntesson & Borjesson 2021; Universitetskanslersimbetet (UKA). (2020). Allt fler kvinnor tar civilingenjérsexamen

2 SOU 2004:43 2004

» Holm, A.-S. (2014). Framtiden och betydelsen av betyg. I Att lyckas i skolan — om skolprestationer och kon i olika undervisningspraktiker.

3 Rosvall m.fl. 2019 i Mellén 2021

Foto: Mostphotos

Foto: Mostphotos



KONSSEGREGERINGEN
- ETT SAMHALLSPROBLEM MED
INFORMELLA HINDER

Sedan kvinnors intrade i utbildningssystemet, och pa arbetsmarknaden, har
konssegregeringen forandrats dramatiskt da den inte langre uppratthalls av
formella hinder. Samtidigt har manga segregeringsmonster visat sig stabila
och svara att paverka. | dag tar de sig nya uttryck - mellan utbildningar, inom
utbildningar och i samtliga delar av utbildningsystemet. Kvinnor och man pa
gruppniva valjer utbildningar, yrken och branscher som varderas olika hogt av
samhallet. Det far konsekvenser for individen vad galler inkomst, karriarmoj-
ligheter och arbetsvillkor, men daven for samhallets kompetensforsodrjning inom
bristyrken som har en underrepresentation av antingen kvinnor eller man.

Den breda uppsattningen av forklaringsfaktorer visar att det behovs atgarder
pa flera nivaer i samhallet som involverar flera aktorer i samverkan, saval inom
utbildningssystemet som pa arbetsmarknaden. Historiskt har atgarder i hu-
vudsak riktats mot individniva och det ar flickors och kvinnors studieval som
har statt i fokus. Atgarder som uteslutande riktas mot individniva riskerar att fa
relativt begransade effekter, bland annat for att valen sker inom samhalleliga
och organisatoriska strukturer som skapar skilda villkor. Dessutom maste ojam-
likhetsskapande amneskulturer och normer i studiemiljon motverkas i syfte att
underlatta for individer att valja normbrytande samt fullfélja sina utbildningar.

Detta ar en kortfattad version av rapport 2022:4 Val efter eget kén - En kunskapssammanstallning om kéns-

skillnader i utbildningsval. Den fullstandiga versionen gar att hitta pa var webbplats jamstalldhetsmyndigheten.se

Jamstalldhetsmyndigheten « Géteborg, mars 2025 « Dnr: ALLM 2021/64
Har du fragor om denna publikation, kontakta: info@jamstalldhetsmyndigheten.se
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