ARBETSBLAD STEG 1

1. Varfor ska vi inkludera ett arbete som rér vald i nara relationer?
2. Finns det nagra risker att inkludera vald i nara relation i systematiska arbetsmiljdarbetet?

1. Har vi redan nagot arbete som har baring pa vald i nara relation, hot och sékerhetsplanering?
2. Vilken statistik finns och vilka variabler kan belysa vald i nara relation pa arbetsplatsen?



ARBETSBLAD STEG 1

1. Vilken kunskap behdvs i arbetet att lyfta vald i nara relation som en arbetsplatsfraga?
2. Vilken kompetens behdver vem och behodver vi forstarka den?
3. Har foretagshalsovarden kompetens kring méans vald mot kvinnor och vald i nara relationer?

Sammanfattning

1. Formulera varfér verksamheten ska arbeta med vald i ndra relationer pa arbetsplatsen. Vem gor vad:

2. Satt mal pa kort och 1ang sikt.



ARBETSBLAD STEG 2

Aterkoppling/uppfdljning steg 1 Aktiviteter

1. Vilka aktiviteter ska genomforas kopplade till malen pa kort sikt?
2. Vilka berdrs av aktiviteterna?

3. Vilka resurser behovs?
4. Vem ansvarar for vad?

Hemlaxan

1. Vilka befintliga policys och rutiner behéver uppdateras och
kompletteras for att nd malen pa kort och lang sikt?

2. Saknas nagon policy eller rutin?



ARBETSBLAD STEG 2

Aktiviteter fortsattning

1. Vilka aktiviteter ska genomféras kopplade till malen pa lang sikt?
2. Vilka berors av aktiviteterna?

3. Vilka resurser behovs?
4. Vem ansvarar for vad?

Kommunikation och information

1. Vilka aktiviteter behovs for att informera/kommunicera kring malen pa kort sikt?
2. Vilka aktiviteter behdvs for att informera/kommunicera kring malen pa lang sikt?

Sammanfattning



Steg 3: Hur folja upp? ARBETSBLAD STEG 3

Aterkoppling/uppféljning steg 2 Ansvarsfordelning

1. Vem ansvar for att félja upp de
olika beslutade aktiviteterna?

2. Under hur lang tid?

Hur félja upp aktiviteterna?

1. Behovs det andra arbetssatt eller strategier?
2. Nagon annan statistik?



ARBETSBLAD STEG 3

Hur &r verksamhetsmalen uppfdljningsbara?

1. Pa kort sikt?
2. Palang sikt?

m Sammanfattning

1. Hur formuleras och félja upp dessa i verksamhetsplaneringen? Ta fram genomférandeplanen.
2. Hur ska aktiviteterna matas? P



SAMMANFATTNING - GENOMFORANDEPLAN

Kort sikt

Lang sikt

2. Ett forvantat resultat

Kort sikt

Lang sikt



3. Resurser som behdvs for att genomféra uppdraget ar:

5. Hinder i arbetet kan vara:

4. Arbete fo6ljs och mats genom att: 6. Framgangsfaktorer i arbetet kan vara:

Aktivitet

Ansvarig

Datum




UPPLAGG MED TIDPLAN

Det kan vara bra att fran borjan avsatta datum nér de olika aktiviteterna i vagledningen ska genomféras. Nar de tre steg ar genomforda ar
det bra att f6lja upp den framtagna genomférandeplanen. Sa planera in minst tva tillfallen for uppfoljning och satt datum for en sista traff
da allt ska vara klart.
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ANTECKNINGAR
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