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SAMMANFATTNING

Jamstalldhetsmyndigheten har i regleringsbreven sedan 2024 i uppdrag att re-
dovisa myndighetens arbete for genomfoérandet av FN:s sakerhetsradsresolut-
ioner om kvinnor, fred och sékerhet med utgangspunkt i den nationella hand-
lingsplanen pa omradet.! Av uppdraget framgar att rapporteringen ska ske
utifran de fyra dvergripande malen i handlingsplanen:?

e Bidra till kvinnors och flickors lika deltagande i konfliktforebyggande insatser.
e Bidra till inkluderande och jamstéllda fredsprocesser och fredsbyggande.

e  Stérkt skydd av kvinnor och flickor.

e Ledarskap och expertis.

Jamstdlldhetsmyndigheten dr en forvaltningsmyndighet som bistar regeringen med kun-
skap och stod som bidrar till en strategisk, sammanhéllen och hallbar styrning
samt ett effektivt genomforande av jamstélldhetspolitiken. Bland annat f6ljer och analy-
serar myndigheten utvecklingen mot de jamstélldhetspolitiska delmalen, stodjer statliga
myndigheter och ldroséten i1 deras arbete med jamstélldhetsintegrering, fordelar statsbi-
drag och frimjar forebyggande insatser mot méns vald mot kvinnor. Jimstélldhetsmyn-
digheten har det nationella samordningsansvaret for Sveriges arbete mot prostitution och
minniskohandel for alla &ndamal samt for hedersrelaterat vald och fortryck.

Jamstilldhetsmyndighetens verksamhet och uppdrag har, i stor utstrickning, baring
pa genomforandet av FN:s sikerhetsradsresolutioner om kvinnor, fred och sdkerhet i
Sverige. Foreliggande rapport presenterar delar av det arbete som bedrivits vid myndig-
heten under kalenderar 2025 med baring pa handlingsplanen. Liksom fallet vid forega-
ende redovisning (avseende kalenderér 2024)3, kan delar av myndighetens verksamhets-
omraden och genomforda arbete under 2025 relateras till flera av de fyra prioriterade
omradena i den nationella handlingsplanen.

Jamstdlldhetsmyndigheten samverkar med andra myndigheter och aktdrer inom ramen
for flera verksamhetsomraden och uppdrag. Myndighetens medarbetare bidrar dven ge-
nom samverkan och samarbeten till andra myndigheters uppdrag och verksamhetsomra-
den. Under 2025 paborjade Jamstélldhetsmyndigheten ett fordjupat samarbete med For-
svarsmakten. Initialt identifierades gemensamt omrdden av intresse for potentiell
samverkan och synergier. En tidig prioritering av virdlandsstod beslutades om mot bak-
grund av den planerade 6vningen Aurora 26.

Foreliggande rapport presenterar goda exempel i anslutning till Jimstélldhetsmyndig-
hetens arbete under 2025. Dessa presenteras utifran de fyra dvergripande malen i den
nationella handlingsplanen, men dr delvis dverlappande som beskrivs ovan.

! Arbetsmarknadsdepartementet 2023, Arbetsmarknadsdepartementet 2024 Arbetsmarknadsdepartementet 2025.
2 Utrikesdepartementet 2023.
3 Jamstilldhetsmyndigheten 2025a.
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Prioriterat omrade 1: Bidra till kvinnors och flickors lika deltagande i konflikt-
forebyggande insatser

Avsnittet presenterar Jamstélldhetsmyndighetens arbete med att, pd uppdrag av rege-
ringen, fordela statsbidrag som framjar jamstéilldhet samt ett par exempel pa den myn-
dighetssamverkan Jamstilldhetsmyndigheten deltagit i under 2025.

Prioriterat omride 2: Bidra till inkluderande och jéimstéllda fredsprocesser och
fredsbyggande
Avsnittet beskriver bland annat hur Jimstidlldhetsmyndigheten under 2025 arbetat for
kvinnors 6kade ekonomiska egenmakt i Sverige och myndighetens arbete med analys
och uppfoljning.

Prioriterat omrade 3: Stirkt skydd av kvinnor och flickor
Jamstélldhetsmyndigheten har under 2025 arbetat med ett flertal regeringsuppdrag inom
omradet méns vald mot kvinnor. I avsnittet presenteras delar av myndighetens arbete
under 2025 som inkluderat expertstod samt framtagande av bland annat kunskapsover-
sikter, metodstod och kunskapsmaterial.

Prioriterat omrade 4: Ledarskap och expertis

I avsnittet om ledarskap och expertis redogdr rapporten for myndighetens arbete med
regleringsbrevsuppdraget kring kvinnor, fred och sikerhet under 2025 och myndighetens
deltagande i internationella samarbeten och samverkan.
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METOD OCH TILLVAGAGANGSSATT

Jamstalldhetsmyndigheten ska operationalisera Sveriges fjarde nationella
handlingsplan for kvinnor, fred och sakerhet och arligen redovisa detta ar-
bete. Denna redovisning avser kalenderar 2025.

Sammanstéllningen i foreliggande rapport har tagits fram av en projektgrupp som till-
sattes da myndigheten mottog regeringsuppdraget i regleringsbrevet for budgetéret 2024.
Projektgruppen bestar av representanter fran flera avdelningar. Relevanta medarbetare
har ocksé konsulterats i sammanstillningen av resultaten i denna redovisning.

Liksom foregdende ar har sammanstillningen foregatts av framtagandet av en ge-
nomforandeplan.

6 Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2026:11



RESULTATREDOVISNING

Prioriterat omrade 1: Bidra till kvinnors och flickors lika deltagande i
konfliktférebyggande insatser

Resultat med verksamhetsexempel

Den nationella handlingsplanen klargor att ett effektivt sitt att forebygga konflikter ar
att investera i kvinnors och flickors rittigheter.* P4 uppdrag av regeringen fordelar Jim-
stilldhetsmyndigheten statsbidrag som framjar jimstélldhet. Regeringen formulerar syf-
tet och bestdimmer villkoren for bidragen. Bidragen fordelas efter provning mot de aktu-
ella regelverken. Under 2025 har myndigheten fordelat statsbidrag enligt tre
forordningar:’

* Foérordning (2006:390) om statsbidrag till jimstilldhetsprojekt.
« Forordning (2022:722) om statsbidrag for visst valdsforebyggande arbete.”
* Férordning (2023:168) om statsbidrag for kvinnors och flickors organisering.?

I enlighet med forordningen (2006:390) om statsbidrag till jamstalldhetsprojekt bevilja-
des nio organisationer statsbidrag under 2025. Utbetalningar gjordes till atta organisat-
ioner efter att det framkommit att en organisation hade skulder till andra myndigheter.’
For aren 2025-2026 fordelade Jimstélldhetsmyndigheten 17 projektuppdrag och 6 verk-
samhetsbidrag i enlighet med forordningen (2022:722).° For 2025, 6kades anslaget for
kvinnors och flickors organisering tillfalligt med 5 000 tkr. Syftet var att forbattra forut-
sattningarna for kvinnor och flickor att organisera sig och bedriva verksamhet i omraden
med socioekonomiska utmaningar. Det extra bidraget fordelades till befintliga bidrags-
mottagare som 20242025 beviljats verksamhetsbidrag i omraden med socioekonomiska
utmaningar. Av 17 bidragsmottagare tackade 15 ja till extra medel. Utover det utbetala-
des 68 organisationsbidrag for kvinnors och flickors organisering.”

Under 2025 har Jamstilldhetsmyndigheten utvecklat och etablerat sin medverkan till
utvecklingsbistand som stérker kvinnors och flickors frihet och egenmakt. Myndigheten
har inlett ett trearigt utvecklingsprojekt i Bosnien och Hercegovina i samarbete med den
statliga jamstédlldhetsmyndigheten och med medverkan av jadmstilldhetscenter i de tva
sjalvstyrande delarna. Syftet med det flerdriga programmet &r gemensamt ldrande och
att stdrka intern kapacitet hos samarbetsmyndigheterna inom omradena jamstélldhetsin-
tegrering, samordning och strategisk kommunikation samt statistik, data och policyut-
veckling.!?

4 Utrikesdepartementet 2023.

5 For ytterligare information om statsbidragen, se bilaga 1 och Jimstilldhetsmyndigheten 2026a.
¢ SFS 2006:390. 2006.

7 SFS 2022:722. 2022

8 SFS 2023:168. 2023

¢ Jamstilldhetsmyndigheten 2026a.

10 Jimstélldhetsmyndigheten 2026a.

11 Jimstélldhetsmyndigheten 2026a.

12 Jimstélldhetsmyndigheten 2026a.
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Jamstalldhetsmyndigheten samverkar och samarbetar med andra myndigheter och ak-
torer inom ramen for flera verksamhetsomraden och uppdrag. Myndighetens medarbe-
tare bidrar d&ven med sin sakkunskap till andra myndigheters arbete genom deltagande i
exempelvis referensgrupper. Under 2025 har Jamstélldhetsmyndigheten till exempel bi-
dragit till ett projekt vid Myndigheten for civilt forsvar (davarande Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskap) som syftat till att stdrka utvecklingen av trygghetspunk-
ter. Genom en sirskild satsning under tva ar, har ett material tagits fram for att stodja
kommuner i att utveckla, stirka och planera uppréttandet av trygghetspunkter med malet
att sikerstélla att basala behov tillgodoses vid stora samhallsstérningar.'? Jamstilldhets-
myndigheten har framfor allt bidragit till det tredje kapitlet om tillgdnglighet. I kapitlet
presenteras forslag for hur kommuner kan analysera och planera for att minska riskerna
for olika grupper av kvinnor och mén i olika krissituationer, vilket dr en forutsittning for
att Sverige ska leva upp till internationella dtaganden om ménskliga réttigheter och de
jamstilldhetspolitiska malsattningarna.

Analys, slutsatser och ldrande

Att investera i kvinnors och flickors rittigheter ar en viktig del av konfliktforebyggande
insatser. Jamstélldhetsmyndighetens arbete under 2025 har inkluderat fordelning av
statsbidrag som bidragit till att stirka kvinnors och flickors rittigheter i Sverige. Myn-
digheten har inlett ett tredrigt utvecklingsprojekt i Bosnien och Hercegovina som bland
annat syftar till gemensamt larande och att stirka intern kapacitet hos samarbetsmyndig-
heterna i landet. Inom ramen for de flesta verksamhetsomraden och uppdrag samverkar
och samarbetar Jamstélldhetsmyndigheten med andra myndigheter och aktorer. Jim-
stdlldhetsmyndigheten bidrar dven inom ramen for samverkan till andra myndigheters
uppdrag och verksamhetsomrdden som har baring pa flickors och kvinnors rittigheter
samt jamstilldhet.

13 Myndigheten for civilt forsvar 2016.
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Prioriterat omrade 2: Bidra till inkluderande och jamstéllda fredsprocesser
och fredsbyggande

Resultat med verksamhetsexempel

Under 2025 har Jamstélldhetsmyndigheten fortsatt arbetet med att samla och sprida kun-
skap baserad pé forskning och beprovad erfarenhet och genom det bidragit till en mer
strategisk och kunskapsbaserad praktik och ett effektivt genomforande av jamstilldhets-
politiken. Jamstilldhetsmyndigheten har under 2025 f6ljt upp fordelning av makt och
inflytande ur ett jamstélldhetsperspektiv inom olika sektorer. En central del av malet om
en jamn fordelning av makt och inflytande &r att kvinnor och mén ska ha lika rétt och
mojlighet att paverka beslut och utforma de villkor som styr beslutsfattandet i samhillets
alla sektorer. Detta inkluderar samtliga sakomradden som politiken beslutar om. Rege-
ringen bestar, i borjan av 2026, av 50 procent kvinnor. Regeringens hogsta post, stats-
ministerimbetet, innehas av en man.'*

Jamstilldhetsmyndighetens uppfoljning visar att det rdder fortsatt mansdominans
bland professorer. Kvinnors andel har 6kat 6ver tid men utvecklingen gar langsamt och
ar ojamn. Trots att flera larosdten har forbéttrat konsbalansen ar kvinnor fortsatt under-
representerade pa professorsniva. Ar 2024 utgjorde kvinnor 33 procent av professorerna
vid landets universitet och hogskolor. Skillnaderna mellan ldroséten dr dock stora.'>

Nér det géller styrelseledamoter i statligt dgda bolag visar Jamstidlldhetsmyndighet-
ens uppfoljning att konsfordelningen varit relativt stabil under de senaste 15 &ren, med
omkring 50 procent kvinnor. Andelen kvinnor pa VD-posten i statliga bolag har dkat
successivt, fran 21 procent ar 2010 till 53 procent ar 2024. Bland styrelseordférandena i
statliga bolag har andelen kvinnor ddremot minskat under de senaste &ren, fran 54 pro-
cent 2019 till 46 procent 2025.'

Nér det kommer till inkluderande och jaimstéllda fredsprocesser och fredsbyggande,
framgar av den nationella handlingsplanen att frimjandet av kvinnors ekonomiska egen-
makt &dr prioriterat av regeringen. Det beskrivs vara “en forutséttning for kvinnors och
flickors lika och aktiva deltagande i politiska beslutsprocesser”.!” Under véren 2025 slut-
redovisade Jamstilldhetsmyndigheten ett uppdrag som syftade till att analysera bostads-
marknaden ut ett jimstélldhetsperspektiv. Analysen visade att skillnader i inkomst mel-
lan kvinnor och mén resulterar i skilda forutséttningar pa bostadsmarknaden, vilket i sin
tur forstirker den ekonomiska ojamstilldheten. 1 Sverige &r fler kvinnor d4n mén bero-
ende av ndgon annans inkomst for sitt boende.'®

I uppdraget ingick att ldmna forslag pé informationsinsatser for minskad ekonomisk
ojamstélldhet. Myndigheten gjorde dock beddmningen att jamstélldhetsproblemen pé bo-
stadsmarknaden inte grundar sig i informationsbrist utan i ekonomiska skillnader. Ddrmed
lyftes behovet av strukturella atgérder och insatser for att till exempel motverka den kons-
segregerade arbetsmarknaden och for att forbattra arbetsvillkoren i yrken dér kvinnor r i
majoritet. Myndigheten uppmarksammade &ven att stadigvarande boende for sarbara grup-
per borde prioriteras, sirskilt valdsutsatta kvinnor.'® Uppdraget medforde nya kontaktytor

14 Jimstélldhetsmyndigheten 2025b.

15 Jimstélldhetsmyndigheten 2025b och Jimstilldhetsmyndigheten 2026b.
16 Jimstélldhetsmyndigheten. 2026b.

17 Utrikesdepartementet 2023. s. 3.

18 Jimstélldhetsmyndigheten 2025¢.

19 Jimstélldhetsmyndigheten 2025¢.
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och inom ramen for arbetet samverkade Jamstélldhetsmyndigheten med flera nya aktdrer,
till exempel Lantmiteriet, Boverket och Finansinspektionen.

I december 2025 anordnade Jamstélldhetsmyndigheten en konferens om ekonomisk
jamstilldhet pa bostadsmarknaden och ekonomiskt vald. Sammantaget deltog 384 per-
soner pa plats eller digitalt. Av deltagarna pa plats (116 personer) uppgav 95 procent att
innehéllet fran dagen skulle bli vardefullt eller mycket vérdefullt for deras arbete.?’ Per
mars 2026 hade konferensen visats dver 800 ganger.?!

Som redovisats mer ingéende i foregaende avsnitt om kvinnors och flickors lika del-
tagande i1 konfliktférebyggande insatser (det forsta prioriterade omréadet), fordelar Jam-
stilldhetsmyndigheten statsbidrag pa uppdrag av regeringen. Utifran forordningen for
statsbidrag for kvinnors och flickors organisering (2023:168) fordelades 2025 bland an-
nat medel till organisationer vars verksamhet har en tydlig koppling till omradet kvinnor,
fred och sékerhet. Bland dessa aterfinns Operation 1325, Svenska Lottakaren och Inter-
nationella Kvinnoférbundet f6r Fred och Frihet.?> Under 2025 publicerade den sist-
ndmnda organisationen, en rapport med fokus pé konsekvenserna av forsvarspolitiska
beslut for tre av de jamstélldhetspolitiska delmélen, inklusive det andra delmélet om
ekonomisk jamstélldhet. Rapporten hade tagits fram med statsbidrag som fordelats av
Jamstélldhetsmyndigheten.??

Analys, slutsatser och Idrande

Nér det kommer till inkluderande och jamstillda fredsprocesser och fredsbyggande,
framgéar av den nationella handlingsplanen att frimjandet av kvinnors ekonomiska egen-
makt &dr prioriterat av regeringen. Det beskrivs vara “en forutséttning for kvinnors och
flickors lika och aktiva deltagande i politiska beslutsprocesser”. Under 2025 har Jim-
stilldhetsmyndigheten fortsatt arbetet med att samla och sprida kunskap baserad pa
forskning och beprovad erfarenhet. Myndigheten har under 2025 f6ljt upp fordelning av
makt och inflytande ur ett jaimstélldhetsperspektiv och uppfoljningen visar att mén fort-
satt dominerar pa ledande positioner inom olika sektorer i samhéllet. Jimstélldhetsmyn-
dighetens uppfoljningar och analyser baseras pa situationen i Sverige i fredstid. Erfaren-
heten visar att vid krig, konflikt eller annan stdrre samhéllsstorning tenderar redan
sérbara grupper att drabbas hardare.?*

2 Jimstélldhetsmyndigheten 2026a.

2l Konferensen Priset for ett hem — ekonomisk ojdmstilldhet pa bostadsmarknaden och ekonomiskt véld” kan ses
via https://www.youtube.com/watch?v=y0SEkUtpFFY.

2 Jimstilldhetsmyndigheten 2026a.

2 Internationella Kvinnoférbundet for Fred och Frihet. 2025.

2 Hopstadius, Hector, Jdrnberg & Stenius 2023.
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Prioriterat omrade 3: Starkt skydd av kvinnor och flickor

Resultat med verksamhetsexempel

Den nationella handlingsplanen for kvinnor, fred och sékerhet beskriver motverkandet
av konsrelaterat vald och konfliktrelaterat sexuellt vald som hogt prioriterat av rege-
ringen.” Jamstéilldhetsmyndigheten frimjar utvecklingen av forebyggande insatser mot
méns vald mot kvinnor, inklusive vald i néra relationer, hedersrelaterat véld och fortryck
samt prostitution och mianniskohandel. Myndigheten har under 2025 fortsatt att f6lja upp
och stodja implementeringen av den tiodriga strategin for att forebygga och bekédmpa
maéns vald mot kvinnor 2017-2026. Jamstélldhetsmyndigheten har dven under 2025 {or-
berett 6vertagandet av det nationella ansvaret for arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck.

Under 2025 har Jamstilldhetsmyndigheten genomfort flera kunskapshdjande insatser
och tagit fram kunskapsoversikter, metodstdod och kunskapsmaterial for att forebygga
och bekdmpa mins vald mot kvinnor, till exempel:>

e En webbkurs for att forebygga vald bland unga.

e Ett metodstdd om vald for servicehandldggare vid Statens servicecenter, som
tagits fram i samarbete med Statens servicecenter.?’

e Film om arbetsplatsens roll vid vald i néra relationer.?®

e  Ett webbaserat kunskapsstéd som riktar sig till domare.?’

e Tva forskningsdversikter om teknologifaciliterat véld.*°

e En kartliggning och analys av barniktenskap, tvangsidktenskap, manggifte, ar-
rangerade dktenskap, brudpris, giftoméin, tillfalliga religiosa dktenskap for sex-
kop samt svérigheter att fa till stdnd religiésa skilsméssor i Sverige.?!

e Ett metodstdd vid misstéinkt konsstympningsbrott.3?

Rapporter och remissvar fran Jamstidlldhetsmyndigheten inom omrédet méns vald mot
kvinnor, har citerats 6ver 400 ganger i forslag fran regeringen, propositioner eller i stat-
liga utredningar under 2025. Over 80 procent, av deltagare i konferenser, webbinarier
respektive seminarier som anordnats av Jamstélldhetsmyndigheten har i utvérderingar
uppgett att de i sin yrkesutdvning kommer att ha praktisk nytta av kunskapen.??
Jamstélldhetsmyndigheten bygger och beféster en strategisk och héllbar infrastruktur
pa omradet genom de samverkans- och samarbetsstrukturer som myndigheten skapat el-
ler tagit 6ver efter att myndigheten etablerats. Till exempel har myndighetens generaldi-
rektor under 2025 fortsatt att leda det strategiska GD-radet for att forebygga och

5 Utrikesdepartementet 2023.

26 Jamstélldhetsmyndigheten 2026a.

7 For att lisa mer om metodstddet, se Statens servicecenter (2025-06-16).

28 For information om arbetet och filmen, se Jimstélldhetsmyndigheten (2025-04-14).
» For information, se Jimstélldhetsmyndigheten (2025-09-11).

30 Jimstélldhetsmyndigheten 2026¢.

31 Jamstélldhetsmyndigheten 2026d.

32 Av 4klagare som under 2025 har haft ett irende om misstéinkt konsstympningsbrott uppger 80 procent att de an-
vént sig av metodstodet.

33 Jamstilldhetsmyndigheten 2026a.
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bekédmpa mins vald mot kvinnor.>* Radet bidrar till att arbetet mot méns vald mot kvin-
nor blivit mer samordnat, systematiskt, kvalitativt och effektivt. Det valdspreventiva och
brottsforebyggande arbetet har genom radet kopplats ndrmare samman. Detta har varit
av stor betydelse for arbetet med tidiga insatser och det frimjar dven forstaelsen for att
mins vald mot kvinnor 4r en omfattande del av den brottslighet som ska bekdmpas.

Nér det kommer till prostitution och ménniskohandel, har arbetet under 2025 bland
annat fokuserat pé att implementera en ny struktur fér den nationella samordningen mot
prostitution och ménniskohandel (NSPM). Den nya strukturen omfattar savél operativa
som strategiska forum fér myndigheter och civilsamhélle. Jaimstélldhetsmyndigheten
initierade detta arbete i syfte att frimja en gemensam analys och identifieringen av ut-
vecklingsbehov, och dédrigenom effektivisera och fordjupa det strategiska samarbetet. Ett
nytt forum, den sa kallade strategigruppen, har etablerats som en del av NSPM. Strate-
gigruppen sammankallar nyckelfunktioner fran de mest relevanta myndigheterna, 14ns-
styrelserna och regionkoordinatorer.

Fokus for NSPM:s fordjupade samordning under kalenderdr 2025 var exploatering
inom thaimassagebranschen dér anstillda kan utséttas for savél sexuell exploatering som
arbetskraftsexploatering. Rutiner for myndighetsgemensamma arbetsplatsinspektioner, i
syfte att identifiera och stddja brottsoffer, prioriterades sirskilt. NSPM reviderade dven
det nationella metodstodet.*

I samverkan med Swedavia och Lénsstyrelserna i Stockholm och Vistra Gotaland,
tog NSPM fram en utbildningsfilm som riktar sig till samtliga personalgrupper pa flyg-
platser. Under 2025 visades filmen for 500 personer som arbetar vid tio olika flygplatser
i Sverige. Filmen &tfoljs av en presentation om ménniskohandel som ger stod till dis-
kussioner om filmen och lokala rutiner.®

Under 2025 har Jamstilldhetsmyndigheten forstarkt arbetet med stod och skydd for
personer utsatta i prostitution och ménniskohandel samt fortsatt att fordela medel till det
nationella stddprogrammet (NSP) och det frivilliga Atervindandeprogrammet Ménni-
skohandel och Prostitution (AMP).3” Identifieringen av brottsoffer utsatta for sexuell ex-
ploatering fortsétter att minska. Den sexuella exploateringen sker idag i hog utstrackning
i dolda miljoer sdsom privata bostéder, hyrda ldgenheter, massagesalonger och via digi-
tala plattformar. Det innebér att ett aktivt uppsokande arbete krdvs. Sammantaget iden-
tifierade regionskoordinatorera 473 brottsoffer for ménniskohandel och mianniskoexplo-
atering under &ret, varav 216 var kvinnor. Av samtliga identifierade, utsattes 80 personer
for sexuell exploatering, 10 i tvangséktenskap och 38 i multipel exploatering, det vill
sdga flera exploateringsformer. Samtliga erbjods skydd och stdd i samband med identi-
fieringen.*

Analys, slutsatser och ldrande

I december 2025 presenterade Jamstilldhetsmyndigheten en férdjupad uppf6ljning av
det sjétte jamstélldhetspolitiska delmalet, inklusive malsittningarna i den tioariga stra-
tegin. Uppfoljningen visade att strategin inneburit en 6kad prioritering och ett mer

3% Under 2025 bjéds tre ytterligare myndigheter (Barnombudsmannen, Myndigheten for delaktighet och Statens
institutionsstyrelse) in till radet som nu har tolv medlemmar.

35 Jamstilldhetsmyndigheten (2024-06-13).

36 Jamstilldhetsmyndigheten. (2025-03-24).

37 Jamstilldhetsmyndigheten 2026a.

3% Opublicerad statistik frin regionskoordinatorerna frin 2025.
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aktivt arbete hos ansvariga myndigheter. Det forebyggande arbetet har utvecklats, fler
samhillssektorer har utvecklat ett arbete for att upptéicka vald, kunskapsproduktionen
inom omradet har vuxit och fler yrkesgrupper far grundliggande kunskaper om vald i
sin grundutbildning. Samtidigt r tillgdngen till skydd, stod och vard av god kvalitet for
valdsutsatta kvinnor och barn ojimn samt otillrdcklig. Personuppklarningen ar dven
fortsatt lag for brott som rér méns vald mot kvinnor. I arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck kvarstér brister i arbetet, sérskilt vad géller tillgang till anpassat stod, upp-
tickt av utsatthet samt formaga att hantera komplexa drenden. Uppfoljningen pekar
dven pa behov av dkad kunskap och stérkt kapacitet hos berdrda aktorer for att saker-
stélla, rédttssdkra och likvirdiga insatser i dessa drenden.®® NSPM har under 2025 upp-
mirksammat behovet av 6kad kunskap om ménniskohandel och ménniskoexploatering
inom réttsvdsende och socialtjianst. En 6kad kompetens skulle bidra till mer rittssikra
bedomningar, adekvata bistindsbedomningar och en mer enhetlig réttstillimpning.

Prioriterat omrade 4: Ledarskap och expertis

Resultat med verksamhetsexempel

Ar 2024, tillsatte Jimstilldhetsmyndigheten en projektgrupp for kvinnor, fred och siker-
het. Utredarna som ingar i projektgruppen har under 2025 representerat myndighetens
tre verksamhetsavdelningar i nuvarande organisation:

e Avdelningen for stod och samordning.

e Avdelningen for stdd till genomforandet av den nationella strategin for att fore-
bygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor.

e Avdelningen for analys och uppfoljning.

Under 2025 har arbetet med att hoja kunskapen om agendan for kvinnor, fred och siker-
het internt pa myndigheten fortsatt. I januari 2025 anordnade projektgruppen tva kun-
skapshéjande workshops for myndighetens medarbetare.** En workshop hélls dven i ja-
nuari 2026 for att ge medarbetare som inte hade mojlighet att delta i januari 2025,
inklusive nyanstillda medarbetare, tillging till denna kunskapshéjande insats.*!
Jamstélldhetsmyndigheten har, sedan starten 2018, etablerat samarbeten och samver-
kansstrukturer med andra myndigheter med béring pa agendan for kvinnor, fred och sa-
kerhet. Under 2025 inledde Jamstalldhetsmyndigheten ett fordjupat samarbete med For-
svarsmakten. Tillsammans har myndigheterna identifierat synergier inom flera omraden
med baring pa agendan for kvinnor, fred och sékerhet. Mot bakgrund av att 6vningen
Aurora 26 planerats till varen 2026, togs beslutet att myndigheterna inom ramen for det
fordjupade samarbetet inledningsvis skulle fokusera pa vérdlandsstod. Under 2025 pa-
borjades ddrmed arbetet med forberedelserna och planeringen av kunskapshdjande in-
formations- och utbildningsinsatser for gastande forband i anslutning till 6vningen.

3 For 6kad maluppfyllelse foreslog Jimstélldhetsmyndigheten bland annat ett myndighetsgemensamt kunskaps-
och metodstod, med fokus pa omraden med svagare utveckling i kommuner och regioner. Likasé foreslogs fler
tidigt forebyggande dtgédrder som fokuserar pa valdets orsaker. Uppfoljningen pekade dven pa ett behov av att
starka skolans forebyggande roll, utvecklad datainsamling och utredning av hur lagstiftarens intentioner med brot-
tet grov kvinnofridskréankning har tilldmpats i praktiken. Jamstélldhetsmyndigheten. 2025d.

40 For ytterligare information om dessa workshops, se Jimstélldhetsmyndigheten 2025a.
41T bilaga 2 aterfinns agendan for den workshop som hélls i januari 2026.
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Jamstélldhetsmyndigheten bidrar med expertis i internationella samarbeten, exem-
pelvis: Europeiska jamstilldhetsinstitutet (EIGE), Organisationen for sdkerhet och sam-
arbete i Europa (OSSE), Ostersjostaternas rdd (CBSS), Nordiska Ministerradet, Euro-
paradet och EU-kommissionen.

Under 2025 ingick Jamstélldhetsmyndigheten till exempel i foljande internationella
arbetsgrupper och nétverk, kopplade till sdkerhetsradsresolutionerna om kvinnor, fred
och sikerhet: CBSS aktionsgrupp mot ménniskohandel, Nordiska Ministerradets arbets-
grupp mot minniskohandel, Nordiska nitverket mot manniskohandel med barn, OSSE
och Europarddets nitverk for nationella samordnare mot ménniskohandel och EU-
kommissionens nétverk mot genusbaserat vald och vald i néra relation. Samtliga hade
arbetsmoten under 2025, i vilka myndigheten deltog och bidrog med sin expertis. Jim-
stalldhetsmyndigheten ledde dven arbetet i EU:s radgivande kommitté for lika réttigheter
for kvinnor och mén, med ett yttrande till EU-kommissionen, om pojkar och mén och
jamstilldhet.*?

Jamstdlldhetsmyndigheten har fortsatt att bidra till Sveriges internationella dtaganden,
bland annat i den svenska delegationen till FN:s kvinnokommission (CSW). FN:s
kvinnokommissions mote 2025 (CSW69) fokuserade pa 30-arsuppfoljningen av FN:s
handlingsplan for jamstélldhet, Pekingplattformen. Jamstilldhetsmyndigheten bidrog till
att arrangera och moderera Sveriges officiella sidoevent om sexuell och reproduktiv
hiilsa och rittigheter.*’ Europarddets expertgrupp mot ménniskohandel, GRETA (Group
of Experts Against Trafficking in Human Beings) besokte 2025 Sverige inom ramen for
sin tredje utvirderingsrunda av Sveriges arbete mot ménniskohandel. Jimstélldhetsmyn-
digheten medverkade med muntlig information pé ett rundabordssamtal, samt i den
skriftliga uppfoljningen.

Per 31 december 2025 bestod Jamstéilldhetsmyndighetens personal av 112 kvinnor och
24 min. Fordelningen mellan kvinnor och mén skiljer sig inte avsevirt fran tidigare ar.
Vad giller aldersindelningen s& har andelen kvinnor som ar dldre &n 50 &r blivit nagot
storre 1 forhallande till kvinnor i de yngre aldersgrupperna. Dock dr utvecklingen inte av-
sevird. Under 2025 har Jamstilldhetsmyndigheten inte haft nigon sekonderad personal.**

Analys, slutsatser och ldrande

Jamstélldhetsmyndighetens arbete har, sedan dess etablering 2018, bidragit till jim-
stilldhetsexpertis och analyser om jamstilldhet i Sverige. Majoriteten av medarbetarna
ar experter inom ett eller flera jamstélldhetspolitiska delmal. Alla medarbetare har blivit
erbjudna en kunskapsutvecklande workshop om kvinnor, fred och sidkerhet. Det pagér
dartill ett omfattande arbete vid myndigheten som har béring pa genomforandet av Sve-
riges nationella handlingsplan for kvinnor, fred och sékerhet 2024-2028. Myndigheten
bidrar framfor allt med ett nationellt perspektiv pa fradgorna och agendans genomforande
i Sverige, men har dven relevant internationell verksamhet. Samtidigt har arbetet med
kunskapshdjande insatser om agendan och sékerhetsresolutionerna samt hur dessa for-
haller sig till myndighetens grunduppdrag varit ett givande inslag under 2025.

42 Advisory Committee on Equal Opportunities for Women and Men 2026.
4 Jimstilldhetsmyndigheten 2026a.
4 For ytterligare information, se bilaga 3.
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BILAGA 1. FORDELNING AV
STATSBIDRAG

Statsbidrag for jamstalldhetsprojekt

Beslutade 2025

Utbetalade 2025

Antal sékande 89
Antal beviljade bidrag 9
Beviljade bidrag (tkr) 10 095
Utbetalade bidrag (tkr) 9580

Statsbidrag for visst valdférebyggande arbete - verksamhetsbidrag

Beslutade 2025

Utbetalade 2025

Antal sékande 33
Antal beviljade bidrag 6
Beviljade bidrag (tkr) 12 416
Utbetalade bidrag (tkr) 12 416

Statsbidrag for visst valdférebyggande arbete - projektbidrag

Beslutade 2025

Utbetalade 2025

Antal s6kande 99
Antal beviljade bidrag 17
Beviljade bidrag (tkr) 24 402
Utbetalade bidrag (tkr) 27 2188

Statsbidrag fér kvinnors och flickors organisering - organisationsbidrag

Beslutade 2024

Utbetalade 2025

Antal s6kande 98
Antal beviljade bidrag 68
Beviljade bidrag (tkr) 27 957
Utbetalade bidrag (tkr) 27 380
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Statsbidrag for kvinnors och flickors organisering - verksamhetsbidrag i
omraden med socioekonomiska utmaningar

Beslutade 2025 Beslutade 2024

Utbetalade 2025 Utbetalade 2025

Antal sdkande 15 48
Antal beviljade bidrag 15 14
Beviljade bidrag (tkr) 5999 18 906
Utbetalade bidrag (tkr) 5999 18 906
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BILAGA 2. WORKSHOP OM KVINNOR,
FRED OCH SAKERHET

DATUM: 2026-01-15
TID: 13.00-15:30
PLATS: Microsoft Teams

Valkomna och introduktion (13.00-13.05).
Annika Karlsson Hillve, Stabschef
Madelene Sundstrém, Avdelningen fér stdd och samordning

Agendan for kvinnor, fred och sakerhet (13.05-13.20).
Madelene Sundstrém, Avdelningen for stéd och samordning

Regeringsuppdrag om kvinnor, fred och sékerhet (13.20-13.30).
Madelene Sundstrém, Avdelningen fér stdd och samordning

Jamstalldhet under kris/krig (13.30-14.15).
Marie Fredriksson, Avdelningen fér den nationella strategin for att férebygga och be-
kdmpa mans vald mot kvinnor

Paus (14.15-14.30)

Sakerhet, hur och for vem? (14.30-15.15).
Sara Nilsson, Avdelningen for stéd och samordning

Arbetet framat (15.15-15.30).

Madelene Sundstrém, Avdelningen for stéd och samordning

Marie Fredriksson, Avdelningen for den nationella strategin for att férebygga och be-
kampa mans vald mot kvinnor.
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BILAGA 3.

JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS

PERSONAL

Anstéllda vi arets slut, férdelat pa kén

Kvinnor 82% (112)
Man 18% (24)
Totalt 100% (136)

Totalt antal inom parentes.

2024 2023

85% (M7) 84% (114)
15% (21) 16% (21)
100% (138) 100% (135)

Aldersgrupper vid arets slut, fordelat pa kén

-29 ar Kvinnor
2025 1,47% (2)
2024 3,62% (5)
2023 4,44% (6)

Totalt antal inom parentes.

30-49 ar Kvinnor
2025 48,53% 66)
2024 56,52% (78)
2023 54,07% (73)

Totalt antal inom parentes.

50 ar - Kvinnor
2025 32,35% (44)
2024 24,64% (34)
2023 25,93% (35)

Totalt antal inom parentes.

Mén
0,74% (1)
©

©

Mén
8,82% (12)
7,25% (10)

8,15% (1)

Mén
8,09% (11)
7,.97% ()
7,41% (10)

20
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