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GENERALDIREKTOREN

HAR ORDET

Verksambhetséret 2020 har priglats av Coronapandemin
vilket har paskyndat den digitala omstéllningen, och med
nddvindighet paverkat Jamstidlldhetsmyndighetens verk-
samhet avseende savil innehall som arbetssitt och arbets-
miljo.

For verksamhetens del har det varit nddvandigt att {ol-
ja och analysera pandemins paverkan pa jamstilldhets-
utvecklingen. Inte minst genom uppdraget om véldsutsatt-
het i samband med Covid-19. Men &ven generellt eftersom
pandemin och de dtgérder som vidtas, far konsekvenser
for samtliga sex jamstélldhetspolitiska delmal. Det géller
framfor allt hilsa, arbetsmarknad, det obetalda omsorgsar-
betet och utsattheten for méns vald mot kvinnor inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck. Coronapandemin péver-
kar jamstélldheten och har aktualiserat vikten av att ha en
jamstilldhetsanalys i de atgédrder som sétts in.

Myndighetens tredje verksamhetsér inleddes med ater-
rapportering till regeringen av myndighetens fordjupade
uppfoljning av det sjétte jamstdlldhetspolitiska delmalet
om att méns vald mot kvinnor ska upphora. Rapporten
utgor en viktig grund for fortsatt uppfoljning av delmalet,
som med all rétt far alltmer uppmérksamhet av besluts-
fattare och i samhéllsdebatten. Méns vald mot kvinnor
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck &r ett allvarligt
samhéllsproblem. Flera av myndighetens rapporter under
2020 har handlat om det viktiga férebyggande arbetet mot
vald inklusive kdnsstympning av flickor och kvinnor.

Under éret har myndigheten fatt forlingningar av sto-
ra uppdrag sdsom Jamstilldhetsintegrering i myndighe-
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ter (JiM) och Jamstilldhetsintegrering i hogskolor och
universitet (JiHU.) Tidigare uppdrag har bidragit till en
utveckling av JiM-programmet dér en modell for struktu-
rerat erfarenhetsutbyte mellan myndigheter, kallat JiM+,
har tagits fram tillsammans med fyra andra myndigheter;
Ekonomistyrningsverket, Kriminalvérden, Skatteverket
och Vetenskapsradet under 2020.

Rapporten Jamstéilldhet i akademin om jédmstalldhets-
integrering i hogskolor och universitet for programperio-
den 2016—2019 f6ljdes under hdsten upp med ett rektors-
mote med givande diskussioner om framtida utmaningar.

Myndigheten har fortsatt att utveckla utbildningsverk-
samheten och under &ret har en plattform for digitala ut-
bildningar fardigstallts.

Barnkonventionen blev svensk lag den 1 januari 2020
och det speglas i flera av myndighetens uppdrag. Det
handlar till exempel om ett barnrittsperspektiv i uppdra-
get att kartligga hur uppgifter om vald beaktas i mal om
véardnadstvister.

Coronapandemin har praglat myndighetens arbetssitt ge-
nom att flertalet planerade fysiska arrangemang har stéllts
om till digitala events eller stéllts in. De flesta medarbe-
tarna har arbetat pa distans under delar av &ret, i enlighet
med regeringens rekommendationer. Distansarbetet har
fungerat forhallandevis val och paskyndat kompetensut-
vecklingen nér det giller digitala arbetssétt, men har dven
inneburit pafrestningar for saval enskilda medarbetare som
for verksamheten. Det har krévts fokus och uppmérksam-
het pd medarbetarnas arbetsmiljé. Stora insatser fran chefer
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har gjorts pa alla nivaer for att motivera och engagera och
ta hand om nya medarbetare. I december 2020 erbjods med-
arbetare via myndighetens foretagshélsovard att genomgé
en hélsoprofilsundersokning med bl.a. fokus pa pandemi-
relaterade upplevelser. Det konstaterades att hilsoupplevel-
ser sdsom rygg-, nackbesvir, trotthet, oro, arbetsrelaterad
stress 1&g nagot hogre dn genomsnittet i HPI:s nationella
databas. Ett positivt resultat var dock att medarbetarna
skattat sin mdjlighet till dterhdmtning hdgre dn genomsnit-
tet. Det framkom ocksé att medarbetarna var mycket ndjda
med myndighetens hantering av coronapandemin och att
den utokade friskvardstimmen var uppskattad.

Nu ser vi ljuset i tunneln och hoppas att vi stegvis under
det kommande aret ska kunna 6ppna upp vara verksamhe-
ter och samhallet igen. Inget blir sig riktigt likt efter pan-
demin. Pandemin har slagit hart mot de allra mest utsatta
i vart samhélle vilket blir &n mer tydligt ur ett globalt per-
spektiv. Darfor ar det viktigt att ha bade ett jimstélldhets-
perspektiv och ett jamlikhetsperspektiv i1 dtgérderna mot
pandemin och i besluten som ska leda samhéllet vidare ef-
tersom pandemin pa ett tydligt satt visat att man och kvin-
nor drabbas olika, inte bara pa grund av kon, utan ocksé
pé grund av faktorer som exempelvis socioekonomi, hélsa
och funktionalitet.

Lena Ag, generaldirektor
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1. OM JAMSTALLDHETS-

MYNDIGHETEN

Malet for jamstélldhetspolitiken i Sverige ar att kvinnor
och mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina
egna liv. Arbetet omfattar frigor om makt och inflytan-
de, ekonomi, utbildning, obetalt hem- och omsorgsarbete,
hélsa samt mins vald mot kvinnor. I grunden handlar jam-
stilldhetsarbetet om att omfordela makt och resurser for
att uppna malen. Det handlar &ven om att granska normer
kring k6n som kan ha en negativ inverkan pa bade kvinnor
och min, flickor och pojkar.

JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS UPPGIFT

Jamstilldhetsmyndigheten, som inréttades 1 januari 2018,
ar en forvaltningsmyndighet som ska bidra till en strate-
gisk, sammanhéllen och hallbar styrning och ett effektivt
genomforande av jaimstélldhetspolitiken.

Jamstélldhet beror alla i vart samhille och &r ett upp-
drag for hela Sverige. Jimstélldhetsarbetet ska drivas av
alla myndigheter och pa alla nivéer i samhéllet. Jamstélld-
hetsmyndigheten ska framja ett effektivt genomforande av
det arbetet. Jimstélldhetsmyndigheten behover ha en néira
samverkan med andra statliga myndigheter, samt med
kommuner, regioner, det civila samhillet och niringslivet.

Myndighetens grunduppdrag enligt instruktionen (SFS
2017:937) ar att arbeta med uppfoljning, analys, samord-
ning, kunskap och stod i syfte att nd de jamstélldhets-
politiska malen. Myndigheten ska stodja andra statliga
myndigheter i deras arbete med jamstilldhetsintegrering
och fordela statsbidrag for kvinnors organisering samt for
jémstélldhetsprojekt utifrén géllande forfattningar. Myn-
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digheten ska ocksa framja utvecklingen av forebyggande
insatser mot méans véald mot kvinnor, hedersrelaterat vald
och fortryck, prostitution och ménniskohandel for alla
dandamél samt mot vald i samkdnade relationer. Myn-
digheten har ett sérskilt ansvar for att pa nationell niva
samordna Sveriges arbete mot ménniskohandel for alla
andamal, utveckla samverkan mellan myndigheter och an-
dra aktorer, liksom med internationella aktorer och bistér
myndigheterna med metodstdd och kompetensutveck-
ling. Jamstdlldhetsmyndigheten bistar dartill regeringen
1 EU-arbetet och annat internationellt samarbete, bland
annat med kunskaps- och erfarenhetsutbyte.

Skélen till att inrdtta Jamstdlldhetsmyndigheten be-
skrivs i regeringens skrivelse Makt, mal och myndighet —
feministisk politik for en jimstélld framtid (Skr 2016/17:10).
Bakgrunden till skrivelsen var Jamstdlldhetsutredningens
betinkande Méal och myndighet (SOU 2015:86) som f6-
reslog regeringen att inrédtta en nationell myndighet pa
jémstélldhetsomradet. Utredningen visade att franvaron
av en forvaltningsmyndighet for jamstélldhetspolitiken
hindrade ett strategiskt och l&ngsiktigt jimstalldhetsarbete
och att en myndighet behdvs for att regeringen ska kunna
sékerstdlla att politiska prioriteringar genomfors.

MAL FOR JAMSTALLDHETSPOLITIKEN

Malet for jamstélldhetspolitiken &r att kvinnor och mén
ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv.
Utifrén det dvergripande maélet arbetar regeringen efter
sex delmal:
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STRATEGISK RADGIVARE

GENERALDIREKTOR 1mum=

VERKSAMHETSSTOD

OCH GD-ASSISTENT

Ingar i avdelningen for verksamhets-
stods avdelningsmaoten med
fokus pa arbetsmiljo.

STOD OCH
SAMORDNING
INKLUSIVE
STATSBIDRAG

KOMMUNIKATION

I. En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor
och min ska ha samma rétt och mdjlighet att vara ak-
tiva samhéllsmedborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet i samhillets alla sektorer.

2. Ekonomisk jamstilldhet. Kvinnor och mén ska ha sam-
ma mojligheter och villkor i friga om betalt arbete som
ger ekonomisk sjélvstiandighet livet ut.

3. Jamstilld utbildning. Kvinnor och mén, flickor och poj-
kar ska ha samma mojligheter och villkor nér det géller
utbildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem och omsorgs-
arbetet. Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for
hemarbetet och ha mgjligheter att ge och fa omsorg pa
lika villkor.

5. Jamstilld hélsa. Kvinnor och mén, flickor och pojkar
ska ha samma fOrutsittningar for en god hélsa samt er-
bjudas vard och omsorg pa lika villkor.

6. Mins vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och mén,
flickor och pojkar, ska ha samma rétt och mojlighet till
kroppslig integritet.

ORGANISATION

Myndigheten leds av en generaldirektor och dr indelad i
fem avdelningar som var och en leds av en avdelnings-
chef med ansvar att leda, styra och utveckla verksamheten
inom sitt ansvarsomréde:

e Avdelningen for verksamhetsstod

e Kommunikationsavdelningen

e Avdelningen for stdd och samordning
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NATIONELLA
STRATEGIN FOR ATT ANALYS
MOTVERKA MANS OCH UPPFOLINING

VALD MOT KVINNOR

e Avdelningen for arbete med den nationella strategin for
att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor
e Avdelningen for analys och uppf6ljning

INSYNSRAD

Ledaméterna i myndighetens insynsrad utsdgs av reger-
ingen den 9 maj 2018, respektive 29 augusti 2019, 5 mars
2020 och 25 maj 2020.

Insynsradet bestir av atta ledamoter: Ann-Christi-
ne Ahlberg, riksdagsledamot (S); Alan Ali, ordférande
organisationen MAN; Clara Berglund, generalsekreterare
organisationen Sveriges Kvinnolobby; Josefin Malmqvist,
riksdagsledamot (M); Peter Gronberg, VD Goéteborg &
Co; Mikael Ribbenvik, generaldirektér Migrationsverket;
Helene Odenjung, Kommunalrad Goteborg (L); och
Fredrik Lennartsson, avdelningschef Véard och omsorg,
Sveriges kommuner och regioner. Generaldirektoren &r
insynsradets ordforande och haller rddet informerat om
verksamheten. Insynsradet ska utova allméinhetens insyn
i verksamheten och ge generaldirektoren rad. Insynsradet
har haft fyra moéten under aret.

ANSTALLDA

Myndigheten hade 95 anstéllda vid arets slut. Av dessa
var 66 tillsvidareanstillningar och 29 allménna visstids-
anstéllningar. Tjansterna fordelar sig pa 73 kvinnor och 22
min, vilket innebar att andelen kvinnor var 77 procent och
andelen mén var 23 procent.

Medelantal anstédllda under aret var 84. Medeldldern
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Nastan alla méten och arrangemang fick genomforas helt eller delvis digitalt pa grund av pandemin.

inom myndigheten var 43 &r. Aldersspridningen var 24 till
64 éar.

Se vidare under kompetensforsorjning, kapitel 8, samt
sjukfranvaro under Tillaggsupplysningar och noter.

ARENDEHANTERING
OCH INFORMATIONSSAKERHET

Myndigheten har under aret startat upp ett elektroniskt
drendehanteringssystem, W3D3. Systemet har byggts och
konfigurerats efter myndighetens behov, och efter utbild-
ning i systemet for samtliga anstéllda togs systemet i drift
i augusti 2020.

En informationspolicy har beslutats dar samtliga sty-
rande dokument, avseende hantering och insamlande av
information och data, finns samlade i syfte att tydliggo-
ra och sdkerstélla en réttsséker hantering av information
inom myndigheten.
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2. EKONOMISK OVERSIKT

Jamstilldhetsmyndighetens verksamhet utgar fran instruk-
tion utifran vilken verksamheten indelats i tre omraden:
Félja och analysera utvecklingen mot de jdamstdilldhetspo-
litiska madlen, Stodja och samordna aktérer i arbetet for
att framja jamstdlldhet och Arbete for att forebygga och
bekdmpa mdns vald mot kvinnor.

I enlighet med 3 kap. 2 § forordning (2000:605) om é&rs-
redovisning och budgetunderlag redovisas nedan myndig-
hetens intikter och kostnader fordelade pé verksamhets-
omraden i tabell 1 och 2 liksom avgiftsintikter i tabell 3
nedan.

Myndighetens omslutning avseende intékter och kost-
nader har okat med 26 procent jamfort med arsredovis-
ningen 2019 (féregaende ars utfall visas inom parentes).

Jamstilldhetsmyndighetens intdkter uppgér till cirka
100 mnkr (79 mnkr) och utgdrs till cirka 75 procent (97
procent) av forvaltningsanslag, 24,7 procent (3 procent) av
statliga bidrag till sérskilda uppdrag och 0,3 procent (0,5
procent) av avgiftsintdkter.

Av de totala kostnaderna, 100 mnkr, utgér 72 procent
(68 procent) personalkostnader, 23 procent (31 procent)
ovriga driftskostnader, 3 procent kostnader for lokaler och
2 procent finansiella kostnader och avskrivningar.

P4 intéktssidan minskade tilldelade forvaltningsanslag
med 14 procent till 70 mnkr (81 mnkr), men beslut om
ytterligare § mnkr i anslag till en sérskild satsning pé jam-
stilldhetsintegrering i universitet och hogskolor togs dock
vid halvarsskiftet. Bidragsintikterna dkade markant pa
grund av att myndigheten fick fler bidragsfinansierade re-
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geringsuppdrag vilka framgér av tabell 4. Av kostnaderna
dr det framst personalkostnaderna som okat, vilket ocksa
framst forklaras av att ett 6kat antal regeringsuppdrag har
bemannats.

Noteras bor att jamforelserna paverkas av att nedlagg-
ningsbeslut géllde for myndigheten forsta halvéaret 2019
och att vissa poster paverkades av aterforda avsattningar
fran 2018, exempelvis avseende tilldelade anslag, lokal-
kostnader och avskrivningar.

For ytterligare och mer detaljerad finansiell informa-
tion hénvisas till kapitel 10 Finansiell redovisning.



Tabell 1 Totala intakter per verksamhetsomrade férdelade pa

forvaltningsanslag, bidrag och 6vriga intakter (tkr).

Félja och analysera utvecklingen mot de jamstélldhetspolitiska malen

Forvaltningsanslag
Bidrag
Ovriga intakter

Totala intdkter

Stodja och samordna aktorer i arbetet for att framja jamstalldhet

Forvaltningsanslag
Bidrag
Ovriga intakter

Totala intakter

Arbete for att férebygga och bekidmpa miins vald mot kvinnor

Forvaltningsanslag
Bidrag

Ovriga intakter
Totala intékter

Totala Intakter

Tabell 2 Totala kostnader per verksamhetsomrade (tkr).

Verksamhetsomrade

2020 2019 2018
25 869 17 869 17 814
5708 467 38
2 20 42
31579 18 356 17 894
18 733 22 645 24 971
3354 105 164
346 354 266
22433 23103 25401
30160 35872 35190
15532 1593 9305
21 21 63
45713 37486 44 558
99725 78 945 87 854
2020 2019 2018

Folja och analysera utvecklingen mot de jamstalldhetspolitiska malen
Stodja och samordna aktorer i arbetet for att framja jamstalldhet
Arbete for att férebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor

Totala kostnader

Tyngdpunkten i verksamheten ligger ekonomiskt pa verk-
samhetsomradet Arbete for att forebygga och bekimpa mdns
vadld mot kvinnor. Verksamhetsomradet Folja och analysera
utvecklingen mot de jamstdilldhetspolitiska malen 6kade verk-
samheten medan Stédja och samordna aktorer i arbetet for att

31579 18 356 17 894
22433 23103 25401
45713 37 486 44 558
99725 78 945 87 854

Sframja jiamstdlldhet ligger kvar pa néra ofordndrad niva. Alla
tre verksamhetsomraden 6kade sin bidragsfinansierade verk-
sambhet, dvs. har fétt fler sarskilda regeringsuppdrag.

Redovisade kostnader finansieras med anslags- och bi-
dragsmedel liksom avgifter.

Tabell 3 Avgiftsbelagd verksamhet dar intékterna disponeras (tkr).

Verksamhet +/ 2019
Avgiftsintakter

Utbildnings- och konferensverksamhet 0
Ovriga avgiftsintakter 0
Summa dvrig avgiftsbelagd verksamhet 0

Budget for avgiftsbelagd verksamhet berdknades i reg-
leringsbrevet till 1 500 tkr som avsag avgifter for utbild-
ningsverksamhet samt konferenser. P& grund av, framst,
pagéende coronapandemi sa har denna verksamhet inte
kunnat bedrivas enligt plan och utfallet blev 354 tkr.

BIDRAGSFINANSIERADE UPPDRAG

Resultatredovisning av regeringsuppdragen redovisas under
respektive verksamhetsomrade under kapitel 3—7 eller 1 sér-
skilda rapporter i enlighet med det som foreskrivs 1 uppdraget.
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Int. 2020 Kost. 2020 +/ 2020 Ackumulerat +/
utgifter 2020

354 354 0

15 15 0

369 369 0

Inom respektive verksamhetsomrade redovisas de prestationer
och effekter myndigheten bedomer &r mest vasentliga.

Erhallna medel for sérskilda uppdrag uppgar till cirka
33 mnkr (15 mnkr) varav 24,5 mnkr (8,5 mnkr) finansierat
verksamheten och 2 mnkr (1 mnkr) vidareférmedlats till
mottagare. Oférbrukade och upplupna medel kommer att
aterbetalas/rekvireras uppdragsgivarna i samband med att
den ekonomiska redovisningen sker.

Under 2018 erholls 16,5 mnkr for sdrskilda uppdrag, va-
rav 9,5 mnkr anvindes for verksamhetens kostnader.
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Tabell 4. Bidragsfinansierade uppdrag (tkr).

Bidragsfinansierade uppdrag Erhallna uppdrags Verksamhetens Oférbrukade/
medel kostnader upplupna medel

1. Uppdrag att vara strategisk myndighet fér hbtg-personers lika 333 -333 0
rattigheter och mojligheter

2. Uppdrag att utveckla och tillampa en modell for systematiskt 2500 -1586 914
erfarenhetsutbyte om jamstalldhetsintegrering

3. Uppdrag att stédja arbetet med jamstalldhetsintegrering i statliga 3500 -968 2532
myndigheter

4. Uppdrag att identifiera och utveckla arbetssatt for att kommuner 2000 -1800 200

ska kunna sprida information om vald i néra relationer och heders-
relaterat vald och fortryck med anledning av utbrottet av covid-19

5. Uppdrag att starka arbetet mot att barn och unga respektive vuxna 1900 -1900 0
utnyttjas i prostitution och manniskohandel samt kartldgga omfatt-
ningen av prostitution och manniskohandel

6. Utbildningsinsatser och kunskapsstéd till universitet och hégskolor 5000 -4756 244
i fragor som rér mans vald mot kvinnor

varav vidareférmedlat till Linkdpings universitet -1000 1000 0

7. Uppdrag att forstarka insatserna utifran den nationella strategin 1500 -1500
mot mans vald mot kvinnor

8. Uppdrag angaende effektiva arbetssatt och metoder for informa- 1500 -1500 0
tionsspridning gallande kdnsstympning av flickor

9. Uppdrag om 6kad upptackt av vald m.m. 2019-2021 2000 -2 000
varav bidrag till Nationella natverket fér samordningsférbund -1000 1000

10. Uppdrag om Istanbulkonventionen 750 -750 0

11. Uppdrag att kartldgga hur uppgifter om vald eller andra 6ver- 1200 -769 43]
grepp beaktas i mal om vardnad, boende eller umgange

12. Uppdrag att bista Socialstyrelsen i spridningsarbetet med kompe- 2000 -792 1208
tensstod rorande vald i néra relationer m.m.

13. Uppdrag om utveckling av samordning avseende valdsforebyg- 1750 -963 787
gande insatser

14. Metodutveckling for myndighetsgemensam kontroll for att mot- 1000 -923 77
verka regel6vertradelser och brottslighet i arbetslivet

15. Uppdrag om att folja upp jamstalldhetspolitiska delmal (makt och 2000 -2000 0
halsa 2019)

16. Uppdrag om Pekingplattformen 1500 -1500

17. Uppdrag att genomféra en forstudie om delaktighet och delta- 1000 -1000

gande i den lokala demokratin

18 Uppdrag att inkomma med underlag infér en kommande nationell 500 -49 45]
strategi inom omradet psykisk halsa och suicidprevention

19. Uppdrag att kartlagga forskning om samband mellan jamstalldhet i 1000 -1000 0
arbetslivet och psykisk ohalsa

Summa regeringsuppdrag 30933 -24 090 6843

20. Samverkan med region Norrbotten avseende projektet Jamstalld- 0 =317 =317

het och digitalisering for 6kad konkurrenskraft

Summa samverkansavtal 0 =377 =377
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3. ATERRAPPORTERING

Myndigheten ska enligt regleringsbrevet for 2020 redo-
visa vilka prioriteringar som gjorts och bedéma vilka re-
sultat som uppnaétts i forhallande till respektive jamstalld-
hetspolitiskt delmal (aterrapporteringskrav 1).

PRIORITERINGAR

Myndigheten har haft ett stort antal uppdrag i reglerings-
brevet for 2020 samt tillkommande uppdrag som givits
under aret. Myndigheten har darfor i huvudsak prioriterat
arbetet med dessa uppdrag men har ocksa utvecklat sin
verksamhet dérutdver. Sammantaget kan myndigheten
uppvisa resultat av verksamheten i forhallande till samt-
liga sex jamstélldhetspolitiska delmal.

Inom verksamhetsomradet Folja och analysera utveck-
lingen mot de jamstélldhetspolitiska mélen har grunden
lagts for ett system for uppfoljning av de sex delmélen
samt en plan for att 6ver en kommande sexarsperiod ge-
nomfora dels 16pande érlig analys, 1 huvudsak utifran indi-
katorer och annan statistik, dels fordjupade uppféljningar
kopplat till de olika delmélen. Forslag till uppfoljnings-
system har tidigare redovisats i en rapport till regeringen.

PRESTATIONER OCH RESULTAT

De prestationer och resultat som uppnatts redovisas nir-
mare under respektive verksamhetsomrade i kapitel 4-6, i
kapitel 7 som innehéller dvriga uppdrag, samt i kapitel 9
som ror extern kommunikation.

Enligt 3 kap. 1 § i férordning om arsredovisning och
budgetunderlag (2005:605) ska myndigheter ta fram
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resultatindikatorer och redovisa enligt dessa, om det
inte medfor kostnader som menligt paverkar verksam-
heten. Mot bakgrund av att myndigheten fortfarande
befinner sig i en uppbyggnadsfas har Jamstdlldhets-
myndigheten inte fokuserat pa arbetet med resultat-
indikatorer under aret.

Under 2021 kommer arbete att genomforas for att ut-
veckla och tydliggéra myndighetens verksamhetslogik,
bland annat for att identifiera indikatorer som vi kan an-
vénda till att redovisa méaluppfyllelse, kvalitet och effekter.

ARBETE MED BARNENS RATTIGHETER

Myndigheten ska enligt regleringsbrevet for 2020, utifran
tidigare identifierade utvecklingsomréden avseende den
praktiska tillimpningen av barnets rittigheter i myndighe-
tens verksamhet (A2019/01026/JAM), redovisa de &tgir-
der som vidtagits och de resultat som uppnatts (aterrap-
porteringskrav 2).

I rapporten Att arbeta med barnkonventionen (Rapport
2020:3) identifierades ett antal utvecklingsomraden:

utveckla det myndighetsdvergripande arbetet
genomfora kompetenshdjande insatser
utveckla rutiner samt

undersoka hur barns delaktighet kan utvecklas

Medvetenheten om behovet av sérskild kompetens har
stirkts och vi har sdkerstéllt att det finns medarbetare med
barnrittskompetens och fordjupad kunskap om barns sér-
skilda utsatthet, bland annat for arbetet med analys och
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Under vintern 2020 anordnades spridningskonferenser for handboken /inget att vénta pd som togs fram 2019..

uppfo6ljning, och {for arbetet inom ramen for den nationella
strategin for att forhindra méans vald mot kvinnor.

Myndigheten har fatt flera uppdrag som har inneburit ett
konkret arbete med barn och unga. Myndigheten har dven
deltagit pa Fryshusets arrangemang for “Flickadagen” i
syfte att inhdmta synpunkter pd myndighetens arbete med
kampanjen ”Svartsjuka dr inte romantiskt”, som riktar sig
till barn och unga.

Arbete har pabdrjats med att barnrattsperspektivet integre-
ras ndr myndighetens nya uppdrag tolkas och genomfors. I
flera av Jamstilldhetsmyndighetens uppdrag fran regeringen
nidmns att barnréttsperspektivet ska beaktas sd som i uppdra-
get att kartldgga hur uppgifter om vald eller andra dvergrepp
beaktas i mal om vérdnad, boende eller umgénge”. 1 upp-
draget ’samordning av det véldsforebyggande arbetet”, star
att uppdraget ska tillvarata pojkar och unga méns synpunkter.

Vi har deltagit i myndighetssamverkan och samverkan med
organisationer for kunskap- och erfarenhetsutbyte i barnrétts-
fragor, inom bland annat BIP-ndtverket (Barnrétt i praktiken).

Inom ramen for arbetet med prostitution och méanniskohan-
del har det ingétt att stirka barnrittsperspektivet i dessa fragor
och myndigheten har bjudit in till dialogméten. Dialogméten
har ocksa dgt rum med barnrittsmyndigheter och organisatio-
ner inom ramen for uppdraget med vard, boende och umgéinge.

ARBETE KRING PROSTITUTION
OCH MANNISKOHANDEL

Myndigheten ska enligt regleringsbrevet for 2020 re-
dovisa arbetet for att stddja ett likvérdigt regionalt
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arbete kring prostitution och ménniskohandel (ater-
rapporteringskrav 3).

Arbetet mot prostitution och ménniskohandel har be-
drivits under avdelningen for arbete med den nationella
strategin for att forebygga och bekdmpa mins véld mot
kvinnor. Redovisningen av hur arbetet utformats och be-
drivits aterfinns i kapitel 6.



4. FOLJA OCH ANALYSERA
UTVECKLINGEN MOT DE
JAMSTALLDHETSPOLITISKA MALEN

Jamstélldhetsmyndigheten ska enligt instruktionen folja
och analysera utvecklingen mot de jamstélldhetspolitis-
ka malen. Regeringen, statliga myndigheter, andra akto-
rer och allménheten ska ha tillgang till relevant kunskap
kring utvecklingen mot de jamstélldhetspolitiska mélen.
Myndigheten ska analysera, presentera, tillgingliggdra
och kommunicera fakta kring jamstélldhet. Jamstélldhets-
myndigheten ska dven stddja regeringen i det internatio-
nella samarbetet, med expertis, kunskaps- och erfaren-
hetsutbyte.

Senast den 22 april varje ar ska myndigheten, med
utgangspunkt i de jamstdlldhetspolitiska malen, redo-
visa och analysera resultat av atgidrder som relevanta
myndigheter och andra aktdrer har vidtagit under fore-
gaende ar.

I regleringsbrevet for 2019 (dndringsbeslut 2019-10-17)
gavs myndigheten i uppdrag att:

e Genomfora fordjupade uppfoljningar av utvecklingen
i forhallande till de jamstilldhetspolitiska delmalen en
jamn fordelning av makt och inflytande respektive jam-
stdlld hilsa. Dessa uppfoljningar ska redovisas senast
31 januari 202I.

e Planera och genomfora nationella aktiviteter for att be-
lysa och sprida kunskap om Pekingplattformens syfte
och sakomréden. Detta uppdrag ska redovisas senast
den 30 april 2021.

Myndigheten har ocksa ett regeringsuppdrag att genom-
fora en forstudie kring delaktighet och deltagande i den
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lokala demokratin, vilket ska redovisas senast den 3 mars
2021.

UPPFOLJNING AV DE JAMSTALLDHETS-
POLITISKA MALEN

Kartldggning och analys av jamstalldhetspolitiska
atgérder

Jamstélldhetsmyndigheten analyserar och redovisar arli-
gen, med utgangspunkt i de jamstélldhetspolitiska malen,
resultat av atgirder som relevanta myndigheter och andra
aktorer har vidtagit under foregdende ar. Syftet &r att forse
regering och riksdag med en samlad bild som kan ligga till
grund for olika jamstélldhetspolitiska prioriteringar och en
utvecklad styrning av jamstilldhetspolitiken. Ar 2020 ut-
gjordes redovisningen av rapporten Styrning ger resultat
(2020:5). Rapporten synliggor atgiarder och resultat i den
jamstélldhetspolitiska styrkedjan med utgédngspunkt i den
statliga budgetprocessen, statliga myndigheters reglerings-
brev och ett urval av arsredovisningar fran myndigheter vid
tre departement: Arbetsmarknadsdepartementet, Finansde-
partementet samt Forsvarsdepartementet. Rapporten inne-
holl ocksa tre fallstudier av: Satsningen jamstilldhetsinte-
grering i myndigheter (JiM); Satsningar pa utrikesfodda
kvinnors arbetsmarknadsetablering; Satsningar pa forloss-
ningsvarden och hilso- och sjukvérd som rér kvinnors hélsa.

Rapporten visar sammantaget att det spelar roll hur re-
surser satsas och uppdrag utformas for vilka resultat som
nés. Overgripande syns en obalans i prioriteringen mellan
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Jamstalldhetsmyndigheten var aktiva pa Forum jamstéalldhet i februari 2020.

de jamstalldhetspolitiska delmélen, dar jamstalld hilsa och
méns vald mot kvinnor skiljer ut sig som prioriterade om-
raden. Att satsningar inom dessa omréden dels &r finansie-
rade, dels dr grundade i tydliga problembeskrivningar samt
involverar en bredd av aktorer under flera ér, har bidragit
till omfattande utvecklingsarbeten. Satsningarna pa for-
lossningsvarden och kvinnors hélsa visar, inte bara resultat,
utan dven effekter i form av minskade forlossningsskador
och bittre vard av endometrios och andra tidigare underpri-
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av jamstalldhetspolitiken
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oriterade sjukdomar. Aven om utmaningar aterstar, sirskilt
avseende bemanningen inom hélso- och sjukvarden, visar
detta att styrning ger resultat och att likvirdiga satsningar
inom ovriga delmal sannolikt skulle bidra till ett 6kat ge-
nomslag for jamstalldhetspolitiken som helhet.

Rapporten visar ocksé att statliga myndigheter genom
jamstélldhetsintegrering tycks balansera atgérderna i for-
héllande till delmélen, men att de inte vidtar sarskilt manga
atgdrder i franvaro av lagstiftning eller direkta jamstalld-
hetsuppdrag. Detta pekar ytterligare pa vikten av styrning
i forhallande till samtliga delmél och att incitamenten si-
kerstills 1angsiktigt. Det pekar ocksa pa vikten av en solid
organisering for genomférandet av jamstélldhetspolitiken.

Arbetet med den kommande redovisningen i april 2021
har pagétt under aret. Redovisningen kommer bland annat
att inkludera tre fallstudier som undersoker resultat av at-
gérder rorande méns vald mot kvinnor, omsorg av dldre
och personer med funktionsnedséttning samt bidrag for
kvinnors organisering.

Uppfélining av de jamstalldhetspolitiska malen

Under éret har arbete genomforts inom ramen for reger-
ingsuppdragen att folja de jamstdlldhetspolitiska delma-
len angdende jamstélld makt och inflytande (delmal 1) res-
pektive jamstdlld hilsa (delmél 5). Bagge uppfoljningarna
kommer att redovisas till regeringen den 31 januari 2021I.
Avseende uppf6ljningen av delmal 1 har Jamstéilldhets-
myndigheten med anledning av att Sverige ar 2021 firar
ett sekel av kvinnors rostrétt och valbarhet till riksdagen
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valt att fokusera pé svenska befolkningens attityder i jim-
stilldhetsfragor samt samhéllsutvecklingen nér det géller
de aspekter av delmalet som adresserar medborgerliga ak-
tiviteter, politik och offentlig forvaltning.

Uppfoljningen av delmal 5 bestar av ett antal fordjup-
ningar kring psykisk ohilsa, genusperspektiv i vardutbild-
ningarna, konsstympning, funktionshinder och jamstélld
hilsa samt hur maskulinitetsnormer paverkar konsskillna-
derna i hélsa. Dessutom har en 6versiktlig analys genom-
forts av hur coronapandemin paverkat héalsoutvecklingen
frén ett jamstélldhetsperspektiv. Inom ramen for uppfolj-
ningsarbetet mot delmal § har &ven en analys i korthet
publicerats som behandlar medellivslangdens utveckling
i olika grupper: Lagutbildade kvinnors medellivslingd
okar inte i samma takt som andra grupper. Analysen visar
att sedan 1992 har lagutbildade kvinnor 6ver 30 ar haft en
nirmast obefintlig utveckling av den &terstiende medel-
livsldngden. En hojd pensionsalder riskerar darfor att pa-
verka lagutbildade kvinnor negativt.

Under aret har dven arbete bedrivits inom ramen for
uppdraget att gora en forstudie om delaktighet och delta-
gande i den lokala demokratin. Genom en pilotundersok-
ning i olika omréden sd har kunskap om medborgarnas
lokala behov, deltagande och upplevda hinder till delak-
tighet samlats in. Resultaten diskuterades pa en extern
workshop den 17 december, dér representanter for Reger-
ingskansliet, myndigheter, kommuner samt lokala organi-
sationer deltog. Inom ramen for uppdraget sé har dven en
forskningsdversikt tagits fram. Arbetet kommer att avrap-
porteras till regeringen senast den 3 mars 2021.

Inom delmélet ekonomisk jamstélldhet, delmal 2, har
arbete genomforts for att forbereda den fordjupade uppfolj-
ning av delmalet som ska ske 2021. Bland annat har en for-
studie genomforts med syfte att ge en bild av vilka aspekter
av delmal 2 som varit féoremal for utredning under sena-
re ar samt att identifiera mojliga kunskapsluckor” sa att
myndighetens arbete bidrar till ny information inom faltet.
En analys av inkomst- och l6neskillnader har ocksa genom-
forts och publicerats i form av en analys i korthet: Fokus pa
inkomstskillnader och inte bara 16negap. Analysen visar att
medan 16negapet minskar sa bestar skillnader i disponibel
inkomst. Lonegapet visar enbart pa en begransad del av den
ekonomiska ojamstilldheten och det &r viktigt att beakta
skillnader i disponibel inkomst for att forsta helheten.

Inom ramen for arbetet inom delmal 6, att motverka
méns vald mot kvinnor, slutférdes uppdraget att genomfora
en fordjupad uppfoljning av den nationella strategin for att
forebygga och bekdmpa méns véald mot kvinnor. Uppf6lj-
ningen redovisades till regeringen i januari 2020 och bestar
av tre delar: en genomgéing av de indikatorer som fore-
slagits for strategin; en kartliggning av atgirder perioden
2017-2019 som gér att relatera till strategin samt en fordju-
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pad analys av strategins barnréttsperspektiv. Rapporterna
har under éret spridits i olika forum sd som Forum Jam-
stilldhet och nédtverket for Nationell myndighetssamver-
kan for kvinnofrid. Myndigheten har utifran uppf6ljningen
samverkat med Statskontoret i deras uppdrag med att folja
upp den nationella strategins atgérdsprogram.

Utifrén resultaten fran uppfoljningen och de utvecklings-
mdjligheter som finns, har myndigheten fortsatt f6lja upp del-
mal 6. I detta arbete foljer vi resultaten av de dtgérder som kan
associeras med tre av strategins nio utgangspunkter; flickors
och unga kvinnors utsatthet for véld, barns réttigheter och bis-
ta, samt maskulinitetsnormer och mén/pojkar som valdsutdva-
re. For att ndrmare folja problemlosning och utvecklingspo-
tential genomfordes fordjupade analyser inom tva avgransade
fokusomraden. En regional analys dér genomslaget av jam-
stilldhetspolitiken analyseras genom att folja hur lénsstyrel-
sernas uppdrag inom valdsomrédet bidrar till problemldsning.
Inom det andra fokusomréadet utgér vi fran ojamstélldhetspro-
blemet med att ”mén och pojkar utdvar véld mot flickor och
unga kvinnor”, och avgrénsar analysen till olika nationella och
regionala myndigheters och organisationers arbete med att
bli en del i problemldsningen inom skolans omrade. Arbetet
bygger pa intervjuer och rapporter, samt tidserier for relevan-
ta indikatorer som tas fram under aret. Resultaten kommer att
presenteras dels som fallstudie i rapporten som redovisar den
arliga uppfoljningen av jamstélldhetspolitiska atgérder, dels
som enskilda rapporter under 2021.

Kartldggning av forskning om samband mellan
Jjamstalldhet i arbetslivet och psykisk ohélsa

Jamstalldhetsmyndigheten fick enligt dndring av regle-
ringsbrev efter regeringsbeslut i oktober 2020 ett uppdrag
att kartligga nordisk forskning om samband mellan obe-
talt arbete, familjeliv och sjukfranvaro samt att genom-
fora en forstudie om relationen mellan ojamstélldhet i
arbetslivet och kvinnors psykiska ohélsa. Uppdraget ar
delmaélsovergripande och redovisningen ska utformas sa
att den kan utgdra underlag for forskning. Inom ramen for
uppdraget har Jamstdlldhetsmyndigheten 14tit fyra kon-
stellationer av forskare med specialist- och sakkunskaper
ta fram kunskapsunderlag och forskningsoversikter. Upp-
draget levereras till regeringen senast den 19 februari 2021.

Vetenskapligt rad

Under 2020 sa har arbetet med att bilda ett vetenskap-
ligt rad fortsatt. Radet kommer att bestd av sju leda-
moter som sammantaget har en bred kompetens inom
jamstdlldhetsomradet. Det forsta motet med radet kom-
mer att 4ga rum i februari 2021. Det vetenskapliga radet
ska bidra med att kvalitetssdkra myndighetens utred-
ningsarbete, formedla aktuell forskningskunskap och
att underlitta for myndigheten att tillgodogora sig rele-
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vant forskningskompetens vid genomférandet av olika
uppdrag.

For att jamstélldhetspolitiken ska fa battre genomslag pa
regional och lokal niva s& har myndigheten utvecklat sam-
verkan med lénsstyrelsernas samordnare och nétverk for
Méns véld mot kvinnor samt nitverket for Jamstélldhetsin-
tegrering. Utvecklingen har lett till stdrre samordning och
formerande av konkreta samverkansstrukturer pa tjénste-
manna- och chefsnivd, som kan bidra till en plattform for
att utveckla regionala uppfoljningar och indikatorer.

Statistikverksamheten

Myndigheten har fortsatt att utveckla statistikverksam-
heten, dir en policy for sdker datahantering tagits fram.
En upphandling har genomforts sé att myndigheten har
tillgéng till sdkra lagringsytor for de data som myndighe-
ten hdmtar in. Inom ramen for statistikverksamheten har
indikatorer uppdaterats och tidsserier tagits fram, framst
avseende underlag till de férdjupade uppfoljningarna av
delmal 1 och 5.

Myndigheten har dven bidragit till SCB:s statistiska 13-
gesbild for Agenda 2030 och rapporten Ingen ska ldmnas
utanfor.

Under aret har resultaten frén den pilotundersokning
avseende attityder till jamstdlldhet som myndigheten
genomforde 2019 analyserats och kvalitetssékrats, bland
annat genom att en utvirdering av frageformuléret ge-
nomforts av forskare vid RISE (Research Institutes of
Sweden).

Resultaten fran undersdkningen kommer dels att pre-
senteras i den fordjupade uppfoljningen av delmal 1 samt
som en sirskild Analys i korthet. Resultatet har ocksa dis-
kuterats internt pa myndigheten i workshops och fungerat
som input till myndighetens kampanj Svartsjuka &r inte
romantiskt.

INTERNATIONELL SAMVERKAN

Internationellt expertstéd

En central del i myndighetens arbete har varit att bista

regeringen med internationellt expertstod inom FN-sys-

temet, EU-kommissionen, Europeiska jdmstélldhetsinsti-
tutet (EIGE), Europaradet, Nordiska ministerradet och

Ostersjostaternas rad (CBSS), samt delta i internationellt

erfarenhetsutbyte och uppfoljningar inom jédmstélldhets-

omradet. I detta sammanhang har myndigheten bidragit
pa bland annat f6ljande sitt:

e Myndigheten &r representerad i EU-kommissionens
radgivande grupp: Advisory Committee on Equal Op-
portunities for Women and Men, inom DG Justice.

e Myndigheten é&r representerad i EIGE:s expertforum och
bidrog med synpunkter infor publiceringen Gender In-

Arsredovisning 2020 | Jdmstélldhetsmyndigheten

dex 2020 samt med kvalitetssakring av EIGE rapporter
och i forum for diskussion om Anti-gender narratives.

e Myndigheten deltog &ven i en expertpanel i Europa-
radets webinarium om Administrative Data Collection
and Analysis on Violence against Women and Domes-
tic Violence.

e Myndigheten har medverkat som expert fo6r World Eco-
nomic Forum i webinariet Country Accelerators, Gen-
der Parity Platform for Shaping the Future of the New
Economy and Society. Temat var Covid-19.

Under éret har myndigheten inlett en dialog med Léns-

styrelsen Visterbotten och Sveriges generalkonsulat i S:t

Petersburg kring ett samarbete med ryska statliga Ombuds-

mannen for ménskliga rattigheter i nordvéstra Ryssland.

Samarbetet ar ett utbyte mellan framst tjdnstepersoner

och journalister. Planen &r att Jamstdlldhetsmyndigheten

under 2021 ska delta som svensk expert i ett antal digitala
rysk-svenska seminarier kring olika jamstilldhetsomraden.

Myndigheten har dessutom gett stod till utvecklingen
av samverkansstrategi for WHO och UN Women.

Planera och genomfdra nationella aktiviteter for att
belysa och sprida kunskap om Pekingplattformens
syfte samt dess tolv sakomraden

Myndigheten har genomfort aktiviteter genom att spri-
da kunskap om Pekingplattformens syfte och sakomra-
den. Coronapandemin fordndrade forutsittningarna for
uppdraget, som till stor del skulle ha genomforts i form
av programinslag pd publika arrangemang, sdsom Jérva-
veckan, Almedalsveckan, Bokméssan och MR-dagarna
samt MUCEF:s rikskonferens, vilka samtliga stélldes in. I
den ursprungliga planeringen av uppdraget ingick ocksa
att delta som expertstod pa flera internationella konfe-
renser kopplade till uppfoljningen av Pekingplattformen.
Myndigheten ingick i svenska delegationen till Kvinno-
kommissionens 64:¢ méte (CSW 2020, Commission on
the Status of Women) och har inom ramen for uppdraget
planerat och forberett Sveriges officiella sidoevent for
kommissionens mote 1 mars 1 New York. Sidoeventet var
ett hognivaevent. CSW 2020 stilldes in en vecka innan
genomforandet i borjan av mars.

De nya forutséttningarna som coronapandemin medfor-
de var att myndigheten inom ramen for Peking-uppdraget
anvinde poddformatet som en ny kanal for att nd ut till
olika mélgrupper. Under aret har sex poddavsnitt med ett
antal av myndighetens experter spelats in och publicerats.
I samband med att poddavsnitten slédpptes har en kampanj-
sida kring Generation Jamstélldhet och Pekingplattformen
producerats. Myndigheten har ocksé spelat in ett samtal
med och for studenter kring det dvergripande omradet fri-
het fran vald, stigma och stereotyper som kommer att publ-
iceras 2021. Arbetet med poddar etc. dr en pilotverksamhet
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Myndigheten har bidragit till SCB:s statistiska lagesbild for Agenda 2030 och rapporten Ingen ska ldmnas utanfor.

som kommer att utvérderas infor framtida anviandning av
poddformatet som ett sitt att na ut till vissa malgrupper.
Dartill har myndigheten inom ramen for uppdraget tagit
fram korta fakta, en s& kallad snapshot, om utvecklingen
inom ett antal jaimstélldhetsomraden i Sverige och vérlden
sedan Pekingplattformen antogs for 25 ar sedan. Materialet
har anvints i myndighetens sociala medier-kanaler.

UPPNATT RESULTAT OCH EFFEKT

Jamstélldhetsmyndighetens arbete med uppf6ljning och
analys syftar till att bidra till en strategisk, sammanhal-
len och héllbar styrning samt ett effektivt genomforande
av jamstélldhetpolitiken. Analyser och annan data ska
tillgéngliggdras och kommuniceras for att bidra till 6kad
kunskap kring de jamstilldhetspolitiska malen hos reger-
ingen, statliga myndigheter, andra aktdrer och allménhet-
en. Jimstalldhetsmyndigheten ska frimja ett kunskapsba-
serat jamstilldhetsarbete.

Under éret har en stor del av arbetet med att folja upp
de jamstilldhetspolitiska malen varit inriktad pa de re-
geringsuppdrag avseende delmal 1 och delmal 5 som ska
redovisas i januari. Aven om arbetet med dessa delmal-
suppfoljningar inte redovisats under aret, sa har en viktig
grund lagts for att formedla betydelsefulla insikter fram-
over for att bidra till en effektiv jamstalldhetspolitik. De
kunskaper som redovisats inom ramen for uppfoljningen
av den nationella strategin for att méins véald emot kvinnor
ska upphora och det efterfoljande analysarbetet har gett
en bra bild av ldget pd omradet och fordjupad kunskap
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som dr av vikt for att ytterligare utveckla arbetet inom
delmalet om att méns vald mot kvinnor ska upphora.

Vidare sé har arbetet med redovisningen och analysen av
resultat av atgirder som relevanta myndigheter och andra ak-
torer har vidtagit gett viktig kunskap kring hur atgérder och
resurser forhaller sig till de jamstélldhetspolitiska malen.

Sammantaget har arbetet med att folja upp de jamstélld-
hetspolitiska malen resulterat i viktig och unik kunskap
for regeringens bedomning av resultaten av den forda po-
litiken och for att identifiera omraden for fortsatt politik-
utveckling.

Inrittandet av det vetenskapliga rddet kommer att fort-
satt starka myndighetens forskningsanknytning och ge en
grund till att sékra att myndighetens analyser bygger pa
relevant kunskap. En utvecklad samverkan med regional
och lokal nivé under aret bidrar till utvecklade analyser
for myndigheten sévél som for andra aktorer.

Jamstilldhetsmyndighetens internationella arbete och
ataganden genom expertstdd, analyser och underlag har
bidragit till framfor allt det svenska EU- och FN-samar-
betet. Myndigheten har med sina insatser varit ett viktigt
stod for regeringens ambitioner pa jamstalldhetsomradet i
ett internationellt perspektiv.

Genom omvérldsbevakning, kunskapsinhdmtning och
medverkan i internationella sammanhang och utbyten har
myndigheten ocksa kunnat utveckla arbetssitt, till exem-
pel att tillhandahalla ett internt kompetensstdd vid plane-
ring och genomforande av internationella aktiviteter, och
kompetensen pad myndigheten har hdjts.
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5.STODJA AKTORER | ARBETET
FOR JAMSTALLDHET

Av regleringsbrevet for 2020 framgar att myndigheten ska:

o Stddja arbetet med jamstélldhetsintegrering i statliga
myndigheter, JiM.

e Stddja de statliga hogskolorna och universiteten i deras
arbete med jimstélldhetsintegrering, JIHU.

e Stddja statliga myndigheter inom uppdraget “Modell-
myndigheter”, senare JiM+, for erfarenhetsutbyte mel-
lan myndigheter och framtagande av en modell for sys-
tematiskt arbete med jamstélldhetsintegrering i statliga
myndigheter.

Malet med stodet och samordningen av jamstilldhetsinte-
greringen i statliga myndigheter ar att uppna jamstélldhet
inom myndigheters arbetsomraden och med effekter i hela
samhillet. Detta gors bést i en effektivt organiserad och
regelbundet dterkommande samverkan med malgruppen.
Vad myndigheten ska géra pa omradet regleras i olika
styrdokument som tagits fram, oftast i nira samverkan
med malgruppen. Darfor sker en sténdig utveckling och
kunskapstillvaxt inom arbetsomradet. [ vara analyser samt
malgruppens egna arsberéttelser, kan vi se att olika akti-
viteter leder bade till férandrade arbetssitt och mer jam-
stillda forhallanden.

PRIORITERADE INSATSER

Jamstalldhetsintegrering i statliga ldrosaten

I april 2020 ldmnade myndigheten var slutrapport till Re-
geringskansliet, om Jdmstdilldhetsintegrering i hogsko-
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lor och universitet — Jamstdlldhet i akademin (2020:6).
I rapporten konstaterades att samtliga larosaten har tagit
fram planer for att utveckla sitt arbete med jamstilldhets-
integrering och de flesta hade ocksa paborjat arbetet med
att implementera innehallet i sina verksamhetsplaner. Ut-
formning av arbetet varierar. Forutséttningarna att organi-
sera och driva arbetet med jamstélldhetsintegrering hinger
bland annat ihop med vilka resurser som avsitts for arbe-
tet, men ocksd med i vilken utstrickning som larosétena &r
tydliga med vilka jamstélldhetsproblem som ska atgirdas.
Jamstalldhetsmyndigheten bedomer att ldroséitena skapat
goda forutsittningar for det fortsatta arbetet, och att de
behover fortsétta utveckla arbetsséitt som utmanar och fo-
kuserar pa de normer, strukturer och vérderingar som lig-
ger till grund for existerande jamstéilldhetsproblem inom
akademin. Arbetet med jadmstélldhetsintegrering inom
akademierna 4r en fraga som berdr ménga bade direkt och
indirekt. Hér finns forvaltningarna men ocksa forskningen,
undervisningen och studenterna. Alla berdrs pa olika sétt
och verksamheten f6ljer ocksd med ut i samhillet pa den
lokala nivan.

Jamstéllhetsmyndigheten fick under éret fortsatt upp-
drag om samordning och stdd till universitet och lirosa-
ten under perioden 2020—2022, och ldrosdtena har ocksé
har egna uppdrag i regleringsbrev att ta emot stod fran
myndigheten. Ett fornyat stod- och vigledningsmaterial
ar framtaget for jamstilldhetsintegrering som ska spridas
under det kommande aret. Insatserna underldttar for uni-
versitet och ldroséten att arbeta med de konkreta och rele-
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.

Dévarande jamstalldhetsminister Asa Lindhagen deltog digitalt i ett av myndighetens arrangemang.

vanta jamstilldhetsproblem som de sjilva identifierat for
att uppna resultat i sin verksamhet.

Jamstalldhetsintegrering i statliga myndigheter

Insatserna med att stddja statliga myndigheter i deras
arbete med jamstilldhetsintegrering fortsitter i enlighet
med myndighetens instruktion. Under hdsten inkom dven
ett fortsatt uppdrag i regleringsbrev om stod till myndig-
heterna under de kommande fem &ren 2020—2025.
Samordningen och stddet ska vara verksamhetsanpas-
sat, traffsdkert och relevant for de medverkande myn-
digheterna. Innehallet i de nitverks- och tematriffar som
genomforts under aret har tagits fram i nira dialog med
myndigheterna. For att 6ka dialogen och svara béttre mot
de behov som finns hos myndigheterna har ett system med
kontaktpersoner inforts under aret. Varje medverkande
myndighet foljs sirskilt av en av véra utredare vilket 6kar
forutséttningen for genomslaget hos de aktuella aktorerna.
Ett skraddarsytt och anpassat stod okar mojligheten for
att vara tydliga och aktiva i arbetet. For att ytterligare 6ka
effekten av gjorda insatser ingér varje medverkande myn-
dighet i en grupp av tematiskt niraliggande myndigheter
dér kontakten och utbytet ocksé sker direkt dem emellan.
De myndigheter som ingér i jamstéilldhetsintegreringen
har i sina kdrnverksamheter stor inverkan pa ett eller flera
av de jamstélldhetspolitiska delmalen. I deras samverkan
med andra myndigheter kan problem som finns kring jam-
stédlldhet battre synliggdras da samverkan sker. Myndighe-
ters verksamheter har stor direkt eller indirekt inverkan pa
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miénniskor och deras liv, och dessa genomforda aktiviteter
ska leda till resultat och effekter pa den lokala niva dar
ménniskor lever och verkar.

Myndighetens kdrnuppdrag att ge stdd till statliga myn-
digheter har under aret letts in pa ett nytt omrade for stod
och samordning. Nya teknologier som artificiell intelli-
gens (Al) anvénds i allt hogre utstrickning inom svensk
offentlig férvaltning inte minst inom statliga myndigheter.
I samverkan med Vinnova deltar myndigheten i ett pi-
lotprojekt om Al-utveckling och jamstélldhet pé statliga
myndigheter. Genom projektet har myndigheten i sam-
verkan med andra myndigheter etablerat kontakt mellan
jamstalldhetsexperter och Al-experter. Jamstilldhetsmyn-
digheten forvaltar jamstélldhetspolitiken som en viktig
del i den offentliga Al-utvecklingen. Partners i projektet
ar Vinnova, Skatteverket, Forsdkringskassan och foreta-
get Al Sustainability Center (AISC) och projektet pagar
under 2020—2021I.

JiM+

I regleringsbrevet for 2020 och i april samma ar inkom
uppdrag om att utveckla och starka erfarenhetsutbyte mel-
lan myndigheter genom sé kallade modellmyndigheter. I
myndighetens rapport Jimstilldhetsintegrering i utveck-
ling — Stirkt arbete med jamstéilldhetsintegrering genom
Modellmyndigheter och samverkan (2019:10) konstatera-
des att systematiskt erfarenhetsutbyte ar ett mojligt satt att
utveckla myndigheters arbete med jamstilldhetsintegre-
ring, genom att omsitta, sprida och utveckla erfarenheter
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som gjorts inom tidigare uppdrag. Begreppet modellmyn-
digheter har dérefter bytts ut mot benimningen JiM+.

JiM+ &r ett stod for statliga myndigheter for att tillsam-
mans med andra forbattra mojligheterna att fa effekter i ar-
betet med jamstélldhetsintegrering. For att sikerstélla att
insatserna stimmer overens med syfte och mal kommer en
forskare att folja verksamheten under hela framtagnings-
processen. For &ndamaélet har myndigheten upphandlat ett
sarskilt stod for en 16pande utvirdering av processer och
resultat.

Under aret har en vigledning utarbetats som kan lig-
ga till grund for att planera och organisera arbetet, och
genomfOra aktiviteter som leder till resultat och effekter.
De ldrande exempel som arbetas fram f6ljs upp och sprids
till andra intressenter och aktorer och laggs till grund for
fortsatt utbyte och fordjupat arbete med jamstélldhetsinte-
grering. Arbetet inom denna verksamhet sker i direkt sam-
verkan med att antal statliga myndigheter. Fokus ligger pa
systematiken i arbetet och ska ldgga en grund for innehall,
metoder och tillvigagangssitt som kan dverforas och spri-
das till andra intressenter.

UPPNATT RESULTAT OCH EFFEKT

Jamstilldhetsmyndigheten bedomer att stodinsatserna un-
der aret haft en positiv betydelse fér myndigheter och an-
dra aktorers fortsatta arbete med jdmstilldhetsintegrering.
Slutsatser av de redovisningar och rapporter som inldm-
nats till regeringen under aret bedéms ge forutséttningar
for stérkt styrning och genomforande av jaimstélldhetspo-
litiken. Aven en ny grund har lagts for ett mer effektivt
stdd och samordning av insatserna genom regelbundna
nétverkstriffar och ett systematiskt arbete med att tillgo-
dose malgruppens behov av innehéllet i stodet. Anvéindan-
det av eget kunskapsunderlag inom stddet, med enkit och
intervjuer visar pa resultat och férédndringar hos malgrup-
pen som ligger till grund for fortsatta atgarder. Ett fornyat
stdd- och vigledningsmaterial ar framtaget for jamstalld-
hetsintegrering som ska spridas under det kommande éret.
Insatserna underléttar for myndigheter inklusive universi-
tet och ldrositen att arbeta med de konkreta och relevan-
ta jamstélldhetsproblem som de sjélva identifierat for att
uppna resultat i sin verksamhet.

Ett nationellt samordnat stdd till statliga myndigheter
hor till det dvergripande forhallningssétt som myndighe-
ten arbetar vidare pa under det kommande aret.

Myndigheten har genomfort regelbundna insatser dar
erfarenhetsutbyten, spridning av ldrande exempel samt
kompetenshdjande aktiviteter varit centrala inslag. Under
aret har myndigheten haft fortsatt dialog med de aktorer
som myndigheten har i uppdrag att samordna och stddja i
arbetet med jamstélldhetsintegrering i syfte att tillhanda-
halla en funktion som pa bésta sétt moter aktorernas behov
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av stodinsatser. Stodet syftar till att ge goda resultat inom
myndigheternas sakomraden och i kdrnverksamheterna
samt ge effekter i samhallet.

BIDRAGSGIVNING

En del av myndighetens arbete med stod ar riktat till ci-
vilsamhéllet. Detta stdd ar utformat som statsbidrag och
styrs av myndighetsforordningar. Hanteringen har utveck-
lats under aret och gatt frdn en manuell handldggning och
utredning till en digital tjanst som dr mer effektiv och
overskadlig.

Myndigheten har under aret fordelat statsbidrag enligt
forordningen (2005:1089) om statsbidrag till kvinnors or-
ganisering och enligt férordningen (2006:390) om stats-
bidrag till jamstélldhetsprojekt. I utlysningen for organi-
sations- och etableringsbidrag for kvinnors organisering
inkom 94 ansokningar. Av dessa beviljades 65 organisatio-
ner organisationsbidrag pa sammanlagt 26 583 990 kronor.
5 organisationer beviljades etableringsbidrag om totalt 1
579 o10 kronor.

I utlysningen for verksamhetsbidrag for kvinnors orga-
nisering inkom 45 ansdkningar. Av dessa har 6 ansokning-
ar beviljats bidrag p4 sammanlagt 4 960 200 kronor.

I utlysningen for jamstélldhetsprojekt inkom 91 ansok-
ningar. Av dessa har 9 ansokningar beviljats bidrag pa
sammanlagt ca 6 996 603 kr.



TABELL 5: Fordelning av statsbidrag for kvinnors organisering (tkr).

Foérordning (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering

Organisation Beslutat 2020, Beslutat 2019, Beslutat 2018,

utbetalades 2021 utbetalades 2020 utbetalades 2019
1,6 miljonerklubben 529 383 655
Amningshjalpen 236 237 232
Assyriska kvinnoférbundet 236 237 232
Betnahrins kvinnoférbund 236 237 232
BPW Business and Professional Women 360 252 252
DEA-Fo6reningen for kvinnohistoriskt museum 0 252 252
EPOS Natverk 237 191 0
EQ Kvinna 0 252 252
Federationen Wizo Sverige 529 333 383
Fiéllorna 360 252 252
Forum for prastvigda kvinnor i Svenska Kyrkan 0 191 0
FQ Forum kvinnor med funktionshinder 0] 332 272
Fredrika Bremer Forbundet 879 655 655
Fristdende husmodersférbundet (FHF) 0] 383 302
Fodelsehuset 236 0 0
Féreningen IMPRA 236 191 0
Féreningen Storasyster 464 333 333
Give it forward 879 383 383
Grekiska Riksforbundet i Sverige Kvinnosammanslutning 231 202 202
Grona Kvinnor 464 333 333
HARO 814 333 605
INTERFEM 0 252 333
Internationella kvinnoférbundet 425 383 283
Internationella Kvinnoférbundet for Fred och Frihet 814 605 605
Internationella romska och resande kvinnocenter 464 333 605
Iranska Flyktingars Riksférbund, kvinnosektion 0 202 202
Kinesiska riksforbundet i Sverige Kvinnokommité 360 237 202
Konstmusiksystrar 237 0 0
KSAN 879 655 655
Kurdistans demokratiska kvinnoférbund 0 237 0]
Kurdistans kvinnoférbund i Sverige 529 302 302
KVAST 360 252 252
Kvinnoférbundet Sara i Sverige 236 237 0
Kvinnliga Akademikers forening 0 237 232
Kvinnofronten 237 237 232
Kvinnoférbundet for demokrati 236 237 232
Kvinnor for Fred 464 333 605
Kvinnor for mission 360 252 252
Kvinnor i Svenska kyrkan 360 252 333
KvinnorKan 282 191 192
Kvinnors Byggforum 237 0 232
Kvinnorattsférbundet 236 237 232
Lesbisk makt 360 202 0
Maktsalongen 464 333 252
MENSEN - forum fér menstruation 237 0 0
Musikféreningen Lilith Eves 237 192 192
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Organisation Beslutat 2020, Beslutat 2019, Beslutat 2018,

utbetalades 2021 utbetalades 2020 utbetalades 2019

Mangkulturellt resurscentrum (Karma) 237 0 0
Niejda 237 141 212
Natverket Jamstalldhet i transportsektorn 237 237 232
Operation 1325 529 655 655
Pink Programming 237 0 0
RIFFI 814 655 555
Riksforbundet hem och samhalle 529* 383 383
RISE 360 252 252
Serbernas Riksférbund i Sverige, Kvinnoorganisationen 0 252 333
Serbiska Kvinnoférbundet 236 237 232
SIOS Kvinnokomitté 236 237 212
Sisters International 529 302 302
Soroptimist International of Sweden 529 0 0
Svenska kvinnors vansterférbund (SKV) 236 237 232
Spillkrakan 237 237 0
Svenska-Turkiska kvinnoférbundet 0 237 232
Sverigefinska Riksférbundet / Sverigefinskt Kvinnoforum 236 202 202
Sveriges Ekumeniska Kvinnorad 529 383 655
Sveriges Kvinnolobby 879 655 655
Sverigeunionen av Soroptimister 0 302 302
Tantpatrullen 237 0 0
Tjejzonen 464 252 333
Trajosko Drom 236 237 212
TRIS 0 333 333
Turkiska Kvinnoférbundet 0 237 0
Ukrainska Alliansen i Sverige 360 202 202
UN Women 464 383 655
Unga romska kvinnors riksférbund 360 0 0
Varken Hora eller Kuvad (VHEK) 464 252 0
WIFT Sverige 360 252 333
Winnet Sverige 879 605 605
Wise Eonomy Global Association 464 333 0
Zonta International Distrikt 21 529 383 383
Summa 26584 21433 21158

* Organisationen Riksférbundet Hem och Samhalle beviljades statsbidrag om 529 tkr. En forsta utbetalning gjordes i januari 2021. Organi-
sationen har darefter meddelat att organisationen lagt ner och den forsta utbetalningen av statsbidrag dterkravs, resterande utbetalning
stoppas.
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Tabell 6: Fordelning av statsbidrag for kvinnors organisering - Etableringsbidrag
Forordningen (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering (tkr)

Organisation

Beslutat 2020,
utbetalades 2021

#utanskyddsnat
EPOS Natverk
Female Legends
Klara K Demokrati
Kvinnlig Prioritet
MENSEN

Nationell kvinnojour och stod pa teckensprak

Natverket for Yrkesverksamma Kvinnor
och Icke-bindra i skogsbranschen (NYKS)

Pink Programming

Proqvi

Romska unga kvinnors riksforbund

Tantpatrullen

Summa

Beslutat 2019, Beslutat 2018,

utbetalades 2020 utbetalades 2019

237 0 0
0 0 192
464 237 252
282 0 0
0 192 0

0 192 152
360 0 0
236 0 0
0 0 192

0 0 192

0 252 0

0 0 152
1579 873 1130

Tabell 7: Fordelning av statsbidrag for kvinnors organisering - Verksamhetsbidrag
Forordningen (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering (tkr).

Organisation

Projektnamn

Beslutat 2020,
utbetalades 2020 utbetalades 2020

Beslutat 2019, Beslutat 2019,

utbetalades 2019

ASQV Stockholm
FemNet

Fredrika Bremer

Fredrika Bremer Orn-
skoldsvik

IKFF
IFK Malmé
IFK Malmé

Jamstalld Utveckling
Skane

Jamstalld Utveckling
Skane

Maktsalongen
Maktsalongen

MENSEN-forum fér
menstruation

Operation 1325
Rise

Sveriges Kvinnolobby

Tiejzonen

Trajosko Drom

Summa
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Network against child marriage

En resa om socialt féretagande - for
internationellt utbyte och natverkande

Den livslanga ekonomin

Relationsbygget ur ett interkulturellt
perspektiv

Militarisering, miljé och klimat
Equal 2.0
Equal

Jamstalldhetsprogrammering

Equal Gaming

Tryggt engagemang
Maktmotet
Ett MENSkligare arbetsliv

Motkraft
Rise Above

Civilsamhallets skuggrapport av den
tionde CEDAW-granskningen

Utbildningssatsning med lyssnandet
och systerskapet i fokus

Vorbinas - Lat oss talas vid

569

233
964
5N
740
1195

n7

640
775
775

339

852

551

467

1002

1142

414

4960 852 6 074
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Tabell 8: Fordelning av statsbidrag till jamstalldhetsprojekt
Foérordningen (2006:390) om statsbidrag till jamstalldhetsprojekt (tkr).

Delmal (nr)

Organisation

Projektnamn

Sarskild prioritering Beslutat 2020,

utbetalt 2020

Beslutat 2019,
utbetalt 2019

ActionAid Interna-
tional Sweden

Boost by FC Rosen-
gard

Brottsoffer-, kvinno-
och ungdomsjouren
i Sodertalje

DHR

Hela Manniskan i
Malmo, Noomi
Jordens vanner
Jamstalld utveckling
Skane

Make Equal

Pink Programming

RFSU Malmo

RFSU Uppsala

SOS barnbyar
Sverige

Stiftelsen Fryshuset

Sverok

TRIS

Orebro lans idrotts-
forbund

Summa

Attitydforandringar for att
stoppa kvinnlig kdnsstympning

Nya perspektiv - Nya vagar

Hedersforebyggande jam-
stalldhetsarbete med killar som
malgrupp

Att vara kvinna med funktions-
nedsattning ar att inte finnas

ThaiWISE

En seri(e)6s vag till klimat-
rattvisa

Byggforaldrar

Okej med dig?
Pink Programming kurs i
jamstalldhet

Spektrum: Sex

Vara, vdlja och njuta - ett
projekt om kommunikation,
granser och kénsroller

Modrar som kommer pa
anknytning

Elektra: ett liv fritt fran vald
och fortryck i hederns namn

LEIA - natverk for spelande
tiejer

Bo-sjalv-akademin

Idrotten som arena for schyss-
ta samtal

1,5 0ch 6

2,30ch4

3,50ch 6

2o0ch5

56

loch3

6
1,2 och 5

2,36

1,230ch5

1,2,3 och 6

1,2 och 6

5o0ch 6
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Férebyggande mot 902
hedersrelaterat vald, for-

tryck och kénsstympning

malgrupp unga

Férebyggande heders- -
relaterat vald, fortryck

och kénsstympning

malgrupp unga

Framja ekonomisk jam- 902
stalldhet for kvinnor med
funktionsnedsattning

Férebyggande hedersre- 934
laterat vald

- 802

899

Stressrelaterad psykisk 752
ohalsa

Foérebyggande hedersre- 752
laterat vald, fortryck och

kénsstympning

Férebyggande heders- -
relaterat vald, fortryck

och kénsstympning

malgrupp unga

Férebyggande heders- -
relaterat vald, fortryck

och kénsstympning

malgrupp unga

Foérebyggande heders-

relaterat vald, fortryck

och kénsstympning mal-

grupp unga och framja

ekonomisk jamstalldhet

for kvinnor med funk-

tionsnedsattning

Framja ekonomisk jam- 552
stalldhet for kvinnor med
funktionsnedsattning

6997

900

600

600

1450

600

502

800

950

800

1100

500

10 000
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6. FOREBYGGA OCH BEKAMPA
MANS VALD MOT KVINNOR

Myndigheten ska f6lja upp och stédja genomforandet av re-
geringens tioariga nationella strategi for att forebygga och be-
kédmpa méns vald mot kvinnor, och att méns vald mot kvinnor,
hedersrelaterat vald och fortryck, vald i néra relationer och pro-
stitution och ménniskohandel. Myndigheten har det nationella
samordningsansvaret for arbetet mot prostitution, minnisko-
handel och exploatering av barn dér regeringens handlingsplan
mot prostitution och ménniskohandel varit vigledande.

Den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa
maéns vald mot kvinnor innebdr en omorientering fran ett re-
aktivt till proaktivt forhallningssatt i arbetet. Det véldspre-
ventiva arbetet genomsyrar darfor hela myndighetens verk-
samhet. Vald ska inte utévas och vald ska inte upprepas.

Myndighetens arbete tar sin utgangspunkt i de fyra mal-
sdttningarna i strategin:

e Ett utdkat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald.

e Forbattrad upptéckt av vald samt starkare skydd och
stod for valdsutsatta kvinnor och barn.

e Effektivare brottsbekdmpning.

e Forbéttrad kunskap och metodutveckling.

PRIORITERADE INSATSER
Ett utékat och verkningsfullt arbete mot vald

Forskningsoversikt over valdsforebyggande arbete

Det uppdrag som Jamstélldhetsmyndigheten fick i reg-
leringsbrevet for 2019 om forstdrkta insatser utifrdan den
nationella strategin forldngdes 2020. I uppdraget ingick att
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ta fram en forskningsdversikt 6ver det valdsforebyggande
arbetet 1 Sverige for omradet méns vald mot kvinnor. Det-
ta resulterade i rapporten Valdsprevention i Sverige: En
forskningsoversikt som Stockholms universitet tog fram
pa uppdrag av myndigheten. I rapporten patalas behovet
av att effektutvirdera existerande valdspreventiva meto-
der, studera beteendefordndringar och valdsanviandning
samt att studera processer i programgenomforande.

Inget att vdinta pd

Den handbok som myndigheten reviderade 2019 har under
aret blivit ett viktigt redskap i arbetet med att ge stod for
hur ett systematiskt och kunskapsbaserat valdsforebyg-
gande arbete kan struktureras. Under vintern 2020 holls
spridningskonferenser pa ett flertal platser i landet. Dessa
genomfordes i samverkan med Lansstyrelserna samt riks-
organisationerna Unizon och MAN. Handboken som nu
finns hos alla lénsstyrelser och riksorganisationerna kan
bli en viktig utgangspunkt i arbetet med att ge stod regio-
nalt och lokalt for det valdspreventiva arbetet.

Fordjupad kartldiggning av forebyggande arbete riktat
till pojkar och unga mdn i en hederskontext

Myndigheten har genomfort en fordjupad kartliggning
och uppfoljning av tio verksamheter som arbetar forebyg-
gande riktat till pojkar och unga mén i en hederskontext.
Syftet med arbetet dr bland annat att identifiera och beskri-
va aktuella lovande férebyggande arbetssétt mot hedersre-
laterat vald pa universell och selektiv niva som riktas till
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unga mén och pojkar och som anvinds i Sverige. Arbetet
inkluderar en 6vergripande genomgang av tidigare svensk
forskning som pé olika sitt ror forebyggande arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck och ger en sammanfat-
tande beskrivning av forskningsléget i Sverige.

Effektiva arbetssdtt och metoder for informations-

spridning gdllande kénsstympning

Jamstélldhetsmyndigheten har haft ett sdrskilt uppdrag
om effektiva arbetssdtt och metoder for informations-
spridning gillande kdnsstympning av flickor och kvinnor.

Inventeringen har visat att det finns fa konkreta exem-
pel pa forebyggande arbete och attityd- och beteendefor-
dndrande arbete mot konsstympning av flickor riktat till
unga inom fritidsverksamheter och ungdomsorganisatio-
ner. Mélgruppen behover involveras och kampanjer beho-
ver bli béttre pa att na ut.

Jamstilldhetsmyndigheten har tagit fram material och
kunskapssidor pd myndighetens webbplats som riktar sig
till fritidsledare och ledare inom civilsamhillet med syfte
att belysa ledarens mojligheter och skyldigheter att prata
om konsstympning inom ramen for sin verksamhet. Den
lilla handboken mot kénsstympning av flickor och kvin-
nor har skickats ut med brev till cirka 200 fritidsgardar,
myndigheter och organisationer. Informationsfilmer har
lanserats och spridits via sociala medier.

En fordjupad kartldggning inom omréadet forebyggan-
de arbete mot konsstympning av flickor och kvinnor har
genomforts med dtta verksamheter med syfte att identifie-
ra vilka forutséttningar som ar nodvéndiga for att kunna
bedriva ett verkningsfullt langsiktigt forebyggande arbete.

Killars vald mot tjejer och vald i ungas
partnerrelationer

Jamstélldhetsmyndigheten arbetar tillsammans med
lansstyrelserna och ungarelationer.se med att utveckla
den arligt aterkommande kampanjen Svartsjuka dr inte
romantiskt som syftar till att skapa forstaelse och vécka
eftertanke hos unga 6ver hur deras relation ser ut och vad
som egentligen &r en bra relation. Arbetet med véld i ung-
as partnerrelationer har ocksé fokus pd vuxna som moter
unga exempelvis larare, ungdomsmottagningar, ungdoms-
ledare eller andra delar av civilsamhéllet. Myndigheten
har tagit fram ett stodmaterial till den malgruppen.
Myndigheten har genomfort en uppf6ljning av kampan-
jen for att se vilket genomslag och vilken spridning kam-
panjen har haft, samt hur kampanjen har paverkat de ung-
as syn pa vald i partnerrelationer. Resultatet visar att en
majoritet av de svarande i malgruppen 15—23 ar upplever
att vald i ungas partnerrelationer &r ett allvarligt problem.
Vidare har myndigheten utvecklat arbetet med att iden-

tifiera verkningsfulla idéer for att forebygga vald i ungas
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partnerrelationer, via bland annat dialoger med olika ak-
torer fran organisationer eller myndigheter som har fokus
pa barn och unga inom olika arenor, som exempelvis elev-
hélsa, ungdomsmottagningar, kommun, 6ppen fritidsverk-
samhet och idrottsrorelsen.

Forebyggande arbete mot prostitution
och ménniskohandel

Jamstilldhetsmyndigheten ska frimja utvecklingen av f6-
rebyggande insatser mot prostitution och ménniskohandel
for alla &ndamal. Under aret har myndigheten, tillsam-
mans med World Childhood Foundation och Ecpat Sve-
rige, deltagit i arbetet infor lanseringen av Sidg vad du sag
som syftar till att forebygga sexuell exploatering av barn i
samband med resande och turism,

Jamstdlldhetsmyndigheten har finansierat projektet
Thaiwise, som ir ett samarbetsprojekt mellan Noomi, or-
ganisationen Hela Méanniskan och Malmé Stad, och som
syftar till att motverka efterfrigan géllande kop av sex-
uella tjanster inom massagebranschen. Thaiwise har ge-
nomfort en kartliggning av thaildndska kvinnors valdsut-
satthet och tagit fram en rapport. Férutom finansiering har
Jamstélldhetsmyndigheten medverkat under projektets
utveckling genom att skapa forutsiattningar for samverkan
mellan relevanta aktdrer inom omradet.

Myndigheten har haft ett fortsatt samarbete med Ostersjo-
staternas rad, CBBS, bland annat genom att finansiera
projektet Cape. Syftet med projektet dr att arbeta fore-
byggande genom att bland annat identifiera faktorer som
kan minska efterfrigan. Inom ramen for projektet har
Orebro universitet skrivit rapporten Ménniskohandel och
méinniskoexploatering pd den svenska arbetsmarknaden
pa uppdrag av myndigheten. Utdver detta har myndighe-
ten finansierat fyra forskningsrapporter gillande Litauen,
Polen, Tyskland, och Lettland som bland annat synliggor
bakomliggande faktorer till den vixande problematiken
kring ménniskoexploatering i Sverige.

Forbéttrad upptickt av vald samt starkare skydd
och stéd for valdsutsatta kvinnor och barn

Myndighetssamverkan

Syftet med myndighetssamverkan dr att uppticka véld
inom stora delar av samhéllsapparaten. Samordningsfor-
bunden som organiserar olika insatser fran Arbetsformed-
lingen, Forsakringskassan, kommun och region riktad
till enskilda ar en viktig del av uppdraget. Uppdraget ar
stort och mangfasetterat men sérskilt kan nimnas de kun-
skapshojande webbinarier som héllits under aret. Syftet
med dessa har varit att skapa mojlighet for ett strukturerat
kunskaps- och erfarenhetsutbyte inom uppdraget. For-
hoppningen ar att dessa kan bidra till en 6kad samsyn och
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ett gemensamt ldrande. Teman som varit i fokus &r bland
annat hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution och
manniskohandel, barns utsatthet, samt valdsutovande. Ut-
over detta har de samverkande myndigheterna fort fordju-
pade samtal med bland annat Socialstyrelsen om de paga-
ende dodsfallsutredningarna, Lénsstyrelsen Ostergdtland
om hedersrelaterat vald och fortryck, Barnafrid om vald
mot barn samt Skatteverket om skyddade personuppgifter.

Ett forstirkt arbete mot att barn, unga och vuxna
utnyttjas i prostitution och mdnniskohandel

I september 2019 fick Jamstélldhetsmyndigheten ett sér-
skilt uppdrag att stirka arbetet mot att barn och unga res-
pektive vuxna utnyttjas i prostitution och minniskohandel
samt att kartldgga omfattningen av prostitution och mén-
niskohandel for sexuella dndamal i Sverige. Goteborgs
universitet har fatt i uppdrag att genomfora kartlaggning-
en. En delrapport lamnades i december. Forskarna konsta-
terar att personer med erfarenhet av prostitution har okat
under forra aret som en konsekvens av coronapandemin.
Glykol AB, som har haft i uppdrag att genomfora en kart-
laggning av digitala annonser géllande personer som sil-
jer och koper sexuella tjénster, limnade en slutrapport i
december. Rapporten visar bland annat att det har skett en
forskjutning frén annonser till profiler, att sexuella tjanster
annonseras i hela Sverige och att antalet angivna nationa-
liteter har dkat jamfort med tidigare kartldggningar.

Nationellt metodstddsteam mot prostitution
och mdnniskohandel

Det nationella metodstodsteamet samordnas av Jdmstalld-
hetsmyndigheten och bestar av myndigheter som arbetar
mot prostitution och ménniskohandel. Det fungerar som
en operativ och strategisk resurs for att utveckla och effek-
tivisera samverkan i arbetet mot manniskohandel samt bi-
std operativt 1 drenden. Myndigheten sammankallade det
nationella metodstddsteamet fyra ganger med fokus pa
olika temaomraden, kompetensutveckling samt erfaren-
hetsutbyte i syfte att stodja ett likvardigt regionalt arbete.

Regionkoordinatorer mot prostitution
och mdnniskohandel

Jamstalldhetsmyndigheten delfinansierar och samordnar
regionkoordinatorer som arbetar mot prostitution och
manniskohandel regionalt. Under 2019 avslutade myndig-
heten en omfattande Gversyn av regionkoordinatorernas
arbete, bland annat i syfte att skapa en hallbar modell for
arbetets utférande, organisation och finansiering. Under
2020 har flera samrdd med ldnsstyrelserna och kommuner-
na, dir regionkoordinatorerna dr anstillda, genomforts for
att forankra och implementera den nya modellen. Myn-
digheten har genomfort fyra nationella regionkoordinator-
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moten med fokus pa olika temaomraden exempelvis he-
dersrelaterat vald och fortryck och tvangsiktenskap, och
transnationellt barnskydd samt kompetensutveckling och
erfarenhetsutbyte.

Nationell stodtelefon for yrkesverksamma

Jamstilldhetsmyndigheten driver en nationell stodtelefon
som erbjuder operativt metodstdd till kommuner, myndig-
heter och idéburna organisationer i drenden som ror pro-
stitution och ménniskohandel. Stodtelefonen &r en central
del av det ordinarie arbetet inom ramen fér myndighetens
nationella samordningsansvar.

Identifiera och utveckla arbetssditt for att kommuner
ska kunna sprida information om vdld i ndra relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck med anledning av
utbrottet av covid-19

Jamstélldhetsmyndigheten fick 1 uppdrag att identifiera
och utveckla effektiva arbetssétt for hur kommuner ska
kunna sprida information om vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck, och hur kontakt kan eta-
bleras med véldsutsatta.

Under uppdraget har myndigheten bland annat genom-
fort en inventering av pagaende arbete inom kommuner
och deras behov av stdd. Jdmstdlldhetsmyndigheten har
skapat en sérskild informationsplats pd myndighetens
webbplats med rad, checklista, informationsmaterial, ex-
empel pa arbetssatt och stod for kommuner. Sérskilt rik-
tade utskick till kommuner har gjorts med fokus pa bland
annat vald mot barn, vald mot &ldre, vald mot personer
med funktionsnedsattning och ett sirskilt utskick riktat till
chefer. Myndigheten har &ven genomfort tre webbinarium
med myndigheter, organisationer och kommuner for att
sprida goda arbetssiitt.

Jamstélldhetsmyndigheten har i samverkan med léns-
styrelserna genomfort en kampanj Tillsammans mot vald
med fokus péd véldsutsatta, anhoriga och véldsutdvare.
Kampanjen visas i cirka 500 dagligvarubutiker i hela lan-
det och i sociala medier. Informationsmaterial har tagits
fram och spridits till kommuner .

Effektivare brottsbekdampning

Metodutveckling for myndighetsgemensam kontroll
for att motverka regeldvertrdidelser och brottslighet
arbetslivet

Jamstilldhetsmyndigheten har under éret haft en aktiv roll
i uppdraget som syftar till att utveckla dndamalsenliga ef-
fektiva metoder for att motverka fusk, regelovertradelser
och brottslighet i arbetslivet. Myndigheten har sarskilt bi-
dragit till att synliggdra och utbilda i fragor rérande mén-
niskohandel och méanniskoexploatering. Inom ramen for
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uppdraget har ett metodstod riktat till yrkesverksamma ta-
gits fram samt en ligesrapport som &r klar i borjan av 2021.

Nationell samverkan

Jamstélldhetsmyndigheten har etablerat samverkan med
Aklagarmyndigheten och Polismyndigheten med syfte
att ge stod i1 deras uppdrag inom omradet méins vald mot
kvinnor pé dvergripande niva.

I den sérskilda satsningen inom polismyndigheten mot
véld i néra relationer har Jimstélldhetsmyndigheten bjudit
in till kontinuerliga mdten med aktuella utvecklingscen-
trum. Sarskilt fokus har lagts pa barns och ungas utsatthet.

En enkét har sénts till de fem utbildningsinstanserna
for polisutbildning med fragor som ror polisutbildningens
innehall inom omradet méns vald mot kvinnor och vald i
néra relationer.

Internationell samverkan

Internationell samverkan har skett med ett flertal inter-
nationella organisationer, diribland Organisationen for
sakerhet och samarbete i Europa (OSSE), EMPACT och
Europol. Jamstilldhetsmyndigheten har dven represente-
rat Sverige i Interpols expertgrupp mot ménniskohandel
och i EU-nédtverket EU Network of National Rapporteurs
and equivalent mechanisms (NREM).

Forbéttrad kunskap och metodutveckling

Utbildning till hégskolor och universitet

Jamstélldhetsmyndigheten har inom ramen for det sérskil-
da uppdraget om att erbjuda utbildningsinsatser och kun-
skapsstod for larare och andra utbildningsansvariga vid
universitet och hogskolor i fradgor som roér méns véld mot
kvinnor och véld i néra relationer, samverkat med Natio-
nellt centrum for kvinnofrid vid Uppsala universitet, Bar-
nafrid vid LinkOpings universitet, Goteborgs universitet,
Ersta Skondal Bricke hogskola samt Malmo universitet.
Inom uppdraget har myndigheten tillsammans med
universitet och hogskolor tagit fram och genomfort poénggi-
vande kurser om 3 hp inom omradet att undervisa om méns
vald mot kvinnor och véld i néra relation med fokus pa he-
dersrelaterat vald och fortryck, vald mot barn, sérskild utsatt-
het som vald mot dldre och véld inom hbtqi-relationer, samt
prostitution och mdnniskohandel for sexuella &andamél. En
kursplan med fokus pa maskulinitet och makt ar framta-
gen tillsammans med Malmé universitet. Resultaten fran
slutrapporten Larosétenas utbildningsbehov i fragor om
méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer framta-
gen av Goteborgs universitet pa uppdrag av myndigheten
har legat till grund for de prioriteringar som gjorts.
Jamstilldhetsmyndigheten har dven bistatt i framtagan-
det av Barnafrids webbaserade basprogram om véald mot
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barn samt medverkat i den film som ror hedersrelaterat
vald och fortryck.

Webbutbildning om sexuell exploatering av barn,
prostitution och médnniskohandel

Jamstilldhetsmyndigheten har tagit fram en webbutbild-
ning om sexuell exploatering av barn, prostitution och
ménniskohandel for yrkesverksamma som kan moéta mal-
gruppen. Webbutbildningen kommer att lanseras i borjan
av 2021.

Sdrskilda utbildningsinsatser om prostitution,
mdnniskohandel och exploatering av barn

Under aret har Jamstédlldhetsmyndigheten genomfort ett
flertal utbildningsinsatser om prostitution, manniskohan-
del, exploatering av barn samt méinniskoexploatering i
arbetslivet bland annat i samverkan med lansstyrelserna,
Polismyndigheten och Arbetsmiljoverket. 1 samverkan
med Arbetsmiljoverket har en filmatiserad foreldsning om
kriminalitet i arbetslivet, mdnniskohandel och méannisko-
exploatering tagits fram och gjorts tillgénglig for Arbets-
miljoverkets 2770 arbetsmiljoinspektorer.

Manual vid misstanke om mdnniskohandel

Inom ramen for den nationella samordningen ansvarar
Jamstilldhetsmyndigheten for Manual vid misstanke om
ménniskohandel - en stdd- och skyddsprocess for offer for
ménniskohandel i Sverige. Under aret har myndigheten
spridit och implementerat manualen genom tvirprofessionella
grupper kring fiktiva drenden, i samband med kunskaps-
hojande insatser. Myndigheten har pabdrjat arbetet med
att ta fram en utbildningsfilm om manualen riktat till yr-
kesverksamma, som kommer att lanseras i borjan av 2021.

EU:s dag mot mdnniskohandel 18 oktober

Den 18 oktober genomforde Jamstilldhetsmyndigheten ett
webbinarium om ménniskoexploatering i arbetslivet som
riktade sig till yrkesverksamma som kan komma i kontakt
med problematiken. Representanter frén nationella myndig-
heter, internationella organisationer med flera deltog som f6-
reldsare. Drygt hundra personer deltog pa webbinariet.

Uppfolining av regeringens handlingsplan mot
prostitution och médnniskohandel

Jamstdlldhetsmyndigheten har genomfort dialogméten med
myndigheter, lansstyrelserna, kommunala verksamheter
och idéburna organisationer om regeringens handlingsplan
mot prostitution och ménniskohandel. Syftet har varit att
inhdmta kunskap om verksamma arbetssétt, identifiera hin-
der och utvecklingsomrdden. Sammanstéllningen av dialog-
motena &r en viktig utgdngpunkt i myndighetens arbete for
att stddja ett likvérdigt regionalt arbete kring prostitution
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och miénniskohandel. Dialogmdétena har haft ett sarskilt fo-
kus pé ett barnrittsperspektiv och hbtg-personers réttighe-
ter men ocksa varit indelade i olika temaomraden.

Sexuella trakasserier

Pa Jamstilldhetsmyndighetens webb finns sidor om sexuella
trakasserier med information om aktuell forskning, lagstift-
ning, kunskapsstdd och informationsfilmer. Myndigheten har
fortsatt inhdmta och sprida kunskap om sexuella trakasserier,
bland annat genom att ta del av #metoo-uppropens kunskap
och erfarenhet. Myndigheten och Socialstyrelsen har under
aret haft mote med representanter fran #utanskyddsnét, #in-
tedinhora, #slutvillkorat och #sladovorattill.

Under aret har flera informationsfilmer fardigstillts och
borjats anvindas, exempelvis har filmen Sexuellt trakasserad
i arbetslivet anvénts vid myndighetens utbildningstillfallen
om arbetsgivarperspektiv pa vald och sexuella trakasserier.

Nationell kunskapsutveckling pd omrddet
hedersrelaterat vald och fortryck

Jamstélldhetsmyndigheten har fordjupat samarbetet med
Linsstyrelsen Ostergotlands Nationella kompetensteam mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Syftet med samverkan &r
att starka och samordna arbetet, analysera behov och planera
gemensamma insatser inom omradet. Samverkan har dven
skett med Socialstyrelsen inom deras uppdrag om heders-
relaterat vald och fortryck, exempelvis har myndigheten
medverkat i arbetet med att ta fram ett bedomningsstdd for
arbetet med barn utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.

Myndigheten har medverkat i kampanjen Saknad som
genomfordes infor sommarlovet. Kampanjen har skett i
samverkan med Nationella kompetensteamet Lansstyrel-
sen Ostergotland och Skolverket. Jimstilldhetsmyndig-
heten har under &ret tagit fram en informationsfilm om
hedersrelaterat vald och fortryck med utgéngspunkt i
bland annat #metoo-uppropen. Filmen riktar sig till yrkes-
verksamma. Den lanserades i december i samband med
den nationella kampanjen mot hedersrelaterat vald och
fortryck Du har rétt. Kampanjen &r en samverkan mellan
myndigheten, Nationella kompetensteamet Lansstyrelsen
Ostergdtland, Polismyndigheten, Skolverket, Socialsty-
relsen och Utrikesdepartementet.

UPPNATT RESULTAT OCH EFFEKT

For att myndigheten ska uppna sitt mal om ett 1angsiktigt,
strategiskt och tréffsdkert arbete mot méins véald mot kvin-
nor, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution,
manniskohandel for alla andamal samt exploatering av
barn har myndigheten vinnlagt sig om att undersoka vil-
ka behoven dr. Genom de kartldggningar och forsknings-
oversikter som gjorts och de dialogmdten med relevanta
aktorer som genomforts har myndigheten fatt en tydligare
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nationell bild av vilka prioriteringar som bor goras fram-
ledes.

Kartldggningar som genomférts under aret

Under aret har flera kartldggningar initierats. Fordjupad
kartlaggning av forebyggande arbete riktat till pojkar och
unga mén i en hederskontext med syfte att bland annat
identifiera och beskriva forebyggande arbetssitt mot he-
dersrelaterat vald pa universell och selektiv nivd som
riktas till unga mén och pojkar och som anvinds i Sve-
rige, samt kartlaggningen Fordjupad kartliggning inom
omradet forebyggande arbete mot konsstympning av
flickor och kvinnor vars syfte dr att identifiera vilka for-
utsdttningar som ar nodvéndiga for att kunna bedriva ett
verkningsfullt 1ngsiktigt forebyggande arbete. Aven den
kartlaggning som Jdmstédlldhetsmyndigheten delfinansie-
rat Thaiwise om thailindska kvinnors valdsutsatthet kom-
mer att ge god vigledning inom omradet sirskild utsatthet.

Rapporten Vdldsprevention i Sverige: En forskningso-
versikt ger viktig vigledning i det valdspreventiva arbetet
framéat och vilka prioriteringar som bor goras.

Den uppfoljning av kampanjen Svartsjuka &r inte ro-
mantisk som genomforts och dir over hélften av de sva-
rande unga upplever att vald i ungas partnerrelationer ar
ett allvarligt problem visar pé ett behov av att intensifiera
arbetet mot vald i ungas partnerrelationer.

Under uppdraget med anledning av Covid 19 har myn-
digheten bland annat genomfort en inventering av paga-
ende arbete inom kommuner och deras behov av stod, via
bland annat nationella myndigheter, och organisationer.
Myndigheten granskade dven 100 kommuners hemsidor.
Denna kartldggning kommer att ha stor béring pa priori-
teringar framledes dé vi i materialet ser skillnader, goda
exempel, alternativ och brister.

I uppdrag om metodutveckling for myndighetsge-
mensam kontroll for att motverka regelovertradelser och
brottslighet arbetslivet har myndigheten bidragit med att
synliggora och utbilda i fragor rérande minniskohandel
och ménniskoexploatering en utsatthet som tidigare varit
relativt osynlig i ssmmanhanget.
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7. OVRIGA UPPDRAG

JAMSTALLDHETSINTEGRERING INOM
MYNDIGHETEN

Jamstélldhetsmyndigheten ska utifrdn instruktionen till-
lampa jamstalldhetsintegrering genom att beakta de jaim-
stdlldhetspolitiska mélen och frimja jamstélldhet i alla
delar av sin interna verksamhet.

Arbetet med jamstélldhetsintegrering av den egna verk-
samheten har utforts avdelningsvis. Syftet ar att sakerstélla
att myndighetens organisation och verksamhet kan bidra till
att identifiera jamstélldhetsproblem och ta fram aktiviteter
som kan atgirda dessa. En intern utbildning i jamstélldhets-
integrering har tagits fram inom det malstyrda arbetet med
JiM 1 myndigheten. Under &ret har en avdelning tagit del av
utbildningen. Inom det lagstyrda arbetet med aktiva atgér-
der har fyra omraden setts som sérskilt virda att fokusera
pa under det gangna aret: analysarbetet, ekonomi i form av
jamstélldhetsbudgetering, kommunikation i ord, bild och
text samt rekrytering for att fa fler min som soker tjénst
vid myndigheten. Hér 6verlappar jamstélldhetsarbetet med
arbetet med aktiva atgirder inom diskrimineringslagen.

Inom utbildningsverksamheten har insatser genomforts
som handlar om att i medarbetar- och utvecklingssamtal
stilla frigan om valdsutsatthet bland medarbetare.

Det interna arbetet med jaimstélldhetsintegrering pagar
i tvd dimensioner. Vi har ett jamstélldhetsperspektiv i allt
16pande arbete och tar fram &tgérder som tar sig an de
jamstélldhetsproblem som é&r identifierade.

Utbildningsverksamheten vid myndigheten har ocksa
tagit fram en internutbildning for att 6ka kunskapen om
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jamstilldhetsintegrering vid alla avdelningar och som ska
ligga till grund for genomforandet av det interna arbetet
med jamstélldhetsintegrering pa myndigheten.

HBTQ-STRATEGISK MYNDIGHET

Myndigheten fick i juni 2018 i uppdrag att vara strategisk
myndighet for hbtg-personers lika réttigheter och mdjligheter.
Det innebér att myndigheten, tillsammans med de nio andra
hbtg-strategiska myndigheterna har i uppdrag att i sin verk-
sambhet frimja hbtg-personers lika rittigheter och méjligheter.

I uppdraget ingick att identifiera och redovisa de ut-
vecklingsbehov, méal och aktiviteter som myndigheten av-
ser att vidta 2018—2020.

Under 2020 har Jamstélldhetsmyndighetens utvecklingsar-
bete for hbtq-personers Skade mdjligheter och réttigheter foljt
en myndighetsdvergripande handlingsplan. Planen inkluderar
bade det hbtg-strategiska regeringsuppdraget men ocksa upp-
draget att jaimstélldhetsintegrera var myndighet i syfte att kun-
na dra organisatoriska fordelar av de bada uppdragen.

Jamstilldhetsmyndigheten har under aret deltagit pa fyra
samverkansméten tillsammans med &vriga hbtg-strategiska
myndigheter. Syftet med motena dr omvérldsbevakning,
kunskapsspridning samt att identifiera synergier och moj-
liga samarbetsomraden.

Jamstélldhetsmyndigheten dr medlem i ett statligt myn-
dighetsndtverk mot rasism, homo-, bi- och transfobi som
anordnas av Forum for levande historia.

Jamstdlldhetsmyndigheten har samverkat med SCB
(Statistikmyndigheten) i framtagandet av ett stod for hur
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offentliga aktorer béttre kan inkludera binéra och icke-bi-
nira personer i enkéter och undersdkningar.

Jamstélldhetsmyndigheten har initierat flera kompe-
tenshdjande insatser med fokus pé ett frimjande arbete
for hbtqg-personer i bade intern och extern verksamhet.
Jamstilldhetsmyndigheten har infért som rutin att alla
nyanstéllda genomf6r en introducerande webbutbildning
om normer, hbtg-begrepp, lagar och icke-diskriminerande
bemotande, distribuerad av RFSU.

Uppsala universitet har genom sitt regeringsuppdrag
att stirka kompetens om ménskliga rattigheter for statsan-
stillda foreldast for myndigheten om den statliga vérde-
grunden och hur den kan végleda oss i ett proaktivt arbete
med ménskliga rattigheter.

ARBETE MED BARNKONVENTIONEN

Myndigheten fick i regleringsbrevet for 2019 i uppdrag att
analysera om det finns behov av att utveckla den praktiska
tillampningen av barnkonventionen inom vart verksamhets-
omrade. I uppdraget ingér att redovisa de utvecklingsomré-
den som har identifierats och hur dessa kan tas om hand inom
myndighetens verksamhet. Resultatet redovisades i rappor-
ten Att arbeta med barnkonventionen (Rapport 2020:3). I rap-
porten identifierades behov av att utveckla det myndighets-
overgripande arbetet, genomfora kompetenshdjande insatser,
utveckla rutiner samt undersdka hur barns delaktighet kan
utvecklas. Under aret har fokus framfor allt varit att integrera
ett barnrittsperspektiv i myndighetens insatser, dér det har
varit mojligt och relevant. Erfarenheterna fran dessa insatser
kommer att ligga till grund for fortsatt arbete med barnkon-
ventionen och barnrittsperspektivet under 2021.

AGENDA 2030

Jamstdlldhetsmyndigheten har bidragit till Sveriges upp-
foljning och rapportering av Agenda 2030, samt bidragit
med expertstdd inom jamstéilldhet i framtagandet av un-
derlag for regeringens medverkan vid High Level Politi-
cal Forum vid FN i New York.

Myndigheten har tagit fram och genomfort externa ut-
bildningar inom Agenda 2030 och jamstélldhet.

Myndigheten har integrerat Agenda 2030 och de globa-
la malen i genomférda utbildningar, foreldsningar samt i
analyser och rapporter.

Myndigheten ingér i SCB:s (Statistikmyndigheten) ar-
betsgrupp kring den statistiska uppfoljningen av Agenda
2030 och i arbetsgruppen for indikatorerna.

UPPDRAG ATT TA EMOT PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING RESPEKTIVE
NYANLANDA ARBETSSOKANDE

Myndigheten har under varen 2020 haft en nyanlind med-
arbetare som genomfort praktik. Arbetsuppgifterna har
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framst bestatt av stod i samband med konferenser, utbild-
ningar och nirverkstréffar, enklare administrativa upp-
gifter samt trivselhdjande dtgirder. Praktiken pébdrjades
under november 2019 och pagick fram till maj 2020.
Under hosten stéllde myndigheten tva praktikplatser till
forfogande utifrdn uppdragen och annonserade genom Ar-
betsformedlingen. Pa grund av Covid-19-pandemin och be-
slut om att alla medarbetare skulle arbeta hemifran i sa stor
utstrickning som mdjligt kunde dessa platser inte fyllas.

WEBBUTVECKLING

Jamstilldhetsmyndigheten genomforde en omfattande
forstudie om myndighetens sex olika webbplatser; jam-
stalldhetsmyndigheten.se (svensk och engelsk), jamstall.
nu, includegender.org, nmtsverige.se och resekurage.se.
Forstudien lyfte fram behovet av att utdka och integre-
ra innehéllet i de olika webbplatserna och utveckla en
ny, samlad webbplats. Arbetet med den nya webbplatsen
inleddes i slutet av dret och kommer att fullféljas under
2021. Syftet med en samlad webbplats ar att effektivisera
myndighetens arbete, uppné verksamhetens mal, sprida
resultat, effekter och analyser och uppfattas som en tyd-
lig, relevant och trovérdig expertmyndighet. En central
och tillgénglig webbplats for jamstilldhetsfragor blir den
sjdlvklara kunskapskillan for alla som soker fakta och
analyser om de jamstilldhetspolitiska malen, metoder och
verktyg for arbetet med jamstélldhetsintegrering och kun-
skap om det valdsforebyggande arbetet. Hir ska ocksa be-
sokare enkelt hitta information om myndighetens uppdrag
och organisation, rekrytering, publikationer, kalendarium,
mojlighet att soka bidrag samt nyheter och pressmedde-
landen.

UTBILDNINGSVERKSAMHET

Myndigheten har fortsatt att bygga upp en langsiktig or-
ganisation for det stdd som ges genom utbildningsverk-
samheten. Syftet dr att erbjuda externa utbildningar till de
aktorer myndigheten samverkar med. Under aret har en
plattform for digitala utbildningar tagits fram och blivit
klar. Myndigheten kan med start under det kommande
aret erbjuda digitala grundutbildningar och andra tema-
tiska utbildningar som stottar Jimstédlldhetsmyndighetens
maélgrupp 1 sitt utvecklingsarbete. Fokus ligger pa intro-
duktionskurs i jdmstilldhetsintegrering for ledare och
chefer i staten inklusive ldroséten och lénsstyrelser. Myn-
digheten har ocksé genomfort utbildningsverksamhet for
statliga myndigheter om Agenda 2030 och jamstélldhet
med fokus pa de globala malen for hallbarutveckling med
ett integrerat jamstélldhetsperspektiv.
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8. KOMPETENSFORSORJINING

Kompetensforsorjning ar en del i1 det strategiska arbetet
mot malet att bli en mer attraktiv arbetsgivare och for att
sakerstélla kompetens for att fullgéra véra uppdrag. Jim-
stilldhetsmyndigheten har fatt flera nya uppdrag som
inneburit ett behov av en dkning av antalet medarbetare.
En del av vara uppdrag stricker sig 6ver flera ar, andra un-
der kortare perioder. Ur perspektivet att vara en attraktiv
arbetsgivare har tillsvidareanstillningar erbjudits i sa stor
utstrackning som mojlig d&ven om en del kortare uppdrag
med osédker fortsdttning egentligen kravt visstidsanstill-
ningar. Personalomsittningen har under éret varit 5,7 pro-
cent och 10,3 procent om visstidsanstdllningar ocksa in-
kluderas. Den senaste tillgéngliga siffran for hela statliga
omradet var 12,2 procent.

PRIORITERADE INSATSER

Aktiviteter for att rekrytera och kompetensutveckla med-
arbetare har genomforts och arbetet med att arbeta fram
en Overgripande kompetensforsorjningsplan inleddes
under éret. Fler &n 30 rekryteringar har genomforts och
Jamstélldhetsmyndigheten har totalt fitt in 6ver 2000 an-
sokningar. Andelen manliga s6kanden var ca 20 procent
vilket avspeglar férdelningen mellan mén och kvinnor av
medarbetarna. Det har dven inkommit flera forfragningar
fran studenter om praktikplatser, och myndigheten har er-
bjudit praktikplatser pa i princip alla avdelningar under
var- och hosttermin.

Under aret har myndigheten fortsatt utvecklingsarbetet
med sirskilt fokus pa den statliga viardegrunden. I sam-
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verkan med de fackliga organisationerna har en likabe-
handlingsgrupp tillsatts for att arbeta med aktiva atgérder
utifrdn Diskrimineringslagen. Alla medarbetare har ocksa
erbjudits mojlighet att delta pa en digital foreldsning om
rasism och ménskliga rittigheter. Insatserna har varit en
del i arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare och att
kompetensutveckla organisationen.

UPPNATT RESULTAT OCH EFFEKT

I genomsnitt har varje rekrytering lockat ca 60 sokanden
vilket tyder pa att Jamstilldhetsmyndigheten numera ar en
mer kind arbetsgivare in tidigare d& antalet sokande per
tjénst 1ag pé ca 50 st (2019). Genom att i sd hog grad som
mojligt prioritera tillsvidareanstéllningar skapas o6kad
trygghet, langsiktighet och positiva effekter for organisa-
tionen.

Under aret har 13 studenter (12 kvinnor och 1 man) ge-
nomfort praktik pad Jamstédlldhetsmyndigheten. Insatsen
av arets praktikanter har upplevts som mycket givande.
Jamstélldhetsmyndigheten har fatt mdjlighet att sprida
kunskap om organisationen och det arbete som bedrivs,
samtidigt som praktikanterna tillfért ny kompetens och
kunskap.

Arbetet med en del av den statliga viardegrunden och
utvecklingen av arbetet med aktiva atgérder har varit en
viktig och utvecklande del som beddms ha fatt positiva
effekter pa det interna arbetet i form av fordjupade kun-
skaper och en utvecklad intern struktur for arbetet med
likabehandling.
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9. KOMMUNIKATION

Coronapandemin paskyndade myndighetens digitala ut-
veckling och tvingade fram en snabb omstéllning i ge-
nomforandet av de spridningsuppdrag som finns integre-
rat i manga av de regeringsuppdrag som myndigheten har.

DIGITALA ARRANGEMANG

Arrangemang som normalt skulle genomforts under Al-
medalen och pd Bok-och Biblioteksméssan har genom-
forts digitalt. Aven medverkan i andra storre konferenser,
paneler och seminarier har genomforts digitalt under arets
som gétt.

Tillgangen till egen studio 6kade mdjligheterna att delta
i andras arrangemang, antingen i direktsdndning eller med
filmade bidrag.

Den digitala satsningen har inneburit bade en teknisk
och innehallsmissig utveckling och varit kompetensho-
jande for hela myndigheten. Filmer inom fler omraden an
tidigare ar har producerats, bade internt som externt.

Informationssatsningar har gjorts for att férebygga, be-
kidmpa och sprida kunskap om konsstympning av flick-
or och kvinnor, informera om véaldsutsatthet kopplat till
Covid-19 samt spridande av goda exempel pa hur arbe-
tet kan bedrivas pé delvis nya sitt fran olika kommuner.
Myndigheten har ocksé spridit kunskap om Pekingplatt-
formen som firade 25 ar och 6kat kdnnedomen om Sve-
riges efterlevnad av Istanbulkonventionen. Uppdragen
kommunicerades pad myndighetens webbplats, spreds via
poddar, filmer, sociala medier och webbinarier, samt un-
der en period ocksa pa skdrmar i livsmedelsbutiker.
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Myndigheten skapade en ny webbplats med informa-
tion om hur coronapandemin och Covid-19 paverkade
Sverige ur ett jamstilldhetsperspektiv, med utgdngspunkt
i de sex jamstélldhetspolitiska delmélen. Webbplatsen har
uppmaérksammats och citerats i olika sammanhang under
aret.

UTVECKLING AV WEBBPLATSER

Sammantaget har innehallet pa jimstélldhetsmyndigheten.se
utvecklats betydligt under aret och ett dkande intresse
frén anvdndarna resulterade i en riackvidd pa 500 ooo sid-
visningar. Myndighetens andra webbplats jamstill.nu har
motsvarande 227 000 sidvisningar.

Samtidigt genomfordes en omfattande forstudie om
myndighetens sex olika webbplatser som tydliggjorde
behovet av att integrera innehéllet och utveckla en ny,
samlad webb. Arbetet med den nya webben kommer att
fullfoljas under 2021.

Myndigheten har fortsatt satsa pa att né ut via sociala
medier och har fordubblat sin rackvidd genom kanalspe-
cifika anpassningar av materialet som sprids pa Facebook,
Instagram, LinkedIn och Twitter. Aven satsningar pé ror-
ligt material har bidragit till den férdubblade rackvidden.
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10. FINANSIELL REDOVISNING

RESULTATRAKNING
(tkn) Not 2020 2019

Verksamhetens intdkter

Intakter av anslag 1 74 761 76 386
Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2 369 372
Intakter av bidrag 3 24 594 2164
Finansiella intakter 4 1 23
Summa 99725 78 945
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -71528 -53792
Kostnader for lokaler 6 -2 863 -50
Ovriga driftkostnader 7 -23161 -24 419
Finansiella kostnader 8 -2 -65
Avskrivningar och nedskrivningar 9 -2172 -619
Summa -99725 -78 945
Verksamhetsutfall 0 0
Uppbdrdsverksamhet

Intakter av avgifter m.m. som inte disponeras 10 0 45
Medel som tillforts statens budget fran uppbordsverksamhet 0 -45
Saldo 0 0
Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 1 34 356 39786
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 1 2000 1000
Lamnade bidrag 12 -36 356 -40786
Saldo 0 0
Arets kapitalfordandring 0 0
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BALANSRAKNING

(tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31
Tillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 13 1500 272
Summa 1500 272

Materiella anldggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 14 1231 1846
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 15 3389 2624
Summa 4619 4470

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 34 33
Fordringar hos andra myndigheter 16 1171 1606
Ovriga kortfristiga fordringar 17 0 30
Summa 1204 1669

Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 18 747 881
Upplupna bidragsintakter 19 377 0
Summa 1124 881

Avrdkning med statsverket
Avrakning med statsverket 20 -2546 -3164
Summa -2546 -3164

Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 21 23986 21481
Summa 23986 21481
Summa tillgangar 29 887 25610

Kapital och skulder

Myndighetskapital 22
Statskapital 23 193 193
Summa 193 193

Avsattningar

Ovriga avsattningar 24 315 187
Summa 315 187
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 25 5915 4550
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 26 4669 4073
Leverantorsskulder 3958 5915
Ovriga kortfristiga skulder 27 1336 881
Summa 15 877 15 418

Periodavgrdnsningsposter

Upplupna kostnader 28 6640 4722
Oférbrukade bidrag 29 6863 5090
Summa 13503 9812
Summa kapital och skulder 29 887 25610
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ANSLAGSREDOVISNING

Redovisning mot anslag

Ingadende Arets till Indragning Totalt Utgifter Utgaende

overforings delning enligt disponibelt overforings
belopp regleringsbrev belopp belopp

Uo 13 3.1 Ramanslag

Jamstalldhet och nyanlanda

invandrares etablering

ap.6 Jamstalldhetsprojekt - del 30 0 7000 0 7000 -6 978 22
till Jamstalldhetsmyndigheten

Uo 13 3:2 Ramanslag

ap.l Jamstalldhetsmyndigheten 31 5992 75000 -3685 77 307 -74 761 2546
Uo 13 3:3 Ramanslag

ap.1 Bidrag for kvinnors 32 572 28163 572 28163 -27 378 785
organisering

Summa 6564 110163 -4 257 112 470 -109 117 3353

Avslutade anslag Ingdende Arets till Indragning Totalt Utgifter

(tkr) overforings delning enligt disponibelt overforings
belopp regleringsbrev belopp belopp

Uo 13 3:1 Ramanslag
Jamstalldhet och nyanlanda
invandrares etablering

ap.5 Sarskilda jamstalldhets- 1928 0 -1928 0 0 0
atgarder - del till Jamstalldhets-

myndigheten

Summa 1928 0 -1928 0 0 (]
Summa totalt 8492 110163 -6185 112 470 -109 117 3353

REDOVISNING AV BESTALLNINGSBEMYNDIGANDE | ARSREDOVISNINGEN

Anslag/ Anslagsbenimning Not Tilldelat be Ingdende Utestdende Utestadende atagandenas férdelning per ar

(tkr) myndigande  ataganden  ataganden 2021 2022 2023

Uo 13 3:3 Ramanslag
ap.1 Bidrag fér kvinnors organisering 33 28163 23157 28163 28163

Summa 28163 23157 28163 28163 0o 0

| december 2020 fattades beslut om att dela ut 28 163 tkr i bidrag for kvinnors organisering under 2021.
| januari meddelades att en organisation som beviljats 529 tkr upphort, utbetalt belopp har aterbetalats.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR OCH NOTER

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget an-
nat anges. Till f6ljd av detta kan summeringsdifferenser
forekomma.

TILLAGGSUPPLYSNINGAR
Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper

Jamstilldhetsmyndighetens bokforing foljer god redo-
visningssed och forordningen (2000:606) om myndig-
heters bokforing samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s
foreskrifter och allminna rad till denna forordning. Ars-
redovisningen ar uppréttad i enlighet med forordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt
ESV:s foreskrifter och allménna rad till denna forordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Forord-
ning om myndigheters bokforing) tillimpar myndigheten
brytdagen den 5 januari. Brytdagen foregdende ar var 3
januari. Efter brytdagen har fakturor Gverstigande 50 tkr
bokforts som periodavgriansningsposter.

Varderingsprinciper

Anldggningstillgangar

Som anldggningstillgdngar redovisas forvirvade licenser
och rattigheter samt maskiner och inventarier som har ett
anskaffningsvirde om minst ett halvt prisbasbelopp och
en berdknad ekonomisk livslingd som uppgar till lagst
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tre ar. Beloppsgriansen for forbéttringsutgifter pa annans
fastighet &r 50 tkr. Avskrivningstiden uppgar till hogst
den aterstdende hyrestiden, dock légst 3 &r. Avskrivning
sker enligt linjar avskrivningsmetod. Avskrivning under
anskaffningsaret sker fran den ménad tillgdngen kan tas
i bruk.

Tillimpade avskrivningstider

3 ar Egenutvecklade dataprogram, licenser och
rattigheter.
Datorer och kringutrustning

5 ar Maskiner och tekniska anldggningar.
Inredningsinventarier
Ovriga inventarier

Mobiltelefoner och lasplattor anses ha en kortare livslingd
an tre &r och kostnadsfors dérfor direkt. Storre inkdp av
datorer dér enskilda enheters vdrde understiger ett halvt
prisbasbelopp redovisas som anldggningstillgdng, om det
ar ndodvandigt for att uppnd en jaimn kostnadsfordelning
over tid. I annat fall kostnadsfors de direkt.

Omsdttningstillgangar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berék-
nas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.
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Ersattningar och andra formaner Ordférande Utbildningsgruppen Goteborgsregionen (GR)

Ledande befattningshavare / styrelseuppdrag Ledamot i Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) styrelse
Ersittnine i tk Ledamot SKR Foretag
reatting LI 1 edamot i styrelsen for Chalmers stiftelse

Generaldirektor Lena Ag 1297
Insynsradets ordforande Anstélldas sjukfranvaro

Inga andra uppdrag I tabellen redovisas anstélldas totala sjukfranvaro i for-

Formén i tkr héllande till den sammanlagda tillgdngliga arbetstiden. I

Forman av fria resor 67 tabellen redovisas ocksa sjukfranvaro fordelat pa kon och

alder i forhéllande till respektive grupps sammanlagda

Radsledamdter / andra styrelseuppdrag tillgéngliga arbetstid. Sjukfranvaron redovisas i procent.

Ersiittning i tkr

o Sjukfranvaro 2020 2019
Ann-Christine Ahlberg 6
. o } _ Totalt 2,39% 418%
Insynsrédet for Véstra Gotalands regionen
e .. v 1 o . Andel 60 dagar eller mer 1,50% 2,46%
Allmanforetradare rattsliga radet (Socialstyrelsen)
. . s e Kvinnor 2,90% 4,08%
Ordférande /ledamot i KUBIS i Sjuhdrad AB
Man 0,66% 0,10%
Alan Ali 4 Anstallda -29 ar = =
= _ 2 0, 0,
Ledamot i BessariConsulting AB Anstalida S0-49 ér 243% 1>5%
Anstallda 50 ar- 1,28% 1,30%
Maria Arnholm (t.0.m. 2020-03-05) 2 Sjukfranvaro for anstéllda under 29 ar ldmnas inte efter-
Inga andra uppdrag som antalet anstéllda i grupperna ér under tio personer al-

ternativt att uppgiften kan hénforas till en enskild individ.
Clara Berglund 6
Expertgruppen for kommissionen for jaimstéllda livsinkomster

Anders Danielsson (t.0.m. 2020-05-08) 0
Teracoms styrelse, sirskild utredare i olika utredningar

Peter Gronberg 5
Styrelseledamot i Svenska Ostindiska Companiet AB

Josefin Malmqvist 3
Sieps insynsrad

Mikael Ribbenvik 4
vice ordfoérande i eSam

vice ordférande i EASO

Vesna Jovic (t.0.m. 2020-05-01) I
Styrelseledamot KPA AB

Styrelseledamot SOS Alarm AB

Fredrik Lennartsson (fr.o.m. 2020-06-25) o}
Ledamot i insynsradet for SBU

Ledamot i insynsradet fré6 TLV

Ledamot styrelsen for SKL International

Helene Odenjung (fr.o.m. 2020-03-05) o}
Vice ordférande i Kommunstyrelsen Goteborg

Ledamot i Stadshus AB

Ledamot kommunfullméktige Goteborg
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NOTER

(tkr)
Resultatrakning
Not 1 Intdkter av anslag

Inkomster fran anslag enligt resutlatrakning
Anslag for finansiering av verksamhetens utgifter
Anslag for finansiering av transfereringar
Summa

Avrakning av anslag enligt anslagsredovisningen:
Saldo

Not 2 Intakter av avgifter och andra ersattningar
Intakter enligt 4 § avgiftsforordningen
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar
Summa

2020

74761
34 356
109117

-109 117
0

2020
354
15
369

2019

76 386
39786
116172

-16172
0

2019
353
19
372

Budget for avbgiftsbelagd verksamhet berdknades i regleringsbrevet till 1500 tkr och avsag avgifter for utbildningsverk-

samhet samt konferenser. Pa grund av framst coronapandemin har endast 354 tkr fakturerats.

Not 3 Intdkter av bidrag
Bidrag fran statliga myndigheter
Bidrag fran EU:s institutioner
Summa

Verksamhet som 2019 (5 mnkr) finansierades genom anslag har under 2020 finansierats genom statliga bidrag.

Not 4 Finansiella intdkter
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret
Réanta pa lan i Riksgaldskontoret
Ovriga finansiella intakter

Summa

Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgéalden har sedan 2020-01-08 varit noll.

Not 5 Kostnader for personal
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra avgifter
enligt lag och avtal)
Varav lénekostnader ej anstalld personal
Sociala avgifter
Ovriga kostnader fér personal
Summa

2020 2019
24588 2157
6 7
24594 2164
2020 2019
0 1

0 15

0 7

1 23
2020 2019
44 321 347161
160 141
25513 18185
1694 1447
71528 53792

Okningen av personalkostnader forklaras bland annat av att medelantal anstallda p& myndigheten ¢kat med 21 personer

liksom av att semesterléneskulden dkat

Not 6 Kostnader for lokaler
Hyreskostnader inkl. el, vatten, varme
Kostnader for outnyttjade lokaler p.g.a. omstrukturering
Stadning och renhalining
Ovriga lokalkostnader

Summa

2020 2019
2850 2752
0 -2908

216 70
-203 136
2863 50

Avsattning avseende lokalkostnader som gjordes 2018 pa grund av beslut om halverat anslag 2019 samt avveckling av

verksamheten har aterforts. Detta har medfort avvikande kostnader for lokaler mellan aren.

Not 7 Ovriga driftkostnader 2020 2019
Resor, representation, information 2247 3252
Kop av tjanster 19 870 19 840
Ovrigt 1043 1327
Summa 23161 24 419
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Not 8 Finansiella kostnader 2020 2019
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 1 59
Ovriga finansiella kostnader 1 6
Summa 2 65
Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgalden har sedan 2020-01-08 varit noll.

Not 9 Avskrivningar och nedskrivningar 2020 2019
Avskrivningar 2172 1885
Nedskrivning p.g.a omstrukturering 0 -1265
Summa 2172 619
Nedskrivningen som gjordes 2018 pa grund av beslut om halverat anslag 2019 samt avveckling av verksamheten har
aterforts. Detta har medfort avvikande avskrivningskostnader mellan aren.

Not 10 Intdkter av avgifter m.m. sominte disponeras 2020 2019
Aterbetalda bidrag i dvertagen bidragsverksamhet 0 45
Summa o 45

Not T Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 2020 2019
Erhallina bidrag for att stédja Nationella natverket for samordningsférbund och 2000 1000
Barnafrid vid Linkdpings universitet.

Summa 2000 1000

Not 12 Lamnade bidrag 2020 2019
Lamnade bidrag till internationella organisationer 0 2195
Lamnade bidrag till 6vriga organisationer och ideella féreningar 36 356 38591
Summa 36 356 40786

Balansrakning

Not 13 Réttigheter och andra immateriella anldggningstillgangar 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 700 700
Arets anskaffningar 1524 0
Summa anskaffningsvirde 2224 700
Ingdende ackumulerade avskrivningar -428 -194
Ingdende ackumulerade nedskrivningar 0 -106
Arets avskrivningar -297 -233
Korrigering av tidigare ars nedskrivningar 0 106
Summa ackumulerade avskrivningar =725 -428
Utgaende bokfort varde 1500 272

Not 14 Férbéattringsutgifter pa annans fastighet 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 3070 3070
Arets anskaffningar 0
Summa anskaffningsvarde 3070 3070
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1224 -609
Ingdende ackumulerade nedskrivningar 0 -517
Arets avskrivningar -615 -615
Korrigering av tidigare ars nedskrivningar 0 517
Summa ackumulerade avskrivningar -1840 -1224
Utgaende bokfort varde 1231 1846
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Not

Not

Not

Not

Not

Not

42

15

16

17

18

19

20

Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingdende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Summa anskaffningsvérde

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Ingdende ackumulerade nedskrivningar
Arets avskrivningar

Korrigering av tidigare ars nedskrivningar
Summa ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfért véirde

Fordringar hos andra myndigheter
Fordran ingaende mervardesskatt
Kundfordringar hos andra myndigheter
Summa

Ovriga kortfristiga fordringar
Ovrigt
Summa

Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyreskostnader
Ovriga forutbetalda kostnader
Summa

Upplupna bidragsintakter
Tillvaxtverket strukturfond for 6kad konkurrenskraft
Summa

Avrakning med statsverket

Uppbdrd

Redovisat mot inkomsttitel

Uppbordsmedel som betalats till icke rantebarande fléde
Fordringar/Skulder avseende Uppbord

Anslag i icke rantebdrande fléde

Ingdende balans

Redovisat mot anslag

Medel hanforbara till transfereringar m.m. som betalats till icke rantebarande flode
Fordringar avseende anslag i icke rantebdrande fléde

Anslag i réntebdrande fléde

Ingdende balans

Redovisat mot anslag

Anslagsmedel som tillférts rantekonto
Aterbetalning av anslagsmedel

Skulder avseende anslag i rantebarande flode

Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto
Inbetalningar i icke rantebarande flode
Utbetalningar i icke rantebarande flode

Betalningar hanforbara till anslag och inkomsttitlar
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto

Summa Avrakning med statsverket

2020-12-31 2019-12-31
4585 4176
2024 410
6610 4585
1962 -926

0 642
1259 1036
0 642
-3221 -1962
3389 2624

2020-12-31 2019-12-31

1026 1378

144 229

1171 1606
2020-12-31 2019-12-31
0 30

0 30
2020-12-31 2019-12-31
41 691

336 190

747 881
2020-12-31 2019-12-31
377 0

377 0
2020-12-31 2019-12-31
0 -45

0 45

0 0

2828 0
34356 42663
-37185 -39 835

0 2828

5992 -4 749
74761 73509
75000 76 912
3685 2160
-2546 -5992
8630 902
-45815 -40 692
37185 39789

0 0

-2546 -3164

Arsredovisning 2020 | Jamstélldhetsmyndigheten



Not

Not

Not

Not

Not

Not

Not

Not

Not

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Behallning rintekonto i Riksgéldskontoret
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret
Summa

Beviljad kredit enligt regleringsbrev
Maximalt utnyttjad kredit

Myndighetskapital

2020-12-31

23986

10 000
0

2019-12-31

21481

10 000
0

Myndighetskapital bestar endast av statskapital avseende inldnad konst. Darfor redovisas inte nagon specifikationstabell.

Statskapital
Statskapital utan avkastningskrav avseende inlan av konst
Utgaende balans

Ovriga avsattningar

Avsattning fér lokalt omstéliningsarbete
Ingdende balans

Arets férandring

Utgaende balans

Det finns for narvarande inga planer pa att ta avsattningen i ansprak under 2021

Lan i Riksgéldskontoret

Avser lan for investeringar i anldggningstillgangar.
Ingdende balans

Under aret nyupptagna Ian

Arets amorteringar

Utgaende balans

Beviljad laneram enligt regleringsbrev

Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Utgdende mervardesskatt
Arbetsgivaravgifter

Leverantdrsskulder andra myndigheter
Summa

Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt
Ovrigt

Summa

Upplupna kostnader

Upplupna semesterldner inklusive sociala avgifter
Ovriga upplupna I6ner inklusive sociala avgifter
Ovriga upplupna kostnader

Summa

2020-12-31 2019-12-31
193 193

193 193
2020-12-31 2019-12-31
187 86

128 101

315 187
2020-12-31 2019-12-31
4550 6131
3537 458

2172 2038

5915 4550
15000 15000
2020-12-31 2019-12-31
33 7

1336 910

3300 3155
4669 4073
2020-12-31 2019-12-31
1326 873

9 8

1336 881
2020-12-31 2019-12-31
4233 2810

1636 53

772 1859

6640 4722

Okningen av semesterl®neskulden beror pa att det togs ut farre semesterdagar under 2020 &n som tjanats in under aret.

Okningen av 6vriga upplupna léner avser kostnader for Idnerevision som inte har genomforts, men ska galla fran och med

april 2020. Minskningen av 6vriga upplupna kostnader beror pa att merparten av fakturorna som avser 2020 inkommit

innan arets slut.

Ofdrbrukade bidrag
Oforbrukade bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet
Summa

varav bidrag fran statlig myndighet som forvantas tas i ansprak inom tre manader:

Summa

2020-12-31 12/31/2019
6863 5090
6863 5090
6863 5090
6863 5090

Smaérre justeringar kommer att goras i samband med ekonomisk redovisning och aterbetalningar av oférbrukade bidrag,

bl.a. pa grund av sen aterbetalning fran bidragsmottagare.
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Anslagsredovisning

Not

Not

Not

Not

44

30

31

32

33

Uo 13 3:1 Ramanslag

Sarskilda jamstalldhetsatgarder

ap.6 Jamstalldhetsprojekt

del till Jamstalldhetsmyndigheten

Anslagsposten far anvandas for finansiering av bidrag till jamstalldhetsprojekt enligt forordningen (2006:390) om statsbi-
drag till jamstalldhetsprojekt.

Under aret har 6 997 tkr beviljats projekt som stddjer denna verksamhet.

Aterbetalade bidragsmedel disponeras av Jamstalddhetsmyndigheten fér nya dtaganden.

Enligt regleringsbrevet saknar Jamstalldhetsmyndigheten anslagskredit.

Anslaget ar icke rantebarande.

Uo 13 3:2 Ramanslag

ap.1 Jdmstalldhetsmyndigheten

Jamstalldhetsmyndigheten tilldelades enligt andrat regleringsbrev 75 000 tkr i forvaltningsanslag.

Av ingdende overforingsbelopp pa 5 992 tkr har Jamstalldhetsmyndigheten fatt behalla 2 307 tkr, vilket motsvarar 3 % av
2019 ars tilldelade anslag.

Enligt regleringsbrevet disponerar Jamstalldhetsmyndigheten en anslagskredit pa 2 100 tkr. Under aret har myndigheten
inte utnyttjat krediten.

Anslaget ar rantebarande.

Uo 13 3:3 Ramanslag

ap.1 Bidrag for kvinnors organisering

Fran anslagsposten finansieras utgifter for statsbidrag for kvinnors organisering i enlighet med forordningen (2005:1089)
om statsbidrag for kvinnors organisering.

Bidragsutbetalningar fér kvinnors organisering har gjorts med 28 118 tkr under &ret. Aterbetalningar av bidrag pa 785 tkr
har gjorts vilket motsvarar det utgaende dverforingsbeloppet.

Enligt regleringsbrevet saknar Jamstalldhetsmyndigheten anslagskredit.

Anslaget ar icke réantebarande.

Uo 13 3:3 Ramanslag

ap.1 Bidrag for kvinnors organisering

Bestallningsbemyndigande

Ingdende ataganden avser beslut fattade 2019 avseende statsbidrag fér kvinnors organisering och etablering enligt for-
ordning (2005:1089). Utbetalning har skett med 23 157 tkr i januari och juni 2020. Utestdende ataganden, 28 163 tkr, avser
beslut fattade 2020 avseende statsbidrag fér kvinnors organisering och etablering vilka kommer att utbetalas under 2021.
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SAMMANSTALLNING OVER VASENTLIGA UPPGIFTER

(tkr)

Laneram Riksgdldskontoret
Beviljad

Utnyttjad

Kontokrediter Riksgdldskontoret
Beviljad
Maximalt utnyttjad

Rantekonto Riksgaldskontoret
Ranteintakter

Rantekostnader

Avgiftsintakter

Avgiftsintdkter som disponeras
Beraknat belopp enligt regleringsbrev
Avgiftsintakter

Ovriga avgiftsintakter

Anslagskredit
Beviljad Uo 13 3:2 ap.1
Utnyttjad Uo 13:3:2 ap.1

Anslag*
Ramanslag

Anslagssparande

Bemyndiganden
Tilldelade Uo 13:3:3 ap.1
Summa gjorda dtaganden Uo 13:3:3 ap.]

Personal

Antalet arsarbetskrafter (st)
Medelantalet anstallda (st)**
Driftkostnad per arsarbetskraft
Kapitalfordandring

Arets

Balanserad

* Samtliga tilldelade anslag

** | berakningen av medelantalet anstéallda ar inte eventuellt tjanstledig personal franraknad.
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2020

15000

5915

10 000

1500
354

2100

2546

28163
27 378

79
84

1235

2019

15000

4550

10 000

59

1500
353

2432

8492

28163
23157

73
63

1072

2018

15000

6131

10 000

67

1000

332

2409

5043

28163
22286

58

59

1455

45



Jag intygar att &rsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intékter och
myndighetens ekonomiska stillning.
GOTEBORG 2021-02-22
Lena Ag
Generaldirektor
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Jamstalldhetsmyndigheten

Box 73
424 22 Angered

Besoksadress: Angereds torg 9
Telefon: 031-392 90 00

www.jamstalldhetsmyndigheten.se


https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/
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