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Socialtjanstens och skyddade
boendens erfarenheter av
kontakt med valdsutsatta man

Uppdraget

Socialstyrelsen fick i regleringsbrevet for 2024 ett uppdrag om
kvalitetsutveckling av skyddat boende.' Socialstyrelsen ska se over
myndighetens kvalitetsindikatorer for skyddade boenden och pa nationell niva
folja upp verksamheten vid sddana boenden med sérskilt fokus pa behov hos
barn, valdsutsatta med funktionsnedséttningar samt valdsutsatta i hederskontext.

Socialstyrelsen har paborjat detta arbete och har i ett forsta skede genomfort
en kvalitativ studie om socialtjdnstens och skyddade boendens erfarenheter
av kontakt med ndgra grupper som kan vara aktuella for skyddat boende:
valdsutsatta hbtqi-personer, valdsutsatta personer med
funktionsnedséttningar samt valdsutsatta mén. Férdjupningar om behov hos
barn och valdsutsatta i hederskontext planeras ocksa.

Socialstyrelsen har i samrdd med Jimstilldhetsmyndigheten beslutat att
overlimna underlaget fran intervjustudien till deras uppdrag att “’kartligga
forekomsten av méns utsatthet for vald i1 néra relationer samt gora en analys
av behovet av olika insatser, till exempel skyddat boende, riktade till mén

som har utsatts for, eller riskerar att utséttas for, vald i nira relationer”.?

Syfte

Socialstyrelsen ska ta fram ett underlag i form av ett pm till
Jamstélldhetsmyndigheten. Underlaget ska kunna anvéndas 1 deras uppdrag
med att ta fram forslag pa hur stodet for valdsutsatta mén kan bli béttre.
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Genomforande

Uppdraget har genomforts genom nio intervjuer (med totalt 14
socialsekreterare) i nio olika kommuner med erfarenhet att mota och utreda
hbtqi-personer, personer med funktionsnedsittning samt valdsutsatta mén.
Totalt atta intervjuer med nio personal pé skyddade boenden med erfarenhet
av att ta emot samma grupper genomfordes ocksa.

Intervjuguider togs fram 1 samrdd med Jamstélldhetsmyndigheten.

Ett slumpvis urval av stora och sma kommuner, med geografisk spridning
gjordes. Drygt ett trettiotal forfragningar skickades ut till kommuner och
boenden. De boenden som kontaktades hade visat sitt intresse att delta 1 den
enkit Socialstyrelsen genomforde varen 2024 till alla skyddade boenden.

Avgransningar och begransningar

I intervjuerna stédlldes fragor om nagra specifika malgrupper av vuxna som
kan vara aktuella for skyddat boende; valdsutsatta personer med
funktionsnedséttning, valdsutsatta mén och véldsutsatta hbtqi-personer. Det
var vanligast att ha erfarenhet av att mdta personer med
funktionsnedsittning och mén, det var minst vanligt att ha erfarenhet av
kontakt med hbtqi-personer.

Det hédr pm:et kommer att redovisa resultaten frin intervjuerna géllande
valdsutsatta min. Andra malgrupper kommer att redovisas 1 separata pm.

Intervjuer med socialsekreterare

Intervjupersonerna arbetar som socialsekreterare med drenden som géller
vald 1 néra relationer och har olika organisatorisk tillhdrighet inom
socialtjdnsten. Nagra arbetar inom enheter som sérskilt hanterar drenden
inom vald i ndra relationer (VINR), andra inom vuxenenheter som tar emot
personer med annan problematik exempelvis missbruk. Nedan foljer en
beskrivning av socialsekreterarnas erfarenheter av att méta malgruppen
véldsutsatta mén, tillgdngen till skyddat boende f6r malgruppen och om de
ser nagra sarskilda utmaningar och utvecklingsbehov i verksamheten.

Socialtjanstens erfarenheter av att méta och
utreda valdsutsatta man

Det finns en stor spridning nér det géiller hur mycket erfarenhet av
valdsutsatta madn som finns i de olika kommunerna. Allt i fran ingen
erfarenhet till att det &r en grupp som dr vixande och blivit allt mer vanlig.
De flesta sdger dock att de har métt fa och att det ofta inte har varit aktuellt
med skyddat boende i dessa drenden.



En intervjuperson beskriver att hen haft tva drenden med valdsutsatta mén
de senaste 5—6 aren och dér blev inte skyddat boende aktuellt utan
behandlingshem pga. missbruk och den andra mannen fick bo med anhériga.

En annan intervjuperson sdger att de kommer i kontakt med nagra mén per
ar och att det i dessa drenden ofta handlar om ekonomiskt och psykiskt vald.
Det dr ofta allvarligt, men inte alltid fysiskt vald, exempelvis att kvinnan
inte gar med pa att dela kostnader eller att silja huset trots skilsméssa.
Erfarenheteten i den hdar kommunen ér att hotbilden har varit av en sén
karaktar att skyddat boende inte har behovts.

Flera intervjupersoner ndmner att de i forsta hand forsoker att 16sa skyddet
pa andra sétt, det kan handla om jourldgenheter i kommunen och samverkan
i lanet for jourldgenheter, att kommunerna lanar av varandra.

En intervjuperson sdger att det framst dr de som behdver extra stod som
placeras i skyddat boende och ndmner, tex personer utsatta for
hedersrelaterat vdld eller personer i kriminella miljer.

En intervjuperson sédger att hens erfarenhet &r att mén har svarare att prata
om det de upplever som véld utan de pratar mer om det som att de har en
“trasslig relation”. ”Fler mdn kommer till oss idag én tidigare, vi har ocksa
haft mansgrupper, dir de kan prata om skam och hur det ar att vara utsatt for
vald”. Mén har ofta svért att sitta ord pa att de &r utsatta for vald, véldet &r
ofta inte allvarligt fysiskt, ddremot mer psykiskt vald. Det kan ta ldng tid
innan mannen erkdnner for sig sjdlva att det &r véald de har utsatts for sédger
hen.

Det kommer ibland mén som sédger att de inte dr valdsutsatta men i samtal
kommer det éndé fram att de dr vdldsutsatta. En intervjuperson beréttar att
de ibland har mojlighet att jobba med bade den véldsutsatta och den som
utovar valdet vilket dr bra menar hen.

En intervjuperson sdger att ménnen de moter behover samtalsstod, men
ocksa att hitta alternativa boenden, vilket inte alltid behover vara ett skyddat
boende. De har ofta varit utsatta for mycket kontroll, psykiskt och
ekonomiskt vald.

En intervjuperson sédger att hens erfarenhet ér att det handlar mer om skuld
och skam for ménnen, det fysiska valdet ar inte lika mycket i fokus. Hen
menar att ndr det géller kvinnliga utdvare handlar det mer om psykiskt vald,
ekonomiskt och pa annat sdtt. Madnnen blir inte lika isolerade som en
valdsutsatt kvinna, men utdvarna infiltrerar hans niatverk menar hen.

Négra intervjupersoner har erfarenhet av att placera vdldsutsatta pappor med
barn pé skyddat boende. En av dem sdger att “’vi har placerat flera pappor
med barn. Dessa min dr lika trasiga som kvinnorna”. Mén upplever nog
storre skam nér de blivit utsatt for vald fran sin partner dn vad kvinnor gor



menar hen. En annan intervjuperson sdger att en man fick ett tillfalligt
boende med sitt barn, dock ej skyddat boende enligt definitionen.

En intervjuperson sédger att de foreslog en man med barn ett skyddat boende
men han tackade nej. Det var svart for honom att forsté att han var utsatt for
vald och det var nog ett for stort steg for honom menar hen.

Ytterligare en intervjuperson har erfarenhet av valdsutsatta man med barn
och sdger att 1 dessa drenden ofta har varit 1 kombination av missbruk och
psykisk problematik, hos valdsutovaren.

Nar socialtjansten valdsutsatta man?

I intervjuerna stdllde Socialstyrelsen fragor om socialsekreterarna upplever
att min som utsatts for vald i néra relation nas och/eller fangas upp av andra
aktorer. Minga framfor att det dr svart att veta, att morkertalet kan vara stort
och det dr nagot som de inte vet nagot om. Det finns en osdkerhet om vart
ménnen kan védnda sig forutom socialtjansten.

En intervjuperson sédger att det inte pagar nagot aktivt arbete for att
forebygga eller informera om vald i néra relationer dverlag.

De flesta socialsekreterare berittar att de inom socialtjdnsten inte har ndgon
specifik insats for valdsutsatta mén utan att socialtjdnstens verksamhet ar
Oppen for alla. ”Det dr en ingéng for alla, alla ar vilkomna, fran olika
malgrupper”.

”Kommunen har info pa webbsidan om vald och vilken hjidlp man kan fa.
Den ér dock inte s tydlig. Vet inte riktigt vad som star dér. Informationen ar
helt konlos, den vinder sig till bdde den som é&r utsatt och den som ar
utovare men inget om vilket kon” séger en annan intervjuperson.

En annan person berittar att relationsvaldsteamet blir inbjudna till
arbetsplatser, skolor mm dir man informerar om verksamheten och dér ar
budskapet att alla mélgrupper éar vialkomna.

En intervjuperson beskriver att de inte hinner jobba forebyggande med att na
personer eftersom sektionen dr relativt ny och att rutiner saknas for hur de
ska arbeta med information om verksamheten.

Det rader 6verlag en viss osékerhet om vad andra gor och vilket annat stod
valdsutsatta man kan fa generellt i samhillet och specifikt inom kommunen.

En vanlig uppfattning hos intervjupersonerna dr att valdet dr detsamma
oberoende av vilka grupper som drabbas och att det kan omhéindertas inom
befintlig organisation.

Det dr flera intervjupersoner som sager att de i forsta hand forsoker 16sa
skyddet (géller alla grupper) pa andra sitt dn ett skyddat boende och héar



ndmns jourldgenheter som ett alternativ och samverkan med andra
kommuner och deras jourldgenheter. En intervjuperson sager att det framst
ar de som behover extra stod som placeras i skyddat boende, om det t.ex.
finns hedersproblematik eller om det giller personer 1 kriminella miljer.

Finns det hinder for att séka skyddat boende
inom malgruppen?

Det dr ovanligt att det finns sérskild information pa kommunernas hemsidor
om att valdsutsatta mén kan soka stod och skydd. De flesta intervjupersoner
sdger att det finns information om vart du ska vinda dig nir det giller vald 1
néra relationer generellt, men inte specifikt for olika grupper. En
intervjuperson siger att “tanken med detta dr att det ska vara 6ppet for alla,
oberoende av funktionshinder, konsidentitet eller vilka andra omstdndigheter
personen befinner sig i”.

En annan intervjuperson sdger att de kan bli battre pd att na ut till olika
malgrupper. Det dr ovanligt med skriftligt informationsmaterial riktat till de
olika malgrupperna. Nagon séger att det alltid kan bli béttre med att na ut,
vi skulle kunna g4 till skolor, vardcentraler mm”.

En intervjuperson menar att ’vi hade kunnat nd fler. Det har varit ett stort
inflode senaste tiden. Vi har inte hunnit jobba utat, och samverka med andra
aktorer. Vi har haft fullt upp. Det &r mer att gora.”

Intervjupersonerna har svart att identifiera nagra konkreta hinder for
valdsutsatta mén att soka stod och/eller skyddat boende. De resonerar dock
runt att normer och attityder i samhillet, att méin inte &r véldsutsatta, kan
innebéra kénslor av skam hos valdsutsatta mén. Flera intervjupersoner
ndmner ocksé att det kan vara svarare for méin dn kvinnor att sétta ord pa det
de upplever och att det dr vald. Radsla for fordomar, radsla for att inte bli
behandlad som alla andra kan ocksa gora det extra svart att soka hjélp menar
de. Flera ndmner dven hér att det formodligen finns ett morkertal pa grund
av detta.

En intervjuperson menar att de har resurser for att méta olika behov i teamet
men att andra inom socialtjdnsten inte alltid tar mén pa allvar, att det finns
attityder, att mén inte &r/ kan vara utsatta.

En intervjuperson sédger att det for mén ofta &r skambelagt att soka hjélp for
vald i néra relation. De ser inte att de dr utsatta for vald, forstar inte att de
kan fa hjalp, eller later bli att soka pga. skam, vilket dr ett hinder. En annan
intervjuperson séger att min kan vara radda for vilket mottagande de kan f
fran kommunen vilket kan innebéra en hogre troskel for att soka stod och
hjélp.



Tillgang till skyddat boende for valdsutsatta
man

Overlag beskriver kommunerna att det gér bra att hitta platser i skyddat
boende bade generellt och specifikt for valdsutsatta méan. Flera ndmner att de
aven har jourldgenheter dér de kan placera om skyddsbehovet inte &r lika
stort. Kommunerna ir overlag ndjda med de boenden som de har anvint. En
intervjuperson séger att “’ja nér vi val hittar ett boende sa funkar det. Vi har
ndgra boenden som vi samarbetar med och har bra erfarenhet av. Dessa
anvander vi 1 forsta hand.”

En intervjuperson séger att en del av de boenden som de brukar anvidnda har
dragit ned pa platser och att det darfor &r lite mer vanligt nu att de har fullt
och diarmed svarare att fa plats.

Tva socialsekreterare i en kommun beréttar de att de har upphandlat
boenden, for olika kunskapsomraden, inklusive méin, och ddrmed mgjlighet
att ta emot olika malgrupper. De séger att nir det géller kvinnor finns det
gott om boenden runt om i landet. Det &r inte lika stora valmojligheter for
andra grupper. Ju mer behov en person har desto svarare ér det att hitta
boenden. Men 6verlag ér det inte svart att hitta platser menar de.

Vidare beréttar de att de har skyddsldgenheter dir personer kan fa stod. Dar
kan personen bo sjédlv, eller bo med stdd, ofta dr det kortare placeringar.
Socialtjédnsten har behandlingspedagoger som kan ge stod i de enskilda
skyddslagenheterna. I lagenheterna finns personlarm kopplade till
lagenheterna och adresserna dr hemliga. De boende far inte ha med sig egen
mobil osv. De berittar vidare att det finns jourldgenheter dér skyddet inte ar
lika stort. Dér kan en person bo som inte har behov av skydd, men behover
komma ifran en valdsam situation.

En annan intervjuperson berittar att kommunen har en person som har
kontakt med skyddade boendena, och nér det behovs ett skyddat boende sé
véander sig socialsekreterarna till hen. Hen kan da leta efter ett lampligt
boende for den aktuella personen. En annan intervjuperson beskriver att
kommunen anlitar en privat aktor med méanga boenden och att de vénder sig
dit och beskriver behoven och att de hittar ett boende. Det skulle fungera for
en valdsutsatt man ocksa menar de.

Pa fragan om det finns sérskilda utmaningar med att hitta boenden for
sarskilda grupper séger intervjupersonerna generellt att det &r svarare att
hitta boenden f6r valdsutsatta mén dn for kvinnor, men inte lika svart som
att hitta boenden for personer med funktionsnedséttning

De skyddade boendena &r dock ofta angelégna att ge rétt stdd, ta emot olika
malgrupper. En intervjuperson beréttar att de boenden de anvénder ar
transparenta med vad de kan erbjuda. Nar de bedomer att de inte kan ge ritt



stod sdger de det sa att vi 1 socialtjdnsten kan ga vidare och soka andra
skyddade boenden. Urvalet av skyddat boende minskar dock ju storre
problembild som finns.

I ndgra kommuner har det varit f4 valdsutsatta mian som har varit aktuella for
skyddat boende men det framf6rs att behovet av stddsamtal ar stort och att
efterfrigan frin véldsutsatta médn har 6kat de senaste aren.

Behov av kompetensutveckling

Overlag har vi bra grundkompetens inom vald séger en intervjuperson, men
behover fordjupa oss mer. En annan intervjuperson siger att ’det behdvs en
generell kunskapshojning. Nér det géller mén, missbruk och intellektuell
funktionsnedséttning”.

Flera intervjupersoner sdger att de ser ett behov av mer
kompetensutveckling om valdsutsatta man. Vald mot mén ser annorlunda ut.
Mindre fysiskt vald, mer psykiskt, kontrollerande osv.

Det ndmns ocksa av négra intervjupersoner att kunskapen om vald ser olika
ut inom kommunen och att det kan leda till en osékerhet om vem som ska
gora vad. Okat samarbete mellan olika forvaltningar ses som &nskvirt. En
intervjuperson séger att det ”behdvs en generell kunskap om vald i
socialtjansten, hur man pratar om det”. Hen séger vidare att regionen jobbar
mycket mer (och béttre) med information och informationsmaterial och
sager att de pa senaste tiden har fatt fler anmélningar om vald frén varden.

En intervjuperson menar att de behdver bli battre pa samhandlédggning i sitt
interna arbete. Det kan handla om att reda ut ansvarsfragor, till exempel vem
som ska star for de (ibland stora) kostnaderna som en placering i skyddat
boende kan betinga. En annan intervjuperson berittar att de har grupper med
erfarenhetsutbyte internt pd forvaltningen om valdsdrenden, vilket ger
mycket.

De flesta intervjupersonerna lyfter fram att de dnskar en blandad form av
kompetensutveckling. Olika forslag som ndmns dar NCK:s webbaserade
utbildningar, dven Socialstyrelsens webbaserade utbildningar nimns som
bra utbildningar.

Men de flesta séger ocksa att det behovs olika fysiska utbildningar och
konferenser sé att det gar att motas, prata och utbyta erfarenheter. En
intervjuperson séger att ”” konferenser ar bésta formen, dé far man tréffa
andra i samma situation, och kan utbyta erfarenheter”. Flera ndmner just
dialog for att i bra effekt av kompetensutvecklingsinsatsen.



Intervjuer med personal pa skyddade
boenden

Socialstyrelsen har genomfort atta intervjuer med totalt nio personal pd
skyddat boende om deras erfarenheter av att ha valdsutsatta min boende hos
sig. [ urvalet har tvd kommunala boenden, tre ideella samt tre privata
boenden ingatt. Eftersom materialet dr begrinsat s gors inga jimforelser
eller uppdelningar mellan olika driftsformer.

Gemensamt for alla boenden ar att de har liten eller ingen erfarenhet av
denna malgrupp men majoriteten av boenden sdger att det dr en mélgrupp
som de har forutséttningar for att ta emot och de har ocksé tagit emot
nadgon/nagra min de senaste aren.

Erfarenhet av valdsutsatta man pa det
skyddade boendet

De boenden som har tagit emot mén gor det 1 sina friliggande lagenheter. Ett
boende har bdde ett kollektivt boende och en utslussningsldgenhet i
anslutning till boendet, i ldgenheten kan de ta emot mén. Ett annat boende
sdger att de inte tar emot mén i det kollektiva boendet men kan gora det i
sina ldgenheter, de har dock inte fatt nagra forfragningar hittills fran
socialtjansten. I de drenden som beskrivs har det oftast inte funnits behov av
skydd mot fysiskt vald utan annan typ av vald exempelvis psykiskt.

Pé ett annat boende beréttar intervjupersonen att de kan ta emot alla, de har
haft hela familjer med man, kvinna och barn och dven barn/pojkar dver 18 ar
och ett d&rende med en pappa med tva barn med sig. Detta har fungerat bra
eftersom de har bott i friliggande ldgenheter med tillsyn.

Négra av intervjupersonerna beskriver att de har erfarenhet med valdsutsatta
unga mén i hederskontext.

Flera intervjupersoner sdger att mén ofta dr mer stigmatiserade dn kvinnor.
Nér det géller mén sé dr det en utmaning att de inte pratar och beréttar lika
mycket som kvinnor, det dr en ldngre process att na fram till mdannen ”Man
stéller inte samma fragor till midnnen” och det dr inte lika sjdlvklart att
ménnen far frdgor om véald 1 varden och inom socialtjdnsten.

En intervjuperson beskriver att médn oftare har mer brattom att 1imna det
skyddade boendet @n kvinnor. De har varit mer stressade Gver sin situation
och pa det hir boendet anvénder de sig av KBT-terapeuter for att hjélpa
ménnen att reflektera over sin situation.

Flera boenden har tagit emot valdsutsatta mén med sina barn. I ett drende
var det en man dér frun skotte ekonomin, men daligt, och hon blev aggressiv



mot mannen nér han ifrdgasatte hennes beteende och till slut blev han
utkastad med barnen. I ett annat boende beskrivs liknande situation och
intervjupersonen sédger att det d&r samma mekanismer 1 valdet som for
kvinnor.

Platstillgang pa boendet

I intervjuerna stélldes frdgor om hur deras platstillgang ser ut generellt och
for mén specifikt och om den foréndrats over tid.

En intervjuperson sédger att det har fordndrats genom éren, just nu dr det
farre forfragningar generellt fran socialtjansten. Hen forklarar det med ett
annat arbetssétt sen ndgra ar tillbaka inom socialtjinsten dér beslut tas hogre
upp, vilket lett till farre forfragningar. Hen menar att flera boenden fatt 1agga
ned sedan 2019-2020 pa grund av en minskad efterfrigan fran kommunerna.

En annan intervjuperson pa ett ideellt drivet boende beskriver en liknande
bild med lagre efterfrigan fran kommunerna efter pandemin, de hade fullt
fore och under pandemin. Hens uppfattning ar att kommunerna premierar
privata aktorer framfor ideella boenden.

Ett privat drivet boende sdger att de har haft en 6kad efterfragan pa platser
och har darfor utokat med personal och ldgenheter de senaste aren.

Det skyddade boendets kontakt med
socialtjansten

I intervjuerna frdgade Socialstyrelsen om kontakten med den socialtjénst
som fattat beslut om insatsen och om det var rétt personer som de fick
forfragningar om. Majoriteten beskriver en bra kontakt med socialtjansten
och relevanta forfragningar.

Flera intervjupersoner ndmner att socialtjdnsten generellt efterfragar mer
skydd an stod idag. Samtidigt ndmner de att de personer som kommer till
boendet har mer omfattande problem &n tidigare.

En annan uppfattning som flera intervjupersoner framfor dr att hotbilden
generellt har 6kat mot de personer som kommer till det skyddade boendet.
Det forklarar intervjupersonerna med att det maste finnas en allvarlig fysisk
hotbild for att bli beviljad skyddat boende idag.

En intervjuperson menar att det ibland kommer personer som det kan vara
svart att mota behov hos och ge rétt stod till, ofta beroende pa att
socialtjdnsten inte hunnit utreda situationen for att det varit akut. Ibland
upplever den hér intervjupersonen att kommunen vill hitta en snabb 16sning
framfor en bra 16sning.



Hinder for att soka skyddat boende for
valdsutsatta man?

Socialstyrelsen fragade intervjupersonerna om de tror att det finns hinder for
att soka skyddat boende for midn som utsatts for vald i nira relationer.

Flera intervjupersoner resonerar runt sina erfarenheter och ndmner skuld,
skam och normer, exempelvis for min som utsitts for vald. En
intervjuperson namner ocksa att det kan vara ett hinder att det heter
stodcenter for kvinnor och att det egentligen borde heta stddcenter for
valdsutsatta s att det inte redan dér blir ett hinder for mén att sdka stod.

Négra intervjupersoner siger ocksa att médn kan vara rddda for fordomar att
som man vara utsatt for vald, vilket kan gora det svarare att soka stod. En
annan intervjuperson pratar om stigma hos ménnen att sdka hjilp hos
socialtjanst och att mén hellre soker stod hos andra organisationer och 6ppna
mottagningar. Ett 6nskemal som framfors dr att dessa organisationer borde
arbeta mer tillsammans med socialtjénst och skyddade boenden for att
ménnen ska fa hjilp.

Finns det sarskilda utmaningar pa skyddade
boenden nar det galler behoven hos man?

Intervjupersonerna beskriver frimst utmaningar som ar generella for alla
grupper, exempelvis de personer som saknar full egen kapacitet att klara sin
vardag. Det blir ofta problem eftersom de behdver mer och annan
information, och de behdver ocksa mer stod och mer tid av personalen. Nar
det giller mén specifikt s& framf6rs att personalen behdver arbeta med
stigmat som manga upplever av att de dr valdsutsatta.

En vanlig beskrivning ér att allt stod méste individanpassas, det géiller d&ven
for valdsutsatta mén. Det handlar om att sdtta individen i centrum. Mélet
maste vara att personen ska klara sig i samhéllet efter placeringen. Det
handlar om att identifiera individens behov och annan kontext, och forméga
att skydda sig och ta sig fram i samhéllet.

En annan intervjuperson séger att det &r manga nya socialsekreterare inom
socialtjansten som de samarbetar med. Hen menar att de inte forstar
problematiken med véld i néra relationer dverlag vilket kan fa allvarliga
foljder for de inblandade. Vi fér ofta vara ett stod for socialtjansten, genom
vara riskbedomningar m.m.” séger hen.
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Behov av kompetensutveckling och i vilken
form

Alla intervjuade framfor att kompetensutveckling ér viktig och ndgot som
ofta uppmuntras inom verksamheten. En vanlig uppfattning &r att “vi
behover alltid mer”. Kompetensutveckling pagar och behover pagé hela
tiden.

En intervjuperson ndmner att det saknas utbildningar om véldsutsatta mén.
Hen menar att det inte dr nagon storre skillnad pé vald mot kvinnor och mén
men de blir bemétta pé olika sitt och man behdver forstaelse for hur man
pratar med mén om vald.

En intervjuperson sédger att de har bra grundkompetens inom véld men
behover fordjupa sig mer. Uppfattningen dr att de utbildningar som finns
stannar pa en grundniva och det behdvs mer pa avancerad, eller
specialiserad niva. De som jobbat linge behdver ocksa mer utveckling
menar hen.

Praktisk erfarenhet lyfts fram som en viktig kompetens. Det ar viktigt med
den erfarenhet som personalen har upparbetat, sé att de forstar hur samhéllet
fungerar, till exempel vardnadsutredningar, forundersdkningar hos polisen i
forhallande till den véaldsutsatta. ”Diskvalificera inte erfarenhetskunskaper”,
bade erfarenhet och utbildning behdvs sédger en intervjuperson.

En intervjuperson ndmner en bra erfarenhet och det var de utbildningar som
personalen i det skyddade boendet och socialtjansten gick gemensamt, dér
de fick motas och prata gemensamt om behov och kunskaper. Vi behover
ett battre samarbete med kommunerna och myndighetsutévningen och det
hér var ett bra satt”.

Konferenser nimns som ett bra sétt att kompetensutveckla sig, dir kan man
mota och diskutera med andra. Webb-utbildningar ndmns av flera som en
bra kélla for information och uppdatering. Digitalt funkar ofta bra, men det
bidsta dr ndr man mots fysiskt och kanske gor ett studiebesok sdger en
intervjuperson.

Det dr endast en intervjuperson som séger att de saknar kompetens specifikt
om mén som dr valdsutsatta.

Socialstyrelsens reflektioner

Det finns liten erfarenhet av malgruppen inom socialtjanstens
myndighetsutdvning och pa de skyddade boenden som har deltagit i
intervjustudien. De flesta séger att de tror att det finns ett morkertal som
aldrig kommer till socialtjanstens kdinnedom och dérmed inte heller blir
aktuella for skyddat boende. Det framkommer att kommunerna sdker andra
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16sningar dn kollektivt boende for valdsutsatta médn. Framst ndmns
skyddsliagenheter och jourldgenheter. Det framkommer ocksa att
valdsutsatta mén inte alltid blir aktuella f6r skyddat boende. Det kan bero pé
vilken typ av véld de har blivit utsatta for och att de inte sdker stod hos
socialtjansten.

Socialstyrelsen kan konstatera att det inte finns sa mycket erfarenhet av att
mota valdsutsatta min och att det behdvs kunskap om mén som ar
valdsutsatta och deras upplevelser for att kunna erbjuda rétt stod.

En vanlig uppfattning hos intervjupersonerna ér att det finns gemensamma
erfarenheter av valdets mekanismer som hot, kontroll och makt som ar
detsamma oberoende av vilka grupper som drabbas, men att min oftare
drabbas av andra typer av vald én fysiskt.

Det rader dverlag en viss osdkerhet hos intervjupersonerna om vad andra gor
och vilket annat stod mén kan fa generellt 1 samhaéllet och specifikt inom
kommunen. Intervjupersonerna beskriver att det finns begrédnsad information
pa kommunernas hemsidor att mén &r vidlkomna. Informationen ar oftast
generell och riktar sig till alla, bade valdsutsatt och valdsutovare.

Tillgangen till boenden beskrivs inte som en stor utmaning hos alla
kommuner. Det finns ofta boenden som tar emot mén menar
intervjupersonerna, men generellt géller att det da handlar om boenden med
friliggande ldgenheter.

I Socialstyrelsens kartlaggning av skyddade boenden fran mars 2024 anger
54 procent av boendena att de tar emot mén.? Det &r en hogre andel &n
tidigare kartlaggningar. Det var 16 procent ar 2016, och ar 2019 var det 38
procent av boendena som tog emot mén. Det 6kade andelen boenden med
friliggande ldgenheter ar en trolig forklaring till denna utveckling.

3 Socialstyrelsen 2024. Kartliggning av skyddade boenden i Sverige.
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