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MANNISKOHANDEL FOR
TVANGSARBETE OCH ANNAN
ARBETSKRAFTSEXPLOATERING

- det har b6r du vetal



Bidra till att forebygga
arbetskraftsexploatering

Alla som arbetar i Sverige har ritt att vara fria fran ménniskohandel
for tvangsarbete eller andra former av exploatering i arbete. Det &r en
grundldggande mansklig rattighet. Tvangsarbete innebar att nagon
formas arbeta utan mojlighet att saga nej.

Ett stort antal aktorer kan bidra till att forebygga och bekdmpa arbets-
kraftsexploatering. Till exempel du som yrkesverksam pa myndighet,

i naringslivet, pa arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer eller inom
Ovriga civilsamhallet. Den har broschyren ar till dig.

Har far du grundldggande kunskap om arbetskraftsexploatering
i Sverige. Du som vill veta mer kan ocksa ta del av den fordjupade
kunskapsoversikten med samma namn.

Bakom broschyren star NSPM, den nationella samordningen mot
prostitution och manniskohandel, som ar en del av Jamstalldhets-
myndigheten. NSPM samordnar arbetet i Sverige mot sexuell
exploatering av barn, prostitution och manniskohandel for alla &ndamal.

Jamstalldhetsmyndigheten juni 2025

Dnr: 25/00240

Omslagsfoto: Unsplash

Vid fragor om publikationen kontakta: nspm@jamstalldhetsmyndigheten.se
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Om broschyren

Manniskohandel for tvangsarbete och annan arbetskraftsexploatering
innebar allvarliga krdankningar av de manskliga rattigheterna.
| den har broschyren far du svar pa foljande:

Vad innebar manniskohandel for tvangsarbete och annan arbetskraftsexploatering?
Vad ar kopplingen mellan arbetslivskriminalitet och arbetskraftsexploatering?
Hur vanligt ar arbetskraftsexploatering i Sverige - och hur kan det se ut?

Vilka riskerar att utsattas - och inom vilka branscher?

Hur kan vi upptacka arbetskraftsexploatering?

Vad bor man géra vid misstanke om arbetskraftsexploatering?

Hur kan brottsoffer ges stdd och skydd?

Hur kan vi arbeta férebyggande?
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Vad innebar manniskohandel
for tvangsarbete och annan
arbetskraftsexploatering?

® Arbetskraftsexploatering

Arbetskraftsexploatering ar ett samlingsbegrepp som omfattar en skala
av situationer och handlingar dar arbetstagare utnyttjas i syfte att tjana
pengar. Det stracker sig fran mindre allvarliga, till mer allvarliga, former
av exploatering inom arbetslivet. Det kan bade handla om 6évertrédelser
av arbetslagstiftning och kollektivavtal, eller allvarliga brott sasom
manniskoexploatering eller manniskohandel.

Arbetskraftsexploatering kan till exempel vara situationer dar en person
far lagre 16n an den som faststalls i kollektivavtal. Det kan &ven handla om
att grundlaggande bestammelser om arbetstid, ersattning for 6vertids-
eller helgarbete, semester eller arbetsmiljéregler inte respekteras. Detta
samtidigt som arbetstagaren har liten, eller ingen, méjlighet att férandra
sin situation. Vanligtvis utnyttjas personer som redan befinner sig i
utsatta eller sarbara situationer. Orimligt l1dga léner, skuldsattning och
[6nestdld* ar de vanligaste formerna av exploatering, tillsammans med
langa arbetstider och utebliven ersattning for évertids- och helgarbete.

* Att undanhalla eller aterkrava hela, eller delar av, I6nen fran arbetstagaren.
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Handelsatgérd Medel Syfte
(Vad som gjorts) (Hur det gar till) (Varfor det gors)

Rek . Tvangsarbete
ekrytera Olaga tvang
Transportera . Sexuella &ndamal
Vilseledande
Overféra Krigstjénst

Utnyttjande av en

persons utsatta {

situation i Avldgsnande
Inhysa av organ

Annat medel som
allvarligt begransar
Ta emot personens
alternativ

Andra syftenien
situation som
innebar nédlage for
den som utsatts

® Manniskohandel

Méanniskohandelinnebér att en persons sarbarhet utnyttjas pa ett satt som
kraftigt begransar dennes alternativ och att personen férsatts i en situa-
tion av tvangsarbete eller ndd. Brottet har tre delar: att en handelsatgérd
genomfors, med hjalp av ett otillatet medel, i syfte att exploatera nagon.
Alla tre kriterier maste uppfyllas for att det ska vara manniskohandel. For
barn under 18 ar kravs inga otilldtna medel. Den faktiska exploateringen
behdver inte ha skett for att brottet ska vara fullbordat.! Vanligtvis tving-
as dock utsatta for manniskohandel for tvangsarbete att arbeta langa
timmar med 1ag eller ingen 16n. De kan utsattas for dvergrepp, hot eller
hallas i skuldslaveri, och deras rorelsefrihet kan begransas.



Fullbordat
brott

Manniskohandelsbrottet

Exploaterings- Otillbérligt Handelsatgiird
syfte medel

Exploatering
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Expl. ¥ .ings- Otillbérligt " E -
xpl rin
‘e medel Hand. atgérd ploatering

® Manniskoexploatering

Manniskoexploatering ar ett brott i strafflagstiftningen. Brottet avser
exploatering som innebar tvangsarbete eller arbete under uppenbart
orimliga villkor. Syftet &r att fanga upp exploatering som inte uppfyller
kriterierna for manniskohandel. Brottet riktar in sig pa den faktiska
exploateringen, till skillnad fran manniskohandel som fokuserar pa héan-
delserna som sker fére exploateringen. Brottet manniskoexploatering
har bara tva delar: anvéandning av otilldtna medel och exploatering som
innebar tvangsarbete eller arbete under uppenbart orimliga villkor. For
barn under 18 ar krévs inga otillatna medel

Hur definieras tvangsarbete?

Tvangsarbete definieras i Internationella arbetsorganisationens (ILO) konven-
tion angdende tvangs- eller obligatoriskt arbete (nummer 29) fran 1930. Den
har ratificerats av Sverige. Definitionen lyder:

”Varje arbete eller tjanst, som avfordras en person under hot om nagot slag av
straff och till vars utférande ifrdgavarande person icke erbjudit sig av fri vilja.”

Definitionen bestar av tre kriterier:
1. Arbete eller tjanst omfattar alla typer av arbete, oavsett verksamhet eller
sektor, inbegripet den informella ekonomin.

2. Hot om straff avser ett stort antal straff som anvands for att tvinga nagon
att arbeta.

3. Fri vilja avser en arbetstagares fria och informerade samtycke till att ta ett
arbete och frihet att ldmna nar som helst.



Vad ar kopplingen mellan
arbetslivskriminalitet och
arbetskraftsexploatering?

Delegationen mot arbetslivskriminalitet har
definierat arbetslivskriminalitet pa foljande satt:

”Arbetslivskriminalitet ar kvalificerade férfaranden som
strider mot bestdémmelser i forfattningar eller avtal och
som ror arbetslivet. Vid beddmningen av om ett foérfarande
ar kvalificerat ska sarskilt beaktas om foérfarandet innebar
att arbetstagare utnyttjas, innebar att konkurrensen
snedvrids, utfoérs i organiserad form eller systematiskt,
eller &r av allvarlig eller omfattande karaktar.”




® En inkomstkalla for kriminella aktorer

Arbetslivskriminalitet omfattar en mangd olika brott och évertradelser av
lagar och férordningar. Det kan galla till exempel skattefusk, bidragsbe-
dragerier, penningtvatt och 6évertradelser av arbetsmiljdbestdmmelser.
Manniskohandel och manniskoexploatering ar de allvarligaste formerna
av arbetslivskriminalitet.

Arbetsgivare som exploaterar personer for arbete kan &ven &gna sig at
andra former av arbetslivskriminalitet. Manniskohandlare och kriminella
féretagare utnyttjar ofta legitima affarsstrukturer och system. Detta for
att maximera sina vinster och délja sin olagliga verksamhet fér myndighe-
ter. Dessa strategier omfattar till exempel underleverantérssystem, utsta-
tionering av arbetstagare, brevladefoéretag och falskt egenféretagande.
Arbetskraftsexploatering ar en lukrativ inkomstkalla for kriminella aktorer.

Mellan 2019 och 2022 6kade antalet identifierade offer for
tvangsarbete med 47 procent globalt. Tvangsarbete ar idag den
vanligaste formen av exploatering bland identifierade offer for
manniskohandel.2 Ar 2022 uppskattade ILO att néra 28 miljoner
manniskor utsatts for tvangsarbete pa global niva.?

@ Hur vanligt ar arbetskraftsexploatering i Sverige?

Den exakta omfattningen av arbetskraftsexploatering i Sverige ar okand.
Det &r en “dold” kriminalitet som ofta forblir oupptackt. Riksrevisionen
uppskattar att det finns tiotusentals personer med 6kad risk fér arbets-
kraftsexploatering i Sverige.* Antalet identifierade brottsoffer utsatta for
arbetskraftsexploatering har 6kat under de senaste aren i Sverige. Ar 2023
identifierade regionkoordinatorer mot prostitution och manniskohandel®
for forsta gangen fler personer utsatta for arbetskraftsexploatering, an
personer utsatta for sexuell exploatering. 2024 identifierade de drygt
230 personer utsatta for arbetskraftsexploatering.t Tva tredjedelar av de
identifierade brottsoffren var man. De flesta arbetade inom hotell- och
restaurangbranschen, byggbranschen och grén naring.’
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@ Hur kan arbetskraftsexploatering se ut?

Arbetskraftsexploatering kan ta sig manga uttryck. De vanligaste formerna
av arbetskraftsexploatering ar for 1ag [6n. Dessutom kan arbetstagare
tvingas att betala tillbaka delar av de utbetalda I6nerna till arbetsgivaren
i kontanter. Arbetstagare kan tvingas arbeta langa arbetsdagar utan ex-
tra ersattning. De kan sakna semester och ledighet. De kan ocksa arbeta
i osdkra arbetsmiljoer, utan ratt skyddsklader eller tvingas arbeta trots
sjukdom eller skada. Brottsoffrens utsatta stallning utnyttjas och de blir
ofta skuldsatta. De kan uppleva sig sakna alternativ till att fortsatta arbe-
ta under exploaterande forhallanden. Arbetskraftsexploatering, sarskilt
manniskoexploatering och manniskohandel for tvangsarbete, &r en grov
krankning av grundlaggande rattigheter som kan orsaka allvarlig skada
for brottsoffren.



@ Hur gar utnyttjandet i arbetskraftsexploatering till?

Pa ytan kan arbetskraftsexploatering och tvangsarbete ofta se ut som
vanligt arbete. Utsatta for arbetskraftsexploatering kontrolleras ofta
genom subtila och psykologiska medel.?2 Kontrollen behdver inte néd-
vandigtvis innebé&ra hot, vald eller fysisk kontroll. En utsatt person kan
darfor réra sig relativt fritt, men anda vara bunden till férévarna genom
olika former av psykologiska tvangsmedel och beroende. Det kan handla
om omfattande skuldsattning, hot, desinformation eller begransning av
sociala kontakter utanfér arbetet.

Det &r inte ovanligt att de utldndska arbetstagare som exploateras
saknar, eller har tillfalliga, uppehallstillstand i landet. Férévarna utnyttjar
ofta den osédkra vistelsestatusen som ett kontrollmedel. Manga ganger
kopplas uppehallstillstandet till det arbete dar personen sedan utnyttjas.
Bade migranter med och utan uppehallstillstand kan utsattas fér hot om
att anmalas till myndigheterna. De kan dven hotas med uppsagning eller
andra repressalier. Att vara migrant kan dven vara en utsatt position i sig.
Det kan till exempel handla om att man saknar sprakkunskaper eller har
férsorjningsansvar fér en familj i hemlandet. Personen som utnyttjas kan
aven sakna kunskap om sina rattigheter, svensk arbetsmarknad eller var
man kan sdka hjalp.

Vad ar skuldslaveri?

Migrantarbetare maste ibland betala hoga rekryteringsavgifter till arbetsgivare
eller rekryteringsbyraer i sitt hemland i utbyte mot ett jobb i Sverige. De kan
aven tvingas betala hoga pahittade extrakostnader for exempelvis visum,
transport, mat eller boende. For att tacka dessa kostnader kan de tvingas ta
Ian med hoga réantor eller pantsatta egendom. Det innebar att arbetstagarna
manga ganger ar skuldsatta redan innan de anlander till Sverige. Detta kallas
ofta for skuldslaveri. Det gor att arbetstagaren blir mer beroende av sin explo-
aterande arbetsgivare och arbetet i Sverige.

Manga ganger kopplas uppehallistillstandet till det

arbete dar personen sedan utnyttjas. Férovarna utnyttjar

ofta den osakra migrationsstatusen som ett kontrolimedel.”



@ Vilka riskerar att utsattas for arbetskraftsexploatering?

De som utsatts for arbetskraftsexploatering ar vanligtvis utlandska arbets-
tagare. Bade fran EU och lander utanfér EU. Bade arbetstagare med och
utan arbetstillstand har identifierats som utsatta for arbetskraftsexploate-
ring. Aven utsatta med svensk nationalitet har identifierats. Nationaliteten
pa de som utsatts varierar fran ar till ar. Under de senaste aren har i huvud-
sak personer fran foljande lander identifierats: Ukraina, Thailand, Vietham,
Filippinerna, Uzbekistan och Kina. De utsatta har vanligtvis 1ag kunskap om
sina rattigheter och ar sallan fackligt anslutna. De allra flesta somidentifieras
som utsatta for arbetskraftsexploatering i Sverige ar man. Inom till exempel
stad, hushallsarbete, au pair-arbete och pa skdnhets- och massagesalonger
utgodr kvinnor en majoritet av de utsatta som identifieras.?

® Inom vilka branscher ar riskerna sarskilt stora?

Arbetskraftsexploatering férekommer vanligtvis i sektorer med lagavlo-
nad och lagutbildad arbetskraft. Exploatering sker ofta i sektorer dar till-
falligt och flexibelt arbete utfors i langa och komplexa leverantorskedjor. |
Sverige, och andra europeiska lander, har arbetskraftsexploatering sarskilt
identifierats inom vissa brancher: bygg, stad, skogsbruk, barplockning,
restaurang, transport, livsmedelsindustri, fabriksarbete, hotell och turism,
detaljhandel, biltvattar och bilverkstader, skrothandlare, nagel- och mas-
sagesalonger samt inom hushallsarbete.™

Riskfaktorer for arbetskraftsexploatering

® Laglonesektorer. Branscher med ldgaviénad, lagutbildad och flexibel
arbetskraft.

@ Langa leverantérskedjor med manga nivaer av underleverantorer.

@ Tillfalligt och flexibelt anstallda. Till exempel sdsongsarbetare, utstationerade
arbetstagare, eller arbetstagare som har anstalls genom bemanningsféretag.

® Avskilt arbete. Arbete som utfors pa natten eller pa avldgset beldagna platser
dar arbetstagarna inte traffar andra manniskor.

@ Sarbara arbetstagare. Till exempel personer som inte kanner till sina
rattigheter eller det lokala spraket och som &r beroende av sin arbetsgivare
for att fa stanna i Sverige.



@ Varfor ar det viktigt att upptacka arbetskraftsexploatering?

Det kan vara svart att upptacka arbetskraftsexploatering och méannisko-
handel om vi inte arbetar aktivt med fragan. De utsatta personerna kan
ofta vara radda eller ha lagt fortroende fér myndigheter. De kan oroa sig
fér negativa konsekvenser om de anmaler exploateringen. De kanske inte
ser sig som utnyttjade och ar néjda med sina arbetsvillkor, i och med att
de tjanar mer an i sina hemlander. Detta trots att 16n och villkor ar langt
under vad som galler enligt svenska kollektivavtal. Forévarna férsdker
ocksa dolja exploateringen pa olika satt. Langa leveranskedjor eller arbete
som utfors pa natten eller pa avlagset beldgna platser gor det svart for
myndigheterna att upptécka exploateringen. Detta staller hogre krav pa
yrkesverksamma att kunna identifiera utsatta brottsoffer." Utsatta brotts-
offer behdver fa tillgang till stod och fa sina rattigheter tillgodosedda.
Genom att upptacka brottsoffer som exploaterats for tvangsarbete kan
vi dven motverka arbetslivskriminalitet och osund konkurrens. Det bidrar
aven till att bekdmpa och lagféra den organiserade brottsligheten som
ligger bakom manniskohandel och exploatering.

@ Hur upptédcker vi arbetskraftsexploatering?

Genom att yrkesverksamma och andra kdnner igen indikatorer for ex-
ploatering och manniskohandel kan fler bidra till att upptdcka utsatta
personer. Exploaterade personer kan till exempel identifieras:

@ Pa arbetsplatsinspektioner

® Genom att féretag och offentliga aktorer kontrollerar sina leverantorer
@ Pa arbetsplatser av exempelvis kollegor eller kunder

@ | upphandlingsprocesser och uppféljning av avtal

@ Inom valfardssystemet och vid andra myndighetskontakter

”Genom att upptacka brottsoffer som exploaterats
for tvangsarbete kan vi dven motverka arbetslivs-
kriminalitet och osund konkurrens.”
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Nagra indikatorer pa arbetskraftsexploatering:

Kontroll av arbetstagaren:

® Arbetsgivaren eller arbetsledaren
tilldter inte andra att tala med de
anstallda.

® Arbetsgivaren innehar arbetsta-
garens pass, bankkort eller andra
personliga handlingar.

® Arbetstagaren har ingen ledighet
utan att 6vervakas av arbetsgivaren.

® Det finns 6vervakningskameror
som inte tydligt dr avsedda for de
anstalldas sakerhet.

® Arbetstagaren talar varken
engelska eller svenska och nagon
annan talar & dennes vagnar.

® Arbetstagaren verkar inte ha
kunskap om lokala forhallanden
eller praktiska fragor, till exempel
vilken bank hen har sitt konto i, eller
kannedom om rétten till sjukvard
eller att gd med i en fackférening.

® Transporten som arbetsgivaren

tillhandahaller &r det enda sattet att
ta sig till och fran arbetsplatsen.

Upptradande:

® Arbetstagare eller arbetsgivare
visar starka reaktioner, till exempel
radsla eller nervositet, vid oanmalda
besok.

® Arbetstagare ger undvikande
svar pa fragor, kan inte svara pa
fragor, eller agerar som om de fatt
instruktioner fran en tredje part.

@ Arbetstagaren kan, eller vill inte
identifiera sig.

@ Arbetstagaren har svart att svara
pa hur mycket hen tjanar i lon.

® Flera arbetstagare har uppgett
identiska uppgifter om sitt telefon-
nummer och sin adress, samt samma
kontaktperson i nodfall.




Arbetsmiljé och hélsa:

@ Orimligt Ianga arbetsdagar.
Verksamheten har langa 6ppettider
med samma personal. Fa anstéllda i
forhallande till 6ppettider.

@ Arbetstagarna bor pa
arbetsplatsen, eller i bostader som
tillhandahalls av arbetsgivaren.
Ibland tillsammans med flera andra
personer. Boendefoérhallanden kan
vara undermaliga.

® Riskfyllt arbete, sésom ensam-
arbete, hantering av farliga kemika-
lier, farligt tungt kroppsarbete eller
arbete utan skyddsutrustning eller
vaderanpassade klader.

® Arbetstagaren har inte fatt
information om sakerhetsrutiner

eller utbildning pa det egna spraket.

® Arbetstagaren ar i daligt fysiskt
skick, trott, sjuk eller ar oférmogen
att utfora sitt arbete pa grund av
sjukdom. Har inte fatt tillgang till
vard.

® Arbetstagaren uppvisar tecken
pa, eller uppgifter framkommer om,
psykiskt, fysiskt eller sexuellt vald
eller trakasserier. Eller att arbetsta-
garen ar tvingad att bruka droger.

Lon och finansiella transaktioner

® Arbetstagaren far ingen 16n,
mycket 1ag eller oregelbunden I6n.

® Arbetsgivaren star som sekundar
kontoinnehavare pa arbetstagarens
bankkonto.

@ Stort antal konton 6ppnas i
samma persons namn nara i tid
(manniskohandlare kan anvanda
brottsoffers identitet for skattebrott
eller andra ekobrott).

® Loneutbetalningar ar for laga,
stammer inte dverens med storleken
pa verksamheten eller anstalinings-
kontrakt.

® Lon betalas ut, men stérre sum-

mor tas regelbundet ut fran kontot i
nara tid efter Idnebetalningen.

® Ingen skatt betalas pa [6nen.

® Identiska I6neutbetalningar (i
jamna tal) till timanstallda. Ingen
variation for ¢vertid, ledighet,
sjukdagar med mera.

® Loneutbetalningar sker fran ett
personligt konto, inte féretagskonto.
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Vad bor man gora vid misstanke
om arbetskraftsexploatering?

® Polisanmal

Om du misstanker att ndagon kan vara ett potentiellt offer fér arbetskrafts-
exploatering eller manniskohandel, dokumentera dina misstankar och
kontakta polisen pa 114 14.

Polisen har aven en sarskild tipsfunktion fér arbetslivskriminalitet som du
hittar har: Arbetslivskriminalitet | Polismyndigheten

Om det &r bradskande och polis behdver komma till platsen snabbt,
ring alltid 112.

@ Vagled brottsoffer till hjalp

Ge information om var brottsoffer kan fa stod. Socialtjansten har ansvar
for att ge stod till brottsoffer enligt socialtjanstlagen. Har ingar personer
som misstanks vara offer fér manniskohandel eller manniskoexploa-
tering. Civilsamhallesorganisationer och fackféreningar kan ocksa ge
kompletterande stéd till offer fér arbetskraftsexploatering.


https://polisen.se/utsatt-for-brott/polisanmalan/sakerhet-och-ordning-i-samhallet/arbetslivskriminalitet/

@ Ar du yrkesverksam och behéver radgivning?

Nationella samordningen mot prostitution och man-
niskohandel (NSPM) vid Jadmstalldhetsmyndigheten m
kan erbjuda konsultativt stdd for yrkesverksamma.

Kontakta nspm@jamstalldhetsmyndigheten.se eller ring 020-39 00 00.

Regionkoordinatorer mot prostitution och manniskohandel erbjuder
praktisk konsultation och vagledning i arenden som rér manniskohan-
del. De ar anstallda inom socialtjansten och finns i alla sju polisregioner.
Mer information: Regionkoordinatorer | NSPM

Hur kan brottsoffer ges stod och skydd?

Sverige har genom internationella konventioner atagit sig att ge stod till
personer som utsatts féor manniskohandel. Det ar i férsta hand kommu-
nernas ansvar att erbjuda stéd och hjalp till brottsoffer enligt socialtjanst-
lagen. Personer utsatta for arbetskraftsexploatering ses inte alltid som
brottsutsatta. Det kan darfor vara svart for dem att fa ratt bemoétande
och bedémning fran myndigheter. Ofta efterfrdgas juridiskt stéd och
mojlighet till att krdva ekonomisk kompensation eller begéra in obetalda
[6ner. Brottsutsatta kan dven behéva information, boende, skydd, akut
vard eller stéd i dtervandande.

Potentiella offer for manniskohandel och manniskoexploatering kan
beviljas ett tillfalligt uppehallstillstand for 30 dagars betéanketid. Det ger
dem mojlighet att dvervaga om de vill delta i en eventuell rattsprocess.
Bade socialndmnder och forundersokningsledare kan anséka om betan-
ketid hos Migrationsverket. Brottsoffer som deltar i en rattsprocess kan
aven beviljas ett forlangt tillfalligt uppehallstillstand som vittnen.”?

Las mer
Manual vid misstanke om mdanniskohandel beskriver stdéd- och
skyddsprocessen for offer for manniskohandel i Sverige.



mailto:nspm%40jamstalldhetsmyndigheten.se?subject=
https://nspm.jamstalldhetsmyndigheten.se/stod-i-ditt-arbete/regionkoordinatorer/
https://nspm.jamstalldhetsmyndigheten.se/stod-i-ditt-arbete/manual-vid-misstanke-om-manniskohandel/

Hur kan arbetskraftsexploatering
forebyggas?

Att forebygga arbetskraftsexploatering krdver insatser av olika aktorer
pa flera olika nivaer samtidigt. Tre olika strategier som kan anvéndas i det
férebyggande arbetet &r: brottsofferfokuserad prevention, konsument- och
uppkoéparfokuserad prevention och garningsmannafokuserad prevention.
Arbetskraftsexploatering sker manga ganger inom ordinarie strukturer.
Det férebyggande arbetet behdver darfér dven innehalla administrativa
atgarder som identifierar luckor och skapar hinder inom systemet. Kom-
muner spelar en viktig roll i att inkludera arbetskraftsexploatering i lokala
kartldggningar och atgardsplaner for brottsférebyggande arbete.

Exempel pa forebyggande atgérder:

@ Rutiner fér offentlig upphandling. Férebyggande rutiner, uppféljningar
och identifiering av exploatering i offentlig upphandling.

@ Krav pa underleverantérer. I[dentifiering och forebyggande av
exploatering vid rekrytering och i leverantdrskedjor hos féretag. Sarskilt
inom risksektorer som bygg, stad, jordbruk, restaurang och transport.

@ Foretags- och konsumentansvar. Efterfragan pa transparens och ansvar
fran foretag. Konsumenter och allmanheten kan ocksa bidra genom att
undvika tjanster eller varor som verkar vara "for billiga”.

@ Informationskampanjer. Medvetandehdjande insatser om rattigheter pa
svensk arbetsmarknad riktade till utlandska arbetstagare.

@ Starkt samverkan. Starkt samarbete mellan olika myndigheter och
arbetsmarknadens parter fér att dela information, identifiera offer och
erbjuda radgivning och stod.

@ Arbetsplatsinspektioner. Proaktiva arbetsplatsinspektioner fran
myndigheter inom risksektorer.

@ Médjlighet att rapportera. Tillgang till sékra och tillgangliga mekanismer
for arbetstagare att rapportera exploatering.

@ Tillgang till stod for utsatta arbetstagare. Integrationsinsatser och
stod fran bade det offentliga och civilsamhallet. Tillgang till [agtroskel-
stod sasom juridiskt stéd, boenden och radgivning.
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