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SAMMANFATTNING

Jamstalldhetsmyndighetens rapport bygger pa forordningen (2005:1089) om
kvinnors organisering och dess krav att varje ar inkomma med en
sammanfattande redogérelse fér vad bidragen har anvants till och, om méjligt,
en beddmning av statsbidragets effekter i forhallande till syftet med bidragen
till regeringen.

Syftet med forordningen ar att stddja kvinnors organisering i egna
sammanslutningar. Bidraget skall framja kvinnors deltagande i den
demokratiska processen och i samhallslivet. Bidraget ska aven mojliggora for
kvinnor att bevaka sina rattigheter och driva sina krav.

Den héar rapporten utgar fran myndighetens fordelning av organisationsbidrag,
etableringsbidrag och verksamhetsbidrag och de slutredovisningar som
inkommit innan 15 april 2020.

Sammantaget bygger rapporten i stor utstrackning pa 64 slutredovisade
organisationsbidrag, fyra slutredovisade etableringsbidrag och sju
slutredovisade verksamhetsbidrag.

De huvudsakliga aktiviteter som genomférts inom ramen for
organisationsbidrag och etableringsbidrag kan delas in i tre kategorier: Egna
medlemmar i fokus, opinionsbildning och organisationsutveckling.

Inom verksamhetsbidragen har det i huvudsak genomférts utbildande och
kunskapshodjande aktiviteter.

Rapportens slutsatser om statsbidragets effekter i forhallande till
forordningens syfte visar att samtliga bidragsformer i hdg utstrackning har ett
positivt samband med férordningens syfte.

| jamforelse med underlaget for foregaende ars rapport beddéms
organisationsbidragets och etableringsbidragets relevans for férordningens
syfte ha dkat.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2020:8 5(40)
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1.  INLEDNING

Rapportens inledande kapitel redog6r for det bakomliggande
uppdraget, féorordningens uppbyggnad, civilsamhallets roll
samt myndighetens férdelning av statsbidrag till
jamstalldhetsprojekt.

1.1. UPPDRAG

Jamstélldhetsmyndigheten ska i enlighet med sitt k&rnuppdrag (2017:937) bidra till
en strategisk, sammanhallen och hallbar styrning och ett effektivt genomférande av
jamstélldhetspolitiken. Jamstalldhetsmyndigheten ska darutdver fordela statsbidrag
dar myndigheten har ett sadant uppdrag, i syfte att bista regeringen i
jamstalldhetspolitiska fragor.

Jamstalldhetsmyndigheten prévar fragor om statsbidrag enligt tva forordningar,
varvid denna rapport utgar ifran att lamna en samlad redogorelse for vad férdelade
statsbidrag enligt forordningen (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors
organisering anvants till och en bedémning av statsbidragets effekter i forhallande
till férordningens syfte.

1.2. FORORDNING

Férordningen (2005:1089) uppger ett tredelat syfte for vilka
Jamstélldhetsmyndigheten ska prova fragor om statshidrag. Statsbidrag for
kvinnors organisering ska stddja kvinnors organisering i egna sammanslutningar,
framja kvinnors deltagande i den demokratiska processen och samhéllslivet samt
mojliggora for kvinnor att bevaka sina rattigheter och driva sina krav.

Forordningen ger Jamstalldhetsmyndigheten mojlighet att fordela statsbidrag for
kvinnors organisering som organisationsbidrag, etableringsbidrag och
verksamhetsbidrag. For saval organisationsbidraget som etableringsbidraget far
detta enbart lamnas till kvinnoorganisationer, medan verksamhetsbidrag dven far
ges till stiftelser utdver kvinnoorganisationer.
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For varje bidragsform i forordningen finns sérskilda rekvisit som utgoér villkoren
for Jamstalldhetsmyndighetens fordelning av statshidraget. Dessa framgar i bilaga
1. Anslaget for statsbidrag for kvinnors organisering har inte utokats sedan 2010
och uppgar till 28 163 000 kronor i I6pande priser, vilket i praktiken betyder
minskade anslag i fasta priser.! Merparten av dessa medel fordelas som
organisations- och etableringsbidrag.

1.3. FORDELNING AV STATSBIDRAG

Organisations- och etableringsbidrag ar generella bidrag och inkomna ansékningar
for dessa bidrag beviljas om sdkande organisation uppfyller férordningens villkor.
| férdelningen av organisations- och etableringsbidrag anvénds en
fordelningsnyckel som bestar av ett grundbelopp, ett basbelopp som justeras efter
sokande organisations medlemsantal, samt ett belopp som baseras pa
verksamhetens omfattning. Fordelningsnyckeln har varit foremal for justering till
foljd av det 6kade antalet inkomna ansdkningar till Jamstélldhetsmyndigheten.

Verksamhetshidraget ar daremot ett riktat bidrag och inkomna ansékningar bedéms
i konkurrens med varandra, vilket innebér att enbart de ansdkningar som uppfyller
villkoren samt beddms vara av hdgst kvalitet enligt myndighetens bedémningsmall
beviljas verksamhetsbidrag.

1.4. CIVILSAMHALLET

Civilsamhallet har sedan lang tid tillbaka en central roll i det svenska samhallet och
ar en forlangning av de traditionella folkrorelserna.? Idag beskrivs civilsamhallet
som en sjalvstandig rostbérare, opinionsbildare och demokratiskola utéver att
aktivt bidra till véalfarden. Statsbidrag till civilsamhallet ar en betydande del av den
finansiering som majliggor deras verksamheter.®

Organisations- och etableringsbidrag ar generella bidrag som stodjer civilsamhéllet
for vad de &r och inte for vad de gor. Det innebér att de generella bidragen anvénds
till den ordinarie verksamheten utan krav om sérskilda aktiviteter eller
motprestationer.

1 Nyberg Anita (2019) Anslag till kvinnoorganisationer och sérskilda jamstalldhetsatgarder i statens
budget 1980-talet—2018, Underlagsrapport till Jamstélldhetsmyndigheten

2 Wijkstrom, F, red. (2012) Civilsamhallet i samhéallskontraktet, en antologi om vad som star pa spel.
European Civil Society Press

3S0U 2016:13. Palett for ett starkt civilsamhélle. Betankande av Utredningen for ett starkt
civilsamhélle.
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Verksamhetsbidraget ar daremot ett riktat bidrag dar en viss aktivitet eller
verksamhet ar i fokus for fordelningen av bidraget.*

1.5. RAPPORTENS FRAGESTALLNINGAR

Fragestallningarna i rapporten ar en direkt spegling av fragorna i myndighetens
blankett for slutredovisning i syfte att ge en samlad redogorelse for vad
statsbidraget anvants till och, om mgjligt, en bedémning av statsbidragets effekter i
forhallande till bidragens syfte.

Fragestallningarna ar bade kvantitativa och kvalitativa och har nedan uppdelade
mellan generella bidrag och riktat bidrag. Organisations- och etableringsbidraget
fordelas enligt gemensamma villkor och principer medan verksamhetsbidraget har
en sarpragel och finansierar andra former av verksamheter.

Organisations- och etableringsbidrag, kvantitativ

1. Vilka organisationer har mottagit organisations- och etableringsbidrag
under den fastslagna tidsperiod som rapporten forhaller sig efter?

2. Hur sag fordelningen ut mellan riksintresse och riksomfattande verksamhet
som andamal ut i fordelningen av organisations- och etableringsbidrag?

3. Hur sag den geografiska spridningen ut i fordelningen av organisations-
och etableringsbidrag?

Organisations- och etableringsbidrag, kvalitativ kategori

1. Har organisations- och etableringsbidraget medverkat till att stodja
kvinnors organisering i egha sammanslutningar?

2. Har organisations- och etableringsbidraget medverkat till att framja
kvinnors deltagande i den demokratiska processen och samhéllslivet?

3. Har organisations- och etableringsbidraget medverkat till att méjliggora for
kvinnor att bevaka sina réttigheter och driva sina krav?

Verksamhetsbidraget, kvantitativ kategori

1. Vilka organisationer har mottagit verksamhetsbidrag under den fastslagna
tidsperiod som rapporten forhaller sig efter?

4 DS 2018:13. Langsiktigt stod till det civila samhallet. Departementsskrivelse Kulturdepartementet

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2020:8 8 (40)



KVINNORS ORGANISERING

2. Hur sag fordelningen ut mellan riksintresse och internationellt utbyte som
andamal ut i fordelningen av organisations- och etableringsbidrag?

3. Hur s&g den geografiska spridningen ut i fordelningen av
verksamhetshidrag?

Verksamhetsbidraget, kvalitativ kategori

1. Har verksamhetsbidraget medverkat till att stédja kvinnors organisering i
egna sammanslutningar?

2. Har verksamhetsbidraget medverkat till att frdmja kvinnors deltagande i
den demokratiska processen och samhéllslivet?

3. Har verksamhetsbidraget medverkat till att mojliggora for kvinnor att
bevaka sina rattigheter och driva sina krav?

1.6. METOD

Rapporten utgors till storsta del av inkomna slutredovisningar som bestar av
organisationernas egna beddmningar av bidragens genomférande och betydelse. De
redovisar vad pengarna har anvants till, huvudsakliga aktiviteter och utfall. For den
kvantitativa redog0relsen anvands Jamstalldhetsmyndighetens egen statistik. For
att besvara de kvalitativa fragestallningarna anvands en kvalitativ innehallsanalys.
Rapporten kan dock enbart redogora for évergripande slutsatser.

1.7. RAPPORTENS AVGRANSNINGAR

Avrets rapport om statshidrag for kvinnors organisering har sin utgangspunkt i
utlysningen av organisations- och etableringsbidrag som Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) genomforde 2017 och vars bidrag
slutredovisades till Jamstalldhetsmyndigheten under 2019.

For redovisningen av verksamhetsbidrag ar det Jamstélldhetsmyndighetens
utlysning 2018 som ligger till grund for rapporten och de slutredovisningar som
inkommit till myndigheten i bérjan av 2020.

Sammantaget baseras rapporten om kvinnors organisering pa 64 slutredovisade
organisationsbidrag och fyra slutredovisade etableringshidrag ifran utlysningen
2017, samt sju slutredovisade verksamhetsbidrag fran utlysningen 2018.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2020:8 9 (40)
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2.1.

2.1.1.

REDOVISNING AV STATSBIDRAG FOR
KVINNORS ORGANISERING

ORGANISATIONSBIDRAGET

Denna del av rapporten redovisar organisationshidrag som beviljades av
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF) 2017.

22 190 329 kronor fordelades till 64 organisationer och som inkommit med sina
slutredovisningar till Jamstalldhetsmyndigheten.

Fordelning av organisationsbidrag

Diagrammet nedan visar hur stor spridningen ar mellan summorna i de beviljade
bidragen. I fordelningen av organisationsbidragen anvénds en fordelningsnyckel
som bestar av ett grundbelopp, ett basbelopp som justeras efter sokande
organisations medlemsantal, samt ett belopp som baseras pa verksamhetens
omfattning det senast avslutade kalenderaret.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2020:8

10 (40)



KVINNORS ORGANISERING

Statsbidrag

KSAN-Kvinnoorganisationernas Samarbetsrad i...
Fredrika Bremer Forbundet
1,6 miljonersklubben
Winnet Sverige
Sveriges Ekumeniska Kvinnorad
Riksforbundet Hem coh Samhalle
Sveriges Kvinnolobby
UN Women nationell kommitté Sverige
Internationella Kvinnoférbundet for Fred och Frihet
Internationella rom och resande kvinnoforum/IRKF
Federationen WIZ0O Sverige
Kvinnor for fred
Riksorganisationen Haro
RIFFI
FQ, Forum - Kvinnor och Funktionshinder
Kurdistans Kvinnoforbund | Sverige
Zonta International Distrikt 21
Give it forward
TRIS, tjejers ratt i samhallet
Kvinnor i Svenska kyrkan
Interfem
Grona Kvinnor
Fodelsehuset
Serbernas RF:s Kvinnoorganisation
Kvinnor for mission
Foreningen Storasyster
Tjejzonen
Varken hora eller kuvad
WIFT Sverige

Sverigeunionen av Soroptimistklubbar

Fristaende Husmodersforbundet, FHF
0,00 kr 200 000,00 kr 400 000,00 kr 600 000,00 kr

= Statsbidrag
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Statsbidrag

Sisters International
Internationella Kvinnoférbundet
KvinnorKan
RISE-RIKSFORENINGEN MOT INCEST OCH...
Kvinnlig anhopning av Svenska Tonsattare
BPW Sweden
EQkvinna - natverk for kvinnor i Equmeniakyrkan
BETHNAHRINS KVINNOFORBUND
DEA-foreningen for Kvinnohistoriskt Museum
Kurdistans Demokratiska Kvinnoftérbund i Sverige
Kvinnofronten
Svenska Kvinnors Vansterforbud
Kvinnoforbundet for demokrati
Natverket Jamstalldhet i transportsektorn
Foreningen Spillkrakan
Kvinnoférbundet Sara i Sverige
Kvinnliga akademikers forening KAF
Amningshjalpen
Natverket mot hedersrelaterat vald
Svensk-Turkiska Kvinnoférbundet
Serbiska kvinnoforbundet i Sverige
Fjallorna
SI0S Kvinnokommitte
Trajosko Drom
Ukrainska Alliansen i Sverige
Grekiska Riksforbundet Kvinnosammanslutning
Sverigefinskt Kvinnoforum - RSNF
Kvinnokommittén, Kinesiska Riksforbundet i...
[ranska Flyktingarnas Riksforrbund i Sverige, ...
Musikféreningen Lilith Eve
Maktsalongen

nxtME

Niejda
0,00 kr 100 000,00 kr 200 000,00 kr 300 000,00 kr

m Statsbidrag
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2.1.2. Fordelning av andamal for organisationsbidraget

Enligt forordningen (2005:1089) ska sokande organisationer antingen ha en
riksomfattande organisation med ordinarie verksamhet i minst fem l&n eller bedriva
en verksamhet av riksintresse. Vid utlysningen definierades riksintresse i enlighet
med regeringens proposition® och tidigare beslut av MUCF, som antingen:

1. att organisationen verkar for en nationell minoritet eller andra grupper
bildade pa etnisk grund eller;

2. att organisationen verkar for personer med funktionsnedsattning

Detta alternativa rekvisit i forordningen kan anses vara det priméara andamalet for
organisationsbidraget och ger en forsta indikation om vad bidraget anvénds till. Av
diagrammet nedan framgar fordelningen mellan andamalen fér de beviljade
organisationsbidragen.

Fordelning av andamal

Riksomfattande och riksintresse

4
Riksintresse, verka for personer med
funktionsnedsattning 1
Riksintresse,nationell minoritet eller grupper
bildade pa etnisk grund 4
Rik f
iksomfattande 55
0 10 20 30 40 50 60

Som diagrammet visar har en stor majoritet av organisationerna beviljats
organisationsbidrag for att de bedriver en ordinarie verksamhet i minst fem Ian och
darmed anses vara riksomfattande. Enbart en organisation beviljades
organisationsbidrag for att de bedriver en verksamhet av riksintresse som verkar
for personer med funktionsnedséattning och fyra organisationer for att de verkar for
en nationell minoritet eller andra grupper bildade pa etnisk grund. Fyra
organisationer angav i ansokan att de arbetar bade som en riksomfattande
organisation och med nagot av alternativen som riksintresse beviljades aven
organisationsbidrag.

5 Regeringens proposition 2005/06:4 Statligt stod for kvinnors organisering

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2020:8 13 (40)
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2.1.3.

2,2,

2.2.1.

Geografisk spridning av organisationsbidraget

En klar majoritet av organisationerna som beviljats organisationsbidrag har sitt
huvudséte i Stockholms lan. Ovriga landet och da framst norra Sverige &r kraftigt
underrepresenterat. Men eftersom en majoritet av organisationerna ar
riksomfattande och har verksamhet i minst fem l&n, kan bilden av den geografiska
spridningen forandras. Det finns dock inga garantier for att férordningens syfte
inforlivas i hela landet.

Geografisk fordelning organisationsbidrag
50 44

ETABLERINGSBIDRAGET

| redovisningen av etableringsbidraget anvands ocksa data framtagen av
slutredovisningar for de bidrag som beviljades av Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor, MUCF, i utlysningen 2017. Fyra etableringsbidrag som
tillsammans omfattar 749 770 kr ingar i slutredovisningarna till
Jamstalldhetsmyndigheten.

Fordelning av etableringsbidraget

Diagrammet nedan visar att spridningen mellan beviljade etableringsbidrag inte &r
lika omfattande som for organisationsbidrag. Orsaken &r att etableringsbidrag ges
till relativt nystartade organisationer vars medlemsantal och omfattning av
verksamhet ligger pa en likartad niva. For etableringsbidrag anvands samma
fordelningsnyckel som for organisationsbidrag.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2020:8 14 (40)
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Fordelning etableringsbidrag

Proqvi 194 520,00 kr
EPOS Natverk 191 520,00 kr
MENSEN 151 200,00 kr
Tantpatrullen 212 530,00 kr

0,00 kr 50 000,00 kr 100 000,00 kr 150 000,00 kr 200 000,00 kr 250 000,00 kr

2.2.2. Fordelning av andamal fér etableringsbidraget

Forordningens alternativa rekvisit att en organisation antingen ska vara
riksomfattande med ordinarie verksamhet i minst fem l&n eller bedriva en
verksamhet av riksintresse, galler &ven for etableringsbidraget.

Samtliga etableringsbidrag som slutredovisats till Jamstalldhetsmyndigheten har
ansokt som riksomfattande organisationer, ingen bedrev nagon verksamhet som var
av riksintresse.

2.2.3. Geografisk spridning av etableringsbidraget

Den geografiska spridningen for beviljade etableringsbidrag ar densamma som for
organisationsbidrag. Av de fyra beviljade bidragen har samtliga organisationer sitt
huvudsakliga séte i befolkningstéta lan, varav hélften av dessa i Stockholm, vilket
framgar av diagrammet nedan.

Geografisk fordelning etableringsbidrag

Skane lan 1
Vastra Gotalands 1an 1
Stockholms lan )
0 0,5 1 1,5 2 2,5

Da etableringsbidrag enbart far Iamnas under hogst tre ar ar den bakomliggande
forstaelsen att dessa organisationer darefter kan anséka om organisationsbidrag.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2020:8 15 (40)
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2.3.

2.3.1.

2.3.2.

VERKSAMHETSBIDRAGET

Vid Jamstalldhetsmyndighetens utlysning av verksamhetsbidrag 2018 beviljades
sju ansdkningar av de 36 ansokningar som kom in. Summorna varierade i storlek
och totalt beviljades projekt till ett varde av 3 926 000 kr.

Fordelning av verksamhetsbidraget

Verksamhetshidraget ar daremot ett riktat bidrag och inkomna ansékningar bedéms
i konkurrens med varandra, vilket innebér att enbart de ansékningar som uppfyller
villkoren samt bedéms vara av hogst kvalitet enligt myndighetens bedémningsmall
beviljas verksamhetsbidrag.

Den totala summan fér samtliga inkomna ansékningar uppgick till 21 022 896
kronor. 3 926 000 kronor férdelades till sju projekt.

Fordelning verksamhetsbidrag

Insamligsstiftelsen Girls in Sport 930 604
Maktslongen 692 000
Tjejzonen 667 390
Mensen 530010
Internationella Kvinnoforbundet for Fred... 481000
Kvinnor for fred 398 000

Spillkrdkan  =227:000
0 400 000 800 000

Fordelning av andamal fér verksamhetsbidraget

| ans6kan om verksamhetsbidrag anger organisationerna vilket andamal
verksamhetsbidraget ska anvandas till. Antingen for att engagera kvinnor for ett
andamal som har riksintresse eller ett internationellt utbyte mellan kvinnor.
Samtliga beviljade ansokningar skulle engagera kvinnor for ett &ndamal som hade
riksintresse.

Till skillnad ifran organisations- och etableringsbidraget anvands ingen pa forhand
bestdmd definition av riksintresse. Eftersom verksamhetsbidraget ar ett
konkurrensutsatt bidrag &ar det i utredningen av varje enskild ansékan som den
typen av beddmning genomfors.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2020:8 16 (40)
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2.3.3. Geografisk spridning for verksamhetsbidraget

Aven for verksamhetshidraget ar den geografiska spridningen av bidragsmottagare
koncentrerad till befolkningstéta regioner. Av de sju organisationer som beviljades
verksamhetsbidrag 2018 har fem sitt huvudsakliga séte i Stockholmsregionen, en i
Vastra Gotaland och en i Vésterbotten.
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3.1.

3.1.1.

BEDOMNING AV STATSBIDRAGETS
EFFEKTER | FORHALLANDE TILL
FORORDNINGENS SYFTE

HUVUDSAKLIGA AKTIVITETER FOR ORGANISATIONS-
OCH ETABLERINGSBIDRAGET

For att kunna besvara rapportens fragestallning om bidragets effekter i férhallande
till forordningens syfte inleds detta avsnitt med en redogorelse Over vilka
huvudsakliga aktiviteter som bidraget anvants till. Eftersom organisations- och
etableringsbidraget bada ar generella bidrag och slutredovisningarna vittnar om
likartade aktiviteter, kommer dessa att inledningsvis redogdras gemensamt i detta
avsnitt. Verksamhetsbidraget, som &r ett riktat bidrag och som beviljas i syfte att
finansiera sarskilda insatser redogors for separat.

Medlemmarna i fokus

Gemensamt for samtliga beviljade organisations- och etableringsbidrag ar att
bidragsarets aktiviteter i huvudsak har riktats mot egna medlemmar. Aktiviteterna
skiljer sig at, men bestar till storsta del av att mojliggora fysiska tréffar, att anordna
forelasningar, kompetensutveckling och insatser for rekrytering av nya
medlemmar. Flera organisationer beskriver att statsbidraget gjort det mojligt att
stimulera ett fortsatt engagemang inom den egna organisationen, vilket ocksa leder
till en 6kad grad av utatriktad verksamhet.

Aktiviteter som riktar sig mot de egna medlemmarna &r i manga fall inriktade pa
att tilltala medlemmarnas engagemang genom att erbjuda verksamheter att samlas
kring. Medlemmar i fokus innefattar saval medlemsaktiviteter i syfte att framja
organisationens budskap som aktiviteter om medlemmarnas halsa och valmaende.

Av slutredovisningarna framkommer vilken eller vilka de huvudsakliga
malgrupperna for bidraget har varit. Det ror sig om de huvudsakliga malgrupperna
for bidragsarets aktiviteter dar fler an ett svarsalternativ var magjligt att ange. Av de
totalt 68 organisations- och etableringsbidrag angav alla utom en att de egna
medlemmarna var en av deras huvudsakliga malgrupper for deras aktiviteter.
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3.1.2. Opinionsbildning

En av organisationernas vanligaste aktiviteter 2018 var olika former av
opinionsbildning i syfte att paverka den allmanna opinionen saval lokalt som
nationellt. Flera av organisationerna som slutredovisat organisations- och
etableringsbidrag kunde finansiera sin egen tidskrift och fordela resurser for att
delta i debatter i andra medier. 2018 var ett valar vilket kan ha paverkat vilka
aktiviteter som prioriterades och genomfordes. Flera organisationer deltog i och
arrangerade seminarier och debatter i Almedalen, men bjod &ven in lokala och
nationella beslutsfattare till &ppna méten och panelsamtal, skrev debattartiklar och
jobbade med annan informationsspridning.

Av de 68 beviljade organisations- och etableringsbidrag uppgav 55 av
organisationerna att allmanheten var en av deras huvudsakliga malgrupper och 42
uppgav att beslutsfattare, politiker och higre tjansteman var en av deras
huvudsakliga malgrupper.

3.1.3. Organisationsutveckling

Den tredje kategorin av aktiviteter som aterkommer i en majoritet av
slutredovisade organisations- och etableringsbidrag ar olika former av
utvecklingsarbete inom den egna organisationen. Det gav dem bland annat
mojlighet att anstélla nagon inom organisationen, ta fram eller vidareutveckla
organisationens hemsida eller andra insatser som fOrbattrar organisationens
infrastruktur. Organisationer som har en eller flera anstéllda beskriver att de kunnat
bedriva ett strukturerat arbete och lattare kunnat sakerstalla sitt deltagande och
nérvaro i samhallet.

3.2. VERKSAMHETSBIDRAGET

De sju beviljade verksamhetsbidragen har under projektperioden bedrivit en rad
olika projekt med varierade aktiviteter och verksamheter. Féljande avsnitt kommer
att redogora for ett flertal faktorer som bedoms ha en paverkan pa statsbidragets
effekter pa forordningens syften.

3.2.1. Sammanstadllning av aktiviteter genomférda av verksamhetsbidraget

En sammanfattning av samtliga verksamhetshidrag vars slutredovisningar
inkommit till JAmstalldhetsmyndigheten presenteras i bilaga 2. Sammanstallningen
av genomforda aktiviteter framgar av diagrammet nedan och visar att aktiviteter
som produktion eller publicering av olika former av information, seminarier och
workshops samt erfarenhetsutbyte och studiebestk &r de frdmst genomférda
aktiviteterna.
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3.2.2.

3.2.3.

Organisationer och dess aktiviteter

Annat
Utvarderingar eller kartlaggningar
Styrdokument eller handlingsplaner

Studiecirklar

Seminarier, workshops, forelasningar,
konferenser eller massa
Produktion eller publicering av information,
litteratur, film eller metodmaterial

Mentorsprogram

Aktiviteter

Lobbyverksamhet, opinionsarbete eller annat
strategiskt paverkansarbete

Kampanj eller annan informationsinsats
Kulturarrangemang
Internationella utbyten

Erfarenhetsutbyte

0 1 2 3 4 5

Antal organisationer

Verksamhetsbidragens framsta malgrupper

De aktiviteter som genomforts under projektperioden har totalt natt 130 844
personer och organisationerna har angett allménheten och sina egna medlemmar
som de framsta malgrupperna for projekten. Av det totala antalet personer som
natts av verksamhetsbidragen ar kvinnor den framsta gruppen i de fall dar
organisationerna angett kon i slutredovisningarna.

Mal och maluppfyllelse

Verksamhetsbidragens malsattningar varierar, vilket framgar mer detaljerat i den
sammanfattning som presenteras i bilaga 2. Gemensamt for ett flertal
organisationer har varit att skapa forutsattningar for utbildning till sina framsta
malgrupper och i slutredovisningarna framgar att organisationerna tagit fram eller
vidareutvecklat nya former for utbildning for sina framsta malgrupper. Metoderna
for uthildning varierar men bestar bland annat av mentorskap for egna medlemmar,
for nya malgrupper och for andra civilsamhallesorganisationer.
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Av de slutredovisade verksamhetsbidragen uppger en majoritet att de uppnatt
samtliga mal de hade infor projektperioden. Ett fatal organisationer har uppgett att
de istéllet uppnatt andra mal med verksamhetsbidraget.

3.3. BIDRAGETS EFFEKTER | FORHALLANDE TILL
FORORDNINGENS SYFTE

Genom att utga ifran genomforda aktiviteter, deras utfall och vad organisationerna
sjalva uppger i fragor kopplade till bidragets tredelade syfte, kan vissa generella
slutsatser dras pa aggregerad niva. Bidragets tredelade syfte kommer att redovisas
separat for att enklare kunna urskilja var organisationernas aktiviteter haft starkast
paverkan och vilka tendenser som tydligast framtrader. Samtliga bidragsformer
kommer &ven att redovisas separat, till skillnad fran avsnittet ovan dar
organisations- och etableringsbidrag redovisades gemensamt i egenskap av
generella bidrag.

3.3.1. Organisationsbidraget

Kvinnors organisering i egna sammanslutningar

Av slutredovisningarna framkommer att organisationsbidraget utgjort en betydande
grund och forutsattning for fortsatt organisering och verksamhet. Flera
organisationer menar att de inte skulle kunna fortsétta sin verksamhet utan detta
och organisationer som tidigare inte fatt organisationsbidrag, pekar pa en vésentlig
forandring i graden av verksamhet och genomforda aktiviteter. Med hjalp av
organisationsbidraget har de kunnat fokusera pa de fragor som de &r organiserade
for och med en ekonomisk trygghet som garanterar att den organisatoriska
infrastrukturen &r stabil under verksamhetsaret.

En betydande majoritet av organisationerna som mottagit organisationsbidrag
saknar finansiering utdver medlemsavgifter och ar darmed beroende av ett arligt
organisationsbidrag. Med generella bidrag, som bland annat organisationsbidrag,
menar organisationerna att de sjalva kan fordela och prioritera kostnader under aret
for att bedriva en verksamhet som ligger i linje med organisationens kompetens
och expertis inom sarskilda omraden.

Flera organisationer har dven anvant bidraget for att ingd samarbeten med
angransande organisationer i syfte att na ut battre med sina budskap. Av
slutredovisningarna framkommer det att sval #metoo-rérelsen som de allménna
val som hélls under bidragsaret har varit en bidragande extern faktor till de
aktiviteter som genomforts och det engagemang som uppmatts.
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Kvinnors deltagande i den demokratiska processen och i samhailislivet

En mangd variabler kan i detta avseende paverka utfallet, men flera organisationer
uppger i sina slutredovisningar att bidraget anvants till att skapa plattformar dar
kvinnor dels lar sig de demokratiska processer som underblaser foreningslivet, dels
kunnat erbjuda ett natverk for ett 6kat deltagande dven utanfér den egna
organisationen.

Med en 6kad medlemsbas for Sveriges kvinnoorganisationer tar allt fler del av den
demokratiskola som civilsamhallet &r. Flera organisationer menar dessutom att
organisationsbidraget méjliggjort en geografisk expansion av sina verksamheter
och att flera regionala och lokala férbund startats upp, vilket resulterat i att det inte
enbart ar i befolkningstata omraden som nya medlemmar rekryteras.

Eftersom manga aktiviteter som genomfordes under bidragsaret ocksa var praglade
av de allménna val som holls, ar det mojligt att anta att kvinnoorganisationerna och
deras medlemmar fick en storre delaktighet i den politiska debatten som en effekt
av organisationsbidraget.

Av utfallet att doma har flera organisationers aktiviteter inneburit
utbildningsinsatser med intern eller extern kompetens inom flera omraden, bland
annat ledarskap vilket 6kat bendgenheten att kandidera till fértroendeuppdrag inom
den egna organisationen. Parallellt med utbildningsinsatser har bidraget dven
anvants till informationsspridning som resulterat i ett stort intresse for bade
politiska fragor och for den demokratiska processen.

Maéjligheten for kvinnor att bevaka sina rattigheter och driva sina krav
Organisationerna menar att organisationsbidraget inneburit en ekonomisk trygghet
som sakrat finansieringen av den ordinarie verksamheten men att de ocksa kunnat
expandera for att driva sina fragor med 6kad intensitet och stérre genomslag.

En annan tydlig tendens &r att egna medlemmar erbjudits vidareutbildning inom de
fragor som organisationen driver, samt att aktiviteter som syftar till att sprida
organisationens fragor till andra an de egna medlemmarna, kunnat genomféras med
stdd av organisationsbidraget.

Utfallet av organisationshidraget har i flera avseenden underblast en starkare
grésrotsrorelse dar lokala férbund tagit del av bidraget och i hégre utstrackning
kunnat engagera medlemmar pa lokal niva. Organisationernas styrelser pa nationell
niva har kunnat fungera som stod medan aktiviteterna genomforts av medlemmar
pa lokal niva i syfte att starka varje del av organisationen och dra nytta av det
engagemang som aven finns utanfor de befolkningstata omradena. Flera
organisationer beskriver &ven hur majligheten att finansiera varaktiga lokaler har
inneburit fornyade majligheter att driva fragor tillsammans
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Nedan foljer en sammanstélining av hur organisationerna sjalva uppskattar
bidragets relevans i forhallande till forordningens syfte. Organisationerna uppgav
detta i slutredovisningen med en skala 1 — 5, dér 1 betyder i mycket liten
utstrackning” och 5 betyder i mycket hog utstrackning”.

Bidraget har varit avgoérande for
mojligheten att organisera oss kring en
fraga

3
2% 4

.20%

78%

Bidraget har starkt mojlighterna att
delta i den demokratiska processen och
i samhallslivet

1% 8%
91%

Bidraget har gett mojlighet att battre
bevaka rattigheter och driva krav

8%
' 9%

83%

Tm2 w3 m4 m5
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3.3.2.

Etableringsbidraget

Kvinnors organisering i egna sammanslutningar

Av de fyra slutredovisade etableringsbidragen star det klart att bidraget varit
avgorande for organisationernas fortsatta formaga att bedriva en bestaende
verksamhet. Etableringsbidraget har kunnat erbjuda en ekonomisk stabilitet som
gjort det mojligt for organisationerna att bygga upp en struktur och inte enbart vara
beroende av ideella krafter och internt engagemang.

Etableringsbidraget har &ven gjort det mgjligt for organisationerna att starta lokala
verksamheter och rekrytera fler medlemmar med hjalp av bland annat férelasningar
och sociala aktiviteter som finansierats av etableringsbidraget. Sammanfattningsvis
beskrivs etableringshidraget som avgdrande for att organisationerna kunnat vaxa
och fortsatta bedriva verksamhet inom sina fragor utan att forlita sig enbart pa
ideellt engagemang.

Kvinnors deltagande i den demokratiska processen och i samhalislivet.

Med etableringsbidraget har organisationerna kunnat erbjuda sina medlemmar
aktiviteter som majliggjort ett 6kat deltagande inom olika verksamhetsomraden.

Med enbart fyra slutredovisade etableringsbidrag ar det svart att precisera
effekterna av kvinnors deltagande i den demokratiska processen och i
samhallslivet. Det gar daremot att se ett liknande monster som for
organisationsbidraget, dar organisationerna uppger att fler medlemmar kunnat
rekryteras och fler aktiviteter av larande karaktar kunnat genomfdéras med hjélp av
etableringsbidraget.

Etableringsbidraget har gett organisationerna ekonomiska majligheter att erbjuda
medlemmarna stérre engagemang, bland annat genom arvoderade uppdrag inom
den egna organisationen. Utfallet av detta ar dels att organisationen far storre
spridning for sina fragor samtidigt som fler medlemmar tar en mer aktiv roll inom
den egna organisationen.

Majligheten for kvinnor att bevaka sina rattigheter och driva sina krav

Av de fyra slutredovisade etableringsbidragen framgar att bidraget anvants till att
bland annat finansiera opinionsbildning, deltagande i sammankomster och
framtagande av nya metoder som testats och sedan spridits till aktérer och nétverk.

Eftersom bidraget anvants under ett ar da dven allmanna val 4gt rum redovisar
organisationer att etableringsbidraget anvants for att finansiera aktiviteter i néra
anslutning till de allménna valen. En del av detta arbete var deltagande under
Almedalsveckan, som utgjorde en naturlig arena for att lyfta fram sina fragor och
fa spridning for dessa aven utanfor sin egen medlemsbas.
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Med hjélp av etableringsbidraget uppger organisationerna att de i hogre
utstrackning kunnat fokusera pa att driva sina fragor utan att helt forlita sig pa
medlemmarnas ideella engagemang. Etableringsbidraget har minskat risken for att
belasta medlemmarna med att bade driva fragor och sakerstélla den egna
organisationens administrativa uppgifter.

Utfallet av etableringsbhidraget beskrivs med sdkerhet ha lyft organisationernas
fragor pa den politiska dagordningen och att de till foljd av genomforda aktiviteter
blir inbjudna av beslutsfattare till méten. Med hjalp av etableringsbidraget kunde
aven organisationer finansiera lokaler, vilket innebar en 6kad méjlighet att
arrangera evenemang och andra aktiviteter for att sprida sina kunskaper och driva
sina fragor.

Nedan foljer en sammanstéllning av hur organisationerna sjalva uppskattar
bidragets relevans i forhallande till férordningens syfte. Organisationerna uppgav
detta i slutredovisningen med en skala 1 — 5, dér 1 betyder i mycket liten
utstrackning” och 5 betyder i mycket hog utstrackning”.

Bidraget har varit avgdrande for
mojligheten att organisera oss kring en
fraga

4

I 25%

75%
1m2 w3 m4 n5

Bidraget har starkt méjlighterna att
delta i den demokratiska processen
och i samhallslivet

100%
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Bidraget har gett mdjlighet att battre
bevaka rattigheter och driva krav

100%

3.3.3. Verksamhetsbidraget

For verksamhetsbidraget ger slutredovisningarna inte svar pa hur organisationerna
sjalva bedémer att deras aktiviteter uppfyllt férordningens syfte. Darmed kan inga
slutsatser dras baserat pa organisationernas egna bedémningar utan maste goras
utifran resterande material som aterfinns i slutredovisningarna. For att besvara
verksamhetsbidragets effekter i forhallande till forordningens syfte utgar rapporten
utifran ett flertal variabler som kan ge en aggregerad bild av verksamhetsbidragets
effekter.

Utfall av verksamhetsbidraget

Da ett flertal genomforda verksamhetsbidrag syftade till att 6ka kunskap och
erbjuda utbildningar till sin malgrupp besvaras fragorna om utfall baserat pa hur
val dessa malsattningar forvekligats.

Av de slutredovisade verksamhetshidragen uppger fyra organisationer att deras
projekt uppnatt alla forvantade utfall som forst angavs vid ansokningstillfallet.
Ovriga organisationer uppger att de delvis uppnatt samtliga utfall och forklarar att
det var for tidigt att utvardera huruvida projekten resulterat i bestaende
forandringar. Aven det faktum att finansiering saknats for att gora projektens
aktiviteter sjalvstandiga over tid, har paverkat den bedémningen.

Av de organisationer som uppger att de uppnatt samtliga utfall &r just
forutsattningarna for sjalvstandighet efter projektperiodens slut avgérande.
Utbildande och kunskapshdjande aktiviteter som genomférts inom
verksamhetsbidraget har i flera fall skapat forutsattningar for sjalvstdndighet efter
projektperiodens slut genom att sprida kunskaper till nya omraden eller nya
medlemmar som fortsétter det pabdrjade arbetet.
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Skapat foréandringar som bestar 6ver tid

Eftersom det saknas egna beddmningar om hur val organisationerna anser att
verksamhetsbidraget bidragit till férordningens syften, kan organisationernas egna
uppskattningar av om deras verksamhet resulterat i forandringar som bestar ver
tid, anvandas som indikation for bidragets relevans i forhallande till férordningens
syfte. Diagrammet nedan visar hur de slutredovisade verksamhetsbidragen anser att
deras genomforda aktiviteter skapat forandringar som bestar 6ver tid.

Uppskattning av forandring som bestar dver tid

| slutredovisningen av verksamhetsbidraget besvarades fragan om statsbidraget
bidragit till forandringar i samhéllet som bestar 6ver tid med en skala 1 — 5.

Medelvardet blev 3,33 och endast en organisation angav 5, ”stammer mycket vél
Overens”. En forklaring till detta kan vara att tidsperioden inte gett mojlighet att
utvardera aktiviteternas effekter i samhallet 6ver tid.

Om vi daremot ser till hur organisationerna anser att statsbidraget bidragit till
bestaende forandringar for malgruppen framtrader en mer positiv bild. Detta kan
bero pa att malgruppens delaktighet i projekten gor det mojligt for organisationerna
att utvardera effekterna for malgruppen pa en kortare tidsintervall. Av diagrammet
nedan framkommer istallet ett medelvarde om 4,5 pa samma skala om 1 — 5 som
for tidigare diagram.
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34.

3.5.

Uppskattning av bestdende forandringar for
malgruppen

KVINNORS ORGANISERING OVER TID

Jamstélldhetsmyndigheten har skrivit tva rapporter tidigare om statsbidrag for
kvinnors organisering till regeringen® ” med malsattningen att utreda statsbidragets
effekter i forhallande till forordningens syfte. Arets rapport &r den tredje.

DE OLIKA BIDRAGSFORMERNAS SOKTRYCK

Till att borja med visar en redogdrelse éver tid att inkomna ansdkningar och aven
beviljade anstkningar av organisations- och etableringsbidraget stadigt okar.
Samtidigt syns en nedatgaende trend for ansokningar och beviljade ansékningar av
verksamhetsbidraget. Det innebdr att konkurrensen om tillgéngliga medel for
generella bidrag blir allt hardare medan det riktade bidraget uppvisar ett
motsatsforhallande, vilket framgar av diagrammen nedan.

Ansdkningar, generella och riktat bidrag

80

: N

20

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Generella bidrag == Riktat bidrag

6 Jamstéalldhetsmyndigheten 2019:8
7 Jamstélldhetsmyndigheten 2018:3
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Beviljade ansdkningar, generella och riktat

bidrag
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Generella bidrag == Riktat bidrag

3.6. BIDRAGETS RELEVANS OVER TID

Sett till hur organisationerna sjalva vérderar statsbidragets relevans over tid kan det
enbart goras en jamforelse med foregaende ars bidragsrapport om statsbidrag for
kvinnors organisering. Bidragets relevans utgar ifran en skattning av bidragets
betydelse for organisationerna i deras arbete med att uppfylla férordningens
tredelade syfte. Organisationernas egna skattningar av bidragets relevans har éver
denna korta tidsperiod varit relativt likvardigt. Det gar att se vissa positiva
forandringar over tvaarsperioden, men det korta tidsintervallet gor det svart att
beddma tillforlitligheten och exaktheten i dessa skattningar.

Om vi jamfoér medeltal for organisations- och etableringsbidraget i de
slutredovisningar som anvéandes som underlag till féregaende ars rapport® och arets
rapport gar det att utlasa en marginellt positiv forandring.

Bidraget har varit avgorande for mojligheten att organisera oss kring en fraga

Jamstalldhetsmyndighetens rapport | Jamstalldhetsmyndighetens rapport
2019 2020

4,617647 4,765625

8 Kvinnors organisering (2019:8) Jamstalldhetsmyndighetens redovisning 2019 enligt férordningen
(2005:1089) om statsbidrag till kvinnors organisering
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Bidraget har starkt méjligheterna att delta i den demokratiska processen och i
samhéllslivet

Jamstalldhetsmyndighetens rapport | Jamstalldhetsmyndighetens rapport
2019 2020

4,791045 4,890625

Bidraget har gett mojlighet att battre bevaka rattigheter och driva krav

Jamstalldhetsmyndighetens rapport | Jamstalldhetsmyndighetens rapport
2019 2020

4,731343 4,75

Dessa forandringar ar marginella men ger en fingervisning om att
organisationernas egna beddmningar av statsbidragets effekter har ¢kat dver tid.
Om trenden fortsatter framdver ar det mojligt att med storre exakthet uttala sig
huruvida bidragets relevans for forordningens syfte har paverkats positivt.
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4. SAMMANFATTANDE REFLEKTIONER

Utifran den samlade bild som framkommer av bidragens
slutredovisningar, organisationernas egna beddmningar och
denna rapport gor Jamstalldhetsmyndigheten féljande
reflektioner:

e Bidragens effekter och relevans i forhallande till
forordningens syfte ar hogt.

e SoOktrycket for organisations- och etableringsbidraget
har Okat dver en langre tid och fler organisationer
uppfyller villkoren och beviljas bidrag. | kombination
med ofdrandrade nivaer pa anslagen har
bidragsnivaerna till organisationerna minskat for varje
ar.

4.1. ORGANISATIONS- OCH ETABLERINGSBIDRAGET

Syftet med statshidrag for kvinnors organisering &r att stddja kvinnors organisering
i egna sammanslutningar, framja kvinnors deltagande i den demokratiska
processen och i samhallslivet, samt mojliggdra for kvinnor att bevaka sina
rattigheter och driva sina krav.

Av inkomna slutredovisningar framgar att bidragets relevans for forordningens
syfte &r hogt och att organisationsbidrag och etableringsbidrag &r en forutséttning
for organisationerna att bedriva sin verksamhet.

Genomforda aktiviteter foljer ett liknande monster som i
Jamstalldhetsmyndighetens tidigare rapporter, det vill séga fokus pa egna
medlemmar, opinionsbildning och organisationsutveckling. Detta har i stor
utstrackning 6kat organisationernas interna kapacitet och skapat forutsattningar for
civilsamhallet i sin roll som rdstbérare, opinionsbildare och demokratiskola.

Organisationernas bedémning nu liksom tidigare &r att generella bidrag skapar
battre forutsattningar for verksamheten &n riktade bidrag, vilket ocksa
Overensstdmmer med tidigare utredningar.
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De generella bidragen har goda forutsattningar att na forordningens syfte. Men det
oforandrade anslaget for kvinnors organisering i kombination med ett 6kat intresse
for bidragsformen och ett kraftigt 6kat soktryck, har resulterat i sdnkta
bidragsnivaer till organisationerna. Utvecklingen ser ut att fortsatta om anslaget till
kvinnors organisering forblir oférandrat.

4.2. VERKSAMHETSBIDRAGET

Baserat pa de slutredovisade verksamhetsbidragen r det svarare att dra slutsatser
om statsbidragets effekter i forhallande till forordningens syfte. | underlaget till
rapporten framgar att organisationerna sjalva anser att den tillgangliga
projektperioden inte &r tillrackligt lang for att utvardera statsbidragets effekter.

Ett flertal projekt har utbildning och kunskapshojande insatser som gemensamma
namnare, medan malgrupper och metoder skiljer sig at. | projekt dar malgruppen
varit mer delaktig har utvarderingar av verksamhetens paverkan pa malgruppen
blivit enklare an i andra projekt.

Precis som i andra bidragsformer ar koncentrationen stor kring befolkningstéta
regioner, Stockholm i synnerhet. Men med tanke pa att en majoritet av projekten
handlar om utbildning och kunskapshéjande insatser, kan projekten som nadde ut
till 130 844 personer ocksa bidra till geografisk spridning.
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BILAGA 1 - VILLKOR FOR
BIDRAGSFORMER

Organisationsbidrag

Organisationshidrag &r ett generellt bidrag som fordelas till kvinnoorganisationer
som uppfyller férordningens syften om att stddja kvinnors organisering i egna
sammanslutningar, framja kvinnors deltagande i den demokratiska processen och
samhallslivet samt mojliggora for kvinnor att bevaka sina rattigheter och driva sina
krav. Organisationsbidraget ar ett stod for den roll som civilsamhéllet har och
spelar en central roll for civilsamhéllets fortsatta verksamhet. For att beviljas
organisationsbidrag ska sokande kvinnoorganisation dessutom ha en demokratisk
uppbyggnad och bedriva en verksamhet som inte strider mot demokratins idéer, ha
en riksomfattande organisation med ordinarie verksamhet i minst fem lan eller ha
ett riksintresse samt ha bedrivit verksamhet i Sverige under minst tre ar fore
anstkan om statshidrag.

Etableringsbidrag

Etableringsbidrag ar ett generellt bidrag som fordelas till nybildade
kvinnoorganisationer som uppfyller férordningens syften om att stédja kvinnors
organisering i egna sammanslutningar, framja kvinnors deltagande i den
demokratiska processen och samhéllslivet samt mojliggora for kvinnor att bevaka
sina rattigheter och driva sina krav. Etableringsbidraget &r ett verktyg for att
nystartade organisationer ska kunna etablera sig och dverleva ekonomiskt.
Verksamheten som bidraget avser finansiera skall dessutom bedrivas i Sverige och
sbkande kvinnoorganisation dessutom ha en demokratisk uppbyggnad och bedriva
en verksamhet som inte strider mot demokratins idéer samt ha en riksomfattande
organisation med ordinarie verksamhet i minst fem 1an eller ha ett riksintresse.
Etableringshidrag far lamnas under hogst tre ar och far inte lamnas om dven
organisationsbidrag beviljas for samma organisation.

Verksamhetsbidrag

Verksamhetsbidrag &r ett riktat bidrag som far lamnas till ideella féreningar eller
stiftelser som uppfyller férordningens syften om att stddja kvinnors organisering i
egna sammanslutningar, frdmja kvinnors deltagande i den demokratiska processen
och samhéllslivet samt mojliggtra for kvinnor att bevaka sina rattigheter och driva
sina krav. Verksamhetsbidraget finansierar avgransade aktiviteter i syfte att fraimja
exempelvis metodutveckling inom en organisation.
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For verksamhetsbidrag till en ideell férening skall det vara en kvinnoorganisation
som har en demokratisk uppbyggnad medan verksamhetsbidrag till en stiftelse
kréaver att verksamheten inte &r statlig eller kommunal och med huvudsakligt
andamal att starka kvinnors stallning i samhallet. Verksamhetsbidraget far enbart
finansiera aktiviteter som ér tillfalliga och avgransade fran den ordinarie
verksamheten som har som dndamal antingen riksintresse eller for internationellt
utbyte mellan kvinnor och som inte strider mot demokratins idéer.
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BILAGA 2 - GENOMFORDA
VERKSAMHETSBIDRAG

Insamlingsstiftelsen Girls in Sport

Projekt: ”Coacha framtiden ar 2”

Bidragets anvandning: Insamlingsstiftelsen Girls in Sport far bidrag for att under
perioden 1 september 2018 till den 31 augusti 2019 arbeta med ett projekt vars
syfte ar att involvera fler kvinnor i idrottscoachning och féreningsliv. Projektet
syftar till att vidareutveckla ett nytt och innovativt corporate social responsibility
(CSR)-och social innovation projekt som erbjuder Win-Win-Win lésningar till tre
malgrupper: foretag, kvinnor i ledarroller och samhéllets idrottsrorelse i Umea.
Projektet stodjer kvinnor (coacher) fran deltagande féretag med intresse av socialt
ansvarstagande i att utforska sina egna férmagor som tréanare och forebilder samt
att det utrustar dem med fardigheter som behdvs for att engagera och coacha unga
tjejer inom olika idrotter. Projektets mal ar att uppmuntra fler tjejer till idrott
genom att lata tjejer motas och stodjas av kvinnliga coacher fran naringslivet inom
idrottsrorelsen. Projektet &r ett fortsittningsprojekt pa projektet ’Coacha
framtiden” som tidigare finansierats av Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF).

Belopp: 930 604 SEK

Internationella kvinnoférbundet for fred och frihet (IKFF)

Projekt: ”Feministisk crash-course i kirnvapenfragan”

Bidragets anvandning: IKFF far bidrag for att under perioden 1 september, 2018
till 31 augusti, 2019 arbeta med ett projekt vars syfte ar att motverka den ensidiga
och mansdominerade debatten om karnvapen. Detta ska géras genom att starka
kapaciteten hos kvinnor att delta i den svenska karnvapendebatten. IKFF &mnar
bygga kunskap, kapacitet och engagemang hos malgrupperna och sedan anvanda
det i sitt paverkansarbete. De huvudsakliga aktiviteterna ar att ta fram ett
utbildningsmaterial och utbildningskoncept som IKFF kallar ”Feministisk crash-
course i kdrnvapendebatten”. Projektet dr av nationell karaktar men
utbildningstillfallena kommer att ske pa olika platser i landet med fokus pa stader
dar IKFF har lokala kretsar: Goteborg, Stockholm, Malmé/Lund, Vaxjo, Motala,
Uppsala och Jonkdping.

Belopp: 481 000 SEK
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Kvinnor fér fred

Projekt: Vi skulle spelat Lysistrate”

Bidragets anvandning: Kvinnor for fred far bidrag for att under perioden 1
september 2018 till 31 maj 2019 arbeta med ett projekt vars syfte &r att satta upp
forestdllningen Vi skulle spelat Lysistrate”, skriven och regisserad av Stina
Oscarsson. Forestallningen handlar om kvinnorna i fredsrorelsen, fran kampen om
rostratt till Alva Myrdals nobeltal till Pussy Riot. Forestéliningen kommer séttas
upp i Vasterbotten, Norrbotten, Halland och Skane. Malgruppen for projektet ar
unga kvinnor som gar pa folkhdgskolor/gymnasiet och allménheten. Efter
forestallningen kommer samtal och diskussion att hallas med deltagarna. Projektets
mal &r att vacka debatt om den 6kade militariseringen och framfora en feministisk
syn pa sakerhetspolitiken.

Belopp: 398 000 SEK

Maktsalongen

Projekt: "Maktmotet”

Bidragets anvandning: Maktsalongen far bidrag for att under perioden 31
december 2018 till 31 december 2019 arbeta med ett projekt vars syfte &r att stodja
unga kvinnliga ledare utanfor storstaderna att kunna ta och behalla makt. Detta ska
ske genom att bygga natverk utanfor storstaderna och ge teoretiska och praktiska
verktyg for att lyckas som ledare. De huvudsakliga aktiviteterna &r att arrangera tre
utbildningshelger i tre regioner dar unga kvinnor som é&r eller vill bli ledare i sina
idéburna organisationer eller rérelser ar malgruppen.

Belopp: 692 000 SEK

MENSEN - Forum fér menstruation

Projekt: “Menscertifiering av arbetsplatser”

Bidragets anvandning: MENSEN — Forum for menstruation far bidrag for att
under perioden 1 december 2018 till 1 december 2019 arbeta att ta fram metoder
och strategier for att kunna ge arbetsplatser verktyg for att skapa ett sa kallat
mensvanligt arbetsklimat. Projektets mal &r att bryta menstabun i arbetslivet genom
att minska okunskapen och integrera menstruerande behov som en sjalvklar
dimension i arbetet for en god arbetsmiljo. Projektet genomfors som en pilot i
Goteborg. Pilotprojektet kan utgéra grunden for en framtida konsulterande
foreldsningsverksamhet (“Menscertifiering av arbetsplatser””) som kan erbjudas
arbetsplatser och foretag framgent. Samverkanspartners i projektet ar Forza Fotboll

App.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2020:8 37(40)



KVINNORS ORGANISERING

Belopp: 530 010 SEK

Spillkrakan

Projekt: ”Nordiska skogskvinnor tillsammans — konferens 2019”

Bidragets anvandning: Spillkrakan far bidrag for att under perioden 1 september
2018 till 31 augusti 2019 arbeta med ett projekt vars syfte ar att anordna en nordisk
konferens for kvinnor inom skogsbruket under 2019. Konferensen utformas sa att
forelasningar varvas med workshops och studiebesok/exkursioner. Projektets mal
ar att genom konferensen skapa en plattform for fortsatt nordisk samarbete mellan
kvinnor i skogsnaringen. Projektet avser att genom konferensen bidra till en
innovativ, stark och jamstalld skogsnaring i norden. Konferensen éger rum i
Sverige. Projektet dokumenteras av en skribent/fotograf och resultaten gors
tillgangliga for deltagare och allménhet. Samverkanspartners i projektet ar Kvinnor
i Skogsbruket i Norge och skogsforskningsinstitutet skogreektin pa Island samt
Skogskvinnor i Varmland.

Belopp: 229 000 SEK

Tjejzonen

Projekt: ”Framja systerskap och ideellt engagemang genom online-utbildning i
framkant ar 1”

Bidragets anvandning: Tjejzonen far bidrag for att under perioden 1 september
2018 till 31 augusti 2019 arbeta med ett projekt vars syfte ar att etablera en
innovativ utbildningsmodell for féreningens volontarer genom
utbildningsplattformen Learnify”. Onlineutbildningen ska tas fram for
foreningens volontarer for att kunna organisera fler medlemmar och pa sa satt
stotta fler tjejer dver hela Sverige. Den nya utbildningsmodellen syftar till att ge en
effektiv, flexibel, likvérdig volontarutbildning med hog kvalitet dver hela landet.
Materialet ska ocksa inspirera andra ideella organisationer som bedriver
psykosocial stodverksamhet genom att resultatet av projektet ska spridas till andra
organisationer. Samverkanspartners i projektet ar Tollare folkhégskola och
Studieférbundet Sensus.

Belopp: 667 390 SEK
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