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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR
PA UTDELNINGSBART OVERSKOTT
I INKOMSTPENSIONSSYSTEMET (DS 2025:24)

Sammanfattning

e Jamstélldhetsmyndigheten tar inte stillning for eller emot utredningens forslag.

o Jamstilldhetsmyndigheten menar att ett balanstal pa minst 1,15 for att gasen ska
sdttas in dr en rimlig niva och att det &r viktigt att beakta att ett lagre stéllt krav pa
balanstal skulle ge en storre negativ paverkan pa den ekonomiska jamstilldheten.

e Reformen berdknas bidra till att 6ka pensionsgapet mellan kvinnor och mén, om
an marginellt. Jamstilldhetsmyndigheten menar darfor att den bor &tfoljas av at-
gérder for att minska pensionsgapet.

Synpunkter

Jamstélldhetsmyndigheten tar inte stillning for eller emot utredningens forslag. Om
utredningens forslag genomfors &r ett balanstal pd minst 1,15 for att gasen ska séttas
in en rimlig niva. Ett lagre stdllt krav pé balanstal skulle ge en storre negativ paverkan
pa den ekonomiska jamstélldheten, vilket bor beaktas.

Min har 1 genomsnitt hdgre inkomstpensioner och kommer dérfor fa en storre even-
tuell utdelning. Det &r ocksa fler kvinnor &n méin som inte har ndgon inkomstpension
och didrmed inte kommer fi ta del av eventuell utdelning av overskott. Reformen
kommer darfor generellt sett att gynna mén i hogre utstrackning dn kvinnor och pa sa
vis bidra till att 6ka pensionsgapet. Det leder till minskad ekonomisk jamstilldhet
mellan kvinnor och méin. Reformens péverkan pé pensionsgapet mellan kvinnor och
min berdknas vara sma. Detta bor dock ses i ljuset av relativt stora och bestaende
inkomstskillnader mellan kvinnor och mén som ar pensiondrer. Reformen bor darfor
atfoljas av atgérder for att minska pensionsgapet.

Négra orsaker till att kvinnors intjanande till pensionen ar lagre ar att:
«  Kvinnodominerade yrken har lagre I6ner.
*  Det finns en oforklarad 16neskillnad pa 4,6 procent.
»  Kvinnor arbetar i storre utstrickning deltid, inklusive pé grund av att de inte fatt
nagot heltidsarbete eller att arbetsgivaren bara erbjuder deltidstjénst.
*  Kvinnor har i genomsnitt ett tidigare uttrdde fran arbetslivet.
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e Forildraledighet (inkl. VAB) &r ojamnt fordelad.

+  Kvinnor &r i hogre utstrackning sjukskrivna.

*  Det ér vanligare att kvinnor helt star utanfor arbetskraften.
»  Kvinnor studerar lingre.!

Den langsiktiga 16sningen for att sluta pensionsgapet och uppna jamstillda pensioner
ar att eliminera de strukturer som skapar ojamstélldhet i arbetslivet. Det innebér att
det dven krivs reformer utanfoér pensionssystemet, till exempel for att nd en jaimn
fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet samt jamstilldhet inom arbets-
livet. Det kravs dock atgérder och reformer d4ven inom pensionssystemet for att bidra
till 6kad ekonomisk jimstilldhet bland &ldre kvinnor och mén. Livsinkomstprincipen
innebdr att Aven om arbetslivet blev jamstéllt i dag sé skulle det ta ytterligare 40-50
ar innan nybeviljade pensioner blev jimstillda. Eftersom kvinnor har ligre arbetsin-
komster &n mén dven bland de yngre pa arbetsmarknaden kommer pensionsgapet att
besta dver lang tid. Mot bakgrund av de skillnader som finns mellan kvinnors och
mains pensioner antog Pensionsgruppen 2017 en Handlingsplan for jamstéllda pens-
ioner. Handlingsplanen innehdller framfor allt delar som ska utredas eller analyseras,
som:

*  Utredning av mdjlighet for sambor att féra dver premiepensionsritt.

* Fortsatt analys av forslag om att de medel som anvénds for pensionsrétt for stu-

diear fors dver till pensionsritt for barnar.
+  Overviganden om méjligheten att dela pensionsritt.?

Flera atgirder och strategier som skulle reducera pensionsgapet har debatterats ldnge
och utretts av olika aktorer, till exempel Pensionsmyndigheten?, andra dr delar av
pensionssystemet i vara nordiska grannlédnder. Flera av de atgérder som diskuterats
och analyserats under en lang tid behdver inforas.

For Jamstélldhetsmyndigheten

Peter Vikstrom

Avdelningschef

Evelina Berger
Utredare

I drendets slutliga handldggning har enhetscheferna Jens Sandahl och Line Séll deltagit.

! Jimstélldhetsmyndigheten (2024) Ett jamstillt pensionssystem - Underlagsrapport 2024:5
% Regeringskansliet (2017) Handlingsplan for jamstillda pensioner

3 Se till exempel Pensionsmyndigheten (2023) Atgirder for mer jimstillda och jimlika pensioner - Rapport
nr 2 i vigvalsserie om pensionerna.
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