
Rapport - Mäns våld mot kvinnor 2025 

Svarsfrekvens 86%
Under perioden mars till maj 2025 genomförde Webropol, på uppdrag av Jämställdhetsmyndigheten och Länsstyrelserna, en omfattande kommunenkät riktad till 

samtliga kommuner i Sverige. 

Syftet med enkäten var att följa upp och analysera utvecklingen av arbetet med det jämställdhetspolitiska delmålet att mäns våld mot kvinnor ska upphöra. Undersökningen 

omfattade följande områden: 

• Organisation och styrning 

• Kartläggning och analys 

• Våldsförebyggande insatser 

• Stödinsatser till våldsutsatta och våldsutövare 

• Kunskaps- och metodstöd 

Metod 

Datainsamlingen genomfördes via enkäter med privata länkar som skickades till kommunernas gemensamma mejladresser. När första sidan i enkäten hade fyllts i, skickades 

påminnelser till angivna privata e-postadresser. Enkäten var öppen för svar mellan den 1 O mars och 14 maj 2025. 

Ansvariga för projektet 

Projektledare Christine Yildiz har tillsammans med Kristoffer Ribbencrantz ansvarat för datainsamling och analys. Från Jämställdhetsmyndigheten har Robert Kristiansen och 

Eva-Maria Ambesjö haft det övergripande projektansvaret. 

Resultat och betydelse 

Resultaten från undersökningen ger värdefulla insikter om arbetet mot mäns våld mot kvinnor och utgör ett viktigt verktyg för analys, uppföljning och vidare utveckling av insatser 

på lokal, regional och nationell nivå. Enkäten är en del av den övergripande uppföljningen av jämställdhetspolitiken, inklusive den nationella strategin för att förebygga och 

bekämpa mäns våld mot kvinnor. 

Förklaring av centrala begrepp 

Begrepp i enkäten förklaras delvis i anslutning till respektive frågeställning. Att mäns våld mot kvinnor ska upphöra är det sjätte delmålet i svensk jämställdhetspolitik. Begreppet 

mäns våld mot kvinnor inkluderar alla former av fysiskt, psykiskt och sexuellt våld. Det inkluderar prostitution och människohandel för sexuella ändamål samt hedersrelaterat våld 

och förtryck. Det inkluderar också det våld som utövas mot flickor och kvinnor, av bekanta eller helt okända män, på grund av deras kön. Insatserna i regeringens nationella 

strategi för att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor handlar även om att motverka pojkars, mäns och hbtqi-personers utsatthet för våld samt kvinnors, flickors och 

hbtqi-personers utövande av våld. 

Genomgående i enkäten används vissa förkortningar. Här finner du en förklaring till återkommande förkortningar: 

• MVK - Mäns våld mot kvinnor 

• VINR - Våld i nära relationer 

• PoM - Prostitution och människohandel för sexuella ändamål 

• HRV - Hedersrelaterat våld och förtryck 

Innehållsförteckning 

Del 1: Frågor om dig som samordnar enkätsvaren 

Del 2: Organisation och styrning 

Del 3: Kartläggning och analys 

Del 4: Våldsförebyggande insatser 

Del 5: Stödinsatser till våldsutsatta och våldsutövare 

Del 6: Kunskaps- och metodstöd 

Del 7: Utvärdering av enkäten 

Del 8: Deltagande kommuner och svarsfrekvenser 



Detta avsnitt av enkäten innehåller frågor specifikt om den som samordnat enkäten. 

Den som svarat på enkäten arbetar främst inom följande verksamhetsområden: 

Antal svar: 248 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Brottsförebyggande arbete 

Folkhälsa 

Individ- och familjeomsorg 

Jämställdhet 

Kommunledning 

Social hållbarhet 

Våldsförebyggande arbete 

Våld i nära relation, §j inom socialtjänst 

Våld i nära relation, inom socialtjänst 

Äldreomsorg 

Annat 

Information saknas 

34% (n = 84) 

4% (n = 11) 



Befattning på den som svarat på enkäten: 

Antal svar: 248 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Chef 

Samordnare 

Strateg 

Verksamhetsutvecklare 

Utvecklingsledare 

Socialsekreterare 

Utredare 

Handläggare 

Annat 

Information saknas 5% (n = 12) 

34% (n = 85) 

Den som svarat på enkäten har, på heltid eller deltid, ansvar för frågor som rör området mäns våld mot kvinnor, nära relationer eller l iknande: 

Antal svar: 248 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ja 77% (n = 190) 

Nej 

Information saknas 5% (n = 13) 



Frågeområdet undersöker lokala förutsättningar för arbetet med att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor. Med förutsättningar 

avses i vilken mån arbetet är förankrat och resurssatt, liksom i vilken mån arbetet sker i samverkan. 

Har ett eller flera styrdokument för arbetet med att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor: 

Antal svar: 248 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ja 89% (n = 221) 

Nej 

Information saknas 2% (n = 4) 

Har ett eller flera styrdokument för arbetet med mäns våld mot kvinnor, som tagits fram inom de senaste 24 månaderna och är politiskt beslutat: 

Antal svar: 248 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ja 49% (n = 121) 

Nej 49% (n = 121) 

Information saknas 2% (n = 6) 

Har uppsatta mål för arbetet med att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor för 2025 i styr- och ledningssystem: 

Antal svar: 248 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Inom enstaka verksamhetsområden i kommunen 

Inom flera verksamhetsområden i kommunen 

Inom de flesta verksamhetsområden i kommunen 

Inom alla verksamhetsområden i kommunen 

Nej 

32% (n = 80) 

Information saknas 2% (n = 5) 



0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

84% (n = 158) 

Arbete med breda grupper i befolkningen oavsett risk 

Arbete med grupper i risk för att utsättas för eller 
utöva våld 

Arbete med våldsutsatta (indikerat våldsförebyggande 
arbete) 

Arbete med våldsutövare (indikerat 
våldsförebyggande arbete) 

Information saknas 1% (n = 2) 

Inkluderar följande preventionsnivåer i målen för det våldsförebyggande arbetet: 

Följdfråga till de som har uppsatta mål för arbetet med att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor för 2025 i styr- och ledningssystem. 
Flera svar möjligt. 

Antal svar: 188 , Valda alternativ: 582 



Inkluderar följande våldstyper i målen för det våldsförebyggande arbetet: 

Följdfråga till de som har uppsatta mål för arbetet med att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor för 2025 i styr- och ledningssystem. 
Flera svar möjligt. 

Antal svar: 188 , Valda alternativ: 1690 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Våld mot barn/unga som utövas av närstående vuxen 

Våld i ungas partnerrelationer 

Våld i vuxnas partnerrelationer 

Våld mot hbtqi-personer 

Våld mot äldre (över 65 år) 

Våld mot personer med funktionsnedsättning 

Hedersrelaterat våld och förtryck avseende vuxna 

Hedersrelaterat våld och förtryck avseende barn 

Prostitution och människohandel 

Sexuell exploatering av barn 

Personer i särskild utsatthet 

Digitala dimensioner av våld 

Ekonomiskt våld 

Annan våldstyp 

94% (n = 176) 

Information saknas 2% (n = 4) 



Kommunen har extern samverkan i arbetet med att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor gällande VINR - Våld i nära relation: 

Antal svar: 248 

Andra kommuner n = 44 n = 661111 

Brottsofferjour n = 143 

Försäkringskassan 

Hälso- och sjukvård n = 45 n = 121■ 

Kvinno- och tjejjourer n = 42 n = 96■ 

Länsstyrelsen n = 84 n = 61Dl 

Migrationsverket 

Polis n = 49 n = 581111 

Räddningstjänst n = 226 

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) n = 50 n = 164I 

Trossamfund 

Andra aktörer n = 182 

e Ja, och den är formellt beslutad 

Nej/Information saknas 

e Ja, men den är inte formellt beslutad e Ja, men information om formellt beslut saknas 

Andra kommuner 

Brottsofferjour 

Försäkringskassan 

Hälso- och sjukvård 

Kvinno- och tjejjourer 

Länsstyrelsen 

Migrationsverket 

Polis 

Räddningstjänst 

Sveriges Kommuner och Regioner 

(SKR) 

Trossamfund 

Andra aktörer 

Totalt 

Ja, och den är formellt Ja, men den är inte formellt Ja, men information om formellt beslut Nej/Information 

beslutad beslutad saknas saknas 

49% 18% 6% 27% 

26% 13% 3% 58% 

3% 7% 0% 90% 

30% 18% 3% 49% 

40% 17% 4% 39% 

34% 34% 7% 25% 

2% 5% 0% 93% 

50% 20% 7% 23% 

5% 3% 1% 91% 

11% 20% 3% 66% 

5% 8% 2% 85% 

14% 11% 2% 73% 

22% 15% 3% 60% 



•• 

Kommunen har extern samverkan i arbetet med att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor gällande HRV • Hederrelaterat våld och 
&ct...ry� 

Antal svar: 248 

Andra kommuner 

Brottsofferjour 

Försäkringskassan 

Hälso- och sjukvård 

Kvinno- och tjejjourer 

Länsstyrelsen 

Migrationsverket 

Polis 

Räddningstjänst 

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) 

Trossamfund 

Andra aktörer 

e Ja, och den är formellt beslutad 

Nej/Information saknas 

Andra kommuner 

Brottsofferjour 

Försäkringskassan 

Hälso- och sjukvård 

Kvinno- och tjejjourer 

Länsstyrelsen 

Migrationsverket 

Polis 

Räddningstjänst 

Sveriges Kommuner och Regioner 

(SKR) 

Trossamfund 

Andra aktörer 

Totalt 

e Ja, men den är inte formellt beslutad 

Ja, och den är formellt Ja, men den är inte formellt 

beslutad beslutad 

55% 1% 

28% 2% 

6% 0% 

38% 2% 

42% 2% 

60% 1% 

5% 1% 

55% 1% 

5% 0% 

27% 1% 

8% 0% 

19% 0% 

29% 1% 

n = 96 

n = 170 

n = 145 

n = 135 

n = 84 

n = 101 

n = 174 

n = 197 

e Ja, men information om formellt beslut saknas 

Ja, men information om formellt beslut Nej/Information 

saknas saknas 

5% 39% 

2% 68% 

0% 94% 

2% 58% 

2% 54% 

5% 34% 

0% 94% 

3% 41% 

0% 94% 

2% 70% 

0% 92% 

1% 80% 

2% 68% 



Kommunen har extern samverkan i arbetet med att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor gällande PoM - Prostitution och 
människohandel för sexuella ändamål: 

Antal svar: 248 

Andra kommuner 

Brottsofferjour 

Försäkringskassan 

Hälso- och sjukvård 

Kvinno- och tjejjourer 

Länsstyrelsen 

Migrationsverket 

Polis 

Räddningstjänst 

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) 

Trossamfund 

Andra aktörer 

e Ja, och den är formellt beslutad 

Nej/Information saknas 

n = 147 

n = 200 

n = 190 

n = 190 

n = 126 

n = 145 

n = 198 

e Ja, men information om formellt beslut saknas e Ja, men den är inte formellt beslutad 

Andra kommuner 

Brottsofferjour 

Försäkringskassan 

Hälso- och sjukvård 

Kvinno- och tjejjourer 

Länsstyrelsen 

Migrationsverket 

Polis 

Räddningstjänst 

Sveriges Kommuner och Regioner 

(SKR) 

Trossamfund 

Andra aktörer 

Totalt 

Ja, men information om formellt beslut Nej/Information 

saknas saknas 

2% 59% 

0% 81% 

0% 95% 

1% 77% 

1% 76% 

2% 51% 

0% 95% 

1% 58% 

0% 95% 

1% 80% 

0% 94% 

0% 89% 

1% 79% 

Ja, och den är formellt Ja, men den är inte formellt 

beslutad beslutad 

35% 4% 

19% 0% 

5% 0% 

21% 1% 

21% 2% 

47% 0% 

5% 0% 

40% 1% 

5% 0% 

18% 1% 

6% 0% 

10% 1% 

19% 1% 



Kommunen har extern samverkan i arbetet med att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor gällande Annat inom MVK-området: 

Antal svar: 248 

Andra kommuner 

Brottsofferjour 

Försäkringskassan 

Hälso- och sjukvård 

Kvinno- och tjejjourer 

Länsstyrelsen 

Migrationsverket 

Polis 

Räddningstjänst 

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) 

Trossamfund 

Andra aktörer 

e Ja, och den är formellt beslutad 

Nej/Information saknas 

e Ja, men den är inte formellt beslutad e Ja, men information om formellt beslut saknas 

Andra kommuner 

Brottsofferjour 

Försäkringskassan 

Hälso- och sjukvård 

Kvinno- och tjejjourer 

Länsstyrelsen 

Migrationsverket 

Polis 

Räddningstjänst 

Sveriges Kommuner och Regioner 

(SKR) 

Trossamfund 

Andra aktörer 

Totalt 

Ja, och den är formellt 

beslutad 

18% 

11% 

3% 

15% 

16% 

24% 

2% 

9% 

5% 

9% 

4% 

7% 

10% 

Ja, men den är inte formellt 

beslutad 

3% 

0% 

0% 

1% 

1% 

1% 

0% 

12% 

83% 

2% 

0% 

0% 

9% 

Ja, men information om formellt beslut Nej/Information 

saknas saknas 

1% 78% 

0% 88% 

0% 97% 

1% 83% 

1% 82% 

1% 74% 

0% 98% 

2% 77% 

0% 12% 

0% 88% 

0% 96% 

0% 93% 

1% 81% 

n = 194 

n = 218 

n = 207 

n = 203 

n = 183 

n = 192 

n = 205 

n = 219 

n = 239 



Inom kommunen finns intern samverkan i arbetet med att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor: 

Antal svar: 248 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ja 

Nej 

91% (n = 225) 

Information saknas 1% (n = 4) 

Har intern samverkan i frågor om mäns våld mot kvinnor med följande verksamhetsområden inom kommunen: 

Följdfråga till de kommuner som har intern samverkan. Fler svar möjligt. 

Antal svar: 225 , Valda alternativ: 1330 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Funktionsstöd 

Integration 

Kommunledningsförvaltning 

Kultur och fritid 

Tekniska förvaltningar 

Socialförvaltningen 

tadsplanering/samhällsbyggnad och miljö 

Utbildning 

Vuxenutbildning och arbetsmarknad 

Äldreomsorg/äldreförvaltning 

Andra förvaltningar/enheter 

98% (n = 221) 

Information saknas 

S



Har en eller flera personer med strategiskt och/eller samordnande ansvar för arbetet med att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor: 

Antal svar: 248 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ja, en person 40% (n = 99) 

Ja, två personer 

Ja, tre personer 

Ja, fyra personer 

Ja, fem personer 

Ja, sex personer eller fler 

Nej 

Information saknas 2% (n = 4) 

Omfattning för personerna som jobbar med frågor om mäns våld mot kvinnor: 

Följdfråga till de som har minst en person med strategiskt och/eller samordnande ansvar. 

Antal svar: 197 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Har minst en person med strategiskt och/eller 
samordnande ansvar på hfilfu! 

Har minst en person med strategiskt och/eller 
samordnande ansvar på 50% eller mer (men ej på 

heltid) 

Har minst en person med strategiskt och/eller 
samordnande ansvar men ll!gre än gå 50% 

Information saknas 6% (n = 11) 

Har en person med strategiskt och/eller samordnande ansvar för frågor om mäns våld mot kvinnor med kommunövergripande ansvar: 

Följdfråga till de som har minst en person med strategiskt och/eller samordnande ansvar. 

Antal svar: 197 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

55% (n = 108) 

Ja 

Nej 

76% (n = 150) 

Inget svar 1% (n = 1) 



Del 3: Kartläggning och analys 

Frågeområdet har fokus på kommunernas arbete med lokal kartläggning som en grund för att identifiera problem, analysera behov, 

prioritera och utveckla våldsförebyggande insatser. 

Har under de senaste 24 månaderna genomfört en kartläggning i arbetet med att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor som inkluderar 
följande våldstyper: 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 664 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Våld mot barn/unga som utövas av närstående vuxen 

Våld i ungas partnerrelationer 

Våld i vuxnas partnerrelationer 

Våld mot hbtqi-personer 

Våld mot äldre (över 65 år) 

Våld mot personer med funktionsnedsättning 

Hedersrelaterat våld och förtryck avseende vuxna 

Hedersrelaterat våld och förtryck avseende barn 

Prostitution och människohandel 

Sexuell exploatering av barn 

Personer i särskild utsatthet 

Digitala dimensioner av våld 

Ekonomiskt våld 

Annan våldstyp 

Nej, ingen av ovanstående våldstyper 

Information saknas 3% (n = 7) 

48% (n = 119) 



Kartläggningen har tagits fram inom ramen för arbetet med den brottsförebyggande lägesbilden: 

Följdfråga till de som under de senaste 24 månaderna genomfört en kartläggning 

Antal svar: 122 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ja, kartläggningen har gjorts inom ramen för den 
brottsförebyggande lägesbilden 

Nej, men kartläggningen har tagits fram i samverkan 
med det brottsförebyggande arbetet 

Nej, kartläggningen som avses ovan har tagits fram 
separat från den brottsförebyggande lägesbilden 

52% (n = 64) 



Del 4: Våldsförebyggande insatser 

Frågeområdet har fokus på kommunens arbete med våldsförebyggande insatser på universell eller selektiv nivå. Sådana insatser kan 

bestå av arbetssätt som innebär en förstärkning av det ordinarie arbetet utifrån bästa tillgängliga kunskap och beprövad erfarenhet, 

och/eller av strukturerade metoder. 

Har våldsförebyggande insatser inom följande verksamhetsområden: 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 2363 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Inom förskola 

Inom grundskola 

Inom gymnasieskola 

Inom anpassade grundskolan 

Inom anpassade gymnasieskolan 

Inom vuxenutbildning 

Inom elevhälsan 

Inom socialtjänst (Individ- och familjeomsorg) 92% (n = 227) 

Inom socialtjänst (Äldreomsorg) 

Inom socialtjänst (Funktionshinder) 

Inom öppna förskolan eller familjecentral 

Inom öppen fritidsverksamhet och fritidsgårdar 

Inom föräldraskapsstöd 

Inom brottsförebyggande arbete 

Inom området ANDT-S 

Inom området sexuell och reproduktiv hälsa (SRHR) 

Inom området social hållbarhet 

Inom arbete med Agenda 2030 

Inom jämställdhetsarbete 

Inom integration och samhällsorientering för nyanlända 

Inom folkhälsoområdet 

Inom stadsplanering 

Inom annat område 

Inte inom några verksamhetsområden 

Information saknas 1% (n = 2) 



Arbetar med följande arbetssätt/metoder i våldsförebyggande syfte: 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 248 

Alla barn i centrum (ABC) n = 93 n = 92F:k-llF:klN 
BarnSäkert MFII■----------� 

Bygga broar n = 242I 
COPE n = 178 ··­

DBDS (Din bror, din syster) n = 244I 
Elevhälsosamtal som inkluderar frågor om våld n = 75 n = 128 

Fatta skolan 

Kärleken är fri n = 203■Fikil 
KIBB n = 190l■M,_

Liten och trygg n = 229 

Locker room talk n = 241 

Machofabriken n = 190 

Mentors in violence prevention (MVP) n = 200 

Okej med dig? n = 234 

Pappa kom hem 

Predov n = 210Il 
Safe selfie academy 

SEXIT n = 189 

Shanazi hjältar och hjältinnor n = 242 

Stopp min kropp n = 108 n = 99 

Tåget n = 236 

Trygga säkra evenemang n = 240 

Tryggare barn n = 180 

VI P-programmet n = 227Il■

··-Annat 

e Mindre än ett år e 1- 2 år e 3- 4 år e Mer än 4 år Nej/Information saknas 



Arbetar med följande arbetssätt/metoder i våldsförebyggande syfte: 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 248 

Mindre än ett år 1-2 år 3-4 år Mer än 4 år Nej/Information saknas 

Alla barn i centrum (ABC) 3% 10% 12% 38% 37% 

BarnSäkert 3% 7% 1% 3% 86% 

Bygga broar 0% 0% 1% 1% 98% 

COPE 3% 4% 5% 16% 72% 

DBDS (Din bror, din syster) 0% 1% 0% 1% 98% 

Elevhälsosamtal som inkluderar frågor om våld 2% 9% 8% 30% 51% 

Fatta skolan 0% 0% 0% 0% 99% 

Kärleken är fri 0% 4% 4% 10% 82% 

KIBB 4% 2% 4% 13% 77% 

Liten och trygg 1% 2% 2% 3% 92% 

Lacker room talk 0% 1% 1% 0% 97% 

Machofabriken 2% 6% 6% 10% 76% 

Mentors in violence prevention (MVP) 3% 4% 4% 8% 81% 

Okej med dig? 1% 2% 2% 1% 94% 

Pappa kom hem 1% 0% 0% 0% 99% 

Predov 12% 2% 1% 0% 85% 

Safe selfie academy 5% 2% 0% 1% 92% 

SEXIT 4% 7% 4% 9% 76% 

Shanazi hjältar och hjältinnor 0% 0% 0% 2% 98% 

Stopp min kropp 0% 4% 12% 44% 40% 

Tåget 3% 0% 0% 1% 95% 

Trygga säkra evenemang 0% 1% 1% 1% 97% 

Tryggare barn 2% 6% 6% 13% 73% 

VI P-programmet 1% 2% 2% 4% 91% 

Annat 4% 5% 4% 16% 71% 

Totalt 2% 3% 3% 9% 82% 



Andra arbetssätt/metoder i våldsförebyggande syfte: 

Antal svar: 72 

Svar 

FREDA, Trappanmodellen och REpulse (samtliga) 

KOMET 

Trappan, Nova, BIV, Projekt support, "Vill Du" RSFU, 

Bamses kompismaterial och Barnkonventionens material om Igelkott och Kanin, kompisböcker. BIM, STARK. Använder hundunerstöd vid behov. 

Bråka smartare 

Yam ACT 

Växa i Värmland 

BBIC, Komet, Trappan samtal, ATV, Hela Barn 

Skolan har inte inkommit med svar 

Komet 

FÖS Föräldraskap i Sverige, BIFF Barn i föräldrars fokus, samt Trygg relation - fri från våld 

Killgrupp, HBTQ-labbet, Elevsamtal Vuxenutbildningen 

Normfabriken 

Snacka Tryggt och Barnafrids förskolespår, Circle of security (4< 

LTF, samt egna program 

Barnen i våra hjärtan (SFI) 

Trappan, Samtal om våld, IVIN (lnternetbehandling för personer som utövat våld) 

ATV och Utväg Skaraborg 

Signs of safety, Repulse 

Fria Zoner och ?tjugo 

jag svarar enbart för socialtjänsten inom kommunen: IBIC BBIC, 

FREDA, LÖSA!, Patriark, Cats, Simba, Det syns inte, Be the Hero 

Sunda relationer 

Genom löpande samtal på både främjande och förekommen anledning. Vid val av aktiviteter. Formulerade trivselregler som är samma för samtlig fritidsgårdsverksamhet. 

Incidenter hanteras i enlighet med en framtagen eskaleringstrappa. Affischering. Uppmärksammar månad fri från våld. Under 2024 var Shanazi hjältar inbjudna för att hålla 

föreläsning för både personal och ungdomar. 

en 

En uppväxt fri från våld - Fyrbodals kommunalförbund 

blicken kroppen knoppen 

Efter barnförhör (Samt sedvanligt familjearbete sedan alltid) 

Trappan / MVP Fritid 1-2år 

KOmet 

Kommun fri från våld och MIDH 

Gängsnacket 

PBS, Här kommer storken, PAX 

Sunda relationer, Komet 3-11 år och Komet 12-1 Sår 

Komet, Älskade förbannade tonåring 

Flera arbetssätt inom förskola - gymnasieskola 

Project support, Tryggare ungdom, Trygga föräldrar, Föräldraskap i Sverige 

KOMET tonår 

KOMET 

Trappan 



Svar 

Trappan 

Våldsspiralen 

Vill du? TMO, PAX, Bråka smartare, ROS- respekt och självrespekt, ATV, ABC +, iKomet, Barn i föräldrars fokus, COSP, ABC tonår, föräldrarwebben, 

Öppen föreläsning för allmänhet 

Backa barnet 

Föräldrautbildning IN, Samtal om frihet, Samtal om våld, Älskade förbannade tonåring, Förebyggande föräldrastöd anpassat till särskilt utsatta grupper (utrikesfödda, 

föräldralediga), krissamtal till familjer där orosanmälan om barn inkommit, Attachment and biobehavioral Catch-Up, Trappanmodellen, Utvägs - Barn och föräldragrupp, Utvägs 

kvinnogrupp, 

Samtal om våld 

Metodutveckling och metoder, en förskola fri från våld, egen metod "Agera" inom gymnasieskolan 

En kommun fri från våld 

Klasskompisar 

Samtal om våld, samtal om frihet 

Komet 1-2 år, Repulse Mer än 4 år 

Älskade förbannade tonåring 

Vägledande samspel 

Äldres våldsutsatthet 

Trygghetscirkeln 

Samtal om våld m.m. 

•Vill du? material från RFSU - mer än 4 år •FRI - alla barns rätt - från Rädda Barnen - mindre än ett år •Sexochrelationer - från Sveriges kvinnoorganisationer och Unizon -

mer än 4 år •Wow! - från RFSU - mer än 4 år 

Fria Zoner 

SES 

Älskade förbannade tonåring, Föräldraskap i Sverige, 

Pappagrupp 

Kan vara att andra insatser finns men översikt saknas 

FREDA, Efter barnförhöret, tejpning 

Trappan 

Barnkraft i samarbete med vuxenpsykiatrin 

Freda/Patriark 

Signs of safety 

Komet, Samtal om våld, Samtal om frihet 

Trappan 

Utväg skaraborg samtal om våld trappan 

Backa barnet 

Elektra - likt shanazi hjältar 



Har genomfört följande kampanjer eller andra medvetandehöjande insatser med våldsförebyggande syfte under de senaste 1 2  månaderna: 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 645 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Alla har rätt till ett tryggt sommarlov 

Bortförd 

Bry dig 

Det kan börja med en bild 

En vecka fri från våld 

Låt inte tystnaden tala 

Orange week 

Resekurage 

Svartsjuka är inte romantiskt 

Tillsammans mot våld 

Tomma stolar 

Annat 

Inga kampanjer har genomförts 

85% (n = 210) 

Information saknas 2% (n = 5) 



Andra kampanjer eller andra medvetandehöjande insatser: 

Antal svar: 54 

Svar 

ABC - psykiskt våld 

Föreläsning fråga om våld 

Föreläsning Psykiskt och fysiskt våld i nära relationer i samarbete med sv. kyrkan kommun och region 

Uppmärksamhetsveckan v 7. 

utbildningsmaterial polisen 

Egen kampanj om heder kopplat till bortförande 

Är du okej, Spela roll 

Utskick med info till skolor inför lov 

Info till skolor inför lov 

Höj din uppmärksamhet inför lovet 

Våga bry dig 

Egen kampanj: Tidaholmskurage 

Info till skolor inför lov 

egna kampanjer på sociala medier 

Allt våld syns inte 

Spela roll (inkluderar våld i Örnsköldsviks kommun), Regnbågsveckan Örnsköldsvik 

Webbkurs om våld 

Våga tipsa 

Besökt Ledarforum för information och övningar. 

Ta snacket 

Kampanj för att uppmärksamma risk för bortförande och tvångsgifte i samband med sommarledighet 

Kärlek börjar inte med bråk 

En vecka fri från våld görs som en MÅNAD fri från våld. Samtliga SFl-grupper har träffat Kvinnojouren under mars-april 2025. SFI pratar mycket om normer och värderingar 

samt rättigheter och skyldigheter liksom genomför undervisning med teman om våld med mera. I övrigt kunskapshöjande insatser både gentemot invånare och medarbetare. 

Lite våld gör också ont 

Höj din uppmärksamhet 

Våld.Är.Aldrig.OK. Gemensamt med sju kommuner. Samt Kärleksvecka 

regelbundna preventionsutskick till vårdnadshavare, föräldramöten och öppna träffar 

Våga bry dig, likt Huskurage, Gävle mot narkotika 

Pride vecka, suicidpreventivt arbete 

Freda-Ung; frågor om våld till unga i relationer 

Egna kampanjer 

Våga bry dig 

Hälsovecka i samverkan med skola, Fältare, ungdomsmottagning, EHT 

Lite våld gör också ont, Höj din uppmärksamhet, Insats fokus, Känner du dig otrygg hemma? 

SHB, Strömsunds hyresbostäder 

Origos, kvinnofridslinjens och kvinnojourens affischer sitter på många av kommunens verksamheter 

ATV, information vid utsatthet eller utsättande på monitorer inom staden 

Egna kampanjer om vår verksamhet 

Extra kampanj under jul samt trygghetskort. 

Utbildning av personal via Polisen 

https://V�ld.�r.Aldrig.OK


Svar 

Stödet tar inte ledigt. Kampanj återkommande inför o efter större ledigheter 

Det finns våld som inte syns men känns. 

Äldres våldsutsatthet 

Uppmärksammat dagar såsom Internationella kvinnodagen etc 

Origos kampanj 

Planering för en dörrknackningskampanj 10/4 - våga tipsa. Har genomfört detta under 2024 också - oklart datum. 

Projekt mot hedersvåld 

operation vinterfrid 

Föreläsning med Atilla Yoldas (Förändra destruktiva machokulturer och skapa en jämställd och inkluderande kultur), Samverkansdag med Länsstyrelsen, Näringsliv, 

civilsamhälle mfl för socialt hållbar industriomställning och jämställd samhällsomvandling 

ungarelationer.se 

Delbart, Spela roll, Det finnns våld som inte syns men som känns, Var inte rädd var förberedd 

Origos 

Kvinnojouren på skolor 

Höj uppmärksamheten inför och efter längre lov 

https://ungarelationer.se


Har under de senaste 24 månaderna gjort en skriftlig utvärdering av arbetet med våldsförebyggande insatser: 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 286 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ja, insatser till våldsutsatta 

Ja, insatser till våldsutövare 

Ja, insatser till grupper i risk för att utsättas för eller 
utöva våld 

Ja, insatser till breda grupper i befolkningen oavsett 
risk 

Nej 79% (n = 196) 

Information saknas 2% (n = 4) 

Bedriver i egenskap av arbetsgivare ett arbete med att Y1mmärksamma medarbetares egna erfarenheter av våld i nära relation: 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 307 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ja, utifrån våldsutövande 

Ja, utifrån våldsutsatthet 56% (n = 140) 

Nej 

Information saknas 2% (n = 4) 

Bedriver i egenskap av arbetsgivare ett våldsföreby:ggande arbete mot sexuella trakasserier Rå arbetsP-latsen: 

Antal svar: 248 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ja 61% (n = 152) 

Nej 

Information saknas 2% (n = 4) 



Frågeområdet har fokus på kommunens arbete med att erbjuda stöd till personer som utsatts för våld samt till våldsutövare i syfte att 

förhindra att våldet fortsätter. Det kan exempelvis handla om stöd till personer som utsätts för våld i nära relation, stöd till barn och unga 

som lever med våld i hemmet eller stöd till personer som köper sexuella tjänster. 

Kommunen har verksamhet för brottsofferstöd under rättsprocessen, till enskilda som utsatts för brott inom området mäns våld mot kvinnor? 
- VI NR Våld i nära relation 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 396 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ja, i egen regi för brottsutsatta under 18 år 

Ja, i egen regi för brottsutsatta över 18 år 

Ja, genom samverkansavtal för brottsutsatta under 18 
år 

Ja, genom samverkansavtal för brottsutsatta över 18 
år 

Nej 

Information saknas 4% (n = 9) 

Kommunen har verksamhet för brottsofferstöd under rättsprocessen, till enskilda som utsatts för brott inom området mäns våld mot kvinnor: 
- HRV Hedersrelaterat våld och förtryck 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 245 , Valda alternativ: 382 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

40% (n = 100) 

Ja, i egen regi för brottsutsatta under 18 år 

Ja, i egen regi för brottsutsatta över 18 år 

Ja, genom samverkansavtal för brottsutsatta under 18 
år 

Ja, genom samverkansavtal för brottsutsatta över 18 
år 

Nej 

Information saknas 11% (n = 26) 

41% (n = 100) 



Kommunen har verksamhet för brottsofferstöd under rättsprocessen, till enskilda som utsatts för brott inom området mäns våld mot kvinnor: 
• PoM Prostitution och människohandel för sexuella ändamål 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 245 , Valda alternativ: 349 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ja, i egen regi för brottsutsatta under 18 år 

Ja, i egen regi för brottsutsatta över 18 år 

Ja, genom samverkansavtal för brottsutsatta under 18 
år 

Ja, genom samverkansavtal för brottsutsatta över 18 
år 

Nej 

Information saknas 

Kommunen har verksamhet för brottsofferstöd under rättsprocessen, till enskilda som utsatts för brott inom området mäns våld mot kvinnor: 
• Annat inom MVK-området 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 305 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ja, i egen regi för brottsutsatta under 18 år 

Ja, i egen regi för brottsutsatta över 18 år 

Ja, genom samverkansavtal för brottsutsatta under 18 
år 

Ja, genom samverkansavtal för brottsutsatta över 18 
år 

Nej 

Information saknas 



Kommunen har en eller flera specialiserade stödverksamheter för personer som utsatts för grostitution och människohandel för följande 
målgrupper: 

Antal svar: 248 

Flickor under 18 år n = 200 

Pojkar under 18 år n = 201 

Kvinnor över 18 år n = 178Fik{i._ 

Män över 18 år n = 180iik+i._ 

HBTQl-personer under 18 år n = 20411111111 

HBTOl-personer över 18 år n = 188 

Personer över 65 år n = 191h:k◄l:k¾M 

Personer i särskild utsatthet n = 191 

Personer med funktionsnedsättning under 18 år n = 207 

Personer med funktionsnedsättning över 18 år n = 193hik♦F·PJM 

e Både i egen regi och samverkansavtal e Egen regi e Samverkansavtal Nej/Information saknas 

Både i egen regi och samverkansavtal Egen regi Samverkansavtal Nej/Information saknas 

Flickor under 18 år 2% 7% 10% 81% 

Pojkar under 18 år 2% 7% 10% 81% 

Kvinnor över 18 år 2% 10% 16% 72% 

Män över 18 år 2% 10% 16% 72% 

HBTOl-personer under 18 år 3% 7% 8% 82% 

HBTOl-personer över 18 år 2% 9% 13% 76% 

Personer över 65 år 2% 9% 12% 77% 

Personer i särskild utsatthet 2% 10% 11% 77% 

Personer med funktionsnedsättning under 18 år 2% 8% 7% 83% 

Personer med funktionsnedsättning över 18 år 1% 9% 12% 78% 

Totalt 2% 9% 12% 78% 



Kommunen har en eller flera specialiserade stödverksamheter för personer som utsatts för hedersrelaterat våld och förtryck för följande 
målgrupper: 

Antal svar: 248 

Flickor under 18 år n = 58 n = 145 

Pojkar under 18 år n = 57 n = 146 

Kvinnor över 18 år n = 49 n = 138 · -

Män över 18 år n = 44 n = 47 n = 138 

HBTQl-personer under 18 år n = 49 n = 158 

HBTOl-personer över 18 år n = 47 n = 148 

Personer över 65 år n = 42 n = 155 -

Personer i särskild utsatthet n = 160 

Personer med funktionsnedsättning under 18 år n = 41 n = 169 

Personer med funktionsnedsättning över 18 år n = 43 n = 157 -

e Både i egen regi och samverkansavtal e Egen regi e Samverkansavtal Nej/Information saknas 

Både i egen regi och samverkansavtal Egen regi Samverkansavtal Nej/Information saknas 

Flickor under 18 år 5% 13% 23% 59% 

Pojkar under 18 år 4% 14% 23% 59% 

Kvinnor över 18 år 8% 16% 20% 56% 

Män över 18 år 8% 18% 19% 55% 

HBTOl-personer under 18 år 2% 14% 20% 64% 

HBTOl-personer över 18 år 5% 16% 19% 60% 

Personer över 65 år 5% 17% 16% 62% 

Personer i särskild utsatthet 6% 16% 13% 65% 

Personer med funktionsnedsättning under 18 år 2% 13% 17% 68% 

Personer med funktionsnedsättning över 18 år 4% 17% 16% 63% 

Totalt 5% 15% 19% 61% 



Kommunen har en eller flera specialiserade stödverksamheter för personer som utsatts för våld i nära relation för följande målgrupper: 

Antal svar: 248 

Flickor under 18 år n = 78 n = 45 n = 99 

Pojkar under 18 år n = 45 n = 101 

Kvinnor över 18 år n = 100 n = 70 -

Män över 18 år n = 107 n = 72 -

HBTQl-personer under 18 år n = 130 -

HBTQl-personer över 18 år n = 82 n = 110 

Personer över 65 år n = 87 n = 102•·•• 

Personer i särskild utsatthet n = 91 n = 106F:k◄ 

Personer med funktionsnedsättning under 18 år n = 61 n = 142F·E·M 

Personer med funktionsnedsättning över 18 år n = 83 n = 116•·•• 

e Både i egen regi och samverkansavtal e Egen regi e Samverkansavtal Nej/Information saknas 

Både i egen regi och samverkansavtal Egen regi Samverkansavtal Nej/Information saknas 

Flickor under 18 år 11% 31% 18% 40% 

Pojkar under 18 år 9% 32% 18% 41% 

Kvinnor över 18 år 18% 40% 14% 28% 

Män över 18 år 13% 43% 15% 29% 

HBTQl-personer under 18 år 7% 27% 14% 52% 

HBTQl-personer över 18 år 10% 33% 13% 44% 

Personer över 65 år 11% 35% 13% 41% 

Personer i särskild utsatthet 10% 37% 10% 43% 

Personer med funktionsnedsättning under 18 år 6% 25% 12% 57% 

Personer med funktionsnedsättning över 18 år 7% 33% 13% 47% 

Totalt 10% 34% 14% 42% 



5% 

Kommunen har en eller flera specialiserade stödverksamheter för personer som utsatta för sexuellt våld för följande målgrupper: 

Antal svar: 248 

Flickor under 18 år 

Pojkar under 18 år 

Kvinnor över 18 år 

Män över 18 år 

HBTQl-personer under 18 år 

HBTQl-personer över 18 år 

Personer över 65 år 

Personer i särskild utsatthet 

Personer med funktionsnedsättning under 18 år 

Personer med funktionsnedsättning över 18 år 

n = 47 n = 152 -

n = 153 -

n = 57 n = 139 

n = 56 n = 143 

n = 46 

n = 53 

n = 53 

n = 54 

n = 54 

F·W·N 

F:k1:i 

Mik1◄ 

l:ktl 

E·k1M 

F:k-lM 

n = 162 

n = 154 

n = 156 

n = 157 

n = 170 

n = 158 

e Både i egen regi och samverkansavtal e Egen regi e Samverkansavtal Nej/Information saknas 

Flickor under 18 år 

Pojkar under 18 år 

Kvinnor över 18 år 

Män över 18 år 

HBTQl-personer under 18 år 

HBTQl-personer över 18 år 

Personer över 65 år 

Personer i särskild utsatthet 

Personer med funktionsnedsättning under 18 år 

Personer med funktionsnedsättning över 18 år 

Totalt 

Både i egen regi och samverkansavtal Egen regi Samverkansavtal Nej/Information saknas 

6% 19% 14% 61% 

5% 19% 14% 62% 

8% 23% 13% 56% 

7% 22% 13% 58% 

4% 19% 12% 65% 

5% 22% 11% 62% 

5% 21% 11% 63% 

6% 22% 9% 63% 

3% 18% 10% 69% 

4% 22% 10% 64% 

21% 12% 62% 



Kommunen har en eller flera specialiserade stödverksamheter för våldsutövare inom 12rostitution och människohandel i egen regi eller genom 
samverkansavtal: 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 250 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ja, i egen regi 

Ja, genom samverkansavtal 15% (n = 36) 

Nej 

Information saknas 76% (n = 189) 

Kommunen har en eller flera specialiserade stödverksamheter för våldsutövare inom hedersrelaterat våld och förtryck i egen regi eller genom 
samverkansavtal: 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 256 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ja, i egen regi 15% (n = 38) 

Ja, genom samverkansavtal 15% (n = 37) 

Nej 

Information saknas 67% (n = 165) 



Kommunen har en eller flera specialiserade stödverksamheter för våldsutövare av våld i nära relation i egen regi eller genom samverkansavtal: 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 275 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ja, i egen regi 53% (n = 132) 

Ja, genom samverkansavtal 

Nej 

Information saknas 27% (n = 67) 

Kommunen har en eller flera specialiserade stödverksamheter för våldsutövare av sexuellt våld i egen regi eller genom samverkansavtal: 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 264 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ja, i egen regi 

Ja, genom samverkansavtal 

Nej 

23% (n = 57) 

Information saknas 57% (n = 142) 



Frågeområdet fokuserar på kommunens arbete med kunskaps- och metodstöd. Med begreppet kunskaps- och metodstöd avses här både 

utbildning, handledning och metodstöd. Frågorna rör bland annat i vilken mån kommunen själva står för kunskap och metodstöd och 

vilken typ av kunskaps- och metodstöd som erbjuds medarbetare i kommunen. Särskild uppmärksamhet ägnas åt kunskap- och 

metodstöd för yrkesverksamma som möter våldsutsatta i särskilt utsatta livssituationer. 

Kommunen har följande information på sin hemsida: 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 1604 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Våld mot barn/unga som utövas av närstående vuxen 

Våld i ungas partnerrelationer 

Våld i vuxnas partnerrelationer 

Våld mot hbtqi-personer 

Våld mot personer med funktionsnedsättning 

Våld mot äldre (över 65 år) 

Hedersrelaterat våld och förtryck avseende vuxna 

Hedersrelaterat våld och förtryck avseende barn 

Prostitution/människohandel för sexuella ändamål 

Sexuell exploatering av barn 

Digitala dimensioner av våld 

Ekonomiskt våld 

Personer i särskild utsatthet 

Våld mot kvinnor i nationella minoritetsgrupper 

Orosanmälan gällande barn 91% (n = 225) 

Inget av ovanstående 1% (n = 3) 

Information saknas 2% (n = 5) 



Följande personalgrupper (inklusive utförare) inom kommunen erbjuds kunskaps- och metodstöd om mäns våld mot kvinnor i egen regi eller 
genom samverkansavtal: 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 1942 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Anpassade grundskolan 

Anpassade gymnasieskolan 

Arbetsmarknadsverksamhet 

Funktionshinderverksamhet 

Förskola eller dagbarnvårdare 

Grundskola 

Gymnasieskola 

Elevhälsan 

Individ- och familjeomsorg 

Integration 

Kommunledningskontor 

Socialpsykiatri 

Stadsplanering 

Vuxenutbildning 

Äldreomsorg 

Öppen fritidsverksamhet och fritidsgårdar 

Annan 

Inget av ovanstående 

89% (n = 221) 

Information saknas 3% (n = 8) 



För följande områden erbjuds medarbetarna i kommunen kunskaps- och metodstöd, i egen regi eller genom samverkansavtal: 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 6278 

Våld mot barn/unga som utövas av närstående vuxen 

Våld i ungas partnerrelationer 

Våld i vuxnas partnerrelationer 

Hedersrelaterat våld och förtryck avseende vuxna 

Hedersrelaterat våld och förtryck avseende barn 

Prostitution och människohandel 

Sexuell exploatering av barn 

Våld mot personer med funktionsnedsättning 

Våld mot kvinnor med utländsk bakgrund 

Våld mot kvinnor med missbruk eller beroende 

Våld mot äldre (över 65 år) 

Våld mot hbtqi-personer 

Våld mot kvinnor i nationella minoritetsgrupper 

Digitala dimensioner av våld 

Ekonomiskt våld 

Hot och våld mot förtroendevalda 

Annat 

e Basutbildning e Handledning 

n = 118 n = 101 

n = 136 n = 96 n = 108 

n = 101 F·PiW­

n = 96 F:Pi·FF:PkM 

**• 

MM■ 

• Fortbildning e Metodstöd 



För följande områden erbjuds medarbetarna i kommunen kunskaps- och metodstöd, i egen regi eller genom samverkansavtal: 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 6278 

Basutbildning Fortbildning Handledning Metodstöd 

Våld mot barn och unga som utövas av närstående vuxen 73% 48% 35% 41% 

Våld i ungas partnerrelationer 60% 34% 24% 24% 

Våld i vuxnas partnerrelationer 78% 55% 39% 44% 

Hedersrelaterat våld och förtryck avseende vuxna 70% 41% 29% 35% 

Hedersrelaterat våld och förtryck avseende barn 66% 39% 28% 32% 

Prostitution och människohandel 38% 15% 14% 10% 

Sexuell exploatering av barn 31% 13% 14% 9% 

Våld mot personer med funktionsnedsättning 51% 19% 17% 15% 

Våld mot kvinnor med utländsk bakgrund 34% 13% 14% 11% 

Våld mot kvinnor med missbruk eller beroende 46% 21% 17% 13% 

Våld mot äldre (över 65 år) 53% 16% 15% 13% 

Våld mot hbtqi-personer 39% 12% 15% 10% 

Våld mot kvinnor i nationella minoritetsgrupper 19% 7% 10% 8% 

Digitala dimensioner av våld 37% 13% 11% 7% 

Ekonomiskt våld 53% 17% 17% 13% 

Hot och våld mot förtroendevalda 18% 5% 4% 6% 

Annat 6% 3% 1% 2% 

Totalt 45% 22% 18% 17% 

Kommunen bedriver verksamhet som erbjuder kunskaps- och metodstöd till kommunens medarbetare inom området mäns våld mot kvinnor: 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 296 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ja, i egen regi 

Ja, genom samverkansavtal 55% (n = 137) 

Nej 

Information saknas 2% (n = 4) 



Verksamhet som erbjuder kunskaps- och metodstöd till kommunens medarbetare inom området mäns våld mot kvinnor i egen regi;_ 

Antal svar: 88 

Svar 

Barnahus, Centrum mot våld. 

ATV 

Barn och unga, Vuxenenheten och resursteamet 

socialtjänst 

MVK, nyckelpersonsstruktur, Barnahus, Familjefrid, FOSSAM-struktur, Strategisk samverkan MVK, 

Freda 

våldspreventionsutbildning samt riktade utbildningar vid behov 

Egen specialist enheten ViNR 

Förstår inte frågan kontra beskrivande text 

tillsammans med Utväg 

Kompetenscentrum VINR, Barnahus, Resursteam Heder, Evonhuset 

MIKA, KAST, Barnahus 

Familjefrid samt strategiska samordnare mot vinr 

strategiska samordnare mot vinr samt familjefrid 

Socialförvaltningen utbildar i en basutbildning av NCK 

Familjefrid samt strategiska samordnare mot vinr 

Våldsprevention Västerbotten 

Utbildare 

"Kungsbackamodellen #Trygg digital uppväxt" 

Centrum mot våld i nära relationer 

FREDA metodstöd 

Barnahus, KAST, MVK nätverk för kommunen, ASF strateg och utbildare 

Utvecklingsarbetet Jämställt Örnsköldsvik fritt från våld samt Resurscentrum mot våld 

Relationsvåldsteamet 

Stöd till chefer via HR 

StoppCenter ( del av socialtjänsten)) 

En intern samverkansgrupp, VIR-grupp, som består av representanter från utförarverksamheter inom social sektor och från samtliga områden inom myndighetsutövning (barn, 

vuxna, ekonomiskt bistånd, funktionshinder, äldreomsorg). VIR-gruppens syfte är framför allt att vara stöd- och kunskapsresurs för övriga medarbetare genom att informera 

och sprida kunskap om våld i nära relationer inom främst social sektors olika enheter. 

RBP, FREDA, EQ 

Genom socialtjänsten, och HR 

samordnare våld i nära relation, samordnare hedersrelaterat våld & förtryck 

Bas mäns våld mot kvinnor LS, grund utb. hederfortryck.se, barnafrid, egen utbildning grund för personer med funktionshinder 

Öppenvården, samtal om våld och samtal om frihset. Trappan. Samordnare som håller och bygger utbildningar 

ATV, Barnahus, Nano-utbildningar, sida på intranätet om våld i nära relation 

Kommun fri från våld 

relationsvåldsteamet 

Barnahus, RVC, MTV, Samordnare mot VNR och HRV 

Relationsvåldsteamet inom IFO 

Enheten våld i nära relation, BIG (Brottsförebyggarna i Gävle, Enheten social hållbarheter 

Freda, Sara och Patriark. 

https://hederfortryck.se


Svar 

Nanoutbilding 

Samordnare mot våld i nära relation 

Samordnare och handläggare VINR 

Barnahus, resurscentrum HRV 

VINR - Team 

Workshops med fokus på VNR 

Kompetenscentrum våld i nära relationer, Regionalt stödcentrum heder och Mikamottagningen 

Basutbildning 

Samordnarens uppdrag är att kompetensförsörja hela socialtjänsten inom VINR & HRV 

Basutbildning VINR samt handledning 

Team Våld i nära relation, ViR-samordnare och Konsultationsteam Heder 

Öppenvården, VI NR-enhet, BARNAHUS och stödcentrum för unga brottsutsatta . .  

Enheten för våld i nära relation 

Egen basutbildning i En kommun fri från våld 

Samtliga anställda inom kommunen ska ges möjlighet att på arbetstid gå NCKs webutbildning om våld (kunskapshöjande insats). 

Relationsvåldsteamet, Barnahus 

utvecklingsledare 

Genom samordnaren VINR 

Utbildning VNR-grund för samtliga anställda i kommunen. 

Utbildningsplattform kommunövergripande 

Individ och familjeomsorg 

våld i nära relationer 

Handledning och utbildningsinsatser 

CMV, CMHV, KAST, MIKA, Barnahus 

Origo, KAST, RVC och Mika 

MVK, Samtal om frihet 

Barnahus/samskyddsteamet 

Samordnare ViNR 

Kompetens finns att kunna sprida men inte utrymme 

Relationsvåldsteamet, Socialförvaltningen 

MVK och Våld mot barn via Barnahus 

Familjevåldsgruppen/samordnare erbjuder detta 

NCK webbutbildning, metodstöd SKR 

Samordnare ViNR 

råd och stöd erbjuder det som efterfrågas inom området 

Egna utbildningar 

stöd från fam.fridsamordnare och barnahus 

VINR hetrosexuella relationer och samkönade relationer 

Centrum mor våld, årlig grundutbildning VINR/HRV mm 4 fm 

Freda/Patriark 

Freda, Patriark, i Risk 

Kommunens öppenvård/stödteam 

bla. UNA 



Svar 

Barnahus, Kriscentrum 

Handledning 

intern utbildning i kommunen 

Arbetsgruppen inom kommunen som är utbildade i MVP 

VINR till nyanställda 

Samordnare VI Nr samt Våld i nära-teamet socialsekreterare 



Verksamhet som erbjuder kunskaps- och metodstöd till kommunens medarbetare inom området mäns våld mot kvinnor genom 
samverkansavtal: 

Antal svar: 133 

Svar 

Barnahus 

Barnahus 

KAST, MIKA, Barnahus 

Barnahus 

Barnahus 

Barnahus 

Barnahus, arbetsledning IFO 

Barnahus, Regionalt resurscentrum HRV 

Barnahus Fyrbodal, Hälsokällan Fyrbodal 

Barnahus, Resurscentra Heder, Kast, POM 

länsstyrelsen, socialstyrelsen 

Gemensamt i r8 

TMO/MVP 

Resurscentrum Heder, Utväg, Barnahus 

Barnahus, resurscenter HRV 

via ATV, Origo 

loP Kvinnojour 

Resurscentrum heder Skåne 

Barnahus, regionalt rc mot hrv 

regionalt resurscentra mot hrv samt barnahus 

Resurscentrum Västernorrland, Barnahus 

RCH Älvsborg, Utväg Södra Älvsborg, Barnahus Älvsborg 

Göteborgs stad, kompetenscentrum 

Barnahus 

Regionalt resurscentra, Barnahus 

Barnahus 

Göteborgs stad 

Länsstyrelsen i Östergötland 

Dialoga och Barnahus 

Kvinnojouren 

Länsstyrelsen, Barnahus 

Kompetenscentrum Malmö och Resurscentrum Heder 

Västerbottens inlandskommuner R8 genom pågående samverkans projekt med stöd av Skellefteå 

Barnahus 

Länsgemensamt resurscentrum mot våld (via Kommunförbundet), Barnahus Västernorrland, Yrkesresan barn och unga 

Utväg och Barnahus 

Regionalt resurscentrum, HRV, Barnahus 

Barnahus 

Resurscentrum, Barnahus, Kvinnojouren. 

Barnahus. 



Svar 

CMV, Resurscentrum HRV, Barnahus 

Barnahus 

Barnahus 

Barna hus , Kvinnofrid, 

Polis, Region.Åklagare 

Kompetenscentrum Malmö 

Barnahus, Resurscentrum Heder Skaraborg, Stöd för våldsutövare 

UNA 

Barnahus resurscentra heder barn 

Kvinnojouren 

Mika, kast, origo, barnahus, stödcentrum för unga brottsutsatta 

kompetenscentrum, resurscentrum heder 

Barnahus, Kompetenscentrum och Kriscentrum 

Samverkanskonferenser, barnahus 

Kvinnojouren 

Länsstyrelsen 

Kast, Mika, HRV, Barnahus 

KAST, MIKA, barnahus/barncentrum i Nacka, Länsstyrelsen för våldsutövare, Origo 

Länsstyrelsen, Norrbottens kommuner 

Barnahus 

Barnahus, Kvinnojouren Blåklockan 

Enheten mot våld Trollhättan och Barnahus. 

Barnahus och Kriscentrum 

Samverkanskonferens våld i nära relationer 

Barnahus, regionalt resurscenter för HRV 

MIKA , KAST, ORIGO, Barnahus 

Kompetenscentrum Malmö Stad, Barnahus i Lund 

Barnahus Halland 

Barnahus 

Mika/ KAST 

Ungdomshälsan, IOP med kvinnojour 

Barnahus 

Barnahus, Länsstyrelsen 

Kunskapcentrum våld i nära relation Malmö 

Barnahus, Mica, 

CMV, Barnahus, RC, Operation Norrsken 

Origo resurscentrum, MIKA & KAST 

CMV, Barnahus 

Barnahus, brottsofferjouren, 

GR, Resurscentrum Heder, Göteborts stads kompetenscenter våld i nära, barnahus 

Utväg Skaraborg, Resurscentrum Heder Skaraborg, Barnahus 

CMHV, CMV, KAST, MIKA, Barnahus 

ATV, MIKA, KAST samt Polis 



Svar 

Kompetenscentrum, Barnahus, Resurscentrum Heder 

Kompetenscentrum Malmö 

Centrum mot våld 

Resurscentrum HRV, Barnahus, KAST, MIKA 

Barnahus 

Resurscentrum HRV Uppsala 

Resursteam heder 

MIKA, KAST och ORIGO 

Barnahus, kompetenscentrum i Malmö 

KAST, Mika 

MIKA, KAST, Origo, Huddinge kvinnojour 

Barnahus 

Kompetenscentrum mot våld i nära relation samt Barnahus 

Barnahus 

Kompetenscentrum 

Kompetenscentrum, Barnahus 

Regionalt resurscentrum 

Via samverkan med regionen genom Kommunal utveckling 

Frideborg 

Länsstyrelsen och med kranskommuner 

Kompetenscentrum 

Kompetenscentrum Göteborg 

Regionalt resurscentrum för H RV och Barnahus 

Barnahus 

Kompetenscentrum, Barnahus 

HRV, PoM 

regionalt resurscentrum för HRV, Barnahus 

Resurscenter heder 

kompetenscentrum 

Socialstyrelsen, Länsstyrelsen, SKR, Barnahus, NCK, 

med Trollhättan kommun våld i nära relation enhet, samt Barnahus 

Kompetenscentrum 

Barnahus 

CMV 

Barnahus 

Barnahus och resurscentrum 

Barnahus, Familjefrid Kronoberg 

Barnahus 

Kompetenscentrum 

Samverkan UNA Norrbotten 

CMV/CMHV 

Barnahus 

KAST, MIKA, ORIGO 



Svar 

Kvinnojouren 

Länsstyrelse, barnahus 

Barnahus. ATV 

Regionalt stödcentrum heder, Barnahus 

Resurscenter Heder, Barnahus 

barnahus 

Öppet hus och basutbildning Utväg Skaraborg. Vidare har kunskapshöjande insatser skett via Barnahus och Resurscentrum Heder 

Kommunen har ytterligare behov av kunskaps-och metodstöd för följande områden: 

Antal svar: 248 

Arbete med våldsutsatta i nära relation n = 146 

Arbete med våldsutövare i nära relation n = 128 

Barn som bevittnat våld F:kfi 

Digitala dimensioner av våld n = 117 I 

Ekonomiskt våld n = 146 h:PW 

Förändringar kring insatsen skyddat boende n = 47 

Hedersrelaterat våld och förtryck n = 142 

Kartlägga omfattningen av mäns våld mot kvinnor n = 109 

Prostitution och människohande n = 117 

Sexuell exploatering av barn n = 116 

Skyddade personuppgifter 

Hot och våld mot förtroendevalda n = 121 

Universellt arbete med breda grupper i befolkningen n = 135 

Våld i frågor om vårdnad, boende och umgänge 

Våld i ungas partnerrelationer n = 133 

Annat 

..,,wa 

e Ja, i hög grad e Ja, till viss del . Nej Information saknas 



Kommunen har ytterligare behov av kunskaps-och metodstöd för följande områden: 

Antal svar: 248 

Arbete med våldsutsatta i nära relation 

Arbete med våldsutövare i nära relation 

Barn som bevittnat våld 

Digitala dimensioner av våld 

Ekonomiskt våld 

Förändringar kring insatsen skyddat boende 

Hedersrelaterat våld och förtryck 

Kartlägga omfattningen av mäns våld mot kvinnor i er kommun 

Prostitution och människohande 

Sexuell exploatering av barn 

Skyddade personuppgifter 

Hot och våld mot förtroendevalda 

Universellt arbete med breda grupper i befolkningen oavsett riskförhållanden 

Våld i frågor om vårdnad, boende och umgänge 

Våld i ungas partnerrelationer 

Annat 

Totalt 

Ja, i hög grad 

15% 

29% 

20% 

42% 

21% 

16% 

30% 

38% 

39% 

41% 

15% 

20% 

30% 

24% 

33% 

6% 

26% 

Ja, till viss del Nej Information saknas 

59% 15% 11% 

52% 10% 9% 

61% 10% 9% 

47% 3% 8% 

59% 9% 11% 

52% 19% 13% 

57% 5% 8% 

44% 8% 10% 

47% 7% 7% 

47% 5% 7% 

58% 15% 12% 

49% 17% 14% 

54% 8% 8% 

58% 8% 10% 

54% 4% 9% 

4% 4% 86% 

50% 9% 15% 



Följande typer av kunskaps- och metodstöd ser kommunen behov av: 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 8339 

Arbete med våldsutsatta 

Arbete med våldsutövare 

Barn som bevittnat våld 

Digitala dimensioner av våld 

Ekonomiskt våld 

Förändringar kring insatsen skyddat boende 

Hedersrelaterat våld och förtryck 

Kartlägga omfattningen av mäns våld mot kvinnor 

Prostitution och människohandel 

Sexuell exploatering av barn 

Skyddade personuppgifter 

Hot och våld mot förtroendevalda 

Universellt arbete med breda grupper i befolkningen 

Våld i frågor om vårdnad, boende och umgänge 

Våld i ungas partnerrelationer 

Annat 
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n = 133 n = 1101111 

e Basutbildning e Erfarenhetsutbyte • Fortbildning e Handledning e Program/metoder e Samtalsmaterial 



Följande typer av kunskaps- och metodstöd ser kommunen behov av: 

Fler svar möjligt. 

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 8339 

Basutbildning Erfarenhetsutbyte Fortbildning Handledning Program/metoder Samtalsmaterial 

Arbete med våldsutsatta 29% 32% 42% 19% 30% 31% 

Arbete med våldsutövare 40% 40% 49% 24% 42% 33% 

Barn som bevittnat våld 32% 32% 52% 21% 36% 35% 

Digitala dimensioner av våld 57% 32% 46% 13% 28% 29% 

Ekonomiskt våld 40% 27% 39% 13% 21% 24% 

Förändringar kring insatsen skyddat boende 23% 33% 35% 10% 10% 11% 

Hedersrelaterat våld och förtryck 40% 37% 58% 24% 42% 35% 

Kartlägga omfattningen av mäns våld mot kvinnor i er 37% 29% 29% 14% 40% 13% 

kommun 

Prostitution och människohandel 54% 40% 45% 21% 30% 32% 

Sexuell exploatering av barn 56% 35% 49% 23% 32% 33% 

Skyddade personuppgifter 35% 21% 35% 7% 11% 10% 

Hot och våld mot förtroendevalda 40% 20% 23% 10% 15% 17% 

Universellt arbete med breda grupper i befolkningen oavsett 43% 38% 37% 11% 36% 23% 

riskförhållanden. 

Våld i frågor om vårdnad, boende och umgänge 42% 31% 47% 20% 28% 29% 

Våld i ungas partnerrelationer 49% 39% 54% 20% 44% 42% 

Annat 4% 3% 4% 2% 3% 4% 

Totalt 39% 31% 40% 16% 28% 25% 



Del 7: Utvärdering av enkäten 

I detta avsnitt har enkätsamordnarna fått tycka till om enkätens utformning. 

Hur enkelt eller svårt tyckte du det var att svara på enkäten? 

Antal svar: 248 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Mycket enkelt 0,8% (n = 2) 

Ganska enkelt 

Ganska svårt 

Mycket svårt 

62, 9% (n = 156) 

Information saknas 0,4% (n = 1) 

Hur har du gått till väga för att svara på enkäten? 

Antal svar: 248 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Besvarat endast utifrån egen kunskap 

Besvarat utifrån egen kunskap men samlat in 
uppgifter kring en eller ett fåtal frågor 

Samlat in uppgifter på flera frågor via e-post eller 
dylikt 

Samlat in uppgifter på flera frågor genom möten med 
personer från andra delar av kommunen 

Annat 

36% (n = 89) 

Information saknas 1% (n = 2) 



Annat tillvägagångsätt för att svara på enkäten: 

Antal svar: 20 

Svar 

Både insamling via e-post och samtal. 

Samlat in underlag genom att verksamheter fyllt i utskriven enkät som sedan sammanställts. 

Socialförvaltning och regionstyrelseförvaltning har frågat andra verksamheter, och utgått från egen kunskap, svarat tillsammans. 

Samtliga svar ovan. 

Egen kunskap och från annan profession de frågor jag inte kunde besvara på egen hand. 

Egen kunskap tillsammans med gruppledare inom IFO 

Möte med olika professioner 

Utskick till kommunens förvaltningar 

Både via e-post och möten 

Enhetschef IFO och Folkhälsostrateg har fyllt i tillsammans 

Besvarat gemensamt med olika funktioner i kommunen 

Suttit tillsammans flera personer 

Ledningsgrupp på IFO 

Genom det dagliga arbetet vi gör 

Enkäten är besvarad av två funktioner. Strateg samt enhetschef socialtjänsten. 

Gemensamt möte med Socialtjänsten 

Besvarat enkäten tillsammans med 1 :e socialsekreterare 

gemensamt i grupp 

tillsammans med IFO 

Jag och min kompis från soc fyllde i enkäten 

Bedömer du som samordnat enkätsvaren att det saknas uppgifter från någon/några förvaltningar i er kommun som hade behövts för att svara 
på frågor i enkäten? 

Antal svar: 248 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ja 

Nej 51% (n = 126) 

Information saknas 2% (n = 4) 



Vilken/vilka förvaltningar/enheter saknas det uppgifter från? 

Följdfråga till de som svarat att det saknas uppgifter från någon/några förvaltningar. Fler svar möjligt. 

Antal svar: 118 , Valda alternativ: 527 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Funktionsstöd 

Integration 

Kommunledningsförvaltning 

Kulturförvaltning 

Fritidsförvaltning 

Tekniska förvaltningar 

Socialförvaltningen 

Stadsbyggnad och miljö 

Utbildning 

Vuxenutbildning och arbetsmarknad 

Äldreomsorg/äldreförvaltning 

Andra förvaltningar/enheter 

58% (n = 68) 

Information saknas 4% (n = 5) 

Andra förvaltningar/enheter det saknas det uppgifter från: 

Antal svar: 11 

Svar 

Kan saknas från vissa förvaltningar på vissa frågor. 

Barn och familj (IFO) 

Gymnasieutbildning 

Barn- och familjeenheten 

Gymnasium, anpassad grundskola, anpassat gymnasium 

Vuxenutbildningen 

Kommunala bostadsbolaget 

Barn i trygga familjer 

HR kunde fått en egen enkät. 

Förtroendevalda 

förskola, grundskola 



Finns det något område eller någon fråga som du saknat i enkäten? Om ja, ange här. 

Antal svar: 24 

Svar 

Möjligheten att svara "Vet ej" . Det är också ett svar i sig. 

Vi är en region som handhar regionala SAMT kommunalprimära verksamheter, och det hade varit relevant att ha någon fråga om samverkan med "regionala verksamheter" -

som hos oss ligger inom samma administration. 

Det skulle varit bra med möjlighet till fritextsvar kring vad som görs exempelvis gällande insatser till barn som bevittnat våld. Här använder vi oss av Trappan för att hjälpa de 

barnen att bearbeta sin upplevelser. 

Jag hade önskat fler frågor om effekter, snarare än fokuset på metoder. Metoder i sig behöver inte ge den effekten som är önskad eller förväntad. önskar fler frågor kopplat till 

arbete med vuxna (exempelvis inom vuxenutbildning) - här krävs en kunskapshöjande insats överlag runtom nationellt. 

Det försvårar att det i pappersutskriften finns numrering för varje stycke men INTE i dem digitala enkäten när man fyller i den. Synnerligen förvirrande och otydligt när man 

letar efter något och går tillbaka. Blir svårhanterligt. 

Nej 

Inte direkt men vill lyfta att vi just nu går processledarutbildning kring en kommun fri från våld och det kommer påverka prioriterinaar och framöver. 

Utifrån kommunens storlek upplever ni att ni har resurser att möta kraven som ställs på en kommun ang. brottsförebyggande arbete ViNR. Svar: ja men kan alltid bli 

bättrevilken förvaltning svarar du för inom din kommun?Svar : Socialtjänsten 

Kommentarer: På fråga avseende styrdokument finns i dagsläget riktlinjer för handläggning framförallt. Program mot våld i nära relation samt sexuellt våld och exploatering 

håller på att tas fram, liksom program mot hedersrelaterat våld och förtryck. Programmen ska beslutas politiskt och vara kommunövergripande styrdokument. Kommentar fråga 

24: Det är inte helt lätt att bara svara ja eller nej på ovan fråga. Vi bedriver ju inte ett aktivt arbete med detta. Men, vi har en vägledning för chefer som de kan använda - om de 

misstänker att en medarbetare är utsatt eller utsätter en anhörig. På ett indirekt sätt undersöker vi detta genom generella frågor i medarbetarsamtal ("Finns det någonting 

annat som påverkar din arbetsprestation som du vill berätta om?") och i omtankesamtal ( "Finns det situationer i ditt liv som känns otrygga på något sätt?" "Finns det något vad 

gäller arbetet eller din livssituation som vi inte har berört men som du skulle vilja berätta om?") .  Vi har även ett dialogmaterial som chefer kan använda på APT som handlar om 

våld i nära relation. Men det är frivilligt att använda. I slutet av materialet finns uppmaningar till medarbetare om de ser en kollega som far illa, om man själv är utsatt eller om 

man själv utsätter en närstående för våld. Chefer uppmanas att avsätta tid efter APT för att fånga upp ev. reaktioner efteråt. Kommentar fråga 25: Har svarat nej, men vi gör lite. 

Vi har tydliggjort att vi inte accepterar sexuella trakasserier och vi har rutiner för att hantera detta. Vi har också rutiner för att se till att alla medarbetare känner till både att vi 

inte accepterar det och att vi har rutiner för hantering. Och vi ställer frågor om förekomst i medarbetarundersökningen. Kommentar fråga 27:Svaret Ja, genom samverkansavtal 

för brottsutsatta över 18 år avser personer upp till 20 år. Kommentar fråga 36:Svar nej men är delvis: KAST-mottagning (samverksans-avtal) tar emot köpare av sexuella 

tjänster 

Saknar bredd av styrdokument fråganMer frågor om HBTQI+ 

Vilka förvaltningar som har svarat på frågan 

Nej 

Nationella minoriteter och våld. 

Då förtroendevalda som blir utsatta finns med i enkäten, så undrar jag varför medarbetare som blir utsatta inte finns med. 

Nej 

Det är svårt att samordna alla förvaltningar för att svara på enkäten. Det skulle ha varit enklare om en enkät gick till de olika förvaltningarna för att kunna svaras på 

För många område, svårt att veta vad ni menade 

Ja, en ruta efter varje fråga som har rubriken "Övriga kommentarer". 

Kopplingen till annat våld i samhället: Främlingsfientligt våld,Våldsbejakande radikalisering (höger, vänster, islamistisk extremism, insels, ensamagerande gm) 

utifrån att vi har svarat ur ett stadsövergripande perspektiv finns det en risk att det har missats en del då varje stadsdelsförvaltning är självstyrande. stadsdelsförvaltningarna 

kan ha egna lokala samarbetspartners till exempel. 

Svårt att veta vad en liten kommun har behov av för stöd. Ärende varierar mycket, inflöde är väldigt varierande och många olika frågor behöver tas i det dagliga arbetet. 

Många frågor är riktade till stora kommuner. Vi är en kommun på 2600 invånare så många frågor blir svåra att svara på ex har ni specialiserade enheter. 

Det finns igen person med övergripande ansvar i vår kommun utan mesta ansvaret ligger på IFO och till viss del förskola/skola. 

Vi hade behövt lite mer info från elevhälsan och UM. 



Har du några övriga kommentarer kring hur det var att svara på den här enkäten? Fanns det några särskilda svårigheter? 

Antal svar: 95 

Svar 

Örebro kommun har haft begränsade resurser och förutsättningar att svara på årets enkät. Tyvärr kan vissa frågor ha lämnats obesvarade eller svarats i någon mån 

ofullständigt och vi ber er ta hänsyn till detta. Kontakta oss gärna vid frågor. 

Lämnas utrymme till tolkning kring vad man har och inte, dvs i vilken utsträckning/omfattning och karaktär. Kan innebära missvisande bild kring hur mycket eller hur lite vi 

faktiskt jobbar med vissa frågor eller exempelvis samverkan. Exempelvis kan det finnas samverkan men inget som är strukturerat, eller kanske "nytt" och inte kommit igång 

fullt ut. .  

Omfattande enkät. Ibland svårt med specifika svarsalternativ för den lilla kommunen. Svårt för e n  person att svara på, tidskrävande att samla i n  svar från flera olika 

förvaltningar och funktioner. Har fått till svar från flera men inte alla. 

Det är väldigt svårt att svara på frågor som omfattar kommunens samtliga medarbetare. Exempelvis frågor om vilka områden som medarbetare i kommunen erbjuds 

kunskaps- och metodstöd. Det ser så oerhört olika ut och därför svårt att svara något generellt. Vissa personalgrupper erbjuds detta regelbundet och systematiskt medan 

vissa kanske erbjuds det mer sporadiskt. Det är också utifrån behov och förutsättningar. Personal inom samhällsbyggnad och personal inom utbildning har helt olika 

förutsättningar och behov. 

En av svårigheterna är att det är ett tvärsektoriellt område som är utmanande att få en bra överblick i . Med den info jag har inhämtat från de tydligast berörda verksamheterna 

har vi besvarat enkäten. 

Enkäten är svår att besvara då frågorna varierar mellan att röra sig på en övergripande kommunnivå till detaljnivå. 

Hej den enkät som gick att skriva ut som PDF stämde inte helt överens med den digitala enkäten tex gällande fråga 24, 34 och 42. 

Svåra detaljerade frågor, särskilt Del 6 (mycket svår att ha överblick och nå alla verksamheters genomförande) . 

Fanns vissa utmaningar att samla in den informationen som behövdes för att besvara så korrekt som möjligt. Kan finnas svar där jag missat information om insatser/arbete 

som görs men som inte syns i den här enkäten. 

Det är ibland svårt att samordna svaren över olika förvaltningsgränser. 

Lite svårt att förstå beskrivningarna om frågorna. Mkt tidskrävande. Lite upprepande. 

Lite svårt att veta om man ska svara utifrån perspektivet alla medarbetare när det kommer till kompetenshöjande insatser och behov av stöd eller om det är mer specifikt till de 

som jobbar närmare frågorna. 

Vi är en stor kommun som kommit långt i frågorna, vilket gör det svårt att svara utifrån hela kommunen. Fråga 39 var svår att svara på angående "handledning" och 

"metodstöd", inte helt tydligt vad som avsågs. 

Enkäten är svårbesvarad utifrån att det krävs mycket samordning för att besvara den och svårigheter att kunna utveckla svaren. Vissa frågor är vi flera som har undrat över 

ifall det ska tolkas som ett facit på vad som ska finnas (exempelvis information på hemsidan) . 

Vill bara påminna om att två tjänster som stratgiska samordnare mot vinr fördelas på fyra kommuner, Mora, Orsa, Älvdalen och Malung-Sälen. 

Otrolig svårt att kryssa i specifika områden som ska täcka hela kommunen och inte avdelning för avdelning. Det blir svårt att utgå från en avdelning med att besvara frågorna 

med deras behov kontra en annan avdelning som inte har samma behov, då blir det svårt att ge en korrekt blid av kommunens behov. Det blir även svårt att besvara vissa 

frågor när det är en mindre kommun som har samverkan med andra aktörer när det inte finns resurser i egen verksamhet. 

Det saknas en samsyn i frågan om huruvida Mäns våld mot kvinnor hör ihop med kommunens ansvar för brottsförebyggande arbete. Jättebra att ni frågar efter detta samband 

men frågorna tydliggjorde i vår kommun att det finns olika perspektiv på detta område. 

Tycker den fortfarande är svår att begripa, otydlig. Ej anpassad efter mindre kommuner. Saknar på vissa frågor en ruta att skriva fritext i och förklara sitt svar. Svaren blir därför 

fria tolkningar av det som kanske är närmast sanningen. Således inte jämförbart med övriga landet eller länet. 

Det var för kort tid för att samla in uppgifter från hela kommunen. Svaren blev mycket utifrån ett socialtjänstperspektiv. 

Nej 

Skulle vara smidigt om enkätens olika delar skickades ut som egna enkäter för att kunna fördela hur enkäten ska besvaras utifrån våra olika uppdrag i kommunen. 

Ger utrymme för mycket tolkning i frågorna, kommunerna svarar olika. Det var lite tolkningssvårigheter gällande vad betyder I .ex .  att "erbjuda", innebär det att vi faktiskt har 

erbjudit eller att vi kan erbjuda om vi får frågan? 

Då frågorna i enkäten avser hela kommunen hade det underlättat och varit tidsbesparande om flera personer inom kommunen kunnat svara på enkäten. 

Samordningen inom kommunen för att svara på enkäten är utmanande. 

Svårt med omfattande enkäter som kräver tid att svara på. Särskilt svårt är det när en liten kommun ska svara på det 

Där är både omfattande och detaljerad. Det skulle underlätta om den var uppdelad utifrån områden; socialtjänst, fritid, skola med riktade frågor. Då skulle vi kunna skicka ut till 

resp. kontor. 

se ovan 

Det hade varit bättre med en inte så "bred" enkät som var mer riktad till olika förvaltningar. Svårt när man ska jämföra kommuner då vi är en liten kommun jämfört med ex. 

Eskilstuna i vårt län 

Det är svårt att svara på enkäten när det saknas en kommunal samordnare , som då troligtvis haft en tydligare helhetsbild i kommunen. 

Svårt att veta vilka som behöver/ ska delta i enkäten då ingen vet om allt arbete som görs inom alla kommunala förvaltningar. 



Svar 

Det finns visst arbete inom barn och utbildning och kultur och fritid men har inte tillräckligt med underlag för att svara. Fokus här blir på socialförvaltningens arbete och tyvärr 

blir det ofta så för dessa frågor. Det kommunövergripande och gemensamma perspektivet saknas. 

Beslut har fattats om att under 2025 påbörjas införandet av Tåget och Lite och trygg, som berör KDF, UTF och SOF. 

det hade varit enklare att svara på frågorna om de delats upp på universell-, selektiv- och indikativ nivå. Enkäten utgår från att vi har styrdokumentDet är svårt att svara på 

många av frågorna eftersom de till stor del utgår från styrdokument och metoder/metodstöd. Styrdokument och metoder och metodstöd är inte en garanti för att utveckling 

inom olika områden sker och säger väldigt lite om hur det blir för invånare/brukare/elever eller medarbetare. För att utveckling av de områden ni frågar om ska tydliggöras vore 

det bra om ni frågade efter effekterna av det vi gör och inte vilka metoder eller styrdokument som används - metoder har en tendens att bli viktigare än innehållet och effekten 

mäts i att metoden används snarare än vad den ger för effekter. Styrdokument är svåra att använda eftersom områdena de handlar om oftast ställs utanför det ordinarie 

arbetet och bara ses som extrajobb som görs i mån av tid. Svårt att svara på enkäten när den inte följer mallen, hoppar och saknar siffror. 

Den är för omfattande och detaljerad. Tar mycket tid i anspråk för flera personer. Frågan är om det är värt det, eller om det går att göra på annat mer resurseffektivt sätt. 

Det var svårt att få in svar från andra, eventuellt skulle det behövts en tydlig instruktion till berörda förvaltningar, som skolan - Till Grundskolechef och Förskolechef, för att 

engagera sig. 

Vi har inte uppbyggt team/arbetsgrupp utifrån ålder då samtliga grupper av ålder, kön HBTQ m fl. "undergrupper" inkluderas i de verksamheter vi erbjuder. Det var därför lite 

"tjatigt" med flera frågor som frågade just om det mer specifika. 

Öppet för tolkning på många frågor 

Det hade underlättat om frågorna i enkäten på webben var numrerade. 

• Det är svårt att visa behovet av stöd när det varierar i verksamheterna. Vissa hade behövt mer och mer specifikt mot sin verksamhet medan andra har tillräckligt, det är svårt 

att få fram i enkäten. • Vissa kartläggningar är från den brottsförebyggande lägesbilden medan andra kartläggningar inte är inkluderade. Det blir svårt att besvara fråga 19. 

Svårigheter att få svar fån de olika förvaltningarna. De flesta svaren är baserade på Information från IFO. 

Bra frågor, ger ideer vad gäller systematik i självutvärdering. 

Det är svårt att svara på frågor när det är specificerat olika våldskategorier då mycket av arbetet är inkluderat i en större helhet. 

Det blir mycket tolkningar. 

Frågorna är tolkningsbara och kan ha olika innebörd hur man tolkar dem. Tex.  vid nyrekrytering behöver personalen helt ny grund att ta del av.Svårt att ge en tydlig bild över 

arbetet utifrån enkäten. 

Flera frågor rör hela kommunen men behoven av ex. utbildningsinsatser varierar mellan förvaltningar. Det var svårt att visa i enkätstrukturen. 

Det är öppet för tolkning på många frågor 

Det var svårt att svara på några av frågorna gällande mål. Vi har övergripande mål i kommunen som sedan inbegriper våldet. Sedan har vi uppdrag inom området. Vi har 

exempelvis antagit länsstyrelsens strategi om jämställdhet där målet våld i ungas parrelationer ingår. 

Svårt att svara på en så omfattande enkät som är gällande för hela kommunen. 

På många frågor var det svårt att veta vad frågeställaren menar. Tex. fråga 28 som var svår att veta hur vi skulle tolka. I mindre kommuner är det inte möjligt att ha särskilda 

specialiserade stödverksamheter utan få personer har mycket kunskap. Och eftersom vi inte har någon specialiserad stödverksamhet klickade vi inte heller i att vi hade det. I 
övrigt en alldeles för omfattande enkät med alldeles för många frågor som var svåra att förstå vad som efterfrågades. 

Jättesvårt för en person att svara på en så här omfattande enkät, enkäten skulle kunnat skickas runt till flera. 

Ja. På frågan om kartläggningar har vi genomfört flera olika men i följdfrågan om den var kopplad till lägesbildsarbetet fanns bara ett alternativ, ja eller nej. En del av 

kartläggningarna hade koppling, två var separata. 

Del frågor här fattas från Word dokumentet. Frågorna är inte numrerade i detta dokument.önskvärt att dokumentet utformats så att det med lätthet kan skickas runt för att 

därefter sammanställas och skickas in av den ansvarige. 

Det är svårt att svara på enkäten utifrån att vår kommun saknar en samordnare, så jag kan svara utifrån den kunskap/info jag besitter. 

Svårt att veta när följdfrågorna syftar på frågor om att förebygga VINR eller om att bekämpa VINR (tolkar att bekämpa vinr är när våld redan skett, vilket vi i vår kommun har 

upparbetade arbetssätt för). Vi har heller ingen kommunövergripande våldspreventionssamordnare vilket gör det svårt att få en överblick om vad som görs i kommunen. 

I en liten kommun så delas inte frågor/områden upp vilket gör att det är svårt att svara på vissa frågor i enkäten 

Fanns inget neutralt alternativ att kryssa i. Vi är en liten kommun med en annan organisering än en stor kommun, exempelvis har vi inte någon tvärsektoriell samverkansgrupp 

etc. 

Vissa frågor var tekniskt svåra att besvara då det inte fanns bra svarsalternativ/öppna svar. Vissa frågor och svar hörde inte riktigt ihop. Vid svaret "annat" gick ibland bara att 

skriva ett ord. I enkäten saknas siffror vilket gör det omständligt att sammanställa svaren från olika håll. Hade varit bättre om det fanns en digital version flera kan svara på 

(där man sedan kan samköra svaren) . Bra om enkäten kan testas innan utskick. 

Frågan om styrdokument var luddig och svår. Det hade varit bra om det förtydligades ännu mer vad ni vill ha ut av den frågan. I  vissa frågor hade det varit bra att kunna lägga 

till fler egna alternativ än bara ett . Det var svårt att fylla i vilka behov som finns då det inom ex. socialtjänst finns vissa behov och inom skola andra behov. 

Svårt att svara utifrån hela kommunen gällande frågor på utbildning på den detaljnivån ni frågar efter, därför får vi kryssa i flera svar. Därav var enkäten lite svår att svara på. 

Enkäten är alldeles för bred vilket gör den svår att svara på, framförallt i en kommun där det inte finns någon som är samordnare eller dyl för våld i nära relation. 

Enkäten var väldigt svårt att besvara generellt kommun övergripande då behov och kunskap kan se väldigt olika ut vilket ger en ofullständig och missvisande lägesbild och 

svar. Det var svårt att förstå syftet med vissa frågor på kommunövergripande nivå på detta sätt att besvara. Svarsalternativen borde ha förtydligas och haft beskrivningar i 

många fall. Detta var bland de svårast enkäterna som vi besvarat. 



Svar 

Det var ibland svårt att tolka frågorna om det avsåg hela organisationen eller delar av organisationen ex om ni menade om vi erbjuder alla medarbetare kunskapshöjande 

insatser eller metoder. Likaså hur man ska tolka om vi har specialiserad verksamhet som arbetar med frågor eller ger stöd, vi har mycket via samverkan så vi har personer 

inom IFO som kan svara på en del frågor och annars guida vidare till våra samverkanspartners, men vi har kanske ingen specialistavdelning som jobbar fokuserat med vissa 

frågor. Det har varit svårt att få in svar från alla trots påminnelser, därav är våra svar inte helt kompletta och det kan hända att de inte visar hela sanningen. 

Svårt att samordna svaren från olika delar. Borde ha följt med information om enkätens omfattning och att den bör hanteras på ledningsnivå. Pga dessa svårigheter har det 

varit svårt att få en helhetssyn och känslan är att vi i svaret kan ha missat eller missförstått svar och på så sätt i enkäten inte redovisar en rättvisande bild av Gagnefs 

kommuns arbete med MVK. Jag tror att det underlättat om fler hade kunnat svara direkt i den digitala enkäten. 

Det skulle vara bra med svarsalternativ på vet ej på vissa 

Det hade varit bra om den digitala enkäten varit numrerad, liksom den bifogade wordfilen. 

Hade varit bra om det funnits "Vet ej" som alternativ 

Uppfattar enkäten för omfattande 

Komplexa och svåra frågor. Något otydligt ibland. 

Samla in svaren är svårt utifrån att vi alla har kunskap. En förvaltning kanske svarar "Vi har inget ytterligare behov av kunskap". Ställningstagandet kanske beror på att 

kunskap saknas? 

Gärna ta med våld mot män och äldre män i framtiden, då det finns ett stort mörker-antal. 

Många frågor rörde personal och där kunde HR fått en egen enkät att besvara. När enkäter riktar sig till flera verksamheter så kan den "fastna" om man ser att det är frågor 

som inte rör ens verksamhet, och inte går vidare för att se resten av frågorna. 

Vissa av frågorna var svår tolkade. Många av frågorna hade en bred riktning och då är det svårt att få med alla verksamhetsområden inom kommunen. 

Kan ha missat insatser och förebyggande arbete som pågår i vissa verksamheter. 

Det blir tydligt att det saknas en sammanhållning kring dom här frågorna när man ska besvara en enkät på detta vis. Det görs bra saker i vår kommun men det är inte 

integrerat i ledning och styrning och inte heller målstyrt så som ni efterfrågar. Organisationen i sin helhet behöver kunna se den större bilden för att kunna lägga det pussel 

som en sån här enkät blir. Det gör att det är svårt att svara och ingen är nog beredd att lägga all den tid som skulle behövas för att få en heltäckande bild. Men att det är svårt 

ger oss en indikation på att vi iaf behöver se över vår organisation. 

Se ovan att stadsdelsförvaltningarna är självstyrande. det vore också bra om det hade gått att spara ned alla svar då enkäten måste skickas till vår registratur. 

Det var ibland svårt att besvara fritextrutan. Den hängde upp sig. Frågorna om behov av kunskap och metodstöd är svåra att svara på. Vi valde att svara utifrån att det alltid 

finns ny kunskap och nytt stöd, som kan implementeras, effektiviseras och förbättras. Svaren kan därför tolkas på olika sätt, vilket kommer ge olika svar från kommunerna. Det 

är även svårt att generalisera hur kunskapsbehoven är hon kommunens medarbetare. De som dagligen arbetar med våldsutsatta har troligen ett mindre behov av utbildning 

än den som arbetar långt från utsatta. Vi har dock valt att svara för kommunen som helhet. 

Ganska omfattande, många svars alternativ. 

Det är svårt med kommunövergripande enkäter 

Utmärkt om det går att numrera frågorna. 

hade önskat svarsalternativ - Nej och inte aktuellt, vet ej 

Generell fråga om vad som menas med styrdokument då detta kan inkludera riktlinjer och också kommunövergripande dokument som beskriver trygghetsfrågor och där 

våldsfrågor är en av många fler trygghetsfrågor. Ledningssystem är ett annat generellt begrepp som kan ge väldig olika svar. Fråga 24/ Dokument finns men aktivt arbete 

saknas, fråga 41 och 42/ Svårt att svara på över hela kommunen plus att risken finns för subjektiva bedömningar av behov av kunskap, fråga 31 och 32/ Kommunen har ett 

samarbete med ATV-Alternativ till våld men som avslutas den 31 juni för övertagande till egen kommunal regi, specialiserad stödverksamhet - om det avser särskilda utredare 

för Vi NR/behandlare så har vi kanske inte det men om det avser utredare och behandlare som träffar grupper så har vi arbete i vår egen öppenvård. 

Svårt att svara på alla frågor då det avser hela kommunen och svårt att veta vilka samverkansavtal vi har mm. Vad de olika enheterna arbetar med. 

vissa frågor man velat svara delvis på och kunna förklara 

Inom vissa av frågorna hade vi önskat kommentarsfält eller andra alternativ. Kunskapsspridning behövs till de som inte arbetar direkt med frågorna, därför har vi svart ja på 

flera frågor om basutbildning, även om det finns medarbetare som har god kunskap och är väl insatta i frågorna. 

Som vanligt med enkäter är det ganska omöjligt att kunna avsätta tillräcklig tid för att ta in uppgifter från alla som borde konsulterats omkring enkäten. Ibland får det bli ett 

försök till att svara på uppgifterna så bra som möjligt. 

Vissa av frågorna såsom vilka som erbjuds känns svårt att svara på. Utifrån vårt samverkansavtal riktas utbildning till många men det betyder inte att dessa förvaltningar 

utbildat personal, men möjlighet finns. 

Svårt att reflektera över så många område och behov i en liten kommun. 

Att enkäten skickas ut till alla förvaltningar inom kommunen. 

Svårigheten är att den som fyller i enkäten måste han kunskap om vad som görs i alla delar av kommunen. Vår kommun har nog ingen som skulle kunna svara på dessa 

frågor. Tänker att det skulle vara bra om det fanns en enkät som var direkt riktad till de olika nämnderna, då skulle ni få en bild som stämmer överens med verkligheten. I vår 

kommun är det mycket snedfördelat, vi på Våld i nära relationer får fortbildning i det mesta av olika våldsformer, särskilt utsatta grupper osv medan andra under samma 

nämnd i princip inte får någon alls. Därför kan det se ut som att kommunen gör en massa medan det egentligen inte är så 

Skulle man svarat för hela kommunen hade man behövet samordna med övriga förvaltningar vad som görs inom varje område, Det har jag inte kunskap om i min roll. Finns 

heller int tidsutrymme att efterfråga för att kunna svara fullständigt på denna enkät 

Denna enkät är otroligt omfattande. Trots att vi var en arbetsgrupp från kommunens olika verksamheter och kommunpolisen så visste vi inte svaret på alla frågor. 



Svar 

Väldigt omfattande, tog tid att svara på allt. Det positiva är att det blev tydligt med vad vi i staden saknar 

Det är synd att man inte ser alla frågor direkt, ibland när man t .ex .  svarar "ja" så fälls det ut nya frågor. Det är svårare att sammanställa om man inte har alla frågor på bordet 

med en gång. 

Svårt att svara för hela kommunen. 

Det är svårt att generellt säga exempelvis var det finns behov av kunskaps- och metodstöd på en hel kommun. Vi inom individ- och familjeomsorgen har god kunskap, men 

inte i övriga förvaltningar. 



Del 8: Deltagande kommuner och svarsfrekvenser 

Kommun: 

Ale Eslöv Hudi ksval l  Kungsbacka Mjölby P iteå Säffle Vara Örke l lj unga 
A l ingsås Essunga Hu ltsfred Kungsör Mora Ragunda Säter Varberg Örnsköldsvik 
Alvesta Fagersta Hylte Kungälv Motala Ronneby Sävsjö Vaxholm Östersund 
Arboga Falkenberg Håbo Kävl i nge Mu l l sjö Rättvik Söderhamn Vel l i nge Österåker 
Arjeplog Falköping Häl lefors Köping Munkedal Sala Söderköping Vetlanda Östhammar 
Arvika Falun Härjedalen Laholm Munkfors Salem Södertälje Vimmerby Östra Göinge 
Askersund F i l ipstad Härnösand Landskrona Mölndal S igtuna Sölvesborg Vindeln Överkal ix 
Avesta Finspång Härryda Laxå Mönsterås Sjöbo Tanum Vingåker Övertorneå 
Bengtsfors Flen Hässleholm Lekeberg Mörbylånga Skara Tibro Vårgårda 
Berg Forshaga Höganäs Leksand Nacka Skel lefteå Tidaholm Värmdö 
Bjuv Gagnef Högsby Lerum Nora Sk innskatteberg Tierp Västervik 
Boden Gis laved Hörby Lessebo Norberg Skurup Ti ngsryd Västerås 
Bol l näs Gnesta Höör Lidingö Nordanstig Skövde Tjörn Växjö 
Borgholm Gnosjö Järfä l la Lidköping Norrköping Smedjebacken Tomel i l la Ydre 
Borlänge Gotland Jönköping L i l la Edet Norrtälje Sol lentuna Torsby Ystad 
Borås Grums Kal ix L inköping Norsjö Solna Torsås Åmål 
Botkyrka Gu l lspång Kalmar Ljungby Nybro Sorsele Tranemo Ånge 
Boxholm Gäl l ivare Karlshamn Ljusdal Nykvarn Sotenäs Tre l leborg Åre 
Bromöl la Gävle Karlskoga Lomma Nyköpi ng Staffanstorp Tro l lhättan Årjäng 
Bräcke Göteborg Karlstad Ludvika Nynäshamn Stenungsund Tyresö Åsele 
Burlöv Götene Katri neholm Luleå Nässjö Stockholm Täby Åstorp 
Båstad Habo Ki l  Lund Ockelbo Storfors Töreboda Åtvidaberg 
Dals-Ed Hagfors Kinda Lycksele Olofström Storuman U l ricehamn Ä lmhu lt 
Danderyd Hal lsberg Kiruna Lysek i l  Orsa Strömstad Umeå Älvdalen 
Degerfors Hal lstahammar Kl ippan Malmö Orust Strömsund Upplands Väsby Älvkarleby 
Dorotea Halmstad Knivsta Malung-Sälen Osby Sundbyberg Uppvid inge Älvsbyn 
Ekerö Hani nge Kristianstad Mariestad Oskarshamn Sunne Vadstena Ängelholm 
Emmaboda Hels ingborg Kristi nehamn Mark Ovanåker Surahammar Vaggeryd Öckerö 
Enköping Hjo Krokom Markaryd Oxelösund Svalöv Val lentuna Ödeshög 
Eski lstuna Huddi nge Kumla Mel lerud Pajala Svenl junga Vansbro Örebro 



Svarsfrekvens 

Kom m u ngrupp Totalt Antal svar Svarsandel 

Landsbygdskommun 35 28 80% 

Landsbygdskommun med besöksnäring 21 1 8  86% 

Lågpendl i ngskommun nära större stad 24 2 1  88% 

Mindre stad/tätort 27 25 93% 

Pend l ingskommun nära mindre tätort 5 1  4 5  88% 

Pend l ingskommun nära storstad 43 39 9 1 %  

Pend l ingskommun nära större stad 63 48 76% 

Större stad 23 2 1  9 1 %  

Storstäder 3 3 1 00% 

Totalt 290 248 86% 

Svarsfrekvens 

Län Totalt Antal svar Svarsandel 

Blekinge län 5 4 80% 

Dalarnas län 1 5  1 4  93% 

Gotlands län 1 00% 

Gävleborgs län 1 0  8 80% 

Hal lands län 6 6 1 00% 

Jämtlands län 8 8 1 00% 

Jönköpings län 1 3  9 69% 

Kalmar län 1 2  1 2  1 00% 

Kronobergs län 8 8 1 00% 

Norrbottens län 1 4  1 1  79% 

Skåne län 33 30 9 1 %  

Stockholms län 26 25 96% 

Söderman lands län 9 7 78% 

Uppsala län 8 6 75% 

Värmlands län 1 6  1 4  88% 

Västerbottens län 1 5  9 60% 

Västernorrlands län 7 3 43% 

Västmanlands län 1 0  1 0  1 00% 

Västra Götalands län 49 41 84% 

Örebro län 1 2  1 0  83% 

Östergötlands län 1 3  1 2  92% 

Totalt 290 248 86% 

Svarsfrekvens 

Huvudgrupp Totalt Antal svar Svarsandel 

Mindre städer/tätorter och landsbygdskommuner 1 34 1 1 6  87% 

Större städer och kommuner nära större stad 1 1 0  90 82% 

Storstäder och storstadsnära kommuner 46 42 9 1 %  

Totalt 290 248 86% 




