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Rapport - Mdns vald mot kvinnor 2025

Svarsfrekvens 8 6 %

Under perioden mars till maj 2025 genomférde Webropol, pa uppdrag av Jamstélldhetsmyndigheten och Lénsstyrelserna, en omfattande kommunenkat riktad till
samtliga kommuner i Sverige.

Syftet med enkéten var att folja upp och analysera utvecklingen av arbetet med det jamstalldhetspolitiska delmalet att mans vald mot kvinnor ska upphora. Undersokningen
omfattade féljande omraden:

« Organisation och styrning

« Kartlaggning och analys

Valdsforebyggande insatser

« Stodinsatser till valdsutsatta och valdsutovare
« Kunskaps- och metodstod

Metod
Datainsamlingen genomfordes via enkéter med privata lankar som skickades till kommunernas gemensamma mejladresser. N&r forsta sidan i enkéten hade fyllts i, skickades
paminnelser till angivna privata e-postadresser. Enkaten var dppen for svar mellan den 10 mars och 14 maj 2025.

Ansvariga for projektet
Projektledare Christine Yildiz har tillsammans med Kristoffer Ribbencrantz ansvarat for datainsamling och analys. Fran Jamstélldhetsmyndigheten har Robert Kristiansen och
Eva-Maria Ambesjo haft det dvergripande projektansvaret.

Resultat och betydelse

Resultaten fran undersokningen ger vardefulla insikter om arbetet mot méns vald mot kvinnor och utgor ett viktigt verktyg for analys, uppféljning och vidare utveckling av insatser
pa lokal, regional och nationell niva. Enkaten &r en del av den 6vergripande uppfoljningen av jamstalldhetspolitiken, inklusive den nationella strategin for att forebygga och
bekdmpa méans vald mot kvinnor.

Férklaring av centrala begrepp

Begrepp i enkaten forklaras delvis i anslutning till respektive fragestélining. Att méns vald mot kvinnor ska upphora &r det sjatte delmélet i svensk jamstalldhetspolitik. Begreppet
méns vald mot kvinnor inkluderar alla former av fysiskt, psykiskt och sexuellt vald. Det inkluderar prostitution och ménniskohandel for sexuella &ndamal samt hedersrelaterat vald
och fortryck. Det inkluderar ocksa det vald som utdvas mot flickor och kvinnor, av bekanta eller helt ok&nda mén, pa grund av deras kon. Insatserna i regeringens nationella
strategi for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor handlar &ven om att motverka pojkars, méns och hbtgi-personers utsatthet fér vald samt kvinnors, flickors och
hbtgi-personers utdvande av vald.

Genomgaende i enkaten anvands vissa forkortningar. Har finner du en forklaring till aterkommande forkortningar:

e MVK — Méns vald mot kvinnor

« VINR - Vald i ndra relationer

« PoM — Prostitution och ménniskohandel fér sexuella &ndamal
« HRV - Hedersrelaterat vald och fortryck

Innehallsférteckning

Del 1: Fragor om dig som samordnar enkatsvaren
Del 2: Organisation och styrning

Del 3: Kartldggning och analys

Del 4: Valdsforebyggande insatser

Del 5: Stodinsatser ill valdsutsatta och valdsutovare
Del 6: Kunskaps- och metodstod

Del 7: Utvérdering av enkéten

Del 8: Deltagande kommuner och svarsfrekvenser



Detta avsnitt av enkéten innehaller fragor specifikt om den som samordnat enkéten.

Den som svarat pa enkéten arbetar framst inom féljande verksamhetsomraden:

Antal svar: 248

Brottsférebyggande arbete

Folkhalsa

Individ- och familjeomsorg

Jamstalldhet

Kommunledning

Social hallbarhet

Valdsférebyggande arbete

Vald i nara relation, €j inom socialtjanst

Vald i nara relation, inom socialtjanst

Aldreomsorg

Annat

Information saknas
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Befattning pa den som svarat pa enkéaten:

Antal svar: 248

Chef

Samordnare

Strateg

Verksamhetsutvecklare

Utvecklingsledare

Socialsekreterare

Utredare

Handlaggare

Annat

Information saknas

Den som svarat pa enkéaten har, pa heltid eller deltid, ansvar for fragor som rér omradet méans vald mot kvinnor, néra relationer eller liknande:

Antal svar: 248

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60%

70%

80%

90%

100%

34% (n = 85)

23% (n = 56)
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Frageomradet undersoker lokala forutséttningar for arbetet med att férebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor. Med férutséttningar
avses i vilken man arbetet ar férankrat och resurssatt, liksom i vilken man arbetet sker i samverkan.

Har ett eller flera styrdokument f6ér arbetet med att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor:

Antal svar: 248

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja 89% (n = 221)
Nej 9% (n=23)
Information saknas 2% (n=4)

Har ett eller flera styrdokument fér arbetet med méns vald mot kvinnor, som tagits fram inom de senaste 24 manaderna och ér politiskt beslutat:
Antal svar: 248

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ja 49% (n =121)
Nej 49% (n = 121)
Information saknas 2% (n = 6)

Har uppsatta mal fér arbetet med att féorebygga och bekampa mans vald mot kvinnor fér 2025 i styr- och ledningssystem:

Antal svar: 248

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Inom enstaka verksamhetsomraden i kommunen 24% (n = 59)

Inom flera verksamhetsomraden i kommunen 32% (n = 80)
Inom de flesta verksamhetsomraden i kommunen 5% (n=13)
Inom alla verksamhetsomraden i kommunen 15% (n = 36)
Nej 22% (n = 55)

Information saknas 2% (n=5)



Inkluderar féljande preventionsnivaer i malen for det valdsforebyggande arbetet:

Féljdfraga till de som har uppsatta mal fér arbetet med att férebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor fér 2025 i styr- och ledningssystem.
Flera svar méjligt.

Antal svar: 188 , Valda alternativ: 582

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Arbete med breda grupper i befolkningen oavsett risk 81% (n=152)

Arbete med grupper i risk for att utsattas for eller

utéva vald 66% (n=124)

Arbete med valdsutsatta (indikerat valdsférebyggande

arbote) 84% (n = 158)

Arbete med valdsutbvare (indikerat

valdsférebyggande arbete) 78% (n = 146)

Information saknas



Inkluderar féljande valdstyper i malen for det valdsférebyggande arbetet:

Féljdfraga till de som har uppsatta mal fér arbetet med att férebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor fér 2025 i styr- och ledningssystem.
Flera svar méjligt.

Antal svar: 188 , Valda alternativ: 1690

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vald mot barn/unga som utévas av narstdende vuxen 91% (n=171)

Vald i ungas partnerrelationer 83% (n = 156)

Vald i vuxnas partnerrelationer 94% (n = 176)

Vald mot hbtgi-personer 61% (n = 114)

Vald mot aldre (6ver 65 ar) 73% (n=137)

Vald mot personer med funktionsnedsattning 66% (n = 125)

Hedersrelaterat vald och fértryck avseende vuxna 81% (n=152)

Hedersrelaterat vald och fértryck avseende barn 77% (n = 145)

Prostitution och manniskohandel 44% (n = 83)

Sexuell exploatering av barn 34% (n = 64)

Personer i sarskild utsatthet B5% (n = 123)

Digitala dimensioner av vald 43% (n=81)

Ekonomiskt vald B6% (n = 125)

Annan valdstyp 18% (n = 34)

Information saknas 2% (n=4)



Kommunen har extern samverkan i arbetet med att férebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor géllande VINR - Vald i néra relation:

Antal svar: 248

Andra kommuner

Brottsofferjour

Forsakringskassan

Halso- och sjukvard

Kvinno- och tjejjourer

Lansstyrelsen

Migrationsverket

Polis

R&addningstjanst

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

Trossamfund

Andra aktorer

@ J3, och den ar formellt beslutad @ Ja, men den ar inte formellt beslutad
Nejlnformation saknas

Ja, men information om formellt beslut saknas

Ja, och den &r formelit Ja, men den &r inte formellt Ja, men information om formellt beslut Nej/Information

beslutad beslutad saknas saknas

Andra kommuner 49% 18% 6% 27%

Brottsofferjour 26% 13% 3% 58%

Forsakringskassan 3% 7% 0% 90%

Halso- och sjukvard 30% 18% 3% 49%

Kvinno- och tjejjourer 40% 17% 4% 39%

Lansstyrelsen 34% 34% 7% 25%

Migrationsverket 2% 5% 0% 93%

Polis 50% 20% 7% 23%

Raddningstjanst 5% 3% 1% 91%

Sveriges Kommuner och Regioner 11% 20% 3% 66%
(SKR)

Trossamfund 5% 8% 2% 85%

Andra aktérer 14% 1% 2% 73%

Totalt 22% 15% 3% 60%



Kommunen har extern samverkan i arbetet med att férebygga och bekdampa méns vald mot kvinnor géllande HRV - Hederrelaterat vald och

fortryck:

Antal svar: 248

Andra kommuner

Brottsofferjour

Foérsakringskassan

Hélso- och sjukvard

Kvinno- och tjejjourer

Lansstyrelsen

Migrationsverket

Polis

Ré&ddningstjanst

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

Trossamfund

Andra aktérer

@ Ja, och den ar formellt beslutad @ Ja, men den &r inte formellt beslutad
Nej/information saknas

Ja, men information om formellt beslut saknas

Ja, och den &r formelit Ja, men den &r inte formellt Ja, men information om formellt beslut Nej/Information

beslutad beslutad saknas saknas

Andra kommuner 55% 1% 5% 39%

Brottsofferjour 28% 2% 2% 68%

Forsékringskassan 6% 0% 0% 94%

Halso- och sjukvard 38% 2% 2% 58%

Kvinno- och tjejjourer 42% 2% 2% 54%

Lansstyrelsen 60% 1% 5% 34%

Migrationsverket 5% 1% 0% 94%

Polis 55% 1% 3% 41%

R&ddningstjanst 5% 0% 0% 94%

Sveriges Kommuner och Regioner 27% 1% 2% 70%
(SKR)

Trossamfund 8% 0% 0% 92%

Andra aktérer 19% 0% 1% 80%

Totalt 29% 1% 2% 68%



Kommunen har extern samverkan i arbetet med att férebygga och bekdampa mans vald mot kvinnor géllande PoM - Prostitution och

méinniskohandel for sexuella &ndamal:

Antal svar: 248

Andra kommuner

Brottsofferjour

Foérsakringskassan

Hélso- och sjukvard

Kvinno- och tjejjourer

Lansstyrelsen

Migrationsverket

Polis

Ré&ddningstjanst

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

Trossamfund

Andra aktérer n=24 I

@ Ja, och den ar formellt beslutad @ Ja, men den ar inte formellt beslutad
Nej/information saknas

Ja, men information om formellt beslut saknas

Ja, och den &r formelit Ja, men den &r inte formellt Ja, men information om formellt beslut Nej/Information

beslutad beslutad saknas saknas

Andra kommuner 35% 4% 2% 59%

Brottsofferjour 19% 0% 0% 81%

Forsakringskassan 5% 0% 0% 95%

Halso- och sjukvard 21% 1% 1% 7%

Kvinno- och tjejjourer 21% 2% 1% 76%

Lansstyrelsen 47% 0% 2% 51%

Migrationsverket 5% 0% 0% 95%

Polis 40% 1% 1% 58%

R&ddningstjanst 5% 0% 0% 95%

Sveriges Kommuner och Regioner 18% 1% 1% 80%
(SKR)

Trossamfund 6% 0% 0% 94%

Andra aktérer 10% 1% 0% 89%

Totalt 19% 1% 1% 79%



Kommunen har extern samverkan i arbetet med att férebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor géllande Annat inom MVK-omradet:

Antal svar: 248

Andra kommuner

Brottsofferjour

Forsakringskassan

Halso- och sjukvard

Kvinno- och tjejjourer

Lansstyrelsen

Migrationsverket

Polis

R&addningstjanst

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

Trossamfund

Andra aktorer

@ J3, och den ar formellt beslutad @ Ja, men den ar inte formellt beslutad
Nejlnformation saknas

Ja, men information om formellt beslut saknas

Ja, och den &r formelit Ja, men den &r inte formellt Ja, men information om formellt beslut Nej/Information

beslutad beslutad saknas saknas

Andra kommuner 18% 3% 1% 78%

Brottsofferjour 11% 0% 0% 88%

Forsakringskassan 3% 0% 0% 97%

Halso- och sjukvard 15% 1% 1% 83%

Kvinno- och tjejjourer 16% 1% 1% 82%

Lansstyrelsen 24% 1% 1% 74%

Migrationsverket 2% 0% 0% 98%

Polis 9% 12% 2% 7%

Raddningstjanst 5% 83% 0% 12%

Sveriges Kommuner och Regioner 9% 2% 0% 88%
(SKR)

Trossamfund 4% 0% 0% 96%

Andra aktérer 7% 0% 0% 93%

Totalt 10% 9% 1% 81%



Inom kommunen finns intern samverkan i arbetet med att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor:

Antal svar: 248

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja 91% (n = 225)
Nej 8% (n=19)
Information saknas 1% (n=4)

Har intern samverkan i fragor om méns vald mot kvinnor med féljande verksamhetsomraden inom kommunen:

Féljdfraga till de kommuner som har intern samverkan. Fler svar méjligt.

Antal svar: 225 | Valda alternativ: 1330

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Funktionsstod 73% (n = 165)

Integration 51% (n = 115)

Kommunledningsférvaltning 57% (n = 129)

Kultur och fritid 55% (n=123)
Tekniska forvaltningar 17% (n = 39)
Socialférvaltningen 98% (n =221)
Stadsplanering/samhallsbyggnad och miljé 18% (n = 41)
Utbildning 68% (n =153)
Vuxenutbildning och arbetsmarknad 56% (n = 125)
Aldreomsorg/aldreférvaltning 79% (n = 177)
Andra forvaltningar/enheter 18% (n = 41)

Information saknas



Har en eller flera personer med strategiskt och/eller samordnande ansvar for arbetet med att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor:

Antal svar: 248

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, en person 40% (n = 99)

Ja, tva personer 22% (n = 55)

Ja, tre personer 9% (n=22)
Ja, fyra personer 3% (n=7)
Ja, fem personer 1% (n = 4)
Ja, sex personer eller fler 4% (n=10)
Nej 19% (n = 47)

Information saknas 2% (n=4)

Omfattning for personerna som jobbar med fragor om méns vald mot kvinnor:

Féljdfraga till de som har minst en person med strategiskt och/eller samordnande ansvar.

Antal svar: 197

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Har minst en person med strategiskt och/eller _
samordnande ansvar pa heltid 28% [n-=46)

Har minst en person med strategiskt och/eller
samordnande ansvar pa 50% eller mer (men ej pa
heltid)

16% (n = 32)

Har minst en person med strategiskt och/eller

9 =
samordnande ansvar men légre dn pa 50% 2y SR

Information saknas

Har en person med strategiskt ochl/eller samordnande ansvar for fragor om méns vald mot kvinnor med kommundvergripande ansvar:

Féljdfraga till de som har minst en person med strategiskt och/eller samordnande ansvar.

Antal svar: 197

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Inget svar 1% (n=1)




Frageomradet har fokus pa kommunernas arbete med lokal kartléggning som en grund for att identifiera problem, analysera behov,
prioritera och utveckla valdsforebyggande insatser.

Har under de senaste 24 manaderna genomfért en kartlaggning i arbetet med att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor som inkluderar

féljande valdstyper:

Fler svar méjligt.

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 664

0%

10% 20% 30%

40% 50% 60% 70%

80%

90%

100%

Vald mot barn/unga som utévas av narstaende vuxen

Vald i ungas partnerrelationer

Vald i vuxnas partnerrelationer

Vald mot hbtqi-personer

Vald mot aldre (6ver 65 ar)

Vald mot personer med funktionsnedsattning

Hedersrelaterat vald och fértryck avseende vuxna

Hedersrelaterat vald och fortryck avseende barn

Prostitution och méanniskohandel

Sexuell exploatering av barn

Personer i sarskild utsatthet

Digitala dimensioner av vald

Ekonomiskt vald

Annan valdstyp

Nej, ingen av ovanstaende valdstyper

Information saknas

32% (n = 80)

25% (n = 61)

35% (n = 87)

8% (n = 19)

15% (n = 37)

1% (n = 27)

16% (n = 39)

20% (n = 49)

10% (n = 26)

8% (n = 19)

1% (n = 28)

7% (n = 18)

7% (n = 18)

12% (n = 30)

48% (n = 119)



Kartlaggningen har tagits fram inom ramen for arbetet med den brottsférebyggande lagesbilden:

Féljdfraga till de som under de senaste 24 manaderna genomfért en kartlaggning

Antal svar: 122

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

Ja, kartlaggningen har gjorts inom ramen fér den

brottsférebyggande lagesbilden 52% (n = 64)

Nej, men kartlaggningen har tagits fram i samverkan

med det brottsforebyggande arbetet 18% (n = 22)

Nej, kartiaggningen som avses ovan har tagits fram

separat fran den brottsférebyggande lagesbilden 80% (n = 36)



Del 4: Valdsforebyggande insatser

Frageomradet har fokus pa kommunens arbete med valdsférebyggande insatser pa universell eller selektiv niva. Sadana insatser kan
besta av arbetssétt som innebér en forstarkning av det ordinarie arbetet utifran basta tillgangliga kunskap och beprévad erfarenhet,
och/eller av strukturerade metoder.

Har valdsférebyggande insatser inom féljande verksamhetsomraden:

Fler svar méjligt.

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 2363

Inom férskola

Inom grundskola

Inom gymnasieskola

Inom anpassade grundskolan

Inom anpassade gymnasieskolan

Inom vuxenutbildning

Inom elevhélsan

Inom socialtjanst (Individ- och familjeomsorg)
Inom socialtjénst (Aldreomsorg)

Inom socialtjanst (Funktionshinder)

Inom 6ppna férskolan eller familjecentral

Inom &ppen fritidsverksamhet och fritidsgardar
Inom féraldraskapsstod

Inom brottsférebyggande arbete

Inom omradet ANDT-S

Inom omradet sexuell och reproduktiv halsa (SRHR)
Inom omradet social hallbarhet

Inom arbete med Agenda 2030

Inom jamstélldhetsarbete

Inom integration och samhallsorientering fér nyanlanda
Inom folkhalsoomradet

Inom stadsplanering

Inom annat omrade

Inte inom nagra verksamhetsomraden

Information saknas

0%

10%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

52% (n = 128)

73% (n=182)

51% (n = 127)

35% (n = 87)

26% (n = 65)

27% (n = 67)

67% (n = 166)

92% (n = 227)

56% (n = 139)

58% (n = 143)

50% (n = 124)

47% (n=117)

B83% (n = 155)

52% (n = 128)

25% (n = 63)

17% (n = 43)

27% (n = 67)

19% (n = 48)

31% (n=76)
31% (n=77)
36% (n = 89)
8% (n =22)
8% (n=19)
1% (n=2)

1% (n = 2)



Arbetar med féljande arbetssatt/metoder i valdsforebyggande syfte:

Fler svar méjligt.

Antal svar: 248

Alla barn i centrum (ABC)
BarnSakert
Bygga broar
COPE
DBDS (Din bror, din syster)
Elevhalsosamtal som inkluderar fragor om vald
Fatta skolan
Karleken &r fri

KIBB
Liten och trygg
Locker room talk
Machofabriken
Mentors in violence prevention (MVP)
Okej med dig?
Pappa kom hem
Predov
Safe selfie academy
SEXIT
Shanazi hjaltar och hjaltinnor
Stopp min kropp

Taget
Trygga sékra evenemang
Tryggare barn

VIP-programmet

oo IR

@ Mindre an ett ar @ 1-2ar @ 3-4ar © Meran4ar * Nejlinformation saknas




Arbetar med féljande arbetssatt/metoder i valdsférebyggande syfte:

Fler svar méjligt.

Antal svar: 248

Mindre @nettar 1-2ar 3-4ar Merdn4ar Nej/Informationsaknas

Alla barn i centrum (ABC) 3% 10% 12% 38% 37%
BarnSakert 3% 7% 1% 3% 86%

Bygga broar 0% 0% 1% 1% 98%

COPE 3% 4% 5% 16% 2%

DBDS (Din bror, din syster) 0% 1% 0% 1% 98%
Elevhalsosamtal som inkluderar fragor om vald 2% 9% 8% 30% 51%
Fatta skolan 0% 0% 0% 0% 99%

Karleken &r fri 0% 4% 4% 10% 82%

KIBB 4% 2% 4% 13% 7%

Liten och trygg 1% 2% 2% 3% 92%

Locker room talk 0% 1% 1% 0% 97%
Machofabriken 2% 6% 6% 10% 76%

Mentors in violence prevention (MIVP) 3% 4% 4% 8% 81%
Okej med dig? 1% 2% 2% 1% 94%

Pappa kom hem 1% 0% 0% 0% 99%

Predov 12% 2% 1% 0% 85%

Safe selfie academy 5% 2% 0% 1% 92%

SEXIT 4% 7% 4% 9% 76%

Shanazi hjaltar och hjaltinnor 0% 0% 0% 2% 98%
Stopp min kropp 0% 4% 12% 44% 40%

Taget 3% 0% 0% 1% 95%

Trygga sékra evenemang 0% 1% 1% 1% 97%
Tryggare barn 2% 6% 6% 13% 73%
VIP-programmet 1% 2% 2% 4% 9%

Annat 4% 5% 4% 16% 1%

Totalt 2% 3% 3% 9% 82%



Andra arbetssatt/metoder i valdsférebyggande syfte:

Antal svar: 72

Svar

FREDA, Trappanmodellen och REpulse (samtliga)

KOMET

Trappan, Nova, BIV, Projekt support, "Vill Du" RSFU,

Bamses kompismaterial och Barnkonventionens material om Igelkott och Kanin, kompisbdcker. BIM, STARK. Anvander hundunerstéd vid behov.
Braka smartare

Yam ACT

Véaxa i Varmland

BBIC, Komet, Trappan samtal, ATV, Hela Barn

Skolan har inte inkommit med svar

Komet

FOS Foréldraskap i Sverige, BIFF Barn i féréldrars fokus, samt Trygg relation - fri fran vald
Killgrupp, HBTQ-labbet, Elevsamtal Vuxenutbildningen

Normfabriken

Snacka Tryggt och Barnafrids férskolespar, Circle of security (4<

LTF, samt egna program

Barnen i vara hjartan (SFI)

Trappan, Samtal om vald, IVIN (Internetbehandling fér personer som utovat vald)
ATV och Utvag Skaraborg

Signs of safety, Repulse

Fria Zoner och 7tjugo

jag svarar enbart fér socialtjgnsten inom kommunen: IBIC BBIC,

FREDA, LOSA!, Patriark, Cats, Simba, Det syns inte, Be the Hero

Sunda relationer

Genom I6pande samtal pa bade framjande och forekommen anledning. Vid val av aktiviteter. Formulerade trivselregler som ar samma fér samtlig fritidsgardsverksamhet.
Incidenter hanteras i enlighet med en framtagen eskaleringstrappa. Affischering. Uppmarksammar manad fri fran vald. Under 2024 var Shanazi hjéltar inbjudna for att halla en
férelasning fér bade personal och ungdomar.

En uppvaxt fri fran vald - Fyrbodals kommunalférbund
blicken kroppen knoppen

Efter barnférhér (Samt sedvanligt familjearbete sedan alltid)
Trappan / MVP Fritid 1-2ar

KOmet

Kommun fri fran vald och MIDH

Gangsnacket

PBS, Har kommer storken, PAX

Sunda relationer, Komet 3-11 ar och Komet 12-18ar

Komet, Alskade férbannade tonéring

Flera arbetssétt inom férskola - gymnasieskola

Project support, Tryggare ungdom, Trygga foréldrar, Foéraldraskap i Sverige
KOMET tonar

KOMET

Trappan



Svar

Trappan

Valdsspiralen

Vill du? TMO, PAX, Braka smartare, ROS- respekt och sjalvrespekt, ATV, ABC +, iKomet, Barn i foraldrars fokus, COSP, ABC tonar, foraldrarwebben,
Oppen féreldsning for allméanhet

Backabarnet

Féréldrautbildning IN, Samtal om frihet, Samtal om véld, Alskade férbannade tonaring, Férebyggande féréldrastéd anpassat till sarskilt utsatta grupper (utrikesfédda,
foraldralediga), krissamtal till familjer dér orosanmalan om barn inkommit, Attachment and biobehavioral Catch-Up, Trappanmodellen, Utvéags - Barn och féraldragrupp, Utvags
kvinnogrupp,

Samtal om vald

Metodutveckling och metoder, en férskola fri fran vald, egen metod "Agera" inom gymnasieskolan
En kommun fri fran vald
Klasskompisar

Samtal om vald, samtal om frihet
Komet 1-2 ar, Repulse Mer &n 4 ar
Alskade férbannade tonaring
VVagledande samspel

Aldres véldsutsatthet
Trygghetscirkeln

Samtal om vald m.m.

«Villdu? material fran RFSU — mer &n 4 ar *FRI — alla barns ratt — fran Radda Barnen — mindre &n ett ar *Sexochrelationer — fran Sveriges kvinnoorganisationer och Unizon —
mer an 4 ar *Wow! — fran RFSU — mer &n 4 ar

Fria Zoner

SES

Alskade férbannade tonaring, Féréldraskap i Sverige,
Pappagrupp

Kan vara att andra insatser finns men dversikt saknas
FREDA, Efter barnférhéret, tejpning

Trappan

Barnkraft i samarbete med vuxenpsykiatrin
Freda/Patriark

Signs of safety

Komet, Samtal om vald, Samtal om frihet

Trappan

Utvag skaraborg samtal om vald trappan

Backa barnet

Elektra - likt shanazi hjaltar



Har genomfort foljande kampanjer eller andra medvetandehdgjande insatser med valdsforebyggande syfte under de senaste 12 manaderna:

Fler svar méjligt.

Antal svar: 248 | Valda alternativ: 645

Alla har ratt till ett tryggt sommarlov

Bortférd

Bry dig

Det kan bdrja med en bild

En vecka fri fran vald

Lat inte tystnaden tala

Orange week

Resekurage

Svartsjuka &r inte romantiskt

Tillsammans mot vald

Tomma stolar

Annat

Inga kampanijer har genomforts

Information saknas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

10% (n = 24)

8% (n = 14)

2% (n=5)

3% (n=8)

85% (n = 210)

2% (n=4)

54% (n=134)

58% (n = 145)

3% (n = 8)

22% (n = 54)

7% (n = 17)

2% (n = 5)



Andra kampanjer eller andra medvetandehéjande insatser:

Antal svar: 54

Svar

ABC - psykiskt vald

Férelasning fraga om vald

Foérelasning Psykiskt och fysiskt vald i nara relationer i samarbete med sv. kyrkan kommun och region
Uppmérksamhetsveckan v 7.

utbildningsmaterial polisen

Egen kampanj om heder kopplat till bortférande

Ar du okej, Spela roll

Utskick med info till skolor infér lov

Info till skolor infér lov

H&j din uppmarksamhet infér lovet

Vaga bry dig

Egen kampanj: Tidaholmskurage

Info till skolor infér lov

egna kampanjer pa sociala medier

Allt vald syns inte

Spela roll (inkluderar vald i Ornskéldsviks kommun), Regnbagsveckan Ornskéldsvik
Webbkurs om vald

Vaga tipsa

Besokt Ledarforum fér information och évningar.

Ta snacket

Kampanj for att uppméarksamma risk for bortférande och tvangsgifte i samband med sommarledighet
Karlek borjar inte med brak

En vecka fri fran vald gérs som en MANAD fri fran vald. Samtliga SFI-grupper har traffat Kvinnojouren under mars-april 2025. SFI pratar mycket om normer och véarderingar
samt rattigheter och skyldigheter liksom genomfér undervisning med teman om vald med mera. | 6vrigt kunskapshéjande insatser bade gentemot invanare och medarbetare.

Lite vald gor ocksa ont

H&j din uppmarksamhet

ValdAr.Aldrig.OK. Gemensamt med sju kommuner. Samt Karleksvecka

regelbundna preventionsutskick till vardnadshavare, féraldraméten och éppna traffar

Vaga bry dig, likt Huskurage, Gavle mot narkotika

Pride vecka, suicidpreventivt arbete

Freda-Ung; fragor om vald till unga i relationer

Egna kampanjer

Vaga bry dig

Halsovecka i samverkan med skola, Faltare, ungdomsmottagning, EHT

Lite vald gor ocksa ont, Hoj din uppmarksamhet, Insats fokus, Kanner du dig otrygg hemma?
SHB, Strémsunds hyresbostader

Origos, kvinnofridslinjens och kvinnojourens affischer sitter pa manga av kommunens verksamheter
ATV, information vid utsatthet eller utsattande pa monitorer inom staden

Egna kampanjer om var verksamhet

Extra kampanj under jul samt trygghetskort.

Utbildning av personal via Polisen


https://V�ld.�r.Aldrig.OK

Svar

Stédet tar inte ledigt. Kampanj aterkommande infér o efter storre ledigheter

Det finns vald som inte syns men kanns.

Aldres valdsutsatthet

Uppmarksammat dagar sdsom Internationella kvinnodagen etc

Origos kampanj

Planering fér en dérrknackningskampanj 10/4 - vaga tipsa. Har genomfort detta under 2024 ocksa - oklart datum.
Projekt mot hedersvald

operation vinterfrid

Foérelasning med Atilla Yoldas (Férandra destruktiva machokulturer och skapa en jamstalld och inkluderande kultur), Samverkansdag med Lansstyrelsen, Naringsliv,
civilsamhalle mfl fér socialt hallbar industriomstélining och jamstalld samhallsomvandling

ungarelationer.se

Delbart, Spela roll, Det finnns vald som inte syns men som kanns, Var inte radd var férberedd
Origos

Kvinnojouren pa skolor

H&j uppmarksamheten infér och efter langre lov


https://ungarelationer.se

Har under de senaste 24 manaderna gjort en skriftlig utvérdering av arbetet med valdsférebyggande insatser:

Fler svar méjligt.

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 286

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

Ja, insatser till valdsutsatta 12% (n = 29)

Ja, insatser till valdsutévare 8% (n = 20)

Ja, insatser till grupper i risk for att utsattas for eller

utdva vald 3% (n=8)

Ja, insatser till breda grupper i befolkningen oavsett

0y =
= 12% (n = 29)

Nej

Information saknas 2% (n=4)

79% (n = 196)

Bedriver i egenskap av arbetsgivare ett arbete med att uppmérksamma medarbetares egna erfarenheter av vald i néra relation:

Fler svar méjligt.

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 307

Ja, utifran valdsutévande

Ja, utifran valdsutsatthet

Nej

Information saknas

Antal svar: 248

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
25% (n=61)
56% (n = 140)
41% (n = 102)
2% (n = 4)
Bedriver i egenskap av arbetsgivare ett valdsférebyggande arbete mot sexuella trakasserier pa arbetsplatsen:
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja 61% (n = 152)

Nej 37% (n=92)

Information saknas 2% (n=4)



Frageomradet har fokus pa kommunens arbete med att erbjuda stéd till personer som utsatts for vald samt till valdsutévare i syfte att
férhindra att valdet fortsétter. Det kan exempelvis handla om stdd till personer som utsétts for vald i nédra relation, stéd till barn och unga
som lever med vald i hemmet eller stéd till personer som képer sexuella tjiénster.

Kommunen har verksamhet for brottsofferstéd under rattsprocessen, till enskilda som utsatts fér brott inom omradet méns vald mot kvinnor?

- VINR Vald i nira relation

Fler svar mdéjligt.

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 396

Ja, i egen regi for brottsutsatta under 18 ar

Ja, i egen regi for brottsutsatta 6ver 18 ar

Ja, genom samverkansavtal fér brottsutsatta under 18
ar

Ja, genom samverkansavtal for brottsutsatta éver 18
ar

Nej

Information saknas

0% 10% 20%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

4% (n=9)

25% (n = 63)

23% (n=58)

34% (n = 85)

33% (n = 81)

40% (n = 100)

Kommunen har verksamhet for brottsofferstod under réattsprocessen, till enskilda som utsatts for brott inom omradet méns vald mot kvinnor:

- HRV Hedersrelaterat vald och fortryck

Fler svar mégjligt.

Antal svar: 245 | Valda alternativ: 382

Ja, i egen regi for brottsutsatta under 18 ar

Ja, i egen regi for brottsutsatta éver 18 ar

Ja, genom samverkansavtal fér brottsutsatta under 18
ar

Ja, genom samverkansavtal for brottsutsatta éver 18
ar

Nej

Information saknas

0% 10% 20%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

11% (n = 26)

22% (n = 54)

21% (n = 52)

31% (n=75)

31% (n = 75)

41% (n = 100)




Kommunen har verksamhet for brottsofferstod under rattsprocessen, till enskilda som utsatts for brott inom omradet méns vald mot kvinnor:
- PoM Prostitution och ménniskohandel fér sexuella Andamal

Fler svar mégjligt.

Antal svar: 245 | Valda alternativ: 349

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, i egen regi for brottsutsatta under 18 ar

Ja, i egen regi for brottsutsatta 6ver 18 ar

Ja, genom samverkansavtal for brottsutsatta under 18
ar

Ja, genom samverkansavtal for brottsutsatta éver 18
ar

Nej

Information saknas

Kommunen har verksamhet for brottsofferstéd under rattsprocessen, till enskilda som utsatts fér brott inom omradet méns vald mot kvinnor:
- Annat inom MVK-omradet

Fler svar mdjligt.

Antal svar: 248 | Valda alternativ: 305

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, i egen regi for brottsutsatta under 18 ar

Ja, i egen regi for brottsutsatta Gver 18 ar

Ja, genom samverkansavtal for brottsutsatta under 18
ar

Ja, genom samverkansavtal for brottsutsatta éver 18
ar

Nej

Information saknas




Kommunen har en eller flera specialiserade stodverksamheter fér personer som utsatts for prostitution och ménniskohandel for féljande
malgrupper:

Antal svar: 248

Flickor under 18 ar

Pojkar under 18 ar

Kvinnor éver 18 ar n=24

Man éver 18 ar n=25

HBTQIl-personer under 18 ar

HBTQI-personer 6ver 18 ar =22

Personer éver 65 ar

:

o]
Es

Personer i sarskild utsatthet n=

=
I

Personer med funktionsnedsattning under 18 ar =20

Personer med funktionsnedsattning éver 18 ar =23

=5
I

@ Bade i egen regi och samverkansavtal @ Egen regi Samverkansavtal Nej/information saknas

Bade i egen regi och samverkansavtal Egenregi Samverkansavtal Nej/Information saknas

Flickor under 18 ar 2% 7% 10% 81%

Pojkar under 18 ar 2% 7% 10% 81%

Kvinnor éver 18 ar 2% 10% 16% 72%

Man éver 18 ar 2% 10% 16% 2%

HBTQI-personer under 18 ar 3% 7% 8% 82%

HBTQI-personer éver 18 ar 2% 9% 13% 76%

Personer éver 65 ar 2% 9% 12% 7%

Personer i sérskild utsatthet 2% 10% 1% 7%

Personer med funktionsnedsattning under 18 ar 2% 8% 7% 83%
Personer med funktionsnedsattning éver 18 ar 1% 9% 12% 78%

Totalt 2% 9% 12% 78%



Kommunen har en eller flera specialiserade stédverksamheter fér personer som utsatts for hedersrelaterat vald och fértryck for foljande
malgrupper:

Antal svar: 248

Flickor under 18 ar

Pojkar under 18 ar

Kvinnor éver 18 ar

Man 6éver 18 ar

HBTQIl-personer under 18 ar

HBTQI-personer éver 18 ar

Personer éver 65 ar

Personer i sarskild utsatthet

Personer med funktionsnedséttning under 18 ar

Personer med funktionsnedsattning éver 18 ar

@ Bade i egen regi och samverkansavtal @ Egen regi Samverkansavtal Nej/information saknas

Bade i egen regi och samverkansavtal Egenregi Samverkansavtal Nej/Information saknas

Flickor under 18 ar 5% 13% 23% 59%

Pojkar under 18 ar 4% 14% 23% 59%

Kvinnor éver 18 ar 8% 16% 20% 56%

Man éver 18 ar 8% 18% 19% 55%

HBTQI-personer under 18 ar 2% 14% 20% 64%

HBTQI-personer éver 18 ar 5% 16% 19% 60%

Personer éver 65 ar 5% 17% 16% 62%

Personer i sérskild utsatthet 6% 16% 13% 65%

Personer med funktionsnedsattning under 18 ar 2% 13% 17% 68%
Personer med funktionsnedsattning éver 18 ar 4% 17% 16% 63%

Totalt 5% 15% 19% 61%



Kommunen har en eller flera specialiserade stodverksamheter for personer som utsatts for vald i néra relation for foljande malgrupper:

Antal svar: 248

Flickor under 18 ar

Pojkar under 18 ar

Kvinnor 6ver 18 ar

Mén over 18 ar

HBTQI-personer under 18 ar

HBTQIl-personer éver 18 ar

Personer éver 65 ar

Personer i sérskild utsatthet

Personer med funktionsnedsattning under 18 ar

Personer med funktionsnedsattning 6ver 18 ar

@ Bade i egen regi och samverkansavtal @ Egen regi Samverkansavtal Nej/information saknas

Bade i egen regi och samverkansavtal Egenregi Samverkansavtal Nej/Information saknas

Flickor under 18 ar 1% 31% 18% 40%

Pojkar under 18 ar 9% 32% 18% 1%

Kvinnor éver 18 ar 18% 40% 14% 28%

Mén éver 18 ar 13% 43% 15% 29%

HBTQI-personer under 18 ar 7% 27% 14% 52%

HBTQI-personer éver 18 ar 10% 33% 13% 44%

Personer éver 65 ar 1% 35% 13% 41%

Personer i sérskild utsatthet 10% 37% 10% 43%

Personer med funktionsnedséttning under 18 ar 6% 25% 12% 57%
Personer med funktionsnedsattning éver 18 ar 7% 33% 13% 47%

Totalt 10% 34% 14% 42%



Kommunen har en eller flera specialiserade stédverksamheter fér personer som utsatta for sexuellt vald for féljande malgrupper:

Antal svar: 248

Flickor under 18 ar

Pojkar under 18 ar

Kvinnor 6ver 18 ar

Mén &ver 18 ar

HBTQI-personer under 18 ar

HBTQI-personer 6ver 18 ar

Personer éver 65 ar

Personer i sarskild utsatthet

Personer med funktionsnedsattning under 18 ar

Personer med funktionsnedsattning 6ver 18 ar

@ Bade i egen regi och samverkansavtal @ Egen regi Samverkansavtal Nej/information saknas

Bade i egen regi och samverkansavtal Egenregi Samverkansavtal Nej/Information saknas

Flickor under 18 ar 6% 19% 14% 61%

Pojkar under 18 ar 5% 19% 14% 62%

Kvinnor éver 18 ar 8% 23% 13% 56%

Mén over 18 ar 7% 22% 13% 58%

HBTQI-personer under 18 ar 4% 19% 12% 65%

HBTQl-personer éver 18 ar 5% 22% 1% 62%

Personer éver 65 ar 5% 21% 1% 63%

Personer i sarskild utsatthet 6% 22% 9% 63%

Personer med funktionsnedsattning under 18 ar 3% 18% 10% 69%
Personer med funktionsnedsattning éver 18 ar 4% 22% 10% 64%

Totalt 5% 21% 12% 62%



Kommunen har en eller flera specialiserade stodverksamheter for valdsutévare inom prostitution och manniskohandel i egen regi eller genom

samverkansavtal:

Fler svar méjligt.

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 250

0% 10% 20% 30% 40%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, i egen regi 7% (n=18)

15% (n = 36)

Ja, genom samverkansavtal

3% (n=7)

Nej

Information saknas

76% (n = 189)

Kommunen har en eller flera specialiserade stodverksamheter fér valdsutévare inom hedersrelaterat vald och fértryck i egen regi eller genom

samverkansavtal:

Fler svar méjligt.

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 256

0% 10% 20% 30% 40%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, i egen regi 15% (n = 38)

Ja, genom samverkansavtal 15% (n = 37)

Nej 6% (n = 16)

Information saknas

67% (n = 165)



Kommunen har en eller flera specialiserade stodverksamheter for valdsutévare av vald i néra relation i egen regi eller genom samverkansavtal:

Fler svar méjligt.

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 275

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, i egen regi 53% (n =132)

Ja, genom samverkansavtal 27% (n = 68)

Nej

3% (n=8)

Information saknas 27% (n = 67)

Kommunen har en eller flera specialiserade stodverksamheter fér valdsutévare av sexuellt vald i egen regi eller genom samverkansavtal:

Fler svar mgjligt.

Antal svar: 248 | Valda alternativ: 264

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ja, i egen regi 23% (n=57)
Ja, genom samverkansavtal 21% (n=51)
Nej 6% (n=14)

Information saknas 57% (n = 142)



Frageomradet fokuserar pa kommunens arbete med kunskaps- och metodstéd. Med begreppet kunskaps- och metodstdd avses hédr bade
utbildning, handledning och metodstéd. Fragorna rér bland annat i vilken man kommunen sjélva star fér kunskap och metodstéd och
vilken typ av kunskaps- och metodstéd som erbjuds medarbetare i kommunen. Sérskild uppmérksamhet dgnas at kunskap- och
metodstdd for yrkesverksamma som méter valdsutsatta i sérskilt utsatta livssituationer.

Kommunen har féljande information pa sin hemsida:

Fler svar méjligt.

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 1604

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vald mot barn/unga som utévas av narstaende vuxen 79% (n = 1986)
Vald i ungas partnerrelationer 53% (n=131)
Vald i vuxnas partnerrelationer 85% (n=211)
Vald mot hbtgi-personer 33% (n = 83)
Vald mot personer med funktionsnedsattning 29% (n=72)
Vald mot aldre (6ver 65 ar) 27% (n = 68)
Hedersrelaterat vald och fortryck avseende vuxna 59% (n = 146)
Hedersrelaterat vald och fortryck avseende barn 57% (n = 141)

Prostitution/manniskohandel fér sexuella andamal 23% (n=58)
Sexuell exploatering av barn 8% (n=21)
Digitala dimensioner av vald 22% (n = 55)

Ekonomiskt vald 46% (n = 115)
Personer i sarskild utsatthet 23% (n = 57)
Vald mot kvinnor i nationella minoritetsgrupper 7% (n=17)
Orosanmalan géllande barn 91% (n = 225)
Inget av ovanstaende 1% (n=3)

Information saknas 2% (n=5)



Foljande personalgrupper (inklusive utférare) inom kommunen erbjuds kunskaps- och metodstéd om méns vald mot kvinnor i egen regi eller

genom samverkansavtal:

Fler svar méjligt.

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 1942

Anpassade grundskolan

Anpassade gymnasieskolan

Arbetsmarknadsverksamhet

Funktionshinderverksamhet

Férskola eller dagbarnvardare

Grundskola

Gymnasieskola

Elevhélsan

Individ- och familjeomsorg

Integration

Kommunledningskontor

Socialpsykiatri

Stadsplanering

Vuxenutbildning

Aldreomsorg

Oppen fritidsverksamhet och fritidsgardar

Annan

Inget av ovanstaende

Information saknas

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
36% (n = 90)
31% (n=77)
50% (n = 123)
57% (n = 141)
44% (n = 108)
50% (n = 125)
41% (n = 101)
53% (n = 132)
89% (n = 221)
51% (n = 127)
33% (n=81)
62% (n = 153)
21% (n = 53)
39% (n = 97)
65% (n = 161)
42% (n = 104)
13% (n = 31)
4% (n=9)

3% (n = 8)



For féljande omraden erbjuds medarbetarna i kommunen kunskaps- och metodstéd, i egen regi eller genom samverkansavtal:

Fler svar méjligt.

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 6278

Vald mot barn/unga som utévas av narstaende vuxen

Vald i ungas partnerrelationer

Vald i vuxnas partnerrelationer

Hedersrelaterat vald och fértryck avseende vuxna

Hedersrelaterat vald och fortryck avseende barn

Prostitution och ménniskohandel

Sexuell exploatering av barn

Vald mot personer med funktionsnedsattning

Vald mot kvinnor med utléandsk bakgrund

Vald mot kvinnor med missbruk eller beroende

Vald mot ldre (6ver 65 ar)

Vald mot hbtgi-personer

Vald mot kvinnor i nationella minoritetsgrupper

Digitala dimensioner av vald

Ekonomiskt vald

Hot och vald mot fértroendevalda

Annat

@ Basutbildning @ Fortbildning () Handledning () Metodstod



For féljande omraden erbjuds medarbetarna i kommunen kunskaps- och metodstéd, i egen regi eller genom samverkansavtal:

Fler svar mgjligt.

Antal svar: 248 | Valda alternativ: 6278

Basutbildning Fortbildning Handledning Metodstdd

Vald mot barn och unga som utévas av narstaende vuxen 73% 48% 35% 1%
Vald i ungas partnerrelationer 60% 34% 24% 24%

Vald i vuxnas partnerrelationer 78% 55% 39% 44%

Hedersrelaterat vald och fértryck avseende vuxna 70% 41% 29% 35%
Hedersrelaterat vald och fértryck avseende barn 66% 39% 28% 32%
Prostitution och manniskohandel 38% 15% 14% 10%

Sexuell exploatering av barn 31% 13% 14% 9%

Vald mot personer med funktionsnedsattning 51% 19% 17% 15%
Vald mot kvinnor med utlandsk bakgrund 34% 13% 14% 1%

Vald mot kvinnor med missbruk eller beroende 46% 21% 17% 13%
Vald mot aldre (6ver 65 ar) 53% 16% 15% 13%

Vald mot hbtgi-personer 39% 12% 15% 10%

Vald mot kvinnor i nationella minoritetsgrupper 19% 7% 10% 8%
Digitala dimensioner av vald 37% 13% 11% 7%

Ekonomiskt vald 53% 17% 17% 13%

Hot och vald mot fértroendevalda 18% 5% 4% 6%

Annat 6% 3% 1% 2%

Totalt 45% 22% 18% 17%

Kommunen bedriver verksamhet som erbjuder kunskaps- och metodstdd till kommunens medarbetare inom omradet méns vald mot kvinnor:

Fler svar mgjligt.

Antal svar: 248 | Valda alternativ: 296

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, i egen regi 40% (n = 98)

Ja, genom samverkansavtal 55% (n = 137)
Nej

23% (n = 57)

Information saknas



Verksamhet som erbjuder kunskaps- och metodstdd till kommunens medarbetare inom omradet méns vald mot kvinnor i egen regi:

Antal svar: 88

Svar

Barnahus, Centrum mot vald.

ATV

Barn och unga, Vuxenenheten och resursteamet

socialtjanst

MVK, nyckelpersonsstruktur, Barnahus, Familjefrid, FOSSAM-struktur, Strategisk samverkan MVK,

Freda

valdspreventionsutbildning samt riktade utbildningar vid behov

Egen specialist enheten VINR

Forstar inte fragan kontra beskrivande text

tillsammans med Utvag

Kompetenscentrum VINR, Barnahus, Resursteam Heder, Evonhuset

MIKA, KAST, Barnahus

Familjefrid samt strategiska samordnare mot vinr

strategiska samordnare mot vinr samt familjefrid

Socialférvaltningen utbildar i en basutbildning av NCK

Familjefrid samt strategiska samordnare mot vinr

Valdsprevention Vasterbotten

Utbildare

"Kungsbackamodellen #Trygg digital uppvaxt"

Centrum mot vald i néra relationer

FREDA metodstdd

Barnahus, KAST, MVK néatverk for kommunen, ASF strateg och utbildare

Utvecklingsarbetet Jamstalit Ornskéldsvik fritt fran vald samt Resurscentrum mot vald

Relationsvaldsteamet

Stod till chefer via HR

StoppCenter (del av socialtjansten))

En intern samverkansgrupp, VIR-grupp, som bestar av representanter fran utforarverksamheter inom social sektor och fran samtliga omraden inom myndighetsutévning (barn,
vuxna, ekonomiskt bistand, funktionshinder, dldreomsorg). VIR-gruppens syfte ar framfér allt att vara stéd- och kunskapsresurs for évriga medarbetare genom att informera
och sprida kunskap om vald i nara relationer inom framst social sektors olika enheter.

RBP, FREDA, EQ

Genom socialtjansten, och HR

samordnare vald i nara relation, samordnare hedersrelaterat vald & fortryck

Bas méans vald mot kvinnor LS, grund utb. hederfortryck.se, barnafrid, egen utbildning grund fér personer med funktionshinder
Oppenvarden, samtal om vald och samtal om frinset. Trappan. Samordnare som haller och bygger utbildningar
ATV, Barnahus, Nano-utbildningar, sida pa intranatet om vald i nara relation

Kommun fri fran vald

relationsvaldsteamet

Barnahus, RVC, MTV, Samordnare mot VNR och HRV

Relationsvaldsteamet inom IFO

Enheten vald i néra relation, BIG (Brottsférebyggarna i Gavle, Enheten social hallbarheter

Freda, Sara och Patriark.


https://hederfortryck.se

Svar

Nanoutbilding

Samordnare mot vald i nara relation

Samordnare och handlaggare VINR

Barnahus, resurscentrum HRV

VINR - Team

Workshops med fokus pa VNR

Kompetenscentrum vald i nara relationer, Regionalt stédcentrum heder och Mikamottagningen
Basutbildning

Samordnarens uppdrag ar att kompetensférsérja hela socialtjansten inom VINR & HRV
Basutbildning VINR samt handledning

Team Vald i nara relation, ViR-samordnare och Konsultationsteam Heder
Oppenvarden, VINR-enhet, BARNAHUS och stédcentrum fér unga brottsutsatta..
Enheten fér vald i nara relation

Egen basutbildning i En kommun fri fran vald

Samtliga anstallda inom kommunen ska ges méjlighet att pa arbetstid ga NCKs webutbildning om vald (kunskapshéjande insats).
Relationsvaldsteamet, Barnahus

utvecklingsledare

Genom samordnaren VINR

Utbildning VNR-grund fér samtliga anstallda i kommunen.
Utbildningsplattform kommunévergripande

Individ och familjeomsorg

vald i néra relationer

Handledning och utbildningsinsatser

CMV, CMHV, KAST, MIKA, Barnahus

Origo, KAST, RVC och Mika

MVK, Samtal om frihet

Barnahus/samskyddsteamet

Samordnare VINR

Kompetens finns att kunna sprida men inte utrymme
Relationsvaldsteamet, Socialférvaltningen

MVK och Vald mot barn via Barnahus

Familjevaldsgruppen/samordnare erbjuder detta

NCK webbutbildning, metodstéd SKR

Samordnare VINR

rad och stéd erbjuder det som efterfragas inom omradet

Egna utbildningar

stod fran fam.fridsamordnare och barnahus

VINR hetrosexuella relationer och samkonade relationer

Centrum mor vald, arlig grundutbildning VINR/HRV mm 4 fm
Freda/Patriark

Freda, Patriark, i Risk

Kommunens éppenvard/stédteam

bla.UNA



Svar

Barnahus, Kriscentrum

Handledning

intern utbildning i kommunen

Arbetsgruppen inom kommunen som ar utbildade i MVP
VINR till nyanstallda

Samordnare VINr samt Vald i nara-teamet socialsekreterare



Verksamhet som erbjuder kunskaps- och metodstdd till kommunens medarbetare inom omradet méns vald mot kvinnor genom
samverkansavtal:

Antal svar: 133

Svar

Barnahus

Barnahus

KAST, MIKA, Barnahus

Barnahus

Barnahus

Barnahus

Barnahus, arbetsledning IFO

Barnahus, Regionalt resurscentrum HRV

Barnahus Fyrbodal, Halsokallan Fyrbodal

Barnahus, Resurscentra Heder, Kast, POM
lansstyrelsen, socialstyrelsen

Gemensamt i r8

TMO/MVP

Resurscentrum Heder, Utvag, Barnahus

Barnahus, resurscenter HRV

via ATV, Origo

loP Kvinnojour

Resurscentrum heder Skane

Barnahus, regionalt rc mot hrv

regionalt resurscentra mot hrv samt barnahus
Resurscentrum Vasternorrland, Barnahus

RCH Alvsborg, Utvag Sédra Alvsborg, Barnahus Alvsborg
Goteborgs stad, kompetenscentrum

Barnahus

Regionalt resurscentra, Barnahus

Barnahus

Goteborgs stad

Lansstyrelsen i Ostergétland

Dialoga och Barnahus

Kvinnojouren

Lansstyrelsen, Barnahus

Kompetenscentrum Malmé och Resurscentrum Heder
Vasterbottens inlandskommuner R8 genom pagaende samverkans projekt med stéd av Skelleftea
Barnahus

Lansgemensamt resurscentrum mot vald (via Kommunférbundet), Barnahus Véasternorrland, Yrkesresan barn och unga
Utvag och Barnahus

Regionalt resurscentrum, HRV, Barnahus

Barnahus

Resurscentrum, Barnahus, Kvinnojouren.

Barnahus.



Svar

CMV, Resurscentrum HRV, Barnahus

Barnahus

Barnahus

Barna hus , Kvinnofrid,

Polis, Region Aklagare

Kompetenscentrum Malmé

Barnahus, Resurscentrum Heder Skaraborg, Stod for valdsutévare
UNA

Barnahus resurscentra heder barn

Kvinnojouren

Mika, kast, origo, barnahus, stédcentrum fér unga brottsutsatta
kompetenscentrum, resurscentrum heder

Barnahus, Kompetenscentrum och Kriscentrum
Samverkanskonferenser, barnahus

Kvinnojouren

Lansstyrelsen

Kast, Mika, HRV, Barnahus

KAST, MIKA, barnahus/barncentrum i Nacka, Lansstyrelsen fér valdsutévare, Origo
Lansstyrelsen, Norrbottens kommuner

Barnahus

Barnahus, Kvinnojouren Blaklockan

Enheten mot vald Trollhattan och Barnahus.

Barnahus och Kriscentrum

Samverkanskonferens vald i nara relationer

Barnahus, regionalt resurscenter féor HRV

MIKA , KAST, ORIGO, Barnahus

Kompetenscentrum Malmé Stad, Barnahus i Lund

Barnahus Halland

Barnahus

Mika/ KAST

Ungdomshélsan, IOP med kvinnojour

Barnahus

Barnahus, Lansstyrelsen

Kunskapcentrum vald i nara relation Malmé

Barnahus, Mica,

CMV, Barnahus, RC, Operation Norrsken

Origo resurscentrum, MIKA & KAST

CMV, Barnahus

Barnahus, brottsofferjouren,

GR, Resurscentrum Heder, Géteborts stads kompetenscenter vald i néara, barnahus
Utvag Skaraborg, Resurscentrum Heder Skaraborg, Barnahus
CMHV, CMV, KAST, MIKA, Barnahus

ATV, MIKA, KAST samt Polis



Svar

Kompetenscentrum, Barnahus, Resurscentrum Heder
Kompetenscentrum Malmé

Centrum mot vald

Resurscentrum HRV, Barnahus, KAST, MIKA
Barnahus

Resurscentrum HRV Uppsala

Resursteam heder

MIKA, KAST och ORIGO

Barnahus, kompetenscentrum i Malmé
KAST, Mika

MIKA, KAST, Origo, Huddinge kvinnojour

Barnahus

Kompetenscentrum mot vald i nara relation samt Barnahus

Barnahus
Kompetenscentrum
Kompetenscentrum, Barnahus

Regionalt resurscentrum

Via samverkan med regionen genom Kommunal utveckling

Frideborg

Lansstyrelsen och med kranskommuner
Kompetenscentrum

Kompetenscentrum Géteborg

Regionalt resurscentrum fér HRV och Barnahus
Barnahus

Kompetenscentrum, Barnahus

HRV, PoM

regionalt resurscentrum fér HRV, Barnahus
Resurscenter heder

kompetenscentrum

Socialstyrelsen, Lansstyrelsen, SKR, Barnahus, NCK,

med Trollhattan kommun vald i nara relationenhet, samt Barnahus

Kompetenscentrum
Barnahus

CmMV

Barnahus

Barnahus och resurscentrum
Barnahus, Familjefrid Kronoberg
Barnahus
Kompetenscentrum
Samverkan UNA Norrbotten
CMV/CMHV

Barnahus

KAST, MIKA, ORIGO



Svar

Kvinnojouren

Lansstyrelse, barnahus

Barnahus. ATV

Regionalt stédcentrum heder, Barnahus
Resurscenter Heder, Barnahus

barnahus

Oppet hus och basutbildning Utvég Skaraborg. Vidare har kunskapshéjande insatser skett via Barnahus och Resurscentrum Heder

Kommunen har ytterligare behov av kunskaps-och metodstéd fér foljande omraden:

Antal svar: 248

Arbete med valdsutsatta i nara relation

Arbete med valdsutévare i nara relation

Barn som bevittnat vald

Digitala dimensioner av vald

Ekonomiskt vald

Férandringar kring insatsen skyddat boende

Hedersrelaterat vald och fortryck

Kartlagga omfattningen av méns vald mot kvinnor

Prostitution och méanniskohande

Sexuell exploatering av barn

Skyddade personuppgifter

Hot och vald mot fértroendevalda

Universellt arbete med breda grupper i befolkningen

Vald i fragor om vardnad, boende och umgéange

Vald i ungas partnerrelationer

Annat

® Ja, i hog grad

n=37 n = 146 n=37

@ Ja, till viss del @ Nej Information saknas



Kommunen har ytterligare behov av kunskaps-och metodstod for féljande omraden:

Antal svar: 248

Ja,ihéggrad Ja,tillvissdel Nej Informationsaknas

Arbete med valdsutsatta i nara relation 15% 59% 15% 1%

Arbete med valdsutovare i nara relation 29% 52% 10% 9%

Barn som bevittnat vald 20% 61% 10% 9%

Digitala dimensioner av vald 42% 47% 3% 8%

Ekonomiskt vald 21% 59% 9% 1%

Férandringar kring insatsen skyddat boende 16% 52% 19% 13%

Hedersrelaterat vald och fortryck 30% 57% 5% 8%

Kartlagga omfattningen av méns vald mot kvinnor i er kommun 38% 44% 8% 10%
Prostitution och ménniskohande 39% 47% 7% 7%

Sexuell exploatering av barn 41% 47% 5% 7%

Skyddade personuppgifter 15% 58% 15% 12%

Hot och vald mot fértroendevalda 20% 49% 17% 14%

Universellt arbete med breda grupper i befolkningen oavsett riskférhallanden 30% 54% 8% 8%
Vald i fragor om vardnad, boende och umgange 24% 58% 8% 10%

Vald i ungas partnerrelationer 33% 54% 4% 9%

Annat 6% 4% 4% 86%

Totalt 26% 50% 9% 15%



Foljande typer av kunskaps- och metodstéd ser kommunen behov av:

Fler svar méjligt.

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 8339

Arbete med valdsutsatta

Arbete med valdsutévare

Barn som bevittnat vald

Digitala dimensioner av vald

Ekonomiskt vald

Férandringar kring insatsen skyddat boende

Hedersrelaterat vald och fortryck

Kartlagga omfattningen av mans vald mot kvinnor

Prostitution och manniskohandel

Sexuell exploatering av barn

Skyddade personuppgifter

Hot och vald mot fértroendevalda

Universellt arbete med breda grupper i befolkningen

Vald i fragor om vardnad, boende och umgénge

Vald i ungas partnerrelationer

Annat
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Foljande typer av kunskaps- och metodstéd ser kommunen behov av:

Fler svar méjligt.

Antal svar: 248 , Valda alternativ: 8339

Basutbildning Erfarenhetsutbyte Fortbildning Handledning Program/metoder Samtalsmaterial

Arbete med valdsutsatta 29% 32% 42% 19% 30% 31%

Arbete med valdsutévare 40% 40% 49% 24% 42% 33%

Barn som bevittnat vald 32% 32% 52% 21% 36% 35%

Digitala dimensioner av vald 57% 32% 46% 13% 28% 29%

Ekonomiskt vald 40% 27% 39% 13% 21% 24%

Foérandringar kring insatsen skyddat boende 23% 33% 35% 10% 10% 11%

Hedersrelaterat vald och fortryck 40% 37% 58% 24% 42% 35%

Kartlagga omfattningen av mans vald mot kvinnor i er 37% 29% 29% 14% 40% 13%
kommun

Prostitution och ménniskohandel 54% 40% 45% 21% 30% 32%

Sexuell exploatering av barn 56% 35% 49% 23% 32% 33%

Skyddade personuppgifter 35% 21% 35% 7% 11% 10%

Hot och vald mot fértroendevalda 40% 20% 23% 10% 15% 17%

Universellt arbete med breda grupper i befolkningen oavsett 43% 38% 37% 1% 36% 23%
riskforhallanden.

Vald i fragor om vardnad, boende och umgénge 42% 31% 47% 20% 28% 29%

Vald i ungas partnerrelationer 49% 39% 54% 20% 44% 42%

Annat 4% 3% 4% 2% 3% 4%

Totalt 39% 31% 40% 16% 28% 25%



| detta avsnitt har enkédtsamordnarna fatt tycka till om enkétens utformning.

Hur enkelt eller svart tyckte du det var att svara pa enkéten?
Antal svar: 248

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mycket enkelt 0,8% (n=2)

Ganska enkelt 19,0% (n = 47)
Ganska svart 62,9% (n = 156)
Mycket svart

16,9% (n = 42)

Information saknas 04% (n=1)

Hur har du gatt till vdga for att svara pa enkaten?

Antal svar: 248

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Besvarat endast utifran egen kunskap 13% (n = 33)

Besvarat utifran egen kunskap men samiat in

uppgifter kring en eller ett fatal fragor 36% (n = 89)

Samlat in uppgifter pa flera fragor via e-post eller

dylikt 20% (n = 49)

Samlat in uppgifter pa flera fragor genom méten med

personer fran andra delar av kommunen 22% (n = 55)

Annat

8% (n = 20)

Information saknas 1% (n=2)



Annat tillvdgagangsitt for att svara pa enkéaten:

Antal svar: 20

Svar

Bade insamling via e-post och samtal.

Samlat in underlag genom att verksamheter fyllt i utskriven enkat som sedan sammanstalits.
Socialférvaltning och regionstyrelseférvaltning har fragat andra verksamheter, och utgatt fran egen kunskap, svarat tillsammans.
Samtliga svar ovan.

Egen kunskap och fran annan profession de fragor jag inte kunde besvara pa egen hand.
Egen kunskap tillsammans med gruppledare inom IFO

Mote med olika professioner

Utskick till kommunens férvaltningar

Bade via e-post och méten

Enhetschef IFO och Folkhélsostrateg har fyllt i tillsammans

Besvarat gemensamt med olika funktioner i kommunen

Suttit tillsammans flera personer

Ledningsgrupp pa IFO

Genom det dagliga arbetet vi gor

Enkaten ar besvarad av tva funktioner. Strateg samt enhetschef socialtjansten.

Gemensamt méte med Socialtjansten

Besvarat enkéten tillsammans med 1:e socialsekreterare

gemensamt i grupp

tillsammans med IFO

Jag och min kompis fran soc fyllde i enkaten

Bed6émer du som samordnat enkétsvaren att det saknas uppgifter fran nagon/nagra férvaltningar i er kommun som hade behéovts for att svara
pa fragor i enkaten?

Antal svar: 248

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Information saknas 2% (n=4)




Vilkenlvilka forvaltningar/enheter saknas det uppgifter fran?

Féljdfraga till de som svarat att det saknas uppgifter fran nagon/nagra férvaltningar. Fler svar méjligt.

Antal svar: 118 , Valda alternativ: 527

Funktionsstod

Integration

Kommunledningsférvaltning

Kulturférvaltning

Fritidsférvaltning

Tekniska forvaltningar

Socialférvaltningen

Stadsbyggnad och milj¢

Utbildning

Vuxenutbildning och arbetsmarknad

Aldreomsorg/aldreférvaltning

Andra férvaltningar/enheter

Information saknas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

36% (n = 42)

32% (n = 38)

38% (n = 46)

37% (n = 44)

41% (n = 48)

54% (n = 64)

9% (n=11)

51% (n = 60)

58% (n = 68)

43% (n = 51)

33% (n = 39)

9% (n = 11)

4% (n =5)

Andra forvaltningar/enheter det saknas det uppgifter fran:

Antal svar: 11

Svar

Kan saknas fran vissa forvaltningar pa vissa fragor.

Barn och familj (IFO)
Gymnasieutbildning

Barn- och familjeenheten

Gymnasium, anpassad grundskola, anpassat gymnasium

Vuxenutbildningen
Kommunala bostadsbolaget
Barn i trygga familjer

HR kunde fatt en egen enkat.
Fértroendevalda

férskola, grundskola



Finns det nagot omrade eller nagon fraga som du saknat i enkdten? Om ja, ange hér.
Antal svar: 24

Svar

Majligheten att svara "Vet ej". Det ar ocksa ett svar i sig.

Vi &r en region som handhar regionala SAMT kommunalprimara verksamheter, och det hade varit relevant att ha nagon fraga om samverkan med "regionala verksamheter" -
som hos oss ligger inom samma administration.

Det skulle varit bra med méjlighet till fritextsvar kring vad som gérs exempelvis géllande insatser till barn som bevittnat vald. Har anvander vi oss av Trappan for att hjalpa de
barnen att bearbeta sin upplevelser.

Jag hade 6nskat fler fragor om effekter, snarare &n fokuset pa metoder. Metoder i sig behéver inte ge den effekten som &r énskad eller férvantad. Onskar fler fragor kopplat till
arbete med vuxna (exempelvis inom vuxenutbildning) - har kravs en kunskapshéjande insats éverlag runtom nationellt.

Det forsvarar att det i pappersutskriften finns numrering for varje stycke men INTE i dem digitala enkaten nar man fyller i den. Synnerligen férvirrande och otydligt nar man
letar efter nagot och gar tillbaka. Blir svarhanterligt.

Nej
Inte direkt men vill lyfta att vi just nu gar processledarutbildning kring en kommun fri fran vald och det kommer paverka prioriterinaar och framéver.

Utifran kommunens storlek upplever ni att ni har resurser att méta kraven som stélls pa en kommun ang. brottsférebyggande arbete VINR. Svar: ja men kan alltid bli
battrevilken férvaltning svarar du fér inom din kommun?Svar : Socialtjansten

Kommentarer:Pa fraga avseende styrdokument finns i dagslaget riktlinjer for handlaggning framférallt. Program mot vald i néra relation samt sexuellt vald och exploatering
haller pa att tas fram, liksom program mot hedersrelaterat vald och fértryck. Programmen ska beslutas politiskt och vara kommunévergripande styrdokument. Kommentar fraga
24: Det &r inte helt 1att att bara svara ja eller nej pa ovan fraga. Vi bedriver ju inte ett aktivt arbete med detta. Men, vi har en végledning for chefer som de kan anvénda - om de
misstanker att en medarbetare ar utsatt eller utsatter en anhdérig. Pa ett indirekt satt underséker vi detta genom generella fragor i medarbetarsamtal ("Finns det nagonting
annat som paverkar din arbetsprestation som du vill beratta om?”) och i omtankesamtal ( "Finns det situationer i ditt liv som kanns otrygga pa nagot satt?” ’Finns det nagot vad
galler arbetet eller din livssituation som vi inte har berért men som du skulle vilja beratta om?”).Vi har &ven ett dialogmaterial som chefer kan anvanda pa APT som handlar om
vald i nara relation. Men det ar frivilligt att anvanda. | slutet av materialet finns uppmaningar till medarbetare om de ser en kollega som far illa, om man sjélv &r utsatt eller om
man sjalv utsatter en narstaende fér vald. Chefer uppmanas att avsatta tid efter APT for att fanga upp ev. reaktioner efterat Kommentar fraga 25:Har svarat nej, men vi gér lite.
Vi har tydliggjort att vi inte accepterar sexuella trakasserier och vi har rutiner for att hantera detta. Vi har ocksa rutiner for att se till att alla medarbetare kanner till bade att vi
inte accepterar det och att vi har rutiner fér hantering. Och vi stéller fragor om férekomst i medarbetarundersékningen. Kommentar fraga 27:Svaret Ja, genom samverkansavtal
for brottsutsatta Gver 18 ar avser personer upp till 20 ar.Kommentar fraga 36:Svar nej men ar delvis: KAST-mottagning (samverksans-avtal) tar emot képare av sexuella
tjanster

Saknar bredd av styrdokument fraganMer fragor om HBTQI+

Vilka férvaltningar som har svarat pa fragan

Nej

Nationella minoriteter och vald.

Da fértroendevalda som blir utsatta finns med i enkaten, sa undrar jag varfér medarbetare som blir utsatta inte finns med.

Nej

Det ar svart att samordna alla férvaltningar for att svara pa enkaten. Det skulle ha varit enklare om en enkat gick till de olika férvaltningarna for att kunna svaras pa
Foér manga omrade, svart att veta vad ni menade

Ja, en ruta efter varje frdga som har rubriken "Ovriga kommentarer".

Kopplingen till annat vald i samhallet: Framlingsfientligt vald,Valdsbejakande radikalisering (héger, vanster, islamistisk extremism, insels, ensamagerande gm)

utifran att vi har svarat ur ett stadsévergripande perspektiv finns det en risk att det har missats en del da varje stadsdelsférvaltning ar sjalvstyrande. stadsdelsférvaltningarna
kan ha egna lokala samarbetspartners till exempel.

Svért att veta vad en liten kommun har behov av for stéd. Arende varierar mycket, infldde &r véldigt varierande och manga olika frégor behéver tas i det dagliga arbetet.
Manga fragor &r riktade till stora kommuner. Vi &r en kommun pa 2600 invanare sa manga fragor blir svara att svara pa ex har ni specialiserade enheter.
Det finns igen person med évergripande ansvar i var kommun utan mesta ansvaret ligger pa IFO och till viss del férskola/skola.

Vi hade behévt lite mer info fran elevhalsan och UM.



Har du nagra 6vriga kommentarer kring hur det var att svara pa den hér enkédten? Fanns det nagra sérskilda svarigheter?

Antal svar: 95

Svar

Orebro kommun har haft begransade resurser och férutséttningar att svara pa arets enkét. Tyvéarr kan vissa fragor ha lamnats obesvarade eller svarats i ndgon mén
ofullstandigt och vi ber er ta hansyn till detta. Kontakta oss gérna vid fragor.

Lamnas utrymme till tolkning kring vad man har och inte, dvs i vilken utstréackning/omfattning och karaktar. Kan innebara missvisande bild kring hur mycket eller hur lite vi
faktiskt jobbar med vissa fragor eller exempelvis samverkan. Exempelvis kan det finnas samverkan men inget som &r strukturerat, eller kanske "nytt" och inte kommit igang

fullt ut..

Omfattande enkat. Ibland svart med specifika svarsalternativ for den lilla kommunen. Svart fér e n person att svara pa, tidskravande att samlain svar fran flera olika
férvaltningar och funktioner. Har fatt till svar fran flera men inte alla.

Det ar valdigt svart att svara pa fragor som omfattar kommunens samtliga medarbetare. Exempelvis fragor om vilka omraden som medarbetare i kommunen erbjuds
kunskaps- och metodstéd. Det ser sa oerhért olika ut och darfor svart att svara nagot generellt. Vissa personalgrupper erbjuds detta regelbundet och systematiskt medan
vissa kanske erbjuds det mer sporadiskt. Det &r ocksa utifran behov och férutsattningar. Personal inom samhallsbyggnad och personal inom utbildning har helt olika
férutsattningar och behov.

En av svarigheterna &r att det r ett tvarsektoriellt omrade som &r utmanande att fa en bra éverblick i. Med den info jag har inhamtat fran de tydligast berérda verksamheterna
har vi besvarat enkaten.

Enkéten &r svar att besvara da fragorna varierar mellan att réra sig pa en évergripande kommunniva till detaljniva.
Hej den enkat som gick att skriva ut som PDF stamde inte helt éverens med den digitala enkaten tex gallande fraga 24, 34 och 42.
Svara detaljerade fragor, sarskilt Del 6 (mycket svar att ha éverblick och na alla verksamheters genomférande).

Fanns vissa utmaningar att samla in den informationen som behévdes fér att besvara sa korrekt som majligt. Kan finnas svar dar jag missat information om insatser/arbete
som gérs men som inte syns i den har enkaten.

Det ar ibland svart att samordna svaren 6ver olika forvaltningsgranser.
Lite svart att forsta beskrivningarna om fragorna. Mkt tidskravande. Lite upprepande.

Lite svart att veta om man ska svara utifran perspektivet alla medarbetare nar det kommer till kompetenshdjande insatser och behov av stéd eller om det &r mer specifikt till de
som jobbar narmare fragorna.

Vi &r en stor kommun som kommit langt i fragorna, vilket gér det svart att svara utifran hela kommunen.Fraga 39 var svar att svara pa angaende "handledning" och
"metodstdd", inte helt tydligt vad som avsags.

Enkaten &r svarbesvarad utifran att det krdvs mycket samordning fér att besvara den och svarigheter att kunna utveckla svaren. Vissa fragor &r vi flera som har undrat éver
ifall det ska tolkas som ett facit pa vad som ska finnas (exempelvis information pa hemsidan).

Vill bara p&minna om att tva tjanster som stratgiska samordnare mot vinr férdelas pa fyra kommuner, Mora, Orsa, Alvdalen och Malung-Sélen.

Otrolig svart att kryssa i specifika omraden som ska técka hela kommunen och inte avdelning fér avdelning. Det blir svart att utga fran en avdelning med att besvara fragorna
med deras behov kontra en annan avdelning som inte har samma behov, da blir det svart att ge en korrekt blid av kommunens behov. Det blir aven svart att besvara vissa
fragor nar det &r en mindre kommun som har samverkan med andra aktérer nar det inte finns resurser i egen verksamhet.

Det saknas en samsyn i fragan om huruvida Méns vald mot kvinnor hér ihop med kommunens ansvar for brottsférebyggande arbete. Jattebra att ni fragar efter detta samband
men fragorna tydliggjorde i var kommun att det finns olika perspektiv pa detta omrade.

Tycker den fortfarande &r svar att begripa, otydlig. Ej anpassad efter mindre kommuner. Saknar pa vissa fragor en ruta att skriva fritext i och forklara sitt svar. Svaren blir darfor
fria tolkningar av det som kanske &r narmast sanningen. Saledes inte jamforbart med 6vriga landet eller lanet.

Det var for kort tid for att samla in uppgifter fran hela kommunen. Svaren blev mycket utifran ett socialtjanstperspektiv.
Nej
Skulle vara smidigt om enkéatens olika delar skickades ut som egna enkater for att kunna fordela hur enkéten ska besvaras utifran vara olika uppdrag i kommunen.

Ger utrymme fér mycket tolkning i fragorna, kommunerna svarar olika. Det var lite tolkningssvarigheter géllande vad betyder t.ex. att "erbjuda”, innebar det att vi faktiskt har
erbjudit eller att vi kan erbjuda om vi far fragan?

Da fragorna i enkaten avser hela kommunen hade det underlattat och varit tidsbesparande om flera personer inom kommunen kunnat svara pa enkaten.
Samordningen inom kommunen fér att svara pa enkaten ar utmanande.
Svart med omfattande enkater som kraver tid att svara pa. Sarskilt svart ar det nar en liten kommun ska svara pa det

Dar ar bade omfattande och detaljerad. Det skulle underlatta om den var uppdelad utifran omraden; socialtjanst, fritid, skola med riktade fragor. Da skulle vi kunna skicka ut till
resp. kontor.

se ovan

Det hade varit battre med en inte sa "bred" enkat som var mer riktad till olika forvaltningar. Svart nar man ska jamféra kommuner da vi &r en liten kommun jamfort med ex.
Eskilstuna i vart 1an

Det ar svart att svara pa enkéaten nar det saknas en kommunal samordnare , som da troligtvis haft en tydligare helhetsbild i kommunen.

Svart att veta vilka som behéver/ ska delta i enkaten da ingen vet om allt arbete som gérs inom alla kommunala férvaltningar.



Svar

Det finns visst arbete inom barn och utbildning och kultur och fritid men har inte tillrackligt med underlag for att svara. Fokus har blir pa socialférvaltningens arbete och tyvarr
blir det ofta sa for dessa fragor. Det kommunévergripande och gemensamma perspektivet saknas.

Beslut har fattats om att under 2025 pabérjas inférandet av Taget och Lite och trygg, som berér KDF, UTF och SOF.

det hade varit enklare att svara pa fragorna om de delats upp pa universell-, selektiv- och indikativ niva. Enkaten utgar fran att vi har styrdokumentDet &r svart att svara pa
manga av fragorna eftersom de till stor del utgar fran styrdokument och metoder/metodstéd. Styrdokument och metoder och metodstéd &r inte en garanti for att utveckling
inom olika omraden sker och s&ger valdigt lite om hur det blir fér invanare/brukare/elever eller medarbetare.Fér att utveckling av de omraden ni fragar om ska tydliggéras vore
det bra om ni fragade efter effekterna av det vi gér och inte vilka metoder eller styrdokument som anvéands — metoder har en tendens att bli viktigare &n innehallet och effekten
mats i att metoden anvands snarare an vad den ger for effekter. Styrdokument &r svara att anvanda eftersom omradena de handlar om oftast stélls utanfor det ordinarie
arbetet och bara ses som extrajobb som gérs i man av tid. Svart att svara pa enkéaten nar den inte féljer mallen, hoppar och saknar siffror.

Den &r fér omfattande och detaljerad. Tar mycket tid i ansprak for flera personer. Fragan &r om det ar vart det, eller om det gar att géra pa annat mer resurseffektivt satt.

Det var svart att fa in svar fran andra, eventuellt skulle det behévts en tydlig instruktion till berérda férvaltningar, som skolan - Till Grundskolechef och Férskolechef, fér att
engagera sig.

Vi har inte uppbyggt team/arbetsgrupp utifran alder da samtliga grupper av alder, kén HBTQ m fl. "undergrupper" inkluderas i de verksamheter vi erbjuder. Det var darfér lite
"tjatigt" med flera fragor som fragade just om det mer specifika.

Oppet fér tolkning pa ménga fragor
Det hade underlattat om fragorna i enkéten pa webben var numrerade.

* Det ar svart att visa behovet av stéd nar det varierar i verksamheterna. Vissa hade behdvt mer och mer specifikt mot sin verksamhet medan andra har tillrackligt, det &r svart
att fa fram i enkéaten. * Vissa kartlaggningar ar fran den brottsforebyggande lagesbilden medan andra kartlaggningar inte ar inkluderade. Det blir svart att besvara fraga 19.

Svarigheter attfa svarfan de olika férvaltningarna. De flesta svaren &r baserade pa Information fran IFO.

Bra fragor, ger idéer vad galler systematik i sjalvutvardering.

Det ar svart att svara pa fragor nar det ar specificerat olika valdskategorier d& mycket av arbetet ar inkluderat i en stérre helhet.
Det blir mycket tolkningar.

Fragorna &r tolkningsbara och kan ha olika innebérd hur man tolkar dem. T.ex. vid nyrekrytering behéver personalen helt ny grund att ta del av.Svart att ge en tydlig bild éver
arbetet utifran enkaten.

Flera fragor roér hela kommunen men behoven av ex. utbildningsinsatser varierar mellan férvaltningar. Det var svart att visa i enkatstrukturen.
Det ar 6ppet for tolkning pa manga fragor

Det var svart att svara pa nagra av fragorna gallande mal. Vi har évergripande mal i kommunen som sedan inbegriper valdet. Sedan har vi uppdrag inom omradet. Vi har
exempelvis antagit lansstyrelsens strategi om jamstalldhet dar malet vald i ungas parrelationer ingar.

Svart att svara pa en sa omfattande enkat som ar gallande for hela kommunen.

Pa manga fragor var det svart att veta vad fragestallaren menar. T.ex. fraga 28 som var svar att veta hur vi skulle tolka. | mindre kommuner &r det inte méjligt att ha sarskilda
specialiserade stodverksamheter utan fa personer har mycket kunskap. Och eftersom vi inte har nagon specialiserad stédverksamhet klickade vi inte heller i att vi hade det.|
6vrigt en alldeles for omfattande enkat med alldeles for manga fragor som var svara att forsta vad som efterfragades.

Jattesvart fér en person att svara pa en sa har omfattande enkat, enkaten skulle kunnat skickas runt till flera.

Ja. Pa fragan om kartlaggningar har vi genomfort flera olika men i foljdfragan om den var kopplad till Iagesbildsarbetet fanns bara ett alternativ, ja eller nej. En del av
kartlaggningarna hade koppling, tva var separata.

Del fragor hér fattas frdn Word dokumentet.Fragorna &r inte numrerade i detta dokument.Onskvart att dokumentet utformats s att det med latthet kan skickas runt for att
darefter sammanstallas och skickas in av den ansvarige.

Det &r svart att svara pa enkaten utifran att var kommun saknar en samordnare, sa jag kan svara utifran den kunskap/info jag besitter.

Svart att veta nar féljdfragorna syftar pa fragor om att férebygga VINR eller om att bekéampa VINR (tolkar att bekéampa vinr &r nar vald redan skett, vilket vi i var kommun har
upparbetade arbetssatt for). Vi har heller ingen kommunévergripande valdspreventionssamordnare vilket gér det svart att fa en éverblick om vad som gérs i kommunen.

| en liten kommun sa delas inte fragor/omraden upp vilket gér att det ar svart att svara pa vissa fragor i enkaten

Fanns inget neutralt alternativ att kryssa i. Vi &r en liten kommun med en annan organisering an en stor kommun, exempelvis har vi inte nagon tvarsektoriell samverkansgrupp
etc.

Vissa fragor var tekniskt svara att besvara da det inte fanns bra svarsalternativ/éppna svar. Vissa fragor och svar hérde inte riktigt inop. Vid svaret "annat" gick ibland bara att
skriva ett ord. | enkaten saknas siffror vilket gor det omstandligt att sammanstalla svaren fran olika hall. Hade varit battre om det fanns en digital version flera kan svara pa
(dar man sedan kan samkdéra svaren). Bra om enkéten kan testas innan utskick.

Fragan om styrdokument var luddig och svar. Det hade varit bra om det fértydligades &nnu mer vad ni vill ha ut av den fragan.| vissa fragor hade det varit bra att kunna lagga
till fler egna alternativ &n bara ett.Det var svart att fylla i vilka behov som finns da det inom ex. socialtjanst finns vissa behov och inom skola andra behov.

Svart att svara utifran hela kommunen gallande fragor pa utbildning pa den detaljnivan ni fragar efter, darfor far vi kryssa i flera svar. Darav var enkaten lite svar att svara pa.
Enkaten ar alldeles for bred vilket gér den svar att svara pa, framférallt i en kommun dar det inte finns ndgon som ar samordnare eller dyl fér vald i nara relation.

Enkaten var valdigt svart att besvara generellt kommun 6vergripande da behov och kunskap kan se valdigt olika ut vilket ger en ofullstéandig och missvisande lagesbild och
svar. Det var svart att forsta syftet med vissa fragor pa kommunévergripande niva pa detta satt att besvara. Svarsalternativen borde ha fortydligas och haft beskrivningar i
manga fall. Detta var bland de svarast enkéaterna som vi besvarat.



Svar

Det var ibland svart att tolka fragorna om det avsag hela organisationen eller delar av organisationen ex om ni menade om vi erbjuder alla medarbetare kunskapshéjande
insatser eller metoder. Likasa hur man ska tolka om vi har specialiserad verksamhet som arbetar med fragor eller ger stéd, vi har mycket via samverkan sa vi har personer
inom IFO som kan svara pa en del fragor och annars guida vidare till vara samverkanspartners, men vi har kanske ingen specialistavdelning som jobbar fokuserat med vissa
fragor.Det har varit svart att fa in svar fran alla trots paminnelser, darav &r vara svar inte helt kompletta och det kan hénda att de inte visar hela sanningen.

Svart att samordna svaren fran olika delar. Borde ha foljt med information om enké&tens omfattning och att den bér hanteras pa ledningsniva. Pga dessa svarigheter har det
varit svart att fa en helhetssyn och kanslan &r att vi i svaret kan ha missat eller missforstatt svar och pa sa satt i enkaten inte redovisar en réattvisande bild av Gagnefs
kommuns arbete med MVK. Jag tror att det underlattat om fler hade kunnat svara direkt i den digitala enkaten.

Det skulle vara bra med svarsalternativ pa vet ej pa vissa

Det hade varit bra om den digitala enkéaten varit numrerad, liksom den bifogade wordfilen.
Hade varit bra om det funnits "Vet ej" som alternativ

Uppfattar enkaten fér omfattande

Komplexa och svara fragor. Nagot otydligt ibland.

Samla in svaren &r svart utifran att vi alla har kunskap. En forvaltning kanske svarar "Vi har inget ytterligare behov av kunskap”. Stallningstagandet kanske beror pa att
kunskap saknas?

Garna ta med vald mot man och aldre mén i framtiden, da det finns ett stort mérker-antal.

Manga fragor rérde personal och dér kunde HR fatt en egen enkat att besvara. Nar enkater riktar sig till flera verksamheter sa kan den "fastna" om man ser att det &r fragor
som inte rér ens verksamhet, och inte gar vidare for att se resten av fragorna.

Vissa av fragorna var svar tolkade. Manga av fragorna hade en bred riktning och da ar det svart att fa med alla verksamhetsomraden inom kommunen.
Kan ha missat insatser och férebyggande arbete som pagar i vissa verksamheter.

Det blir tydligt att det saknas en sammanhallning kring dom har fragorna nar man ska besvara en enkat pa detta vis. Det gérs bra saker i var kommun men det &r inte
integrerat i ledning och styrning och inte heller malstyrt sa som ni efterfragar. Organisationen i sin helhet behéver kunna se den stérre bilden for att kunna lagga det pussel
som en san har enkat blir. Det gér att det ar svart att svara och ingen ar nog beredd att lagga all den tid som skulle behévas for att fa en heltackande bild. Men att det &r svart
ger oss en indikation pa att vi iaf behéver se éver var organisation.

Se ovan att stadsdelsférvaltningarna ar sjalvstyrande. det vore ocksa bra om det hade gatt att spara ned alla svar da enkaten maste skickas till var registratur.

Det var ibland svart att besvara fritextrutan. Den hangde upp sig. Fragorna om behov av kunskap och metodstdd ar svara att svara pa. Vi valde att svara utifran att det alltid
finns ny kunskap och nytt stod, som kan implementeras, effektiviseras och forbattras. Svaren kan darfér tolkas pa olika sétt, vilket kommer ge olika svar fran kommunerna. Det
ar aven svart att generalisera hur kunskapsbehoven ar hon kommunens medarbetare. De som dagligen arbetar med valdsutsatta har troligen ett mindre behov av utbildning
an den som arbetar langt fran utsatta. Vi har dock valt att svara fér kommunen som helhet.

Ganska omfattande, manga svars alternativ.

Det ar svart med kommunévergripande enkéater
Utmarkt om det gar att numrera fragorna.

hade énskat svarsalternativ - Nej och inte aktuellt, vet ej

Generell fraga om vad som menas med styrdokument da detta kan inkludera riktlinjer och ocksa kommunévergripande dokument som beskriver trygghetsfragor och dar
valdsfragor &r en av manga fler trygghetsfragor. Ledningssystem &r ett annat generellt begrepp som kan ge valdig olika svar. Fraga 24/ Dokument finns men aktivt arbete
saknas, fraga 41 och 42/ Svart att svara pa éver hela kommunen plus att risken finns fér subjektiva bedémningar av behov av kunskap, fraga 31 och 32/ Kommunen har ett
samarbete med ATV-Alternativ till vald men som avslutas den 31 juni fér évertagande till egen kommunal regi, specialiserad stédverksamhet - om det avser sarskilda utredare
for ViNR/behandlare sa har vi kanske inte det men om det avser utredare och behandlare som traffar grupper sa har vi arbete i var egen éppenvard.

Svart att svara pa alla fragor da det avser hela kommunen och svart att veta vilka samverkansavtal vi har mm. Vad de olika enheterna arbetar med.
vissa fragor man velat svara delvis pa och kunna férklara

Inom vissa av fragorna hade vi 6nskat kommentarsfélt eller andra alternativ. Kunskapsspridning behévs till de som inte arbetar direkt med fragorna, darfor har vi svart ja pa
flera fragor om basutbildning, &ven om det finns medarbetare som har god kunskap och &ar val insatta i fragorna.

Som vanligt med enkater ar det ganska oméjligt att kunna avsatta tillracklig tid for att ta in uppgifter fran alla som borde konsulterats omkring enkaten. Ibland far det bli ett
forsok till att svara pa uppgifterna sa bra som méjligt.

Vissa av fragorna sasom vilka som erbjuds kénns svart att svara pa. Utifran vart samverkansavtal riktas utbildning till manga men det betyder inte att dessa férvaltningar
utbildat personal, men méjlighet finns.

Svart att reflektera Gver s& manga omrade och behov i en liten kommun.
Att enkaten skickas ut till alla férvaltningar inom kommunen.

Svarigheten &r att den som fyller i enkaten maste han kunskap om vad som gérs i alla delar av kommunen. Var kommun har nog ingen som skulle kunna svara pa dessa
fragor. Tanker att det skulle vara bra om det fanns en enkat som var direkt riktad till de olika namnderna, da skulle ni fa en bild som stammer 6verens med verkligheten. | var
kommun ar det mycket snedfordelat, vi pa Vald i néra relationer far fortbildning i det mesta av olika valdsformer, sarskilt utsatta grupper osv medan andra under samma
namnd i princip inte far nagon alls. Darfér kan det se ut som att kommunen gér en massa medan det egentligen inte ar sa

Skulle man svarat for hela kommunen hade man behévet samordna med 6vriga forvaltningar vad som gérs inom varje omrade, Det har jag inte kunskap om i min roll. Finns
heller int tidsutrymme att efterfraga for att kunna svara fullstandigt pa denna enkat

Denna enkéat ar otroligt omfattande. Trots att vi var en arbetsgrupp frdn kommunens olika verksamheter och kommunpolisen sa visste vi inte svaret pa alla fragor.



Svar

Valdigt omfattande, tog tid att svara pa allt. Det positiva &r att det blev tydligt med vad vi i staden saknar

Det ar synd att man inte ser alla fragor direkt, ibland nar man t.ex. svarar "ja" sa falls det ut nya fragor. Det &r svarare att sammanstélla om man inte har alla fragor pa bordet
med en gang.

Svart att svara for hela kommunen.

Det &r svart att generellt sdga exempelvis var det finns behov av kunskaps- och metodstéd pa en hel kommun. Vi inom individ- och familjeomsorgen har god kunskap, men
inte i dvriga forvaltningar.



Del 8: Deltagande kommuner och svarsfrekvenser

Kommun:

Ale
Alingsas
Alvesta
Arboga
Arjeplog
Arvika
Askersund
Avesta
Bengtsfors
Berg

Bjuv
Boden
Bollnas
Borgholm
Borlénge
Boras
Botkyrka
Boxholm
Bromélla
Bracke
Burldév
Bastad
Dals-Ed
Danderyd
Degerfors
Dorotea
Ekerd
Emmaboda
Enk&ping
Eskilstuna

Eslév
Essunga
Fagersta
Falkenberg
Falk®dping
Falun
Filipstad
Finspang
Flen
Forshaga
Gagnef
Gislaved
Gnesta
Gnosjo
Gotland
Grums
Gullspang
Géllivare
Gavle
Goteborg
Gotene
Habo
Hagfors
Hallsberg
Hallstahammar
Halmstad
Haninge
Helsingborg
Hjo
Huddinge

Hudiksvall
Hultsfred
Hylte

Habo
Hallefors
Hérjedalen
Harnésand
Harryda
Hassleholm
Hdganas
Hbgsby
Hoérby

Hoor
Jarfalla
Jonkdping
Kalix
Kalmar
Karlshamn
Karlskoga
Karlstad
Katrineholm
Kil

Kinda
Kiruna
Klippan
Knivsta
Kristianstad
Kristinehamn
Krokom
Kumla

Kungsbacka
Kungsoér
Kungélv
Kévlinge
Kdping
Laholm
Landskrona
Laxa
Lekeberg
Leksand
Lerum
Lessebo
Lidingd
Lidkdping
Lilla Edet
Linkdping
Ljungby
Ljusdal
Lomma
Ludvika
Luled

Lund
Lycksele
Lysekil
Malmo
Malung-Sélen
Mariestad
Mark
Markaryd
Mellerud

Mjélby
Mora
Motala
Mullsjo
Munkedal
Munkfors
MélIndal
Monsteras
Mérbylanga
Nacka
Nora
Norberg
Nordanstig
Norrképing
Norrtélje
Norsjo
Nybro
Nykvarn
Nykdping
Nyn&shamn
Nassjd
Ockelbo
Olofstrém
Orsa

Orust

Osby
Oskarshamn
Ovanaker
Oxeldsund
Pajala

Pitea
Ragunda
Ronneby
Rattvik

Sala

Salem
Sigtuna
Sjdbo

Skara
Skelleftea
Skinnskatteberg
Skurup
Skovde
Smedijebacken
Sollentuna
Solna
Sorsele
Sotenas
Staffanstorp
Stenungsund
Stockholm
Storfors
Storuman
Stromstad
Strémsund
Sundbyberg
Sunne
Surahammar
Svaldv
Svenljunga

Saffle Vara
Séter Varberg
Savsjo Vaxholm
Séderhamn Vellinge
Sdderkdping Vetlanda
Sodertalje Vimmerby
Sélvesborg Vindeln
Tanum Vingaker
Tibro Vérgarda
Tidaholm Véarmdo
Tierp Véstervik
Tingsryd Vasteras
Tjérn Vaxjo
Tomelilla Ydre
Torsby Ystad
Torsés Amal
Tranemo Ange
Trelleborg Are
Trollhattan Arjang
Tyreso Asele
Taby Astorp
Téreboda Atvidaberg
Ulricehamn Almhult
Umeé& Alvdalen
Upplands Vasby Alvkarleby
Uppvidinge Alvsbyn
Vadstena Angelholm
Vaggeryd Ockerd
Vallentuna Odeshég
Vansbro Orebro

Orkelljunga
Ornskéldsvik
Ostersund
Osteraker
Osthammar
Ostra Gainge
Overkalix
Overtorneé



Svarsfrekvens Svarsfrekvens

Lan Totalt Antal svar Svarsandel  Huvudgrupp Totalt Antal svar Svarsandel
Blekinge lan 5 4 80% Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner 134 116 87%
Dalarnas 1an 15 14 93% Stérre stader och kommuner néra stérre stad 110 90 82%
Gotlands lan 1 1 100% Storstader och storstadsnara kommuner 46 42 91%
Gavleborgs lan 10 8 80% Totalt 290 248 86%
Hallands lan 6 6 100%

Jamtlands lan 8 8 100% Svarsfrekvens

Jonkopings 1an 13 9 69% Kommungrupp Totalt  Antal svar Svarsandel
Kalmar 1an 12 12 100% Landsbygdskommun 35 28 80%
Kronobergs lan 8 8 100% Landsbygdskommun med beséksnaring 21 18 86%
Norrbottens lan 14 11 79% Lagpendlingskommun néra stérre stad 24 21 88%
Skane lan 33 30 91% Mindre stad/tatort 27 25 93%
Stockholms 1an 26 25 96% Pendlingskommun nédra mindre tatort 51 45 88%
Sédermanlands 1an 9 7 78% Pendlingskommun nara storstad 43 39 91%
Uppsala lan 8 6 75% Pendlingskommun néra stérre stad 63 48 76%
Varmlands lan 16 14 88% Stérre stad 23 21 91%
Vasterbottens lan 15 9 60% Storstader 3 3 100%
Vasternorrlands lan 7 3 43% Totalt 290 248 86%
Vastmanlands lan 10 10 100%

Vastra Gotalands lan 49 4 84%

Orebro I&n 12 10 83%

Ostergétlands 1an 13 12 92%

Totalt 290 248 86%






