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SAMMANFATTNING

Jamstalldhetsmyndigheten har i uppdrag att ge stéd till 54 myndigheter som
ingdr i regeringens utvecklingsprogram Jamstalldhetsintegrering i myndigheter
(JIM) 2020-2025. Under 2022 har vi genomfdrt och utvecklat befintliga
stodformer for att bidra till att myndigheterna férbattrar sina forutsattningar att
planera, analysera, organisera och folja upp sitt arbete. Myndigheterna har
genom kontaktpersoner erbjudits ett verksamhetsnara stod med fokus pa hur
deras inriktningar for jamstalldhetsintegrering kan omsattas i praktiskt arbete.
Vi har ocksa genomfort erfarenhetsutbyten och samverkansinsatser. Exempel
pa det ar natverkstraffar och fordjupat erfarenhetsutbyte i form av konceptet
JiM+. Déarutdver har vi tagit fram stddmaterial och erbjudit utbildningar i
jamstalldhetsintegrering och jamstalldhetsbudgetering. Alla JiM-myndigheter
har tagit del av stodinsatser. Sa gott som alla anger att stodet forbattrat deras
forutsattningar att arbeta med jamstalldhetsintegrering, dock i varierande grad.
| &r ser vi att flera myndigheter tagit kliv framat i att folja upp resultat av sitt
arbete. Den kunskapsutveckling och kunskapsspridning som vi arbetat med
tillsammans med ESV kan antas ha bidragit till utvecklingen. Ett fortsatt
utvecklingsarbete kravs dock for att myndigheterna i storre utstrackning ska
kunna redogdra for resultat i form av effekter.

Samverkan med de myndigheter som har i uppdrag att bidra i stodet har fortsatt och
fordjupats under aret. Tillsammans med ESV har vi genomfort kurser i
jamstélldhetsbudgetering. 1 samverkan med SCB har vi planerat och genomf6rt en
nitverkstraff inom JiM+ pa temat jamstéilldhetsanalyser. Ett arbete har paborjats med att
ta fram ett kunskapsunderlag om hur jamstilldhetsintegrering forhaller sig till
diskrimineringslagens krav pa aktiva atgirder tillsammans med DO. Samverkan med
lansstyrelserna har utvecklats genom att stirka kopplingen mellan Jamstilldhets-
myndighetens nationella stdd och l&nsstyrelsernas stdd till JIM-myndigheter pa regional
och lokal niva. Var beddmning ar att det ger ett mervéirde for JiM-myndigheterna att
stodet utvecklas och erbjuds i samverkan mellan myndigheter. Darfor ar det angeldget
att behalla och utveckla samverkan med DO, ESV, SCB och lénsstyrelserna.

For att fa en bild av JiM-myndigheternas arbete och resultat har vi genomfort en
enkdtundersokning som besvarats av samtliga JiM-myndigheter. Vi har tagit del av
myndigheternas framtagna inriktningar for jimstélldhetsintegrering samt myndigheters
arsredovisningar for 2022. Resultat har analyserats pa en Overgripande nivéa for alla
myndigheter och en fordjupad analys har gjorts for 14 myndigheter som ingér i
rapportens urval.

JiM-uppdraget bidrar till att myndigheterna prioriterar arbetet och att flertalet nar
resultat. Likt foregdende &r r det en hog andel, 43 av 54 JiM-myndigheter som anger att
de natt resultat i sitt arbete 2022. I ar ser vi ser en utveckling mot ett mer malinriktat
arbete, dér alla myndigheter uppger att de arbetat for att bidra till ett eller flera av de
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jamstélldhetspolitiska delmalen. Likt tidigare betonas delmalen om makt och inflytande
samt ekonomisk jamstéilldhet.

I urvalet om 14 myndigheter dr det 13 som beskriver att de natt resultat i arbetet 2022.
Resultaten bestir framfor allt av prestationer som exempelvis framtagna metodstdd,
rutiner, kunskapsunderlag och nya arbetssitt for att fraimja jamstilldhet. Ett exempel &r
Bra som i samarbete med Jamstélldhetsmyndigheten och Socialstyrelsen tagit fram ett
metodstdd for hur en generell kartliggning av brottsligheten i ett omrade kan
kompletteras med en bild av vald i néra relationer samt vilka forutséttningar som finns
for att forebygga véldet. Ett annat exempel dr Kulturradet som genomfort insatser for att
forebygga beslutsbias kopplat till kon i bidragsgivning. De har exempelvis tagit fram
riktlinjer for rekrytering av ledamoter till referensgrupper och péabdrjat inforandet av ett
arbetssitt dar ledamoter kontinuerligt reflekterar kring jamstilldhetsfragor. Att flertalet
av JiM-myndigheterna i urvalet beskriver att deras arbete lett till prestationer bor pé sikt
kunna bidra till att de nér effekter for myndigheternas malgrupper och p& samhéllsniva.

Fem av myndigheterna i urvalet beskriver resultat som vi bedomer har lett till effekter
for deras mélgrupper. Vid Arbetsféormedlingen har andelen kvinnor dkat i beslut om nya
matchningstjdnster och i nya beslut om nystartsjobb. MSB kan visa att andelen kvinnor
bland insatspersonal Okar. Polismyndighetens arbete enligt metoden riskreducerande
insatser har lett till att farre kvinnor utsitts for valdsbrott. Migrationsverket har gjort ett
rattsligt stillningstagande som ger kvinnor och flickor fran Afghanistan rétt till
flyktingstatus pa grund av kon. De har ocksa utvecklat sitt arbete sa att kvinnor och mén
i asylsokande familjer i storre utstrickning an tidigare far var sitt bankkort. MUCF har
tagit fram kunskapsunderlag dér de analyserar skillnader i levnadsvillkor utifran kon.
Kunskapsunderlagen anvénds i andra aktorers verksamhet.

Flertalet JiM-myndigheter har goda forutsittningar att arbeta med jamstélldhets-
integrering. Forutséttningarna skiljer sig dock 4t mellan myndigheter och mellan
departement. Var bedomning &r att forutsittningarna kan stirkas ytterligare om fler
myndigheter i hogre grad omsétter sina inriktningar i praktiken och i ordinarie
styrsystem. Resultat av arbetet efterfrdgas i hog utstrackning av departement och hogsta
ledning. Vid myndigheternas avdelnings- och enhetsledningar efterfragas resultat i 1agre
utstrackning. Det tyder pa att arbetet inte alltid far genomslag i hela verksamheten.
Resultatefterfrigan behdver uppritthéllas pd en hdg niva fran uppdragsgivare och
myndighetsledning och efterfragas i en hogre utstrackning fran ledningar pa avdelningar
och enheter. Ett fortsatt utvecklingsarbete kriavs for att resultat ska efterfragas i hela
styrkedjan. Efterfragan av resultat anger ambitionsnivan for myndigheterna och behdver
spegla forvantningarna pé att arbetet ska leda till effekter for myndigheternas malgrupper
och i samhillet.

For att oka arbetets genomslag pa samhallsniva behdver fler myndigheter samverka
med varandra och med andra samhéllsaktorer for att Idsa gemensamma
jamstdlldhetsproblem. Utifran myndigheternas inriktningar och enkétsvar ser vi goda
forutsittningar for att 6ka sddan samverkan inom delmélet méns véld mot kvinnor ska
upphora och pa omrédet kdnssegregerad utbildning och arbetsmarknad.
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INLEDNING

Rapporten ar en delredovisning av Jamstalldhetsmyndighetens uppdrag att stddja
statliga myndigheter i arbetet med jamstalldhetsintegrering under 2020-2025.

Jamstalldhetsmyndighetens uppdrag

Jamstélldhetsintegrering &r regeringens huvudsakliga strategi for att uppna de
jamstélldhetspolitiska malen. For att stdrka och vidareutveckla arbetet i statliga
myndigheter har regeringen tillsatt ett utvecklingsprogram, jamstélldhetsintegrering i
myndigheter (JiM) 20202025, dir 54 myndigheter ingér.! Jimstilldhetsmyndighetens
uppdrag ir att stddja JiM-myndigheterna i deras arbete med jamstilldhetsintegrering.’
Stodet ska vara verksamhetsanpassat och utformas i dialog med myndigheterna. I
uppdraget ingér att delredovisa uppdraget varje ar. Delredovisningen ska redogora for
stoduppdraget och innehélla en sammanstéllning, analys och bedomning av ett urval av
myndigheters resultat.

Syfte

Delrapportens syfte ar att

e redogora for hur Jamstilldhetsmyndigheten utvecklat och genomfort stodet till
JiM-myndigheter,

e Dbeskriva samtliga JiM-myndigheters resultat i arbetet pa en dvergripande niva,

e ge en fordjupad analys och beddmning av resultat for JiM-myndigheter vid
Justitiedepartementet och Kulturdepartementet samt tva valfairdsmyndigheter,

e analysera och bedoma JiM-myndigheters forutséttningar att na vidare resultat i
arbetet med jamstilldhetsintegrering.

Urval

Den fordjupade analysen och bedémningen av JiM-myndigheters resultat har i enlighet
med uppdraget® avgrinsats till ett urval av 14 myndigheter. Féljande myndigheter ingar
i arets urval:

! Regeringskansliet Jimstélldhetsintegrering (www.regeringen.se/regeringens-

politik/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering).

2 Arbetsmarknadsdepartementet Regeringsbeslut A2020/02041. Uppdrag om att stddja arbetet med

jamstilldhetsintegrering i statliga myndigheter.

3 Tbid.
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Departement Myndigheter

Arbetsmarknadsdepartementet Arbetsférmedlingen
Finansdepartementet Skatteverket
Justitiedepartementet Brottsforebyggande radet

Brottsoffermyndigheten
Domstolsverket
Kriminalvarden
Migrationsverket
Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap*
Polismyndigheten
Aklagarmyndigheten
Kulturdepartementet Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor
Riksantikvariedmbetet
Sametinget
Statens kulturrad

Tabell 1. Sammanstalining av myndigheter som ingar i delredovisningens urval

JiM-programmet har bedrivits i olika perioder sedan 2013. 13 av 14 myndigheter har
deltagit 1 JiM-programmet sedan tidigare programperioder. En myndighet,
Riksantikvariefimbetet, tillkom som ny myndighet i JiM-programmet 2020.°

Urvalet av myndigheter gors departementsvis for att 6ver tid kunna ge en samlad bild
av arbetet vid respektive departement. Ordningen f6ljer det urval som tidigare gjorts i
Jamstélldhetsmyndighetens instruktionsenliga rapportering av resultat av atgérder for
okad jimstilldhet 2020-2022.° Arets urval omfattar myndigheter under Justitie-
departementet och Kulturdepartementet.

Arbetsformedlingen och Skatteverket tillhor andra departement som ingick i
delredovisning av JiM 2022.7 Eftersom dessa tvd myndigheter ingick i den sirskilda
uppfoljningen av erfarenhetsutbytet JiM+® togs de inte med i urvalet d4. Myndigheterna
har tagits med i ar for att samtliga myndigheter ska fa sina resultat analyserade i
delredovisningar under programperioden.

4 Fr&n 2023 tillhér Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap Forsvarsdepartementet.
32020 tillkom &tta nya myndigheter som inte deltagit i programmet tidigare.

¢ Jamstélldhetsmyndigheten 2020:5 Styrning ger resultat, Jimstilldhetsmyndigheten 2021:14 Hall i,
héll ut, véxla upp, Jamstidlldhetsmyndigheten 2022:16 Bittre styrning for béttre resultat.

7 Jamstilldhetsmyndigheten 2022:15 Jimstélldhetsintegrering i myndigheter (JiM) 2022.

8 Jamstélldhetsmyndigheten Fordjupat stéd i JiM+ (https:/jamstalldhetsmyndigheten.se/om-
jamstalldhetsmyndigheten/stod-och-samordning/fordjupat-stod-i-jim/) JiM+ &r ett konkret stéd for
arbetet med jamstélldhetsintegrering och jamstilldhetsbudgetering i form av strukturerat
erfarenhetsutbyte och 6msesidigt ldrande for statliga myndigheter. Jamstélldhetsmyndigheten
samordnar och stodjer arbetet.
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Metod och disposition

Rapporten bygger pé analys och beddmning av foljande underlag:
e Enkédtundersokning om myndigheters arbete med jamstéilldhetsintegrering
2022.
e Arsredovisningar 2022 for de 14 myndigheter som ingér i rets urval.
e JiM-myndigheters inriktningar for jamstélldhetsintegrering 2020-2025.
e Dokumentation och utvirdering av stodinsatser som Jamstilldhetsmyndigheten
genomfort under 2022.

I analys och bedomning av myndigheternas resultat utgar vi fran Ekonomi-
styrningsverkets metod for verksamhetslogik.

Antagande Antagande
Mal, regler,
resurser med Verksamhet Prestationer Effekter
mera

Figur 1. Ekonomistyrningsverkets metod for verksamhetslogik9

”Verksamhetslogik beskriver hur olika héndelser och skeden formodas hinga samman,
fran mal och resurser till verksamhet och fran verksamhet till prestationer och effekter.
I en verksamhetslogik uttrycks ocksé vilka antaganden som ligger till grund for att tro
att det ena leder till det andra.”'® Med resultat avses prestationer och effekter.
Prestationer dr vad som kommit ut fran verksamheten. Effekter dr vad det kan ha bidragit
till. 1!

Effekter finns i flera steg och kan beskrivas som en kedja, frdn prestationsnira
effekter som handlar om hur myndigheters malgrupper paverkas av verksamheten, till
samhéllseffekter som paverkar slutmélet, att kvinnor och méin ska ha samma makt att
forma samhéllet och sina liv. Det &r svart att visa pa effekter pa samhéllsnivé eftersom
det ofta kriver analyser av orsakssamband som inte ryms inom ramen for denna rapport.
Analyserna bygger darfor ofta pd antaganden om hur resultaten bidrar till effekter.

Delredovisningen innehéller fem kapitel. I inledningen har Jamstélldhets-
myndighetens uppdrag, rapportens syfte, urval av myndigheter och metod for analys av
resultat presenterats. Kapitel tva beskriver vart stod samt behov och prioriteringar i

° Ekonomistyrningsverket 2016:31 Vigledning Verksamhetslogik, ESV Forum Verksamhetslogik
(https://forum.esv.se/styrning/resultatstyrning/resultatredovisning/verksamhetslogik).

10 ESV Forum Verksamhetslogik
(https://forum.esv.se/styrning/resultatstyrning/resultatredovisning/verksamhetslogik).

11 ESV Forum Resultat #r prestationer, utfall och effekter
(https://forum.esv.se/styrning/resultatstyrning/resultat/).
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stodet framat. 1 det tredje kapitlet presenteras JiM-myndigheters resultat pd en
Overgripande nivd och en fordjupad analys och beddmning av resultat bland 14
myndigheter som ingér i arets urval. I kapitel fyra gor vi en analys och bedomning av
myndigheternas forutséttningar att nd resultat i arbetet och i det femte och avslutande
kapitalet presenterar vi rapportens slutsatser.
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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS
STOD TILL MYNDIGHETER

| kapitlet beskrivs Jamstalldhetsmyndighetens stdd samt prioriteringar och utveckling i
stodet framat.

Malsattningar med stodet

Jamstélldhetsmyndigheten ska erbjuda stdd till JiM-myndigheter som é&r
verksamhetsanpassat och utgar ifrin myndigheternas behov. Stodet ska bidra till att
myndigheterna ges béttre forutséttningar att:

* lopande planera arbetet med jdmstdlldhetsintegrering, inklusive
jamstélldhetsbudgetering,

» analysera verksamheten ur ett jamstilldhetsperspektiv i syfte att identifiera
konkreta jamstélldhetsproblem i1 verksamheten eller i samhillet inom
myndigheternas ansvarsomraden,

» utveckla och anpassa metoder for att f6lja upp resultat och effekter ur ett
jamstilldhetsperspektiv, till exempel utfall av rutiner och arbetssitt. 12

Vi ska ocksa sprida kunskap och ldrande exempel om jadmstélldhetsintegrering och
frimja samverkan mellan myndigheter for att 16sa gemensamma jamstilldhetsproblem. '

Stédet under aret

Under 2022 har vi genomfort och utvecklat befintliga stodformer och gett stod till
myndigheterna i att planera och organisera arbetet samt att analysera och identifiera
jamstalldhetsproblem. Vi har ocksa utvecklat stodet i uppfoljning och analys av resultat.
I likhet foregéende ar ser vi en bred rorelse didr myndigheterna starkt sina forutséittningar
att planera och organisera sitt arbete.'* I &r kan vi ocksa se att flera myndigheter tar kliv
framat i uppf6ljning och analys av resultat.

Vi har arbetat for att stodet i hogre utstrackning ska erbjudas i samverkan med
Diskrimineringsombudsmannen (DO), Ekonomistyrningsverket (ESV), Statistik-
myndigheten (SCB) och ladnsstyrelserna samt for att stirka samverkan mellan
myndigheter och andra aktorer. Den 6kade inriktningen mot samverkan har tagit sig flera
uttryck under aret, vilket presenteras nedan.

12 Arbetsmarknadsdepartementet Regeringsbeslut A2020/02041.
13 Tbid.
14 Jamstilldhetsmyndigheten 2022:15.
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Stod i samverkan med andra myndigheter

Samverkan med lénsstyrelserna har utvecklats genom att stidrka kopplingen mellan
Jamstilldhetsmyndighetens nationella stdd och ldnsstyrelsernas stod till JiM-
myndigheter pa regional och lokal niva. Kontaktytor har uppréittats mellan ldnsstyrelser
och jamstilldhetssamordnare vid JiM-myndigheter. Att stdden kopplas samman skapar
forutsittningar for att starka jamstalldhetspolitikens genomslag regionalt och lokalt.

Tillsammans med DO har vi pabdrjat ett arbete med att ta fram ett kunskapsunderlag
som ska tydliggéra hur uppdraget om jamstilldhetsintegrering forhéller sig till
diskrimineringslagens'> aktiva 4tgirder. Kunskapsunderlaget syftar till att stodja statliga
myndigheter 1 deras arbete och kommer publiceras under 2023.

Samverkan med ESV har fortsatt under aret. Vi har genomfort kurser tillsammans i
jamstélldhetsbudgetering och ESV har bidragit med sin expertkompetens i1 var
vigledning om jamstélldhetsperspektiv pad uppfoljning samt i stddet inom JiM+. 1
samverkan med SCB har vi planerat och genomfort en nédtverkstraff inom JiM+ pa temat
jamstélldhetsanalyser. I redovisningen av JiM+ 2022-2023 framkommer att det ger ett
mervirde for JiM-myndigheterna att stodet utvecklas och erbjuds i samverkan mellan
myndigheter.'® Utifrin det dr det angeldget att bibehélla och utveckla samverkan med
DO, ESV, SCB och lénsstyrelserna.

Processtod

For att utforma stodet utifran myndigheternas behov har varje JiM-myndighet en
kontaktperson pa Jamstélldhetsmyndigheten. Kontaktpersonerna har gett stod till
myndigheterna att omsiitta sina inriktningar for jimstilldhetsintegrering!” i den praktiska
verksamheten. Detta sker exempelvis genom workshops, avstimningar i specifika fragor
och genom rad om forskning, rapporter och metoder.

Vi har fortsatt att utveckla och erbjuda stdod till myndigheter genom JiM+.
Stodformen ar ett koncept for strukturerat erfarenhetsutbyte och titare samarbete mellan
myndigheter med liknande karnverksamheter. Fem JiM-myndigheter samt tre
lansstyrelser har deltagit i JiM+ 2022.'" Dessa myndigheter har bjudits in till
programmet mot bakgrund av vilka behov av utveckling som finns inom JiM-
programmet. Ett exempel pd det &r att myndigheter med ansvar inom olika
rattighetsomraden nu ingar i erfarenhetsutbytet. De har utvecklat kunskap om analyser
utifran fler perspektiv 4n kon, nagot som efterfrigas av myndigheter i programmet. Ett
annat omrade som varit i fokus inom JiM+ &r hur ett jaimstélldhetsperspektiv kan
integreras i samhillets krisberedskap for att bittre svara mot kvinnors, méns, flickors

15 SFS 2008:567 Diskrimineringslag.

16 Jéimstéilldhetsm¥ndi heten 2023:6 JiM+ 2022-2023 - Redovisning av uppdrag att fortsatt utveckla
och genomfora erfarenhetsutbyte om jamstélldhetsintegrering.

1751 JiM-myndigheter fick i uppdrag att ta fram inriktning for jaimstélldhetsintegrering for 2022—
2025, 3 JiM-myndigheter fick i uppdrag att ta fram inriktning for jaimstdlldhetsintegrering 2023-2025.
18 Jimstélldhetsmyndigheten 2023:6. Deltagande myndigheter 2022 var Folkhilsomyndigheten,
Myndigheten for delaktighet, Myndigheten fo6r ungdoms- och civilsamhéllesfragor,
Specialpedagogiska skolmyndigheten, Myndigheten f6r samhéllsskydd och beredskap,
lansstyrelserna i Kronoberg, Skéne och Vistmanland.
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och pojkars behov. Inom detta omradde har ldnsstyrelserna och Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap (MSB) utbytt erfarenheter som lett fram till att ny kunskap
utvecklats inom omradet. Utvirderingar av JiM+ visar pa en hog grad av ndjdhet bland
deltagarna. Deltagarna beskriver dven att stodet lett till okad forstdelse bland
myndigheternas ledningar av vikten av ett aktivt dgarskap 1 arbetet med
jamstélldhetsintegrering.

Vi har ocksd genomfOrt andra insatser for att frimja erfarenhetsutbyte och
samverkan. Samordnare vid JiM-myndigheter har bjudits in till fyra nitverkstréffar.
Vidare har informations- och erfarenhetsutbyten anordnats for samordnare pd JiM-
myndigheter inom vélfardssektorn, klimat- och miljdomrédet, réttighetsomradet och
utbildningsomradet. Vi har ocksa bistatt med att facilitera en dialog mellan JiM-
samordnare péd utbildningsmyndigheter och representanter fran Arbetsmarknads-
departementet och Utbildningsdepartementet.

Kunskapshodjande insatser

I stodet erbjuds myndigheter kurser i jdmstélldhetsintegrering och jamstilldhets-
budgetering. Kursen i jamstilldhetsintegrering vander sig till ledare i staten och syftar
till att ge deltagarna grundldggande kunskap om jamstilldhetspolitik, jamstalldhets-
integrering och hur arbetet kan bedrivas i den egna verksamheten. Introduktionskursen i
jamstalldhetsbudgetering genomfors i samverkan med ESV och vénder sig till chefer
och controllers. Kurserna &r uppskattade och under aret utbildade vi 145 personer.
Jamstélldhetsmyndigheten har ocksd en introducerande webbutbildning i jimstilldhets-
integrering, som vénder sig brett till offentligt anstillda pé nationell, regional och lokal
nivd. 2861 personer har tagit del av utbildningen under aret. Det &r cirka 2000 fler dn
under 2021.

Vi tillhandahdller ocksd véglednings- och stodmaterial. Dessa beskriver
jamstdlldhetsintegrering i relation till ordinarie process for planering och uppfoljning
och innehéller stodfragor och ldrande exempel. Som en del i att stddja JiM-samordnare
med information, kunskap och omvérldsbevakning skickar vi dven ut fyra nyhetsbrev
per ar.

Stodet bidrar till att forbattra myndigheternas forutsattningar i arbetet med
jamstalldhetsintegrering

I var enkitundersokning uppger samtliga JiM-myndigheter att de tagit del av véra
stodinsatser under aret. S& gott som alla anger att stodet forbattrat forutsittningarna att
arbeta med jamstélldhetsintegrering, dock i varierande grad. De som anger att
forutsittningarna forbéttrats i hog eller ganska hog grad har sjunkit ndgot jamfort med
forra aret. Tva tredjedelar (36 myndigheter) har svarat att stodet har forbattrat
forutsattningarna 1 hog eller ganska hog utstrackning 2022, jamfort med tre fjardedelar
(41 myndigheter) 2021. En tredjedel (18 myndigheter) har svarat att stodet har forbéttrat
deras forutsittningar i ganska lag utstrickning, lag utstrickning eller inte alls. Att
jamfora med en fjardedel (13 myndigheter) fran aret innan.

Myndigheter som angett att stodet forbéttrat deras forutsittningar i légre
utstrackning, eller inte alls, har angett skal till detta i sina kommentarer. Fem
myndigheter har svarat att de inte haft si stort behov av stdod fréan
Jamstélldhetsmyndigheten. Anledningar till det &r exempelvis att de redan har ett
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valfungerande arbete, att de har internt stdd, att de inte haft s stort fokus pa arbetet eller
att de fokuserat pa att forstirka och organisera arbetet internt. Tvd myndigheter beskriver
att de haft utmaningar i den egna organisationen, géllande prioriteringar och resurser
samt malkonflikter mellan jimstélldhet och andra uppdrag. Tvd myndigheter utrycker
onskemal om ett stod som &r mer anpassat till deras myndighets behov.

Prioriteringar och utveckling i stodet framat

En prioritering i stodet framat &r att utveckla former fér samverkan mellan myndigheter
och andra aktorer for att 16sa gemensamma jémstdlldhetsproblem. I kapitlet om
myndigheternas forutséttningar identifierar vi omrdden dir myndigheternas inriktningar
ger en bra grund for utdkad samverkan. Vi gor ocksa analyser av vilka forutsittningar
som kravs for att samverkan ska kunna utvecklas och prioriteras vid myndigheterna.

Vi ser ocksé att stodet kan utvecklas for att &n fler myndigheter ska stirka sina
forutsattningar att omsétta inriktningar och maélséttningar i det praktiska arbetet. 1
utvecklingen av stodet &r det viktigt att adressera frigor om ojamstéllda normer som far
konsekvenser for myndigheters prioriteringar, service och bemétande. Nagot som flera
myndigheter beskriver att de har behov av bdde i sina inriktningar och i
Jamstélldhetsmyndighetens enkdtundersdkning.
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RESULTAT AV JIM-MYNDIGHETERS
ARBETE

En hog andel av JiM-myndigheterna nar resultat i sitt arbete. Resultaten fér samtliga
JiM-myndigheter presenteras dvergripande och en férdjupad analys och beddémning
gors av resultat vid de 14 myndigheter som ingar i rapportens urval.

Flertalet JiM-myndigheter nar resultat

JiM-uppdraget syftar till att myndigheterna ska genomfora ett arbete som bidrar till de
jamstdlldhetspolitiska malen. Att myndigheterna har ett uttalat uppdrag att arbeta med
jamstélldhetsintegrering verkar fortsatt ha stor betydelse for att de ska dstadkomma
resultat i arbetet.® I arets enkitundersokning ir det likt foregiende &r en hog andel, 43
av 54 JiM-myndigheter som anger att de natt resultat i sitt arbete under 2022. Féregaende
ar svarade nytillkomna JiM-myndigheter att de natt resultat i ndgot ldgre utstrackning &dn
ovriga myndigheter. Skillnaden har jidmnat ut sig och i &r uppger en lika stor andel av
nytillkomna JiM-myndigheter resultat, som myndigheterna totalt.

Samtliga myndigheter beskriver att de arbetat for att nd ett eller flera av de
jamstélldhetspolitiska malen. 2021 var det 51 av 54 myndigheter. Likt tidigare betonas
delmalen om makt och inflytande samt ekonomisk jimstilldhet. Aven mins vald mot
kvinnor har fitt en starkare framtoning. Myndigheter som arbetar med delmélet om
jamstdlld hélsa och jimstélld utbildning har minskat nagot liksom de som arbetar med
delmalet om jamn fordelning av de obetalda hem- och omsorgsarbetet. Vid en jamforelse
med de omrdden som universitet och hogskolor prioriterar i arbetet med
jamstélldhetsintegrering kan vi konstatera att JiM-myndigheterna, sammantaget, har en
mer jadmn fordelning mellan de olika delmalen. Hogskolesektorn prioriterar framfor allt
makt och inflytande samt mélet om jimstélld utbildning. Vart att notera &r att resultaten
fran 2022 &rs uppfoljning visar att allt fler larosdten prioriterar delmélet om obetalt hem-
och omsorgsarbete genom att i hogre utstrdckning an tidigare sékerstélla att icke
meriterande arbetsuppgifter pa arbetsplatsen ska fordelas jamstillt.?

19 Samma slutsats dras i Jimstélldhetsmyndigheten 2022:15.
20 Jamstilldhetsmyndigheten 2023:9 Med siktet instillt pd 2025.
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Jamn Jamstalld Jamstalld Jamn Jamstalld Mans vald

fordelning ekonomi utbildning fordelning av halsa mot kvinnor
av makt och det obetalda ska upphora
inflytande hem och
omsorgs-
arbetet
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
35 29 34 31 22 24 8 1 19 18 29 25
Tabell 2. Antal myndigheter som arbetar med respektive jamstalldhetspolitiskt delmal
2022/2021

Fordjupad analys av resultat bland myndigheter i urvalet

En hog andel av myndigheterna i urvalet har natt resultat (13 av 14 myndigheter).?' T
avsnittet presenteras exempel pa resultat utifrdn svar pad Jamstélldhetsmyndighetens
enkdtundersokning 2022, respektive myndighets arsredovisning 2022 samt Migrations-
verkets sirskilda &terrapportering av regeringsuppdraget.?

JiM-myndigheter vid Kulturdepartementet

Kulturdepartementet
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Myndigheten for ungdoms- och X X X X

civilsamhéllesfragor

Riksantikvarieimbetet X X X

Sametinget X X X

Statens kulturrad X X X

Tabell 3. Antal JiM-myndigheter vid Kulturdepartementet som arbetar med respektive
jamstalldhetspolitiskt delmal 2022

Myndigheterna vid Kulturdepartementet har svarat att de arbetat for att nd delmélen jamn
fordelning av makt och inflytande, jamstilld ekonomi och jamstilld utbildning. En
myndighet, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfragor (MUCF) har ocksé
arbetat med delmaélet att méns vald mot kvinnor ska upphora. Tre av fyra myndigheter

2! En myndighet, Sametinget har inte uppgett att arbetet lett till resultat.

22 Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor 2023, Riksantikvariedmbetet 2023, Statens
kulturrad 2023, Brottsforebyggande radet 2023, Brottsoffermyndigheten 2023, Kriminalvérden 2023,
Sveriges Domstolar 2023, Migrationsverket 2023a, Migrationsverket 2023b, Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap 2023, Polismyndigheten 2023, Aklagarmyndigheten 2023,
Arbetsformedlingen 2023a, Skatteverket 2023.
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har angett att det nitt resultat i sitt arbete med jamstélldhetsintegrering under 2022.
Nedan presenteras och analyseras resultat som de tre myndigheterna skrivit fram.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhdllesfragor (MUCF)

Under aret har MUCF genomfort ett arbete for att bidra till delmélet om att méns vald
mot kvinnor ska upphora. De har tagit fram ett kunskapsunderlag om hedersrelaterat vald
och fortryck och véldsprevention inom dppen fritidsverksamhet. Detta i syfte att stirka
tiejers och killars forutséttningar till en meningsfull fritid. Kunskapsunderlaget har
anvints 1 valdsforebyggande arbete av bland annat Riksidrottsforbundet. En
webbutbildning om hedersrelaterat vald och fortryck samt hélsa och jimstélldhet som
vinder sig till vuxna som moéter unga som dr nya i Sverige har tagits fram.
Webbutbildningen har tagits fram for att stirka arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck samt ge stod till unga tjejer och killar, hbtqi-personer och unga med
intellektuella funktionsnedséttningar. Myndigheten har ocksa genomfort tva seminarier,
ett om konsstympning av flickor och kvinnor och ett om véld i ungas partnerrelationer.
MUCF har etablerat ett arbetssitt dir de integrerar jdmstdlldhetsperspektiv i
utredningar, rapporter och metodstdd. I myndighetens kunskapsproduktion analyseras
skillnader i levnadsvillkor mellan flickor och pojkar, unga kvinnor och unga mén.
Kunskapen sprids till myndighetens malgrupper som exempelvis beslutsfattare och
praktiker pd nationell, regional och lokal nivd. Det bidrar till att MUCF:s malgrupp far
kunskap om vilka jamstélldhetsproblem som é&r relevanta att arbeta med samt vilka
atgirder som kan bidra till att 16sa dessa. Myndighetens kunskapsproduktion kan sédgas
leda till effekter d& den paverkar andra myndigheters och aktorers arbete, vilket i
forlangningen kan antas ha effekt med koppling till de jamstalldhetspolitiska malen.

Riksantikvarieimbetet

Riksantikvariedmbetet tillkom i1 JiM-programmet 2020 och beskriver att de paborjat sitt
arbete 1 samband med det. Att myndigheten precis startat upp sitt arbete paverkar hur
langtgéende resultat som myndigheten haft mdjlighet att uppné. Myndigheten har bland
annat i uppdrag att fordela statsbidrag till kulturarvsarbete.?> Ansokningar provas enligt
forordningen om statsbidrag till kulturarvsarbete dir det tydliggors att sokanden ska
respektera demokratins idéer inklusive jimstélldhet och forbud mot diskriminering for
att fi bidrag.’* Genom sitt arbete anger myndigheten att de bidrar till de
jamstalldhetspolitiska delmélen jadmn fordelning av makt och inflytande och ekonomisk
jamstélldhet.

Statens kulturrdd (Kulturrddet)

Kulturradet har natt resultat da chefer och medarbetare 6kat sin kunskap om jamstilldhet
inom kulturomradet. Nya riktlinjer har tagits fram for jamstalld rekrytering av ledaméter
i bidragsgivningens referens- och arbetsgrupper. Myndigheten har paborjat inférande av
ett nytt arbetssitt dir ledamoter kontinuerligt reflekterar kring jimstélldhetsfragor. Detta
for att forebygga beslutsbias kopplat till kon. Myndighetens riktlinjer for bidrag

23 Arbetslivsmuseer, hembygdsmuseer och ideella kulturarvsverksamheter.

24 SFS 2017:628 Forordning om statsbidrag till kulturarvsarbete.
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tydliggor att inga kulturutovare ska utesténgas fran att soka statligt stod pa grund av
exempelvis kon.

I syfte att tydliggora den konstnirliga friheten har foljande skrivning tagits bort fran
bidragsriktlinjerna: “Foérutom konstnérlig kvalitet ska den totala bidragsgivningen
priglas av foljande: (...) Réttighetsperspektiv: mangfalds-, jimstélldhets-, hbtq-, och
tillginglighetsperspektiv”.?> Genom att ta bort skrivningarna beskriver myndigheten att
de har fortydligat att en sokandes konstnérliga idéer och innehall inte behover préiglas
av sérskilda perspektiv. Myndigheten kommer fortsatt f6lja upp jamstélldhetsfragan
kvantitativt genom att redovisa och analysera konsfordelning bland beviljade
ansokningar. Vi ser vikten av att Kulturrddet foljer vad det fordndrade arbetssittet fir
for konsekvenser for myndighetens resultat, och fortsatt hanterar risker for att normer
och virderingar med koppling till kon oreflekterat paverkar bedomningar av
konstnérlig kvalitet.

JiM-myndigheter vid Justitiedepartementet
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= 9 = E > 8 £
) c E < ) E - .;
oD © (] k=] (o] [ x
& = = o= o = (]
= > ) =) = < o n °
£ = i~ ] £ o o i©
o £ ) S @ T = = £ O
T 3 T B8 3 T 3 S
0 U — o 0 o o i T o
; ] ; ; s @ . 3 ]
g = 3 2885 8 23
Brottsforebyggande X X
radet
Brottsoffermyndigheten X X
Domstolsverket X X X X X X
Kriminalvarden X X
Migrationsverket X X X X
Myndigheten fér X X X
samhallsskydd och
beredskap
Polismyndigheten X X X
Aklagarmyndigheten X

Tabell 4. Antal JIM-myndigheter vid Justitiedepartementet arbetar med respektive
jamstalldhetspolitiskt delmal 2022

Samtliga JiM-myndigheter vid Justitiedepartementet uppger i var enkétundersdkning att
de arbetar for att bidra till det jadmstalldhetspolitiska delmalet, méns véald mot kvinnor
ska upphora. Flertalet arbetar ocksd med delmalet om jamn fordelning av makt och
inflytande. Fem myndigheter arbetar med ett eller flera av delmélen jamstilld ekonomi,
jamstélld utbildning, jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet och
jamstdlld hilsa. Alla myndigheter uppger att de natt resultat i sitt arbete under 2022.
Resultaten presenteras och analyseras per myndighet nedan.

25 Statens kulturrdd 2023 s.33.
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Brottsforebyggande rdadet (Bra)

Under éret har Brd bland annat tagit fram rapporter och statistik som synliggdér och
analyserar skillnader mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar. Det kan antas leda till
effekter om kunskapen som myndigheten tar fram anvénds i andra myndigheters och
aktorers arbete.

I samarbete med Jamstélldhetsmyndigheten och Socialstyrelsen har Bra arbetat med
ett regeringsuppdrag for att intensifiera arbetet gédllande méns véld mot kvinnor.
Resultatet dr ett metodstdd for hur den generella kartldggningen av brottsligheten 1 ett
omréde kan kompletteras med en bild av vald i néra relationer samt vilka forutséttningar
som finns att forebygga valdet. I metoden beskrivs hur tre valdstyper, vald i nira relation,
hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och ménniskohandel for sexuella
dndamal, kan inkluderas i den lokala brottsforebyggande ligesbilden.?¢

Brottsoffermyndigheten

Brottsoffermyndighetens arbete ar framst inriktat pa méns vald mot kvinnor. Arbetet har
resulterat 1 en checklista med information till valdsutsatta kvinnor som anvinds av
medarbetare nér sokande ringer in till myndigheten. Checklistan innehéller information
om polisanmélan, skyddsbehov, vikten av att dokumentera skador, forsiakringsfragor
samt kontaktuppgifter till kvinnojourer. Myndigheten har ockséd tagit fram riktad
information till offer for hedersrelaterat vald och fortryck. For att sdkerstédlla en jaimstélld
handldggning av avbetalningsplaner har nya rutiner tagits fram. Rutinerna innebér att nir
det ar skéligt kan myndigheten i det enskilda fallet ta hinsyn till forhéllandet att en
géldendr har ett sérskilt stort eller ensamt forsérjningsansvar for ett eller flera barn.

Kriminalvarden

Kriminalvarden har haft ett anstringt lige under 2022 vilket har péverkat deras
mojligheter att na resultat i arbetet. De beskriver att de har fortsatt att utveckla och
genomfora pilotutbildningar i konceptet askadarens roll i ett jamstéllt samtalsklimat
(AJS). Konceptet anviinds for att bidra till ett jimstéllt samtalsklimat och en trygg
arbetsmiljo. Myndigheten har tagit fram forslag p& hur behandlingsprogrammet Predov,
kan spridas till kommuner och regioner, for att fler ska kunna nas av behandling. Predov
star for Preventing Domestic Violence och riktar sig till personer som utdvar vild mot
nérstdende. Kriminalvarden beviljar statsbidrag och har prioriterat att bevilja bidrag till
organisationer som arbetar aktivt med normer, maskulinitet och sexuell hélsa.

Domstolsverket

Domstolsverkets uppdrag ar att utveckla arbetet med jimstélldhetsintegrering inom
Sveriges Domstolar. Under 2022 genomforde de en undersokning av vilket behov av
stod som domstolarna 6nskade i arbetet med jamstélldhet. Med undersékningen som
utgangspunkt utformades en handlingsplan med mal, aktiviteter och nyckeltal for att
mota efterfragan. Bland annat utformades ett metodstdd for kvalitetssdkring av processer
med ett jamstélldhetsperspektiv. Domstolsverket paborjade dven framtagande av ett

26 Brottsforebyggande radet 2022 Metodstdd for kartliggning av tre valdstyper.
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stodpaket med material och Ovningar, i syfte att stddja domstolarna i uppstart och
vidareutveckling av jamstélldhetsintegrering. Myndigheten har dven inkluderat ett
jamstélldhetsperspektiv 1 sin internationella verksamhet.

Migrationsverket

Vid Migrationsverket har jamstélldhetsperspektivet tydligare integrerats i ordinarie
processer som verksamhetsplanering och uppfoljning. Genom nétverket for likvérdig
behandling forankras arbetet i den operativa verksamheten pa regions- och sektionsniva.
Flera atgirder har genomforts som far direkta effekter for sokande kvinnor, mén, flickor
och pojkar. Det giller exempelvis ett rittsligt stillningstagande som ger kvinnor och
flickor fran Afghanistan ritt till flyktingstatus pa grund av kon. Under aret utviarderades
rutinen for att kvinnor och mén som soker asyl ska fa ett eget bankkort. Tidigare fick
familjer ett gemensamt bankkort som ofta gavs till en man i familjen.?” Utvirderingen
visade pa att rutinen inte alltid f6ljs och atgérder vidtogs. Efter det har myndigheten sett
att kvinnor och mén fatt varsitt bankkort i ndgot storre utstrickning. Myndigheten har
ocksa infort rutiner for att kunna fordela dteretableringsstod vid aterviandande lika mellan
vuxna i en familj. Migrationsverket har dven deltagit i uppdraget att ta fram en
myndighetsgemensam plan for att ©ka utrikesfodda kvinnors intrdde pa
arbetsmarknaden.?®

Inom regeringsuppdraget 6kad upptickt av vald?® har myndigheten genomfort flera
kompetenshdjande insatser, vilket har lett till att medarbetare 0kat sina kunskaper inom
omréadet. Myndigheten har tagit fram filmer om vald som informerar om vart vildsutsatta
kan vénda sig. For att oka tillgéngligheten till informationen finns filmerna pa tio olika
sprak. De har ocksa tagit fram informationsmaterial till skyddsbehdvande fran Ukraina
om riskerna att utséttas for mdnniskohandel. En kvalitetsuppfoljning av asyldrenden dér
kvinnlig kdnsstympning varit foremal for beddmning har genomforts. Uppfoljningen
visade pé brister och atgdrder har vidtagits for att oka medarbetares kunskap om
utredning och prévning av drenden dir kvinnlig kénsstympning &beropas. Atgirderna
kan enligt myndigheten bidra till effekter dir kvinnor och flickor som riskerar att utséttas
for kdnsstympning far en réttssidker handldggning av sina skyddsskal.

Myndigheten for samhdllsskydd och beredskap (MSB)

Myndigheten har arbetat stddjande mot rdddningstjdnsten i att utveckla en mer jamstélld
och inkluderande arbetsmilj6. Bland annat har kompetenshdjande insatser genomforts
samt studier om hur underrepresenterade grupper uppfattar raddningstjdnsten och
yrkesrollen brandman. MSB har ocksd tagit fram nya rutiner for hur ett
jamstélldhetsperspektiv ska inkluderas i myndighetens utbildningar och ldromedel. Ett

27 Jamstélldhetsmyndigheten 2019:1 Jamstélldhetsintegrering i myndigheter.

28 Arbetsmarknadsdepartementet Regeringsbeslut A2022/00809 Uppdrag att i samverkan ta fram en
myndighetsgemensam plan for att 6ka utrikes fodda kvinnors intrdde pé arbetsmarknaden. Uppdraget
gavs till Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Jamstalldhetsmyndigheten, Lansstyrelsen
Visternorrland, Migrationsverket och Socialstyrelsen.

29 Arbetsmarknadsdepartementet Regeringsbeslut A2022/00842 Uppdrag om 6kad upptickt av vald
med mera 2022-2024.
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jamstalldhetsperspektiv har inkluderats i beredskapsplaneringen genom att kvalitets-
sdkra och granska ett flertal produkter.

Arbetet med jadmstédlldhetsintegrering har utvecklats i internationella resiliens-
byggande insatser.’® Budgetresurserna for jimstilldhetsstod har okat och humanitira
insatser med fokus pa jamstilldhet och forebyggande av konsbaserat vald har
genomforts. Enligt myndigheten har insatserna bidragit till ett stirkt skydd for flickor
och kvinnor samt att flickors och kvinnors deltagande och inflytande dver utformningen
av humanitir nodhjélp, dess genomforande och uppfoljning har okat. For att framja
jamstélld rekrytering har myndigheten bland annat arbetat medvetet med annonsering
och tillimpat positiv sdrbehandling. En effekt av arbetet dr att andelen kvinnor som deltar
i internationella insatser okar.

Polismyndigheten (Polisen)

Polisen arbetar med en framgéngsrik metod for brottsbekdmpning och uppklarning, dér
speciell vikt ska ldggas vid sidrskilt utsatta brottsoffer. Metoden fokuserar pa
beteendeforandringar och syftar till att fa vAldsamma gérningspersoner, oftast mén, att
avsta fran brottsliga och valdsamma handlingar sa att brottsutsatta, oftast kvinnor, inte
blir utsatta for brott. Nar metoden utvédrderades visades att vald och hot upphort i 72
procent av de 118 fallen. Metoden hade storst effekt i d&renden om vald i néra relation,
drenden med inslag av stalking, overtrddelser av kontaktférbud och brott mot anstéllda
inom rattsprocessen.

Myndigheten har genomfort ett flertal kompetenshdjande insatser for att utveckla
jamstalldhetsarbetet. Polisen har ocksa inkluderat ett jimstélldhetsperspektiv i sitt arbete
med att 6ka den polisidra ndrvaron i lokalsamhillet och i arbetet med att utveckla
medborgarméten. Ett nytt dialogverktyg har tagits fram for att nd réitt malgrupper.
Arbetet har lett till fler medborgarldften®! om insatser for att friimja jaimstilldhet.

Aklagarmyndigheten

Aklagarmyndigheten har utvecklat och 6kat spridningen av arbetsmetoden “Ett utvecklat
bista arbetssitt”. Metoden, som myndigheten tidigare utvecklat i samverkan med
Polisen, syftar till att sékerstélla effektivitet och réttssdkerhet i handldggningen av
utredningar om sexualbrott och brott mot nérstdende. Genom metoden bidrar
myndigheten till att forbattra utredning och lagforing av brott inom omradet méns vald
mot kvinnor. Dirtill arbetar dklagare med sérskild utbildning inom dmnesomrédet,
sarskilda &mnesteam och nitverk med dessa brottskategorier. Myndigheten har ocksé
genomfort utbildningar for att 6ka kompetensen inom omréadet. Aklagarmyndigheten, i

30 MSB Resiliensbyggande insatser (https://www.msb.se/sv/amnesomraden/msbs-arbete-vid-olyckor-
kriser-och-krig/internationella-insatser/resiliensbyggande-insatser/) Internationella resiliensinsatser
syftar till att stdrka andra lander och internationella aktorer i deras arbete med att forebygga och skapa
beredskap for att effektivt hantera kriser och katastrofer.

31 Polismyndigheten 2015, Kunskapsbaserat arbete med medborgarloften i samverkan.
Medborgarl6ften beskriver exempelvis vad polisen, kommunen och andra aktdrer i lokalsamhéllet
lovar att dstadkomma tillsammans med medborgarna for att hantera lokala problem.
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samverkan med andra myndigheter, har ocksé genomfort insatser for att 6ka kunskapen
hos yrkesverksamma om kdnsstympning av flickor och kvinnor.

Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingen bedriver fortsatt ett systematiskt arbete och gér beddmningar av
arbetets effekter i sin arsredovisning.>? De har framfor allt arbetat for att bidra till
delmalen ekonomisk jamstilldhet, jamstélld utbildning och att méns vald mot kvinnor
ska upphora. Genom utbildnings- och informationsinsatser och tillimpning av nya
rutiner och arbetssitt har vissa resultat natts i arbetet. Andelen kvinnor i beslut om nya
matchningstjanster har okat, frin 44 procent till 47 procent och andelen kvinnor i nya
beslut om nystartsjobb har 6kat fran 31 procent till 37 procent. I nio av tio fall ar det
utrikesfodda kvinnor som fatt beslut om nystartsjobb och antalet utrikesfodda kvinnor
med denna anstillningsform har okat fran 12500 till 14 600 under 2022.
Arbetsformedlingens insatser kan dédrmed ségas ha en effekt for mélgruppen dé fler
kvinnor och utrikesfédda kvinnor far en anstdllning. Nar fler far en egen forsorjning och
6kad ekonomisk egenmakt kan det antas bidra till delméalet om ekonomisk jimstalldhet.

Myndigheten uppger ocksa att arbete kvarstar for att né interna mélséttningar om att
O0ka andelen kvinnor i nya beslut om anstdllningar med stéd for personer med
funktionsnedsdttning och att oka andelen kvinnor i nya beslut om arbetsmarknads-
utbildning. Detta visar pa vikten av ett fortsatt arbete inom fler omréden for att bidra till
jamstélldhet och likvardighet, inte minst kopplat till utrikes fédda kvinnors villkor och
mojligheter pa arbetsmarknaden.’® For att stiirka arbetet har flera myndigheter pa
uppdrag av regeringen tagit fram en myndighetsgemensam plan for att 6ka utrikes fodda
kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen har samordnat uppdraget. Ett
gemensamt arbete med jamstélldhetsintegrering skrivs fram som grundldggande i det
fortsatta utvecklingsarbetet som ska bidra till forindrade utfall och effekter.*

For att bidra till malet om att méns vald mot kvinnor ska upphéra har myndigheten
arbetat med regeringsuppdraget om att Oka upptickten av vald.*> Ett antal
kompetenshdjande insatser och kommunikationsinsatser har genomforts internt och
externt. For att 6ka kunskap om vald i nira relationer och vart valdsutsatta kan vinda sig
for stod och hjilp har webbutbildningen, Okad kunskap om véld, som riktar sig till
arbetssdkande, Oversatts till sex olika sprak.

Skatteverket

Skatteverket har arbetat for att bidra till delmélen, jdmn fordelning av makt och
inflytande, ekonomisk jamstélldhet och att méns vald mot kvinnor ska upphéra. En

32 Se dven Jamstilldhetsmyndigheten 2020:4 Styrning ger resultat.

33 Att det finns behov av att utveckla arbetet for att 6ka utrikes fodda kvinnors intridde p&
arbetsmarknaden synliggérs i rapporten Jimstélldhetsmyndigheten 2023:10 Steg framat och nya
utmaningar — Resultatrapporten 2023.

34 Arbetsformedlingen 2023b Myndighetsgemensam plan for att 6ka utrikes fodda kvinnors intride pa
arbetsmarknaden.

35 Arbetsmarknadsdepartementet Regeringsbeslut A2022/00842.
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kartldggning av livsvillkor for personer som lever med skyddade personuppgifter har
genomforts i syfte att fa béttre kunskap om hur myndigheten och andra aktorer kan
skdrpa och stirka skyddet. Skatteverket dr en myndighet som har hog grad av
medborgarkontakt, vilket pdverkar myndighetens arbete med fragorna.*® Inom arbetet
med jamstilldhetsintegrering har myndigheten fortsatt prioriterat ett jamstillt bemotande
och likvirdig service. En uppdatering av myndighetens bemd&tandeutbildning har gjorts
utifrdn ett jamstilldhetsperspektiv och nya sétt att 16pande anvénda utbildningen i
verksamheten har introducerats.

Myndigheterna nar resultat framfor allt i form av prestationer

Myndigheterna beskriver resultat i form av prestationer, som exempelvis utvecklade
metodstdd, rutiner och arbetssétt. Flera myndigheter har ocksd producerat olika
kunskapsunderlag och rapporter. P4 sikt har myndigheternas prestationer potential att
bidra till effekter for myndigheternas mélgrupper och i forlingningen i samhéillet. Att
myndigheter framfor allt nar prestationer i sitt arbete framkommer &ven i
delredovisningen av JiM-uppdraget 2022.37 Tendensen ir att myndigheter i drets urval
skriver fram prestationer i en storre utstrickning d4n myndigheterna foregdende ar. En
mojlig forklaring &r att fler myndigheter i foregdende ars urval var nytillkomna
myndigheter frdn 2020. En annan forklaring &r att myndigheterna kommit en bit i
programperioden och att de dérfor kan redogdra for fler resultat.

Resultat frdn myndigheter vid Kulturdepartementet och Justitiedepartementet
analyserades i Jimstilldhetsmyndighetens arliga rapportering till regeringen 2021.%
Analysen visade da att flertalet resultat var pa en 6vergripande niva och att det inte fanns
en sa tydlig koppling mellan resultat och de jamstilldhetspolitiska malen. Aven hir kan
vi se en tendens till forflyttning i myndigheternas arbete dir resultaten har koppling till
de jamstilldhetspolitiska malen och knyter an till myndigheternas kdrnverksamhet.

I arbetet med jamstélldhetsintegrering fokuserar flertalet myndigheter pd delmalet
om méns vald mot kvinnor. Séarskilt tydligt &r det bland myndigheterna vid
Justitiedepartementet dar samtliga myndigheter har eller har haft sérskilda uppdrag inom
omradet i regeringens nationella strategi for att forebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor. Sérskilda uppdrag har ocksé getts till Arbetsformedlingen, Skatteverket och
MUCEF, vilka ocksa beskriver de arbetar for att bidra till delmalet.** Att myndigheter
med sdrskilda uppdrag prioriterar att koppla ihop arbetet med att motverka méans véld
mot kvinnor med jamstéilldhetsintegrering, bor ses mot bakgrund av politiska

36 Jimstilldhetsmyndigheten 2020:4.
37 Jamstilldhetsmyndigheten 2022:15.
38 Jamstilldhetsmyndigheten 2021:14.

3 Jamstilldhetsmyndigheten Myndigheternas uppdrag att forebygga och bekidmpa méns vald mot
kvinnor (https://jamstalldhetsmyndigheten.se/myndigheternas-uppdrag-att-forebygga-och-bekampa-
mans-vald-mot-kvinnor/).
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prioriteringar och systematiska satsningar.*’ I likhet med Statskontoret*' gor vi
bedomningen att det dr en fordel att myndigheterna som har i uppdrag att bidra i strategin
for att forebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor*? inkluderar detta som en del i
arbetet med jdmstilldhetsintegrering. Det stirker kopplingen till myndigheternas
ordinarie processer vilket bor kunna bidra till att stirka mojligheterna att na resultat.

Fem myndigheter har natt effekter

Fem av myndigheterna i urvalet beskriver resultat som vi bedomer har lett till effekter
for myndighetens malgrupper.

e  Arbetsformedlingens arbete har lett till att andelen kvinnor 6kat i beslut om nya
matchningstjdnster och i nya beslut om nystartsjobb.

e MSB kan visa att andelen kvinnor bland insatspersonal okar.

e Polismyndighetens arbete enligt metoden riskreducerande insatser har lett till
att farre kvinnor utsétts for valdsbrott.

e Migrationsverket har gjort ett rittsligt stallningstagande som ger kvinnor och
flickor frAn Afghanistan rtt till flyktingstatus pd grund av kon. De har ocksé
utvecklat sitt arbete s& kvinnor och mén i asylsokande familjer i storre
utstrackning an tidigare far var sitt bankkort.

e MUCEF har tagit fram kunskapsunderlag med ett jamstélldhetsperspektiv som
anvénds 1 andra aktoérers verksambheter.

For att bidra till mer ldngg8ende effekter krévs att arbetet fortsatt bedrivs langsiktigt och
systematiskt. Det &r ocksd viktigt att kontinuerligt folja upp resultat i arbetet.
Migrationsverkets exempel om jamstélld fordelning av bankkort till asylsdkande &r ett
tydligt exempel pa det. Genom uppfoljning kunde de konstatera att rutinerna som skulle
fraimja jdmstéilldhet inte alltid f6ljdes och utifrdn det vidta atgirder for att forbéttra
efterlevnaden.

40 Jamstélldhetsmyndigheten 2021:14.

41 Statskontoret 2021:3 Méns vald mot kvinnor — en analys av myndigheternas arbete med den
nationella strategin.

42 Regeringen Skr. 2016/17:10 Utdrag (kapitel 5, sid 109-155) ur Makt, mél och myndighet En
nationell strategi for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor.
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JIM-MYNDIGHETERS
FORUTSATTNINGAR ATT NA RESULTAT

| kapitlet redogdr vi for samtliga JiM-myndigheternas forutsattningar att na
fortsatta resultat i arbetet med jamstalldhetsintegrering. Fér de myndigheter som
sarskilt lyfts fram i arets delredovisning ges en fordjupad beskrivning.

Férutsattningar som vi tittat ndrmare pa

I delredovisningen har vi valt att analysera forutséttningar som ar av sérskild vikt for att
myndigheterna ska kunna bedriva ett aktivt arbete i detta skede av programmet.
Analysen fokuserar ocksa pa de fOrutsdttningar som identifierades som

utvecklingsomraden foregiende &r.*

Forutsittningarna avser:
e Att myndigheterna omsitter sina inriktningar for jimstélldhetsintegrering i den
praktiska verksamheten samt i ordinarie styrsystem.
e Att det finns en efterfragan av resultat av arbetet frén alla delar i styrkedjan.
e Att myndigheterna utgar ifrdn villkor och forutséttningar for olika grupper av
kvinnor och mén, for béttre triffsdkerhet och prioriteringar.
e Att myndigheter samverkar for att 16sa jdmstélldhetsproblem.

Flertalet myndigheter omsatter sina inriktningar for
jamstalldhetsintegrering i praktiken

Myndigheterna befinner sig i ett skede i programperioden didr de ska omsitta
sina inriktningar och maélséttningar for jamstélldhetsintegrering i praktiken. I
Jamstélldhetsmyndighetens enkdtundersokning har myndigheterna svarat pa fragan i
vilken grad de omsitter inriktningarna i praktiskt arbete.

Omsatter i praktiskt arbete: Antal
| hdg utstrackning 10
| ganska hog utstrackning 28
| ganska lag utstrackning 15

| 1&g utstrackning 1

Inte alls 0
Tabell 5. Antal myndigheter som omsatt sina inriktningar i hdg grad, ganska hdg grad, i ganska
ldg grad, i 1dg grad och inte alls.

43 Jamstilldhetsmyndigheten 2022:15.
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Flertalet myndigheter omsétter inriktningen i praktiskt arbete i hog eller ganska hog grad.
En tredjedel uppger att de omsitter inriktningen i ganska l14g grad. En myndighet har
svarat att de omsétter inriktningen i 14g utstrackning.

For ett hallbart, langsiktigt och effektivt arbete &r en hog grad av integrering i
ordinarie styrsystem en framgingsfaktor. Utifrdn enkdtsvaren framkommer att
myndigheterna omsétter inriktningarna i praktiskt arbete pé olika sitt. Drygt hélften av
myndigheterna beskriver hur inriktningens ambitioner omsétts med hég anknytning till
ordinarie styr- och ledningssystem. Knappt hélften beskriver omséttandet utan att nimna
ordinarie styr- och ledningssystem som en barande del av implementeringen. Nagot som
kan tyda pd en lidgre grad av implementering i ordinarie styrsystem vid dessa
myndigheter.

Myndigheter | urvalet

Vid Kulturdepartementet har tvd av myndigheterna svarat att de omsatt inriktningarna i
ganska hog utstrickning. Exempelvis MUCF som beskriver att de integrerat
inriktningens fem problemomraden i myndighetens strategiska plan. Tva myndigheter
har omsatt inriktningarna i l4gre utstrickning. I jimforelse med samtliga myndigheter ar
omsittningen av inriktningarna i underkant. Anledningar som framkommer till att
myndigheterna har omsatt i ldgre grad &r stort fokus pd HR-fragor, brist pa personella
resurser och att ledningsfunktioner slutat.

Tva av myndigheterna vid Justitiedepartementet uppger att de omsatt sina
inriktningar 1 hog grad och fyra anger detta i ganska hog grad. Ett exempel &r
Migrationsverket som integrerat ett jimstalldhetsperspektiv i verksamhetsplanering och
uppfoljning. Regioner, avdelningar och fristdende funktioner har formulerat konkreta
aktiviteter som bidrar till myndighetens gemensamma mal for arbetet.** Myndigheterna
anger en grad av omséttning som ir hogre dn genomsnittet. Att alla myndigheter vid
departementet har omsatt inriktningarna i hog grad eller ganska hog grad skapar goda
forutsattningar for ett aktivt arbete som leder till resultat.

De béda vilfardsmyndigheterna Arbetsformedlingen och Skatteverket uppger att de
har omsatt sina inriktningar i ganska hog utstrackning och bdda myndigheterna gor det
genom att integrera inriktningen i ordinarie struktur for styrning och ledning.
Arbetsformedlingen beskriver i sitt enkétsvar att de omsatt sin inriktning sa hér:

“Jamstdlldhetsmal finns i myndighetens VP [verksamhetsplanering]
och i underliggande nivder som handlar om en jamstdilld och jamlik
fordelning av arbetsmarknadspolitiska stod, frimst de stod som
merparten av AF:s sakanslag anvdnds till. Mdlen dr kvantifierade och
foljs upp mdnadsvis i en rapport som foredras och diskuteras pd

ledningsgrupper.”*

4 Migrationsverket 2023b.

4 Jamstélldhetsmyndighetens enkitundersdkning 2022.
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Resultat av arbetet behover efterfragas i hela styrkedjan

Resultat av arbetet efterfrigas i samma utstrickning som féregdende ar.*® Vid
myndigheternas departement och hdgsta ledning finns en hog efterfragan av resultat. 48
av 54 myndigheter svarar att resultat efterfragas fran departement och 47 av 54 uppger
att resultat efterfrigas av hogsta ledningen. I likhet med foregdende &r sjunker
efterfrigan av resultat for varje steg ned i styrkedjan. Fortsatt dr det endast drygt hilften
av myndigheterna som svarar att resultat efterfragas frén ledningar pa avdelnings- och
enhetsniva.

Av vem/vilka efterfragas resultat
av ert arbete

Av departement Av myndighetens Av avdelningsledning Av enhetsledning
hdgsta ledning eller motsvarande  eller motsvarande

Antal myndigheter

Diagram 1. Antal myndigheter som uppger att resultat efterfragas i arbetet med
jamstalldhetsintegrering, av olika funktioner 2022

Sett till svaren i enkdtundersokningen hénger resultatefterfragan ihop med att uppna
resultat i arbetet. Bland de myndigheter som uppnatt resultat uppfattar en hogre andel att
resultat efterfragas. Det géller alla led i styrkedjan och framfor allt fran avdelnings- och
enhetsniva pd myndigheterna.

Att resultat efterfrigas i samma utstrackning kan forklaras av att det inte skett nagra
storre fordndringar i myndighetsstyrningen av jamstélldhetsintegrering mellan dessa ar.
Jamstilldhetsmyndigheten kan dock notera att styrningen andrats for flera JiM-
myndigheter 2023, bland annat genom att skrivningar om JiM-uppdraget och
aterrapportering av uppdraget tagits bort fran myndigheters regleringsbrev. Uppdrag och
efterfragan av resultat har visat sig vara viktigt for att myndigheterna ska né och redovisa

46 Jamstilldhetsmyndigheten 2022:15.
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resultat av sitt arbete.*” Vi kommer fortstta folja hur resultat efterfrigas och eventuella
konsekvenser av fordndrad styrning i kommande redovisningar av JiM-programmet.

Myndigheter i urvalet

Nir det géller efterfragan av resultat anger myndigheterna vid Kulturdepartementet detta
i lagre grad &n genomsnittet. Alla myndigheterna anger dock att resultat efterfragas fran
departementet och myndighetens hogsta ledning men efterfragan foljer inte med lingre
ned i organisationen. Endast Statens kulturrad uppger att resultat efterfragas
pa avdelnings- och enhetsniva eller motsvarande.

Hos myndigheterna pa Justitiedepartementet finns en forhallandevis hog efterfrigan
av resultat. Flertalet myndigheter anger att det finns en efterfrigan av resultat fran
departement och myndighetsledning. De flesta uppfattar dven att resultat efterfragas pa
avdelnings- och enhetsnivd. Hér ligger Justitiedepartementets myndigheter vél dver
snittet jimfort med samtliga myndigheter i satsningen.

Vid Arbetsformedlingen efterfragas resultat frdn samtliga nivéer. Skatteverket anger
endast att resultat efterfrigas frdn myndighetens hogsta ledning.

Myndigheternas arbete kan stirkas om fler gruppers villkor och
férutsattningar beaktas

Att synliggora villkor och forutséttningar for olika grupper av kvinnor, mén, flickor och
pojkar skapar ett mer triaffsikert arbete med jamstélldhetsintegrering. Myndigheter som
gor det uppger ocksa att de nér resultat i hogre utstrackning. Lika manga myndigheter
som foregéende ar svarar att de arbetar med fler maktordningar utéver kon i sitt arbete
i &r (31 av 54 myndigheter). Utifran det kvarstar detta som ett utvecklingsomrade som
fler myndigheter behdver arbeta med.*®

Vid en genomgang av vilka perspektiv som myndigheter integrerar i sitt arbete anger
ett flertal att de arbetar med samtliga diskrimineringsgrunder. Ett perspektiv som sarskilt
lyfts fram ar funktionsnedséttning. Det kan antas ha att géra med att flera JiM-
myndigheter har i uppdrag att bidra i Regeringens strategi for funktionshinderpolitiken
dér det framgar att jimstilldhetsperspektivet ska beaktas. *°

Flera JiM-myndigheter efterfragar st6d med att inkludera fler indelningar dn kon i
arbetet. Det finns ocksé en efterfragan av stod for att samordna arbetet med nérliggande
uppdrag. Behoven hos myndigheterna har tagits som utgangspunkt i urval av
myndigheter till JiM+. Dar pagar ett arbete med att byta erfarenheter och utveckla
kunskap om hur nérliggande uppdrag, s som jamstélldhetsintegrering, hbqi-strategiskt
uppdrag och uppdrag inom funktionshinderomradet kan hanteras. Ett arbete gors ocksa

47 Statskontoret 2019:14 Utvirdering av regeringens utvecklingsprogram for jimstilldhetsintegrering
i myndigheter. Slutrapport.

48 Samma slutsats dras i Jimstélldhetsmyndigheten 2022:15.

4 Socialdepartementet S2019/02213, S2021/06595 Strategi for systematisk uppfoljning av
funktionshinderspolitiken under 2021-2031.
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med att utveckla verktyg for intersektionella analyser.>

Genom att sprida
erfarenheter och kunskap fran JiM+ till fler myndigheter kan det forvéntas att
forutsdttningarna att bedriva ett jimstilldhetsintegreringsarbete som ser till skilda
villkor och forutsittningar hos olika grupper av kvinnor och mén, flickor och pojkar,

kommer att forbattras.

Myndigheter i urvalet

Vid Kulturdepartementet &r det en stor spridning i hur myndigheterna inkluderar fler
perspektiv dn kon i sitt jimstdlldhetsarbete. Myndigheterna har svarat alltifran i hog
grad till 1 1&g grad. Sametinget har svarat i hog grad och anger att de fokuserar p4 att
inkludera etnisk tillhorighet. MUCF uppger att de inkluderar alder, social
bakgrund, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning och etnisk
tillhdrighet 1 sitt arbete med jamstélldhetsintegrering. De har ocksd tagit fram en
samlad plan for nirliggande uppdrag:

“"Under hosten har myndigheten tagit fram en ny, samlad plan for
Jjamstdlldhetsintegrering, hbtqi-omrddet och funktionshinderomrddet
2023-2025. 1 den plan som MUCF tagit fram ... 2023-2025 dr de olika
perspektiven integrerade och myndigheten har identifierat viktiga
beréringspunkter i mdlen for dessa omrdden. !

De flesta myndigheterna vid Justitiedepartementet uppger att de beaktar andra
maktordningar i ganska hog grad. En myndighet svarar i hog grad och tvé i lagre grad.
Svaren 4r i linje med den samlade bilden for myndigheter totalt. Den tydliga kopplingen
mellan funktionshinder och jimstilldhet som i gors i funktionshinderstrategin® bidrar
till okad forstaelse och samordning av perspektiven. Det framgar av exempelvis
Brottsoffermyndighetens och Polismyndighetens arsredovisningar:

"Brottsoffermyndigheten  har i  uppdrag att folja  upp
funktionshinderspolitiken under dren 2021-203 1, utifrdn det nationella
mdlet for funktionshinderspolitiken. ... Den arbetsgrupp som
myndigheten har tillsatt med representanter fran olika enheter har
pdborjat arbetet med att utifrdan nuldgesanalysen ta fram forslag pd
aktiviteter. Gruppen samverkar dven med andra grupper pd
myndigheten for att sdkerstdilla att barnritts- och jamstdilldhet-
sperspektiven beaktas, och for att generera synergieffekter mellan de

olika uppdragen.”’

30 Jimstilldhetsmyndigheten 2023:6.

3! Jamstdlldhetsmyndighetens enkdtundersokning 2022.
32 Socialdepartementet S2019/02213, S2021/06595 1.
33 Brottsoffermyndigheten 2023.
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”[ strategin for systematisk uppfolining av funktionshinderspolitiken
framgar att myndighetens atgdrder dven ska leda till okad jamstdlldhet
och till att barnrdttsperspektivet tillgodoses. Som ett forsta steg i det
har Polismyndigheten deltagit i ett tematiskt ndtverksmaéte i syfte att oka
kunskapen om samband mellan jamlikhet och jamstdilldhet och for att i
forldngningen fa ett mer intersektionellt perspektiv pa tillginglighet
och delaktighet. ">*

Arbetsformedlingen anger att de beaktar andra indelningar i ganska hog utstrackning och
ndmner funktionsnedséttning, etnisk tillhorighet och i viss grad dven alder kopplat till
deras uppdrag att verka for ungas etablering pa arbetsmarknaden. Aven Skatteverket
beaktar andra perspektiv, men uppger att de sker i ganska 1ag utstrickning.

Behov av 6kad samverkan for att I6sa jamstalldhetsproblem i samhallet

Samverkan mellan myndigheter och andra aktdrer kring komplexa samhéllsproblem har
identifierats som centralt for att na storre effekt i arbetet med jamstilldhet i staten.>

Bland myndigheterna dr det 50 av 54 som svarar att de samverkar med andra i
arbetet med jamstélldhetsintegrering. Det dr nagot fler dn foregdende &r. Det ar
dock fa myndigheter som anger att de samverkar for att 16sa jdmstélldhetsproblem i
samhéllet. Samverkan &r i stédllet fokuserad till erfarenhets- och informations-
utbyten om jdmstédlldhetsintegrering som strategi och process.

Vid tio av myndigheterna kan vi se skrivningar om samverkan med koppling
till jamstdlldhetsproblem inom delmalen ekonomisk jamstilldhet och att mians vald
mot kvinnor ska upphora. Négra myndigheter samverkar inom regeringsuppdraget
okad upptickt av vald*® och ndgra i uppdraget om utrikes fédda kvinnors
intride pa arbetsmarknaden.’’” Andra exempel som myndigheter uppger ir genus-
baserad utsatthet i akademin och ekonomiskt vald. Svaren tyder pd att
samverkan for att 16sa jamstdlldhetsproblem prioriteras nir myndigheterna
ges sidrskilda uppdrag om samverkan. For att samverkan ocksé ska omfatta fler
jamstilldhetsproblem ser vi att det kan finnas behov av riktade samverkansuppdrag.®®

Myndigheter i urvalet

Tre av fyra myndigheter vid Kulturdepartementet uppger i var enkatundersokning att de
samverkar med andra myndigheter eller aktdrer. Riksantikvariedmbetet samverkar
kopplat till uppdrag inom funktionshinderstrategin.> Riksantikvarieimbetet och #ven

34 Polismyndigheten 2023.

35 Se exempelvis; Jimstilldhetsmyndigheten 2019:10 Jimstilldhetsintegrering i utveckling,
Jamstdlldhetsmyndigheten 2022:13 Stérkta mojligheter genom samverkan.

36 Arbetsmarknadsdepartementet A2022/00842.
37 Arbetsmarknadsdepartementet A2022/00809.

38 Se #ven Statskontoret 2022 Regeringens styrning i tvérsektoriella frigor, som konstaterar att det
kan finnas behov av fortydliganden inom styrningen for att samverkan ska prioriteras.

3 Socialdepartementet S2019/02213 S2021/06595.
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Sametinget lyfter samverkan p& regional nivd, med lénsstyrelserna och
jamstdlldhetsdelegationen i Norrbotten. I likhet med den sammantagna bilden av
myndigheternas samverkan sa sker samverkan framfor allt i form av erfarenhetsutbyten
om sjilva arbetet med jaimstélldhetsintegrering. Ingen av myndigheterna skriver fram
samverkan som dr inriktad pé att 16sa gemensamma jamstéilldhetsproblem.

Justitiedepartementets myndigheter uppger att de samverkar med andra myndigheter
och aktorer. Omfattningen av samverkan varierar. Ndgra myndigheter har utifrdn sina
uppdrag breda samverkansytor pa sévél nationell, regional och kommunal niva. Hilften
av myndigheterna ndmner samverkan pé regional nivdA med lénsstyrelsen. Tre
myndigheter nimner dven den kommunala nivan, antingen direkt med kommunala
verksamheter som skola och socialtjénst, eller via SKR. Samverkan sker ofta i form av
erfarenhets- och informationsutbyten. Samverkan om jamstdlldhetsproblem ar ofta
knuten till sérskilda uppdrag. Exempel pa det dr att Migrationsverket samverkar inom
uppdraget att verka for utrikes fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden samt i
uppdraget om att upptédcka véldsutsatthet. Ett annat exempel 4&r MSB som samverkar for
att ta fram en ny nationell handlingsplan f6r omradet kvinnor, fred och sékerhet under
ledning av Utrikesdepartementet.

Att samverkan kring jamstélldhetsproblem sker kopplat till uppdrag visar ocksé
Skatteverket och  Arbetsformedlingen pa.  Skatteverket samverkar med
Jamstélldhetsmyndigheten for att stirka skyddet for personer med skyddade
personuppgifter.®® Arbetsformedlingen uppger att de samverkar i uppdraget om Skad
upptickt av véld och i uppdraget om utrikes fodda kvinnors arbetsmarknadsetablering.

Problemformuleringar - grund for 6kad samverkan

I likhet med foregiende rs delredovisning® beddmer vi att en systematisk samverkan
behover utvecklas for att i storre utstrickning bidra till att gemensamt 16sa
jémstélldhetsproblem i samhillet. En analys av myndigheternas inriktningar och svar pa
var enkétundersokning visar pa problemomraden som kan 19sas bittre genom samverkan
mellan olika aktorer.

Av  myndigheternas inriktningar framkommer att 15  skrivit fram
problemformuleringar inom delmélet méns vald mot kvinnor. 19 myndigheter uppger att
de arbetat med delmélet under 2022. Hér aterfinns myndigheter som bedriver
karnverksamhet inom flera olika omraden, utbildning, rattskedjan, vilfdrd, forsvar och
beredskap och finansiella fragor. Det visar pé att méns vdld mot kvinnor tar sig uttryck
inom manga olika samhédllsomrdden och det krdvs bred samverkan for att 16sa
problemen. Jamstélldhetsmyndigheten startar under 2023 upp ett nationellt och regionalt
myndighetsnétverk kopplat till delmdlet: Myndighetssamordning f6r genomforandet av
nationella strategin for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor. Syftet ar att
skapa béttre forutsittningar for samordning i genomforandet av delmal 6 och nationella
strategin for att forebygga och bekdimpa méns vald mot kvinnor. Vi ser ocksd mdjligheter
att myndighetsnitverket kan bidra till att identifiera behov och utveckla samverkan med

60 Jimstilldhetsmyndigheten 2022:10 Skyddade personuppgifter — oskyddade personer.
61 Jimstilldhetsmyndigheten 2022:15.
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fokus pé att 10sa gemensamma utmaningar for att stirka arbetet mot mins vald mot
kvinnor.

Vid en analys av myndigheters inriktningar framkommer att flera myndigheter ska
arbeta med jamstélldhetsproblem kopplat till konssegregerad utbildning och
arbetsmarknad. Det framkommer &ven i var enkdtundersokning dér 15 myndigheter
beskriver att de arbetat med jamstilldhetsproblem inom dessa omraden under 2022.
Konssegregerad utbildning och arbetsmarknad leder bland annat till mindre ekonomisk
sjdlvstandighet och bidrar till en svagare ekonomisk och social position i samhéllet for
gruppen kvinnor i jimforelse med gruppen min. Samtidigt forsimras forutséttningarna
for kompetensforsorjning inom bristyrken som har en underrepresentation av antingen
kvinnor eller mén. I rapporten Val efter eget kon konstaterar Jamstilldhetsmyndigheten
att samverkan mellan olika aktdrer pa savdl arbetsmarknaden som inom
utbildningssystemet behdvs for att paverka samhillsutvecklingen pad omréadet.®® Det
framkommer ocksa i delredovisning av uppdraget Jimstélldhetsintegrering 1 hdgskolor

och universitet.%?

Vér bedomning &r att det finns goda forutsittningar och behov av att
utveckla samverkan som knyter ihop utbildningssektorn och aktorer pa

arbetsmarknaden. En sddan samverkan skulle gynnas av ett sérskilt uppdrag. *

62 Jimstilldhetsmyndigheten 2022:4 Val efter eget kon - En kunskapssammanstillning om
konsskillnader i utbildningsval.

63 Jamstilldhetsmyndigheten 2023:9.

% Samma slutsats dras i Jimstilldhetsmyndigheten 2023:11 Sa skall fler vélja jobb i vilfdrden -
Forslag for att motverka konsbundna studie- och yrkesval
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SLUTSATSER

Utifran uppfoljning av JiM-myndigheters resultat och forutsattningar i arbetet med
jamstalldhetsintegrering drar Jamstalldhetsmyndigheten féljande slutsatser.

Myndigheters resultat

JiM-uppdraget bidrar till att myndigheterna prioriterar arbetet och att flertalet
nar resultat. Vi ser ocksa en utveckling mot ett mer malinriktat arbete, dir
samtliga myndigheter i ar anger att de bidragit till ett eller flera av de
jamstalldhetspolitiska delmélen.

Fem av 14 myndigheter i arets urval kan visa pa resultat som lett till effekter for
verksamhetens malgrupp, som i forlingningen kan antas bidra till de
jamstalldhetspolitiska malen.

13 av 14 myndigheter i &rets urval kan visa pa resultat i form av prestationer
sasom framtagna kunskapsunderlag, metodstdd samt fordndrade rutiner och
arbetssitt. 1 jaimforelse med foregdende &r skriver myndigheterna fram fler
prestationer som har koppling till myndigheternas kdrnverksamhet, och som vi
dédrmed bedémer som mer dndamalsenliga. Prestationerna kan p4 sikt antas leda
till effekter for myndigheternas malgrupper och effekter pd samhéllsniva. Flest
prestationer kan ses inom delmal 6, att méns vald mot kvinnor ska upphora. Att
flera myndigheters kdrnverksamhet har baring pd delmadlet ér en forklaring till
det. Flera myndigheterna har ocksa haft sérskilda uppdrag inom den nationella
strategin att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor, vilket paverkat
deras prioriteringar i arbetet med jimstélldhetsintegrering.

Myndigheters forutsidttningar att na fortsatta resultat

Flertalet JiM-myndigheter har goda forutsdttningar att arbeta med
jamstilldhetsintegrering. Forutsittningarna skiljer sig dock &t mellan
myndigheter och mellan departement. I likhet med féregéende ar ser vi en bred
rorelse dir myndigheterna starkt sina forutséttningar att planera och organisera
sitt arbete. I &r kan vi ocksa se att flera myndigheter i urvalet tar kliv framat i
uppfoljning och analys av resultat.

Jamstélldhetsmyndighetens stdd bidrar till att forbéttra myndigheternas
forutsittningar i arbetet med jamstélldhetsintegrering. Exempelvis har stddet
kunnat stirka myndigheternas forutsdttningar att folja sina resultat, genom
kunskapsutveckling och kunskapsspridning i samverkan med ESV. Utmaningar
kvarstar dock nér det giller att redogora for effekter av arbetet, bland annat for
myndigheter som har andra aktorer som malgrupp. Att stodja myndigheter i att
folja upp och redogdra for effekter &r ett fortsatt utvecklingsomréde.
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e Det dr angeldget att behdlla och utveckla samverkan mellan
Jamstélldhetsmyndigheten och DO, ESV, SCB och lénsstyrelserna. Att stodet
utvecklas och erbjuds i samverkan mellan myndigheter ger ett mervirde for
JiM-myndigheterna och &r ocksa gynnsamt for kunskapsutvecklingen pa flera
omréden.

e Delredovisningen visar att de flesta myndigheter anger att resultat efterfragas
frdn departement och hogsta ledning. Samtidigt finns det myndigheter som
inte uppger att resultat efterfrigas fran dessa nivaer. Fran avdelnings- och
enhetsledningar finns efterfrdgan vid hilften av myndigheterna. Det tyder pé att
arbetet inte alltid fir genomslag i hela verksamheten. Resultatefterfragan
behover uppritthallas pad en hog nivda frdn uppdragsgivare och
myndighetsledning. Fran ledningar pa avdelningar och enheter behdver resultat
efterfrdgas i en hogre utstrdckning. Ett fortsatt utvecklingsarbete krivs for att
resultat ska efterfrigas i hela styrkedjan. Efterfrdgan av resultat anger
ambitionsnivan for myndigheterna och behover spegla forvintningarna pa att
arbetet ska leda till effekter f6r myndigheternas mélgrupper och i samhillet.

e Flertalet myndigheter anger att de omsitter inriktningen i praktiskt arbete i hog
eller ganska hog grad. En forhéllandevis stor grupp omsétter dock inriktningen
i lagre grad. Jamstilldhetsmyndigheten bedomer att en utvecklad och fortsatt
efterfrigan av resultat, i kombination med internt och externt stod,
behévs for att fler myndigheter ska lyckas omsétta sina inriktningar i
praktisk handling pa ett séitt som kan leda till langsiktigt héllbara resultat och
effekter i samhéllet.

e Antalet myndigheter som inkluderar fler perspektiv &n kon i sitt arbete ér relativt
konstant jaimfort med foregaende ér. Det dr darfor fortsatt ett utvecklingsomrade
for myndigheterna och for stodet. Kunskap och metoder pa temat har under éret
utvecklas och spridits i samverkan med SCB, DO och myndigheter i
erfarenhetsutbytet JiM+. Den kunskap som utvecklats behdver nu fortsitta att
spridas till fler myndigheter.

e Bland urvalsmyndigheterna &r det fler myndigheter &n tidigare som kopplar
samman arbetet med jamstilldhetsintegrering med andra nérliggande uppdrag.
Det géller exempelvis uppdrag i den nationella strategin for att forebygga och
bekdmpa méns véld mot kvinnor och strategin for systematisk uppf6ljning av
funktionshinderpolitiken. Att myndigheterna arbetar samordnat med
narliggande uppdrag leder till att synergier tas till vara. Det bidrar till ett
forstarkt och mer tréffsdkert arbete.

e Okad samverkan mellan myndigheter och andra aktorer behdvs for att arbetet
med jamstélldhetsintegrering ska fa storre effekt kopplat till komplexa
samhéllsutmaningar som enskilda myndigheter inte kan 16sa sjdlva. Utifran de
jamstélldhetsproblem som skrivs fram i myndigheternas inriktningar finns
mdojligheter att utveckla samverkan. Fler forutsittningar behdver dock vara pa
plats for att samverkan ska prioriteras och genomforas. Den samverkan som
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idag sker med utgéngspunkt i konkreta problem &r ofta uppdragsstyrd, vilket
tyder pé att riktade regeringsuppdrag bidrar till att myndigheterna prioriterar
sddan samverkan. Har bidrar uppdragsgivningen med tydlighet kring vad
samverkan ska leda till, med vem myndigheterna ska samverka och vilka roller
och ansvar olika aktorer har kopplat till problemet. Flera myndigheter arbetar
med jamstilldhetsproblem kopplat till konssegregerad utbildning och
arbetsmarknad. Samverkan inom omrédet skulle gynnas av ett sirskilt uppdrag.
Att utveckla former for samverkan ar ocksa prioriterat i stodet.
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ENGLISH SUMMARY

The Swedish Gender Equality Agency has been assigned to provide support to
the 54 agencies included in the government'’s development programme, Gender
mainstreaming in government agencies (JiM) 2020-2025. In 2022, we have
worked to implement and develop existing support measures to help the
agencies improve their capacity for planning, analysis, organisation and follow
up of their gender mainstreaming work. We have worked with providing contact
persons for the agencies in order to give operational support with a focus on
translating their gender mainstreaming commitment into practical measures.
We have also used an approach based on in-depth experience exchange and
collaboration, the JiM+ concept. We have also provided networking meetings,
produced support materials and offered training in gender mainstreaming and
gender budgeting. All JiM agencies have participated in support efforts. Almost
all of the agencies report that our support has improved the conditions for their
gender mainstreaming work, although to varying degrees. This year, we have
noted that several agencies have made progress in their efforts to follow up on
the results of their gender mainstreaming work. Our joint knowledge
development and knowledge dissemination effort with the Swedish National
Financial Management Authority has contributed to this progress. However,
additional development work is needed to enable the agencies to report the
results of their gender mainstreaming work with a focus on effects, to a greater
extent.

Our cooperation with agencies assigned to contribute to the support measures has
continued and intensified during the year. We have worked with the Swedish National
Financial Management Authority to offer courses in gender budgeting. We have also
collaborated with Statistics Sweden to plan and implement a networking meeting within
JiM+, which was themed on gender equality analysis. Together with the Equality
Ombudsman (DO), we have initiated work to develop a knowledge base on how gender
mainstreaming relates to the requirements for active measures in the Discrimination Act.
We have developed our collaboration with the county administrative boards by
strengthening the connection between the Swedish Gender Equality Agency's national
support efforts and the support the county administrative board’s provide to JIM
agencies at the local and regional level. We assess that added value is created for the JiM
authorities when support is developed and offered in an inter-agency collaboration. We
therefore believe that it is important to maintain and develop our collaboration with the
Equality Ombudsman (DO), the Swedish National Financial Management Authority,
Statistics Sweden and the county administrative boards.

In order to gain insight into the gender mainstreaming work conducted by JiM
agencies and the results of these efforts, we have conducted a survey and received
responses from all JiM agencies. We have examined the guidelines agencies have been
tasked with developing for their gender mainstreaming work and reviewed the agencies'
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annual reports for 2022. These results have been analysed on an overall level for all
agencies and an in-depth analysis has been performed for a sample of 14 agencies
included in the report.

The JiM assignment has contributed to the prioritisation of gender mainstreaming
work in the included agencies and to ensuring that the vast majority have achieved
results. As in the previous year, a high proportion of agencies (43 out of 54 JiM agencies)
report that their gender mainstreaming work has produced results in 2022. This year, we
have observed a shift towards more goal-oriented efforts, where all agencies report that
they have worked to contribute to one or more of the gender equality policy sub-goals.
As in previous years, the sub-goals power and influence, and economic gender equality,
have been emphasized.

Of the 14 agencies in the sample, 13 report that they have achieved results in their
gender mainstreaming work in 2022. The results mainly include the further development
of methodological support tools and routines, an expanded knowledge base and new
working methods to promote gender equality. One example is the Swedish National
Council for Crime Prevention, which has worked in collaboration with the Swedish
Gender Equality Agency and the National Board of Health and Welfare to produce
methodological support tools to determine how a general survey of crime in an area can
include a profile of violence in close relationships and the current conditions for
preventing violence. Another example is the Swedish Arts Council, which introduced
measures to prevent decision-making bias linked to gender in the grant process. These
measures include the introduction of guidelines for the recruitment of members in the
reference groups, as well as the introduction of new working methods where members
continuously reflect on gender equality issues. The fact that the majority of JiM agencies
in the sample report that their gender mainstreaming work has led to discernible
achievements should, over the long term, have an impact on the agencies’ target groups
and society as a whole.

Five of the agencies in the sample report results that we assess have led to effects for
their target groups. At the Swedish Public Employment Service, the proportion of
women involved in decisions about new job matching services and new start jobs has
increased. The Swedish Civil Contingencies Agency (MSB) reports that the proportion
of women among emergency personnel is increasing. As a result of the Swedish Police
Authority’s work to apply the proactive Risk Reduction Intervention, fewer women have
been exposed to violent crimes. The Swedish Migration Agency has adopted a legal
position that gives women and girls from Afghanistan the right to refugee status on the
basis of gender. They have also adapted their approach so that women and men in
asylum-seeking families can each get their own bank card to a greater extent than in
previous years. The Swedish Agency for Youth and Civil Society (MUCF) has
developed a knowledge base where they now analyse differences in living conditions
based on gender. This knowledge base is also used by other actors in their operations.

The majority of JiM agencies have good conditions for the implementation of gender
mainstreaming work. However, conditions differ between agencies and between
ministries. Our assessment is that the conditions for gender equality can be further
strengthened if more agencies translate their commitment to gender equality into
practical measures to a greater extent and apply this in their established management
systems. Ministries and senior management are largely calling for results from gender
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equality work. However, at the department and unit management level, results are
demanded to a lesser extent. This indicates that gender equality work does not always
permeate an entire operation. The call for results must be maintained at a high level from
ministries and the management level at authorities, and must be demanded to a greater
extent from management in departments and units. Continued work is needed to ensure
that meaningful results are demanded throughout the entire chain of command. The call
for results specifies the level of ambition to the agencies and should reflect the
expectation that gender equality work will have an impact for the agencies’ target groups
and society at large.

In order to increase the impact of this work at the societal level, inter-agency
cooperation needs to occur to a greater extent, and this needs to include other societal
actors in a shared effort to solve common gender equality problems. Based on the
agencies’ commitment to gender equality and the survey responses, we believe that there
are favourable conditions for increasing this kind of collaboration within the sub-goal
“Men's violence against women must stop” and with gender-segregation in education
and in the labour market.
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(https://forum.esv.se/styrning/resultatstyrning/resultat/) Himtad 2023-03-12.

Jamstélldhetsmyndigheten 2019:1 Jdmstdlldhetsintegrering i myndigheter
Jamstélldhetsmyndigheten 2019:10 Jamstdlldhetsintegrering i utveckling

Jamstélldhetsmyndigheten 2020 Végledning — Stod for att planera, organisera och folja
upp arbetet med jamstdlldhetsintegrering

Jamstélldhetsmyndigheten 2020:5 Styrning ger resultat — Jamstdlldhetspolitiska dtgdrder
2019

Jamstélldhetsmyndigheten 2021:14 Hall i, hall ut, véixla upp

Jamstélldhetsmyndigheten 2022:4 Val efter eget kon - En kunskapssammanstdillning
om konsskillnader i utbildningsval

Jamstélldhetsmyndigheten 2022:10 Skyddade personuppgifter — oskyddade personer
- Delredovisning av uppdraget att hoja kunskapen om vdldsutsatta personer som lever
med skyddade personuppgifter med fokus pad kvinnor och barn

Jamstélldhetsmyndigheten 2022:13 Stirkta maojligheter genom samverkan - Insatser for
att underliitta utrikes fodda kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden

Jamstélldhetsmyndigheten 2022:15 Jamstdilldhetsintegrering i myndigheter (JiM)2022
Jamstélldhetsmyndigheten 2022:16 Bdttre styrning for bdttre resultat.

Jamstélldhetsmyndigheten 2023:6 JiM+ 2022-2023 - Redovisning av uppdrag att
fortsatt utveckla och genomfora erfarenhetsutbyte om jamstdilldhetsintegrering
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Jamstélldhetsmyndigheten 2023:9 Med siktet instdillt pa 2025 - Jimstdilldhetsintegrering i
hogskolor och universitet

Jamstilldhetsmyndigheten 2023:10 (véntat publiceringsdatum 22 april) Steg framdt och nya
utmaningar — Resultatrapporten 2023

Jamstilldhetsmyndigheten 2023:11 (véntat publiceringsdatum 28 april 2023) Sd skall fler
vdlja jobb i vilfirden - Forslag for att motverka konsbundna studie- och yrkesval

Jamstilldhetsmyndigheten Fordjupat stéd i JiM+ (https://jamstalldhetsmyndigheten.se/om-
jamstalldhetsmyndigheten/stod-och-samordning/fordjupat-stod-i-jim/) Hamtat: 2023-03-12

Jamstélldhetsmyndigheten Myndigheternas uppdrag att forebygga och bekdimpa mdns vald
mot kvinnor (https://jamstalldhetsmyndigheten.se/myndigheternas-uppdrag-att-forebygga-
och-bekampa-mans-vald-mot-kvinnor/) Himtad 2023-03-05

Kriminalvarden 2023 Arsredovisning 2022.
Myndigheten for samhillsskydd och beredskap 2023 Arsredovisning 2022

Myndigheten for  samhillsskydd och  beredskap  Resiliensbyggande  insatser
(https://www.msb.se/sv/amnesomraden/msbs-arbete-vid-olyckor-kriser-och-
krig/internationella-insatser/resiliensbyggande-insatser/) Himtat 2023-03-16

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor 2023 Arsredovisning 2022
Migrationsverket 2023a Migrationsverkets Arsredovisning 2022

Migrationsverket 2023b Diarienummer 1.2.2.1-2023-1578 Redovisning av uppdrag enligt
regleringsbrevet for dr 2022

Polismyndigheten 2023 Polismyndighetens darsredovisning 2022
Polismyndigheten 2015, Kunskapsbaserat arbete med medborgarloften i samverkan.

Regeringen Skr. 2016/17:10 Utdrag (kapitel 5, sid 109—155) ur Makt, mdl och myndighet En
nationell strategi for att férebygga och bekdmpa mdns vdld mot kvinnor

Regeringskansliet Jamstdlldhetsintegrering (www.regeringen.se/regeringens-
politik/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering) Hamtad 2023-03-29

Riksantikvariedmbetet 2023 Riksantikvarieimbetets drsredovisning 2022
SFS 2008:567 Diskrimineringslag

SFS 2017:628 Forordning om statsbidrag till kulturarvsarbete
Skatteverket 2023 Skatteverkets drsredovisning 2022

Socialdepartementet S2019/02213, S2021/06595 Strategi for systematisk uppfélining
av funktionshinderspolitiken under 2021-2031

Statskontoret 2019:14 Utvdrdering av regeringens utvecklingsprogram for
jamstdlldhetsintegrering i myndigheter. Slutrapport.

Statskontoret 2021:3 Mdns vald mot kvinnor — en analys av myndigheternas arbete med
den nationella strategin

Statskontoret 2022 Regeringens styrning i tvirsektoriella fragor - en studie om
erfarenheter och utvecklingsmajligheter.

Statens kulturrad 2023 Kulturradets drsredovisning 2022
Sveriges Domstolar 2023 Arsredovisning 2022
Aklagarmyndigheten 2023 Aklagarmyndighetens Arsredovisning 2022
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