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GENERALDIREKTOREN

HAR ORDET

Verksamhetséret 2024 har inneburit flera fordndringar av
Jamstélldhetsmyndighetens styrning och forutsittningar. 1
budgetpropositionen 2025 dndrade regeringen var finan-
sieringsmodell med ett utdkat forvaltningsanslag och ett
minskat sakanslag. Det ligger i linje med Statskontorets
rekommendationer for en mer l&ngsiktig finansiell styrning.
Det ger oss bittre planeringsforutséttningar och stérre maj-
ligeter att styra verksamheten effektivt. Pa kort sikt innebar
dock overgéngen fran sakanslag till forvaltningsanslag att
de reella medlen minskar. En ny finansieringsmodell stéiller
nya krav pa hur vi planerar och genomfor véar verksamhet.

Statskontorets myndighetsanalys som presenterades
i juni 2024 gav virdefulla rekommendationer till savél
regeringen som till myndigheten och mig, nér jag i no-
vember tilltradde som ny generaldirektér. Sammantaget
ir bedomningen att Jamstilldhetsmyndigheten i allt va-
sentligt fullgdr vart uppdrag och vara uppgifter enligt var
instruktion. Vi dr skickliga pa att hantera vart tvérsektori-
ella uppdrag, att stodja och samordna andra aktdrer. Vara
samverkansparter och mélgrupper ar ndjda med vart arbete
och beskriver oss som kompetenta och lyhorda for olika
verksamheters behov. Dédremot konstaterar Statskontoret
att Jamstdlldhetsmyndigheten béttre behdver svara upp
mot uppgiften att bidra till en strategisk, sammanhallen och
héllbar styrning av jamstélldhetspolitiken.

Vi har redan vidtagit flera atgirder utifran Statskonto-
rets analys och ska genomfora ytterligare fler under kom-
mande verksamhetsar. Till exempel har vi beslutat om en
kompetensforsorjningsplan. Vi tar fram en ny styrmodell
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och utvecklar kvaliteten i vara uppdrag, systematiska ar-
betsmiljoarbete och ledarskap.

Nya rutiner for statsbidrag skirpte kontrollen

Myndighetsanalysen lyfter bland annat var bidragsgiv-
ning. Vi har infort nya rutiner, arbetssétt och riskanaly-
ser. Vart intensiva arbete under 2024 har stérkt kontrollen
av bidragsgivningen och forenklat for de som sdker. Vi
beviljade medel till jimstélldhetsprojekt, visst valdsfore-
byggande arbete samt kvinnors och flickors organisering,
inklusive i socioekonomiskt utsatta omraden.

Genom projektledartraffar och 26 verksamhetsbesok
har har vi skapat erfarenhetsutbyte och utvecklat hur vi
foljer upp resultat och effekter av de medel vi ger i bidrag.

Den ekonomiska jamstélldheten gar bakat

Under véren redovisade vi en fordjupad uppfoljning av delmal
sex, om att méins vald mot kvinnor ska upphora, som visar att
det véldsforebyggande arbetet behdver prioriteras tydligare.

Var arliga resultatrapport konstaterade att en minskad
styrning kan leda till att myndigheter prioriterar ner jaim-
stilldhetsintegreringsarbetet. Fortsatta politiska atgérder
ar avgorande for att undvika en tillbakagang av den hittills
uppnédda jamstilldheten.

Sedan 2021 har det skett ett trendbrott nér det géller
ekonomisk jamstilldhet. Efter manga &r med minskade
inkomst- och 16neskillnader 6kar nu skillnaderna mellan
kvinnor och mén. Skillnaderna i inkomster mellan kvin-
nor och mén beror till stor del pa skillnader i kapitalin-
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komster och dgande. For att belysa detta analyserar vi bo-
stadsmarknaden ur ett jaimstilldhetsperspektiv. Analysen
redovisar vi i maj 2025. Ojdmlikhet och ojamstélldhet har
lett till sjunkande medellivslangd hos ldgutbildade kvin-
nor. Vi ser ocksd att det 6kande obetalda omsorgsarbetet
om édldre framst utfors av kvinnor.

Vart stéd har gett resultat

Vart stodjande arbete inom ramen for jamstélldhetsinte-
grering 1 myndigheter (JiM), samt i hogskolor och uni-
versitet (JiHU) fortsdtter. Under aret har det strukturerade
erfarenhetsutbytet mellan myndigheter i syfte att fraimja
samverkan (JiM+) fokuserat p& hur jamstélldhetsperspek-
tiv kan stdrka det véalds- och brottsférebyggande arbetet.
Kunskap om kopplingen mellan maskulinitet, valdsuto-
vande och kriminalitet behover tas tillvara for att det valds-
och brottsforebyggande arbetet ska bli mer traffsdkert.

Som nationell samordnare for arbetet mot prostitution och
ménniskohandel for alla &ndamal i Sverige har Jamstilldhe-
tensmyndigheten, i samverkan med andra aktorer, arbetat for
stiarkt kunskap och Okat brottsofferperspektiv. Regeringen
har skrivit in samverkan mot arbetslivskriminalitet i var in-
struktion. I oktober arrangerade Jamstélldhetsmyndigheten,
tillsammans med nationella rapportéren i fragor som ror
ménniskohandel vid Polismyndigheten, en nationell konfe-
rens mot manniskohandel. En vélbesokt konferens dér yrkes-
verksamma och experter pa omradet samlades for kunskaps-
och erfarenhetsutbyte nationellt och internationellt.

Prisad kommunikation

Kampanjen Ldt inte tystnaden tala vann Lilla Publish-
ing-priset ’for utmirkt kommunikation till en ung mal-
grupp”’. Kampanjen syftar till att féorebygga sexkdp och
har fatt ett brett genomslag i olika kanaler. Lérare i bade
grund- och gymnasieskolan har bestillt vart material och
kunskapsstod. Detta visar pa bade efterfragan av pa kun-
skap och relevansen av att lyfta dessa jamstilldhetsfragor
gentemot unga. Saval var egen Jamstélldhetsundersok-
ning som forskning visar att det finns betydande skillnader
i unga kvinnor och unga méns attityder till jaimstélldhet.
Det pagar flera statliga utredningar med béring pa jam-
stilldhetspolitiken och vart verksamhetsomrade. I borjan av
2025 presenterar utredningen om en stirkt langsiktig styr-
ning av arbetet mot konsrelaterat vald och hedersrelaterat
véld och fortryck sitt slutbetdnkande. I slutet av 2024 tillsat-
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te regeringen en utredning som ska sammanfatta malupp-
fyllelsen for delmal 1—5 samt foresla hur styrningen kan bli
mer effektiv och vid behov ldmna forslag pa fler indikatorer.

Nytt uppdrag att samordna arbetet mot
hedersrelaterat vald och fértryck fran 2026

Jamstalldhetsmyndigheten forbereder oss for att 2026 ta
over det nationella ansvaret for arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck fran nuvarande Nationellt centrum mot
hedersrelaterat véald och fortryck (NCH). Vi utvecklar och
fordjupar arbetet mot hedersrelaterat véld och fortryck.

Regeringen har aviserat ett sjunde delmal om att be-
kédmpa hedersrelaterat vald och fortryck for att 6ka synlig-
heten och stérka arbetet.

Jamstdlldhetspolitiken fortsétter att utvecklas, med sik-
te pd malet om att alla kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma samhéllet och sina egna liv. Jamstilldhet
ska omfatta alla som bor i Sverige. Att arbeta for jimstalld-
het och att forebygga véld ar en nyckel for att motverka
manga samhéllsproblem, sisom organiserad brottslighet
samt hedersrelaterat véld och fortryck. Okad jimstilldhet
gynnar alla, bade flickor och pojkar, kvinnor och méan. Hér
aterstar viktiga uppgifter for Jaimstélldhetsmyndigheten.

Lise Tamm
Generaldirektor
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OM JAMSTALLDHETSMYNDIGHETEN

MAL FOR JAMSTALLDHETSPOLITIKEN

Malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska
ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. For-
utom det évergripande malet finns sex delmal:

. En jamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor
och man ska ha samma ratt och méjlighet att vara aktiva
samhallsmedborgare och att forma villkoren for besluts-
fattandet i samhallets alla sektorer.

. Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

. Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar
ska ha samma mojligheter och villkor nar det galler ut-
bildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem och omsorgsar-
betet. Kvinnor och man ska ta samma ansvar fér hemar-
betet och ha mojligheter att ge och fa omsorg pa lika
villkor.

5. Jamstalld hélsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska
ha samma férutsattningar fér en god halsa samt erbjudas
vard och omsorg pa lika villkor.

6. Méns vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och man,
flickor och pojkar, ska ha samma ratt och maéjlighet till
kroppslig integritet.
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GD-samordnare, strategisk ¥ Generaldirektor
radgivare och assistent

Verksamhetsstod

[ Enheten for statsbidrag ] [ Ekonomienheten ] [ Juridikenheten ] [ HR-enheten ]

[ Kommunikation ]

Utredningsenhet 1

Utredningsenhet 2

Vi ar forvaltningsmyndighet for fragor som ror jamstalld-

hetspolitiken. Jamstdlldhetsmyndigheten som &r placerad

1 Goteborg

e Dbistdr regeringen med kunskap och stod som bidrar till
en strategisk och sammanhallen och hallbar styrning
och ett effektivt genomforande av jamstélldhetspoliti-
ken

e fOljer och analyserar utvecklingen mot de jamstalld-
hetspolitiska mélen

e stodjer i jamstilldhetsintegrering

e fOrdelar statsbidrag

e frimjar forebyggande insatser mot méins vald mot kvin-
nor, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck

e har det nationella samordningsansvaret for Sveriges
arbete mot prostitution och ménniskohandel for alla
andamal.

Organisation

Jamstélldhetsmyndigheten dr en enrddsmyndighet som
leds av generaldirektoéren (GD) och &r indelad i fem avdel-
ningar. De leds — var och en — av en avdelningschef med
ansvar att leda, styra och utveckla verksamheten inom sitt
ansvarsomrade. Dessutom finns ett GD-stod.

Anstidllda

Vi hade 138 anstillda vid arets slut. Av dessa var 129 tills-
vidareanstillningar och 9 allménna visstidsanstédllningar.
Med 117 kvinnor och 21 mén var andelen kvinnor 85 pro-
cent och andelen mén var 15 procent.
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Analys och uppféljning

[ Stod och samordning ]

Nationella strategin
for att forebygga

och bekdmpa méns vald
mot kvinnor

Valdsprevention

Jamstalldhetsintegrering
i statliga myndigheter

J

Nationella samordningen
mot prostitution
och manniskohandel

Jamstalldhetsintegrering
i hdgskola och universitet
Utbildningsverksamhet

Hedersrelaterat vald

och fortryck,
vald barn och unga

Medelantalet anstéllda under aret var 135. Medelaldern
inom myndigheten var 46 ar. Aldersspridningen var 27 till
66 ar. Se d&ven Komptensforsorjning, s. 39.

Ekonomi

Vara intdkter och kostnader uppgick till 171 miljoner kro-
nor, vilket dr en 6kning med 13 procent jamfort med 2023.
Merparten av kostnaderna avser personalkostnader. For
ytterligare information se Ekonomisk oversikt, s. 15.

Insynsrad

Insynsradet utdvar allminhetens insyn i verksamheten
och ger generaldirektéren rdd. Generaldirektéren ar in-
synsradets ordforande och haller radet informerat om
verksamheten. Insynsradet har haft 3 moten under aret. Se
aven Tilldggsupplysningar s. 49.

Samverkan med ldnsstyrelserna

Myndighetsgemensam jamstélldhet

(MAJ-strukturen) &r en myndighetsgemensam samver-

arbetsgrupp  for

kansstruktur mellan Jamstélldhetsmyndigheten och léns-
styrelserna for att framja nationell och regional samord-
ning inom de jamstilldhetspolitiska uppdragen.

Lansstyrelserna redovisar arligen sitt arbete mot méns
véald mot kvinnor till Jamstdlldhetsmyndigheten. Vi sam-
manstiller och analyserar dessa i ett underlag till Reger-
ingskansliet infor deras arliga myndighetsdialoger med
lansstyrelserna.



ARET SOM GICK

Foto: Joran Fagerlund

Myndighetsanalys. Statskontoret publicerar sin
myndighetsanalys av Jamstalldhetsmyndigheten.
I rapporten framfor Statskontoret ett antal rekom-
mendationer till myndigheten och regeringen.

Foto: Joran Fagerlund

Besok. Europaparlamentariker, Evin Incir (S) besokte 0ss i maj.

CSW68. Vi deltog i den svenska delegationen for FN:s Kvinnokommissions arliga hogniva-

mote for jamstalldhet. Arets tema var jamstalldhet och fattigdomsbekampning.

| |

Januari Februari Mars April Maj Juni
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Attraktiva. Varje sommar ar "Jobba hos 0ss”
den mest besokta sidan pa var webbplats.

Ny finansiering. Regeringen presenterar budget-
propositionen 2025 dar de foreslar en ny finansie-
ringsmodell for Jamstalldhetsmyndigheten med
ett utdkat forvaltningsanslag och ett minskat
sakanslag. Modellen ligger i linje med rekommen-
dationerna i Statskontorets myndighetsanalys.

Flytt. Vi flyttar till nya lokaler
i centrala Goteborg, ett sten-
kast fran centralstationen.

|

Augusti

September
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Nytt uppdrag. Regeringen meddelar att Nationellt centrum
mot hedersfortryck ska flyttas fran Lansstyrelsen Ostergétland
till Jamstalldhetsmyndigheten.

Ny GD. Lise Tamm tilltrader som
ny generaldirektdr efter Lena Ag.

Oktober

AN s

=B s

Generaldirektor Lise Tamm och avdelningschef Peter Vikstrém gratule
arets pristagare Tilly Nygren Laestander vid Malmé universitet. Hon fick

rar

priset pa 10 000 kronor fér sin masteruppsats “(Just) Transition Toward
Climate Neutrality in Cities: A case study on Umea, Northern Sweden’”.

Uppsatstavling. For fjarde aret i rad genomforde Jamstalld-
hetsmyndigheten en uppsatstavling for studenter som skri-
vit en uppsats pa master- eller magisternivd som pa nagot
satt undersokt jamstalldhetspolitik. Det inkom 18 bidrag fran
7 olika universitet och hégskolor. Kénsfordelningen mellan
uppsatsforfattarna var 20 kvinnor och 4 man (en uppsats
kan ha mer an en forfattare). 2023 inkom 25 bidrag och
2022 inkom 13 bidrag.

Vinnare. Var kampanj Lat inte tyst-
naden tala vinner Lilla Publishing-
priset som delas ut “for utmarkt
kommunikation till en ung mal-
grupp” med motiveringen: “For
en effektiv och val genomford film
som foérmedlar sitt budskap utan

att moralisera.”

l

November December

Foto: Joran Fagerlund
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LASANVISNING

I enlighet med 3 kap 2 § forordning (2000:605) om ars-

redovisning och budgetunderlag redovisar Jamstélldhets-

myndigheten

e resultat och genomf6rande av verksamheten utifran
myndighetsinstruktion, mal och krav som regeringen
angett i regleringsbrev eller annat beslut

e kostnader och intdkter fordelade pé verksamhetsomra-
den i tabell 1 och 2

e avgiftsbelagd verksamhet i tabell 3.

Redovisningen ger regeringen underlag for uppfoljning
genom en rittvisande bild av myndighetens resultat.
Kostnader och intdkter anges i tusentals kronor (tkr) och
foregdende ars utfall visas inom parentes.
Mindre differenser i tabeller och diagram beror pa av-
rundningar.
Verksamheten ér indelad i fyra omraden med utgéngs-
punkt i instruktionen:
e fGlja och analysera utvecklingen mot de jamstélldhets-
politiska malen
e stodja aktorer i arbetet for att frimja jamstilldhet
e arbete for att bekdmpa méns vald mot kvinnor
e fordelning av statsbidrag.

Ekonomisk data dr hamtad fran vart ekonomisystem Unit4.

Organisationsférandringar

Statsbidrag tillkom som eget verksamhetsomrade under
2024. Kostnader och intékter avseende Statsbidrag har
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omfordelats for foregaende ar i syfte att skapa jaimforbar-
het.

Det internationella arbetet har flyttats till verksamhets-
omrade Stddja och samordna aktirer i arbetet for jim-
stilldhet fran Félja och analysera utvecklingen mot de
Jjamstdlldhetspolitiska mdlen.

Individbaserad statistik

Statistik delas upp efter kon. Vid vissa arrangemang har
kon inte efterfragats vid anmaélan. Statistik for webbtrafik
och antal nedladdade rapporter hamtas fran tillgédnglighets-
och analysverktyget SiteImprove

Indikatorer for verksamhetslogik

Vi arbetar efter en verksamhetslogik som bestér av en mal-
kedja med ett effektmal och indikatorer. Indikatorerna som
implementerades 2023 dr savél kvantitativa som kvalitativa.
Dir utfall for tidigare ar saknas har jimforbar data inte varit
tillgénglig. Indikatorerna bedéms utifrdn en tvigradig skala

“under forvéantan” till ’enligt forvéntan”. Utfallet bedoms vara
enligt forvintan dér utfallet anses bidra till att uppfylla effekt-
malet for respektive verksamhetsomrade. Utfallet bedoms
vara under forvintan om utfallet inte anses bidra till att effekt-
malet fylls och atgérder behdver vidtas. Arbetet med indikato-
rerna dr under uppstart och vi arbetar vidare med forbéttringar
sasom att ta fram en metod for bedémning av resultaten.

Uppdrag att aterrapportera enligt regleringsbrev 2024

Vi redovisar vart arbete for genomforandet av FN:s séker-

Arsredovisning 2024 | Jdmstalldhetsmyndigheten



hetsradsresolutioner om kvinnor, fred och sidkerhet med
utgangspunkt i den nationella handlingsplanen pa omra-
det (UD2023/04798). Rapporteringen sker utifrdn de fyra
overgripande mélen i handlingsplanen och fokuserar pa
resultat.

Kompetensforsorjning

I avsnittet kompetensforsorjning rapporterar vi, enligt for-
ordning (2000:605) om &rsredovisning och budgetunder-
lag, vart arbete med kompetensforsorjning, sjukfranvaro
och personalstruktur. Myndighetens personalstruktur rap-
porterades tidigare i avsnittet Aterrapportering.

Aterrapportering

I avsnittet Aterrapportering redovisar vi véra rapporter
och — enligt forordningskrav — fordelning av statsbidrag
(s. 60-65).
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Intdakter

‘ Sakanslag . Forvaltningsanslag ‘ Bidrag . Avgifter

Kostnader

‘ Finansiella kostnader och avskrivningar
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EKONOMISK OVERSIKT

Véra intékter och kostnader uppgick till 171 (152) miljoner
kronor, vilket &r en 6kning med 13 procent jamfort med 2023.

For uppfoljning av intékt- och kostnadsposters andelar
av omslutningen se diagram pé s. 14.

Den anslagsfinansierade verksamheten o6kade med
9 procent till 157 (144) miljoner kronor. Intdkter av for-
valtningsanslag 6kade med 3 procent till 73 (71) miljoner
kronor. Intdkter av sakanslag 6kade med 15 procent till
84 (73) miljoner kronor.

Bidragsintékter har 6kat med 86 procent till 13 (7) mil-
joner kronor. Utokade satsningar pé arbetslivskriminalitet
och internationella uppdrag bidrar till utvecklingen.

De ldmnade bidragen — transfereringar — 6kade med
2 procent till 104 (102) miljoner kronor. Av bidragen
lamnades 85 (84) miljoner till civilsamhéllets organisa-
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tioner, 12 (14) miljoner till kommuner och regioner samt
7 (4) miljoner till internationella organisationer. Okningen
forklaras som synes av bidrag till internationella organi-
sationer for finansiering av atervindandeprogram dar fler
med behov av stdd identifierats. Vi har aterkrdvt bidrag
om 830 tkr, ett dér vi har beddomt att organisationen inte
lever upp till forordningens krav pa att verksamheten inte
far strida mot demokratins idéer samt att ett beviljat bi-
drag inte har redovisats pa ett tillfredsstéllande vis.
Personalkostnader har okat med 10 procent till
122 (111) miljoner kronor, vilket forklaras av att medelan-
talet anstéllda 6kat samt att fler beviljats delpension.
Ovriga driftkostnader har okat med 22 procent till
43 (35) miljoner kronor, framst pa grund av att vi har fatt ut-
okade uppdrag, bland annat avseende arbetslivskriminalitet.



Tabell 1 Totala intakter per verksamhetsomrade fordelade pa forvaltningsanslag, sakanslag, bidrag och évriga intakter (tkr).

VERKSAMHETSOMRADE

Foélja och analysera utvecklingen mot de jaimstélldhetspolitiska malen

Forvaltningsanslag
Kvinnors organisering
Sakanslag

Bidrag

Ovriga intakter

Totala intdkter
Stodja aktorer i arbetet for jamstalldhet
Forvaltningsanslag
Kvinnors organisering
Sakanslag

Bidrag

Ovriga intakter

Totala intakter
Statsbidrag
Forvaltningsanslag
Kvinnors organisering
Sakanslag

Bidrag

Ovriga intakter

Totala intakter
Foérebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor
Forvaltningsanslag
Kvinnors organisering
Sakanslag

Bidrag

Ovriga intakter

Totala intakter

Totala Intakter

Tabell 2 Totala kostnader per verksamhetsomrade (tkr).
Verksamhetsomrade

Folja och analysera utvecklingen mot de jamstalldhetspolitiska malen
Stddja aktorer i arbetet for jamstalldhet

Statsbidrag

Forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor

Totala kostnader

Fran och med 2024 &r Statsbidrag ett eget verksamhets-
omréde. Tidigare ar har justerats for fordndringen. Lik-
som tidigare ar ligger den ekonomiska tyngdpunkten pa
verksamhetsomradet Férebygga och bekdimpa mdns vald
mot kvinnor. De utgoér 54 (49) procent av verksamhetens
intékter och kostnader.

Kostnaden for det internationella arbetet har inte kunnat
justerats for jamforelsearen, vilket i huvudsak forklarar
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2024 2023 2022
25 961 30794 29 771
4648 5438 8106
24 4439 901
487 142 56
31121 40812 38834
14570 8198 15929
18994 15 611 10810
1778 4 409
188 131 37
35530 23940 27185
7084 10 020 6827
1500 900 =
3000 1433 2373
8 — -
4 388 609
17633 12 741 9808
25517 22160 22 483
56137 49 981 46 810
11038 2 468 5090
585 271 102
93277 74 880 74 485
171560 152 372 150 312
2024 2023 2022
31121 40 812 38834
35530 26 541 28352
11633 10139 8 641
93277 74 880 74 485

171560 152 372 150 312

minskningen 2024 for Félja och analysera utvecklingen
mot de jamstdlldhetspolitiska mdlen och 6kningen inom
omradet Stodja aktirer i arbetet for jamstilldhet.
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| maj ledde generaldirektor Lena Ag insynsradet for sista gangen innan pension. Fran vanster: Camilla Martenssen, Sofia Amloh,

Dega Abukar, Hoshyar Kafashi och Lena Ag.

Tabell 3 Avgiftsbelagd verksamhet dar intékterna disponeras (tkr).

+/-t.o.m. +/-2023

2022

Utbildnings- och konferensverksamhet - -

Avgiftsintakter verksamhet

Summa avgiftsbelagd verksamhet = =

Budget for avgiftsbelagd verksamhet berdknades i regle-
ringsbrevet till 1 ooo tkr for intdkter och kostnader och
avsag avgifter for utbildningsverksamhet. Utfallet 2024
blev lagre 4n budget pa grund av att soktrycket till vissa
utbildningar var lagre dn forvintat och planerade utbild-

Tabell 4. Bidragsfinansierade uppdrag (tkn).

Bidragsfinansierade uppdrag

Uppdrag att inratta regionala center mot arbetslivskriminalitet och om varaktig

myndighetssamverkan

Designstod for fortsatt kapacitetsutvecklingsstdd till BiHs Jamstalldhetsmyndighet

Samarbetsprojekt Kosovo 2024-2027
Utvecklingsprojekt BIH 2024-2029
Starka och framja sexuell o reproduktiv halsa och rattigheter

Summa statligt finansierad uppdrag

Bidragsintikterna for sérskilda uppdrag oOkade med
86 procent till 13 (7) miljoner kronor vilket framst for-
klaras av utdkat uppdrag avseende arbetslivskriminalitet.
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Intdkter 2024 Kostnader 2024

+/-2024 Ackumulerat +/-
utgifter 2024

65 65 - -
65 65 = =

ningar stilldes in. For 2025 &r inte nigra avgiftsfinansiera-
de utbildningar inplanerade.

Ovriga intiikter av avgifter och andra ersittningar redo-
visas i not 2.

Erhdllna Verksamhetens  Oférbrukade/
uppdragsmedel kostnader upplupna
medel

10 300 10 300 -

636 636 -

2478 1022 1456

2500 91 2409

1000 678 322

16 914 12727 4187

Oforbrukade bidrag uppgér till 4 (0) miljoner kronor och
avser framst de Sida-finansierade projekten med Kosovo
och Bosnien.

Foto: Joran Fagerlund



ATERRAPPORTERING ENLIGT
REGLERINGSBREY

Vi redovisar vért arbete i enlighet med regleringsbrevet
for 2024.

Arbete fér genomforandet av FN:s sikerhetsrads-
resolutioner om kvinnor, fred och sdkerhet.

Jamstilldhetsmyndigheten har tagit fram en genomforan-
deplan for den nationella handlingsplanen for FN:s séker-
hetsradsresolutioner om kvinnor, fred och sikerhet.

Genomforandeplanen &r strukturerad utifran de fyra prio-
riterade omrédena i den nationella handlingsplanen:

Bidra till kvinnors och flickors lika deltagande i kon-
fliktférebyggande insatser.

Bidra till inkluderande och jamstéllda fredsprocesser
och fredsbyggande.

Starkt skydd av kvinnor och flickor.

Ledarskap och expertis.
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FOLJA OCH ANALYSERA
UTVECKLINGEN MOT DE
JAMSTALLDHETSPOLITISKA MALEN

Jamstélldhetsmyndigheten ger regeringen, statliga myn-
digheter, andra aktorer och allménheten tillgang till re-
levant kunskap kring utvecklingen mot de jamstilldhets-
politiska mélen. Underlagen ger regeringen mojlighet att
beddma resultatet av den forda politiken och identifiera
omréaden for fortsatt utveckling.

Uppnatt resultat och effekt

I tabell 5 redovisas de bada indikatorer-
na for aren 2022—2024.

Antalet hanvisningar till Jamstalld-
hetsmyndigheten i Budgetproposi-
tionen har minskat 2024 jaimfort med
2023, men ligger fortfarande hogre
an 2022. [ utgiftsomrade 13 refereras
det 1 stor utstrdckning till Jamstélld-
hetsmyndighetens underlag, vilket indi-
kerar att vi tillhandahaller relevant kunskap.

Det refereras till Jamstdlldhetsmyndighetens

rapporter och remisser dven inom andra utgiftsomraden.
Skillnaden i hénvisningar mellan 2024 och 2023 beror pa
att hanvisningar inom andra utgiftsomraden har minskat.

EFFEKTMAL
Andra aktorer vidtar atgarder
som pa ett effektivt satt bidrar
till de jamstalldhetspolitiska malen.

Liksom tidigare ar finns det manga hénvisningar till var
resultatrapport. Det visar att rapporten fyller en viktig
funktion for regeringens utveckling av jamstélldhetspoli-
tiken genom att ge kunskap om hur resurser anviands och
vilka resultat genomf6rda insatser ger.
Antal nedladdade rapporter 2024 var 19 098. Det gér
inte att sdga exakt hur utvecklingen varit jam-
fort med 2023, eftersom siffran for 2023
endast omfattar mars till december. Be-
domningen dr att nivan 2024 &r lik-
virdig med 2023. Det innebér att vi
fortsatt nar ut med det kunskapsun-
derlag som finns i rapporterna.
Sammantaget gor vi bedomning-
en att resultatet inom omradet svarat
mot forvintan och bidrar till att upp-
fylla effektmalet.

Den statliga styrningen av
jamstalldhetspolitiken har minskat

Den arliga Resultatrapporten beskriver ligesbilden av
de jamstélldhetspolitiska delmélen utifrén resultat av &t-

Tabell 5 Indikatorer for verksamhetsomradet Félja och analysera utvecklingen mot de jamstélldhetspolitiska malen.

Indikator 2024 2023 2022
Antal hanvisningar till myndighetens underlag eller verksamhet i budgetpropositionen 62 75 45
Antal nedladdningar av rapporter 19 098 16 632 -

Data fér hanvisningar till myndighetens underlag kommer fran budgetpropositionen 2022, 2023, 2024 och 2025. Uppgifterna fér nedladdade rapporter for 2023 avser

mars till december.
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gérder som relevanta myndigheter och andra aktdrer har
vidtagit. De viktiga slutsatserna i rapporten &r att den stat-
liga styrningen av jamstdlldhetspolitiken har minskat med
undantag av delmalet om att méns vald mot kvinnor ska
upphora, samt att det finns behov av en konkretisering av
de jamstilldhetspolitiska delmélen. Vi har blivit inbjudna
att diskutera resultat och analyser med bland annat finans-
departementet och pensionsgruppen.

Forutom huvudrapporten som beskriver utvecklingen
inom delmalen och den statliga styrningen publicerade vi
underlagsrapporter som belyser pensionssystemet och de
regionala foretagsstoden ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Uppfdljningen av jamstélldhetspolitiken visar
att fler atgérder krédvs

Den fordjupade uppf6ljningen av den nationella strategin
for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor
visar att det valdsforebyggande arbetet behdver priori-
teras tydligare och fler insatser krivs. Réttsvasendet be-
hover prioritera mins vald mot kvinnor for att uppné en
effektiv brottsbekdmpning. Kunskap och metoder behover
utvecklas och spridas i samhdllet. I rapporten foreslar vi
nya indikatorer och datakéllor for att f61ja arbetet med den
nationella strategin.

Det tredriga uppdraget om delaktighet och deltagande
i den lokala demokratin har engagerat flera kommuner
och stadsdelar. Uppdraget har medfort kapacitetsutveck-
ling och 6kade insikter om ett jimstéllt demokratiarbete.
I samband med avrapporteringen genomforde vi dven en
spridningskonferens med ett hundratal deltagare, vilket
gor att erfarenheter och goda exempel har spridits till fler
an de kommuner som deltagit i projektet. Vart arbete har
bidragit till att utveckla arbetet med jamstélldhet pa den
lokala nivan.

Samtidigt publicerade vi en metodhandbok. Den foku-
serar pd med metoder for jamstdlld organisationsutveck-
ling och Okat lokalt engagemang. Vi utarbetade den till-
sammans med deltagande organisationer under arbetets
gang.

Under aret fick vi i uppdrag att analysera bostadsmark-
naden och informationsinsatser kopplade till det jim-
stdlldhetspolitiska delmalet om ekonomisk jamstélldhet.
Arbetet har inneburit samverkan med andra myndigheter
och aktorer. Intresset har varit stort, exempelvis var vi in-
bjudna till flera aktiviteter under Almedalsveckan dér vi
presenterade vara tidiga analyser av omradet.

Samverkan med forskningssamhallet
skérper vara analyser

Det vetenskapliga radet har fortsatt att bidra till var verk-
samhet och olika uppdrag med kunskaper om aktuell
forskning och ett forskningsbaserat perspektiv. Radet har
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INDE DATUM
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Det tredriga arbetet att starka jamstalldheten i den lokala de-
mokratin resulterade bland annat i en metodhandbok.

haft tvd moten under aret och har diskuterat vara uppdrag
och bistétt i
e genomforandet av en dversyn av styrning och struktur
for regionkoordinatorer mot prostitution och ménnis-
kohandel
e myndighetens interna arbete med kvalitetssékring av
utredningsuppdrag.
Rédets inspel och synpunkter har bidragit till att stirka
kvaliteten och relevansen i myndighetens utredningsarbe-
te och stérkt forskningsanknytningen i verksamheten.
Jamstélldhetsmyndigheten blev under aret medlem i
nitverket for FoU-myndigheter, som samordnas av Ve-
tenskapsradet. Medlemskapet r ett steg i vart pagaende
arbete med att kvalitetssdkra vart utredningsarbete. Under
aret har vi presenterat vart kvalitetssékringsarbete och hur
FoU-verksamhet kan jdmstalldhetsintegreras.
Jamstélldhetsmyndigheten &r medlem i Studentfor-
bundet Naringsliv och Samhille (SNS) och har deltagit
i referensgruppen till seminarieserien “Jamstélldhet pa
2020-talet” som avslutades under aret. Vi har bjudits in
som deltagare i seminarium, bland annat pa ett om Jim-
stdllt sparande. Var medverkan har bidragit till att stirka
jémstélldhetsperspektivet i SNS seminarieserie samt syn-
liggjort myndigheten inom det nétverk av olika organisa-
tioner som dr medlemmar i SNS.
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STODJA AKTORER | ARBETET
FOR JAMSTALLDHET

Jamstilldhetsmyndigheten stodjer och samordnar statliga  kunskap om, och metoder for, hur jamstélldhetsarbetet kan
myndigheters jamstélldhetsintegrering pa nationell, regio- planeras, organiseras och f6ljas upp.

nal och lokal niva. Vara prioriterade malgrupper &r larosé- Uppfoljningen visar att vart stod fortsatt stirker myn-
ten och statliga myndigheter, inklusive lansstyrelser. digheternas forutsittningar att bedriva jamstéllda verk-

Det internationella arbetet innehéller tre delar: samheter. Vi har forstiarkt véar roll som en etablerad in-
e cxpertstod till regeringen ternationell aktoér. Sammantaget gor vi beddmningen att
e internationellt utvecklingssamarbete resultatet inom omradet Stédja aktorer i arbetet
e samverkan och erfarenhetsutbyte. for jamstdlldhet dr enligt férvéntan och bi-

drar till att uppfylla effektmaélet.
Uppnatt resultat och effekt
Vi gor antagandet att samverkan okar EFFEKTMAL Myndigheter och larosaten
Vara malgrupper agerar gor framsteg
och jamstalldheten 6kar
inom olika sektorer
och omraden.

forutséttningarna att pa sikt né resul-
tat pa samhéllsniva genom att Var éarliga uppfoljning av myndig-

e identifiera omraden dir samarbe- heternas jamstédlldhetsarbete visar

tet kan utvecklas fortsatta framsteg, sdsom kunskaps-

e tydliggdra behovet av samarbete héjande insatser, forankring i led-
efter uppdragsperioden ning, rutiner och nya arbetssitt. Nagra
myndigheters resultat har direkt paverkan

Under 2024 har ett hundratal myndigheter vid ett pa deras malgrupper. Exempelvis har Statens

eller flera tillfdllen nyttjat vart stod. Vara insatser bidrar till  institutionsstyrelse (SiS) arbetat for att minska avskilj-

Tabell 6 Indikatorer for verksamhetsomradet Stédja aktorer i arbetet for jdmstalldhet.
Indikator 2024 2023 2022
Antal myndigheter som tar del av vart stod 108** 108** -

Andel myndigheter som anser att stodet bidragit till att 6ka forutsattningarna i arbetet
for att framja jamstalldhet

foihaad B5*** _k

*Indikatorerna faststalldes hosten 2022.

**Antalet inkluderar inte myndigheter utan uppdrag om jamstalldhetsintegrering.

***Andelen som angett 3 eller hogre i en skala pa 1-5. Lansstyrelserna ingar inte. Svaren byggde pa andra fragor 2023 som sammantaget svarade mot indikatorn.
Darfor kan arets resultat inte helt jamféras med forra aret.
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Sehrien vertoring

Erfarenhetsutbytet med norska Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet breddar var forstaelse hur jamstalldhetsarbetet kan organi-

seras. Pa svenska skiljer vi sedan 70-talet pa jamstalldhet och jamlikher men i norska inkluderas bagge i begreppet "likestilling”.

ningar for flickor pa ungdomshem, det vill séga att per-
sonen under en kortare tid far vara i ett sarskilt rum som
gér att 1asa. Tidigare hade antalet avskiljningar dkat vil-
ket arbetet med jamstélldhetsintegrering konstaterade
endast berodde pé kon.

Lérosétena framjar, i hogre utstrickning &n tidigare,
jamstéllda villkor for studenter, anstéllda och samhéllet
i stort. Det sker framfor allt inom omradena jimstélldhet
i utbildningens innehall, jadmstéllda karridrvdgar och jam-
stilld forskning. Myndigheterna och lirositena behdver
prioritera att forandra ojamstillda strukturer, kulturer och
normer for att utvecklingen ska fortsétta i positiv riktning.

JiM+ har utvecklat jamstélldhetsarbetet
i sju myndigheter

Erfarenhetsutbytet JiM+ &r en del av Jamstélldhets-
myndighetens stod till lansstyrelser och myndigheter som
ingdr i regeringens utvecklingsprogram JiM. I JiM+ arbe-
tar myndigheter tillsammans inom olika sakomraden for
att utveckla sitt jamstélldhetsarbete och béttre bidra till
jamstilldhet inom sina sakomraden. Under 2024 har sju
myndigheter deltagit i JiM+.

Energimyndigheten, Naturvérdsverket och Skogssty-
relsen har fokuserat pa att utveckla jamstélldhetsperspek-
tiv 1 konsekvensutredningar.

Lénsstyrelserna i Kalmar, Skane, Virmland och Oster-
gotland har utvecklat arbetssdtt for att stirka jamstélld-
hetsperspektivet i stodet till kommuners brottsforebyggan-
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de arbete. Kommunerna kan i sin tur vidta mer triffsdkra

atgérder 1 det brottsforebyggande arbetet.
Resultat av JiM+:

e Deltagarna har stirkt forutsittningarna for jamstalld-
hetsintegrering, exempelvis dgarskap och intern sam-
verkan.

o Myndigheterna har stirkt sin forméga att gora jaim-
stilldhetsanalyser i det brottsforebyggande arbetet, till
exempel i ldgesbilder.

e Okad insikt att jimstilldhet behover finnas med i kon-
sekvensanalyser, och kunskap hur detta kan goras.

e Utvecklade konsekvensanalyser genom ett jamstalld-
hetsperspektiv leder till bittre beslutsunderlag som kan
oka rattvisan och tréffsdkerheten i omstéllningen till ett
mer héllbart samhille.

Mer an halften av ldrosatena deltar i skraddarsydd
stodform for hogskolesektorn

Hogskolor och universitet har ett motsvarande stodbehov
som myndigheter. Vi har anpassat JiM+-modellen till aka-
demin i form av en seminarieserie. Den har férdjupat teman
inom organisering, ledning och styrning, uppfoljning och
samverkan for att 10sa gemensamma ojamstilldhetspro-
blem. Mer 4n hilften av ldrosdtena inom Jamstélldhetsinte-
grering 1 hdgskolor och universitet (JiHU) har medverkat i
seminarieserien 2024. Syftet har varit att 6ka genomslaget
av arbetet med jamstélldhetsintegrering i hela organisatio-
nen. Dérfor har rektorer, ledningsfunktioner, samordnare
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och andra nyckelfunktioner deltagit. Ldrosétena uppger att
stodformen har bidragit till battre forutséttningar i arbetet.

Vi stirker och framjar sektorsovergripande
samverkan

Konsbundna studie- och yrkesval medfor fortfarande jam-
stilldhetsutmaningar pa samhéllsniva. Vi har i uppdrag att
frimja samverkan mellan myndigheter kring kdnsbundna
studie- och yrkesval med fokus pa vilfirden. De samver-
kande myndigheterna representerar bade utbildnings- och
arbetsmarknadsomradena och har uppdrag som har baring
pa koénsbundna studie- och yrkesval. Arets arbete resultera-
de i att tio myndigheter anmalt sig till de samverkanstraf-
far som sker 2025. Dialogen vi har fort mellan bland andra
Arbetsformedlingen, Universitets- och hogskoleradet samt
Myndigheten for yrkeshdgskolan har lett till ett stirkt sam-
arbete. Jimstilldhetsmyndigheten har tréffat och forankrat
arbetet med myndigheternas hogsta ledningsfunktioner.

Pa motsvarande sitt samverkar vi med Arbetsférmed-
lingen, Migrationsverket, Forsikringskassan och Social-
styrelsen for att 6ka utrikes fodda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden. Vi har genomfort kompetenshdjande
insatser om jamstilldhetsintegrering och kdnnedom om
malgruppen. Det ger 6kade mojligheter for myndigheter-
na att forma triaffsékra atgdrder.

Vi féljer upp lansstyrelsernas arbete
med jamstdlldhetsintegrering

Vi har fortsatt att utveckla var myndighetsdvergripan-
de samverkan med ldnsstyrelserna inom ramen for
MAJ-strukturen (s. 7).

Vi har foljt upp lansstyrelsernas arbete utifran lénsstra-
tegierna for jamstélldhet 2024—2028. Uppfoljningen syf-
tar till att stirka lansstyrelsernas analysformaga och 6ka
jamforbarheten mellan deras arbete med lénsstrategierna.
Var samverkan har ocksa handlat om att 6ka kunskapen
om hur jamstélldhetsintegrering och valdsférebyggande
arbete hinger samman. En forvédntad effekt &r att detta
arbete knyts samman och forstiarks och battre bidrar till
jamstélldhetspolitikens genomférande regionalt.

Myndigheterna och ldrosatena tar del
av vart utbildningsutbud och nyttjar vart
vdgledningsmaterial

En ny digital vigledning for arbetet med jamstalldhetsinte-
grering samlar de viktigaste lirdomarna for ett systematiskt
och langsiktigt arbete. Den ér ett stéd for den som ansvarar
for, samordnar och arbetar med jamstalldhetsintegrering.

I samarbete med Ekonomistyrningsverket har vi tagit
fram en ny digital utbildning i jimstélldhetsbudgetering
riktad till alla som paverkar resursfordelningen pé en
myndighet. Den bygger vidare pa utbildningen om jim-
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stdlldhetsintegrering for chefer i staten. Deltagarna uppger
att kursen bidrar till att 6ka kunskaperna om vad det inne-
bar att arbeta med jamstdlldhetsbudgetering och hur det
kan genomforas i praktiken.

Eftersom vi har prioriterat att digitalisera vart kursut-
bud har vi minskat antalet lararledda utbildningstillféllen.
Under aret har vi genomfort en utbildningsomgéng om
jamstilldhetsintegrering for chefer i staten. Vi har ocksé
satsat pa att sprida samma utbildning via fyra lansstyrelser
for att na chefer pa regional niva.

Vi sprider resultat och lardomar fran myndigheter

Under aret har vi tagit fram en kommunikationsstrategi
for jamstélldhetsintegrering. Den stérker véra insatser att
sprida resultat och ldrdomar fran myndigheter och laro-
sdten inom JiM och JIHU. Artiklar har publicerats pa var
webbplats om myndigheters resultat. Spridningsinsatser
har gjorts vid olika externa arrangemang.

Internationellt arbete

Var expertkunskap efterfragas alltmer i internationella sam-
manhang. Under aret har vi fétt rollen som svensk delegat
1 OECD:s Working Party on Gender Mainstreaming and
Governance. Sverige var vird for arets mote och vi pre-
senterade ett faktaunderlag och modererade ett pass om
ekonomiskt vald. Vi har fortsatt att bidra till Sveriges in-
ternationella dtaganden i jamstélldhetsarbetet, bland annat i
forberedelserna av 30-arsuppfoljningen av FN:s handlings-
plan for jamstélldhet, Pekingplattformen. I denna process
har vi bidragit till Sveriges nationella uppf6ljningsrapport
for 30-arsuppfoljningen av Pekingplattformen och mode-
rerat pa internationella méten. I de internationella utveck-
lingssamarbetena starker vart stod samarbetsmyndigheter-
nas forutsittningar att arbeta for 6kad jaimstilldhet.

Vi har varit expertstéd till regeringen vid flera tillfdllen

Jamstélldhetsmyndigheten har bidragit med expertstdd i re-
lation till Sveriges internationella ataganden inom FN-sys-
temet, EU, Europaradet, Nordiska ministerradet och OECD.

Flerdriga internationella utvecklingssamarbeten
med Kosovo och Bosnien och Hercegovina

Jamstélldhetsmyndigheten har utvecklat och etablerat vér
myndighetssamverkan inom det svenska internationella ut-
vecklingssamarbetet. Vi har slutfort och redovisat design-
stodsprojekt finansierade av Sida for samarbete med Kosovo
och Bosnien och Hercegovina och pabdrjat arbetet med tva
flerariga program. Designstodsprojekten har resulterat i be-
hovsanalyser som ligger till grund for ansékningarna for de
flerariga programmen. Syftet med de flerariga programmen
ar gemensamt ldrande och att stirka intern kapacitet hos sam-
arbetsmyndigheterna i fragor om jamstilldhetsintegrering,
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samordning och strategisk kommunikation samt statistik,
data och policyutveckling. Under &ret tecknade vi en 6ver-
enskommelse med Sida om ett tredrigt samarbetsprojekt med

Kosovos jamstilldhetsmyndighet KAGE. Vi har dven teck-
nat en dverenskommelse med Sida for ett utvecklingsprojekt

i Bosnien och Hercegovina som kommer att starta 2025.

Nordisk samverkan och erfarenhetsutbyte har statt i fokus

Myndigheten har bidragit till det svenska ordférandeska-
pet i Nordiska ministerradet under 2024. Vi har bistatt i
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forberedelserna och varit med och arrangerat ett nordiskt
seminarium om utrikesfédda kvinnor pa arbetsmarknaden.
P& seminariet presenterade vi resultaten frén rapporten
Mellan tillit och misstro.

Vi har medverkat i att skapa ett nordiskt nitverk for
metodutveckling géllande lika 16n for likvardigt arbe-
te. Vi genomforde dven ett arligt utbyte med var norska
systermyndighet Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet
(BUFDIR) med fokus pa konsbundna studie- och yrkesval
samt forekomst av véld bland nationella minoriteter.
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FOREBYGGA OCH BEKAMPA
MANS VALD MOT KVINNOR

Den tiodriga strategin for att forebygga och bekdmpa
méns vald mot kvinnor 2017-2026 végleder vart arbete.
Strategin &r Sveriges svar pa Europarddets konvention om
forebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och
av vald 1 hemmet, Istanbulkonventionen. Under éret har
regeringen presenterat ett atgardsprogram for att forebyg-
ga méns vald mot kvinnor, vald i nédra relatio-
ner och hedersrelaterat vald och fortryck
samt prostitution och méanniskohandel
(2024—2026) Fri och trygg utan vald
och fortryck.

Vi ger expertstdd till statliga myn-
digheter och andra aktoérer pa regi-
onal och lokal niva. Vi kartldgger
och tar fram rapporter som ger re-
geringen underlag till strategiska och
framatsyftande beslut for det fortsatta
arbetet.

Vi representerar Sverige i det internationel-
la arbetet med Istanbulkonventionen med sérskilt fokus
pé inrédttandet av ett organ med ansvar for genomfor-
andet. Tillsammans med Regeringskansliet har vi del-

EFFEKTMAL
Arbetet pa omradet utvecklas
fran att vara reaktivt till proaktivt.

tagit pa tvd moten under aret dels i Liechtenstein, dels
i Norge.
Jamstilldhetsmyndigheten bygger och beféster en stra-
tegisk och hallbar infrastruktur pa omradet genom
e strategiskt GD-rad
e nationellt myndighetsnitverk
° formaliserad samverkan med Lénssty-
relserna genom MAJ, Myndighetsgemen-
sam arbetsgrupp for jimstélldhet
° nationella metodstodsteamet
(NMT) mot prostitution och ménnis-
kohandel.

Uppnatt resultat och effekt

Resultaten visar att 9o procent
anser att de utbildningar, webbinarier,
seminarier och konferenser som vi har
erbjudit pd omradet kommer till nytta i de
enskildas yrkesutdvning.
Vi har fatt genomslag kring det sjétte jamstilldhetspoli-
tiska mélet — att mins vald mot kvinnor ska upphora. Véara
rapporter och remissvar har citerats 229 génger i regering-

Tabell 7 Indikatorer for verksamhetsomradet Férebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor.

Indikator

Antal hanvisningar till myndighetens rapporter eller remisser *

Andel deltagare som anser att vara utbildningar, webbinarier, seminarer och konferenser kommit till praktisk nytta

* Inom omradena méns vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och manniskohandel.

** Inga matningar har gjorts da indikatorerna faststalldes hosten 2022.
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ens forslag, utredningar och propositioner, vilket ar jaim-
forbart med foregaende ar.

Sammantaget gor vi bedomningen att resultaten inom
omradet forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor
ar enligt forvintan och bidrar till att uppfylla effektmalet.

N&tverk for myndighetssamordning for
genomférandet av den nationella strategin for att
férebygga och bekidmpa méans vald mot kvinnor

Nitverket skapar béttre forutsittningar for samordning och
stod till jamstélldhetspolitikens sjdtte delmal. Statskonto-
ret lyfter behovet av 6kad samordning i sin rapport Mdns

vdld mot kvinnor — en analys av myndigheternas arbete

med den nationella strategin. Niatverket har ett tydligt

problemldsningsfokus och ger forutsittningar att utveck-
la synergieffekter mellan myndigheter. I nitverket ingar

23 nationella myndigheter, SKR och Lénsstyrelserna.
Under 2024 har ndtverket genomfort tva moéten med

foljande teman:

e Uppfoljning av delmal 6, och utredning En stdrkt lang-
siktig styrning av arbetet mot kénsrelaterat vild och
hedersrelaterat vald och fortryck.

e Fokus pa prostitution och minniskohandel och hur
det sakomradet kan béttre synliggoras och integreras i
myndigheters arbete mot méns vald mot kvinnor.

Strategiskt valdspreventivt arbete

Vi utvecklar ett strategiskt, effektivt och samordnat kunskap-

och metodstdd for det valdsforebyggande arbetet. Det om-

fattar alla valdsomrédden inom delmalet att férebygga och

bekdmpa méns vald mot kvinnor. Stédet och samverkan

riktar sig framfor allt till utvecklingsledare och sakkunniga

inom social hallbarhet pé lédnsstyrelserna. Detta for att bast

mota kommuners behov. Under aret publicerade vi en kun-

skapsoversikt av méns delaktighet och ansvar for jamstalld-

het och for att motverka méns vald mot kvinnor. Vi har fort

dialog med Brottsforebyggande radet for att stirka samver-

kan mellan det brotts- och valdsforebyggande arbetet.
Exempel pa utbildningar och dialogméten om valdspre-

vention under éret:

e Processtodsutbildning och utforskartréffar riktat till
lansstyrelserna.

® Medverkan pa Forum Jamstélldhet.

e Praktikerdialog med Centrum mot valdsbejakande ex-
tremism.

e Vildsprevention och jamstilldhetsintegrering pa hog-
skolan Vist.

e Valdsprevention pa Sameskolan.

e Webbutbildning valdsprevention.

Jamstélldhetsmyndigheten deltar i EU-kommissionens
natverk for véldsprevention. Nétverket bildades 2023
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som en fo6ljd av inriktningen i EU:s Jamstélldhetsstra-
tegi for 2020-2025. Nitverket bestar av deltagare frn
varje medlemsstat. Det diskuterar forebyggande insatser
mot vald, kartldgga effektiva atgérder, delar kunskap och
atgirder, utbyter befintliga goda metoder och effektiva
resultat. Teman for nitverkets moten har varit utbildning
och digitalt vald.

Arbetet med att belysa och foérebygga vald i ungas
néra relationer gar framat

Killars vald mot tjejer och vald i ungas néra relationer
uppmirksammas inte i samma utstrickning som vuxnas
vald. Den forskning som finns och praktik pad omradet har
i huvudsak utgatt frdn (partner)vald i vuxnas nédra rela-
tioner. Darmed har inte samhillet anpassat insatser efter
ungas behov.

Vi har dversatt den evidensbaserade modellen Dating
matters. Péa svenska heter den Relationskompassen och vi
anpassar den till svensk kultur och férhéllanden. Model-
len ska vara en gratis och lattillginglig tidigt forebyggan-
de insats 1 Sverige for att motverka vald i ungas parrela-
tioner. Arbete pagér for att fa intresserade kommuner att
prova olika delar av materialet.

Nationell konferens om vald i ungas néra relationer

P4 konferensen presenterades ny forskning pad omradet
som Jamstdlldhetsmyndigheten bidragit till. Tre civilsam-
héllesaktorer bidrog dven i ett samtal, med forskarna, ut-
ifran sina perspektiv och fordjupade kunskap pa omradet.
1067 deltagare var anmaélda till dagen.

Kartldggning av myndigheters kunskapsstéd rérande vald
i ungas nara relationer

Jamstalldhetsmyndigheten har undersokt 23 myndigheters
och Sveriges kommuner och regioners kunskapsstod pa
omradet. Den samlade bilden dr att kunskapsproduktio-
nen och stddet inte nér ut till yrkesverksamma. Den be-
hover i storre utrdckning tillgingliggdras och anpassas
utifran yrkesvesamma som moter unga.

Vi har dven sammanstillt deras material géllande vald i
ungas nira relationer.

Jamstélldhetsmyndigheten, Polismyndigheten, Léns-
styrelserna och 1000 mdjligheter har reviderat och om-
arbetat stodmaterialet Svartsjuka dr inte romantiskt, som
framst riktas till yrkesverksamma.

Var tredje ungdom som har dejtat utsatt for vald

Samverkan med Stiftelsen Allmé&nna barnhuset resulte-
rade i rapporten Vdld i ungas ndra relationer och heders-
relaterat vadld och fortryck. Studien pekar pa att ndstan
var tredje ungdom (31 procent) som dejtat eller haft en
relation uppger att de har varit utsatta for ndgon form
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av vald. Den vanligaste formen av vald, oavsett kon, var
digitalt psykiskt vald, foljt av psykiskt vald. Var tion-
de ungdom uppgav att de varit utsatta for sexuellt vald
av en partner. Atta procent av ungdomarna hade varit
utsatta for ndgon form av fysiskt vald vid nagot tillfal-
le. Studien visade dven att det fanns stora konsskillna-
der avseende valdsutsatthet i parrelationer. Flickor och
icke-bindra var utsatta for alla former av vald i storre
utstrackning dn pojkar.

Aterfallsférebyggande arbete en viktig del
i det valdsférebyggande arbetet

Jamstilldhetsmyndigheten ar del i arbetet och den refe-
rensgrupp som Socialstyrelsen leder inom den nationella
samordningen av kunskapsutveckling for &terfallsfore-
byggande arbete for personer som utdvar vald mot nérsta-
ende. Vi dr dven en del av lénsstyrelsernas spridningsar-
bete for kommunernas lagstadgade ansvar att ge stod till
véldsutovare.

Ett kunskapslyft for professionsutbildningar

Jamstilldhetsmyndigheten har sedan 2018, med anledning
av Examensmalet, haft i uppdrag att bidra med kunskaps-
stdd och utbildningsinsatser till universitets- och hog-
skoleldrare samt annan personal med utbildningsansvar.

Vi har skapat forutséttningar for ldrositena att infora
examensmalet och hoja kunskapen om méns vald mot
kvinnor. Tillsammans med Nationellt centrum for kvin-
nofrid har Jamstilldshetmyndigheten tagit fram ett webb-
stod for larositen.

Viéra rekommendationer for det fortsatta arbetet &r att
utdka examensmalet till fler relevanta utbildningar samt
att sprida arbetet internationellt. Vi lyfter dven behovet av
forskning inom omradet.

Inkludera fragor om vald i néra relation
i det systematiska arbetsmiljéarbetet

Sedan 2019 har vi samordnat det gemensamma uppdraget
att oka upptickten av vald tillsammans med Arbetsfor-
medlingen, Forsakringskassan, Migrationsverket och So-
cialstyrelsen. Inom uppdraget har vi

e tagit fram rutiner och metoder for att stélla fragor om vald
e arbetat med fOrstédrkt stod till relevant personal med kli-
entkontakt

e genomfort kompetenshdjande insatser och utbildningar
e tagit fram stodmaterial.

De samverkande myndigheterna anordnande en sprid-
ningskonferens i Stockholm. Den viktigaste rekommen-
dationen i det fortsatta arbetet med att 6ka upptickten av
véld &r betydelsen av ledning och styrning av arbetet. En
forldngning av arbetet med att 6ka upptéckten av vald ar
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vart fokus pa ekonomiskt vald. En plan for detta arbete har

lamnats till Regeringskansliet.

Som ett led i att 6ka upptéckten av vald arbetar vi med
att sprida kunskap om att vald i néra relationer dven pa-
verkar arbetsplatsen. Vi har tagit fram olika stodmaterial
for arbetet:

e En folder om vilka regelverk som kan aktualiseras vid
vald i néra relation har tagits fram tillsammans med Ar-
betsmiljoverket (AV) och Myndigheten for arbetsmil-
jokunskap (MYNAK).

e En webbutbildning med tva olika inriktningar: en for
chefer och en for kollegor samt en végledning i hur
starta upp arbetet med att inkludera vald i néra rela-
tioner i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Totalt gick
1 667 deltagare var webbutbildning, varav 8o procent
var kvinnor.

e Webbinarier for mélgrupper inom offentlig sektor och
néringsliv for att 6ka kunskapen om hur véld i néra re-
lationer paverkar arbetslivet och bor hanteras som ar-
betsmiljofraga dér fungerande rutiner for personer med
skyddade personuppgifter &r en del.

e Vi har haft kontakt med ansvariga vid tolv myndigheter
for att fler ska inkludera fragan i det systematiska ar-
betsmiljoarbetet. En myndighet har fétt processledning
kring véigledningen Gér det pratbart.

Den viktigaste rekommendationen &r att inkludera véld i
néra relationer i arbetsmiljoforeskrifterna sé att ansvaret
for arbetsgivaren inte uppfattas som valbart.

Kartlaggning av kunskapsluckor om sarskilt utsatta
grupper 6kar dldres méjlighet till ratt stod

Kartldggningen om véld mot dldre resulterade i rapporten
Ett virdigt liv — att dldras fredad frdn vald. 1 rapporten
beskrivs kunskapsluckor och utbildningsbehov hos yrkes-
verksamma som méter dldre personer. Det behdvs insatser
for att 6ka upptickt av vald samt for att forbattra skydd
och stdd till dldre. Fler aktorer bor stilla fragor om vald.
Aldre personer soker sillan sjilva stod for valdsutsatthet
eller valdsutovande. Det valdsforebyggande arbetet for att
nd dldre personer behdver déarfor stirkas. I rapporten ger
vi forslag pa atgdrder pa nationell niva samt utvecklings-
omraden pa regional och lokal niva.

Rapporten har presenterats vid ett flertal tillfdllen,
bland annat pa Aldreomsorgsdagarna. Den har dven vickt
medialt intresse pa nationell och regional niva.

Samordning av arbetet mot kénsstympning
av flickor och kvinnor

Vi har skapat en ny nationell samordningsstruktur for kun-
skaps- och erfarenhetsutbyten i arbetet mot kdnsstymp-
ning av flickor och kvinnor. Totalt har 18 myndigheter
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Jamstalldhetsmyndighetens samverkan med Polisen starktes av den nationella konferensen mot manniskohandel med &ver
450 deltagare.

och 8 intresseorganisationer och verksamheter tackat ja
till att vara med i den nationella samordningen. De bidrar
till arbetet med tidigare identifierade utvecklingsomraden.
Genom den nationella samordningen kan Jamstélldhets-
myndigheten stdtta insatser hos enskilda myndigheter och
verka for gemensamma insatser. For att visa effekten av
samordningen skickade vi ut en enkét i samband med att
vi startade upp arbetet. Enkéten visar att det finns hoga
forvantningar pa att samordningen ska bidra till kunskaps-
och erfarenhetsutbyte. Forvintningarna péd att samord-
ningen ska vara motivationshojande dr nagot lagre.

I december genomforde vi det forsta av fyra tematiska
nationella samordningsméten med tema funktionshinder-
perspektiv pa arbetet mot konsstympning som anordnas i
samverkan med Myndigheten for delaktighet.

Kartldggning av barnédktenskap, tvangséktenskap,
manggifte och narliggande fragor

Jamstélldhetsmyndigheten har under éret kartlagt och ana-
lyserat forekomsten av:

e barndktenskap

tvangsaktenskap

manggifte

arrangerade dktenskap

brudpris

giftomén

tillfalliga religidsa dktenskap for sexkop

svarigheter att fa till stand religiosa skilsméssor i Sverige.

Analysen bygger pa:

e inhidmtad statistik och annat underlag frn olika myn-
digheter

e intervjuer med 39 yrkesverksamma inom kommunala
och regionala verksamheter och civilsamhillet med er-
farenhet av att mota den utsatta mélgruppen

e analyser av 144 domar i olika typer av mal.

Vi har dven intervjuat kvinnor med egen erfarenhet av
barn- och tvéngsdktenskap, samt tagit del av interna-
tionell forskning pd omrédet. Det har gett en samlad
bild av hur de olika foreteelserna tar sig uttryck och
hur utsattheten kan se ut. P& sa sétt har vi ocksa kun-
nat identifiera riskfaktorer och utvecklingsbehov. Kart-
laggningen redovisas i februari 2025 och kommer att
bidra till att identifiera kunskapsluckor och tillféra ny
kunskap pa omradet.

Arbete for forbattrade insatser till bortforda barn,
unga och vuxna

Jamstilldhetsmyndigheten sprider kunskap om erfaren-
heter av hedersfortryck samt annat vald och fortryck
kopplat till utlandsvistelse. Arbetet utgér fran myndighe-
tens tidigare rapporter Bortforda barn och unga och Ndr
barn tvingas ta ansvar for sitt eget skydd. Under 2024 har
vi genomfort ett 10-tal foreldsningar for yrkesverksamma
inom till exempel skola, socialtjanst, barnahus, hélso- och
sjukvard och rittsvisende. Planering pagar ocksa kring
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Nationalls samordningen mot

Jamstalldhetsminister Paulina Brandberg (L) inledningstalade pa den nationella konferensen mot méanniskohandel. Forutom

att presentera regeringens politik berattade hon om sina erfarenheter av dessa brott under dren som aklagare.

fortsatta kunskapsspridande insatser i olika former, till re-

levanta yrkesgrupper.

Inom ramen for uppdraget utreder Jamstilldhetsmyn-
digheten dessutom foljande:

e Forutsdttningar, juridiska och andra, for att inrdtta
ett nationellt inrapporterings- och uppfdljningssys-
tem av barn och vuxna som har blivit bortférda ut-
omlands.

e Kuvaliteten i de underlag som socialndmnder lamnar vid
ansOkan om insatser enligt LVU i drenden dér det finns
uppgifter om bortférande eller risk for bortférande.
Detta genom en aktstudie som genomfors av forskare
vid Stockholms universitet.

Kompetenshodjande insatser om vald i fragor
om vardnad, boende och umgénge.

I samverkan med Nationellt centrum for kvinnofrid
(NCK) vid Uppsala universitet har vi pdbdrjat arbetet med
att ta fram ett webbstdd. Stodet innefattar information om
valdets orsaker, omfattning och konsekvenser med sér-
skilt fokus pa réttsvdsendet. Vi har tillsammans med NCK
genomfort cirka 20 dialogméten med rittsvdsendet och
andra viktiga myndigheter och aktorer i syfte att ta fram
ett traffsdkert kunskapsstod.

Vi har dven genomfort kompetenshdjande insatser om
vald i fragor om vérdnad, boende och umgéinge. Var kart-
laggning av hur uppgifter om vald beaktas i méal om vard-
nad, boende och umgénge har vi presenterat vid ett antal

Arsredovisning 2024 | Jdmstéilldhetsmyndigheten

nationella och regionala konferenser. Vi har fort dialog
med 23 tingsrétter och 6 hovritter.

Att samordna och félja upp myndigheters arbete
med skyddade personuppgifter.

Under aret har vi kontinuerligt haft dialogm&ten med
myndigheter med uppdrag inom omréadet samt civilsam-
héllesorganisationer och andra aktdrer. I ndra samverkan
med Skatteverket utvecklar vi arbetet med skyddade per-
sonuppgifter. Vi fortsitter att hdja kunskapen om valdsut-
satta kvinnor och barn som lever med skyddade person-
uppgifter genom att sprida

e var intervjustudie

® rapporter

e framtaget stodmaterial

e delta vid nationella konferenser och andra forum.

Vi har genomfort ett flertal kunskapshdjande insatser till
olika malgrupper. Vi anordnade en digital utbildning for
banksektorn med 310 deltagare (209 kvinnor, 64 mén och
37 vet ¢j) samt ett digitalt webbinarium riktat till ndrings-
livet och privata aktdrer med 59 deltagare (47 kvinnor och
12 mén).

Vi starker var samordnande roll for arbetet
mot prostitution och manniskohandel

Jamstilldhetsmyndigheten har stidrkt var roll som natio-
nell samordnare mot prostitution och ménniskohandel. Vi
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Sverige var 2024 ordférande fér Nordiska ministerradet och Jémstélldhetsmyndigheten stod som vérdar fér métet med det nordis-

ka barnnétverket mot méanniskohandel. Medverkade gjorde representanter fran Sverige, Danmark, Island, Norge och Finland.

har samlat in nyckelaktorers behov kopplade till samver-
kan, samordning samt kompetens- och metodstdd genom
bland annat enkéter, ndtverk och intervjuer. Utifran de
identifierade behoven har vi utvecklat en ny och utdkad
nationell samordningsstuktur. Vi har tagit fram en strate-
gisk plan for kunskaps- och metodstod.

Under éret har vi inlett ett arbete med tematiska om-
raden i syfte att skapa effektivare och mer riktade arbets-
sdtt. Vi har haft dialogmdten och samlat myndigheter i ett
rundabordssamtal om exploatering och ménniskohandel i
kriminella nitverk. Detta har skapat en bild av problema-
tiken som vi har sammanstallt och spridit for att forstarka
myndigheters arbete med fragan.

Vi har initierat ett samverkansforum som utvecklar ar-
betssitt for att forebygga och bekdmpa exploatering inom
barindustrin. Ett flertal myndigheter har samlats vid tre
tillfallen under aret. En majoritet av deltagarna uppger att
de upplevt en forbattrad samverkan. 8o procent uppgav att
tillfallet varit anvandbart i deras eget arbete. Samverkans-
formen var ett pilottest som nu integreras i den nationella
samordningsstrukturen.

Vi utvecklar och sprider ny kunskap till en bredd av aktérer

I samband med EU:s dag mot ménniskohandel genomforde
vi ett flertal insatser under paraplyet ”Sverige mot ménnis-
kohandel”. Syftet var att bidra till 6kad uppmérksamhet for
fragan under en hel vecka. Tillsammans med den nationel-
la rapportoren i frdgor om maénniskohandel vid Polismyn-
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digheten lanserade Jamstélldhetsmyndigheten en nationell
konferens mot minniskohandel. Konferensen samlade
431 personer (357 kvinnor, 50 mén och 24 av annat eller
oként kon), varav 100 personer fran rattsviasendet. 86 pro-
cent av deltagarna uppgav att innehallet var anvéndbart for
dem i deras arbete. Konferensen har bidragit till att stirka
praktisk samverkan mellan Jimstélldhetsmyndigheten och
Polismyndigheten. Att konferensen var ett samarrange-
mang bidrog till att stirka brottsofferperspektivet i arbetet
mot manniskohandel. Konferensen forde &dven samman
yrkesverksamma som arbetar med brottsbekdmpning, fore-
byggande arbete samt stod och skydd.

Under veckan deltog tva europeiska organisationer som
delade med sig av sina erfarenheter av att arbeta mot re-
krytering av barn och unga for kriminella &ndamal. De
internationella inslagen &r ett resultat av var internationel-
la samverkan och arbete med att sprida lirande exempel
fran omvérlden.

Jamstdlldhetsmyndigheten samverkar internationellt
i rollen som nationell samordnare mot prostitution och
ménniskohandel. Vi deltar i internationella mdten och
bidrar till Sveriges nationella rapportering om ménnis-
kohandel. Det har bland annat bidragit till att identifiera
larande exempel och att sprida Sveriges arbete internatio-
nellt. Intresset for Sveriges arbete mot efterfragan ar stort.
Inom ramen for Sveriges ordforandeskap i Nordiska Mi-
nisterradet 2024, samarrangerade vi och Regeringskans-
liet tvd moten for Nordic Working Group Against THB i
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Stockholm. Vi har dven arrangerat det nordiska barnnét-
verkets mdte. Barnnétverket foreslds nu upptas som ett
formellt ndtverk under det Nordiska Ministerradet.

Vi har bidragit med ny kunskap om tillimpningen av
ménniskohandelslagstiftningen i domstol. Under aret
slapptes tva forskningsstudier om arbetskraftsexploate-
ring respektive sexuell exploatering. I rapporten Varfor
doms sa fa for mdnniskohandel? gor vi en samlad analys
utifran de tva studierna och ger rekommendationer framat.
Kunskapsmaterialet har anviints av Aklagarmyndigheten
for att ta fram en intern vigledning i manniskohandelsa-
renden. Var expertkunskap om prostitution och mannisko-
handel efterfragas alltmer av nyhetsmedier.

Forstarkt kunskap och arbete mot arbetskraftsexploatering

Jamstilldhetsmyndigheten har stirkt kunskapsutveckling-
en och arbetet mot ménniskoexploatering och mannisko-
handel for tvangsarbete. Vi har en central roll i att bista med
expertkunskap i myndighetssamverkan mot arbetslivskri-
minalitet. Fokus har varit att stirka regionkoordinatorerna
i deras medverkan i uppdraget pa regional niva. Region-
koordinatorerna har under 2024 identifierat 233 personer
(151 mén, 81 kvinnor och 1 av oként kon) som misstinks
vara utsatta for ménniskoexploatering eller ménniskohan-
del for tvangsarbete. For andra éret i rad identifieras fler
utsatta i arbetskraftsexploatering 4n i sexuell exploatering.
Vi bedémer det som ett resultat av 6kad kunskap och in-
tensifierat arbete mot arbetslivskriminalitet.

Vi har arrangerat en heldagsworkshop for chefer och
personer med nationellt samordningsansvar pa de myn-
digheter som ingér i samverkan mot arbetslivskriminali-
tet. Syftet med dagen var att gemensamt identifiera vilka

atgdrder som behdvs for att myndighetssamverkan ska
blir mer effektiv i arbetet mot arbetskraftsexploatering.
Pa workshopen medverkade internationella experter
fran foregéngslander. Alla som svarade pa utvirdering-
en ansig att workshopen bidrog till att utveckla en mer
effektiv myndighetssamverkan mot ménniskohandel och
ménniskoexploatering. 87 procent ansag att workshopen
varit anvindbar for dem sjdlva i deras arbete.

Jamstalldhetsmyndigheten har utvecklat kunskap- och
metodstod gillande arbetskraftsexploatering och mén-
niskohandel for tvangsarbete. Under édret avslutades det
fjirde CAPE-projektet, vilka drivits tillsammans med Ost-
ersjostaternas rad sedan 2018. Projekten har syftat till att
kompetensutveckla och stotta myndigheter i arbetet mot
ménniskohandel for tvangsarbete. Lardomar och kunskap
fran samtliga projektperioder har analyserats i syfte att ta
fram en végledning for beslutsfattare och yrkesverksam-
ma. Under éret publicerades dven en komparativ studie
mellan tre nordiska lander som tittar pa tillgangen till stod
for exploaterade migrantarbetare. Sammantaget bidrar ar-
betet till att fylla kunskapsluckor och utvecklar Sveriges
arbete mot ménniskohandel for tvingsarbete.

Satsning pa férebyggande arbete efterfragas och har fatt
genomslag

Kampanjen Ldt inte tystnaden tala syftar till att forebygga
kop av sexuella tjanster. Genom biografreklam visades fil-
men drygt 148 ooo ganger for unga. Pa Youtube hade kam-
panjen 2,49 miljoner exponeringar for unga mén, 18—24 ér,
53 procent valde att se klart hela filmen. Det tyder pa att
annonsen vickt intresse hos mélgruppen. Kampanjfilmerna
har tillsammans med en webbsida dversatts till engelska, da

Filmen fér unga i kampanjen Lat inte tystnaden tala beldnades med Lilla publishingpriset.
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satsningen véckt stort intresse frén internationella samver-
kansaktorer. Det finns efterfragan pa det kunskap- och me-
todstod som kopplas till kampanjen. Materialet har skickats
till landets alla grund- och gymnasieskolor. Det kan bestil-
las kostnadsfritt i tryckt format. Den pedagogiska handled-
ningen har bestillts i 1 079 exemplar, varav en majoritet
bestillts av ldrare i gymnasieskolan. Kunskapsbroschyren
har bestillts 2 385 ganger, framst av l4rare i grundskolan.

Stédet och skyddet fér brottsoffer starks

Jamstilldhetsmyndigheten har stérkt stodet och skyddet
till brottsoffer utsatta fér ménniskohandel. Regionkoordi-
natorfunktionen har utdkats. Det gor att regionkoordina-
torerna béttre svarar upp mot en dkande efterfrdgan och
det utokade regionala arbetet mot méanniskohandel for
tvangsarbete. Vi har dven stirkt var samordning av regi-
onkoordinatorerna och arbetat for att avlasta funktionen,
bade direkt och ldngsiktigt. Vi har bland annat tagit fram
efterfragat material och en gemensam kommunikations-
plattform. Uppf06ljningar visar att regionkoordinatorerna
blivit alltmer positiva till Jamstdlldhetsmyndighetens
samordning och stod.

Jamstélldhetsmyndigheten fordelar medel till det na-
tionella stodprogrammet (NSP) och det frivilliga Ater-
viandandeprogrammet Ménniskohandel och Prostitution
(AMP) som drivs av FN-organet International Organisa-
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tion for Migration (IOM). Vi harmoniserar arbetet med
de bada stodprogrammen for ett effektivare arbetssétt. Vi
har under éaret formedlat 3,2 miljoner kronor till det na-
tionella stddprogrammet (NSP), vilket &r samma summa
som foregéende &r. NSP har under aret gett stod till 63 per-
soner, varav en majoritet utsatts for sexuell exploatering
(29 kvinnor, 10 mén och 24 medféljande barn). En majori-
tet av kvinnorna hade utsatts for sexuell exploatering och
en majoritet av minnen hade utsatts for arbetskraftsex-
ploatering. Vi har &dven formedlat 6,9 miljoner kronor till
AMP, jimfort med 3,96 miljoner kronor under 2023. Un-
der &ret har 32 nya individer beviljats tilltride till AMP
(18 kvinnor, 11 mién, 1 flicka och 2 pojkar). Det var lika
vanligt med sexuell exploatering som arbetskraftsexploa-
tering bland de som beviljades stdd av programmet 2024.
IOM:s uppfoljning visar att stddmottagarna i stort sett ar
ndjda med insatserna. Okningen av medel till AMP 2024
berodde pa ett stort drendemed thaildndska barplockare
som identifierades i Asele 2023. Gruppen fick stérre delen
av sina stodinsatser under 2024. Nio av de personer som
beviljats stodinsatser var sedan malsdgande i den fillande
dom om grov ménniskoexploatering som meddelades
i oktober. Detta indikerar att om stdodinsatserna &r fram-
gangsrika kan detta motverka riskerna for framtida explo-
atering och stirka brottsoffers vilja till att medverka i en
brottmélsprocess.
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STATSBIDRAG

Jamstilldhetsmyndigheten fordelar statsbidrag pa upp-
drag av regeringen. Regeringen formulerar syftet och
bestimmer reglerna for bidragen. Bidragen fordelas efter
provning mot de aktuella regelverken.

Uppnatt resultat och effekt

Under éret har vi fordelat statsbidrag enligt for-

ordningarna:

® (2023:168) om statsbidrag till kvin-
nors och flickors organisering

® (2022:722) om statsbidrag for visst
valdsforebyggande arbete

® (2006:390) om statsbidrag for
jamstilldhetsprojekt.

Vi anvénder oss av tre resultatindika-
torer for att bedoma effektmélet. Under
2024 inforde vi en ny process for handlagg-
ning av statsbidrag.

Handldggningstiden for 2024 &r fran att ansokningsti-
den stidnger till att beslut fattats. Handldggningstiden be-
stams i ett planerings-PM. Under 2024 handlades fyra oli-
ka bidrag i tva olika utlysningar. Sifforna ar ett genomsnitt.

Tabell 8 Indikatorer for verksamhetsomradet Statsbidrag.
Indikator

Handlaggningstid, dagar i genomsnitt

Antal éverprévningar

Antal JO-anmaélningar som leder till atgard fran JO
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EFFEKTMAL
Jamstalldhetsmyndigheten
har en rattssaker och effektiv
myndighetshandlaggning

Den planerade handldggningstiden har foljts. I samtliga
bidragsformer fanns s6kande som inte uppfyllde de for-
mella villkoren. Véra avvisning- eller avslagsbeslut over-
klagades av de sokande.
En av tva sérskilda granskningar for tidigare bevil-
jade statsbidrag paverkade en ansdkan om statsbidrag.
De sirskilda granskningarna resulterade i att
bidragsmottagarna dverklagade samtliga
tre beslut fattade. Av de resterade sju
overklaganden aterforvisades ett av
dem till oss fér ny provning som
ledde till ett beviljande. Ovriga
avslagsbeslut utom ett har vunnit
laga kraft.
Franvaron av JO-anmaélningar och
atgirder &r positivt och kan tyda pa att
processen for statsbidrag ar rattsséker,
men dé det dr en ny indikator vi foljer kan
det vara for tidigt att dra nagra sékra slutsatser
av franvaron.
Sammantaget gor vi bedomningen att resultatet inom om-
radet svarat mot forvantan och bidrar till att uppfylla ef-
fektmalet.

2024 2023 2022
97 77 76
10 5
0 0 0
33



Kvinnors och fickors organisering

Forordningen (2023:168) om statsbidrag till kvinnors och
fickors organisering, som funnits i olika former sedan
1980-talet, reviderades 2023. I forédndringen infordes ett nytt
verksamhetsbidrag med syfte att stirka fickors och kvinnors

organisering i omradden med socioekonomiska utmaningar.
Vi beviljade for forsta gdngen tvadriga organisations-, etable-
rings- samt verksamhetsbidrag i omraden med socioekono-
miska utmaningar. En organisation tackade nej till bidraget.

Tabell 9 Statsbidrag fér kvinnors organisering.

Antal sokande

Antal beviljade bidrag
Beviljade bidrag (tkr)
Utbetalda bidrag (tkr)

Beslutade 2024

Beslutade 2024

Beslutade 2022

Utbetalas 2025 Utbetalade 2024 Utbetalade 2023
98 98 72

68 68 66

27 957 26 617 26 775

25965 26 556"

* Beslut fattades om att stoppa en utbetalning om 209 tkr for organisationen Kvinnor for fred.

Tabell 10 Statsbidrag for kvinnors organisering - etableringsbidrag.

Beslutade 2024

Beslutade 2024

Beslutade 2022

Utbetalas 2025 Utbetalade 2024 Utbetalade 2023
Antal sokande 8 8 9
Antal beviljade bidrag - - 4
Beviljade bidrag (tkr) - - 1388
Utbetalda bidrag (tkr) - - 1388

Tabell 11 Statsbidrag for kvinnors organisering - verksamhetsbidrag i omraden med socioekonomiska utmaningar.

Beslutade 2024

Beslutade 2024 Beslutade 2023

Utbetalas 2025 Utbetalade 2024 Utbetalade 2023
Antal sokande 48 48 63
Antal beviljade bidrag 14 17 24
Beviljade bidrag (tkr) 18 906 20 325 14 354
Utbetalda bidrag (tkr) - 20325 14 354

Jamstdlldhetsprojekt

Forordningen (2006:390) om statsbidrag till jamstélld-
hetsprojekt har funnits i nuvarande form sedan 2017. Infor
utlysningen anordnade vi en digital traff for att informera
om bidraget dér organisationer fick tillfalle att stilla fragor
till utredare och beslutsfattare.

Vi beviljade 11 organisationer projektbidrag. Vi pri-
oriterade sdrskilt ansdkningar som syftar till att frim-
ja jimstilldheten mellan flickor och pojkar. Atta av de

Tabell 12 Fordelning av statsbidrag till jdmstalldhetsprojekt.

Beslutat 2024
Utbetalat 2024

Antal sokande

Antal beviljade bidrag
Beviljade bidrag (tkr)
Utbetalda bidrag (tkr)
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projekt som beviljades var inom den sdrskilda priorite-
ringen.

Sju av étta organisationer deltog pa var obligatoriska pro-
jektledartraff for de organisationer som beviljades medel for
Jamstilldhetsprojekt under 2023. Tréffarna 4r en del av var
uppfoljning. Pa traffarna far organisationerna dven tillfille
att utbyta erfarenhet och dra lairdom av varandra. Vi presen-
terade var rapport Ojdmna insatser for jadmstdlldheten.

Beslutat 2023
Utbetalat 2023

Beslutat 2022
Utbetalat 2022

86 56 50

1 8 7

10 206 10 099 9693
10 206 10 099 9693
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Visst valdsforebyggande arbete

Utlysningen enligt forordning (2022:722) om statsbidrag for
visst valdsforebyggande arbete var den forsta i var nya e-tjénst.

drag. Beslut tas i januari 2025 for bidragsperiod 2025—2026. Vi
anordnade en avslutande projektledartraff f6r de som bevilja-

132 drenden kom in, 99 projektbidrag och 33 verksamhetsbi-

Tabell 13 Fordelning av statsbidrag till visst valdsférebyggandearbete, verksamhetsbidrag.
Beslutat 2023

des bidrag for 20232024 dér 26 organisationer deltog.

Beslutat 2023

Utbetalas 2024 Utbetalat 2023
Antal s6kande 43 43
Antal beviljade bidrag 6 6
Beviljade bidrag (tkr) 10 321 10 321
Utbetalda bidrag (tkr) 10 321 10 321

Tabell 14 Fordelning av statsbidrag till visst valdsforebyggandearbete, projektbidrag.
Beslutat 2023

Beslutat 2023

Utbetalas 2024 Utbetalat 2023
Antal sbkande 64 64
Antal beviljade bidrag 22 22
Beviljade bidrag (tkr) 32282 32280
Utbetalda bidrag (tkr) 29839 32280

Vi utvecklar och starker kontrollen
i bidragsgivningen

Under 2023 fick vi i uppdrag av regeringen att utveckla
och stérka kontrollen i var bidragsgivning. Arbetet slutre-
dovisas i mars 2025.
For att minska risken for felaktiga utbetalningar tillimpar
vi fran 2024 Ekonomistyrningsverkets foreskrifter. De utgar
fran att bidraget ska betalas ut i nira anslutning till att det ska
anvindas av mottagaren och att utbetalningar ska anpassas
vid eventuella forseningar eller avvikelser. Detta har lett till
att vi numera gor fyra utbetalningar per ar i de tvaariga bidra-
gen samt gor kontroller infor arets sista utbetalning.
Vi har utvecklat véra arbetssitt géllande handlédggning-
en av statsbidrag. Vi har
e infort ett arbetssitt med egna internetbaserade sokning-
ar infor beslut
e tagit fram en riskmatris
e utokat var samverkan med andra bidraggivande myn-
digheter infor beslut
e tagit fram generella villkor avseende projekt- och verk-
samhetsbidrag for att tydliggora for de sokande akto-
rerna vad myndigheten forvéntar sig
e infort uppfoljningar av de lamnade bidragen under bi-
dragsperioden.

Vi har inlett tva sérskilda granskningar och avslutat tva. Vi
har beslutat om tvé aterkrav, totalt 829 635 kr. 11 utbetalningar
pausades tillfalligt och 2 organisationer har tackat nej till arets
sista utbetalning pa grund av dndrade forutséttningar i bidrags-
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anvindning. Vi har genomfort budgetuppfoljningar for statsbi-
drag for visst valdsforebyggande arbete och for verksamhets-
bidrag i omraden med socioekonomiska utmaningar. Detta har
resulterat i att organisationerna har béttre kontroll Gver sina
budgetar nér de paborjar ett nytt verksamhetsar.

Vi har besokt samtliga organisationer som fatt statsbi-
drag for visst valdsforebyggande arbete 2023—2024. Totalt
besdkte vi 26 organisationer (3 digitala och 23 fysiska be-
sok). Syftet med verksamhetsbesoken &r att lara kénna or-
ganisationerna i den miljon de verkar inom. Vid besdken
har vi stéllt fragor om ldrdomar, resultat och effekter samt
hur vi kan stddja organisationen och bista med kontaktytor
for samverkan inom sakfragorna. Vi har dven stillt fragor
om hantering av medlemsuppgifter, medlemssystem och
ekonomiska rutiner. Besoken har inte lett till ndgra atgérder.

Vi har genomfort ett riskbaserat verksamhetsbesok som
ledde till att aktuell organisation beviljades statsbidrag
med sérskilda villkor.

Vi har tagit fram en ny e-tjdnst som forenklar och ef-
fektiviserar var handldggning samt bidrar till att stirka vér
kontroll och gor det enklare for organisationer att ansoka.

Vi anordnade en myndighetssamverkan for stérkt kon-
troll och granskning av statsbidrag. Cirka 40 kollegor fran
14 bidragsgivande myndigheter deltog. Var samverkan
gav nya insikter och kontakter mellan myndigheterna i
arbetet med att motverka felaktiga utbetalningar, valfards-
brottslighet, penningtvitt och terrorfinansiering.
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OVRIGA UPPDRAG

Vi har fortsatt att jamstélldhetsintegrera var egen verksam-
het. Vi har utvecklat vara styrdokument och tillgdnglig-
gjort mer kompetensutveckling internt.

Jamstdlldhetsintegrering inom myndigheten

Under éret har vi tagit fram en kompetensforsorjnings-
plan. En utmaning for Jamstélldhetsmyndigheten ar att
arbetsmarknaden ar konssegregerad och ménniskor gor
konsbundna studie- och yrkesval, vilket gor att vi har
haft svért att attrahera och rekrytera méan. Inom kompe-
tensutveckling har vi har tagit fram en webbkurs i jaim-
stilldhetsbudgetering som &ven riktar sig till var egen
personal.

Jamstélldhet &r integrerat i flera av véra processer. Vi
inkluderar jamstélldhetsaspekter i vara upphandlingar och
vi stéller fragor om vald till alla medarbetare i utveck-
lingssamtalen.

Vi foljer upp representativitet i var medieanalys dér vi
bland annat tittar pa konsfordelningen mellan véra tales-
personer. Detta gors arsvis. Var medieanalys visar att av
vara 36 foretrddare som uttalat sig i media under aret ar
75 procent kvinnor. Det &r enligt forvantan men kréver en
fortsatt medvetenhet.

Varje 4r genomfdrs en lonekartliiggning. Ar 2024 analy-
serades lonebestdmmelser och 16nedifferenser for lika och
likvirdiga arbeten vid myndigheten. Lonebestimmelser
i form av 16nepolicy, 16nekriterier samt enskilda anstill-
ningsvillkor bedomdes kdnsneutrala. Efter analys av 16ner
fann myndighetens parter att det inte forekommer nigra
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I6neskillnader som har direkt eller indirekt samband med
kon.

Vi har fortsatt att jamstilldhetsintegrera var operativa
verksamhet. Jamstélldhetsintegrering anvénds som metod
i arbetet med nagra av myndighetens uppdrag.

Hbtgi-strategisk myndighet

Regeringen har utsett Jamstdlldhetsmyndigheten till en
hbtqi-strategisk myndighet. Vi framjar hbtqi-personers lika
rittigheter och mojligheter i alla vara verksamhetsomraden.
Vi har under aret medverkat i West Pride och 1 Stockholm
Pride dér vi har beréttat om vart regeringsuppdrag att kart-
lagga véldsutsatthet bland hbtqi-personer. 1 regeringens
handlingsplan pekas vi ut som strategisk myndighet inom
fokusomradet véld, diskriminering och andra krinkningar.
Det &r ocksa dér hbtqi-perspektivet har storst synlighet i
var verksamhet, inte minst inom véra uppdrag som berdr
hedersrelaterat vald och fortryck. Vi har ocksé utbildat alla
chefer i hbtqi-fragor for att stirka styrning och ledning i
hela bredden av vér verksamhet och organisation.

Minskade utslépp fran tjénsteresor

Jamstélldhetsmyndigheten har som mal att minska miljo-
och klimatpaverkan av vara resor med 5 procent 2025 jam-
fort med 2019. Koldioxidutsldppen per arsarbetare mins-
kade med 64 procent 2024 jaimf{ort med 2019. Minskningen
beror pé att vi dr fler medarbetare 2024 4n 2019 samt att
maénga moten sker digitalt vilket inneburit ett minskat re-
sande.
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Myndigheterna har de senaste aren starkt arbetet for att battre sta emot kriser och hantera risker. Sa dven hos oss. Alla
anstallda deltog i en utrymningsévning fran vara nya lokaler i Gullbergsvass.
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KOMPETENSFORSORJNING

I en omvirld som foréndras och stéller nya krav ar var for-
maga att rekrytera, utveckla och behalla 6nskad kompetens
en nyckelfaktor for att kunna fullgéra vart uppdrag. Vi har
under 2024 tagit fram en kompetensforsorjningsplan och ett
arshjul for att stirka arbetet med kompetensforsorjning. Syf-
tet har varit att skapa en struktur och ett stod for cheferna for
att integrera arbetet med kompetensforsorjning i den egna
verksamhetsplaneringen och verksamhetsutvecklingen.

Rekrytera

Det ér viktigt att arbetsplatsen uppfattas som attraktiv och
latt att arbetspendla till for att kunna rekrytera den kom-
petens vi behdver. | augusti 2024 flyttade vi till nya lokaler
i centrala G6teborg. Lokalerna ar béttre lampade for véara
behov och den nya placeringen forvéntas ocksa underlitta
vér férmaga att attrahera och behalla kompetens.

Véra medarbetare har fortsatt mojlighet att arbeta pa dis-
tans i viss omfattning. Att erbjuda moéjlighet till distansar-
bete ér viktigt for att locka kompetens och att skapa battre
forutsittningar till ett hallbart arbetsliv. Av Statskontorets
myndighetsanalys framkommer att distansarbetet gor det
lattare att rekrytera den kompetens vi behdver men skapar
utmaningar vad giller samarbete och sammanhallning.
Det ar darfor viktigt att ha tydliga ramar kring distansar-
betet och att kontinuerligt utvardera dess effekter.

Under aret genomfdrdes 21 rekryteringar och vi tog
emot totalt 1 682 ans6kningar. Det ger ett genomsnitt pa
80 sokande per tjanst, vilket ar en 6kning frdn foregaende
ar da vi annonserade ut 28 tjanster och fick i snitt 44 an-
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sokningar. Vi har inte haft ndgra svarigheter att rekrytera
medarbetare inom den storre yrkeskategorin, utredare.

Vi erbjuder vi mojlighet till praktik inom vara verksam-
heter for att vicka intresse for Jamstalldhetsmyndigheten
som arbetsgivare. Under édret har 7 studenter, samtliga
kvinnor, genomfort praktik hos oss.

Jamstalldhetsmyndigheten hade 138 anstillda vid érets
slut, varav 129 tillsvidareanstéllningar och 9 visstidsan-
stillningar.

Fler man s6ker arbete hos oss

Det ér viktigt for véar langsiktiga kompetensforsorjning att
attrahera och rekrytera fler mén. For att lyckas med detta
har vi fokuserat pa att 6ka méns kéinnedom om oss genom
att synliggéra myndigheten i sociala medier och andra
kanaler. Om det i slutskedet av en rekrytering finns tva
likstéllda kandidater (utifran fortjanst och skicklighet) ska
det underrepresenterade konet erbjudas tjansten.

Andelen manliga s6kanden pa samtliga publicerade an-
nonser var 20 procent och avspeglar i stort den nuvarande
foérdelningen mellan mén och kvinnor inom myndigheten.
Detta kan jamforas med foregdende dr dé andelen manliga
sokanden uppgick till 18 procent. Kvinnliga sokande upp-
gick till 78 procent och 2 procent av kandidaterna uppgav
att de har annan konsidentitet alternativt inte vill uppge
konsidentitet.

Trots att vi har haft en nagot hogre andel méan som soker
vara tjanster har inte andelen anstillda mén 6kat. Under aret
rekryterade vi 1 man jamfort med 2023 dé vi rekryterade
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2 mén. Fordelningen mellan kvinnor och mén var vid arets
slut 85 procent kvinnor respektive 15 procent man.

Utveckla och behalla

En viktig del i var kompetensforsdrjning &r att ta tillvara
talang och uppmuntra till utveckling. Vi stimulerar och
skapar forutsittningar for vara medarbetare att véixa, bade
inom sina nuvarande roller och genom att prova pa nya
arbetsomraden. Ett exempel dr en dversyn av teamledar-
rollen, en roll som kan ge mojlighet till utvecklande ar-
betsuppgifter.

Var ambition ar att alla medarbetare ska ha en individu-
ell utvecklingsplan som synliggér hur medarbetaren kan
och vill utvecklas i forhéllande till de individuella mélen,
verksamhetens mél och resultat, var vardegrund samt var
vision. Under aret har utvecklingssamtal genomférts dér
chef och medarbetare diskuterat bland annat kompetens-
utveckling och individuella malsittningar.

Ar 2024 tecknade vi tillsammans med véra arbetstaga-
rorganisationer ett lokalt avtal om omstéllningsmedel. Det
ger oss bittre mojlighet att moéta arbetslivets snabba for-
andringstakt samt kunna arbeta proaktivt och strategiskt
med verksamhets- och kompetensutveckling pa lingre
sikt. Lokala omstéllningsmedel kan beviljas for forebyg-
gande omstéllningsaktiviteter: insatser med syfte att stodja
och stimulera kompetensutveckling kopplat till verksam-
hetens behov samt for insatser med syfte att stirka var att-
raktivitet som arbetsgivare.

Vid utlysningen av omstillningsmedel inkom 8 ansok-
ningar varav medel beviljades for 3 av dessa. Medel bevil-
jades for en utbildning inom projektledning, en utbildning
inom strategisk kommunikation samt medel f6r kostnad

Tabell 15 Sjukfranvaro.

Sjukfranvaro (%)

Kvinnor

Man

Sjukfranvaro totalt**

Varav andel 1angtidssjukskrivna (60 dagar eller mer) totalt
Anstallda 29 ar eller yngre*

Anstéllda 30-49 ar

Anstallda 50 ar och éldre

forknippad med certifiering i effektsystem for att mota
forandrade kompetenskrav inom kommunikationsarbete.

Personalomsittningen har under aret legat pa i genomsnitt
11,9 procent, inrdknat alla former av anstillningar. Den senast
tillgangliga siffran (december 2024) for personalomsittning
inom hela det statliga omradet var 9,9 procent. For anstll-
ningar som inte ar tidsbegrdnsade var omséttningen 6,5 pro-
cent (jamforelsetal hela statliga omradet 6,7 procent) vilket ar
en minskning sedan foregéende ar. Vi 4r en kunskapsintensiv
organisation med medarbetare vars kompetens ar attraktiv
och eftersokt pa arbetsmarknaden. Darfor arbetar vi aktivt
med att behélla och utveckla vira medarbetare.

Vi bedomer att vara aktiviteter for att attrahera, utveck-
la och behilla personal sammantaget har bidragit till att
kompetensforsorjningen inom verksamheten har fungerat
tillfredsstallande, vilket har gjort det mojligt for Jamstalld-
hetsmyndigheten att fullflja vara uppdrag.

Arbetsmiljé och hidlsa

Under aret har vi arbetat med &tgérder efter medarbetar-
undersokningen som genomfordes hosten 2023. Medarbe-
tarundersokningen visade att det forekommer en kénsla
av hog arbetsbelastning och stress hos vara medarbetare.
Det finns ocksa brister i fortroendet mellan ledning och
medarbetare samt otydligheter kring ledningsgruppens
roll och hur var ledningsstruktur bidrar till en effektiv
verksamhet. Detta dterspeglas i Statskontorets analys av
Jamstalldhetsmyndigheten.

Med anledning av detta har vi initierat ett flertal ak-
tiviteter och véntas pagé under kommande &r. Insatserna
har bland annat syftat till att stirka ledarskapet och sam-
talsklimatet samt forbdttra arbetsmiljon pad myndigheten.

2024 2023 2022
415 4,20 4,78
2,23 2,33 2,85
3,84 3,87 4,4
55,45 52,50 68,77
3,07 3,44 4,54
532 4,77 4,59

* Sjukfranvaro for anstéllda under 29 ar lamnas inte eftersom antalet anstallda i grupperna &r under tio personer alternativt att uppgiften kan hanforas till en enskild individ.

Uppgifterna ar hamtade fran Primula Nyckeltal 2025-01-15.

Tabell 16 Jamstalldhetsmyndighetens konsférdelning jamfort med staten totalt, i procent.

Verksamhet
Jamstalldhetsmyndigheten totalt
Ledning

Karnverksamhet
Stodverksamhet

Fordelning beraknad utifran respektive kompetenskategori.
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Kvinnor Man Staten kvinnor Staten mén
85 15 53 47
69 3] 48 52
92 8 51 49
72 28 60 40
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Vi har genomfort utbildningar inom arbetsmiljo, krankan-
de sdrbehandling, diskriminering, trakasserier, friskfakto-
rer, kultur och feedback. Var ledningsgrupp har paborjat
en utvecklingssatsning som véntas fi positiva effekter pa
beslutsfattande och kommunikation. Avdelningarna har
arbetat med handlingsplaner utifran medarbetarenkiten
och chefer och medarbetare har haft en regelbunden di-
alog kring arbetsbelastning och stress. For att stirka den
sociala samhorigheten har vi genomfort aktiviteter pa sa-
vél myndighets- som avdelningsniva.

Vara medarbetares hélsa ar viktig for oss och vi erbjud-
er darfor en timma friskvérd per vecka samt ett friskvards-
bidrag pé 4 500 kronor per ar. Under 2024 anvénde 125 av
vara 138 anstillda friskvardsbidraget och det ar positivt att
friskvéardsbidraget kommer till anvandning. Myndighet-
ens frisktal ligger pa 72 procent (68 procent) och innefatt-
ar anstillda med max 40 timmars sjukfrdnvaro och max
tre sjuktillfdllen under en 12-méanaders period.

Under aret har vi implementerat ett webbaserat inci-
dentrapporteringssystem som utgor ett viktigt stod i vart

Tabell 17 Personalstruktur.
Antal anstéllda vid arets slut
Kvinnor

Man

Anstéllda totalt vid arets slut
Varav tillsvidareanstallda
Varav visstidsanstallda
Férdelning i procent (%)
Kvinnor

Man

Totalt

Medelalder

Aldersspridning

Medelantal anstallda *
Kvinnor

Man

Medelantal anstéllda totalt
Arsarbetskrafter

Kvinnor

Man

Antal drsarbetskrafter totalt
Personalomsdattning i procent (%)
Kvinnor

Man

Tillsvidareanstéllda totalt
Kvinnor

Man

Personalomsattning totalt **

*I berakningen av medelantal anstallda ar tjanstledig personal medraknad.
**Personalomsattning for 2022 samt 2023 har korrigerats.

systematiska arbetsmiljo- och forbéttringsarbete. Det nya
systemet gor det mojligt att enkelt och effektivt rapportera
och f6lja upp avvikelser och incidenter, vilket ger oss en
betydligt béttre 6verblick 6ver hdndelseutvecklingen i de
inrapporterade drendena.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron 2024 ér i stort oférédndrad jam-
fort med foregdende ar och uppgar till drygt 3,8 pro-
cent av arbetad tid. Bland véra kvinnor syns en hogre
sjukfranvaro dn hos mén, i linje med de konsskillnader
i sjukfranvaro som observeras i samhillet. Under éret
utgjorde langtidssjukfranvaron (6verstigande 60 kalen-
derdagar) mer &n hélften av den totala sjukfranvaron, en
okning med néstan 3 procentenheter fran foregaende ar.
Antalet sjukdomsfall i denna kategori dr dock lagt och
enskilda medarbetares franvaro far stort genomslag pa
sjukfranvarons totala storlek. Var beddmning ar att vi
har en relativt normal sjukskrivningsniva utifrén arbetets
art och typ av verksambhet.

Uppgifter om anstallda och arsarbetskrafter hamtade fran Primula den 2024-01-15.
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2024 2023 2022
n7 14 103

21 21 23
138 135 126
129 120 116

9 15 10

85 84 82

15 16 18
100 % 100 % 100 %
46 ar 45 ar 45 ar
27-664&r  26-66ar 27-66 ar
14 104 92

21 22 22
135 126 14
101 93 85
20 21 19
121 n4 104
6.8 74 9.4

5 19 9,5

6,5 9,5 9,4
13,2 8,7 13
4,8 18,2 9.1
1,9 10,3 12,3
4
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RESULTATRAKNING
(tkn) Not 2024 2023

Verksamhetens intdkter

Intdkter av anslag 1 157 411 144 536
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 918 526
Intdkter av bidrag 3 12 848 6905
Finansiella intakter 4 383 405
Summa 171560 152 372
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -122139 -1 256
Kostnader for lokaler 6 -4 421 -3 621
Ovriga driftkostnader 7 43112 -35472
Finansiella kostnader 8 -15 -157
Avskrivningar och nedskrivningar -1774 -1866
Summa -171560 -152372
Verksamhetsutfall 0 0
Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 9 104 998 102 427
Lamnade bidrag 10 -104168 -102 427
Saldo 830 0
Arets kapitalférindring n 830 0
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BALANSRAKNING
(tkn)

Tillgangar

Immateriella anlédggningstillgangar
Balanserade utgifter for utveckling
Rattigheter och andra immateriella anldggningstillgdngar

Summa

Materiella anldggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Summa

Kortfristiga fordringar
Kundfodringar

Fordringar hos andra myndigheter
Ovriga kortfristiga fordringar

Summa

Periodavgransningsposter
Forutbetalda kostnader
Upplupna bidragsintakter
Summa

Avrdkning med statsverket
Avrakning med statsverket

Summa

Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret

Summa

Summa tillgangar

Kapital och skulder
Myndighetskapital

Statskapital

Kapitalforandring enligt resultatrakningen

Summa

Avsattningar
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser
Ovriga avsattningar

Summa

Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret

Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Summa

Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader
Oforbrukade bidrag
Summa

Summa kapital och skulder
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Not

20

21

22
23

24
25

26
27
28
29

30
31

2024-12-31

347
366
713

1026
4163
5190

26
2454
899
3379

3123

3123

4 356
4356

21105
21105

37 865

830
830

693
809
1502

5826
4 831
10 825
1939
23421

7926
4187
12113
37 865

2023-12-31

858
858

1349
1349

1436
27
1468

1336
415
1752

16 544
16 544

1465
1465

23435

193

193

299
855
1154

2015
4170
4568
1703
12456

9633

9633
23435
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ANSLAGSREDOVISNING

Redovisning mot anslag

Anslag (tkr) Not Ingaende

overforings-

Tilldelning Omdispone- Indragning Totalt Utgifter Utgaende

enligt regle-

rade anslag disponibelt overforings-

belopp
Utgiftsomrade 13
3:1Sérskilda jagmstélldhetsatgdrder (Ramanslag)
ap.2 Sarskilda jamstalldhetsat- 32 5776
garder - del till Jamstalldhets-
myndigheten
ap.6 Jamstalldhetsprojekt - del 33 32
till Jamstalldhetsmyndigheten

3.2 Jamstéalldhetsmyndigheten (Ramanslag)

ap.l Jamstalldhetsmyndigheten 34 2 075
3.3 Bidrag fér kvinnors organisering (Ramanslag)
ap.1 Bidrag for kvinnors 35 5565
organisering

Summa 13448
46

ringsbrev

125600

10 000

73409

48163

257172

belopp belopp

11500 -5776 137100 -132 283 4817
- -32 10 000 -10 000 -
= = 75484 -73 441 2043
= -5565 48163 -46 686 1477
11500 -11373 270747  -262409 8338
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Finansiella villkor i anslagsredovisningen
Anslag (tkr)

Utgiftsomrade 13 3:1 Sarskilda jamstélldhetsatgarder

ap 2 Sérskilda jamstalldhetsatgdrder - del till Jamstélldhetsmyndigheten

Kunskaps- och forskningséversikt om hedersrelaterat vald och fértryck med internationellt perspektiv samt
genomfora kompetenshojande insatser

Bidra till aterfallsforebyggande arbete med valdsutévare

Internationella aktiviteter pa omradet ekonomisk egenmakt och jamstalldhet samt utgora expertstod
Ekonomisk jamstalldhet pa bostadsmarknaden

Fortsatta arbetet med 6kad upptackt av vald m.m.

Kompetenshojande insatser till yrkesverksamma om vald eller andra 6vergrepp i frdgor om vardnad, boen-
de eller umgange

Fortsatta uppdraget om delaktighet och deltagande i den lokala demokratin

Fortsatt forstarkt arbete mot sexuell exploatering av barn, prostitution och manniskohandel

Samordna arbetet att forebygga och bekdmpa kénsstymplning av flickor och kvinnor

Fortsatta sprida kunskap om erfarenheter av hedersfortryck samt annat vald och fortryck kopplat till utlandsvistelse
Hoja kunskapen om hur vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck paverkar arbetslivet
Fortsatta arbetet att Gversatta och anpassa evidensbaserade valdsforebyggande program

Stodja valdsforebyggande insatser riktade till unga i parrelationer

Stodja arbetet for att statta unga som har utsatts for vald och arbetet med unga férévare av vald

Stod till myndigheter avseende jamstalldhetsintegrering

Fordjupad uppfoljning av det jamstalldhetspolitiska delmalet Mans vald mot kvinnor ska upphora
Uppdrag om kénsbundna studie- och yrkesval

Kartlagga kunskap om valdsutsatthet bland aldre personer

Bidrag enligt férordningen om statsbidrag for visst valdsforebyggande arbete

Fortsatta uppdraget att kartlagga och sprida information om vald i ungas parrelationer

Fortsatta uppdraget att starka och utveckla kontrollen i bidragsgivning

Kartlagga vald mot méan i nara relationer

Kartlagga hbtai-personers utsatthet och risk for utsatthet for vald i nara relationer

Samordna och félja upp myndigheters arbete med skyddade personuppgifter

Kartlagga och analysera férekomsten av barnaktenskap, tvangsaktenskap och manggifte i Sverige samt
andra narliggande fragor

Impementera myndighetsgemensam plan for att 6ka utrikes fédda kvinnnors intrade pa arbetsmarknaden
Genomfora uppdrag om mans vald mot kvinnor, annat vald i nara relatiner samt hedersrelaterat vald och
fortryck mot barn och vuxna som tillhér de nationella minoriteterna

Stodja Tillvaxtverketsuppdrag att framja kvinnors féretagande

Oversatta och kvalitetssakra dversattningen av Sveriges tematiska rapport rérande tillémpningen av Istan-
bulkonventionen till svenska

Uppdraget om de digitala dimensionerna av mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer, hedersrelaterat
vald och fortryck samt prostitution och manniskohandel

Sammanstalla och sprida information om ekonomiska aspekter av vald i néra relationer

Summa

Utgiftsomrade 13 3:1 Sarskilda jamstélldhetsatgérder

ap 6 Jamstalldhetsprojekt - del till Jamstalldhetsmydigheten

Finansiering av bidrag till jamstalldhetsprojekt enligt férordning (2006:390) om statsbidrag till jdmstalldhetsprojekt
Summa

Utgiftsomrade 13 3:3 Ramanslag

ap.1 Bidrag fér kvinnors organisering

Utgifter for statsbidrag for kvinnors och flickors organisering inklusive administration
Summa

Varav administrativa kostnader kopplat till bidraghanteringen
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Not Finansiellt

Utfall

villkor kostnader

2000

500
500
1000
3000
1000

2000
23500
2000
2500
1000
10 000
2000
3000
15000

500
1500
1000
44100
2000
1500
2900
2000
3000
2000

2000
2000

1000
150

2000

450
137100

10 000
10 000

48163
48163
1500

2000

500
495
1000
3000
1000

2000
23499
2000
2500
1000
9699
2000
3000
15000
500
1500
1000
40182
2000
1500
2900
2000
2997
2000

2000
1999

1000
150

1750

431
132 602

10 000
10 000

46 686
46 686
1500
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REDOVISNING AV BESTALLNINGSBEMYNDIGANDE | ARSREDOVISNINGEN

Anslag/ Anslagsbendmning Not Beslutat be- Ekonomiska Nya eko- Utgifter mot Ekonomiska Férvdntad
(tkr) myndigande  ataganden nomiska anslag ataganden tidpunkt fér
vid arets  ataganden vid arets slut redovisning

borjan mot anslag av

ekonomiska
ataganden
vid arets slut
2025

Uo 13 3:3 Ramanslag ap.1
Bidrag for kvinnors och flickors organisering 36 48163 - 46 863 - 46 863 2025
Summa 48163 - 46 863 - 46 863

Aldre bestallningsbemyndiganden avseende utgiftsomrade 13, anslag 3:1ap. 2, Sarskilda jamstalldhetsatgarder, redovisas inte i &rsredovisningen eftersom
samtliga ekonomiska ataganden som fanns vid arets borjan 2024 har redovisats mot anslag under aret. Detta innebér att inga utestdende ekonomiska
ataganden vid arets slut finns kvar att redovisa. Namnda bestallningsbemyndigande framgar inte av regleringsbrev 2024.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat
anges. Som f6ljd kan summeringsdifferenser forekomma.

Redovisningsprinciper

Tilldmpade redovisningsprinciper

Jamstélldhetsmyndighetens bokforing foljer god redo-
visningssed och forordningen (2000:606) om myndig-
heters bokforing samt Ekonomistyrningsverkets (ESV)
foreskrifter och allminna rad till denna forordning. Ars-
redovisningen ar upprittad i enlighet med forordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt
ESV:s foreskrifter och allminna rdd om denna forordning.
For 2024 tillampar Jamstilldhetsmyndigheten brytdagen
den 3 januari .

Myndigheten migrerade till Statens service centers stan-
dardtjanst den forsta oktober 2024. Vi anpassade dirmed de
avskrivningstider for investeringar gjorda efter den forsta
oktober 2024 till de tider som géller i den uppséattningen
(se varderingsprinciper). I praktiken innebédr det ingen stor
skillnad mot tidigare vérderingsprinciper. Anldggningar
som inskaffats tidigare &n den 1 oktober fortsétter att skri-
vas av i enlighet med de tidigare virderingsprinciperna.

I flera av Jamstilldhetsmyndighetens regeringsuppdrag
uppdrar myndigheten at andra organisationer att genom-
fora delar av uppdraget. Om det inte tydligt framgar av
regeringsuppdraget att medlen ska férmedlas till annan
organisation s& betraktar vi det som en verksamhetskost-
nad och inte en transferering.

Periodavgrdnsningsposter

For periodiseringar tillimpas en beloppsgrins pa 50 tkr.

Tidredovisning

Cheferna ar undantagna tidredovisning. Deras lonekost-
nader fordelas ut pa projekt dir de varit verksamma. Fran
och med 2024 fordelas kostnaderna ut pa projekt 16pande
under &ret och vid &rsbokslutet. Ar 2023 fordelades che-
fernas kostnader vid arsbokslutet.

Upplysningar av vasentlig betydelse

Vi flyttade i augusti 2024 till nya lokaler i centrala Géteborg
och for att fortsatt kunna attrahera och behélla kompetens
samt skapa mojlighet till ett flexibelt arbetsliv och balans i
livet erbjuder vi fortsatt mojligheter till distansarbete.

Vi har krévt dterbetalning av ldmnade statsbidrag 830 tkr.
Vi har éterkrdvt bidrag i ett d&rende dér vi har bedomt att
organisationen inte lever upp till férordningens krav pa
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att verksamheten inte far strida mot demokratins idéer och
ett drende dir var bedomning har varit att merparten av
beviljat bidrag inte har redovisats pa ett tillfredsstdllande
vis, vilket var ett villkor i1 beslutet.

Under aret har kostnader for ett utkdp av en medarbe-
tare och ett skadestand avseende dverklagad upphandling
belastat myndigheten med 532 tkr respektive 40 tkr.

In- och utbetalningar av bidrag ska redovisas kassamas-
sigt. Nér den sista utbetalningen enligt avtal skulle goras
till IOM i december rekvirerade de i vanlig ordning medel
via faktura i Proceedo. Forfallodatum skulle vara satt till
senast 2024-12-31. Rekvisitionen hanterades skyndsamt
men ingen i gransknings- och attestflodet noterade att for-
fallodatum var satt till 2025-01-17. Konsekvensen blev att
utbetalningen skedde i januari och att rekvirerat belopp
redovisas som leverantorsskuld i rsbokslutet.

Upplysningar for jimforelsedndamal

Migrering av ekonomisystemet till standardsystem hos
Statens service center genomfordes den forsta oktober
2024. Anpassningen medforde att vi tillimpar den kon-
toplan som géller i uppséttningen och att vi &ven anpassa-
de strukturen i projektkoderna. Sammantaget har fordand-
ringarna medfort att det inte ar lika enkelt som tidigare att
gora jaimforelser mellan &r men det har inte medfort nagra
storre fordndringar i sak.

Statsbidrag som tidigare ingick i verksamhetsomrade
Stod och samverkan redovisas fran och med 2024 som
eget verksamhetsomrade.

Myndighetens internationella verksamhet har flyttat
frén verksamhetsomrade Analys och uppféljning till verk-
samhetsomrade Stdd och samordning.

Varderingsprinciper

Anldggningstillgangar

Som anldggningstillgdngar redovisas forvdarvade datapro-
gram, licenser, réttigheter samt maskiner och inventarier
som har ett anskaftningsvirde om minst ett halvt prisbas-
belopp och en beriknad livslingd som uppgar till 14gst
tre ar. Beloppsgransen for forbattringsutgifter pa annans
fastighet ar 50 tkr. Avskrivning sker enligt linjér avskriv-
ningsmetod. Avskrivning under anskaffningsaret sker fran
den ménaden tillgangen kan tas i bruk.

49



Tillampade avskrivningstider for investeringar fore 2024-10-01

3 ar Dataprogram, licenser, réttigheter.
Datorer och kringutrustning.
5 ar Maskiner och tekniska anlédggningar.

Inredningsinventarier
Ovriga inventatier

Tillimpade avskrivningstider for investeringar efter 2024-10-01

3 ar Dataprogram, licenser, réttigheter.
Datorer och kringutrustning.

5 &r Egenutvecklade system, Maskiner och tekniska
anldggningar.

104r  Ovriga inventarier

Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fast-
ighet uppgar till hogst den aterstdende hyrestiden, dock
lagst 3 ar. Nuvarande hyreskontrakt 16per till 2030-07-31.
Mobiltelefoner och ldsplattor anses ha en kortare livs-
langd &n tre ar och kostnadsfors darfor direkt. Storre in-
kop av datorer dér enskilda enheters varde understiger ett
halvt prisbasbelopp redovisas som anldggningstillgang,
om det dr nddvéandigt for att uppna en jaimn kostnadsfor-
delning 6ver tid. I annat fall kostnadsfors de direkt.

Omsdttningstillgangar

Fodringar har tagits upp till det belopp varmed de berék-
nas inflyta.

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Ersdttningar och andra férmaner
Ledande befattningshavare / styrelseuppdrag

Ersittning eller forman i tkr

Generaldirektor Lise Tamm 225
Forordnad fran 2024-11-04
Insysnradets ordférande

Forman av fria resor II

Tf. Generaldirektor Lena Leed 5
Forordnad fran 2024-10-01 till 2024-11-03
Insynsradets ordforande

Myndigheten for arbetsmiljokunskap (Ledamot)
Generaldirektor Lena Ag 1030
Insynsréadets ordférande

Forordnandet utgatt 2024-09-30

Formén av fria resor 48

50

Réadsledamater, andra styrelseuppdrag

Ersittning i tkr
Arin Karapet I
Forordnandet utgétt 2024-10-24
Camilla Martensen 2
Forordnad fran 2023-03-16
Martensen Consulting AB (Ledamot)
Deqa Abukar 2
Hoshyar Kafashi 2
Joachim Karlsson I
Volxq International AB (Ledamot)
Kristina Tidestav I

Forordnad fran 2023-07-01
Stockholmsregionens Europakontor AB (Suppleant)

Merit Frost Lindberg o
Forordnad fran 2024-10-24

Familjebostdder AB (Ledamot)

Moderata Foretagarradet Stockholm stad och 14n (O)

S.T Gorans lokalavdelning Moderaterna

Olga Persson o

Sofia Amloh I
Forordnad fran 2024-03-27

Paula Holmqvist 0
Forordnandet utgatt 2024-03-27
Lansstyrelsens insynsrad Véstra Gotaland (Ledamot)

Thomas Palsson I
Redaktorspoolen AB (Ledamot)

Forsdkringskassans styrelse (Ledamot)

Kulturradets styrelse (Ledamot)

Anstilldas sjukfranvaro

Uppgifter om anstilldas sjukfrénvaro redovisas fran och
med 2023 under avsnittet Kompetensforsorjning.
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NOTER (TkR)

Resultatrakning

Not 1 Intdkter av anslag
Intakter av anslag
- varav férvaltningsanslag Uo 13 3:2 ap.1
- varav sakanslag Uo 13 3:1ap.2 och ap. 6
- varav sakanslag Uo 13 3:3 ap.1
Summa

Utgifter i anslagsredovisningen

Saldo

Anslag Uo 13 3:1ap.2 och ap.6 och 3:3 ap.1. Redovisning i transfereringsavsnittet som medel
som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag.

- varav forvaltningsanslag Uo 13 3:2 ap.1

- varav sakanslag Uo 13 3:1ap.2 och ap. 6

- varav sakanslag Uo 13 3:3 ap.1

Summa

2024
157 41
73132
82779
1500
157 411

-262 409
-104 998

104 998

308
59504
45186

104 998

En korrigering har gjorts av fordelningen av sakanslag jamfort med redovisningen 2023, med férdelning dven pa sakanslag Uo 13 3:3 ap.1

Not 2 Intdkter av avgifter och andra ersattningar
Intakter enligt 4 § avgiftsforordningen
Intakter av offentligrattsliga avgifter
Intakter av uppdragsverksamhet
Icke statliga medel, 6 kap 1§ kapitalforsorjningsférordningen
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar
Summa

2024
65

9

356
19
369
918

2023
144 536
71173
72 463
900
144 536

-246 962
-102 427

102 427

1300
59428
41699

102 427

2023
50

18
426
32
526

Intakter enligt 4 & avgiftsforordningen for utbildningsverksamhet uppgick till 65 tkr. Budgeten i regleringsbrevet uppgick till 1000 tkr, utfallet blev lagre an budget pa
grund av minskad efterfrégan. Under 2025 kommer vi inte att bedriva ndgon avgiftsfinaniserad utbildningsverksamhet. Ovriga avgiftsintékter avser ersattning fér uppdrag,

forsakringsersattning och avyttring av mobler.

Not 3 Intdkter av bidrag
Bidrag fran statliga myndigheter
Bidrag fran 6vriga offentliga sektorn
Bidrag fran évriga
Summa

2024
12428
414

6
12848

2023
6912
-7

6905

Bidragsintakterna ¢kade med 86 procent till 13 (7) miljoner kronor vilket framst forklaras av utdkat uppdrag avseende arbetslivskriminalitet. Intakterna fran ¢vrig offentlig

sektor rekvirerade medel fran region Norrbotten avseende avslutat projekt - EU-projekt Jamstalldhet och digitalisering for dkad konkurrenskraft.

Not 4  Finansiellaintdkter
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret
Ovriga finansiella intakter
Summa

Not 5 Kostnader for personal
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra avgifter enligt lag och avtal)
Varav I6nekostnader ej anstalld personal
Sociala avgifter
Ovriga kostnader for personal
Summa

Okningen av lénekostnader forklaras av att medarbetare var anstallda delar av 2023 men hela 2024 (sena rekryteringar)
Beviljade delpensioner och avgangsvederlag ar ocksa del av forklaring till 6kade kostnader.

Not 6  Kostnader fér lokaler
Hyra kontorslokaler och andra lokaler
Stadning och renhallning
Summa

Lokalkostnaderna har 6kat pa grund av att myndigheten flyttade till nya lokaler i augusti
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2024
337
46
383

2024
-76164
-182

-43 817
-2158
-122139

2024
-4 088
-333
-4 421

2023
312
93
405

2023
-69 712
-485
-38860
-2684
-111256

2023
-3346
=275
-3621



Not

Not

Not

Not

Not
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Ovriga driftskostnader
Resor, representation, information
Kop av varor

Kop av tjanster

Varav:

konsulttignster

ekonomi- och I6nekonsulter
datatjanster
utbildningstjanster

dvriga tjanster

ovrigt

Ovrigt

Summa

2024 2023

-4 456 -6 205
-1046 -958
-37 428 -28 226
21691 14 368
3055 3816
3976 3447
2228 2503
5301 2390
1177 1701
-183 -82
-43112 -35472

Kostnadsokningen avseende konsulttjanster och éviga tjanster forklaras dkade uppdrag for prostitution och manniskohandel, arbetslivskriminalitet och valdsutsatthet i

ungarelationer.

Finansiella kostnader

Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret
Ovriga finansiella kostnader

Summa

Medel som erhallits fran statens budget fér finansiering av bidrag
Medel erhallina fran statens budget

- varav Uo 13 3:1ap.2 Visst valdsforebyggande arbete m.m.

-varav Uo 13 3:1 ap.6 Jamstalldhetsprojekt

-varav Uo 13 3:2 ap.1 Forvaltningsanslag

-varav Uo 13 3:3 ap.1 Kvinnors och flickors organisering ( -administration)
Summa

Lamnade bidrag

Lamnade bidrag till den offentliga sektorn

Lamnade bidrag till internationella organisationer

Lamnade bidrag till dvriga organisationer och ideella féreningar
Summa

Varav

Bidrag till internationella organisationer

- International Organisation for Migration (IOM)
Bidrag till kvinnors och flickors organisering (2023:168)
- organisering

- etablering

- verksamhet

Aterbetalade bidrag - kvinnors organisering
Statsbidrag for visst valdsforebyggande arbete (2022:722)

Aterbetalade bidrag - visst valdsférbyggande

Jamstalldhetsprojekt (férordning 2006:390)
- Jamstalldhetsprojekt
Aterbetalade bidrag

Ovriga bidrag
- Nationella Natverket for Samordningsforbund
- Plattformen civila Sverige mot manniskohandel

Periodiserad post avseende fordran

Arets kapitalférandring
Periodiseringsdifferenser transfereringsverksamhet
Summa

Arets kapitalférandring bestér av aterkrav av lamnade bidrag fér tva organisationer.

2024 2023
-84 -94

-31 -64

-15 -157
2024 2023
104 998 102 427
49504 49 460
10000 9968
308 1300
45186 41699
104 998 102 427
2024 2023
-12.479 -14 069
-6 948 -3959
-84 741 -84 398
-104168 -102 427
-6 947 -3959
-25965 -26 775
- -1388

-20 325 -14 354
-46 290 -42 517
1104 818
-40160 -42 601
1478 -
-10 206 -10100
206 132
-1000 -1000
-3183 -3200
-4183 -4 200
830 -
-104 168 -102 427
2024 2023
830 -
830 -
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Balansrdkning

Not

Not

Not

Not

Not

Not

Not

Not

12

Balanserade utgifter for utveckling
Ingaende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Summa anskaffningsvarde

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Summa ackumulerade avskrivningar
Utgaende bokfért varde

Investeringarna avser framst en webbutbildning i jdmstalldhetsbudgetering.

Réttigheter och andra immateriella anléggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Summa anskaffningsvarde

Ingdende ackumulerade avskrivningar

Arets avskrivningar

Summa ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfort varde

Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingdende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Summa anskaffningsvirde

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Summa ackumulerade avskrivningar
Utgaende bokfért varde

Investeringarna avser anskaffningar i samband med flytt till nya lokaler.

Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingdende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde
Summa anskaffningsvirde

Ingdende ackumulerade avskrivningar

Arets avskrivningar

Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde
Summa ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfort varde

Investeringarna avser anskaffningar i samband med flytt till nya lokaler.

Fordringar hos andra myndigheter
Fordran ingdende mervardesskatt
Kundfordringar hos andra myndigheter
Ovriga fordringar hos andra myndigheter
Summa

Ovriga kortfristiga fordringar
Fodringar hos anstallda

Ovrigt

Summa

Ovriga kortfristiga fordringar bestar framst av aterkrav av lamnade bidrag.

Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyreskostnader
Ovriga forutbetalda kostnader
Summa

Upplupna bidragsintdkter
EU-projekt Jamstalldhet och digitalisering for 6kad konkurrenskraft
Summa
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2024-12-31

347

2024-12-31
4751

300

5051
-3893

=792

-4 685

366

2024-12-31
3070

1103

4174
-3070

=77

-3147
1026

2024-12-31
6018

3893

-327

9585

-4 669

-871

118

-5422
4163

2024-12-31
1981

460

12

2454

2024-12-31
69

830

899

2024-12-31
1439
1684
3123

2024-12-31

2023-12-31

2023-12-31
4751

4751
-2693
-1200
-3893

858

2023-12-31
3070
3070

-3070

-3070

2023-12-31
6664

665

-13M

6018
-5291

-667

1288

-4 669
1349

2023-12-31
1317
18

1436

2023-12-31
5

22

27

2023-12-31
834

503

1336

2023-12-31
415
415
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Not

Not

Not

Not

Not

Not
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20 Avrdakning med statsverket

21

22

23

24

25

Anslag i icke rantebdrande fléde

Ingdende balans

Redovisat mot anslag

Medel hanfoérbara till transfereringar m.m. som betalats till icke rantebarande flo
Fordringar avseende anslag i icke rdntebdrande flode

Anslag i réntebdrande fléde

Ingdende balans

Redovisat mot anslag

Anslagsmedel som tillférts rantekonto

Skulder avseende anslag i rdntebarande flode

Ovriga fordringar/skulder pd statens centralkonto
Ingdende balans

Inbetalningar i icke rantebarande fléde
Utbetalningar i icke rantebarande flode

Betalningar hanforbara till anslag och inkomsttitlar
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto

Summa Avriakning med statsverket
Behallning réntekonto i Riksgéldskontoret

Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret
Summa

Belopp att reglera for december mellan rantekontot och statens centralkonto

Beviljad kredit enligt regleringsbrev
Maximalt utnyttjad kredit

2024-12-31 2023-12-31
18619 12196

188 968 174 490

de 2200197 -168 067
7390 18619
2075 2183

73 441 72473

73 409 72365
-2043 -2075
3717 756

204 905 -168 823
200197 168 067
-991 -

4356 16 544
2024-12-31 2023-12-31
21105 1465
21105 1465
3314 18161
10000 10000
3778 5646

Rantekontokrediten har utnyttjats pa grund av att bidrag finansierade med sakanslag utbetalats dver det rantebarande flddet och justerats i efterskott.

Myndighetskapital
Specifikation férandring av myndighetskapitalet

Balanserad kapitalfér- Kapitalforandring
andring, anslagsfinan-  enligt resultatrak-

Statskapital sierad verksamhet ningen Summa
Utgaende balans 2023 193 - - 193
Ingdende balans 2024 193 - - 193
Foregaende ars kapitalforandring - - - -
Arets anskaffning av anldggningstillgdngar -193 - - -193
Arets kapitalférandring - - 830 830
Summa arets férandring -193 - 830 637
Utgaende balans 2024 - - 830 830
Arets kapitalférandring bestar av &terkrav av [amnade bidrag for tva organisationer.
Statskapital 2024-12-31 2023-12-31
Statskapital utan avkastningskrav avseende inlan av konst - 193
Utgaende balans - 193
| samband med byte av kontorslokaler har konsten aterlamnats till Statens konstrad.
Avséttningar for pensioner och liknande forpliktelser 2024-12-31 2023-12-31
Ingdende avsattning 299 365
Arets pensionskostnad 731 171
Arets pensionsutbetalningar -337 -237
Utgaende avsittning 693 299
Okningen férklaras av att tre medarbetare har beviljats delpension under 2024
Ovriga avsattningar 2024-12-31 2023-12-31
Avséttning for lokalt omstéliningsarbete
Ingdende balans 855 653
Arets forandring -47 203
Utgdende balans 809 855

Under aret har 200 tkr utnyttjats for omstaliningsarbete. Det finns beslutat utrymme att nyttja 50 tkr av omstaliningsmedlen under 2025. | évrigt

finns det inga aktuella planer.

Arsredovisning 2024 | Jdmstalldhetsmyndigheten



Not 26 LaniRiksgéildskontoret 2024-12-31 2023-12-31

Avser lan fér investeringar i anldggningstillgangar.

Ingdende balans 2015 3238
Under aret nyupptagna lan 5599 665
Arets amorteringar -1788 -1888
Utgaende balans 5826 2015
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 9000 12000
Not 27 Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2024-12-31 2023-12-31
Utgdende mervérdesskatt 120 187
Arbetsgivaravgifter 2169 1925
Leverantoérsskulder andra myndigheter 2542 2058
Summa 4 831 4170
Not 28 Leverantorsskulder 2024-12-31 2023-12-31
Utomstatliga leverantdrsskulder, inhemska leverantorer 9177 4568
Utomstatliga leverantorsskulder, utlandska leverantorer 1648 -
Summa 10 825 4568

Inhemska leverantorsskulder har dkat pga regioner fakturerat sent for koordinatorers tillaggsuppdrag samt
att var kommunikationsbyra fakturerat stora belopp i december.
Utlandska leverantorsskulder avser skuld for utbetalning enligt avtal till International Organisation for Migration (IOM)

Not 29 Ovriga kortfristiga skulder 2024-12-31 2023-12-31
Personalens kallskatt 1939 1701
Ovrigt - 2
Summa 1939 1703

Not 30 Upplupnakostnader 2024-12-31 2023-12-31
Upplupna semesterldner inklusive sociala avgifter 6861 6976
Ovriga upplupna léner inklusive sociala avgifter 634 1974
Ovriga upplupna kostnader 430 682
Summa 7926 9633

Not 31 Ofé6rbrukade bidrag 2024-12-31 2023-12-31
Bidrag som erhallits frdn annan statlig myndighet 4187 -
Summa 4187 -
varav bidrag fran statlig myndighet som férvéntas tas i ansprak:
inom tre manader: 837 -
tre manader till ett ar 3350 -
Summa 4187 -
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Anslagsredovisning

Not

Not

Not

Not

Not
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32

33

34

35

36

Uo 13 3:1ap.2 Sérskilda jamstélldhetsatgérder

Jamstalldhetsmyndigheten tilldelades ursprungligen 125 600 tkr och har enligt tillkommande beslut A2024/00486, A2024/00845 och
A2024/01065 tilldelats ytterligare 11 500 tkr. Disponibelt belopp for aret &r137 100 tkr varav myndigheten férbrukat 132 283 tkr. Enligt forord-
ningen (2022:722) om statsbidrag fér visst valdsférebyggande arbete ska 44 100 tkr anvandas till bidrag for visst valdsférebyggande arbete,
varav hégst 1500 tkr f&r anvandas till administration. Under &ret har 40 160 tkr utbetalats projekt som stédjer denna verksamhet. Aterbetalde
bidragsmedel uppgar till 1478 tkr.

Enligt regleringsbrev A2022/01652 A2022/01607(delvis) far Jamstalldhetsmyndigheten anvénda 40 000 tkr under slutar 2024 for att fordela
bidrag enligt forordningen (2022:722) om statsbidrag for visst valdsforebyggande arbete.

Uo 13 3:1 ap.6 Jamstélldhetsprojekt

Anslagsposten far anvandas for finansiering av bidrag till jamstalldhetsprojekt enligt forordningen (2006:390) om statsbidrag till jamstalld-
hetsprojekt. Under &ret har 10 000 tkr utbetalats till projekt som stodjer denna verksamhet. Aterbetalde bidragsmedel uppgér till 206 tkr.
Enligt regleringsbrevet saknar Jamstalldhetsmyndigheten anslagskredit.

Anslaget ar icke rantebarande.

Uo 13 3:2 ap.1 Jamstalldhetsmyndigheten

Anslaget far anvandas for Jamstalldhetsmyndighetens forvaltningsutgifter. Jamstalldhetsmyndigheten tilldelades enligt regleringsbrev

73 409 tkr. Jamstalldhetsmyndigheten fick disponera hela det ingaende éverforingsbeloppet 2 075 tkr, dd detta understiger 3 % av foregaen-
de ars tilldelning.

Enligt regleringsbrevet disponerar Jamstalldhetsmyndigheten en anslagskredit pa 2 202 tkr som myndigheten inte har nyttjat. Anslaget &ar
rantebarande.

Uo 13 3:3 ap.1 Bidrag for kvinnors organisering

Fran anslagsposten finansieras utgifter for statsbidrag for kvinnors och flickors organisering enlighet med férordning (2023:168) om statsbidrag for
kvinnors och flickors organisering. Under aret har 46 290 tkr utbetalats projekt som stddjer denna verksamhet Aterbetalade bidragsmedel uppgar
till 1104 tkr. Enligt regleringsbrevet saknar Jamstalldhetsmyndigheten anslagskredit.

Anslaget ar icke rantebarande.

Uo 13 3:3 Bemyndiganden f6r ap.1 Bidrag for kvinnors organisering

Enligt bemyndigade 2023/01754 2023/01717(delvis) 48 163 000 kronor far anvandas for utgifter for statsbidrag fér kvinnors organisering i
enlighet med férordningen (2023:168) om statsbidrag for kvinnors och flickors organisering under 2024 och 2025.
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SAMMANSTALLNING OVER VASENTLIGA UPPGIFTER

(tkn) 2024 2023 2022 2021 2020
Laneram Riksgéldskontoret

Beviljad 9000 12 000 12 000 15000 15000
Utnyttjad 5826 2015 3238 6270 5915

Kontokrediter Riksgdldskontoret
Beviljad 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Maximalt utnyttjad * 3778 5646 - - -

Rantekonto Riksgdldskontoret
Ranteintakter 337 312 92 - -
Rantekostnader - - - - 1

Avgiftsintakter
Avagiftsintakter som disponeras

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 1000 1000 700 460 1500
Avgiftsintakter 65 426 628 641 354
Ovriga avgiftsintakter 853 100 83 40 15

Anslagskredit

Beviljad Uo 13 3:2 2202 2170 2288 2267 2100
Utnyttjad - - - - -
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande

Uo 13 31 4817 5809 4936 1599 22
Uo133:2 2043 2075 2183 2205 2546
Uo 13 3:3 1477 5565 492 1172 785

Bemyndiganden

Tilldelade utgiftsomrade 13 3:3 ap. 1 48163 48163 28163 28163 28163
Summa gjorda dtaganden 46 863 - 28163 28163 28163
Tilldelade utgiftsomrade 13 3.1 ap. 2 - 40 000 - - -
Summa gjorda ataganden - 42 603 - - -
Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 121 n4 104 89 79
Medelantalet anstallda (st)** 135 126 n4 97 84
Driftkostnad per arsarbetskraft 1402 1319 1416 1397 1235

Kapitalférandring
Arets 830 - -655 655 -
Balanserad - - 655 - -

* Rantekontokrediten har utnyttjats pa grund av att bidrag utbetalats ¢ver det rantebarande flodet och justerats i efterskott.
** | berdkningen av medelantalet anstallda ingar eventuell tjianstledig personal.
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TABELL 18 Fordelning av statsbidrag for kvinnors organisering (tkr).

Forordning (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering.
Beslutat 2024 Beslutat 2024 Beslutat 2022 Beslutat 2021
Utbetalas 2025 Utbetalat2024 Utbetalat 2023 Utbetalat 2022

Organisation

#utanskyddsnat
1.6miljonerklubben

Alstra Byggforum
Amningshjalpen

Assyriska kvinnoférbundet
Bethnahrin Kvinnoférbund*
Birth Rights Sweden

Bosnien och Hercegovinas Kvinnoriksférbund i Sverige

Bosniskhercegovinsk-Svenska kvinnoférbundet i Sverige

BPW Business and Professional Women

DEA-féreningen for kvinnomuseer, kvinnokartor och feministisk kultur

EPOS Natverk

EQ kvinna - natverk for kvinnor i Equmeniakyrkan
Federationen WIZO Sverige

Female Legends

Fjallorna

Forum for prastvidga kvinnor

FQ, Forum - Kvinnor och Funktionshinder
Fredrika Bremer-férbundet

Foreningen Samordningen Metoouppropen **
Féreningen Storasyster

Grekiska Riksforbundet Kvinnosammanslutning
Grona Kvinnor

Haro - Hemmaforaldrars Riksorganisation

Ideella Foreningen Ownershift

Impra

Interfem

Internationella Kvinnoférbundet

Internationella Kvinnoférbundet for Fred och Frihet
Internationella romska och resande kvinnocenter
Iranska flyktingars Riksférbund kvinnosektion

Konstmusiksystrar

KSAN, Kvinnornas samarbetsrad i alkohol- och narkotikafragor

Kurdistans Demokratiska Kvinnoférbund i Sverige
Kurdistans Kvinnoférbund i Sverige

Kvinnlig Anhopning av Svenska Tonsattare
Kvinnliga akademikers Forening, KAF
Kvinnoférbundet for demokrati

Kvinnoférbundet Sara i Sverige

Kvinnokommitté, Kinesiska Riksforbundet i Sverige
Kvinnor for Fred***

Kvinnor for mission

Kvinnor i Svenska kyrkan

KvinnorKan

Kvinnorattsférbundet

Lesbisk Makt

Maktsalongen
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484 459 417 42
504 478 470 i
541 513 262 -
294 279 262 241
294 279 262 241
294 279 262 241
483 459 417 241
294 279 - -
294 279 - -

- - 416 412
541 513 447 350
294 279 262 241
482 458 47 418
504 478 470 449

- - 419 448
542 514 449 356
294 279 - -
453 430 416 402
504 478 673 673
294 209 - -
294 279 470 422
480 456 262 241

- - 416 402
453 430 419 671

_ . 415 340

- - - 410

_ , 447 349
504 478 470 449
552 524 623 673

- - 621 379
294 279 - 241
294 279 262 241
504 478 - 673
294 279 262 241
504 478 470 449
480 456 448 351

- - 262 241
294 279 262 241
294 279 262 241

- - 502 395

- - 209 428
543 515 448 367
486 461 419 443
294 279 447 394

- - - 241
485 461 421 429

- - 415 402
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Organisation Beslutat 2024 Beslutat 2024 Beslutat 2022 Beslutat 2021
Utbetalas 2025 Utbetalat 2024 Utbetalat2023 Utbetalat 2022

MENSEN - forum fér menstruation 294 279 262 24
Musikféreningen Lilith Eve 513 487 447 241
Nationellt kvinnojour och stod for teckensprak 483 459 - -
Niejda 453 430 262 221
Natverket for yrkesverksamma kvinnor och icke-binara i skogs- 294 209 - -
branchen (NYKS)****

Natverket Jamstalldhet i transportsektorn™*** 294 209 262 241
Natverket Kvinnor inom Raddningstjansten 294 279 - 241
Operation 1325 569 540 673 673
Pepp 45] 214 - -
Pink Programming 481 456 448 241
Riksforbundet Internationella Féreningen Fem-Inclusion RIFFI - - 470 -
Riksorganisationen Give it Forward 569 540 470 673
Rise-Riksféreningen mot incest och andra sexuella 6vergrepp i - - 419 434
barndomen

Serbernas Riksforbund i Sverige, kvinnosammanslutning****** 294 209 262 241
Serbiska Kvinnoférbundet i Sverige 294 279 - 241
Serbisk-Ortodoxa Kvinnoférbundet 294 279 = =
SIOS Kvinnokommitté - - 262 241
Sisters International 294 279 470 449
Soroptimist International of Sweden 504 478 420 449
Spillkrakan 490 465 262 241
Svenska Kvinnors Vansterférbund 294 279 262 24
StreetGaris 294 279 = =
Svenska Musikerférbundet - - - 24
Svenska Lottakaren 504 478 = =
Sverigefinska Riksforbundet/Sverigefinskt Kvinnoforum RSNF 552 524 262 241
Sveriges Kvinnliga Lakares Forening - - 262 -
Sveriges Kvinnoorganisationer******* 569 540 673 673
Tantpatrullen 294 279 262 241
Terrafem 480 456 - -
Tjejjouren Vast - - - 402
Tjejzonen - - - 419
Trajosko Drom*******x 294 209 262 241
Turkiska Kvinnoférbundet - - - 241
Ukrainska Alliansen i Sverige 565 536 470 449
UN Women Sverige 546 518 619 415
Varken Hora eller Kuvad 485 460 47 418
WE-Wise Economy Global Association********* 481 457 619 629
WIFT Sverige 493 467 618 642
Winnet Sverige - - 420 673
Zonta International District 21 504 478 470 449
Summa 27 957 25965 26 566 27179

* Organisationen Bethnaharing beviljades bidrag om 241 tkr 2022 pa 2021 ars utlysning

** Foreningen Samordningen Metoouppropen: utbetalningen minskad efter uppfolining av bidrag infor arets sista utbetalning.

*** Kvinnor for fred beviljades 418 tkr, men vi beslutade att stoppa en utbetalning. Vi beslutade 2024 om aterkrav for utbetalt belopp for 2023.

*+** Natverket for yrkesverksamma kvinnor och icke-bindra i skogsbranschen (NYKS): utbetalningen minskad efter uppfoljning av bidrag infor arets sista utbetalning.
***** Natverket jamstalldhet i transportsektorn: utbetalningen minskad efter uppfolining av bidrag infor arets sista utbetalning.

****** Serbernas Riksforbund i Sverige, kvinnosammanslutning: utbetalningar pausade pa grund av sarskild granskning.

Fexkrer Sveriges Kvinnolobby bytte namn till Sveriges Kvinnoorganisationer 2023.

* Trajosko Drom: utbetalningar pausade pa grund av sarskild granskning.

** WE - Wise Economy Global Association tackade nej till bidrag.
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Tabell 19 Fordelning av statsbidrag for kvinnors organisering - Etableringsbidrag (tkr).
Foérordningen (2005:1089) om statsbidrag fér kvinnors organisering.

Organisation Beslutat 2024 Beslutat 2024 Beslutat 2022 Beslutat 2021
Utbetalas 2025 Utbetalat 2024 Utbetalat 2023 Utbetalat 2022
Klara K Demokrati 447 340
Nationell kvinnojour och stod pa teckensprak Har fatt organisationsbidrag 417 403
Natverket for Yrkesverksamma Kvinnor Har fatt organisationsbidrag 262 -
och Icke-binara i skogsbranschen (NYKS)
Samordningen Metoouppropen Har fatt organisationsbidrag - 241
StreetGaris Har fatt organisationsbidrag 262 241
Summa 1388 1225

Tabell 20 Fordelning av statsbidrag for kvinnors och flickors organisering i omraden med socioekonomiska utmaningar -
verksamhetsbidrag (tkr).
Foérordningen (2023:168) om statsbidrag for kvinnors och flickors organisering.

Organisation Beslutat 2024 Beslutat 2024  Beslutat 2023

Utbetalas 2025 Utbetalat 2024 Utbetalat 2023
ASOV Stockholm = 260 233
Existera 588 588 155
Fiarilen 586 586 =
Fredrika Bremer-férbundet - 922 358
Foreningen Forenade Kvinnor - - 195
Foreningen Resurscentrum for kvinnor i Malmo, Winnet Malmo 656 656 330
Foéreningen Stédnatet 889 889 -
Hand in Hand for Women - - 1259
Hela Ideella 2670 2670 1190
IKKR- Internationella kommitten fér Kvinnors Rattigheter - - 603
KISAM (konsten i samhallet) - Varldens mammor 1073 1073 718
KSAN, Kvinnornas samarbetsrad i alkohol- och narkotikafragor - 1212 819
Kurdiska Kvinnoféreningen i Vastra Gotaland - - 261
Kvinnocenter Tensta-Hjulsta 819 819 -
Kvinnofolkhogskolan - - 403
Kvinnojouren Vilja Sandviken - - 243
Kvinnors Ratt = = 261
Maana 1579 1579 -
Mamma United 276 276 =
Nationell kvinnojour och stod pa teckensprak - - 522
SIOS Kvinnokommitté = = 262
Somaya stédjour 1933 1933 538
Stadsdelsmammorna-HBG 1953 1953 =
Stiftelsen Give it forward 1180 1180 995
Sveriges Kvinnoorganisationer 2370 2370 838
Terrafem - - 1685
Tjejjouren Vast = = 720
Ukrainska Alliansen i Sverige- Kvinnokommitté - - 893
Ungdomsjouren Fria - - 612
Varken hora eller kuvad - - 260
Yalla Trappan 2 336 1361 =
Summa 18 906 20325 14 354
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Tabell 21 Fordelning av statsbidrag till jamstalldhetsprojekt (tkr).

Forordningen (2006:390) om statsbidrag till jamstalldhetsprojekt.

Organisation

Projektnamn

Delmal

Beslutat 2024

Beslutat 2023

Beslutat 2022

Byran mot diskrimine-
ring
Elevernas Riksforbund

Elitfotboll dam

Fredrika Bremer-for-
bundet

Fredrika Bremer-for-
bundet

Funktionsratt Sverige
Internationella Kvinnofor-
bundet for Fred och Frihet
Hela Manniskan i Malmo

Insamlingsstiftelsen
Make Equal

MENSEN - forum for
menstruation
MAN

Novahuset

NTF Sérmland-Orebro
lan-Ostergdtland
RFSL Stockholm
RFSL Stockholm

RF SISU Orebro l&n

RFSU Uppsala

Sisters in business

Somaliland férening i
Malmo

Somaya kvinno- och
tjejjour

Stiftelsen 1825

Stockholm stadsmission

Sveriges Kvinnoorgani-
sationer
The Good Talents

Vatgas Sverige ideell
férening
Summa

Mentorskap for jamstalldhet - ett samarbe-
te mellan skola och fackférbund

Elevers digitala arbetsmiljé - en nyckel till poj-

kars skolresultat och mer jamstalld utbildning

Satt bollen i rullning 2.0 en jamnare férdel-
ning av makt och inflytande

Livslang ekonomi 2.0

Nasta generations relation

Makten ar min

Forsvarspolitikens konsekvenser for jam-
stalldhet i Sverige
Omvant Mentorskap Duo Modellen (OMDU)

Osynligt arbete pa jobbet: ett digitalt me-
todstod for jamstallda villkor i det hybrida
arbetslivet

Ett MENSkligare arbetsliv: fran forsta till
sista mensen

Metod for att forebygga sexuella trakasse-
rier pa arbetsplatsen

Stdd pa Snapchat

Jamstalld bilkérning

Kvinnors halsa i fokus

Unga KSK <3 Ungdomsmottagningen -
synliggérande och empowerment

Satt bollen i rullning 2.0 - en jdmnare fordel-
ning av makt och inflytande (2023) Satt bollen
i rullning - en jamnare férdelning av makt och
inflytande i styrelsens rum och beslut (2024)
Arbeta for jamlikhet - samtal om férandring
med fackforeningar

Samhallshub for utrikes fédda kvinnors en-
treprendrskap, foretagande, idéutveckling
och empowerment

Kompassen

E-learning for valdsforebyggande arbete

Mottagningen fér unga man - stod for nara
relationer

Battre halsa - i valdets skugga

Finans- och penningspolitikens paverkan pa
jamstalldheten

Talangnatverkets Talent Tuesday

Framtidens gréna energi - en ny brasch
med nya mojligheter
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Utbetalat 2024
1043

1182

1124

10on
602

1258

749

279

1270

441

1248

10 266

Utbetalat 2023

1108

1259

1123

1697

1249

1107

864
1691

10 099

Utbetalat 2022

1732

1494

1078

1514

1246

9 693
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Tabell 22 Fordelning av statsbidrag for arbete mot visst valdsforebyggande arbete - projektbidrag (tkr).

Forordningen (2022:722) om statsbidrag for visst valdsférebyggande arbete.

Organisation

Action Aid
Fredens Hus
Fryshuset
Gavle kommun*

Halsokallan, Fyrbodals
kommunalférbund
Jamstalld Utveckling Skane**
Jonkoéping kommun

KEKS Stédférening

Kunskapscentrum for sexu-
ell halsa, Vastra Gotalands-
regionen

Kvinnojouren Oresund och
Ungdomsjouren Oresund
Linkdping kommun

Malmo stad

Region Jamtland Harje-
dalen

Region Uppsala

RF-SISU Vastra Gotaland
Riksorganisationen Give it
forward

RFSL Stockholm

RF-SISU Gotland

RFSU Stockholm

Svenska Dovidrottsfor-
bundet

Sveriges kvinnoorganisa-
tioner

Uppsala tjej- och transjour

Summa

Projektnamn

Voices for Equality

Pilotprojekt: Digitalt vald i ungas parrelationer
Skuld

Shanazi hjaltinnor

En vardag fri fran vald 2.0 - hela barnets uppvaxt.
Valdsprevention fran forskolan till grundskolan
Power Plays Academy

Uppstart av KAST-mottagning

Systematiskt valdsférebyggande arbete i dppen
ungdomsverksamhet

Utvardering, spridning och implementering av SEXIT
i elevhalsan

Karleksverkstaden - ett valdsforebyggande projekt i
skolan
Utvardering av MVP Fritid

Trygg Relation - Fri Fran Vald (IPVI - Intimate Partner
Violence Intervention)

Implementering och utvardering av samverkans- och
utvecklingsarbete med fokus pa valdets utbredning
bland unga

Barnsakert

Motverka sexuella dvergrepp inom idrotten

#Upptackvaldet kopplat till arbetsloshet

Vi maste prata om det!
Sodra Gotland samverkar
Kvalitetssakring Fritid

Akta man

Ett foretag fritt fran vald

Anpassade valdsforebyggande skolpass

* Gavle Kommun meddelade att projektet inte kommer att fortsatta 2024.
** Jamstalld utveckling meddelade att projektet inte kommer fortsatta 2024.

Beslutat 2023  Beslutat 2022
Utbetalat 2024 Utbetalat 2023
12 12

144 144
509 509
- 915
1732 1732
- 1526

745 745
710 710
945 945
888 888
1159 1159
5204 5204
1640 1640
1729 1729
619 619
2055 2055
2241 2241
3327 3327
507 507
1786 1786
2281 2281
509 509
29 839 32280

Tabell 23 Fordelning av statsbidrag for for arbete mot visst valdsférebyggande arbete - verksamhetsbidrag (tkr).

Forordningen (2022:722) om statsbidrag for visst valdsférebyggande arbete.

Organisation

Man for jamstalldhet (MAN)
FATTA

RFSU Malmo

Ré&dda Barnen

Sensus Stockholm Gotland
Uppsala tjej- och transjour

Summa
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Beslutat 2023  Beslutat 2022
Utbetalat 2024 Utbetalat 2023

2755 2755
1995 1995
1919 1919
1477 1477
1081 1081
1093 1093
10 321 10 321
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RAPPORTER TILL REGERINGEN 2024

Vi har producerat 26 rapporter som svar pa véara regerings-
uppdrag, vilket ar jamforbart med 2023.

Februari

e Arsredovisning 2023.
e Forstudie om nollvision for vald i néra relationer, slut-
redovisning.

Mars

e Budgetunderlag 2025—2027.

e Uppdrag att stirka arbetet mot sexuell exploatering av
barn, prostitution och ménniskohandel, slutredovisning.

e Uppdrag att kartldgga och analysera forekomsten av bar-
ndktenskap, tvangsdktenskap och manggifte i Sverige
samt andra nirliggande fragor, muntlig delredovisning.

e Uppdrag Okad upptickt av vdld m.m. 2022-2024,
muntlig delredovisning.

e Uppdrag Samordna och f6lja upp myndigheters arbete
med skyddade personuppgifter, delredovisning.

e Uppdrag att implementera myndighetsgemensam plan
for att Oka utrikesfédda kvinnors intrdde pa arbets-
marknaden, delredovisning.

April

e Stdd till myndigheter avseende jédmstélldhetsintegre-
ring, JiM, delredovisning.

e Stdd till myndigheter avseende jamstélldhetsintegre-
ring, JiM+, delredovisning.

e Stdd till hogskolor och larosédten avseende jamstélld-
hetsintegrering, JiHU, delredovisning.

e Utbildningsinsatser till universitet och hdgskolor om
méns vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och
fortryck, slutredovisning.

e Uppdrag Folja upp jamstdlldhetspolitiska delmal (for-
djupad uppf6ljning av delmal 6), redovisning.

e Resultatrapporten 2024, redovisning enligt instruktion.

Maj

e Statsbidrag for kvinnors och flickors organisering — redo-
gorelse av organisations- och etableringsbidrag for 2023.

e Statsbidrag for jamstdlldhetsprojekt — redogdrelse for
beviljade jamstélldhetsprojekt under 2023.
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e Statsbidrag for visst valdsforebyggande arbete — redo-
gorelse for beviljade projekt- och verksamhetsbidrag
for bidragséren 2023—2024.

Augusti

e Uppdrag att oversétta och kvalitetssikra oversittningen
av Sveriges tematiska rapport avseende genomforandet
av Istanbulkonventionen till svenska, redovisning.

September

e Redovisning av uppdrag att arbeta for genomforandet
av FN:s sidkerhetsresolutioner om kvinnor, fred och si-
kerhet med utgédngspunkt i den nationella handlingspla-
nen pa omradet.

e Uppdrag att bidra i Socialstyrelsens aterfallsforebyg-
gande arbete med valdsutovare.

® (S2023/03257), samt uppdrag Kartldggning vald mot mén
i néra relationer, muntlig delredovisning. (Tva uppdrag).

e Uppdrag Kartldgga hbtqi-personers utsatthet och risk for
utsatthet for vald i ndra relationer, muntlig delredovisning.

e Uppdrag Kartldgga kunskap om véldsutsatthet bland
dldre personer, slutredovisning.

November

e Uppdrag Kunskaps-och forskningsoversikt om heders-
relaterat vald och fortryck med internationella perspek-
tiv, samt att genomfora kompetenshdjande insatser,
delredovisning.

December

e Uppdrag att sammanstélla och sprida information om
ekonomiska aspekter av véld i néra relationer, muntlig
delredovisning.

e Delaktighet och deltagande i den lokala demokratin,
slutredovisning.

Tabell 24 Antal rapporter per ar.
2024 2023 2022

26 26 26
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Jag intygar att arsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och
myndighetens ekonomiska stéllning.
GOTEBORG 2025-02-21

Lise Tamm
Generaldirektor
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