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Pekingplattformen+30

Pekingplattformen fyller 30 ar 2025. Denna globala handlingsplan
for jamstalldhet antogs av 189 lander under FN:s fjarde kvinno-
konferens i Peking 1995. Pekingplattformen innehaller tolv priori-
terade omraden, som anses avgdrande for att uppna jamstélldhet.

FN:s medlemsstater rapporterar genomférandet av Pekingplatt-
formen vart femte ar till UN Women. Sedan 2020 féljs de tolv
omradena upp tillsammans med malen i Agenda 2030 och har
sammanforts i féljande sex kluster:

1. Inkluderande ekonomier och anstandigt arbete

2. Fattigdomsbekampning, sociala skyddsnat och valfardstjanster
3. Frihet fran vald, stigma och stereotyper

4. Deltagande, ansvarsutkravande och jamstallda institutioner

5. Fredliga och inkluderande samhallen

6. Jamstalldhet i klimatarbete och miljdémassig hallbarhet

Arbetet fér att uppna malen fér den svenska jamstalldhetspoliti-
ken tar avstamp i kvinnokonventionen (CEDAW), Pekingplattfor-
men och Agenda 2030. Denna rapport har relevans for flera klus-
ter ovan, framférallt inkluderande ekonomier och anstandigt
arbete.
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Goteborg, maj 2025
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FORORD

Jamstalldhetsmyndigheten har i uppdrag av regeringen att fordela statsbidrag enligt
forordningen om statsbidrag till jamstalldhetsprojekt. Vi ska varje ar 1dmna en samman-
fattande redogodrelse av vad bidragen anvants till samt en analys och beddmning av
bidragets effekter i forhallande till dess syfte.

Statsbidrag till jamstalldhetsprojekt ska framja jamstalldhet mellan kvinnor och man.
Projekten ska bidra till jamstalldhetspolitikens Gvergripande mal, att kvinnor och man
ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Civilsamhéallet med dess or-
ganisationer &r viktiga aktorer som bidrar till att driva jamstalldhetsarbetet framat och
kan beviljas bidrag for projekt som ligger i linje med férordningens syfte.

Jamstalldhetsmyndigheten utvecklar var uppfolining och analys av statsbidragen och
arbetar numera utifran en ny analysmodell. Vi har infor arets rapport ocksa genomfort
intervjuer med samtliga organisationer som beviljats jamstalldhetsprojekt. Detta sam-
mantaget ger oss battre forutsattningar att dra slutsatser om statsbidragens resultat
och effekter.

Jamstalldhetsmyndigheten konstaterar att projektens resultat ligger i linje med for-
ordningens syfte. De har bland annat bidragit till att hitta nya l6sningar pa jamstalldhets-
problem och har kartlagt och tillgangliggjort ny och befintlig kunskap sa att fler kan ta
del av den. Organisationerna bidrar genom resultatet av deras arbete till utvecklingen
inom de jamstalldhetspolitiska malen.

Lise Tamm
Generaldirektor
Maj 2025
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SAMMANFATTNING

Ett av regeringens verktyg i jimstélldhetspolitiken &r statsbidrag, som styrs av forord-
ningar och fordelas av myndigheter. Dessa bidrag gor det mojligt for olika samhéllsak-
torer som exempelvis kommuner, regioner, foreningar och stiftelser att driva projekt och
verksamheter som stodjer jimstélldhetspolitikens mal. Syftet med rapporten &r att redo-
visa resultat och effekter fran jamstélldhetsprojekt som Jamstdlldhetsmyndigheten be-
viljade 1 utlysningen 2023. I utlysningen inkom 56 ansokningar och drygt 10 miljoner
fordelades till de atta organisationer som beviljades.

Flest projekt har bidragit till delmélen om ekonomisk jamstélldhet och jamstélld hélsa.
Lagst antal projekt har bidragit till delmalet om makt och inflytande. Projektens malupp-
fyllelse &r hog. Jamstélldhetsprojekten har bedrivits bade nationellt och regionalt och har
bidragit till utvecklingen inom samtliga jamstéilldhetspolitiska delmal.

Projekten har resulterat i:

e att fortroendevalda i nio elitfotbollsklubbar tagit fram utvecklingsbehov med hjélp
av en processmodell som ska frimja jamstélldhet inom fotbollen, baserad pé veten-
skaplig analys.

e Okade kunskaper om jaimstélldhet samt sexuell och reproduktiv hélsa hos yrkesverk-
samma mén utan eftergymnasial utbildning genom samtalsgrupper, samt starkta for-
magor hos fackligt fortroendevalda att frimja jamstdlldhet pa arbetsplatser genom
kunskapshdjande insatser och samverkan.

e kartlagda behov hos kvinnliga anhoériga som har familjemedlemmar som befinner
sig 1 kriminell milj6 och att ett anpassat stod till malgruppen tagits fram.

o stirkt entreprendrskap, idéutveckling, foretagande och egenmakt hos utrikes fodda
kvinnor genom att kvinnorna sjélva lett kursverksamhet och lokalt utvecklingsarbete
for andra 1 malgruppen.

e stirkt ekonomisk egenmakt hos unga vuxna genom att sprida information och ut-
bilda unga vuxna i hur ekonomist jimstéllda relationer kan skapas.

e synliggorande och frimjande av en jamn fordelning av osynligt arbete pa arbetsplat-
ser dels genom manatliga nationella enkatundersokningar, dels genom att utveckla
ett digitalt metodstod.

e synliggorande av kopplingen mellan menstruell och klimakterierelaterad hélsa, ar-
betsprestation, jamstilldhet och I6nsamhet genom en forskningskartldggning och ett
kostnadsfritt metodmaterial som ska underlétta att implementera dessa fragor i 16-
pande arbetsmiljdarbete.

Projekten har bidragit till kad kunskap och forbéttrade formagor hos bade individer och
organisationer. De har skapat forutséttningar for férdndrat beteende och deras verksam-
het fortsétter dven efter bidragsperiodens slut. Projekten har stérkt organisationernas or-
dinarie verksamhet och varit nyskapande genom att utveckla nya fardigheter, metoder
och kunskaper, samt hitta nya I0sningar pa jamstélldhetsproblem. Flera projekt har in-
neburit nyskapande samarbeten som bidragit till dessa resultat. Organisationerna har
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arbetat metodiskt och kartlagt ny kunskap som blivit tillgdnglig for fler, och har belyst
frdgor pa nya sétt.

Sammantaget bedomer Jamstilldhetsmyndigheten att jamstilldhetsprojekten som po-
litiskt verktyg for att frimja jamstélldhets i samhéllet fungerar vil och innebér att civil-
samhillesorganisationer genererar virdefulla resultat inom jamstéilldhetspolitiken. De
kortsiktiga effekterna av projekten innebar att civilsamhéllets organisationer far utveck-
lade och forbattrade forutsittningar och formégor att bidra till utvecklingen av de jam-
stalldhetspolitiska mélen. Dessa kortsiktiga effekter forvantas dver tid bidra till den lang-
siktiga effekten att frimja jamstélldhet mellan kvinnor och mén.

Antalet sokande till jamstélldhetsprojekt okar och anslaget har legat pa samma niva
sedan 2022. Det medfor att avslagsgraden édr hog och att Jimstélldhetsmyndigheten av-
slar ansdkningar av god kvalitet som hade kunnat beviljas om anslaget varit hogre. Jam-
stilldhetsmyndigheten foreslar darfor att regeringen hojer anslaget till jimstélldhetspro-
jekt. Myndigheten bedomer att ett hogre anslag kan finansiera fler nyskapande projekt
av hog kvalitet dér civilsamhaéllesorganisationer bidrar till utvecklingen inom jamstélld-
hetspolitiken och ddrmed ocksa till ett mer robust och vilméaende samhille. Myndigheten
ser ocksé att en riktad utlysning kan stimulera insatser som sirskilt bidrar till utveckl-
ingen inom delmadlet om en jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
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INLEDNING

| detta inledande kapitel beskrivs rapportens syfte och de underlag som rapporten ba-
seras pa. Kapitlet beskriver ocksa hur Jamstalldhetsmyndigheten utvecklat arbetet
med uppfoéljining och analys av statsbidrag.

Statsbidrag ar ett sitt for regeringen att framja jamstalldhet i samhallet

Ett av regeringens verktyg i jamstélldhetspolitiken &r statsbidrag, som styrs av forord-
ningar och fordelas av myndigheter. Dessa bidrag gor det mojligt for olika samhéllsak-
torer som exempelvis kommuner, regioner, foreningar och stiftelser att driva projekt och
verksamheter som stodjer jaimstélldhetspolitikens mal. Jamstédlldhetsmyndigheten forde-
lar statsbidrag till jimstélldhetsprojekt, till kvinnors och flickors organisering och till
visst valdsforebyggande arbete. Syftet med denna rapport dr att redovisa resultat och
effekter fran jamstélldhetsprojekt som myndigheten beviljade i utlysningen 2023. Rap-
porten innehaller ocksa ett kapitel som visar utvecklingen av statsbidraget till jamstalld-
hetsprojekt sett Gver tid.

Rapporten bygger pa intervjuer och projektredovisningar

Rapporten omfattar sju jamstalldhetsprojekt och bygger pa de redovisningar, for 2024,
som organisationerna lamnade till myndigheten nér de avslutade sina projekt. Myndig-
heten har ocksé kompletterat och fordjupat uppgifterna i redovisningarna med semistruk-
turerade informantintervjuer for att inhdmta uppgifter om projektens prestationer och
resultat.

Projektbidraget kan sokas av ideella organisationer! for att driva jimstilldhetsprojekt
som ska bidra till att uppna ett eller flera av de jimstélldhetspolitiska delmalen. Projekt
som dr nyskapande och som kan ge kunskap av vérde for utvecklingen av jamstilldhets-
arbetet samt projekt som inte kan finansieras med andra medel ska sirskilt prioriteras.?
Ansokan beddms i konkurrens med andra inkomna ansdkningar och beviljas i man av
tillgang pa medel. Myndigheten gor den kvalitativa bedomningen av ansokan utifran tre
dimensioner; syfte och relevans, kvalitet samt resultat och utfall.> De ansékningar som
bedoms ha bast forutsittningar att nd de mél som satts upp for projektet och som ligger
i linje med forordningen kan beviljas statsbidrag.

Organisationerna ska vid ansokningstillfillet Iimna en detaljerad projektplan och bud-
get dir bland annat mal, delméal och forvintade resultat ska framgé. Nar de redovisar
redogor de for pé vilket sétt uppgifterna i ansokan &r uppnadda. Myndigheten bedomer
och godkidnner eller avslar redovisningen innan den kan ligga till grund for aterrappor-
tering till regeringen. Redovisningarna och intervjuerna innefattar kvantitativa och kva-
litativa frdgor om bland annat genomftrande, prestationer, resultat, hinder och fram-
géngsfaktorer samt antaganden om tiden efter projektperioden. Aven en ekonomisk
redovisning ingér i redovisningen. Organisationens foretrddare besvarar fragorna i redo-
visningen.

! Ideella foreningar och stiftelser som inte &r statliga eller kommunala.
2 SFS (2006:390).
3 Jamstilldhetsmyndigheten (2025d).
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Redovisningarna har ldmnats till myndigheten under 2024 och i bérjan av 2025. Vi
har intervjuat foretrddare for de sju projekt som ingér i rapporten i borjan av 2025. I alla
fall utom ett* har projektledaren intervjuats. I merparten av intervjuerna har dven verk-
samhetsledare eller ordférande for organisationen deltagit. I tva fall har forskare knutna
till projekten deltagit. I ett fall deltog dven projektdeltagare vid intervjun.

Tillforlitligheten i underlagen

Jamstélldhetsmyndighetens ansdkningsblanketter &r utformade for att underlétta for de
sokande att ta fram konkreta och transparenta projektplaner som ar baserade pa en tydlig
projektlogik. Det innebér bland annat att organisationerna vid ansokningstillfallet ska
lamna en bakgrunds-, problem- och intressentanalys och utifran den ska ha formulerat
relevanta dvergripande mal och delmal med tillhérande aktivitetsbeskrivningar. Ju tyd-
ligare ansokningarna dr, desto battre ar forutsittningarna for organisationerna att folja
upp aktiviteterna och redovisa projektens resultat. Ansdkningsblankettens utformning
ska ocksé underlétta for myndigheten att bedoma och att f6lja upp projektens resultat
och eventuella effekter. Det i sin tur bidrar till hogre tillforlitlighet.

Myndigheten har ocksé intervjuat projekten under februari 2025. Intervjuerna genom-
fordes digitalt. Det har gett oss stdrre mojligheter att fordjupa analysen av bidragen. In-
tervjuerna har ocksa inneburit ett tillfdlle att lara kéinna organisationerna samt gett myn-
digheten mojlighet att undersoka vilka framtida behov av stod och samverkan som finns
hos organisationerna. Vid intervjun stéllde utredaren fordjupande fragor om projektets
aktiviteter, mal, resultat samt lairdomar samt utmaningar och hinder i arbetet.

Organisationerna har kunskaper om hur projektet bedrivits, vilka resultat som natts
och vilka eventuella fordndringar som uppstétt. I flera fall gér organisationerna enkdét-
uppfoljningar eller andra typer av uppfoljningar eller foljs av forskare for att mita eller
observera exempelvis forandring i1 kunskaper, beteenden och attityder. Samtidigt befin-
ner sig organisationerna till viss del i beroendestillning till myndigheten vilket gor att
det kan finnas ett visst egenintresse for organisationerna att redovisa goda resultat.

Jamstélldhetsprojekten fokuserar ofta pa langsiktiga eller flerariga behov. Ett jaim-
stalldhetsprojekt kan dock paga i hogst ett ar och organisationerna redovisar sina resultat
senast tre manader efter sista projektdag. Det ger organisationerna begriansade mojlig-
heter att 6ver tid kunna f6lja upp exempelvis beteendeféréndringar hos organisationer
och individer eller andra resultat 6ver tid.

Tidigare rapporter

Detta dr den attonde rapporten dér Jimstélldhetsmyndigheten redovisar vad statsbidrag
till jimstélldhetsprojekt anvénts till och analyserar resultat och om mojligt effekter. Vi
har tidigare visat att projekten ger positiva resultat som driver utvecklingen framat inom
det jamstalldhetspolitiska omradet. Detta bland annat genom att bidra till bestaende for-
andringar for projektens mélgrupper eller genom att lyfta upp jadmstilldhet i fler aktorers
ordinarie verksamhet. Sett 6ver tid 4r delmélet om en jimn fordelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet det delmal som 14gst antal projekt bidrar till.>

4 Projektledare for Fredrika Bremerforbundets projekt hade avslutat sin anstillning nér intervjun genomfordes.
5 Jamstilldhetsmyndigheten (2024a).
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Uppdraget

Jamstilldhetsmyndigheten provar enligt instruktionen® frigor om statsbidrag utifran gil-
lande forfattningar dér myndigheten har ett sidant uppdrag. Enligt forordningen om
statsbidrag till jimstélldhetsprojekt ska myndigheten arligen ldmna en sammanfattande
redogorelse for vad bidragen anvénts till och om méjligt, en beddmning av statsbidragets
mojliga effekter i forhéllande till syftet med bidragen. Redogorelsen ska 1dmnas till re-
geringen. For att ett projekt ska kunna beviljas bidrag ska syftet vara att frimja jam-
stilldhet mellan kvinnor och mén och ligga inom ramen for regeringens mal for jam-
stdlldhetspolitiken. Enligt forordningen ska projekt prioriteras som ar nyskapande, ger
kunskap till utvecklingen av jamstélldhetsarbetet och inte kan finansieras med andra me-
del. Bidrag far limnas till ideella foreningar och stiftelser.”

Foérbattrad uppféljning och analys

Under 2023 fick Jamstilldhetsmyndigheten 1 uppdrag att utveckla och stérka kontrollen
1 bidragsgivningen. Vi har de senaste aren bedrivit ett omfattande fordndringsarbete. Re-
sultatet av uppdraget redovisades till regeringen i mars 2025.% Under 2024 skiljdes ana-
lys och uppfoljning av statsbidrag fran myndighetsutévning. Det har medfort forbattrade
forutséttningar att analysera statsbidragens resultat och effekter. Myndigheten har for-
stirkt kvalitetssdkringen genom att utredare med olika kompetenser referensléser rap-
porten. Dértill har vi i samverkan med Myndigheten for ungdoms- och civilsamhélles-
fragor och Allménna Arvsfonden genomfort kompetenshdjande insatser om beddmning
av resultat och effekter riktad till handlédggare och utredare inom statsbidrag hos de tre
myndigheterna. Syftet dr bland annat att bidra till 6kad traffsdkerhet i bedomning av
ansokningarna och gemensamt larande myndigheterna emellan.

I uppdraget ingar att om mojligt limna en redogorelse for bidragets effekter. Med stor
medvetenhet om det komplexa i att méta effekter och kausala samband dér vi kan pasta
att bidragen har en direkt inverkan for att nd férordningens syften har vi dndé valt att
anvinda begreppet effekter. Myndigheten har dérfor tagit fram en ny analysmodell for
uppfoljning och analys av statsbidrag med utgangspunkt i bland annat verksamhetslogik®
och utvérdering av maluppfyllelse. Analysmodellen provas forsta gangen i arets aterrap-
portering till regeringen.

For att gora bedomningen om effekter i forhdllande till syfte har vi gjort analyser av
organisationsspecifika aktiviteter och prestationer och dirifran sokt organisationsover-
gripande resultat och effekter utifran det samlade underlaget. Analysen utgar fran det
samlade underlaget vilket utgdrs av organisationernas godkinda redovisningar tillsam-
mans med semistrukturerade intervjuer. Jimstélldhetsmyndigheten gér med utgéngs-
punkt i underlaget en bedémning av hur effekter pa kort sikt hinger samman med de
langsiktiga mélen for jamstilldhetspolitiken och syftet med forordningen. Detta kan si-
gas utgora effekter pa lang sikt. Vi presenterar ddrmed en mer samlad och férdjupad bild
av prestationer, resultat och effekter &n att enbart redovisa organisationernas egna be-
domningar av resultat och eventuella effekter. Myndigheten vill trots att vi genomfort
dessa forbéttringar dndé vara tydliga med att bedomningen av bidragets effekter ska

¢ SFS (2017:937).

7 SFS (2006:390).

8 Jamstdlldhetsmyndigheten (2025a).
° Ekonomistyrningsverket (2023).
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tolkas med forsiktighet. Dels utifran generella svarigheter att bedoma effekter, dels pa
grund av att data ar insamlad néira inpa de genomforda aktiviteterna.

Jamstélldhetsmyndigheten avser att i kommande rapporter fortsétta utveckla uppfolj-
ningen for att pa ett andamalsenligt sitt kunna redovisa effekter av bidraget i férhallande
till dess syfte. Bland annat tar vi fram indikatorer och kopplar uppfdljningen till myn-
dighetens instruktionsstyrda analys av utvecklingen mot de jaimstélldhetspolitiska ma-
len. !0

10 SFS (2017:937).
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VAD STATSBIDRAGET ANVANTS TILL

| detta kapitel redovisas vad statsbidragen anvants till, projektens prestationer och
maluppfyllelse, samt till vilka jamstalldhetspolitiska mal projekten bidragit.

Drygt 10 miljoner férdelades till 8 organisationer

Jamstélldhetsmyndigheten tog emot 56 ansdkningar och beviljade atta projekt med ett
totalt belopp om 10 066 tkr. Myndigheten beviljade ett av projekten en forlangning under
bidragsperioden som innebér att deras projekt avslutas och redovisas efter att denna rap-
port limnas till regeringen.!' Projektets resultat kommer i stillet att inga i rapporten
2026. De ansokningar som avslogs uppfyllde inte forordningens villkor eller bidrog inte
1 tillrdckligt hog utstrackning till forordningens syfte i jamforelse med andra sdkande.
Antalet beviljade projekt styrs ocksa av tillgding pad medel dér tillgingligt anslag utgor
en &vre grans for hur ménga sokande som kan beviljas. Det gor att de projekt som upp-
fyller villkoren bedoms i konkurrens dér de som beddms ha bést forutséttningar att bidra
till syftet med bidraget beviljas i forsta hand, upp till den gréns dir anslaget &r intecknat.
I bilaga 1 finns sammanfattningar av projekten.

Genomsnittlig summa per projekt ar ldgre i arets rapport an i féregaende
ars utlysning

Den ldgsta projektbudgeten omfattade cirka 864 tkr och den hogsta cirka 1 700 tkr. Pri-
mart har bidraget anvénts till 16nekostnader, externa tjénster och 6vriga kostnader. I ge-
nomsnitt har projekten i utlysningen 2023 beviljats en budget om cirka 1 200 tkr per
projekt. Det ar ldgre &n i foregéende ars utlysning diar genomsnittlig budget var cirka
1 380 tkr per projekt.!? Totalt aterbetalade organisationerna knappt 97 tkr i samband med
redovisning. Aterbetalningarna motsvarade mellan 1-3 procent av projektens totala bud-
getar.3

Projektens maluppfyllelse &r h6g

Jamstélldhetsmyndigheten ska endast ldmna bidrag till projekt som har forutsittningar
att nd de mal som satts upp for projektet.'* Samtliga har uppnatt de mél som satts upp
for sina projekt i hog eller mycket hog utstrackning. I de fall de inte i sin helhet uppnatt
nagot av sina delmaél beror det pa yttre omsténdigheter som organisationen inte kunnat
rada over eller pa att organisationen under projekttidens gang prioriterat om arbetet for
att pa andra, mer dndamaélsenliga sitt uppnd det dvergripande projektmalet. Projektens
maluppfyllelse dr oférandrad jamfort med foregiende rs uppfoljning. '

1 BIDRAG2023/235 Sveriges kvinnoorganisationer “Finans- och penningpolitikens paverkan pa jimstilldheten”
12 Jimstélldhetsmyndigheten (2024a).

13 Frdn och med 2025 ska organisationerna néir de redovisar forklara aterbetalningar som &verstiger 10 % av de
beviljade beloppet. Organisationernas aterbetalningar kommer att foljas upp over tid.

14 SFS 2006:390.
15 Jamstélldhetsmyndigheten (2024a).
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Projekten bedrivs nationellt och regionalt

I redovisningen uppger organisationerna om projektet genomforts nationellt, regionalt
eller lokalt . De projekt som genomfors regionalt eller lokalt anger i vilket eller vilka 1dn
projektet genomfordes. Fyra projekt har bedrivits nationellt. Resterande tre projekt har
bedrivits inom Uppsala lén, S6dermanlands 1&n och Stockholms I&n.

Genomfodrda prestationer

Inom projekten har organisationerna genomfort prestationer i linje med projektens be-
viljade ansokningar. Prestationerna sammanfattas i tabellen nedan.

Tabell 1. Projektens tematiserade prestationer under bidragsperioden.

Tematiserade prestationer Genomfdrda prestationer

Utbildande verksamheter Filmer, foreldsningar, handbdcker, utbildning. Samtalsgrupper.
Kurser.

Metodutveckling Digitalt metodmaterial och sjalvinstruerande digitala handbdcker.
Checklistor.

Kunskap och insamlande av data | Enkatundersokningar. Kunskaps- och forskningskartlaggningar.
Intervjustudier. Fokusgrupper. Rapportproduktion.

Digital spridning Korta filmer for kampanj pa sociala medier. Webbplatser. Tidningsar-
och kommunikation tiklar. Spridningskonferens. Podd.

Méotesplatser, samverkan och Samhallshub. Nya natverk fér samverkan. Arbetsmodell fér samtals-
ndtverksbyggande grupp.

Insatser fér fortsatt arbete Planering, uppstart och férankring av fortsatt arbete. Finansiering av

fortsattningsprojekt sékt och beviljat.

Projekten har framst bidragit till utvecklingen inom delmalen om ekono-
misk jamstalldhet och jamstalld halsa

Organisationerna anger vid redovisningen vilka jamstélldhetspolitiska delmél deras pro-
jekt bidragit till. Ett projekt kan bidra till flera delmal. Projekten har bidragit till samtliga
sex jamstélldhetspolitiska delmal. Flest projekt har bidragit till utvecklingen inom eko-
nomisk jamstilldhet och jamstilld hélsa. Tre projekt har berort samtliga delmal.

Tabell 2. Redogdrelse i vilken utstrackning organisationernas prestationer och resultat bidragit till
en positiv utveckling inom respektive delmal.

Makt och Ekonomisk | Jamstalld Obetalt Jamstalld Méns vald
inflytande jamstalldhet | utbildning arbete hdlsa mot kvinnor
Fredrika X X X
Bremerfor-
bundet
Make Equal X X X X X X
MENSEN X X X
RF SISU X X X X X X
Orebro lan
RFSU Upp- X X X
sala
Sisters In X X X X X X
business
Stockholms X
Stadsmiss-
ion
Totalt 3 6 4 4 6 5

Kommentar till tabell 2: Ett projekt kan ha arbetat med fler &n ett delmal. vilket gér att antalet projekt i tabellen &r fler dn
antalet beviljade projekt.

Jamstélldhetsmyndigheten | Statsbidrag till jamstalldhetsprojekt 2025 13



Ett projekt har haft det obetalda hem- och omsorgsarbetet som primér inriktning. Fyra
projekt bidrar till delmalet genom att berdra delmalets tematik i projektens insatser. Makt
och inflytande &r det delmal som lagst antal projekt bidragit till. I rapporterna som 1am-
nats till regeringen mellan 2022-2024 4r det obetalda hem- och omsorgsarbetet det del-
mal som ldgst antal projekt bidrar till.'®

En jamn férdelning av makt och inflytande

Kvinnor och méin, flickor och pojkar ska ha samma rétt och méjlighet att vara aktiva
samhillsmedborgare och forma beslutsfattandet i samhillets alla sektorer.!” Make Equal
har tagit fram ett digitalt metodmaterial med tio interaktiva och digitala verktyg som
hjdlper arbetsplatser att f4 syn pa osynligt arbete. Metodmaterialet belyser hur ojamnt
fordelat osynligt arbete pa arbetsplatsen kan paverka karridrutveckling - den som dgnar
arbetstid &t uppgifter som inte bidrar till meritering riskerar att halka efter i befordringar
och formaéner, vilket i sin tur kan paverka mojligheterna att delta i och paverka besluts-
fattande pa arbetsplatsen. RF SISU Orebro ldn har utifrn en kartliggning och veten-
skaplig analys processlett och utbildat fortroendevalda i fotbollsféreningar for att skapa
handlingsplaner for jimstédlldhetsarbete och pa sa sétt utveckla kvalitetsarbetet 1 fore-
ningarnas styrelser. Handlingsplanen utgér fran foreningens utvecklingsbehov och vad
foreningen vill uppna, exempelvis fler ledare, bli attraktivare for fler eller att leva upp
till sin vardegrund. Sisters in Business har startat en samhéllshub for utrikes fodda kvin-
nors egenmakt, entreprendrskap, idéutveckling och bedrivit kursverksamhet av och med
utrikes fodda kvinnor. Projektet har genom sin kursverksamhet bidragit till att deltagarna
pa sikt har mojlighet till ett stérre och mer informerat deltagande i det svenska samhaéllet.

Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och méin ska ha samma méjligheter och villkor i friga om arbete som ger eko-
nomisk sjdlvstdndighet livet ut. Delmélet omfattar &ven foretagande, att kvinnor och mén
ska ha samma forutsittningar att starta och driva foretag som kan vixa och generera en
inkomst. Den ekonomiska sjilvstidndigheten ska dven innebéra ekonomisk trygghet och
sjalvstandighet under pensionsaren.'® Fredrika Bremerforbundet har utbildat unga i hur
de kan skapa ekonomiskt jadmstillda relationer genom att ta fram korta filmer for sociala
medier och genomfora utbildningstillfillen pa skolor och i ideella foreningar. MENSEN
har utifrdn en forskningskartldggning och en enkét tagit fram ett konstadsfritt utbild-
ningsmaterial om menscykelns och klimakteriets koppling till arbetsprestation, jam-
stdlldhet och 16nsamhet som riktar sig till arbetsgivare och fackligt engagerade. Make
Equals projekt har synliggjort osynligt arbete pa arbetsplatsen och kopplat samman detta
med bland annat méns och kvinnors 16neséttning och livsinkomster. RFSU Uppsala har
genomfort samtalsgrupper med yrkesverksamma mén utan eftergymnasial utbildning de
dér okat sina kunskaper om jamstéllhet och dér fackligt aktiva har fatt formagor att
fraimja jamstilldhet pa arbetsplatsen. Sisters in Business har fraimjat utrikes fédda kvin-
nors ekonomiska sjilvstdndighet genom att fyra kvinnor bedrivit kursverksamhet for
andra kvinnor i samma malgrupp, bland annat genom att formedla kunskaper om entre-
prendrskap och om hur det svenska samhéllet dr uppbyggt. Tvé av kursledarna har som

16 Jimstélldhetsmyndigheten (2022), (2023c) och (2024a)
17 Regeringen (2016).
18 Ibid
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ett resultat av projektet startat egna foretag och tva har startat forening. RF SISU Orebro
lan har i sin kartlaggning bland annat analyserat ekonomiska forutsdttningar och dimens-
ioner av jaimstélldhet inom elitfotbollen.

Jamstalld utbildning

Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma mgjligheter och villkor nér det giller
utbildning, studieval och personlig utveckling. Att kvinnor och mén, flickor och pojkar
ska ha samma mojligheter och villkor nir det giller personlig utveckling handlar om
jamstdllda forutsattningar att utveckla intressen, ambitioner och att na sin fulla potential
utan att hindras av stereotypa forestéllningar utifran kon. Malsittningen omfattar dven
andra arenor utanfor utbildningsvisendet som exempelvis foreningslivet.! De rapporter
RF SISU Orebro lin tagit fram utifran intervjuer och foljdforskning visar pa vikten av
jamstilldhet som en framgéangsfaktor for fotbollsklubbars langsiktiga relevans och tro-
vardighet. I projektet har de ocksé, bland annat utifran slutsatserna i rapporten, givit pro-
cesstdd till styrelser i nio fotbollsklubbar. Sisters in business har i sitt projekt inspirerat
knappt hundra utrikes fodda kvinnor till bildning, sprakutveckling och spridit kunskap
om mojligheterna till vidareutbildning. Make Equals framtagna verktyg for att synlig-
gora osynligt arbete har bland annat syftat till att ge mer likvérdiga forutséttningar for
kvinnors och méns karridrutveckling. MENSENSs projekt har bland annat bidragit till
delmalet genom att med hjélp av sin forskningskartliggning och sitt metodmaterial syn-
liggdra kopplingen mellan kdnsbundna studieval och menstruell och klimakterierelate-
rad hélsa senare under arbetslivet.

Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Kvinnor och min ska ta samma ansvar for hemarbete och ha mdjlighet att fa och ge
omsorg pa lika villkor. Malet omfattar inte bara fordelningen av obetalt arbete inom ett
par i ett hushall, utan avser fordelningen mellan kvinnor och méin av obetalt arbete pa
samhillsniva.?® Fredrika Bremerforbundets projekt tar upp fragor om jimstillda relat-
ioner och jamstilld fordelning av hushéllsarbete i sitt material Nésta generations relat-
ion” som bestar av bland annat en handbok och filmer som riktar sig till unga. I sitt
projekt har Make Equal tagit fram verktyg som ska synliggora och bidra till att enklare
dela upp osynligt arbete i hemmet och pé arbetsplatsen. Ovriga projekt som uppgett att
de bidrar till delmélet har gjort det pa ldngre sikt eller i lagre grad.

Jamstalld hélsa

Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma forutsittningar for en god hélsa och
erbjudas véard och omsorg pa lika villkor. Delmélet omfattar fysisk, psykisk, sexuell och
reproduktiv hélsa. Jimstélld hélsa ar ett mal i sig, men en god hélsa for kvinnor och mén,
flickor och pojkar bidrar &ven till ett jamstdllt och aktivt deltagande i samhillet.?!
MENSEN har i sitt projekt tagit fram en forskningsdversikt samt metodmaterial som
kopplar klimakterie- och mensbesvér bland annat till fysisk arbetsmiljo. RFSU Uppsalas
projekt har bidragit till att mén i samtalsgrupper fatt verktyg for att kunna samtala, re-
flektera och agera i fragor om sexuell och reproduktiv hilsa, psykosocial arbetsmiljo,

19 Regeringen (2016)
2 Ibid
2! Regeringen (2016)
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psykisk ohilsa, relationer och fordldraskap. De kurser som Sisters in business har hallit
har bland annat innehallit hdlsofrimjande teman. Stockholm stadsmissions projekt har
genom kartldggning och fokusgrupper undersokt samhéllsbehov och individuella behov
av stdd till anhoriga, framfor allt mammor och systrar, med familjemedlemmar som be-
finner sig i kriminalitet. Utifran det har Stockholm stadsmission tagit fram ett pilotpro-
gram med hélsofrimjande insatser dir mammor mottagit stod. Ovriga projekt bidrar till
delmélet men mer indirekt.

Méns vald mot kvinnor ska upphéra

Delmalet ar att méns vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och mén, flickor och pojkar
ska ha samma ritt och méjlighet till kroppslig integritet.?> Fredrika Bremerforbundets
projekt tar upp fragor om ekonomiskt vald i sitt material "Nésta generations relation”
som bestér av bland annat en handbok och filmer som riktar sig till unga. I RFSU Upp-
salas projekt har samtalsgrupper med mén utan eftergymnasial utbildning bland annat
berdrt fragor om aktivt dskddarskap och hur man kan ingripa vid krinkande behandling.
Sisters in business projekt har tagit upp frihet fran vald som tema i kurser riktade till
utrikes fodda kvinnor. I RF SISU Orebro lins projekt har en allmin kunskapshdjande
insats gett deltagarna forbéttrade kunskaper om hur attityder kopplas samman med sex-
istisk jargong och hur det i sin tur kan leda till 6kat fysiskt vald mot flickor och kvinnor.
Ovriga projekt som uppgett att de bidrar till delmalet mer indirekt, pa lingre sikt eller i
lagre utstrackning.

22 Regeringen (2016)
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RESULTAT OCH EFFEKTER

| detta kapitel redovisas projektens resultat samt effekter pa kort och 1ang sikt. Resul-
taten ligger till grund for slutsatser och rekommendationer i kommande kapitel.

Resultat

Projekten bidrar till 6kad kunskap och férbéttrade férmagor hos individer och
organisationer

Flertalet projekt har 6kat kunskap och utvecklat formagor hos bade individer och orga-
nisationer. Flera projekt har latit deltagarna svara pa utvirderingar fore, under och efter
projektens insatser. I flera fall har ocksé foljeforskare eller projektledare kunnat obser-
vera forbattrade individuella och organisatoriska formagor hos malgrupperna.

Fredrika Bremerforbundet har genomfort féreldsningar som nétt ungefar 1 300 perso-
ner i organisationer och skolor. Deltagande unga har fatt 6kad kunskap om hur tidiga val
kan paverka deras framtida ekonomi och utvérderingar visar att ungas bild av ekonomisk
jamstdlldhet har breddats efter att de tagit del av foreldsningen.

De mén som deltagit i RFSU Uppsalas samtalsgrupper uppger att de efter projektet
fatt forbattrade formagor och stirkt handlingskompetens om sexuella och reproduktiva
rattigheter. Av de drygt 100 deltagarna i projektet uppger majoriteten av de svarande att
de fatt 6kad kunskap for att frimja den psykosociala arbetsmiljon och samtliga uppger
att de blivit stirkta i sin forméga att se, lyssna pé och stotta sina kollegor. I projektet har
RFSU Uppsala ocksa utbildat regionala skyddsombud i hur de kan st6tta lokala skydds-
ombud i fradgor om psykosocial arbetsmiljo pa mansdominerade arbetsplatser.

RF SISU Orebro lin har genomfort kompetenshdjande insatser om jamstilldhet for
sina konsulenter som sedan legat till grund for processledning i fotbollsféreningar. Nio
styrelser i fotbollsforeningar har under processledningen identifierat behov av forénd-
ring genom att ta fram tidsatta malsittningar for sitt jamstilldhetsarbete. Foreningarna
arbetar vidare med malséttningarna under processledning under projektets andra ar 2025.

Utrikes fodda kvinnors individuella formagor har stirkts i Stockholms stadsmission
och i Sisters in Business respektive projekt. Dér har fyra mammor fédda utanfor Sverige
deltagit i en pilotomgéng for samtalsgrupper och knappt hundra kvinnor deltagit i kurser
dar deras individuella formégor stiarkts. Det har handlat om positiv sprakutveckling och
forstaelse for det svenska samhillet, men dven om att formulera konkreta mal for sin
egen utveckling som deltagarna under projekttiden strdvat mot. I bada fallen har ocksa
organisationerna fétt 6kade kunskaper om sina respektive malgrupper. Stockholms
stadsmission har tillgangliggjort kartliggningen om anhoriga till personer som befinner
sig 1 kriminalitet for sin personal. Sisters in Business har fatt 6kade kunskaper om hur
de kan arbeta med mélgruppen utrikes fodda kvinnor. En utmaning har varit att det &r en
svarnadd grupp dér tid och tillit &r viktiga faktorer for att malgruppen ska se att det &r
insatser de kan vinda sig till som ocksé &r bestdende. Mer tid gor det ocksd mojligt att
skapa kontinuerlig samverkan med andra aktorer. Samverkanspartners vilja att hanvisa
deltagare frdn mélgruppen till projektens insatser kan i vissa fall paverkas negativt om
de uppfattar att insatserna sker inom ett tidsbegrénsat projekt.
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I MENSENS projekt har attityder kring mens och klimakteriet som arbetsmiljofraga
forbéttrats genom Okad synlighet och storre forstaelse. Traditionellt har dessa fragor be-
traktats som privata eller irrelevanta, men nu uppfattas de i hogre grad som en del av
arbetsplatsens ansvar. Genom projektets utbildningsinsatser har kunskapsnivén hojts
bade hos arbetsgivare och anstéllda, vilket har lett till mer inkluderande arbetsmiljoer.

Foérbéttrade formagor och 6kad kunskap ger forutsattningar for féréndrat be-
teende

Okade kunskaper och forbéttrade formagor har i flera fall lett till forindrade beteenden
under projekttiden eller 6kat sannolikheten for fordndrat beteende pa langre sikt. Da pro-
jekten pagéatt under ett ar har inte forutsattningarna funnits for att f6lja beteenden dver
tid.

Efter insatserna i MENSENSs projekt erbjuder fler arbetsgivare fria mensskydd pa ar-
betsplatsen, klimakterieutbildningar har borjat inféras som en del av arbetsmiljoarbetet
och flera foretag har paborjat policyfordndringar for att skapa langsiktiga forbéttringar.

Make Equals material om osynligt arbete pa arbetsplatsen anvidnds systematiskt av
minst tva andra storre organisationer, dels i process for [one- och medarbetarsamtal, dels
systematiskt i ledningsgrupp.

RFSU Uppsala har tagit fram checklistor for arbete med psykosocial arbetsmiljo som
riktar sig till skyddsombud och arbetsgivare. Av de drygt 100 deltagarna i samtalsgrup-
perna uppger majoriteten av de svarande att de blivit stirkta i att kunna uppmérksamma
psykisk ohélsa pa arbetsplatsen och att de blivit stirkta att ingripa om de bevittnar tra-
kasserier, krankningar, och annan diskriminerande behandling.

Utover viljeyttringar och paborjade forandringsarbeten har ocksé projektledare i flera
fall kunnat observera beteendeforiandringar hos enskilda deltagare. Ett exempel ar de
fyra mammor fodda utanfor Sverige som ingéatt i Stockholms stadsmissions pilotgrupp
for anhdriga till kriminella som fore insatserna levt ett isolerat liv och inte vagat rora sig
utomhus i sitt ndromrade. Efter insatserna har deltagarna tagit steg mot att bryta isolering
och 6ka sin sjélvstandighet genom att bland annat delta regelbundet i aktiviteter pa lokala
motesplatser och att vaga rora sig utomhus. Har har samtalsledare som talar de sprak
som forekom i gruppen varit en framgangsfaktor.

I Sisters in Business kurser har tva av de fyra kursledarna startat egna foretag. Flera
av de knappt hundra kursdeltagarna har dartill uppvisat beteendeforandringar vad géller
personlig hélsa och vdlmaende.

Projektens verksamhet efterfragas och fortsétter efter bidragsperiodens slut

For att jamstdlldhetsarbete ska leda till resultat och effekter dver tid behover det ske som
en del av organisationernas huvudsakliga verksamhet, uppdrag och processer.?* Samt-
liga projekt fortsétter i ndgon form efter bidragsperiodens slut som en del av organisat-
ionens ordinarie verksamhet. I flera fall har projekten handlat om att skapa forutsitt-
ningar for att verksamheten ska kunna leva vidare som en del av ordinarie verksamhet
eller med annan finansiering.

Make Equal, Fredrika Bremerforbundet och MENSEN har tagit fram digitalt, publi-
cerat material som finns tillgéngligt efter projekttidens slut for de egna organisationerna,
malgrupperna och intresserad allminhet. Fredrika Bremerforbundet har slagit fast att

3 Jamstilldhetsmyndigheten (2025b)
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ekonomisk jamstélldhet dr en fortsatt prioritering for organisationen, som bland annat
kommer att arbeta genom sina regionala kretsar for att utbilda malgruppen utifran
materialet. MENSENs handbok har laddats ned av foretrddare fran bade offentlig, privat
och ideell sektor. MENSEN har ocksa mérkt en 6kad efterfrdgan pa organisationens kun-
skap fran kommuner, vilka ir en for organisationen ny malgrupp, samt fran fackliga fo-
retridare och foretag. RFSU Uppsalas projekt fortsitter, men i mindre skala, med finan-
siering fran Lénsstyrelsen i Uppsala och i forskningssamverkan med Nationellt centrum
for kvinnofrid (NCK). Jamstilldhetsmyndigheten har beviljat RF SISU Orebro lin jim-
stdlldhetsprojekt for projektar tva under 2025. Stockholms stadsmission kommer att fort-
sdtta tillgidngliggora kunskapskartldggningen i sin egen organisation och till samverkans-
partners, och de nétverk for organisationer som moter malgrupper kommer att fortsétta
traffas.

Organisationernas ordinarie verksamhet starks genom projekten

Merparten av projekten har bidragit till att stérka och utveckla organisationernas ordina-
rie verksamhet. De har utvecklat samverkan med nya parter inom offentlig, ideell och
privat sektor och samtidigt identifierat nya samverkansbehov inom dessa konstellationer.
I nagra fall har samverkan inte fungerat som planerat och det var dé for kort tid for att
hinna gora ett omtag inom projekttiden. I vissa fall har projektorganisationen missbe-
domt den tid som krévs for att fa med samverkansparter i projektet. Det lyfts ocksa fram
att ettariga projekt utgor kort tid for att dstadkomma storre och mer omfattande resultat
utanfor den egna organisationen. Organisationerna knyter dock an projektets arbete och
resultat till sin ordinarie verksamhet vilket gor att erfarenheterna stannar i verksamheten
och resultaten knyts samman med annat padgéende arbete. God insikt om omradet och
malgruppen och en vilfungerande projektorganisation lyfts ocksa fram som bidragande
orsaker till att omfattande arbete kunde &stadkommas péa den korta projekttiden. Nagra
av organisationerna tar ocksé upp att myndighetens stod och ansdkningsprocess gor att
de leds till att ha rimliga mal och forvantningar vilket bidragit till forutséttningar att
lyckas.

Stockholms stadsmission har startat upp ett nytt ndtverk for aktdrer inom olika sek-
torer som moter malgruppen mammor och systrar som ar anhoriga till kriminella. Sisters
in Business har utvecklat sin samverkan med stadsdelsforvaltningar i omraden med so-
cioekonomiska utmaningar och med kommunens néringslivsavdelning. Bdide MENSEN
och RFSU Uppsala har stirkt samverkan med bland annat fackliga organisationer.

Projektens aktiviteter har ocksé resulterat i 6kad organisatorisk stabilitet genom att
kunskap som funnits i organisationerna blivit dokumenterad, mer systematiserad eller
mindre personberoende. I flera fall har organisationerna kartlagt kunskap och forskning.
Négra av projekten dr genomforda i samverkan med forskare eller undersdkningsforetag.
Det har ocksé inneburit att kunskap blir mer tillgénglig for andra att ta del av, exempelvis
genom att omsitta den 1 lattillgangliga digitala handbocker, metoder och verktyg.

Genom projekten har organisationerna natt ut till nya malgrupper genom okad syste-
matik eller nya verktyg och arbetssitt. Fredrika Bremerforbundet har genom sitt material
nétt ut till unga och unga vuxna. Stockholms Stadsmission och Sisters in Business har
hittat fungerande arbetssétt for att engagera utrikes fodda kvinnor, vilket i Sisters in Bu-
siness fall lett till att fler utrikes fodda kvinnor engagerar sig i foreningen.
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Effekter pa kort sikt

De kortsiktiga effekterna av projekten innebér att civilsamhéllets organisationer far ut-
vecklade och forbattrade forutsittningar och formégor att bidra till utvecklingen av de
jamstdlldhetspolitiska mélen.

Projekten &r nyskapande

Jamstilldhetsmyndigheten ska sarskilt prioritera projekt som dr nyskapande.?* Projekten
har bland annat bidragit till att ta fram nya eller utveckla etablerade fardigheter, metoder
och kunskaper inom jamstélldhetsomradet genom att ta fram handbdcker, nya data och
kunskaper. Projekten har ocksé bidragit till att hitta nya 1dsningar pa bestdende problem
inom jamstilldhetsarbetet dir osynligt arbete, kopplingen mellan arbetsmiljé och mens-
truell och klimakteriehdlsa samt behov hos anhdriga till kriminella kan ndmnas som ex-
empel. I ndgra fall har projektens nyskapande partskonstellationer ocksa bidragit till ny-
skapande resultat genom samverkan mellan akademi, ideella organisationer, fackliga
organisationer, offentlig och privat sektor.

Projekten bidrar med kunskap av véarde fér utvecklingen av jdmstalldhetsar-
betet

Jamstélldhetsmyndigheten ska ocksé sirskilt prioritera projekt som bidrar med kunskap
av virde for jaimstilldhetsarbetet.?> Statsbidraget har inneburit att organisationer kunnat
bedriva ett kvalificerat och metodiskt arbete. Projekten har bland annat medfort att ny
kunskap skapats och blivit tillgdngliggjord for fler, till nytta for utvecklingen av bland
annat delmélen jaimstélld hilsa, obetalt hem- och omsorgsarbete och ekonomisk jaim-
stilldhet. Projekten har ocksa belyst fragor pa nya sitt och bidragit till nya perspektiv i
dessa delmal. I flera av projekten har arbetet synliggjort intersektionella perspektiv pa
bland annat jamstilld hélsa, ekonomisk jamstélldhet, obetalt hem- och omsorgsarbete
och osynligt arbete pa arbetsplatsen.

Effekter pa lang sikt

Projektens prestationer, resultat och kortsiktiga effekter innebér att civilsamhéllets orga-
nisationer far utvecklade och forbattrade forutséttningar och formagor att bidra till ut-
vecklingen av de jamstélldhetspolitiska malen. Dessa kortsiktiga effekter forvéintas ver
tid bidra till den l&ngsiktiga effekten s& som den uttrycks i forordningen, att jamstélldhet
mellan kvinnor och mén framjas, samt i mélen for jamstélldhetspolitiken, att kvinnor och
min ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv.

24 SFS (2006:390.)
25 SFS (2006:390).
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STATSBIDRAGETS UTVECKLING OVER
TID

| detta kapitel beskrivs utvecklingen av statsbidraget till jamstalldhetsprojekt sett éver
tid.

Antalet ansdkningar om jamstalldhetsprojekt 6kar

Antalet ansokningar om jamstélldhetsprojekt har varierat dver tid. Efter ndgra ars minsk-
ning under coronapandemin 0kade antalet sokande igen ar 2023. I utlysningen 2025 in-
kom 89 ansokningar och antalet 4r nu pa samma nivaer som fore coronapandemin.

Figur 1. Antalet inkomna ansdkningar och antal bifall éver tid.
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Statistik frén Jémstalldhetsmyndigheten frén 2018 och framdat. Aren fére 2018 &r uppgifter frén de myndigheter som tidigare
férdelade statsbidrag till jimstalldhetsprojekt. Beslut om 2025 ars tilldelning fattas efter det att denna rapport skrivs.

Anslaget har varit oforandrat sedan 2022

Anslaget for jamstélldhetsprojekt som fordelas av regeringen till myndigheten har tidi-
gare varierat 6ver tid. Vid Jamstéilldhetsmyndighetens forsta utlysning av bidraget ar
2018 var anslaget 15 miljoner kronor. Ar 2019 siinktes anslaget till 10 miljoner kronor,
for att de kommande tva aren sénkas till 7 miljoner kronor. Sedan 2022 har anslaget legat
oforandrat pa 10 miljoner kronor.

Jamstélldhetsmyndigheten avslar ansdkningar av god kvalitet som hade
kunnat beviljas om anslaget varit hogre

Myndigheten beviljar de ansékningar som uppfyller villkoren och som i konkurrens med
andra sokande i hogst utstrickning bedoms bidra till férordningens syfte. Anslagets stor-
lek utgodr ocksa en dvre grins for hur manga projekt som kan beviljas. Detta sammantaget
medfor att avslagsgraden for jamstélldhetsprojekt genom éaren varit hog. Ansékningarna

Jamstélldhetsmyndigheten | Statsbidrag till jamstalldhetsprojekt 2025 21



haller generellt en god kvalitet. I utlysningen 2024 avslogs flera ansdkningar av god
kvalitet som myndigheten hade velat bevilja om anslaget varit hogre.

Riktade utlysningar har anvénts i syfte att stimulera utvecklingen inom jdm-
stalldhetspolitiken

Regeringen har sedan 2018 vid ett tillfdlle beslutat om sarskild prioritering av statsbidrag
till jamstalldhetsprojekt. Utdver det har Jamstdlldhetsmyndigheten vid négra tillfdllen
beslutat att sirskilt vilkomna ansdkningar riktade till specifika malgrupper eller omra-
den, i syfte att stimulera utvecklingen inom olika delar av jamstélldhetspolitiken. Detta
har gjorts inom omraden som myndigheten med sin kunskap och efter behovsanalys
identifierat som sirskilt angeldgna att prioritera. Framst har utlysningarna riktat sig mot
projekt som arbetar med delmalet om att méns vald mot kvinnor ska upphdra, men dven
ansokningar om jamstilld hélsa.

Tabell 3. Sarskilda inriktningar vid utlysningar av jamstalldhetsprojekt dver tid, antal beviljade
inom inriktningen samt antal beviljade totalt.

Ar Inriktning Antal beviljade  Antal beviljade
inom inriktning totalt
2018 Pojkar, man och jamstalldhet. Motverka efterfragan 5 16

av sexuella tjanster.

2019 Hedersrelaterat vald och fortryck inklusive kons- 4+3 12
stympning med malgruppen unga.
Ekonomisk jamstalldhet for kvinnor med funktions-
nedsattning.

2020 Psykisk ohalsa bland unga kvinnor. Insatser mot he- 2+2 9
dersrelaterat vald och fortryck.

2021-2023  Ingen inriktning - -
2024 Okad jamstalldhet mellan flickor och pojkar. 8 1

2025 Ingen inriktning - -

Kalla Jamstélldhetsmyndigheten.

Regeringen fattade for 2018 beslut om att tre miljoner av de tillgéngliga medlen i forsta
hand skulle beviljas till projekt som stoder arbete med pojkar, méin och jamstilldhet samt
projekt som syftar till att motverka efterfrigan av sexuella tjanster. I utlysningen 2019
vilkomnade Jamstélldhetsmyndigheten sirskilt ansokningar inom arbetet mot hedersre-
laterat véald och fortryck inklusive kdnsstympning med malgruppen unga, samt projekt
som riktade sig mot kvinnor med funktionsnedsittning. Vid utlysningen 2020 beaktade
myndigheten sérskilt ansokningar avseende psykisk ohilsa bland unga kvinnor samt in-
satser mot hedersrelaterat vald och fortryck. Under 2021-2023 genomfordes inga sér-
skilda inriktningar. Vid utlysningen 2024 beaktade myndigheten sérskilt ansdkningar
som skulle bidra till 6kad jamstélldhet mellan flickor och pojkar. Utlysningen 2025 har
ingen sérskild inriktning.
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SLUTSATSER

Jamstalldhetsprojekten framjar jamstalldhet genom nyskapande och meto-
diskt kunskapsbaserat arbete

Projekten har bidragit till 6kad kunskap och forbattrade forméagor hos bade individer och
organisationer. De har skapat forutséttningar for forédndrat beteende och deras verksam-
het fortsitter dven efter bidragsperiodens slut. Projekten har stérkt organisationernas or-
dinarie verksamhet och varit nyskapande genom att utveckla nya fardigheter, metoder
och kunskaper, samt hitta nya Iosningar pa jamstélldhetsproblem. Flera projekt har in-
neburit nyskapande samarbeten. Organisationerna har arbetat metodiskt och utvecklat
ny kunskap som blivit tillgdnglig for fler, och belyst fragor pé nya sitt.

Ett ars projekttid ar kort tid for att kunna dra omfattande slutsatser av projektens re-
sultat och effekter 6ver tid. Sammantaget beddmer dock Jamstilldhetsmyndigheten att
civilsamhéillesorganisationers arbete i projekten genererar virdefulla resultat som bidrar
till utvecklingen inom de jamstélldhetspolitiska méalen.

Hogre anslag ger fler civilsamhallesorganisationer battre méjlighet att bi-
drai arbetet mot de jamstélldhetspolitiska malen

Jamstélldhetsmyndigheten foreslér att regeringen hojer anslaget till jamstalldhetsprojekt.
Anslaget till jamstdlldhetsprojekt har varit ofordndrat sedan 2022 och har inte justerats
for inflation, vilket innebér att det blivit mindre i verkligt virde sedan 2022. Samtidigt
Okar antalet sokande. Den hoga konkurrensen gor att de projekt som myndigheten bevil-
jar haller hog kvalitet i den kvalitativa bedomning som foregér beslut. Myndigheten har
i de senaste utlysningarna avslagit ansokningar av god kvalitet med hanvisning till till-
gang pd medel. Jamstilldhetsmyndigheten har tidigare konstaterat att jaimstalldhet &r
viktigt for att hantera och forebygga var tids samhéllsutmaningar. Ett jaimstéllt samhélle
skapar en mer rittvis, inkluderande och stabil grund for samhallsutveckling, vilket i sin
tur kan minska polarisering och forebygga véld.?® Jamstélldhetsmyndigheten bedomer
att ett hogre anslag kan finansiera fler nyskapande projekt av hog kvalitet dér civilsam-
hillesorganisationer bidrar till utvecklingen inom jamstélldhetspolitiken och ddrmed
ocksa till ett mer robust och vilméende samhille.

Riktad utlysning kan stimulera insatser som bidrar till en jamn fordelning av
det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Sett over tid dr delmélet om en jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
det delmél som ldgst antal projekt bidrar till. Det syns en liten 6kning bland de projekt
som ingar i arets rapport. Det beror frimst pa att projekten berdr tematiken i1 delmélet i
delar av sina insatser. Antalet beviljade ansdkningar inom delmalet speglar ocksa ut-
vecklingen inom det jamstélldhetspolitiska omradet i stort dir fa atgirder har det priméira
syftet att jaimna ut fordelningen av det obetalda hem- och omsorgsarbetet mellan kvinnor
och mén. Jamstélldhetsmyndigheten har konstaterat att utvecklingen inom delmalet har
stagnerat och till och med backar inom flera omraden och behover prioriteras genom fler

26 Jamstilldhetsmyndigheten (2025¢).
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atgirder.?’ En riktad utlysning inom delmalet i utlysningen av jamstélldhetsprojekt 2026
kan bidra till fler nyskapande projekt som kan frimja utvecklingen mot en jimn fordel-
ning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

Jamstélldhetsmyndigheten fortsatter att utveckla uppféljning och analys av
statsbidrag

Jamstélldhetsmyndigheten har infor &rets rapport utvecklat analysarbetet och har ett
storre empiriskt underlag att utga fran &n foregaende ars rapport da vi genomfort inter-
vjuer med samtliga projekt. Vi samverkar ocksd med andra bidragsgivande myndigheter
i ndtverket for resultat och effekter for gemensamt larande. For att kunna dra mer omfat-
tande slutsatser om statsbidragets resultat och effekter pa dvergripande niva krévs dock
utvirderande insatser dver tid. Vi avser att fortsétta utveckla uppfoljningen av statsbi-
draget till jamstilldhetsprojekt i kommande rapporter. Bland annat tar vi fram indikato-
rer och kopplar uppfoljningen till myndighetens instruktionsstyrda analys av utveckl-
ingen mot de jamstélldhetspolitiska malen. For att kunna ha realistiska forutsittningar
for uppfoljning och utvéirdering av arbetet i jimstélldhetsprojekten behovs tid och stabi-
litet. Det &r darfor av fortsatt vikt att bidragsgivningen framjar langsiktighet och larande,
och inte enbart kortsiktiga resultat.

7 Jamstilldhetsmyndigheten (2023a), (2023b), (2025¢)

24 Jamstélldhetsmyndigheten | Statsbidrag till jamstalldhetsprojekt 2025



REFERENSER

Ekonomistyrningsverket (2023, 23 februari). Verksamhetslogik. https://forum.esv.se/styrning/resultat-
styrning/resultatredovisning/verksamhetslogik/#ancor-1

Jamstdlldhetsmyndigheten (2022). Statsbidrag till Jimstdilldhetsprojekt
Jamstdlldhetsmyndigheten (2023a). Livspusslet som inte gdr ihop
Jamstdlldhetsmyndigheten (2023b). Ojdmna insatser for jamstdlldheten
Jamstdlldhetsmyndigheten (2023c¢). Statsbidrag till Jamstdlldhetsprojekt
Jamstdlldhetsmyndigheten (2024a). Statsbidrag till Jimstdlldhetsprojekt
Jamstdlldhetsmyndigheten (2025a). Utvecklad och stéirkt statsbidragshantering

Jamstdlldhetsmyndigheten (2025b, 1 april). Végledning for jimstdlldhetsintegrering. https://jam-
stalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhetsintegrering/vagledning-for-jamstalldhetsintegrering/

Jamstdlldhetsmyndigheten (2025c¢). Resultatrapporten 2025 — Jimstdlldhet som strategi for att han-
tera och forebygga vdr tids samhdllsutmaningar.

Jamstdlldhetsmyndigheten (2025d, 6 maj). Projektbidrag for jamstdilldhetsprojekt. https://jamstalld-
hetsmyndigheten.se/sok-statsbidrag/projektbidrag-for-jamstalldhetsprojekt/

Regeringen (2016). Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en jamstdlld framtid
SES (2006:390). Forordningen om statsbidrag till jimstdlldhetsprojekt

SES (2017:937). Forordning med instruktion for Jamstdlldhetsmyndigheten

Jamstélldhetsmyndigheten | Statsbidrag till jamstalldhetsprojekt 2025 25


https://forum.esv.se/styrning/resultatstyrning/resultatredovisning/verksamhetslogik/#ancor-1
https://forum.esv.se/styrning/resultatstyrning/resultatredovisning/verksamhetslogik/#ancor-1
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/3s4naedu/rapport-2023-17.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhetsintegrering/vagledning-for-jamstalldhetsintegrering/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhetsintegrering/vagledning-for-jamstalldhetsintegrering/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/sok-statsbidrag/projektbidrag-for-jamstalldhetsprojekt/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/sok-statsbidrag/projektbidrag-for-jamstalldhetsprojekt/

BILAGA 1: BEVILJADE
JAMSTALLDHETSPROJEKT

Forteckning, med kort presentation och belopp, 6ver de jamstalldhetsprojekt som
Jamstalldhetsmyndigheten beviljade 2023 och som ingar i denna rapport.

RF SISU Orebro lén

Projektnamn: Satt bollen i rullning 2.0 - enjamnare férdelning av makt och inflytande

Beviljat belopp. 1696 940 kr

Projektet har bidragit till att sétta jaimstélldhetsfragan pa agendan inom ordinarie idrotts-
verksamhet, och visa hur den inte kan eller bor viéljas bort utan &r en frdga ocksa for
idrotten. Mélgruppen dr fortroendevalda inom svensk fotboll. Projektet har genom att
kartldgga och genomfora en vetenskaplig analys tagit fram en nuldgesbild av utveckl-
ingsbehov pa olika nivéer inom svensk fotboll. Projektet har utifran analysen identifierat
konkreta atgirder som fraimjar 6kad jimstélldhet. Analysen och nuldgesbilden ar presen-
terad i rapporter.

Med hjélp av tidigare framtaget utbildningsmaterial har en nationell processmodell
utvecklats som ska fungera jamstilldhetsframjande inom fotbollen. Modellen har testats
i nio klubbar. Projektet forvintas langsiktigt héja medvetenheten bland medverkande
fortroendevalda inom fotbollen for att nd en jamstélld idrott.

Projektet har genomforts nationellt. Forskare vid Orebro universitet har foljt och del-
tagit i projektet. Projektet dr beviljat jamstéalldhetsprojekt for ar 2 och fortsétter under
2025.

RFSU Uppsala

Projektnamn: Arbeta for jamlikhet - samtal om férandring med fackféreningar

Beviljat belopp. 1249 300 kr

Projektet har syftat till att yrkesverksamma mén utan eftergymnasial utbildning i Upp-
sala lan fatt stirkt tillgang till sin sexuella och reproduktiva hélsa och réttigheter. Pro-
jektet har ocksa syftat till att fackforeningar ska frimja jimstélldhet pa arbetsplatsen i
hogre utstrackning. Projektet har genomfort samtalsgrupper med yrkesverksamma mén
utan eftergymnasial utbildning de dér 6kat sina kunskaper om jamstéllhet och dar fack-
ligt aktiva har starkt sina formégor att frimja jamstalldhet pa arbetsplatsen.

Projektet har genomfort kunskapshdjande insatser och samtalsgrupper dels till den
primédra mélgruppen i syfte att stdrka malgruppens sexuella och reproduktiva hélsa, dels
till projektets sekundidra malgrupp fackligt fortroendevalda. Att 6ka kunskapen hos fack-
ligt aktiva har varit viktigt for att stirka jamstilldhet pa arbetsplatser och ge forutsitt-
ningar for arbetet att leva vidare dven efter projektets avslut.

Projektet har genomforts i nira samverkan med MAN Uppsala, IF Metall Uppland,
Svenska Elektrikerforbundet avd. 20 och i samrdd med MAN:s och RFSU:s forbunds-
kansli.
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Stockholms stadsmission

Projektnamn. Battre halsa - i valdets skugga

Beviljat belopp: 864 260 kr

Projektet har syftat till att genomfora en forstudie/pilot for att kunna utforma ett stod till
kvinnliga anhoriga som har familjemedlemmar som befinner sig i den kriminella miljon,
framfor allt i géngkriminalitet. Forstudien har fokuserat pa tre omraden i Stockholms
lan: Hasselby, Varberg och Jérva.

Genom projektet har Stockholms stadsmission dkat medvetenheten om hur gangkri-
minaliteten drabbar kvinnliga anhdriga som ofta hamnar i skuggan av valdet. De har tagit
fram ett stodkoncept som dr mojligt att exportera till andra utsatta omraden. Genom att
erbjuda anpassat stod till malgruppen var malsittningen att stirka méalgruppens egen-
makt och minska den psykiska ohdlsan hos malgruppen.

Projektet har kartlagt malgruppens behov och forutsittningar med hjélp av fokusgrup-
per och djupintervjuer. Det har ocksa kartlagt insatser som finns tillgidngliga for mal-
gruppen, etablerat samverkan mellan olika aktorer som erbjuder stod inom omréadet samt
tagit fram och testat ett stodkoncept riktat till anhoriga.

Sisters in business

Projektnamn: Samhallshub for utrikes fodda kvinnors entreprendrksap, foretagande, idéutveckling och em-
powerment

Beviljat belopp. 1107 400 kr

Projektet har syftat till att skapa béttre forutséttningar for utrikes fodda kvinnors entre-
prendrskap, idéutveckling, foretagande och egenmakt. Malgruppen ar kvinnor som har
egna affarsidéer som de vill forverkliga och som redan har genomgétt insatser inom fo-
retagandet men som behdver mer stod for att komma vidare med sina planer.

Fyra kvinnor fran mélgruppen har med stod av projektledare och experter fran olika
omraden genomfort delprojekt inom olika &mnen dér andra kvinnor fran socioekono-
miskt utsatta omraden varit malgrupp. Forskare inom innovation och entreprenrskap
frén Malardalens universitet har f6ljt projektet genom intervjuer och fokusgrupper i syfte
att identifiera och dokumentera framgangsfaktorer och hinder i projektet. Projektet har
genomforts lokalt i Eskilstuna.

Fredrika Bremer-férbundet

Projektnamn: Nasta generations relation

Beviljat belopp: 1107 842 kr

Projektet har syftat till att utbilda unga vuxna i &ldrarna 16-21 i hur de skapar en ekono-
miskt jamstilld relation. Nésta generations relation har sin grund i Fredrika Bremer-for-
bundets tidigare projekt ”Livsldng ekonomi” dér de har byggt upp erfarenhet och lardo-
mar om hur man tar fram utbildningsmaterial om privatekonomi och familjejuridik och
fokuserar pa jamstilld ekonomi i en parrelation.

I projektet har ett digitalt utbildningsmaterial i form av korta filmer tagits fram och
spridits pa TikTok. Darutver har Fredrika Bremer-forbundet genomfort utbildningstill-
fallen riktade till malgruppen pa gymnasieskolor och hos ideella organisationer. Efter
utbildningstillfillena har projektet genomfort attityd- och kunskapsundersokningar. Pro-
jektet har genomforts nationellt tillsammans med bland annat Ekonomiska museet i
Stockholm, Region Varmland och Lansstyrelsen i Varmland.
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Make Equal

Projektnamn. Osynligt arbete pa jobbet: ett digitalt metodstod for jamstallda villkor i det hybrida arbetslivet
Beviljat belopp.: 1256 680 kr

Projektet har syftat till att utveckla ett digitalt metodstod som hjélper arbetsplatser att fa
syn pé och jamlikt fordela det osynliga arbetet pa jobbet. I projektet har undersoknings-
foretaget Novus gjort ménatliga enkdtundersdkningar om osynligt arbete pa jobbet, som
resulterat i en rapport. Projektet har utifran inhdmtad kunskap fran samverkansorgani-
sationer frén alla sektorer, samt fackférbund, och data fran Novus-barometern tagit fram
metodstddet med konkreta verktyg som ska hjélpa arbetsplatser med sitt fordndringsar-
bete. Metodstodet finns efter projekttidens slut tillgdngligt pa organisationens for pro-
jektets rakning sdrskilt hemsida osynligtarbete.se. Projektet har dven arbetat aktivt for
att 6ka medvetenheten om mén och kvinnors obetalda arbete samt rekommenderade at-
gérder for att véinda det.

MENSEN - forum fér menstruation

Projektnamn. Ett MENSKligare arbetsliv: ett arbetsmiljoperspektiv pd mens och klimakteriet

Beviljat belopp. 1123 408 kronor

Projektet har utformat ett kostnadsfritt utbildningsmaterial ”Ett MENSkligare arbetsliv:
ett arbetsmiljoperspektiv pad mens och klimakteriet”, som tagit avstamp i forskning ro-
rande menscykeln och klimakteriets koppling till arbetsprestation, jamstélldhet och 16n-
samhet. Materialet innehéller konkreta rdd om hur man kan fordndra och forbattra situ-
ationen 1 olika arbetsmiljokontexter, samt underlittar for personer i ledningspositioner,
pa HR-enheter och fackligt engagerade att implementera dessa fragor i det I6pande ar-
betsmiljoarbetet. Utbildningsmaterialet finns tillgdngligt pA MENSENS hemsida.
Projektet har genomforts nationellt.
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ENGLISH SUMMARY

One of the government's tools in promoting gender equality policy is state grants, which
are governed by regulations and distributed by government agencies. These grants ena-
ble various societal actors such as municipalities, regions, associations, and foundations
to run projects and activities that support gender equality policy goals. The purpose of
this report is to present results and effects of gender equality projects funded by the Swe-
dish Gender Equality Agency through the 2023 call for applications. A total of 56 appli-
cations were received, and just over 10 million SEK was disbursed to the eight organi-
zations that were approved.

Among the projects, most have contributed to the sub-goals of economic gender equal-
ity and equal health. The fewest have addressed the sub-goal of equal distribution of
power and influence. Overall, the projects demonstrate a high level of goal achievement.
The gender equality projects have been implemented both nationally and regionally and
have contributed to progress across all sub-goals of Sweden’s gender equality policy.

The projects have resulted in:

e Elected representatives from nine elite football clubs have identified needs for de-
velopment using a process model that promotes gender equality in football, based
on scientific analysis.

e Increased knowledge on gender equality and sexual and reproductive health among
working men without post-secondary education through discussion groups, and in-
creased abilities among elected union representatives to promote gender equality in
workplaces through knowledge-enhancing initiatives and collaboration.

e The needs of female relatives of persons in criminal environments have been
mapped and tailored support for this target group has been developed.

e Foreign-born women have been empowered, strengthened their entrepreneurship
and business ownership, and developed ideas, by leading courses and local develop-
ment work for others in the target group.

e Improved economic empowerment among young adults by spreading information
and educating young adults on how to create economically equal relationships.

e Highlighting and promoting an equal distribution of invisible work in workplaces
both through monthly national surveys and by developing a digital methodological
support.

e The connection between menstrual and menopausal health, work performance, gen-
der equality, and profitability has been highlighted through a research mapping and
free methodological material to facilitate implementing these issues in ongoing work
environment efforts.

The projects have contributed to increased knowledge and improved abilities among
both individuals and organizations. They have created conditions for changed behavior,
and their activities continue even after the grant period ends. The projects have contrib-
uted to the organizations' regular activities and have been innovative by developing new
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skills, methods, and knowledge, as well as finding new solutions to gender equality prob-
lems. Several projects have involved innovative collaborations, contributing to these re-
sults. The organizations have worked methodically and mapped new knowledge that has
both become available to more people and have highlighted issues in new ways.

Overall, the Swedish Gender Equality Agency assesses that gender equality projects
as a political tool to promote gender equality in society work well and enable civil society
organizations to generate valuable results within gender equality policy. The short-term
effects of the projects mean that civil society organizations get developed and improved
conditions and abilities to contribute to the development of gender equality policy goals.
These short-term effects are expected over time to contribute to the long-term effect of
promoting equality between women and men.

The number of applicants for gender equality projects is continuously increasing while
the total grant sum allocated has remained at the same level since 2022. This results in a
high rejection rate, and the Swedish Gender Equality Agency rejects applications of good
quality that could have been approved if the allocation had been higher. The Swedish
Gender Equality Agency therefore suggests that the government increase the allocation
for gender equality projects. The agency assesses that a higher allocation can finance
more innovative projects of high quality where civil society organizations contribute to
development within gender equality policy and thereby also to a more robust and thriving
society. The agency also sees that a targeted call for applications can stimulate initiatives
that particularly contribute to development within the sub-goal of an equal distribution
of unpaid housework and provision of care work.
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