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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR
PA BETANKANDET EN ARBETSMIILJIOSTRATEGI
FOR ETT FORANDRATS ARBETSVLIV, SOU 2025:73

Sammanfattning

Jamstalldhetsmyndigheten tillstyrker utredningens forslag kring prioriterade om-
raden och fragor i delmélen, att en nationell samordningsfunktion for arbetsmiljo
inrdttas samt uppfoljning av arbetsmiljostrategin. Utredningens forslag pa struk-
tur &r logisk. Vi bedomer att den kommer underlatta for aktorer att omsétta stra-
tegin i praktiken.

Jamstélldhetsmyndigheten delar utredningens beddmning att svensk arbetsmark-
nad behover ett stirkt fokus pd jimstdlldhet, jamlikhet och inkludering. Vi till-
styrker dérfor att utredningen synliggdr att kvinnor och mén i olika grupper méter
olika arbetsvillkor och arbetsmiljoer pé svensk arbetsmarknad.
Jamstélldhetsmyndigheten tillstyrker utredningens ambition att integrera jam-
stilldhetsaspekter i samtliga delmal. For att gora det fullt ut behdver jamstélld-
hetsperspektivet dels inkluderas i fler av strategins méalomraden, dels omfatta per-
spektiv pa mins vald mot kvinnor och véld i néra relationer.

For att genomfora strategin dndamalsenligt behover den foreslagna nationella
samordningsfunktionen samt de myndigheter och aktorer som arbetar med eller
far uppdrag kopplat till strategin ha en jimstélldhetsintegrerad verksamhet.
Strategin sdtter upp tydliga mal kopplat till 6kad jimstdlldhet och for att realisera
dessa behover de aktorer som ska genomfora strategin beakta jamstilldhetsper-
spektivet i sina verksambheter och i hur aktiviteter och uppdrag utformas.

Synpunkter enligt utredningens disposition

4.2.1 Prioriterade omraden och fragor inom ett hallbart arbetsliv (delmal 1)

Jamstélldhetsmyndigheten tillstyrker utredningens forslag att behélla delmél 1 om ett
hallbart arbetsliv i arbetsmiljostrategin for 2026—2030. Vi r positiva till att utred-
ningen synliggor att arbetsmiljo behdver beaktas i kompetensforsorjningen. Malbil-

den kan fa positiva effekter pa ekonomisk jamstélldhet och jamstilld hilsa pa arbets-

marknaden. Jamstidlldhetsmyndigheten har tidigare betonat att i hdgre utstrickning
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koppla samman utmaningarna med kompetensforsorjning pa svensk arbetsmarknad
med bristande arbetsmiljo i yrken och branscher dér kvinnor &r i majoritet. !

Jamstalldhetsmyndigheten tillstyrker utredningens forslag om ett nytt fokus pa
elevers och studerandes arbetsmiljo. Det dr viktigt att &ven detta omradde genomsyras
av ett jamstélldhetsperspektiv. Dessa fragor kraver ett aktivt jamstalldhetsarbete ef-
tersom kvinnor och mén, tjejer och killar, méter olika typer av utmaningar och villkor
ocksa i skolmiljon vilket far negativa konsekvenser for hilsa och vdlméende.?

4.2.2 Prioriterade omraden och fragor inom ett hdlsosamt arbetsliv (delmal 2)

Jamstdlldhetsmyndigheten tillstyrker utredningens forslag till utformning av delmal
2 i strategin. Delmalet behover omfatta aspekter av méns vald mot kvinnor och vald
i néra relationer. Méns vald mot kvinnor ar saval ett samhéllsproblem som en arbets-
givarfraga. Arbetsgivare har ett ansvar att forebygga ohélsa och sjukskrivningar. Att
vara utsatt for vald eller utova véld kan fa konsekvenser for arbetet, pdverka andra pa
arbetsplatsen och leda till hogre sjukskrivningar. Jimstélldhetsmyndigheten har tidi-
gare konstaterat att 6ka kunskapen om véld i nira relationer samt hedersrelaterat vald
och fortryck for alla pd arbetsplatsen samt inkludera omrédet i det systematiska ar-
betsmiljoarbetet dr en naturlig vég att minska konsekvenserna for arbetsplatsen, bidra
till att forebygga ohélsa och minska sjukfranvaron.? Det véldsforebyggande arbetet
behover adresseras i strategin, forslagsvis i malomradet om att minska sjukfranvaron
genom ett mer strategiskt arbete for hédlsofrdmjande arbetsplatser.

4.2.3 Prioriterade omraden och fragor inom ett tryggt arbetsliv (delmal 3)

Jamstdlldhetsmyndigheten tillstyrker utredningens forslag till utformning av del-
mal 3 i strategin. Det &r positivt med en struktur dér omraden en god arbetsmiljé dr
en jamstdlldhetsfraga samt arbetsmiljoreglerna bor ses over ur ett jamstdlldhetsper-
spektiv utgdr centrala utgangspunkter for hela strategin.

Det foreslagna nya omradet, arbetslivskriminalitet skapar en parallell arbets-
miljé, behdver ockséd beakta jamstélldhetsperspektivet. Att kvinnor och mén fore-
kommer, och i det hér fallet utnyttjas, i olika branscher behover vara synligt i frigan
om arbetslivskriminalitet. Hur kvinnor och mén utnyttjas skiljer sig ofta at och sker

utifran olika syften. Det kraver att hjéalp- och stodatgédrder anpassas utifran det.

4.2.6 Prioriterade omraden och fragor inom ett innovativt arbetsliv (delmal 4)

Jamstélldhetsmyndigheten tillstyrker utredningens forslag till utformning pé ett nytt
delmal 4. Det ar positivt att utredningen belyser att det finns skél att f6lja utveckl-
ingen av distansarbete ur ett jamstéilldhetsperspektiv. Vi efterfragar fler analyser av
distansarbetets paverkan pa jimstélldheten. I sddana analyser ar det viktigt att beakta
att distansarbete ér en riskfaktor for valdsutsatta. Darfor dr det viktigt att inkludera

! Jimstilldhetsmyndigheten (2023:11). Sd ska fler vilja jobb i vilfirden. Férslag for att motverka kins-
bundna studie- och yrkesval. Rapport 2023:11.

2 Jamstilldhetsmyndigheten (2023:16). Ogiltig frdnvaro for jimstdilldheten. En uppfolining av det jimstdilld-
hetspolitiska delmalet om en jamstdlld utbildning. Rapport 2023:16.

3 Jamstilldhetsmyndigheten (2025:3) Vdld i néra relationer och hedersrelaterat vild och fortryck — en arbets-
platsfraga. Att inkludera vald i det systematiska arbetsmiljéarbetet. Rapport 2025:3.
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perspektiv pd méns vald mot kvinnor och véald i néra relationer i kommande analyser
kopplat till arbetsmiljé och distansarbete.

Ett annat centralt omrade i delmélet om ett innovativt arbetsliv dr den grona om-
stdllningen. Jamstélldhetsmyndigheten tillstyrker utredningens perspektiv att inklu-
dera arbetsmiljo, jamstalldhets- och jamlikhetsfragor 1 strategier och insatser for den

grona omstillningen.

4.3.3 En nationell samordningsfunktion for arbetsmilié inrdttas

Jamstélldhetsmyndigheten tillstyrker utredningens forslag att en nationell samord-
ningsfunktion for arbetsmiljo inréttas. Det &r viktigt att verksamheten &r jamstélld-
hetsintegrerad. Funktionen ska enligt utredningens forslag bista regeringen att ge-
nomfora strategin och sékerstilla att de utpekade prioriteringarna genomfors effektivt
och att de kan f6ljas upp pa ett systematiskt sétt. Det dr avgorande att funktionen har
sak- och metodkompetens och forutsittningar finns for att omsétta detta i praktiken
och 1 stddet eftersom utredningen foreslar att strategin ska genomsyras av ett jim-
stdlldhetsperspektiv inom samtliga delmal.

4.3.4 Uppfdlining av arbetsmiljéstrategin

Jamstélldhetsmyndigheten tillstyrker utredningens forslag att Statskontoret fér i upp-
drag att folja upp den nya arbetsmiljostrategin i sin helhet. Jamstalldhetsmyndigheten
tillstyrker att utredningen lyfter fram att folja upp de centrala utgdngspunkterna for
strategin sasom arbetets bidrag for 6kad jamstélldhet, inte bara delmalen.

For Jamstélldhetsmyndigheten

Peter Vikstrom

Avdelningschef

Malin Allert, Sofia Lindbom

Utredare

I drendets slutliga handldggning har enhetscheferna Jens Sandahl och Line Séll deltagit.
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