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Foéljande resultatsammanstallning ar en bilaga till
Jamstalldhetsmyndighetens slutredovisning av jamstalldhetsintegrering i
myndigheter (JiM) och jamstalldhetsintegrering i hégskolor och universitet
(JiIHU)!. Sammanstallningen bestar av exempel pa resultat av
myndigheters och larosatens arbete med jamstalldhetsintegrering.
Resultaten ar uppdelade i prestationer och utfall/effekt. Underlaget utgors
av myndigheters och larosatens aterrapporteringar i JiM-programmet
(2020-2025) och JiHU-uppdraget (2021-2025).
Arbetsmarknadsdepartementet
Myndighet Prestation Utfall/Effekt
Arbetsférmedlingen Tagit fram och implementerat Fler utrikesfodda kvinnor har fatt
nya rutiner och arbetssatt for tillgang till subventionerade
jamstalld och likvardig anstallningar, vilket bidrar till 6kade
handlaggning. chanser for malgruppen att fa en

anstallning och darmed en inkomst.
Negativ resultatutveckling inom flera
omraden, bland annat avseende att
6ka kvinnors tillgang till
subventionerade anstallningar for
personer med funktionsnedsattning
och att 6ka kvinnors tillgang till
arbetsmarknadsutbildningar.

Arbetsmiljéverket Genomfort tillsynsinsatser inom
valfardssektorn och stallt krav pa
arbetsgivare att vidta atgarder
for att forbattra arbetsmiljon.
Utbildat alla inspektorer i hur de
kan identifiera manniskohandel
och manniskoexploatering vid
inspektioner.
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Inspektionen for
arbetsloshets-
forsakringen

Svenska ESF-radet

Genomfort granskningar och
analyser av konsskillnader inom
arbetsldshetsforsakringen, bland
annat avseende ersattningsvill-
kor, sanktioner, dterkrav och be-
motande och publicerat rappor-
ter som synliggor skillnader
mellan kvinnor och man.

Tagit fram en skyddsregel i Fore-
skrifter och allmanna rad om
lampligt arbete som ska starka
arbetssdkandes skydd vid hot om
vald. Dér tydliggors att arbeten
som innebar risk for vald eller hot
inte ska betraktas som lampliga
for arbetssékanden som ar eller
har varit utsatta for vald i nara re-
lation eller hedersrelaterat vald
och fortryck.

Genomfort utbildningar for med-
arbetare for att skapa enhetlighet
och samsyn kring beddmning
och kunna ge stod till projekta-
gare, bland annat i arbetet med
jamstalldhet.

Uppdaterat informationssidan pa
myndighetens hemsida kring
horisontella principer, dar jam-
stalldhet ar en.

Synliggjort kénsskillnader i tillsyn av
a-kassorna vilket har lett till 6kad

kunskap och att a-kassorna utvecklat

sitt arbete och genomfért egna in-
terna granskningar.

Uppger begransat genomslag for
jamstalldhetsarbetet.
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Finansdepartementet

Myndighet

Konsumentverket

Kronofogdemyndigheten

Prestation

Genomfort en forstudie om
konsskillnader i synen pa krediter
och marknadsfoéring av
samlingslan.

Granskat forsakringar ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Tagit fram lektionsmaterial om
jamstalld ekonomi och
ekonomiskt vald

Granskat marknadsféring av
estetiska kirurgiska ingrepp och
injektionsbehandlingar, som
framst riktas till kvinnor, och be-
domt att den kan paverka kvin-
nors halsa negativt.

Spridit information om ekono-
miska aspekter av vald i néra re-
lationer.

Genomfort flera forandringar |
sin verksamhet for att underlatta
for valdsutsatta personer, oftast
kvinnor, att lamna en valdsam
relation. Utarbetat en handled-
ning som ger anstallda vagled-
ning och stdd i hur de ska agera
vid misstanke om vald i néra re-
lationer och ekonomiskt vald.
Justerat riktlinjer for anstand vid
[6neutmatning, som goér det moj-
lighet att ta hansyn till kostnader
som uppstar for en skuldsatt
person som lever i en valdsam
relation. | beddémning av om
skuldsanering ar aktuellt tas det
hansyn till hur personens skuld
har uppkommit.

Utfall/Effekt

Granskning av marknadsféring av
estetiska kirurgiska ingrepp och in-
jektionsbehandlingar har lett till att
myndigheten i regleringsbrevet for
2026 fatt i uppdrag att folja upp ar-
betet och foresla atgarder med séar-
skilt fokus pa unga kvinnor.

Myndigheten beaktar erfarenheter
av ekonomiskt vald i bedémningar
av drenden i en storre utstrackning.
Myndighetens arbete kan antas bi-
dra till att minska den ekonomiska
utsattheten hos valdsutsatta, och
till 6kad egenmakt samt underlatta
for valdsutsatta kvinnor att ldmna
en valdsam relation.
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Skatteverket

Reviderat modell for kvalitetssak-
ring och uppfdljning for att majlig-
gbra analyser av eventuella osak-
liga konsskillnader i
handlaggningen.

Genomfort utbildningsinsatser om
likvardig service och bemdétande.
Genomfort en enkat riktad till ett
urval av personer som lever med
skyddade personuppgifter.

Spridit kunskap till andra aktoérer
inom offentlig verksamhet som
hanterar skyddade personuppgif-
ter

Forsvarsdepartementet

Myndighet
Forsvarsmakten

Prestation

Utvecklat arbetssatt for att tillse

jamstalld materielférsérining (exem-

pelvis passform pa utrustning och
klader)

Utvecklat koncept och anpassat ar-
betet till Natos strategier, planer och

doktriner.
Deltagit i framtagandet av Natos

doktrin for "Gender in military oper-

ations”

Utfall/Effekt

Arbete med jamstallda arbetsvillkor
och rekryteringsprocesser har lett till
att andelen kvinnor i 6kat samtliga per-
sonalkategorier och utbildningar. An-
delen kvinnliga officerare 6kade fran 9
till 12 procent mellan 2022 och 2025.
Minskning av ovalkommet beteende,
aven om utsattheten fortfarande be-
doéms vara hog.

Bidragit i arbetet genom att inratta
befattningen Gender Advisor to the
Director General for NATO Internat-
jional Military Staff samt genom verk-
samheten vid Nordic Centre for Gen-
der in Military Operations.

Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2026:4. Bilaga 2



Tagit fram vagledningar och inform-
ationsbladet, En raddningstjanst for
alla.

Genomfort 11 workshops i jamstalld-
het, social hallbarhet och civil bered-
skap for lansstyrelser.

Hallit workshops och forelasningar i
ledarskapsutvecklingsprogrammet
Gender coach.

Gett stod till réaddningstjansten i de-
ras arbete med jamstalldhet och
mangfald.

Genomfort insatser inom omradena
skydd av kvinnor och flickor samt
férebyggande och hanterande av
konsrelaterat vald inom den inter-
nationella insatsverksamheten.
Starkt arbetet med att gora rattig-

Myndigheten for
civilt forsvar

Andelen antagna och examinerade
kvinnor har dkat i flera av myndighet-
ens utbildningar for raddningstjanst.
Andelen kvinnor som examineras fran
utbildningen, skydd mot olyckor som
riktar sig till personer som vill arbeta
som brandman, raddning och sakerhet
har stadigt 6kat och ligger nu pa 24
procent. Andelen kvinnor pa utbild-
ningen ar ocksa flerfaldig jamfort med
dem som ar yrkesverksamma inom
raddningstjansten. | landets raddnings-
tjanster Okar andelen kvinnor bland
brandmannen, men utvecklingen gar
ldngsamt.

hets- och jamstalldhetsanalyser i ka-
tastrofriskhantering.

Justitiedepartementet

Myndighet

Brottférebyggande
radet

Brottsoffermyndigheten

Prestation

Synliggdr kdnade monster i under-
sokningar. Ett exempel ar Politiker-
nas trygghetsundersdkning (PTU)
dar det numer stalls en fraga om ut-
satthet for sexuella angrepp, vilket
mojliggdr analyser av skillnader mel-
lan fortroendevalda kvinnor och man.
Tagit fram flera rapporter, framst
kopplade till delmal om att mans vald
mot kvinnor ska upphora.

Stallt krav pa konsuppdelad statistik
och beskrivning av hur perspektivet
integrerats i statsbidragsprocesser.

Synliggjort konsekvenser av kénsre-
laterat vald. Ett exempel &r att de ar-
ligen genomfdr en granskning av
brottsskadeersattning kopplad till
mans vald mot kvinnor.

Ar 2023 uppgick ersattningen till
cirka 30 miljoner kronor.

97 procent gick till kvinnor/flickor
och 3 procent till man/pojkar.

Utfall/Effekt

Kunskapsproduktion antas ha bi-
dragit till att hoja kunskapen om
de studerade fenomenen hos
Bras malgrupper och att jam-
stalldhetsperspektivet har gett
mojligheter att ta fram mer traff-
sakra forslag pa atgarder i det fo-
rebyggande arbetet.

Bidragit till att nivaerna for den
ekonomiska ersattningen for
brott som ingar i
kvinnofridskrankning och grov
fridskrankning (samt brott mot
kvinnor i ndra

relation) hojts.
Krankningsersattning vid valdtakt
i nara relation har exempelvis
hojts fran 250 00O till 300 000
kronor.
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Domstolsverket

Polismyndigheten

Migrationsverket

Tagit fram stédmaterial for domsto-
larnas jamstalldhetsarbete.
Utvecklat tva utbildningar, en om
systematiskt kvalitetsarbete med fo-
kus pa jamstalldhet och inkludering
och en om likvardigt bemotande.

Tagit fram lokala samverkansdver-
enskommelser dar sarskilt utsatta
brottsoffer prioriteras.

Reviderat och sakerstallt jamstalld-
hetsperspektiv i handboken Samver-
kan i lokalt brottsférebyggande ar-
bete, i samverkan med Bra,
lansstyrelserna och SKR.

Starkt arbete mot kvinnliga narkoti-
kamissbrukare, mot bakgrund av att
kvinnor rapporteras i lagre grad an
man for ringa narkotikabrott, vilket
kan minska deras mojlighet till stod.
Uppmarksammat flickors och kvin-
nors roll i kriminella miljder och ut-
satta omraden.

Utvecklat rutiner for upptackt och
dokumentation av vald.

Genomfort informationsinsatser om
mans vald mot kvinnor och tillgang-
ligt stod.

Utvecklat styrningen och stodet
kopplat till préovning av skyddsbehov
pa grund av kon.

Natt resultat i form av forandrat
utfall dar fler kvinnor antagits till
Polisutbildningen

Genom informationskampanjer
och riktade insatser till kvinnor
anger myndigheten att andelen
kvinnor som antagits till polispro-
grammet okat fran 31 procent (VT
2020) till 39 procent (HT 2025).

Tagit rattsliga stallningstaganden
inom omradet: Ett dar kvinnor
och flickor fran Afghanistan kan
beviljas flyktingstatus pa grund
av konsrelaterad forfoljelse efter
individuell prévning och ett dar
kon lyfts som faktor i konfliktbe-
démning.

En hég andel medarbetare som
arbetar med asylprévning uppger
att de ar trygga i att tillampa
stallningstagandet om konsrela-
terad forfoljelse.

Foljt upp rutinen om att kvinnor
och man i familjer som huvudre-
gel ska tilldelas var sitt bankkort.
Andelen familjer dar bada vuxna
har eget bankkort har ¢kat fran
76 procent (2021) till 93 procent
(2024).
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Aklagarmyndigheten

Kriminalvarden

Vidareutvecklat en utredningsmetod
for brott mot sarskilt utsatta brotts-
offer (brott i parrelation, brott mot
barn, sexualbrott), i samverkan med
Polismyndigheten.

Utvecklat fordjupade rattsliga vag-
ledningar om hedersrelaterad brotts-
lighet och kdnsstympning, brott i
nara relation, olaga forfoljelse, brott
mot barn och sexualbrott.

Tillampat Predov (Preventing Dome-
stic Violence) som ar ett strukturerat
behandlingsprogram for klienter
domda for vald i nara relationer. Pro-
grammet syftar till att minska risken
for aterfall i vald genom att arbeta
med valdsrelaterade beteenden,
attityder och normer. Spridit kunskap
och utbildat kommuner i metoden.
Beslut om att inratta sarskilda kvin-
noplatser i sakerhetsklass 1 och dar-
med skapat nya placeringsmojlig-
heter for kvinnor med sarskilt hdga
sdkerhets- och skyddsbehov.

Myndigheten ser forandrade ut-
fall som ett resultat av arbete
med fordjupade rattsliga vagled-
ningar:

Andelen lagférda brott mot sar-
skilt utsatta brottsoffer har tkat
sedan 2021. Inflédet av brotts-
misstankar har 6kat fran 77 003
(2021) till 92 633 (2025).
Arbetet med att likrikta beddm-
ningar av kontaktférbud har
minskat skillnaderna mellan akla-
garomraden fran 16 till knappt 5
beviljade kontaktférbud per 100
000 invanare (mellan 2020 och
2025).

Predov beddms ha potential att
bidra till ett mer systematiskt och
sammanhallet aterfallsforebyg-
gande arbete och minskat aterfall
i vald i nara relationer vilket for-
vantas kunna bidra till 6kad
trygghet och minskad utsatthet,
sarskilt for kvinnor.

Okad tillgdng till behandlingspro-
gram, forbattrade forutsattningar
for skydd och sysselsattning for
kvinnliga klienter samt dkad ka-
pacitet att erbjuda. differentie-
rade och behovsanpassade be-
handlingsinsatser.

Klimat- och ndringslivsdepartementet

Myndighet Prestation Utfall/Effekt

Genomfort insatser for jamstalld re-
presentation och rekrytering.
Anordnat en digital hearing med te-
mat Jdmstalldhet i elektrikeryrket - ett
maste fér energiomstaliningen.

Starkt jamstalldhetsperspektivet pa sin
webbsida.

Elsakerhetsverket

Utvecklat jamstalldhetsperspektivet i
myndighetens arbete med finansiering
av forskning innovation och affarsut-
veckling.

Paborjat utveckling av jamstalldhets-
perspektivet i samhallsekonomiska
konsekvensanalyser.

Bidragit till att fora in fler perspektiv
och synliggdra manniskor i samhalls-
omstallningen som annars tenderar
att fokusera mycket pa teknik och
system.

Energimyndigheten
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Formas Utvecklat jamstalldhetsaspekter i
programmens organisationer och
utlysningar av forskningsmedel.

Har tillsammans med
Energimyndigheten och Vinnova foku-
serat pa att jamstalldhets- och
jamlikhetsperspektiv ska inga

i analyser och genomférande av
exempelvis Impact Innovation.

Naturvardsverket Integrerat jamstalldhetsaspekter i ma-  Natt ett mer jamstallt utfall bland de
joriteten av alla bilaterala strategiska ~ som anstalls inom strandstadning.

projekt. Andelen kvinnor och méan befinner
Genomfort insatser for jamstalld rekry- sig nu inom spannet 40-60 procent.
tering.

Tillvixtanalys Tillhandahallit kunskapsunderlag som

belyser skillnader och likheter mellan
kvinnor och man.

Tillvaxtverket Staller krav pa hallbarhetsanalyser, dar
jamstalldhetsperspektivet ingar, i
ansokningar.

Belyst jamstalldhet i sin kunskapspro-
duktion och bland annat tagit fram en
kunskapsoversikt om jamstalldhet och
hallbar tillvaxt.

Starkt kunskapen om jamstalldhet ur
ett tillvaxtpolitiskt perspektiv genom
att systematiskt integrera jamstalld-
hetsperspektiv i produktion, kommuni-
kation och projektverksamhet.

Vinnova Starkt kraven pa kons- och genusper- 61 procent av de projekt som de fi-
spektiv som grund fér beddémningar nansierat har arbetat aktivt och sys-
inom alla utlysningar. tematiskt med att integrera ett jam-
Infor nya slutrapportfragor for att stalldhetsperspektiv i arbetet.
kunna folja hur jamstalldhet integreras  Arbetet uppges ha paverkat pro-

i projekt. blemfdrstaelse, process och 6s-

ningar vilket pa sikt bor bidra till mer
jamstallda innovationer och nyttig-
gbrande.
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Kulturdepartementet

Myndighet Prestation Utfall/Effekt

Kulturrddet Gjort sarskilda insatser for att paverka
andra aktorer att na kvinnor, tjejer,
man, pojkar och icke-binara med las-
framjande insatser inom ramen fér
framjande utvecklingsbidrag.

Starkt mans roll som lasande férebilder
samt genomfort insatser for att for-
andra strukturella hinder for killars och
mans lasning genom riktade projekt,
pilotverksamheter och kunskapsstod.

Riksantikvarieambetet Motverkat sexuella trakasserier inom
uppdragsarkeologin som synliggjordes
under #Metoo genom att ta fram kun-
skapsunderlag, reviderat vagledning
och anordnat evenemang inom omra-
det.

Sametinget Tagit fram en checklista for att bedéma
behov av jamstalldhetsanalyser i be-
slutsprocesser.

Landsbygds- och infrastrukturdepartementet

Myndighet Prestation Utfall/Effekt

Trafikverket Tagit fram en ny handledning for reg- Ny nationell standard for halkfria
ional planering med stdd for jamstalld-  skor bor leda till farre halkolyckor
hetsanalyser. och bidra till delmalet om jamstalld

Utvecklat jamstalldhetsperspektiv i so-  halsa.
ciala konsekvensanalyser och fordel-
ningsanalyser som gdrs som en del
Samlade effektbeddmningarna (SEB)
av infrastrukturatgarder.

Utvecklat utredningsmetodik for att
fanga skillnader i transportbehov mel-
lan kvinnor och man.

Tagit fram en ny nationell standard for
halkfria skor, SS 657177, for att fore-
bygga fallolyckor, nagot som i stor ut-
strackning drabbar kvinnor. Ett arbete
de gjort tillsammans med Arbetsmiljo-
verket och Transportstyrelsen.
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Transportstyrelsen Drivit fragan om jamstalld krockséker-  De nya reglerna innebar att bilindu-
het inom UNECE sedan 2019. Deltagiti  strin kommer att anvanda krock-
arbetsgrupp som kartlagt jamstalld- dockor som motsvarar olika manni-
hetsaspekter och identifierat forsk- skokroppar. Tidigare har
ningsbehov kopplat till krocksakerhet krockdockor som anvants motsva-
och tagit fram regelforslag for testme-  rar mans kroppar. Det kommer bi-
toder for att skydda fler férare och pas- dra till att kvinnor och man skyddas
sagerare. Forslaget ar beslutat av GRSP  béattre vid olyckor och har koppling
och har faststallts av UNECE:s forum for till delmalet om jamstalld halsa.
harmonisering av fordonsbestammel- Myndigheten har bidragit till norm-
ser. forskjutningar inom transportomra-

det pa EU-niva samt till effekter da
internationella sakerhetsregler och
andrats for att skydda kvinnors och
mans liv battre.

Socialdepartementet
Myndighet Prestation Utfall/Effekt

Barnombudsmannen Tagit fram rapporter och analyser
som belyser skillnader i livsvillkor

mellan flickor, pojkar och barn som
definierar sig pa andra satt. Fokus
har lagts pa utsatthet for vald, sex-
uellt vald och kontroll, pojkars ut-
satthet for lojalitetskrav och valds-
normalisering samt skillnader i
flickors och pojkars rekrytering till
och roller i kriminella natverk.

Folkhilsomyndigheten Tagit fram stod for kvantitativain-  Bidrar till jamstalld halsa genom
tersektionella analyser. Redovisar att kunskapsunderlag och samord-
systematiskt kdnsskillnader i hdlsa,  ning skapar forutsattningar for de-
levnadsvanor och livsvillkor inom ras malgrupper, exempelvis be-
folkhalsopolitikens atta malomra- slutsfattare och strateger och
den och har 35 karnindikatorer for  utforare vid regioner och kommu-
uppfélining av folkhalsan med tyd-  ner. Kunskap har tagits fram och
lig baring pa jamstalldhet. spridits i fragor om vald, psykisk

halsa och suicidprevention samt
forklaringar till varfor medellivs-
langden hos kvinnor med for-
gymnasial utbildning minskar me-
dan andra okar.
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Forte

Forsakringskassan

Inspektionen for
socialforsakringen

Arbetat systematiskt for att identi-
fiera och minska risken fér omed-
veten partiskhet i forskningsfinan-
sieringen och starka transparens
och legitimitet i beredningsproces-
serna. Exempelvis genom utbild-
ningsinsatser for beredningsgrup-
pers ledamodter och genom att
beredningsgruppernas praktiska
arbete observerades ur bl a ett
jamstalldhetsperspektiv.
Finansierat forskning som ar rele-
vant for samtliga av de jamstalld-
hetspolitiska delmalen, sarskilt
halsa, arbetsliv och vald.

Kartlagt oftrklarade kdnsskillnader,
utbildat handlaggare och infort nya
arbetssatt och verktyg for att
minska risken for osakliga kdnsskill-
nader i handlaggningen. Informerat
i handlaggning och genom inform-
ationskampanjer om mojlighet till
jamstallt uttag av foraldraforsak-
ringen och andra ersattningar som
kan delas mellan tva personer.
Infort rutiner for att fraga efter
vald, andelen handldggare som fra-
gar efter vald har okat.

Tagit fram rapporter och gransk-
ningar med jamstalldhetsfokus, dar
de bland annat analyserat vilka for-
aldrar som anvander obetald for-
aldraledighet, deltidsarbetes bety-
delse foér kvinnors och mans
pensioner och

nyttjande av sjukpenning och om-
sorgsrelaterade formaner.

Genom att efterfraga och bedéma
kéns- och genusperspektiv i forsk-
ningsansoékningar kan forskningen i
hogre grad bidra med kunskap om
hur kén samspelar med andra
maktordningar och paverkar bl a
livsvillkor. Darmed kan forsknings-
resultaten i hogre grad bidra till at-
garder och insatser som ar effek-
tiva ocksa ur
jamstalldhetsperspektiv. Myndig-
hetens kunskapsspridning innefat-
tar jamstalldhet och jamlikhet, sar-
skilt inom omraden som kvinnors
halsa, arbetsliv, vald och social
ojamlikhet.

Myndigheten har bidragit till malen
om ekonomisk jamstalldhet, jamn
fordelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet och att mans
vald mot kvinnor ska upphora, ge-
nom att minska risken for diskrimi-
nering och osakliga kénsskillnader,
att individer kan gdra mer med-
vetna val nar det galler att dela er-
sattningar, exempelvis vad galler
foraldraforsakringen samt bidragit
till att minska mans vald mot kvin-
nor genom att valdsutsatta perso-
ner oftast kvinnor identifierats och
kunnat fa stod och hjalp.

Nar ISF:s belyser fragor som ror
jamstalldhet far deras malgrupper
det vill sdga Forsakringskassan,
Pensionsmyndigheten, riksdag och
regering, battre besluts- och kun-
skapsunderlag.
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Inspektionen for vard
och omsorg (IVO)

Lakemedelsverket

Myndigheten for
delaktighet

IVO: s arbete har lett till effekter
genom att SiS vidtagit atgarder i
sina verksamheter.

Forstarkt tillsynen inom omradet
mans vald mot kvinnor.

Genomfort en nationell tillsyn av
socialtjanstens och halso- och sjuk-
vardens arbete mot vald.

Forstarkt sin tillsyn av Statens insti-
tutionsstyrelse (SiS) och har grans-

kat samtliga ungdomshem i deras
regi. Tillsynen visade att flickor av-
skildes oftare an pojkar, sarskilt i
yngre aldrar; Antalet avskiljningar
for flickor hade nastan férdubblats

mellan 2019-2021. Flickor rapporte-

rade ocksa samre trygghet, fler
krankningar och betydligt hogre
utsatthet for sexuella 6vergrepp
fran personal jamfort med pojkar.

Genomfort medieinsatser for att
belysa konsskillnader i sjalvskade-
beteende och en kraftig 6kning av
overdoseringar bland unga flickor.
Utvecklat fertilitetsinformation i 13-
kemedelstexter som beaktar bade
kvinnor och man.

Tagit fram stdd och verktyg for att
félja upp funktionshinderspolitiken
utifran ett jamstalldhetsperspektiv.
Integrerat ett jamstalldhetsper-
spektiv i stdd och verktyg for ge-
nomférande och uppfdljning av
funktionshinderspolitiken.

Redogor for ett forandrat utfall dar
68 procent av rapporter och slut-
redovisade regeringsuppdrag be-
lyser jamstalldhet. Har etablerat sig
som en central kunskapsaktor nar
det galler vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck
som riktas mot personer med
funktionsnedsattning.
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Myndigheten for
familjeratt och
foraldraskapsstod

Myndigheten for ung-
doms- och civilsam-
héllesfragor (MUCF)

Genomfort riktade kommunikat-
ionsinsatser for att nd man som ar
underrepresenterade bland de som
soker stod i deras verksamhet.
Producerat kunskap om konsskill-
nader i hur foraldrar upplever och
hanterar utmaningar i féraldra-
skapet och pappors behov, bland
annat i samband med separation.
Delat ut statsbidrag till kommuner
och regioner inom omradet vald i
nara relationer.

Tagit fram ett verktyg fér samman-
hallet stod till familjer i en heders-
kontext Nexum-HRV.

Reviderat allmanna rdd om vard-
nad boende och umgange med
starkt fokus pa vald och barnets si-
tuation.

Jamstalldhetsintegrerat beddm-
ning och uppféljning i bidragsgiv-
ning.

Producerat kunskap som synliggdr
skillnader i ungas villkor, bland an-
nat vad galler fragor om demokrati
och arbetsmarknadsfragor.
Utvecklat utbildningspaketet, Ratt
att vetal Ett stod for yrkesverk-
samma som modter unga for att
skapa trygga och inkluderande
samtal om amnen som sexualitet,
relationer, hedersrelaterat vald och
fortryck, halsa och jamstalldhet.

Arbetet har lett till ett forandrat
utfall dar andelen man i samtals-
stod okat fran 18 procent

(2020/21) till 23 procent (2025).

Bidrag som de foérdelat har bidragit
till 6kad demokratikunskap och
delaktighet bland unga.

Den omfattande kunskap

om jamstalldhet som producerats
under perioden bidrar till att bade
myndigheten och andra samhalls-
aktorer kan fatta valgrundade be-
slut i enlighet med jamstalldhets-
politiska mal.

Utbildningspaketet Ratt att vetal
har enligt myndigheten bidragit till
att vuxnas formaga att upptacka,
forebygga och bemota vald mot
inga, sarskilt mot tjejer och hbtqi-
personer har dkat.
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Pensionsmyndigheten

Statens institu-
tionsstyrelse

Socialstyrelsen

Analyserat sin handlaggning och
konstaterat den i huvudsak ar lik-
vardig for kvinnor och man.

Tagit fram rapporterna; Kan pens-
ionerna bli mer jamstallda? (2022)
och Atgéarder for mer jamstallda
och jamlika pensioner (2023) som
anvants av regering, riksdag och
andra aktorer.

Genomfort informationsinsatser
om jamstalldhet som natt stora
grupper av pensionssparare och
pensionarer.

Kortat handlaggningstider for bo-
stadstillagg.

Genomfort informationsinsatser till
mottagare av bostadstillagg

Forandrat arbetssatt med mindre
vardgrupper och hogre perso-
naltathet pa avdelningar for flickor
och utveckling av sarskilt forstarkta
avdelningar med farre platser,
hdgre bemanning och anpassade
lokaler.

Utvecklat instruktioner och hand-
lingsplaner for att férebygga och
hantera sexuella dvergrepp och
otillbérliga relationer och tagit fram
utbildningspaket om mans vald
mot kvinnor, hedersrelaterat vald
samt prostitution och mannisko-
handel.

Tagit fram kunskapsstdd om exem-
pelvis klimakterievard, backenbot-
tendysfunktion, endometrios, gra-
viditet och férlossning.

Publicerat rapporter om vard for
personer utsatta for sexuellt vald
Utvecklat kunskap, utbildningar,
diskussionsmaterial och verktyg for
vard, tandvard och socialtjanst for
att upptacka valdsutsatthet.
Utvecklat nationella riktlinjer och
forsakringsmedicinska beslutsstod
som synliggor konsspecifika behov.
Gett stod till kommuner i omstall-
ningen till ny socialtjanstlag, dar
jamstallda levnadsvillkor tydliggors
som krav.

Kortade handlaggningstider for
bostadstillagg har lett effekter for
verksamhetens malgrupper. En
minskning fran 117 dagar (2027 till
102 dagar (2025) har skett, vilket
framst gynnar kvinnor eftersom de
ar i majoritet bland mottagarna.
Informationsinsatser till mottagare
av bostadstillagg har lett till mins-
kad risk for aterkrav, vilket gynnar
kvinnor.

Arbetet bidrar framfor allt till del-
malet om ekonomisk jamstalldhet.

Antalet avskiljningar av flickor har
minskat

De ser ocksd en effekt av arbetet i
form av minskning av hot och vald
samt 6kad upplevd trygghet bland
flickor per personal.

Genom att belysa skillnader ges
regioner och kommuner férutsatt-
ningar att analysera sin verksam-
het utifran ett jamstalldhetsper-
spektiv.

Nar Socialstyrelsen uppmarksam-
mar och belyser jamstalldhet i
uppdrag och produkter ges reg-
ioner och kommuner foérutsatt-
ningar att analysera sin
verksamhet och utveckla den uti-
fran ett jamstalldhetsperspektiv.
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Statsradsberedningen
Myndighet
Sieps

Prestation Utfall/Effekt

Arbetet har lett till férandrat utfall:
Andelen kvinnor bland externt anli-
tade forfattare har 6kat fran 29 pro-
cent ar 2020 till 55 procent ar 2025
och fler publikationer innehaller ett

Arbetat systematiskt med att
sdkerstalla en jamn koénsfor-
delning i alla verksamhetsom-
raden och processer, exem-
pelvis vid bestallning av

publikationer av externa for-
fattare.

Utbildningsdepartementet

Myndighet Prestation

CSN Har analyserat handlaggningen
utifran kundnojdhet och gjort
fordjupade analyser utifran al-

der och kon.

Har granskat hur utbildnings-
anordnare arbetar med jam-
stalldhet och arbetar for att
hdja medvetenheten om hur en
jamnare konsfordelning i ut-
bildningarna framjar kvaliteten.
Har foljt upp och analyserat
konsfordelningen bland sdkan-
den, antagna och pabdrjande
inom yrkeshodgskolan samt
provat nationell yrkesutbild-
ning med generdsare behdrig-
hetsregler.

Myndigheten for yrkes-
hogskolan (MYH)

Har integrerat jamstalldhets-
perspektiv i systematiska
forskningssammanstallningar
och i bidragsgivning, bland an-
nat genom checklista, krav i
ansdkan och statistik dver pro-
cessens olika steg.

Skolforskningsinstitutet

Har integrerat jamstalldhetskri-
terier i den planerade och te-
matiska kvalitetsgranskningen
och beslutat om utvecklings-
omraden relaterade till jam-
stalldhet pa ett stort antal sko-
lor.

Skolinspektionen

jamstalldhetsperspektiv.

Utfall/Effekt

De beddmer att de har eni stort
sett jamstalld handlaggning men
det finns kénsskillnader i studie-
stodet som kan forklaras av ojam-
stalldhet i samhallet.

Beskriver ett forandrat utfall dar
Okade andelen kvinnor som pabor-
jade utbildningar inom teknik och
tillverkning okat fran 20 procent
2021till 24 procent 2024. Myndig-
heten beddmer att nationell yrkes-
utbildning kan bidra till karriarby-
ten, exempelvis for kvinnor till
industri och el/energi.

Myndigheten beddmer att skolor i
hdg utstrackning har utvecklat sitt
jamstalldhetsarbete efter kvalitets-
granskningen. Granskningen kan
bidra till jamstalld utbildning.
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Skolverket

Specialpedagogiska
skolmyndigheten

Har genomfort kurser och
stodinsatser om hedersrelate-
rat vald och fortryck. Utvecklat
stoéd for normmedveten studie-
och yrkesvagledning, integre-
rat jamstalldhet i [aroplans- och
kursplansutveckling samt an-
vant risk- och vasentlighets-
granskningar i statsbidrags-
styrningen.

Synliggjort kén och funktions-
nedsattning i stdéd och kurser,
radgivning, produkter och
kommunikation.

Analyserat konsskillnader i re-
sursfordelning och vidtagit at-
garder.

Uppféliningar visar att deltagare
upplever dkad kunskap, fler verk-
tyg och storre trygghet i arbetet.
Kursen Tala om framtiden har hoég
efterfragan och stédmaterial om
sexualitet, samtycke och relationer
har haft omfattande anvandning.
Skolverket beddmer att insatserna
har starkt kunskap, systematik och
organisatorisk férmaga och dar-
med lagt grunden for mer likvar-
diga och jamstallda larmiljoer.

Genom att synliggdra betydelsen
av kon for en likvardig utbildning
kan medvetenheten inom skolva-
sendet hojas, till exempel kring
flickor med NPF.

Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2026:4. Bilaga 2



Har integrerat fragan om kons-
bundna studie- och yrkesval i
myndighetssamverkan for
kompetensforsorjning och livs-
langt larande samt lett projekt
om paverkan pa konsbundna
val, med fokus pa STEM och
kvinnor.

Universitets- och
hégskoleradet

Har integrerat jamstalldhets-
perspektiv i granskningar, laro-
satestillsyn och i hogre grad ar-
betat med
jamstalldhetsstatistik som bely-
ser jamstalldhetsproblem samt
tagit fram kunskapsunderlag
med jamstalldhetsfokus.
Granskningar har identifierat
brister i larosatens jamstalld-
hetsarbete

Universitetskanslersambetet

Utbildar och informerar leda-
moter och ordférande i bered-
ningsgrupper exempelvis om
omedveten partiskhet (bias).
Har beredningshandbok dar
det framgar hur jamstalldhet
ska beaktas i bedémning.
Genomfor jamstalldhetsobser-
vationer regelbundet vid sak-
kunnigmoten.

De som beviljats bidrag i utlys-
ningen “forskningsinfrastruktur
av nationellt intresse” behdver
l[amna in en jamstalldhetsplan.
| nastan alla utlysningar ska s6-
kande ange huruvida ett kons-
och genusperspektiv ar till-
lampligt i den planerade forsk-
ningen.

Vetenskapsradet

Arbetet beddms har bidragit till att
vagledare fatt okad kunskap om
och forstaelse for jamstalldhet och
vikten av att utmana kénsstereo-
typa val. | férlangningen kan det
bidra till att elever och studenter
far ett bredare perspektiv pa moj-
ligheter att valja utbildning och
yrke.

Resultaten av granskningar har lett
till att larosaten vidtagit atgarder
och har bidragit till ett mer syste-
matiskt jamstalldhetsarbete.
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Utrikesdepartementet

Myndighet

Folke
Bernadotteakademin

Prestation

Har genomfort utbildning och coach-
ning av hoégre chefer i EU- och FN-
miljder i jamstalldhetsintegrering. Gett
kapacitetsutvecklingsstod till Nato
inom Gender Responsive Leadership
(GRL). Utvecklat policy-, organisat-
ions- och metodstod till freds- och sa-
kerhetsinstitutioner i konfliktdrabbade
lander och organisationer. Lanserat en
GRL-handbok pa fem sprak samt ar-
betat med strategisk sekondering av
fler kvinnor dn man till internationella
fredsinsatser for att bidra till battre
konsbalans och dkad representation
av kvinnor.

Utfall/Effekt

FBA:s stod till Nato bidrog till att
GRL inkluderades i Natos policy
om kvinnor, fred och sakerhet,
antagen 2024.

Sida Har genomfort jamstalldhetsintegrerat  Sidas stéd har exempelvis bidragit
bistand inom omraden med direkt re-  till att 200 000 kvinnor och flickor
levans for malgrupper i mottagarlan- i Afghanistan
der. fatt tillgang till hembaserad utbild-
Har under perioden 2020-2025 beta-  ning och yrkesutbildning samt psy-
lat ut medel som direkt avser bidra till  kosocialt stdd, harbarge, juridisk
forbattrad jamstalldhet. radgivning och halsovard.

Har exempelvis fordelat 1245 mnkr till - Pappor i Belarus har givits mojlig-
insatser som bidrar till att kvinnor ska  het till féraldraledighet i 14 dagar i
ha samma mojligheter som anslutning till deras barns fodelse.
man i fragor om ekonomisk egenmakt Forebyggande av osékra aborter
och 3642 mnkr till och médradodlighet genom
jamstalld utbildning. SRHR-insatser i Afrika sdder om
Tagit fram tva kunskapsunderlag och  Sahara.
metodstod om konsrelaterat vald som  Genom stod till kvinnorattsorgani-
finns i deras Gender Toolbox. sationer i Sudan har de bidragit till
att landet ratificerat Maputoproto-
kollet och CEDAW-konventionen.
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Ldrosdten

Larosate

Goteborgs
universitet

Blekinge tekniska
hégskola

Forsvarshégskolan

Prestation

Krav pa att kursplaner redovisar hur
jamstalldhet beaktas; verktyg for upp-
félining av konsfordelning; genomlys-
ning av litteraturlistor och undervis-
ningsmaterial; integrering i ordinarie
kvalitetsprocesser.

Strukturella forandringar for mer jam-
stalld fordelning av forskningsmedel
(tydligare kriterier, mallar och stéd-
strukturer genom exempelvis men-
torsprogram och seminarier). Kart-
ldggning av arbetsférdelning och
tidsanvandning vilket kan paverka
mojlighet till meritering.

Flera fakulteter har starkt sina proces-
ser for meritering och forskningsfinan-
siering genom 6kad transparens och
forstaelse nar det galler forskares vill-
kor.

Normkreativ rekryteringskommunikat-
ion, anordnat teknikdagar for tjejer,
genomfort onlinekurser och works-
hops om jamstalldhet samt tagit fram
ny policy, handbok och handlingspla-
ner for lika villkor.

Genomfort utbildningar for larare.
Uppdaterat larandemal i hogskolepe-
dagogiska kurser. Tagit fram en sam-
lad strategi for breddad rekrytering,
plan for lika villkor och uppdaterade
rutiner mot trakasserier.

Utfall/Effekt

Minskade konsskillnader i genom-
strémning och 6kad andel kvinnor i
tidigare mansdominerade program.
Effekt i verksamheten i form av inklu-
derande larmiljder och battre for-
maga att identifiera risker for kons-
diskriminering.

Okad andel kvinnor bland sékande,
antagna och registrerade till civilin-
genjorsprogram.
Medvetandehodjande insatser, utbild-
ningar och ett langsiktigt arbete har
paverkat kommunikationskulturen
kring jamstalldhet pa hogskolan.

Okad andel kvinnor p& Officerspro-
grammet, vilket kan bidra till 6kad
kvinnorekrytering till férsvarssektorn.
Mer normkritiska utbildningsmiljoer.
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Gymnastik- och
idrottshégskolan

Hogskolan i Boras

Hogskolan Dalarna

Gymnasiebesdk och dialog med id-
rottsrorelsen, revidering av kursplaner
och litteraturlistor, utvecklade handle-
darrutiner samt férandrade arbetssatt
for schemalaggning, digitalt delta-
gande och stod vid foraldraskap.
Tydligare strukturer for att framja jam-
stalldhet i akademiskt ledarskap.

Ny systematik i styrning och uppfélj-
ning. Infér metodstdd i form av genus-
hallplatser.

Genomfort STEM-insatser och bildat
natverk som IT-girls/Upptech med
syfte att starka kvinnors narvaro inom
IT- och techbranschen.

Tagit fram en modell fér forsknings-
medelsférdelning dar jamstalldhet ar
en princip.

Har tagit fram obligatoriska chefsmo-
duler om diskriminering kopplat till re-
krytering och kompetensforsorjning,
Tagit fram APT-material om jamstalld-
hetsintegrering och arbete kring tra-
kasserier riktat mot chefer.

Har tagit fram ett nytt arbetstidsavtal
for disputerade.

Okad medvetenhet om jamstalld-
hetsfragor hos personal och studen-
ter. En mer balanserad kénsfordel-
ning pa professorsniva och tkande
andel kvinnliga huvudhandledare.
Kvinnliga studenter har nagot hogre
genomstromning.

Mer inkluderande och flexibel studie-
och arbetsmiljé. som bland annat goér
det mojligt for bade studenter och
medarbetare med foraldraansvar att
delta fullt ut i hégskolans verksam-
het.

Studenter och yrkesverksamma som
utbildats vid GIH uppmarksammar
och motverkar ojamlikheter i tillgang
till fysisk aktivitet inom sina verksam-
hetsomraden, vilket kan bidra till jam-
stalld halsa pa sikt.

Okad andel kvinnor som studerar in-
formatik/IT.

Okad medvetenhet bland medarbe-
tarna om att forhallandena inom aka-
demi, utbildning och forskning inte ar
jamstallda.
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Hoégskolan i Gavle

Hoégskolan i
Halmstad

Hoégskolan
Kristianstad

Jamstalldhet har integrerats i led-
ningssystemet for kvalitet i utbild-
ningen. Jamstalldhet beaktas systema-
tiskt och foljs upp i utbildningarnas
innehall, utformning och genomfo-
rande inom ordinarie processer for
kvalitetsutveckling. Jamstalldhet ar in-
tegrerat i beslutsprocesser och bered-
ningsunderlag for ledningsbeslut.
Tagit fram stédmaterial med checklis-
tor och genomfort forum for utbild-
ningsledare.

Staller krav pa jamstalldhetskonse-
kvenser i beslutsunderlag.

Beslutat om ny inriktning for forsk-
ningsmedel fran 2026.

Utvecklat stodet for att starka integre-
ringen av jamstalldhetsaspekter i hog-
skolans utbildningar, bland annat ge-
nom kompetensutveckling for
undervisande personal. Starkt jam-
stalldhetsperspektiv i styrdokument
som ror utbildning.

Reviderat dokument for hantering av
trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling.

Genomfort analyser av konsskillnader
for genomstrémning.

Jamstalldhet finns med som en del
inom flera av hégskolans utbildningar.
Ny hogskolepedagogisk kurs for un-
dervisande personal i normkritik.
Fortsatt arbeta med férdelning av
forskningsmedel som speglar andelen
manliga och kvinnliga disputerade 1&-
rare vid larosatet.

Arbetet beskrivs pa sikt bidra till lik-
vardiga villkor for studenter och
minskad betydelse av kon i utbild-
ningens utformning, genomférande
och i upplevelse av studiemiljo.
Genom systematiska rutiner, uppfolj-
ning och kunskapshojande insatser
har forutsattningarna starkts for att
minska risker fér utsatthet enligt del-
mal 6.

Studenters upplever att jamstalldhet
inkluderats i utbildningen i stérre ut-
strackning.

Arbetet som genomforts visar posi-
tivt resultat till forman for kvinnliga
forskare, utan att diskriminera man-
liga forskare.
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Hogskolan i Skdovde

Hoégskolan Vast

Karlstads
universitet

Synliggjort och atgardat strukturella
hinder eller hindrande attityder for att
attrahera till utbildningar oavsett kén.
Starkt och férdjupat kunskap om jam-
stalldhet i utbildningsprogram. Genus
och jamstalldhet finns integrerat i ut-
bildningsprogram, val av kurslitteratur
och larandemal samt i progression av
larandemal.

Synliggjort jamstalldhetsarbetet for
studenter. Till stod for studenter av
underrepresenterat kon inom spelut-
veckling finns ett natverk vid namn
DONNA.

Mer transparenta processer for fordel-
ning av uppdrag. Genomfort stédin-
satser for att forskningsmedel ska for-
delas jamnt mellan kon.

Anonym och digital salstentamen har
applicerats pa flera kurser for att
minska konsbias vid beddémning.

Utveckling av framjande och reaktivt
arbete mot genusbaserad utsatthet.
Bland annat arbete med att systema-
tiskt identifiera beteenden som skapar
och uppratthaller beroendeforhallan-
den, ojamstalldhet och ojamlikhet.
Seminarium om jamstalldhet och re-
krytering har genomforts for anstall-
ningskommittén och chefer. Uppdate-
rad anstallningsordning for att tka

transparens och minska diskriminering.

Tydligare attestkedja med krav pa re-
kryteringsgrupper for att motverka
bias.

Integrerat jamstalldhet i kvalitetsar-
bete och styrning. | utbildningsutvar-
deringar anvands nu jamstalldhet som
beddmningsgrund.

Genomfért handledningsprogram for
chefer och prefekter samt workshops.
Forbattrat rutiner och dkat jamstalld-
hetsperspektiv vid rekrytering och
tjiansteplanering. Forbattrat sprakbruk
i annonser och kommunikation. Okat
transparensen i resursférdelning och
forskningsfinansiering.

Cirka 90 procent av kurserna har
minst ett kursmal relaterat till jam-
stalldhet.

Mer jamstallda forskningsgrupper, vil-
ket har resulterat i att andelen kvin-
nor som tillhér en specifik forsknings-
grupp har dkat under det senaste
aret.

Andelen kvinnor bland aktiva dokto-
rander har 6kat fran 55 procent 2020
till 61 procent 2024. Larosatet beto-
nar samtidigt att tidsserien annu ar
for kort for att dra langtgaende slut-
satser om effekter.

Okad forstdelse och kunskap hos
chefer. Hojd medvetenhet om kdns-
obalanser, normer och strukturer
inom akademin.
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Karolinska
institutet

Kungl.
Musikhégskolan i
Stockholm

Konstfack

Tagit fram kurs om bias i beddémning
riktat till parter med ansvar for exem-
pelvis rekrytering.

Sarskild satsning for att starka yngre
kvinnors meriteringsmajligheter som
forskare och larare.

Tagit fram toolkit for att integrera lika
villkor i utbildningens innehall, genom-
férande och form.

Tagit fram handlingsplan for att mot-
verka genusbaserad utsatthet.
Genomfort informations- och kompe-
tenshojande insatser samt ett projekt,
"pa vag mot lika villkor”. Projekt syfta
till att starka struktur, tydlighet och
samordning i arbetet med jamstalldhet
och lika villkor.

Genomfort utbildningar fér chefer och
personal, utvecklat arbetssatt for lika
villkor i utbildning och i arbetsgivarrol-
len.

Fragor i studentenkat och medarbe-
tarundersokning har setts dver for att
battre undersdka samtliga diskrimine-
ringsgrunder.

Utvarderat och utvecklat méjligheten
for studenter att kombinera féraldra-
skap och studier.

Integrerat lika villkorsarbetet inom
omradet for arbetsmiljo.

Tagit fram en ny handlingsplan for
breddad rekrytering, samt arliga akti-
vitetsplaner.

649 personer har gatt kurs om bias i
beddmning, vilket har 6kat kunskap,
medvetenhet och gett konkreta verk-
tyg. Kursen bidrar aven till mer med-
vetna och reflekterande beddémnings-
processer. Det kan i sin tur leda till att
risken for kdnsbias i beslut om an-
stallning, befordran och forskningsfi-
nansiering minskar

Satsningar pa jamstallda akademiska
karriarvagar starker kvinnliga forska-
res mojligheter att meritera sig, ta le-
dande roller och konkurrera pa lika
villkor. P4 sikt antas det bidra till att
minska konsskillnader i akademisk
karrigrutveckling.

108 personer genomgatt det digitala
toolkitet, vilket framjat reflektion
kring egna praktiker och hur jam-
stalldhet kan integreras mer systema-
tiskt i undervisning och handledning.
Lopande informations- och utbild-
ningsinsatser bidrar till ett mer inklu-
derande och jamstallt KI genom att
integrera kunskap om lika villkor i le-
darskap och karnverksamhet.
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KTH Genomfoért kunskapshéjande insatser  Battre styrning, dkad kunskapsbas
inom rekrytering, befordran, bemo- och starkt trygghetsarbete i student-
tande och kompetensfoérsorining. miljon.

Resursfordelningssystemet har setts
over for att identifiera ojamn foérdel-
ning av forskningsmedel och mojlig-
gora systematisk uppféljning.

Arbete pagar med utredning och erfa-
renhetsutbyte kring akademiskt hus-
hallsarbete.

Insatser genomfors for att dOka kun-
skap och medvetenhet om samtycke,
rattigheter och ett respektfullt bemo-
tande i en inkluderande kultur.

Kungl. Anpassat studiemiljo for gravida (ex-
Konsthégskolan empelvis gallande kemikalier) for att
kunna genomfora planerade kurser.
Ny utbildningsplan med yrkesforbere-
dande kurser for att skapa ett mer
hallbart konstnarskap.
Genomfort trygghetsarbete och tagit
fram Code of conduct.
Tagit fram struktur for férdelning av
icke-meriterande uppagifter.
Genomfort informationsinsatser for
breddad rekrytering.

Link6épings Styrdokument fér utbildning och

universitet undervisning har reviderats och kom-
pletteras med kompetenshdjande in-
satser.

Lika villkorslektorer stodjer fakulteter
och institutioner i att implementera ett
lika villkorsperspektiv i utbildningarna.
Arbetet omfattar dven atgarder for att
motverka krankningar, trakasserier
och sexuella trakasserier samt framja
en god studiemiljo for alla studenter.
Genomfort kartlaggningar och férdju-
pade analyser av jamstalldhetsutma-
ningar kopplade till forutsattningar for
akademisk karriarutveckling.
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Linnéuniversitetet

Lulea tekniska
universitet

Lunds universitet

Jamstalldhet har integrerats tidigare i
berednings- och beslutsprocesser och
tydliggjorts i reviderade strategier.
Arbetet med breddad studentrekryte-
ring har samordnats genom en hand-
lingsplan med kommunikationsinsat-
ser, ambassadérsmodeller och riktade
STEM-satsningar.

Rekryterings- och befordringsproces-
ser har fortydligats, I6nejamforelser
anvands systematiskt och jamstalld-
hetsperspektivet har starkts i bedém-
ningsfunktioner och villkor, inklusive
foraldraskap.

Karriarvagar har utvecklats genom do-
centprogram och 6kad synlighet for
doktorander.

Genomfoért granskningar som synlig-
gjort kdnsobalanser i uppdrag, befatt-
ningar och publicering.

Reviderat riktlinjer for anstalining och
lararrekrytering.

Genomfort satsningar pa utbildnings-
utveckling, kompetenshéjning och
normférandring.

Jamstalldhetsanalys genomférs vid
professorsrekryteringar.

Tagit fram ett gemensamt merite-
ringssystem och ledarskapsutbild-
ningar som starker jamstalldhet och
lika villkor. Jamn konsférdelning i be-
slutande organ samt fler indikatorer
mojliggdr mer traffsakra insatser.
Processer och stod for hantering av
trakasserier har utvecklats, liksom fo-
rebyggande arbete riktat till bade che-
fer och studentliv.

Professorskaren har 6kat fran 130 till
151, och andelen kvinnor fran 26 till 33
procent sedan 2020, framst genom
Okad andel kvinnliga rekryteringar
(ca 40 %).

Riktade atgarder inom bemanning,
karriarstdd och kompetensfoérsorjning
har starkt jamstalldheten i akade-
miska karridrvagar och synliggjort
ojamstallda strukturer i rekrytering.

Okad medvetenhet om kénsbalans
vid rekrytering av professorer.
Chefer har blivit battre pa att hantera
krankningar och sexuella trakasserier.
Starkt formaga hos studenter att
satta granser och visa empati.
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Malmo universitet

Integrerat jamstalldhetsperspektiv och
maktkritiska perspektiv i polisutbild-
ningen. Genom det far studenterna
mojlighet att utveckla en dkad forsta-
else for hur olika former av makt och
normer paverkar bade yrkesutov-
ningen och métet med kollegor och
allmanhet. Utbildningen ger bland an-
nat kunskap om hur sexism, homofobi
och rasism kan ta sig uttryck, bade
inom den egna yrkeskaren och i sam-
hallet i stort, samt om hur sadana situ-
ationer kan bemdtas pa ett profession-
ellt och rattssakert satt.
Transparensen i fordelning av forsk-
ningsmedel har starkts och stéd an-
vands for att framja jamstallda forsk-
ningsvillkor och hallbara karriarvagar.
Jamstalldhet foljs upp inom utbild-
ningens kvalitetssystem, och universi-
tetet deltar i myndighetssamverkan
for att Oka andelen man i valfardssek-
torn.

Arbetet med maktkritiska perspektiv i
polisutbildningen har paverkat yrkes-
utdvandet. Tidigare studenter beskri-
ver att de haft nytta av kunskaperna
Det har bland annat rustat dem for
att hantera varierande situationer och
moten med manniskor pa ett mer
medvetet satt. Ett exempel galler
studenter, sarskilt man, som uppger
att de blivit battre pa att uppmark-
samma och forsta sexuella trakasse-
rier samt hur sddana situationer kan
hanteras i praktiken.

2024 ar fordelningen mellan kvinnor
och man inom det akademiska kar-
riarsparet doktorand-meriteringsan-
stallning-universitetslektor-professor,
inom spannet 40-60 procent i samt-
liga personalkategorier. Bland profes-
sorer ar andelen kvinnor nu 42 pro-
cent, vilket ar en markant 6kning
sedan larosatet blev universitet 2018,
da andelen kvinnor var 30 procent.
Andelen kvinnor bland docenter har
Okat fran 43 procent 2018 till 51 pro-
cent 2024.

Vidtagna insatser forvantas bidra till
att bade kvinnor och man ges likvar-
diga mojligheter att meritera sig ge-
nom forskning. Arbetet forvantas
ocksa bidra till forandringsprocesser
som framjar okad jamstalldhet i bade
arbetslivet och samhallet i stort.
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Mittuniversitetet

Malardalens
universitet

Genomfort insatser for att utveckla ut-
bildningsmilj¢er. Undervisningens in-
nehall, interaktionsmonster och stu-
dentkultur har analyserats och
justerats for att minska upplevelser av
utanforskap.

Larare, utbildningsrad och program-
funktioner far stod i form av works-
hops, styrdokument och kursvarde-
ringar.

Har reviderat styrdokument, tagit fram
handlingsplan fér integrering av jam-
stalldhet i utbildning och reviderat
styrmodell.

Normmedveten studentrekrytering.
Genomfort projekt riktade till poj-
kar/flickor for att uppmuntra intresse
for utbildningar med ojamn kdnsfor-
delning.

Utveckling av metodik och ett stod-
material for att integrera jamstalldhet i
utbildningsprogram.

Satsning pa okad andel bitradande
lektorat.

| beslutsmallar for beslut pa olika ni-
vaer har en sarskild del inforts dar be-
slut ska redogéra for om, och i sa fall
hur jamstalldhetsaspekter har beaktats
i beredningen.

Stédmaterial har tagits fram for att un-
derlatta for handlaggare att beakta
jamstalldhet vid beslut.

Den professionella kompetensen i
jamstalldhetsfragor har 6kat. Detta
paverkar undervisningens utformning
och studenters upplevelse av studie-
miljon. Nar larare arbetar med under-
visningens upplagg, exempel och in-
teraktionsmonster kan

normer synliggdras och utmanas i
klassrummet, vilket leder till att stu-
denters delaktighet, motivation och
valmaende 6kar, sarskilt hos grupper
som tidigare varit underrepresente-
rade eller upplevt utanforskap.

Pa langre sikt kan det leda till att for-
battra genomstrémningen.

Nar utbildningar upplevs som inklu-
derande och relevanta 6kar attrakti-
viteten och da &ven sannolikheten att
nya grupper soker sig till dem. Stu-
denter som utbildas i miljder som ar-
betar med jamstalldhet tar med sig
normer, forhallningssatt och kunskap
in i arbetslivet. Detta kan pa sikt bidra
till jamstallda arbetsplatser, minskad
diskriminering och battre arbetsmil-
joer pa samhallsniva.

I slutet av 2024 hade universitet to-
talt 35 bitradande lektorat varav 18
var kvinnor (51 procent). Resultatet
visar att satsningar pa bitradande
lektorer kan bidra till jamstalldhet
inom universitet.

Av granskade beslut har halften be-
aktat jamstalldhet. Dessa beslut har
exempelvis beaktat representation av
man och kvinnor i projektgrupper,
hur beslutet forvantas bidra till jam-
stalldhet och huruvida beslutet for-
vantas gynna man eller kvinnor. En-
skilda handlaggare har rapporterat
att stoédmaterial varit till nytta i att
beakta jamstallhet i beredningen.
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Sveriges
lantbruksuniversitet

Stockholms
universitet

Utbildning i kompetensbaserad rekry-
tering,

Tagit fram modell for jamstalld resurs-
fordelning som bestar av informat-
jonsinsamling (jamstalldhetsindikato-
rer), analys och atgard.

Tva fakulteter har arbetat med att ta
fram en utbildning i aktivt askadarskap
som ger medarbetare och studenter
verktyg att agera mot subtila former
av krankningar.

Tagit fram guide for inkluderande
sprakbruk.

Kurs for undervisande personal har ta-
gits fram for ett inkluderande universi-
tet (50 deltagare).

Har starkt och utvecklat jamstalldhets-
perspektivet i meritbeddmning och re-
kryteringsprocesser, inklusive uppfolj-
ning av hur styrdokumentens
formuleringar har tolkats och tillam-
pats i kollegiala beddmningar samt vil-
ken betydelse de har haft i beslut. Ob-
serverat rekryteringar och analyserat
hur informella maktstrukturer har kun-
nat hindra kvinnor fran att meritera sig
pa lika villkor som man.

Genomfort utvecklingsprogram for
doktorander for att forbattra studie-
och arbetsmiljon.

Infort studentenkater om jamstalldhet
och lika villkor och tagit fram en ge-
mensam resurswebb for att stodja 1a-
rare i att integrera jamstalldhet, mang-
fald och lika villkor i utbildningen.

Malet om 51 procent kvinnor bland
nyrekryterade professorer ar ej upp-
natt (38,4%). Utvecklingen ser dock
ut att ga i ratt riktning.

Okad medvetenhet om jamstalld-
hetsaspekter i resursférdelning.

Vid Skogsmastarskolan ingar jam-
stalldhet som larandemal och fem av
atta obligatoriska kurser har mal for
jamstalldhet och lika villkor, med en
tydlig progression genom utbild-
ningen.

For att starka doktorandernas studie-
och arbetsmiljo har sjukfranvaron
foljits. Den totala sjukfranvaron bland
kvinnliga doktorander har minskat
fran 5,8 till 5,0 procent under de sen-
aste atta aren, framst till foljd av
minskad langtidssjukfranvaro.
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Antagningsgrupper till SKH:s program
utbildas i diskrimineringsgrunder och
normkritik.

Rekryteringsprocesser har starkts ge-
nom att forskningskompetens ingar i
lararrekryteringar och genom jam-
stalld representation i beddmargrup-
per for forskningsmedel.

Genomfort forebyggande arbete for
en god arbets- och studiemiljo, bland
annat genom information till nya stu-
denter och utvecklingsdagar for an-
stallda.

Samarbetat med skolor i underrepre-
senterade omraden.

Stockholms
konstnarliga
hogskola

Har arbetat for att minska kénsbundna

studieval genom utvecklade antag-
ningsprocesser, kriterier och normer
kring kvalitet och berattande, utan att
sdnka utbildningarnas kvalitet.

Genomfort studie om dolda arbets-
uppgifter och akademiskt hushallsar-
bete och gjort en genomlysning av
breddad studentrekrytering ur kbns-
perspektiv.

Sodertorns
hogskola

Kartlagt konsfoérdelning i kurslitteratur.
Deltagit i nationell studie om genusba-

serad utsatthet.

Antagit en ny forskningsstrategi som
tydligt betonar vikten av en jamstalld
akademi.

Genomforts insatser for att dka kun-
skapen om ojamlika maktforhallanden
ur ett jamstalldhetsperspektiv, bland
annat genom utbildningar, introdukt-
jonsprogram och projekt.

Chefer och medarbetare har fatt verk-
tyg for att synliggdra normer, mot-
verka féordomar och framja en inklude-
rande arbetsmiljo.
Rekryteringskompetensen har starkts
genom universitetsdvergripande ut-
bildningar.

Fakulteterna har arbetat med ekono-
misk jamstalldhet, utvecklat undervis-
ning och larmiljder samt integrerat
jamstalldhet i ledarskap, rekrytering
och resursfordelning.

Genomfort atgarder for en trygg ar-

Umea universitet

betsmiljo, breddad studentrekrytering,

jamstalld rekrytering samt en jamnare
konsfordelning i ledningsuppdrag.

Samordnat arbete for att motverka
obalanser i rekrytering och kompe-
tensforsorining, har bidragit till en
jamnare konsfordelning. Kénsobalan-
sen har jamnats ut dver tid, ar 2020
var andelen kvinnor som var lektorer
71 procent, ar 2024 var andelen 67
procent.

Jamstalldhetsperspektivet har inte-
grerats i ledarskap, undervisning och
forskarhandledning, vilket har bidra-
git till 6kad medvetenhet och en mer
rattvis arbetsplatskultur.
Rekryteringsprocesserna har utveck-
lats for att bli mer rattssakra och jam-
stallda, vilket har gett resultat i form
av fler kvinnor i vissa befattningar. In-
satser har aven stottat kvinnors be-
fordran och bidragit till en jdmnare
koénsfordelning i ledningsuppdrag,
samt till mer rattvis férdelning av
forskningsmedel.
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Uppsala universitet Chefs- och ledarskapsutbildningar har

Orebro universitet

genomforts for att starka det forebyg-
gande arbetet och framjat psykologisk
trygghet och organisatorisk rattvisa.
Digital utbildning i opartisk rekrytering
har genomfoérts och rutiner och mallar
har reviderats for att minska partiskhet
vid lararrekryteringar.

En forskningsbaserad askadarutbild-
ning har erbjudits for att starka hand-
lingsberedskap vid trakasserier, inklu-
sive sexuella trakasserier.

Arbetat for att 6ka underrepresenterat
koén bland professorer och dévrig per-
sonal. Genomfért verksamhetsévergri-
pande utbildning om bias i beslutspro-
cesser. Utvecklat av indikatorer och
matning av jamstalldhet och férdel-
ning av forskningsmedel.

Utvecklat metoder for arbetet med ak-
tiva atgarder som samordnas med lika
villkorsfragor.

Praktiska verktyg och direktkontakt
starkt kompetensen hos chefer och
bidragit till en tydligare integrering
av likavillkorsfragor i verksamheten.
En 6kad andel kvinnor har foreslagits
till lararanstaliningar i férhallande till
deras andel bland de sdkande, vilket
bidrar till en jamnare kénsférdelning.
Utvarderingar visar 6kad medveten-
het och handlingsformaga vid trakas-
serier, inklusive sexuella trakasserier,
vilket kan minska forekomsten av sa-
dana situationer.

Cirka 450 deltog har deltagit i
askadarutbildning.

Andel kvinnliga professorer har dkat

under perioden fran 31% 2022 till 35%
2024. Nyrekryterade professorer var

50% kvinnor under 2024 i jamforelse
med 33% under 2021-2023.
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