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1. BAKGRUND

Denna bilaga presenterar den undersokning av fyra vardutbildningar som har
genomforts inom ramen for Jamstélldhetsmyndighetens regeringsuppdrag att folja
upp utvecklingen inom det femte jamstalldhetspolitiska delmalet om jamstalld
halsa. En forutsattning for en jamstalld och jamlik halso- och sjukvard &r att
kunskap om kon, genus och maktordningar inom halsa, vard och medicinsk
forskning omstts i praktik och far genomslag i vardens arbete. Kunskapen behdver
formedlas inom vardutbildningarna sa att de olika professionerna kan ge en
jamstalld och jamlik vard. I denna studie undersoker Jamstalldhetsmyndigheten hur
kunskap som kan bidra till en jamstélld och jamlik vard integreras i fyra
vardutbildningar vid tva larosaten, samt vilka faktorer som paverkar utvecklingen
av arbetet.

1.1. URVAL OCH GENOMFORANDE

Jamstélldhetsmyndigheten har granskat fyra vardutbildningar pa tva larosaten:
Karolinska Institutet (KI) och Goteborgs universitet (GU). De tva larosatena har
valts utifran att de har ett stort utbud av medicinska utbildningar, inklusive de fyra
utbildningar som denna analys omfattar, samt ett aktivt och vélformulerat arbete
med att jamstalldhetsintegrera utbildningarnas innehall. Larosatena har aven varit
foremal for tidigare uppfoljning kring jamstalldhet och utbildningarnas innehall
(Andrén, 2011; Esbjornsson m.fl., 2010; Lindroth & Bondestam, 2014). Kl ar
specialiserat inom det medicinska omradet och har det storsta utbudet av
medicinska utbildningar och medicinsk forskning i Sverige, samt en ndra relation
till halso- och sjukvarden (Karolinska Institutet, 2020a). GU har samtliga fyra
utbildningar som studeras i denna rapportbilaga, men har dven ett bredare
utbildningsutbud som gar utanfor vardomradets utbildningar. Tre av de studerade
utbildningarna ingar i Sahlgrenska akademin, som har forskning och ett nara
samarbete med halso- och sjukvarden (Goteborgs universitet, 2020b).
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De fyra utbildningar som analyserats ar lakarprogrammet,
sjukskadterskeprogrammet, psykologprogrammet och barnmorskeprogrammet.
Programmen har valts utifran att de ar centrala for varden och intressanta ur ett
jamstélldhetsperspektiv eftersom de fyra yrkena har centrala roller i den
medicinska varden. Lakar-, sjukskoterske- och psykologprogrammen ingar i de
yrkesutbildningar som ar 2018 fick examensmal om méans vald mot kvinnor och
vald i néra relationer. Barnmorskeprogrammet ar en vidareutbildning pa avancerad
niva som i dagslaget inte omfattas av detta examensmal, men som har mal om
jamstalldhet och ar viktigt for kvinnohélsan?.

Genomgangen &r begransad till de utbildningsplaner och kursplaner som fanns
tillgangliga pa larosatenas hemsidor i oktober 20202, och omfattar inte
litteraturlistor, innehallet i undervisning, genomférande av utbildningen och
verksamhetsforlagd utbildning (VFU), samt vad som tas upp i sjalva
examinationen. Myndigheten har dven studerat strategiska dokument.

Dartill har myndigheten studerat statliga myndigheters arbete, forskningspolitiska
atgarder, regioners arbete samt genomfort intervjuer med nyckelpersoner? for att
kartlagga vilka strategiska, praktiska och teoretiska faktorer som kan paverka
utvecklingen av arbetet med att jamstalldhetsintegrera vardutbildningarnas
innehall.

I examensordningen, som ar en del av hégskoleférordningen, anges vilka examina
som far avlaggas, pa vilken niva en viss examen ska avlaggas och vilka krav som
ska uppfyllas for en viss examen (examensbeskrivning) (Hogskoleférordning
(1993, 1993). Enligt hogskoleforordningen maste varje utbildningsprogram ha en
utbildningsplan som anger de kurser som ingar i utbildningsprogrammet och krav
pa sarskild behdrighet. Enligt hogskoleférordningen ska det dven finnas en
kursplan for varje kurs och kursplanen ska ange kursens niva, antal htgskolepoang
som kurser omfattar, kursens mal, krav pa sérskild behorighet och former for att
beddma studenternas prestationer. Universiteten och hégskolorna far ocksa ha egna
foreskrifter (UKA, 2020b). Hogskoleforfattningarna reglerar vilka arenden som ska
beslutas av universitetsstyrelsen och rektor. Beslutsbefogenheter fér andra
beslutande organ inom universitetet grundar sig i delegation fran 6verordnade
organ, dar den ursprungliga delegationen alltid ar fran rektor. Vilket organ eller roll
som fattar beslut om utbildningsplaner och kursplaner faststélls i larosatenas
besluts- och delegationsordningar (Stockholms universitet, 2020).

! Detta ror bland annat kénsstympning av flickor och kvinnor och forlossningsskador.
2 Planer som var aktuella pa respektive larosates hemsida under oktober manad 2020.
3 Fran myndigheter, laroséten och regioner.
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1.1.1. Fyra kategorier for analys av vardutbildningarna

Jamstalldhetsmyndigheten har gatt igenom hur begrepp relaterade till mans vald
mot kvinnor, manskliga rattigheter, jamstélldhet och genus anvénds i utbildnings-
och kursplaner. Detta kopplas till examensmalen i hogskoleférordningen och det
aktiva jamstalldhetsarbetet pa larosatet.

Maéns vald mot kvinnor

Examensmalet om att visa kunskap om méans vald mot kvinnor och vald i nara
relation finns i hogskoleforordningen och infordes ar 2018 for sju utbildningar* pa
grundniva. Sedan ar 2019 ingar examensmalet dven for tandhygienistprogrammet
och idag omfattas totalt 27 larosaten med sammanlagt 84 program
(Jamstalldhetsmyndigheten, 2020). | denna analys omfattas lakarprogrammet,
sjukskoterskeprogrammet och psykologprogrammet av examensmalet, men inte
barnmorskeprogrammet. | undersékningen ingar dven sexuella dvergrepp och
kdnsstympning av flickor och kvinnor i denna kategori. Implementeringen och
genomslaget for kunskapsomradet om mans vald mot kvinnor och vald i nara
relationer &r angelaget da studenterna i sin framtida yrkesut6vning blir viktiga
aktorer nar det galler att dels upptéacka valdet, dels ha kunskap om hur valdet
paverkar bemotande, diagnos, behandling och rehabilitering. Malet om vald har
funnits tidigare men plockades bort ar 1997 for att sedan aterkomma cirka 20 ar
senare. Vald som namns i planer utan att anknyta till mans vald mot kvinnor, vald i
nara relationer eller kon har inte tagits med i analysen.

Manskliga rattigheter

Ar 2007 infordes skrivningar om Ménskliga rattigheter (MR) i examensordningen i
hogskoleforordningen. Malet om att beakta de manskliga rattigheterna, och sarskilt
ratten till halsa (Regeringskansliet, 2011), lyfts eftersom malet kan tolkas utifran
att alla individer oavsett kon, genus, kénsidentitet, sexuell laggning, alder,
funktionsvariation, social stéllning, etnisk tillhdrighet och religion eller annan
trosuppfattning har ratt till god vard pa lika villkor. | analysen av utbildnings- och
kursplanerna ar begrepp som lika villkor, intersektionalitet, mangfald och jamlik
vard, samt hanvisningar till internationella konventioner och 6verenskommelser
(exempelvis Agenda 2030), inkluderade i denna kategori. Hanvisning till hallbar
utveckling som ej inkluderar sociala dimensioner noteras ej.

4 Examensmal i Hogskoleforordningen om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer 2018:
Lakare-, Psykolog-, Sjukskdterske-, Fysioterapeut-, Tandlakar-, Jurist-, och Socionomexamen
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Jamstadlldhet

En konsekvens av att manskliga rattigheter lyftes in i examensordningen ar 2007
blev att examensmal med skrivningar om kvinnor och man respektive jamstélldhet
plockades bort pa vissa utbildningar. Det ar darmed intressant att studera om detta
galler de fyra utbildningsprogram som valts ut for analysen. Kategorin jamstalldhet
omfattar forekomsten av formuleringar kring jamstalldhet, kon, kvinnor och man,
kon i samband med makt eller maktordningar samt genus. | denna breda kategori ar
det inte avgorande att ett maktperspektiv tydligt formedlas i texten, att bade
kvinnor och man ndmns samtidigt eller att det finns tydliga
jamstélldhetsambitioner i texten, utan enbart forekomst av kén, man, kvinnor eller
kénsminoriteter noteras ocksa. Aven jamlikhet, jamlik vard, lika villkor, och
hallbar utveckling dar kon eller genus tydligt ingar noteras. Denna kategori
redovisar dock ej kon i samband med vald da vald &r en egen kategori.

Genus

Begreppet genus studeras sarskilt som en fjarde analytisk kategori i syfte att belysa
maktperspektivet. Kvinnliga lakares forening, med flera, har lyft att det &r
essentiellt att lakaren har kunskap att tillampa ett genusperspektiv i forskning,
behandling och bemétande for att sakerstélla en rattvis och jamstalld vard
(Zettermark m.fl., 2019). Vid analys av utbildnings- och kursplaner noteras om
studentens varderingar, varden och kursens specifika amnesinnehall
problematiseras och presenteras utifran ett genusperspektiv. Aven intersektionella
analyser dér kén analyseras i relation till andra maktordningar har noterats.
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2. JAMSTALLDHETSINTEGRERING AV
VARDUTBILDNINGARNAS INNEHALL
PA TVA LAROSATEN

Detta kapitel undersoker hur kunskap ur olika perspektiv pa
jamstalld och jamlik vard integreras i vardutbildningar. Fyra
vardutbildningar pa tva larosaten kartlaggs utifran om och
hur begrepp relaterade till kategorierna: mans vald mot
kvinnor, manskliga rattigheter, jamstalld/jamlik vard och
genus integreras i styrdokument, utbildnings- och kursplaner.

21. JAMSTALLDHETSINTEGRERING AV INNEHALLET |
UTBILDNINGAR VID KI OCH GU - HISTORIK OCH
NULAGE

2.1.1. Ki

Det har sedan borjan av 2000-talet stéllts krav pa att Kl:s utbildningar ska innehalla
genus- och méangfaldsperspektiv, samt att ”likabehandlingsaspekter ska
uppmarksammas i undervisning, &mneskunskaper och pedagogiska
tillvdgagangssatt samt metoder” (Karolinska Institutet & Folkesson, 2016). Mellan
2009-2010 genomfdrdes en kartlaggning av likabehandling och genusperspektiv i
samtliga utbildningsprograms innehall som visade att genusmedicinska kunskaper
ytterst séllan fanns med i nagot av de granskade utbildningsprogrammen vid Kl
(Esbjérnsson m.fl., 2010).

Kl:s jamstalldhetsstrategi 2017-2019 lyfter att Kl:s utbildningar i manga fall saknar
ett jamstalldhets- och likavillkorsperspektiv i innehall, pedagogik och litteratur och
att avsaknaden av denna kunskap hos examinerade studenter som verkar inom vard
och medicin riskerar att bidra till och forstarka en ojamlik vard i samhéllet
(Karolinska Institutet, 2017). Aven brister i jamstélldhets- och
likavillkorsperspektiv inom forskarutbildning lyfts som en riskfaktor som kan bidra
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till utveckling av lakemedel och vard baserade pa forskning som inte tar hansyn till
olikheter i biologi och patologi mellan kénen. JAmstalldhetsstrategin betonar att for
att 16sa problemet ska Kl ta in mer genusmedveten och/eller normkritisk litteratur i
utbildningar, gora en 6versyn av utbildningsprogrammens innehall ur ett
jamstélldhetsperspektiv samt genomfora en pedagogisk kompetensutveckling for
larare utifran ett jamstalldhetsperspektiv. | Kl:s Strategi 2030 anges att Kl ska
sékerstalla att utbildningen ger den kunskap om kén, makt och lika villkor som
kravs for att ge forutsattningar for jamlik vard och omsorg (Karolinska Institutet,
2019a).

UKA:s granskning av Kl:s kvalitetsarbete

Den granskning som UKA gjorde 2019 av Kl:s kvalitetsarbete® kom fram till att pa
en Gvergripande niva har larosatet relativt tydliga ambitioner for jamstélldhet, men
pa program- och kursniva saknas ofta moment om jamstalldhet. Till styrkorna hor
att KI har organiserat och genomfort en rad utbildningsinsatser for intern
kompetensutveckling och att ledningen har medvetenhet och engagemang samt pa
flera satt arbetar systematiskt inom jamstélldhetsomradet. Det tydliga
utvecklingsomradet var dock utbildningarnas innehall dar KI rekommenderas att
systematiskt sakerstalla att jamstalldhet beaktas pa ett tydligare och mer konkret
satt pa alla nivaer i utbildningarnas innehall, utformning och genomférande”
(Universitetskanslerambetet, 2020).

5 Granskningen publicerad 2020-03-20.
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2.1.2. GU

Goteborgs universitet har ett brett utbildningsutbud som spanner 6ver manga
omraden. En granskning av professionsutbildningarna pa Géteborgs universitet
fran 2014 visade att jamstalldhet séllan var integrerat i utbildningarna (Lindroth &
Bondestam, 2014). Rapporten kritiserade de davarande examensmalen och menade
att "otydliga skrivningar om jdmstélldhet i examensordningen leder till en rad olika
utbildningsorganisatoriska problem och negativa konsekvenser for
implementeringen av jamstalldhet i professionsutbildningar vid Géteborgs
universitet”. Kartlaggningen visade att implementering av jamstalldhet i
utbildnings-och kursplaner skedde godtyckligt. Aven en kunskapsmassig
begreppsforskjutning som forsvagar betydelsen av kunskaper om jamstalldhet i
professioner och att kunskapsomradet jamstalldhet sammanblandas med andra
kunskapsomraden som diskriminering och manskliga rattigheter kunde pavisas.
Universitetslarare pa professionsutbildningar gavs undermaliga forutsattningar att
implementera jamstalldhet i saval utbildningarnas innehall som i undervisningens
genomfdrande.

Goteborgs universitet ingar sedan ar 2016 i den pagaende regeringssatsningen om
Jamstalldhetsintegrering i universitet och hdgskolor. I planen for
Jamstélldhetsintegrering 2017-2019 ar en malséttning att universitetets forskning
och utbildning ska bidra till kunskap som okar jamstélldheten i samhéllet. Ett av
ojamstélldhetsproblemen som definierades rorde utbildningarnas innehall och hur
institutionerna kan arbetar med att ge studenterna relevant kunskap géllande
jamstalldhet, kon och genus kopplat till respektive amnesomrade. Utifran det femte
jamstalldhetspolitiska delmalet menar GU att kunskap om jamstélld hélsa behover
tryggas genom relevant forskning och inférlivas utbildningarna. For att inforliva
kunskapen i utbildningar var ett pilotarbete® redan pabdrjat nar planen skrevs, och
ambitionen var att atgarderna och erfarenheterna skulle kunna 6verforas till 6vriga
utbildningar. Aven universitetets kvalitetspolicy utvecklades i relation till
kunskapsinnehallet i utbildningarna. Nar det géller fragan om att 6ka méangden
relevant forskning med genus och konsperspektiv fanns inga direkta atgarder i
planen. Atgarderna for forskningen handlade framst om olika villkor for
forskarutbildning och villkor och karriarvéagar for forskare.

6 Lararutbildningen var forst ut med en éversyn av det pedagogiska idéprogrammet mm.
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Goteborgs universitet fortsatter nu arbetet med fragor som ror kon och jamstalldhet
i innehallet i utbildningarna med motivering att det &r viktigt att studenterna far
relevant kunskap om jamstéalldhet for sitt framtida yrkesliv, for att pa sa sétt framja
ett jamstallt samhalle (Goteborgs universitet & Thulin, 2020). GU anger att arbetet
med att starka kvaliteten i universitetets utbildningar, kopplat till jamstélldhet,
behover vara standigt pagaende. Utbildningsnamnden ansvarar for att samordna
arbetet dar malsattningen dr att sakerstalla systematik géllande rutiner och
processer, sa att jamstalldhet beaktas i uthildningarnas innehall, utformning och
genomfdrande. Genom denna samordning, och att det tagits fram goda exempel
fran olika fakulteter, kan arbetet underlattas for institutionerna.

Nar det galler vardutbildningarna visade undersokningen fran 2014 att saval
yrkesutbildningarna for lakare, sjukskdterskor, psykologer och barnmorskor
saknade skrivningar om vald, och endast fragmentariska skrivningar om
jamstalldhet och genus kunde aterfinnas (Lindroth & Bondestam, 2014). Dessa
vardutbildningar saknas ocksa i de goda exempel som universitet nu lyfter fram.
Sahlgrenska akademin har dock deltagit i pilotarbetet utifran Institutionen for
odontologi (Goteborgs universitet, 2019b).

2.1.3. Lérosatenas styrdokument och vdgen fran problem till mal

Bade Kl och GU har olika styrdokument for olika delar av jamstalldhets- och
jamlikhetsarbetet, dartill ar andra omraden och styrdokument
jamstalldhetsintegrerade. KI har exempelvis en plan for
jamstalldhetsintegreringsarbetet och information om arbetet pa sin hemsida
(Karolinska Institutet, 2017). De har ett pagaende arbete med lika villkor dar
jamstalldhet ingar och kon &r en av flera diskrimineringsgrunder och
maktordningar (Karolinska Institutet, 2021). K1 har dven en langsiktig strategi for
hela organisationens utveckling som stracker sig till 2030 dar makt och kén ndmns
i ett stycke (Karolinska Institutet, 2019a). GU har liksom KI planer for
jamstélldhetsintegrering, exempelvis Policy for jamstalldhet och likabehandling
vid Goteborgs universitet (Goteborgs universitet, 2020f), plan for lika villkor
(Goteborgs universitet, 2021a), samt en hemsida for hallbar utveckling dar
jamstélldhet och lika villkor &r en dimension (G6teborgs universitet, 2021b). GU
har aven de en langsiktig strategi for hela organisationen som dock ej namner kon,
makt eller jamstalldhet, men namner globala malen och “ett aktivt arbete for att
motverka ojamlika villkor pa strukturell niva” (Goéteborgs universitet, 2020d).

Styrdokumenten for jamstélldhetsintegrering innehaller definitioner av
ojamstalldhetsproblem, jamstalldhetsmal och vilka atgarder som ska bidra till att
I6sa problemen. Ojamstélldhetsproblemen i organisationen lankas ofta till problem
i samhallet eller problem pa strukturell niva, och kopplas till nagot av de
jamstalldhetspolitiska delmalen.
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Bada larosatena har i sitt jamstalldhetsintegreringsuppdrag identifierat nagra
huvudproblem i organisationen som riskerar att reproducera eller forstarka
ojamstélldhet och ojamlikhet i varden. Ett problem ror direkt innehallet i
utbildningarna och ett annat forskningen som skapar den kunskap som sedan kan
formedlas pa utbildningen och som bidrar med de forskare och blivande forskare
som kan undervisa utifran den kompetensen pa utbildningarna.

Problemformuleringar i styrdokumenten beskriver problem flera led

K1 formulerar problemen som relaterar till ojamlik vard som att utbildningar i
manga fall saknar ett jamstélldhets- och likavillkorsperspektiv i innehall,
pedagogik och litteratur, och att detta leder till att examinerade studenter som
verkar inom vard och medicin inte har den kunskapen i métet med patienter,
brukare och medarbetare. Detta riskerar i sin tur att bidra till eller till och med
forstarka en ojamlik vard i samhallet. KI anger ocksa att brister i jamstalldhets- och
likavillkorsperspektiv inom forskarutbildning riskerar att bidra till en forskning
som inte tar hansyn till olikheter i biologi och patologi mellan kdnen, vilket kan
resulterar i utveckling av lakemedel och vard som riskerar att bidra till och
forstarka en ojamlik vard (Karolinska Institutet, 2017).

GU formulerade problemet som att ’Fragor om kon och makt &r €] integrerade i
utbildningens innehéll och beaktas ej i det pedagogiska genomforandet.” De
kopplar dven problemet till studenternas yrkesliv, samhéllelig ojamstalldhet, samt
lyfter fragan om forskningen i relation till jamstalld halsa: »Hur utbildning
genomfdrs och vilken kunskap som férmedlas villkorar studenternas prestation i ett
yrkesliv och kan i forlangningen innebdra att olika typer av samhdllelig
ojamstalldhet reproduceras (Géteborgs universitet, 2017b). GU lyfter fram att det
utifran ett samhallsperspektiv ar av stor vikt att de utbildningar som har tydliga
samhallsuppdrag ar de som forst ges uppdrag att problematisera och utmana former
av ojamstalldhet for att ge studenterna réatt redskap for yrkeslivet. | planen knyts
arbetet till det femte jamstalldhetspolitiska delmalet dar jamstalld halsa definieras
som att kvinnor och mén ges samma forutsattningar for en god halsa samt erbjuds
vard och omsorg pa lika villkor. GU menar att for sektorn innebar en “utmaning
som utbildnings- och forskningsinstitution da kunskap om jamstalld halsa behéver
tryggas genom relevant forskning och inforlivas utbildningarna” (Géteborgs
universitet, 2017b).
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Atgérder for att 16sa problemen

Planen for K1 for att 16sa problemen blir att sékerstélla att utbildningen for
studerande och forskarstuderande ger den kunskap om kon, makt och lika villkor
som kravs for att ge forutsattningarna for en jamlik vard och omsorg (Karolinska
Institutet, 2019a). Atgérderna blir att granska utbildningarna, p&bérja
utvecklingsarbetet med en pilotutbildning och att fa in mer genusmedveten och
normkritisk litteratur i utbildningar. Dartill ska larare ges kompetensutveckling ur
ett jamstalldhetsperspektiv samt aterkoppling av jamstalldhet och likavillkor fran
studenter. Ansvaret for att genomfora atgarderna laggs pa den styrniva som har
makt dver problemet.

Nar det géller atgarder arbetar GU med att sakerstalla systematik gallande rutiner
och processer, sa att jamstélldhet beaktas i utbildningarnas innehall.
Lararutbildningen prioriterades i planen for 2017-2019, men dven andra
institutioner och program har arbetat med fragan. Flertalet institutioner arbetar
saledes pa olika satt med fragor om jamstélldhet i innehallet for utbildningar, bland
annat med riktlinjer for hur jamstalldhet beaktas vid utarbetande och revidering av
kursplaner. Flera olika styrprocesser tar upp arbetet med utbildningarnas innehall: i
kvalitetspolicyn for 2018 uppmarksammades att jamstalldhet bor framjas i det
lokala kontinuerliga uppfoljnings- och utvecklingsarbetet, och fragor om
jamstélldhet har inkluderats i det GU-6vergripande verktyget for inventering och
utveckling av utbildningskvaliteten. Dessa fragor har vidareutvecklats i en
reviderad version av verktyget for 2020, och det pedagogiska idéprogrammet (PIP)
har integrerats med fragor som beaktar jamstalldhet (Goteborgs universitet &
Thulin, 2020).

Nar det galler atgarder for den forskning som ar viktig for att skapa jamstalld vard
sa finns inga direkta atgarder for innehallet i forskningen pa nagot av larosatena.
Atgarder som rér forskare och forskning handlar till stérsta delen om
forskarstudenter samt villkor, karriarvagar och bedémningsprocesser.

2.1.4. De fyra utbildningarna och deras examensmal

Lakarprogrammet

Lakarprogrammet innebér idag 5.5 ars studier, darefter minst 18 manaders
allmantjanstgoring (AT), och for att bli specialist kravs ytterligare minst 5 ars
utbildning. I mars 2019 beslutade regeringen om en ny sexarig,
legitimationsgrundande l&karutbildning som ska starta hosten 2021.
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2017 startade Kl en 6versyn av utbildningarna, dar lakarprogrammet tjanade som
pilot for att arbeta fram metoder som sedan kan inféras i andra program.
Oversynen har lett till insatser for bade larares kompetens och for programmets
innehall. KI anger att genus- och lika villkorsperspektivet” har forstarkts i
lakarprogrammet, genom att perspektiven finns med som en integrerad del inom
omradena Professionell utveckling och Vetenskaplig utveckling samt som nya krav
i examensarbetet (Karolinska Institutet, 2019Db).

UKA:s bedémargrupp kunde dock konstatera att begrepp som jamstalldhet, kon
och genus saknas eller inte beaktas tillrackligt tydligt, och att jamstalldhetsmal
examineras i nagra fa utbildningar. De fann endast fragmentariska och sporadiska
tecken pa att utbildningarna beaktar kunskapsomradet jamstalldhetsarbete med
fokus pa patienter i varden med syfte att erbjuda manniskor lika god och ratt vard
oavsett kon. UKA menade att ett genomgripande systematiskt arbetssatt for att
sakerstalla att jamstalldhet beaktas i utbildningarnas innehall, utformning och
genomforande dr otillréckligt eller saknas, och finner det &r angeldget att Kl
systematiserar och sprider det goda arbete som bedrivs inom delar av larosatet
(Universitetskanslerambetet, 2020).

Trots att GU arbetat med att sékerstélla systematik for att jamstalldhet ska beaktas i
utbildningarnas innehall, utformning och genomférande, och i det sammanhanget
tagit fram goda exempel fran olika fakulteter, sa saknas exempel fran den
medicinska fakulteten i relation till de fyra program som granskas har. UKA har
annu inte granskat GU varfor det inte finns nagot resultat att lyfta.

Lakarprogrammet saknar examensmal om jamstalldhet och genus, men har
examensmal kring vald och MR:

e visa kunskap om méns vald mot kvinnor och vald i nara relationer,

e visa formaga till helhetssyn pa patienten utifran ett vetenskapligt och
humanistiskt synsatt med sarskilt beaktande av de manskliga rattigheterna

7 Begreppet lika villkor anvands inom KI som ett paraplybegrepp for jamstalldhet och arbete med
andra diskrimineringsgrunder an kon.
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Sjukskoéterskeprogrammet

Sjukskaterskeprogrammet ar pa 180 hogskolepoang, leder fram till

en yrkesexamen samt kandidatexamen och innehaller bade obligatoriska och
valbara kurser. Efter examen kan studenten studera vidare inom olika
specialistsjukskoterskeutbildningarna, eller pa ett magister-/masterprogram och fa
beharighet till forskarutbildning. I en granskning fran 2013 framkom att
studenterna saknade ett norm- och konskritiskt perspektiv i
sjukskadterskeprogrammets undervisningen (Alsén, 2013). Studien visade att
studenterna upplevde att bilden av patienten i kurslitteratur och
undervisningsmaterial var en heterosexuell man, och att kvinnors symtom och
sjukdomar marginaliserades. Studien konkluderade att konsbias forelag och att mer
forskning kring amnet genusmedicin, utbildningens paverkan pa
yrkesverksamheten och genusvetenskap kravs. Sjukskdterskeprogrammet saknar
examensmal genus, men har examensmal kring vald, MR och jamstélldhet:

e visa kunskap om méans vald mot kvinnor och vald i nara relationer

e visa formaga att med helhetssyn pa manniskan gora atgardsbedomningar
utifran relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter med
sérskilt beaktande av de manskliga rattigheterna

e visa kunskap om forhallanden i samhallet som paverkar barns, kvinnors
och méns hélsa

Psykologprogrammet

Psykologprogrammet ar en femarig yrkesutbildning pa 300 hogskolepoang som
leder till en psykologexamen, som &r en yrkesexamen pa avancerad niva.
Programmet innehaller bade obligatoriska och valbara kurser. Efter examen och ett
ars praktisk tjanstgoring kan studenten ansoka till legitimerad psykolog.
Psykologer arbetar inom flera olika sektorer i samhallet sdsom halso- och sjukvard,
skola, foretag och inom olika organisationer. Pa GU ligger programmet pa den
samhéllsvetenskapliga fakulteten vilket skiljer den fran de andra programmen som
ligger under Sahlgrenska akademin. Psykologprogrammet saknar examensmal om
genus, men har examensmal kring vald, MR och jamstalldhet:

e visa kunskap om mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer

e visa formaga att med helhetssyn pa manniskan gora atgardsbedomningar
utifran relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter med
sérskilt beaktande av de manskliga rattigheterna

e visa kunskap om forhallanden i samhallet som paverkar barns, kvinnors
och méns hélsa
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Barnmorskeprogrammet

Barnmorskeprogrammet &r en utbildning inom sexuell, reproduktiv och perinatal
hélsa pa avancerad niva, pa 90 hogskolepoéng. For att ha behdrighet till
programmet ska studenten ha svensk legitimation som sjukskoterska, eller avlagd
kandidatexamen i nagot av vardvetenskapens huvudomraden eller motsvarande,
eller ett ars yrkeserfarenhet som sjukskoterska. GU:s beskrivning av programmet
anger att efter magisterexamen finns mojlighet till studier pa master- och
doktorandniva: ”Hér kan din forskning hjélpa till att utveckla forutsittningarna for
en hallbar och jamstélld reproduktiv vard och hélsa.” KI anger att barnmorskor &r
mycket efterfragade i internationellt arbete dar de kan verka for halsa hos kvinnor
och barn. Programmet saknar examensmal om vald och formulering om genus
(eller makt och kon) i hogskoleforordningen, men har examensmal kring MR och
jamstélldhet:

e visa formaga att med helhetssyn pa manniskan gora atgardsbedomningar
utifran relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter med
sérskilt beaktande av de manskliga rattigheterna

o visa formaga till ett professionellt férhallningssatt gentemot kvinnor och
deras narstaende

2.2. EXAMENSMALEN HAR STOR INVERKAN PA INNEHALLET
| UTBILDNINGSPLANERNA

Jamstélldhetsmyndighetens analys visar att examensmalen &r viktiga for malen i
utbildningsplanerna, men att det finns utrymme for ambitioner och initiativ fran
larosatenas sida som kan starka genomslaget nar det géller kunskapsomradet
jamstalld och jamlik vard. Fakulteterna har mojlighet att utveckla egna
formuleringar kring jamstélldhet, jamlikhet, kon, genus, andra maktordningar samt
intersektionella analyser i syfte att 6ka kvalitén pa utbildningsplanerna och satta en
tydlig ram for kursplanerna. Exempelvis saknas jamstélldhet som examensmal for
lakarprogrammet, men forkommer i GU:s utbildningsplan.
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2.2.1. Kl:s utbildningsplaner 6verensstammer med examensmalen

Analysen visar att formuleringarna i Kl:s utbildningsplaner éverensstammer med
hogskoleférordningens examensmal for de olika programmen. Samtliga fyra
program har examensmal om manskliga rattigheter, tre av dem examensmalet om
mans vald mot kvinnor och vald i néra relation, medan samtliga saknar mal med
formuleringar kring genus samt kon och makt®. Tre av utbildningarna har
examensmal som Jamstalldhetsmyndigheten inkluderar i kategorin jamstélldhet,
dock saknas ett tydligt maktperspektiv i formuleringarna. Resultatet blir att
manskliga rattigheter och vald inkluderas i hogre grad i praktiken, medan
formuleringar kring jamstalld vard, kon och makt, genusmedicin eller
genusperspektiv pa programmens innehall inte finns med i utbildningsplanerna.

Dér jamstalldhet och genus saknas i examensmalen i hogskoleforordningen blir det
upp till larosétet, fakulteten eller institutionen att ta initiativ for att integrera dessa
omraden. Trots att larosatet i sin strategi anger att de ska sakerstélla att
utbildningen ger den kunskap om kon, makt och lika villkor som kravs for att ge
forutsattningar for jamlik vard och omsorg har detta &nnu inte lamnat nagra avtryck
i utbildningsplanerna. Pa K1 har saledes malen i strategin® om att implementera
kunskap om jamstalldhet och genus i utbildningarnas innehall (Karolinska
Institutet, 2017) annu inte haft genomslag i utbildningsplanerna, som i nulaget
endast forhaller sig till formuleringarna i hogskoleférordningen.

8 Kvinna och man némns i examensmalen for sjukskoterskor och psykologer, medan, “kvinnor och
deras nirstdende”, ndmns i examensmalen for barnmorskor, dock saknas ett tydligt maktperspektiv i
formuleringarna.

9 MAL: Samtliga utbildningar vid KI ska ha tydligt integrerade genus- och likavillkorsperspektiv,
med fokus pa konstruktiv jamstalldhet i kunskap om t.ex. praktik och bem&tande.”
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Tabell 1

Examensmal + + + -
Mans vald mot

kvinnor och vald i

ndra relation

Utbildningsplan + + + -
Mans vald mot

kvinnor och vald i

ndra relation

Examensmal + + + +
Manskliga
rattigheter

Utbildningsplan + + + +
Manskliga
rattigheter

Examensmal - + + +
Jamstalldhet

Utbildningsplan - + + +
Jamstalldhet

Examensmal - - - -
Genus

Utbildningsplan
Genus

2.2.2. GU:s utbildningsplaner mer heterogena i forhallande till
examensmalen

GU: s utbildningsplaner visar ett heterogent monster i relation till examensmalen.
GU har pa fakultetsniva tagit fram egna lokala mal kring jamstalldhet, genus och
likabehandling generellt for de tre utbildningarna som tillhér medicinsk fakultet

(Goteborgs universitet, 2018). Skrivningar om genus har implementerats i tva av
tre utbildningsplaner som ligger under medicinsk fakultet, vilket visar vikten av

initiativ och utvecklingsarbete pa fakultets- och institutionsniva.

Lakarprogrammet uppfyller i utbildningsplanen sina examensmal kring vald och
MR, och adderar dessutom lokala mal kring jamstalldhet och genus.

Jamstalldhetsmyndigheten | Bilaga
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De lokala malen innebar att studenten ska kunna forklara vad ett genusperspektiv
innebar i varden och behandla alla patienter, anhoriga och medarbetare med samma
respekt for deras lika vérde och rattigheter oavsett kon, etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning, kdnsodverskridande
identitet och alder. Studenten ska &ven kunna diskutera vardens bemétande av
patienter och narstaende, och analysera fall ur olika manniskorattsperspektiv,
daribland genusperspektivet.

Barnmorskeprogrammet uppfyller sina mal kring MR och jamstalldhet, och
adderar liksom lakarprogrammet lokala skrivningar kring genus.
Utbildningsplanernas formuleringar visar dven pa initiativ dar
barnmorskeprogrammet har mél om ”6kad medvetenhet om genus, jamstélldhet
och likabehandling” och som del i programmets syfte: ”Vidare understryks
kvinnans och narstaendes ratt till autonomi, delaktighet i vard med informerade
val, jamstélldhet mellan kvinnor och mén, samt solidaritet ur ett globalt och
mangkulturellt perspektiv”.

Sjukskoterskeprogrammets utbildningsplan saknar samtliga examensmal
(Goteborgs universitet, 2017). Psykologprogrammet uppfyller sina examensmal
kring vald, MR och jamstalldhet, men har inte lagt till formuleringar kring genus,
vilket kan bero pa att det tillhér en annan fakultet an de andra programmen.

Tabell 2

Examensmal + + + -
Mans vald mot kvinnor
och vald i néra relation

Utbildningsplan + - + -
Méns vald mot kvinnor
och vald i néra relation

Examensmal + + + +
Manskliga rattigheter
Utbildningsplan + - + +
Manskliga rattigheter
Examensmal - & + +
Jamstalldhet
Utbildningsplan + - + +
Jamstalldhet
Examensmal - - - -
Genus
Utbildningsplan + - _ +
Genus
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2.3. OLIKA PERSPEKTIV GES OLIKA TYNGDPUNKT |
KURSPLANERNA

Genomgangen av kursplanerna for de fyra utbildningarna vid K1 och GU visar att
olika perspektiv ges olika tyngdpunkt i planerna. Ett perspektiv handlar om
varderingar och forestallningar om kon som kan paverka de professionellas mote
med patienten. Detta perspektiv ar vanligast i de kursplaner som har nagon av de
fyra analyskategorierna mans vald mot kvinnor och vald i nara relation, manskliga
rattigheter, jamstélldhet eller genus noterad.

Ett andra perspektiv &r att en genusanalys knyts direkt till ett specifikt
kunskapsomrade eller diagnosomrade. Har kan det handla om att anlagga en
genusanalys av beprévad kunskap for att 6ka mojligheterna for en jamstalld vard.
Detta perspektiv forkommer for lakarlinjens del i hogre grad i Kl:s kursplaner. Har
har en analys knutits direkt till olika diagnosomraden som trauma och frakturer,
sexuell utveckling, hormonellt orsakade sjukdomar, perinatal utveckling,
hjartmedicin, farmakologi och alternativmedicin (Karolinska Institutet, 2020Db).

Stor variation mellan ldrosdtena och de olika utbildningar i hur jamstalldhet
dr integrerat i kursplanerna

Studien visar att det finns det stor variation mellan larosatena och de olika
utbildningarna, men framférallt inom utbildningarna. Manga atgarder i
kursplanerna handlar om att reflektera kring och granska hur vérderingar och
uppfattningar utifran kon och andra maktordningar paverkar varden, bade den
enskilda personens agerande (studentens) och varden i stort.

Kon, genus eller jamstalldhet saknas i en majoritet av kursplanerna. Nagra
kursplaner har tydliga skrivningar om genusperspektiv avseende olika &mnen och
diagnoser och konsspecifika behov, men i andra kursplaner saknas det helt. Utifran
denna studie kan Jamstalldhetsmyndigheten inte sdga om larosétena gjort en
beddmning att perspektivet saknar relevans for de kurser som saknar perspektivet.
Olikheter inom exempelvis hjart- och karlomradets olika kurser ar dock ett
exempel pa att ansvariga for kursplanerna antingen inkluderar eller exkluderar ett
genusperspektiv och koénskillnadsforskning. Ett larosate inkluderar kunskapen i en
specifik kursplan, medan ett annat inte gor det. Da analysen inte inkluderat
litteraturlistor, scheman och intervjuer med enskilda kursledare ar orsakerna svara
att uttala sig om.
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Kunskapsomradet mans vald mot kvinnor och vald i nara relation saknas i manga
av kursplanerna i samband med de amnen och diagnoser som avhandlas dar. Bade i
relation till att upptacka valdet och att hantera valdssituationer i relation till
behandling och rehabilitering samt inkludera konsekvenser av vald i olika
medicinska diagnoser och behandlingar. Exempelvis finns kunskapsomradet inte
med i ndgon av kursplanerna inom psykologprogrammet pé det ena larosatet. Aven
om nagra fa kurser har med genus ar det oklart om kunskap om vald, och olika
behandlingar av konsekvenserna av valdet, finns med. Pa det ena larosétet finns en
temadag om vald, vilket ger studenterna ett samlat tillfélle att ta del av
baskunskaper inom omradet. For att god och ratt vard ska kunna ges i tid bor
kunskapsomradet finnas i forskningen, i medicinska riktlinjer, i varden i praktiken
och i vardutbildningarnas olika kurser. Kunskapsomradet inrymmer olika
valdssituationer som personal inom hélso- och sjukvarden kan mota. Det kan gélla
kvinnor, men ocksa man, i olika aldrar som utsatts for sexuellt vald av narstaende
eller okand garningsperson. Det kan galla ett pagdende vald i nara relation. Det kan
ocksa gélla situationer med hedersrelaterat vald och fortryck, konsstympning av
flickor och kvinnor, prostitution och manniskohandel samt sexuell exploatering av
barn.

Det ar svart att avgora vilka valdsformer som finns med i kursplanerna. En
undersokning visar att den undervisning som forekom oftast rérde olika former av
vald inom néra relationer, medan olika former av sexuellt vald utom nara relationer
forekom i lagst grad (Carlsson, 2020). Formuleringar kring sexuella évergrepp,
inom och utanfor néra relationer, saknas helt pa psykologprogrammen pa GU, men
formedlas genom Nationellt centrum for kvinnofrids webbkurs pa
psykologprogrammet pa Kl (Nationellt centrum for kvinnofrid, 2020).

Likasa namns kdénsstympning av flickor och kvinnor i endast en kursplan pa
respektive larosétes barnmorskeprogram. Pa en kurs pa barnmorskeprogrammet pa
K1 finns en formulering som belyser bade strukturella analyser och individen dar
studenten ska reflektera dver ett etiskt forhallningsatt utifran genus, jamstalldhet,
kulturell tillhérighet och individualitet” (Karolinska Institutet, 2020e).
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2.3.1. Analys av lakarprogrammets kursplaner

| genomgangen av lakarprogrammets kurser pa KI och GU finner myndigheten att
alla kategorierna finns representerade i de kursplanen som anknyter till de senaste
utbildningsplanerna®. Dock i olika omfang och med olika kvalitet.

Lakarprogrammet

90
80
70
60
50
40

30

2

- i
_—

MVK/Vinr Jamstalldhet Genus

o O O

Kl mGU

Diagram 1 visar vilken andel, i procent, av kursplanerna som innehaller
formuleringar som kan sorteras in under de fyra analyskategorierna.

Vald mot kvinnor och vald i nira relation

Examensmalet om vald finns i nagra fa av larosétenas kursplaner. Tre av kurserna
pa Kl och en pa GU innehaller mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer.
Pa Goteborgs universitet ges en temadag om vald mot kvinnor” som ar ett
obligatoriskt kursmoment inom kursen for Samhallsmedicin. Pa K1 finns temat
med i tre kursplaner, det dr dock svart att helt forsta hur temat kopplas till sjalva
den medicinska kunskapen eller bemotandet alternativt att upptacka valdet.

10 Genomgangen avser senaste lakarprogrammet och de kurser som anges dar som aktuella for
programmet. De flesta kursplanerna ar fran 2020, men nagra av kursplanerna som kopplas till senaste
programmet ar fran 2017, 2018 och 2019.
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Pa kursen Klinisk medicin - inriktning neuro, sinnen och psyke pa Kl ska
studenterna relatera psykologiska och sociala problem, inkluderande férekomst av
vald i néra relationer, till sjukdom och behandlingsval. Denna formulering ger en
uppfattning om att valdsproblematiken kopplas till sjdlva den medicinska diagnos-
och behandlingsbilden. Inom Klinisk medicin - inriktning reproduktion och
utveckling ska studenterna reflektera 6ver och diskutera barns, ungdomars och
kvinnors utsatthet i familj, nara relationer och samhélle, inklusive mans vald mot
kvinnor och vald i nara relationer. | denna kurs ar mans vald mot kvinnor och barn
inte lika synligt kopplat till sjalva kursens &mne. P& kursen Halsa i samhélle och
miljo ska studenterna reflektera éver hur individers och olika gruppers hélsa och
forekomst av sjukdom och skador paverkas av faktorer i arbetsliv och allman miljo
inklusive av sociala och psykosociala faktorer, samhallsstruktur samt hot och vald i
nara relationer”. I kursplanen anges dven att genus- och mangfaldsperspektiv, mans
vald mot kvinnor och vald i nara relationer, riskkommunikation och preventiva
atgarder beaktas sarskilt (Karolinska Institutet, 2020c).

Over 90 procent av de studerade kursplanerna saknar dock temat, och de kurser
som har temat &r forlagda sent i utbildningen da studenterna redan mott patienter
genom verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Om valdsaspekten enbart beror
bemotande och upptéckt av vald kan en temadag dar vald pa ett mer allmant satt
lyfts vara av nytta, men ska kunskapen kopplas till enskilda kursdmnen, kring
diagnostik och behandling inom olika diagnosomraden, framstar det som att fler
kurser skulle kunna inkludera kunskapen. Aven flera olika uttryck for vald skulle
skapa mer forstaelse for amnet, exempelvis namns ej kénsstympning av kvinnor
och flickor.

Manskliga rittigheter

Detta &r en bred kategori dar uttryck som manskliga réttigheter (inklusive barns
rattigheter och kvinnors réattigheter), men dven begrepp som Hallbar utveckling
(sociala dimensionen) eller globala utvecklingsmalen, likabehandling, kulturella
skillnader/dimensioner, mangfald, intersektionalitet och jamlikhet forkommer.
Awven analyser och reflektioner utifran flera olika maktordningar och
diskrimineringsgrunder, som utgar fran kon, genus, sexuell laggning, HBTQ,
konsoverskridande identitet, etnicitet, kulturell bakgrund, funktionsnedséttning,
funktionshinder, alder, religion eller annan trosuppfattning, finns med i varierade
grad inom de olika programmen och kurserna.

For lakarprogrammet finns manskliga rattigheter med i examenmalen i
hdgskoleférordningen och de studerade utbildningsplanerna vid KI och GU.
Manskliga rattigheter finns inom en stor andel av kursplanerna pa bada larosatenas
lakarprogram (35 procent Kl och 50 procent GU).
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| 10 av de 24 kurser pa KI som innehéller malet om manskliga rattigheter saknas
kategorin jamstalldhet (kon, kvinna, man, genus etcetera). Motsvarande siffra fran
GU ar 5 av 15. Konsekvensen av det blir att det skapas en otydlighet kring om kon
i praktiken réknas in i formuleringarna kring exempelvis manskliga rattigheter eller
social hallbarhet. Otydliga och generella skrivningar kring rattighetsperspektiv
eller hanvisning till social hallbarhet gor det oklart vad som i praktiken avses och
hur kunskapsinnehallet kan bidra till jamstalld vard.

De flesta kursplaner anger inte hur &mnet tas upp rent undervisningsmassigt, men
en temadag kring ménskliga rattigheter forkommer pa GU. Manskliga rattigheter
anvands pa olika satt i undervisningen. Exempelvis i form av varderingsovningar
och rollspel i manskliga rattigheter och genus. Studenter ska kunna reflektera kring
professionellt forhallningsatt, bemotande och behandling, alla individers ratt till
jamlik vard, samt egna och andras vérderingar och forestallningar kring exempelvis
etnicitet, genus och sexuellt likaberattigande. Studenter ska dven att kunna
redogora for lagar och konventioner inom omradet.

Aven formuleringar som &r mer direkt knutna till kursens huvudamne férekommer
pa GU:

e 7. .vdrdera betydelsen av kulturella olikheter for psykiatrisk
symtomatologi och diskutera olika typer av mangfaldsfragor, jamstalldhet
och likabehandling i samband med vard av personer med psykisk ohalsa”,

e ”...identifiera och diskutera olika typer av mangfaldsfragor, jamstélldhet
och likabehandling i samband med handl&ggning av personer med
gynekologisk eller arftlig sjukdom”

e ”...identifiera, analysera och diskutera situationer dar exempelvis genus,
alder samt etnicitet kan spela roll for bemétande, diagnostik och
behandling inom kirurgisk praktik”.

Pa K finns exempel pa hur manskliga rattigheter knyts till kursens huvudamne,
oavsett om det handlar om professionell utveckling, global hélsa, endokrinologi
eller akutsjukvard. P& kursen Klinisk medicin finns fler mal som omfattar flera
olika aspekter av att anvanda kategorin, exempelvis for att forsta egna attityder och
varderingar, for att forsta halso- och sjukvarden samt knutet till den medicinska
kunskapen och olika diagnoser:

e ”visa medvetenhet om fragor avseende jamstalldhet och mangfald och
kunna se hur dessa fragor paverkar saval egna varderingar, attityder och
handlingar.”

e forklara hur funktionshinder, genus, HBTQ, och kulturell bakgrund kan
paverka halsa och sjukvard”
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e ”Kunskapsinnehallet motsvarar den kliniska specialiteten dermatologi och
venereologi. | detta omrade ingar bland annat inflammatoriska
hudsjukdomar, klada, hudinfektioner, infestationer, ben- och trycksar,
hudtumorer, samt sexuellt Overforbara infektioner. Momentet inkluderar
globala aspekter och HBTQ-perspektiv. Innehallet integreras med 6vriga
moment pa kursen och undervisningen ar bade teoretisk och praktisk.”
(Karolinska Institutet, 2019d)

Jamstdlldhet

Jamstélldhet forkommer i GU:s utbildningsplan, men saknas i Kl:s utbildningsplan.
Trots denna skillnad i utbildningsplanernas innehall har laroséaten jamforbar andel
kursplaner med malet narvarande (32 procent K1, 33 procent GU).

Sjélva ordet jamstalldhet férkommer dock endast i en av Kl:s och tre av GU:s
kursplaner. Mer vanligt forkommande ord &r kvinna som hittas i halften av de
kursplaner pa K1 som innehaller begrepp relaterade till jamstalldhet. Samma géller
for begreppet genus, medan ord som man och manlig férkommer enstaka ganger.
Orden kadn, konsrelaterade, konsskillnad och konsdysfori hittas i nagra fa
kursplaner. Pa GU forekommer ordet kvinnor en gang, och da i samma mening
som ordet man. Ord som kon och konséverskridande identitet forkommer i tva
planer. Genus forkommer dock i 70 procent av de kursplaner som beddéms
innehalla jamstalldhet.

Genus eller kdn och makt

Formuleringar om genus eller kon och makt forkommer i GU:s utbildningsplan,
medan Kl:s utbildningsplan saknar malet. Genus forkommer i 18 procent av Kl:s
och 23 procent av GU:s kursplaner. Begreppet kon och makt forkommer ej i nagot
av universitetens kursplaner, trots att KI har formuleringen i sin Strategi for 2030 i
relation till utbildningarnas innehall och GU hade den formuleringen i
jamstélldhetsintegreringsplanen for 2017-2019.
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| nationella genussekretariatets analys av utbildnings- och kursplaner pa Géteborgs
universitet fran 2014 definieras genusperspektiv pa amnesinnehallet som att
“belysa, beskriva och analysera ett visst kunskapsstoff utifran genusteori och
genusforskning” och att det i undervisningssammanhang innebér att “’kurs-och
amnesinnehallet problematiseras utifran ett genusperspektiv och att genus
analyseras som en faktor i empiriska undersdkningar”. Oversatt till
vardutbildningar kan den definitionen handla bade om de professionellas mote med
patienter i olika faser i vardkedjan, och de tolkningar som gérs samt beslut som tas
dar utgdende fran varderingar och forestallningar som finns kopplade till kén och
makt (Jamstalldhetsmyndigheten, 2021), men ocksa vilka analyser som gjorts och
vilka beslut som tagits i relation till den kunskap som inkluderas i sjalva
kursinnehallet.

GU uppvisar i denna undersokning olika varianter pa tillampning av ordet genus,
framforallt i jamstalldhetssyfte dér studenten ska gdra varderingsdvningar i genus,
reflektera 6ver egna praktikerfarenheter utifran genus eller identifiera och diskutera
situationer dar genus kan spela roll for bemotande, diagnostik och behandling. | de
reflekterande avsnitten kombinera genus ofta med alder och etnicitet, och dessa tre
faktorers paverkan pa varderingar eller varden. Huruvida det 6verhuvudtaget
handlar om maktanalyser av enskilda maktordningar, eller en intersektionell
analys, gar inte att utldsa av materialet.

Aven Kl anvander ordet genus utifran reflektion éver halsa, vard och egna
varderingar dar studenten ska reflektera dver hur egna och andras varderingar,
innefattande etik, genus och mangfald, kan paverka beteendet i professionella
kontakter samt paverka hélsa och sjukvard.

Kl har dock i hogre grad &n GU arbetat igenom formuleringarna om genus och
knutit dem till det aktuella &mnet pa kursen, oavsett om det handlat om olika
diagnoser eller specifika kunskapsomraden. Exempelvis:

e ”Kdn- och genusaspekter avseende olika typer av trauma och frakturer och
dess behandling kommer att belysas”

e ”...beskriva och forsta genusperspektivets betydelse for sexuell utveckling
och for den vuxna sexualiteten, identifiera vésentliga sexuella bio-
fysiologiska mekanismer samt identifiera psykosociala faktorers betydelse
for sexuell funktion och dysfunktion”

e ”De flesta hormonellt orsakade sjukdomarna har olika symptombild utifran
genus, incidens och dven behandlingsperspektiv, vilket utgdr en viktig del i
kursens kunskapsformedling”

e ”...ifran kunskaper om normal embryogenes, fosterutveckling och
perinatal omstélining kunna relateraperinatal utveckling till riskfaktorer
hos foster och for tidigt fodda sdsom moderns halsa samt barnets
gestationsalder, omgivning och genus”
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e ”Problematisera anvandning av KAM fran ett nationellt och internationellt
perspektiv samt i relation till kultur och genus” (Karolinska Institutet,
2016)

Begrepp som genusmedicin (Karolinska Institutet, 2020d) och genusfarmakologi
forkommer i tva kursplaner pa Kl:

e ”...redogora for grundlaggande begrepp inom genusmedicin och
medicinsk psykologi, for psykologiska mekanismer i métet med patienter,
anhoriga och medarbetare; samt for grundldggande mekanismer for
samarbete och ledarskap

e ”Under kursen deltar studenterna i verksamhetsintegrerat larande (VIL) i
form av deltagande i ronder i genusfarmakologi och lakemedelsfragor dar
evidensunderlag for rekommendationer av lakemedelsval diskuteras, vilket
bidrar till forstaelse for vardering av lakemedel och for stallningstagande
till behandlingsval fér den enskilda patienten.”

K1 har lange haft ett centrum for genusmedicin®t. Deras definitionen pa
genusmedicin omfattar bade biologiska och sociala perspektiv: ”Frén Karolinska
institutets hall betonas att i ett genusperspektiv bor saval biologisk inriktad
genusforskning dar konsskillnader i sjukdomsyttringar undersokes inga saval som
kulturella, socialpolitiska och miljomaéssiga konsskillnader.” (Karolinska Institutet,
2005). | kursen om hjért- och kérlkirurgi anvéands inte ordet genusmedicin men
malet ar att studenten ska kunna analysera och fora ett resonemang kring
utredning och behandlingsval i kliniska situationer utifran ett genusperspektiv>’ och
i kursens innehall ska genusperspektiv och folkhélsoperspektiv betonas via
”mojliga konsskillnader i diagnostik, val av primér och sekundér preventiv
behandling och resultat av insatt terapi”.

Pa Kl utsags lakarutbildningen ar 2017 till pilotprogram nar det galler att utarbeta
arbetsmetoder som sedan kan implementeras i andra utbildningsprogram. Ki
genomfordes en kartlagga avseende genus- och andra lika villkorsperspektiv dar
tema- och kursansvariga fick beskriva om och hur dessa perspektiv ingick i kurser.

1 Invigningen av Centrum for Genusmedicin skedde den 23 januari 2003,
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Kartlaggningen resulterade i att samtliga larare inom programnamnden och
programradet ska genomga webbutbildning avseende normer och lika villkor
kopplat till vardsituationen. Aven instruktioner till studenter for det obligatoriska
projektarbetet under termin 1 ska dndras dér studenterna skall beskriva och
diskutera olika jamlikhetsperspektiv inom projektarbetet. Detta dr dock ej synligt i
materialet som Jamstalldhetsmyndigheten har studerat. Ytterligare ett resultat ar att
genus, jamstalldhets- och likavillkorsperspektiv ska laggas till i kursplanen for
examensarbetet under termin 8 och for upptakten under termin 1. Denna atgérd kan
dock ej sparas i det analyserade materialet?.

2.3.2. Analys av sjukskoterskeprogrammets kursplaner

Pa sjukskoterskeprogrammets kurser pa K1 och GU finns alla fyra kategorierna
representerade i de kursplanen som anknyter till de senaste utbildningsplanerna?®.
Detta trots att kategorin genus saknas i Kl:s utbildningsplan och samtliga fyra
kategorier saknas i GU:s utbildningsplan. Medan olika varianter av formuleringar
kring manskliga rattigheter finns i cirka hélften av kursplanerna pa bada larosatena,
ar skillnaden stdrre mellan larosétena nér det kommer till formuleringar kring

genus.
Sjukskoterskeprogrammet
100
80
60
x ll
20
: —m - H
M\/K/\/mr Jamstalldhet Genus
EKl mGU

Diagram 2 visar vilken andel, i procent, av kursplanerna som innehaller
formuleringar som kan sorteras in under de fyra analyskategorierna.

12 Finns dock med i den ansdkan till UKA av nytt lakarprogram som godkants och startar HT 2021

13 Senaste sjukskoterskeprogrammet och de kurser som anges dar som aktuella for programmet. De
flesta kursplanerna ar fran 2020, men nagra av kursplanerna som kopplas till senaste programmet ar
fran 2017, 2018 och 2019.
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Maéns vald mot kvinnor och vald i ndra relation

Bada larosatena har skrivningar om vald i nagra fa kursplaner. KI har tva kurser
dar formuleringen “vald i nara relation” finns med, men formuleringen “mans vald
mot kvinnor” saknas, vilket exkluderar allt vald som inte sker i néra relation samt i
hogre grad osynliggor jamstélldhets- och maktperspektivet. | ytterligare en
kursplan finns formuleringar kring vald men varken nara relation eller kon namns.
P& GU saknas malet i uthildningsplanen men finns i en kurs dar studenten ska
beskriva begreppet vald i néra relationer, dess omfattning och konsekvenser for
individ och narstaende” (Goteborgs universitet, 2020a).

Mdnskliga rittigheter

Manskliga ar narvarande i cirka halften av alla kursplaner. Begrepp som ménskliga
rattigheter, barns rattigheter, hallbar utveckling, sociokulturella faktorer, jamlikhet
och likabehandling férkommer pa GU. Aven reflektion utifran kon, genus,
etnicitet, klass, alder ingar. Pa K1 finns vard pa lika villkor, jamlik vard, alla
maénniskors ratt till hdlsa och manskliga rattigheter.

Jamstdlldhet

Sjukskoterskeprogrammet har examensmalet som anger att studenterna ska kunna
visa kunskap om forhallanden i samhéllet som paverkar barns, kvinnors och méans
halsa. Malet aterspeglas i fa kursplaner (tva pa Kl och fyra pa GU) och ordet
jamstélldhet finns inte med.

Pa GU handlat det om genus och i ett fall namns kon. Studenterna ska exempelvis
kunna identifiera halsorisker utifran socioekonomi, genus, alder och etnicitet samt
reflektera och vérdera hur kon, etnicitet, klass, alder och likabehandling paverkar
interaktionen mellan patient, narstaende och teammedlemmar.

Pa K ska studenterna kunna reflektera 6ver genusaspekter i vanligt forekommande
sjukdomstillstand. De ska &ven kunna argumentera for sexuella- och
konsminoriteters ratt till vard pa lika villkor.

Genus eller kdn och makt

Pa KI finns genus med i en kursplan dar studenterna ska reflektera kring
genusaspekter pa vanligt forekommande sjukdomstillstand. Pa GU finns begreppet
i tre kurser, ofta tillsamman med alder och etnicitet. Maktbegreppet saknas 6verlag.
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2.3.3. Analys av psykologprogrammets kursplaner

| kursplanerna pa psykologprogrammet finns samtliga kategorier representerade pa
KI medan GU saknar valdsmalet.

Psykologprogrammet

100

80

60

40

» i i s
5 0

0 el e
MVK/Vinr MR Jamstalldhet Genus
Kl mGU

Diagram 3 visar vilken andel, i procent, av kursplanerna som innehaller
formuleringar som kan sorteras in under de fyra analyskategorierna.

Mins vald mot kvinnor och vald i nira relation

Ingen kursplan pa GU namner examensmalet om vald mot kvinnor och vald i nara
relation och endast en pa KI. Ytterligare en kurs pa KI namner vald, men har
diskuteras hur aggression och vald kan férbyggas och begransas, utan att valdet
kopplas till kon eller néra relation.

Manskliga rattigheter

Manskliga rattigheter finns i examensmalen och i bada laroséatenas
utbildningsplaner. Fem av 23 kurser pa GU namner malet och 7 av 20 pa K.
Begrepp som anvands pa Kl ar ojamlikhet i halsa, mangfaldsaspekter samt kon
eller genus i samband med andra maktordningar.

Jamstalldhet

Kategorin jamstalldhet saknas i majoriteten av kurserna pa bade KI och GU. Nér
den férekommer pa GU vilar den i huvudsak pa begreppet genus medan Kl ocksa
anvander jamstalldhet, kon och kdnsskillnader som begrepp. Genus eller kon
férkommer dven tillsamman med andra maktordningar och analysfaktorer.

GU:

e “Visa prov pa formaga att anlagga ett genusperspektiv pa psykologyrket
och psykologidmnet.”
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o 7l varje delkurs belyses den biologiska, kognitiva och socio-emotionella
utvecklingen och hur dessa aspekter av utvecklingen &r relaterade till
varandra samt hur utvecklingen ar beroende av kontextuella faktorer sdsom
genus, sociala och kulturella faktorer.”

e .. sjalvstandigt kunna identifiera, granska och utvardera exempel fran
empirisk sociologisk forskning om det svenska samhéllet, speciellt
avseende samspelet mellan samhéllsomvandling, sociala problem och
personliga bekymmer inom forskningsomradena klass, genus/kén och
etnicitet”

e ”...analysera och relatera teorier och metoder inom det arbets- och
organisationspsykologiska omradet till varandra samt kritiskt vardera och
tillampa dessa med beaktande av bland annat ett makt- och
genusperspektiv i ett praktiskt yrkessammanhang”

KI:

e 7. tillampa ett professionellt forhallningssatt genom att vara medveten om
och reflektera kring egna vérderingar och antaganden och hur dessa kan
paverka det terapeutiska arbetet, samt reflektera kring jamstalldhets- och
mangfaldsaspekter av relevans for psykoterapeutiskt arbete, /Studenten far
aven reflektera kring hur tillampa ett professionellt forhallningssatt i
enlighet med juridiska och etiska aspekter och utifran ett jamstalldhets-
och mangfaldsperspektiv.”

e ”...redogora for forekomsten av konsskillnader vad géller barn- och
ungdomars psykiska utveckling och kritiskt kunna diskutera méjliga
orsaker till dessa skillnader.” /’Betydelsen av kon, samt exempel pa hur
utvecklingen paverkas av att tillhora olika subgrupper (homosexuella,
etniska minoriteter) diskuteras och problematiseras.”

e ”...ha kunskap om hur man anpassar bedémning, psykologisk behandling
och klinisk utvérdering i specifika sammanhang (t.ex. utifran en grupp, ett
par, en familj, kulturella skillnader samt genusperspektiv).”
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Genus eller kon och makt

Kursplanerna pa Kl anger att det finns ett sarskilt genusseminarie pa en kurs och i
tva andra kurser ingar genus i samband med att kunna gora en psykologisk
behandling och klinisk utvardering, samt att studenten ska kunna ’reflektera kring
kulturella inflytanden och genusperspektiv i férhallande till intelligens och
personlighet.” (Karolinska Institutet, 2019c). | kursplanerna pa GU finns genus
med i en kurs som belyser den biologiska, kognitiva och socio-emotionella
utvecklingen och hur dessa aspekter av utvecklingen ar relaterade till varandra
samt hur utvecklingen ar beroende av kontextuella faktorer sasom genus, sociala
och kulturella faktorer. Har finns &ven en formulering om makt- och
genusperspektiv med i relation till praktiska yrkessammanhang.

2.3.4. Analys av barnmorskeprogrammets kursplaner

| kursplanerna finns alla fyra kategorierna representerade. K1 har nagot fler
skrivningar om genus, medan GU har fler skrivningar om MR.

Barnmorskeprogrammet
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Diagram 4 visar vilken andel, i procent, av kursplanerna som innehaller
formuleringar som kan sorteras in under de fyra analyskategorierna.

Vald mot kvinnor och vald i nira relation

P& GU ska studenter pd Kvinno- och familjehalsa Il kunna identifiera och vérdera
foljder av vald och sexuella 6vergrepp och redogdra for handlaggning och
stodjande insatser (Goteborgs universitet, 2020c). De ska aven pa kursen Sexuell
och reproduktiv halsa fa fordjupade kunskaper vid komplexa vardsituationer under
graviditet, fddande och barnséngstid dar bland annat konsstympning av flickor och
kvinnor, vald och intersektionalitet namns (G6teborgs universitet, 2019b). Pa Kl
lyfts kdnsstympning av flickor och kvinnor, hur stdd ska ges till gravida som
utsatts for Gvergrepp samt att studenter ska reflektera dver valdsutsatta kvinnors
situation samt redogéra for bemdétandet av dessa.
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Madnskliga rattigheter

Formuleringar kring manskliga rattigheter forkommer i 6ver tva tredjedelar av
kursplanerna pa GU och i nastan halften av kursplanerna pa Kl.

Pa Kl finns inte begreppet manskliga rattigheter med i kursplanerna i sig, men
formuleringar finns kring ”kunskap om global sexuell, reproduktiv halsa och
rattigheter” samt olika formuleringar kring att studenterna ska problematisera,
analyser och reflektera kring bemdtande och kursernas amnen ur olika perspektiv,
exempelvis nationellt, globalt, etiskt, interkulturellt, kulturellt och socialt samt
genusperspektiv (Karolinska Institutet, 2020D).

I GU:s kursplaner namns méanskliga rattigheter i samband med sexuell och
reproduktiv halsa och ohélsa” i en kursplan (Géteborgs universitet, 2020e, s.
211)*, och som kvinnors rattigheter relaterat till sexualitet och barnafodande i en
annan kursplan. Darutdver behandlas &mnet genom formuleringar dér olika
perspektiv ska anvandas for att analysera och reflektera Gver atgéarder i samband
med graviditet, forlossning och preventivmedelsradgivning. Har forkommer aven
ordet intersektionalitet i fyra kursplaner som analysperspektiv (Géteborgs
universitet, 2020c).

Jamstalldhet

Jamstélldhet finns i examensmalen for barnmorskeutbildningen i form av
formuleringen “visa formaga till ett professionellt férhallningssatt gentemot
kvinnor och deras narstaende”. | GU:s utbildningsplan ar formuleringen tydligare
kopplad till jaimstilldhet: *’Vidare understryks kvinnans och narstaendes ratt till
autonomi, delaktighet i vard med informerade val, jamstélldhet mellan kvinnor och
man, samt solidaritet ur ett globalt och mangkulturellt perspektiv. // 6kad
medvetenhet om genus, jamstalldhet och likabehandling” (G6teborgs universitet,
2019c). Ordet jamstalldhet namns dock inte i nagon kursplan pa GU. Istallet
anvands kvinna eller genus i olika sammanhang. Ett mal &r att barnmorskan ska
kunna ’stddja kvinnan och hennes partner i komplexa situationer under
barnafddande period”, dar dven den andra foraldern ar inrdaknad (Géteborgs
universitet, 2019b).

14> Analysera och diskutera sexuell och reproduktiv hélsa och ohélsa ur ett nationellt och globalt
perspektiv utifran konventionen om manskliga rattigheter, maktstrukturer och héllbar utveckling.”
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Pa KI finns jamstalldhet i mer &n halften av kursplanerna pé olika satt. Ordet
jamstalldhet forekommer i en kursplan: “reflektera dver ett etiskt forhallningsatt
utifran genus, jamstalldhet, kulturell tillhorighet och individualitet” (Karolinska
Institutet, 2020e). Genus &r det mest forkommande uttrycket, och studenterna ska
reflektera, problematisera eller fundera pa genus i relation till reproduktiv halsa,
barnafédande och foréldrablivande.

Genus eller kdn och makt

I kursplanerna pa GU namns genus, ofta i samband med kulturaspekter eller
sociokultur. En formulering som saknar genus och kon men innehaller makt finns:
”Analysera och diskutera sexuell och reproduktiv hélsa och ohdlsa ur ett nationellt
och globalt perspektiv utifran konventionen om méanskliga rattigheter,
maktstrukturer och hallbar utveckling.” (Goteborgs universitet, 2020e).

Pa Kl saknas begreppet genus i utbildningsplanen, men finns i 6ver halften av
kursplanerna, vilket visar att det &r prioriterat pa lokal niva pa larosatet och for de
som planerar kurserna. Olika formuleringar dér genus framforallt kombineras med
kulturell tillhérighet finns:

e “Reflektera dver ett etiskt forhallningsatt utifran genus, jamstalldhet,
kulturell tillhdrighet och individualitet

o .. reflektera 6ver och analysera betydelsen av evidens, beprévad
erfarenhet, professionellt forhallningssétt, etik, kulturell bakgrund, genus
samt delaktighet och informerade val i forlossningsvarden.”

e .. .problematisera kring reproduktiv halsa ur ett nationellt-, globalt-,
genus- och interkulturellt perspektiv”
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2.4. EXAMENSMAL, KUNSKAP OCH
JAMSTALLDHETSUTVECKLING LOKALT

2.4.1. Examensmalen bade mojliggor och begransar

Resultaten visar att examensmalen bade mojliggor och begréansar. Malen i
utbildningsplanerna éverensstammer i stort med hégskoleférordningens
examensmal for jamstalldhets- och jamlikhetsomradet, och resultaten visar att
examensmalens existens och formulering har stort inflytande 6ver
utbildningsplanerna. Samtliga fyra program har examensmal om manskliga
rattigheter, men saknar mal med formuleringar kring genus eller kén och makt. Tre
av fyra program omfattas av examensmalet om mans vald mot kvinnor, och tre av
fyra har olika formuleringar som namner kvinnor och mén. Dar jamstalldhet och
genus saknas i examensmalen blir det upp till larosétet, fakulteten eller
institutionen att ta initiativ for att inkludera detta i utbildningsplanerna.

Kursplanerna ar generellt mer heterogena och visar i nagra fall pa lokala initiativ
dar jamstalldhet, genus och mans vald mot kvinnor och vald i néra relation
inkluderats. Medan psykologprogrammet pa Kl har kurser som innehaller malet om
vald, gar det inte att lasa fram av kursplanerna pa GU. Att jamstalldhetskategorin
far genomslag i manga kurser beror pa formuleringar kring genus, samt kvinnor
men ocksa man. Skrivningar om maktperspektiv eller uttalade
jamstélldhetsambitioner ar séllsynta och otydliga. Oavsett om perspektiven har
baring pa forskning och genusanalys av kursens kunskapsinnehall eller pa vardens
mdote med patienten och behandling visar resultatet att heterogeniteten i planerna
beror pa fler faktorer 4n examensmalen.
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2.4.2. Ldrosatets eget aktiva arbete

Larosatenas aktiva jamstélldhetsarbete har potential att paverka innehallet i
utbildningarna genom riktade satsningar byggda pa kunskap. Bade KI och GU har
ett aktivt och planerat arbete inom jamstalldhets- och lika villkorsomradet pa
central niva, medan resultaten fran denna studie visar att genomslaget pa lokal niva
ar heterogent. En granskning fran Universitetskanslersambetet (UKA) som
publicerades i mars 2020 lyfter skillnaden mellan ambitionen och formuleringar.*®
UKA:s granskning visade att pa en 6vergripande niva finns relativt tydliga
ambitioner for jamstélldhet, men pa program- och kursniva saknas ofta moment om
jamstalldhet. Det tydliga utvecklingsomradet var utbildningarnas innehall dar
rekommendationen var att “’systematiskt sikerstilla att jimstélldhet beaktas pé ett
tydligare och mer konkret satt pa alla nivaer i utbildningarnas innehall, utformning
och genomférande”(Universitetskanslerdmbetet, 2020). Hur larosatet styr och hur
styrning och ledning fungerar mellan central och lokal niva i relation till
jamstélldhetsintegreringen blir viktigt for forandring i praktiken. Férutom
jamstalldhetsarbetets organisering, och planerade aktiviteter och atgarder, &r de
problemformuleringar och den kunskapsbas som bildar en grund for
forandringsarbetet centralt(Jordansson & Peterson, 2019).

Mer kunskap om makt och kén i kursinnehallet och i férandringsprocessen

| det material som Jamstalldhetsmyndigheten gatt igenom férekommer kursplaner
som utifran kunskapsomradet makt och kon tydligt formulerar och beskriver hur
studentens egna varderingar och forestallningar om kon, och andra maktordningar,
paverkar det professionella motet med patienten i vardkedjan, samt dessutom
knyter kunskapen om makt och kon till kursens specifika kunskapsomrade eller
diagnosomrade. | andra kurser aterfinns dock endast en mening med mer allméanna
begrepp, dar det blir otydligt vad som menas i relation till kursens innehall. Detta
visar att det finns potential till att konkret utveckla kunskap om makt och kon i
relation till kursernas innehall saval som till hela forandringsarbetet.

15 Granskningen publicerad 2020-03-20
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Forskning och denna studies intervjuer poangterar betydelsen av att
jamstélldhetsintegreringsarbetet underbyggs med kunskap om makt och kén for att
driva forandringsarbetet i positiv riktning® (Jordansson & Peterson, 2019). Dels att
det finns pagaende forskning med kéns- eller genusperspektiv inom universitet pa
de fakulteten eller instruktionen som kurserna relaterat till, och/eller att det
generellt finns mycket kunskap ur genus- eller konsskillnadsperspektiv inom
kursens amnen®’. Dels att utvecklingen av det jamstalldhetsintegreringsarbete som
ska leda till att kunskapen kan integreras i kurserna och férmedlas till studenterna,
bygger pa en forstaelse av makt och kdn, och andra maktordningar. Det vill siga
att problemdefinition, mal och styrning av jamstalldhetsintegreringen bygger pa en
forstaelse som bottnar i kunskap om genus, maktordningar och forandringsarbete
som en process (Jordansson & Peterson, 2021).

Lokal potential, kunskapsstyrning och battre villkor

Resultaten av Jamstélldhetsmyndighetens analys visar att larosatenas aktiva
jamstalldhetsarbete kan paverka innehallet i utbildningarna. Avsaknaden av
jamstélldhetsperspektiv och problemformuleringar som inrymmer kén och makt,
och vaga formuleringar i manga kursplaner, visar att det finns potential att utveckla
kursplanerna lokalt pa larosatena. Det finns ocksa exempel pa lokala ambitioner
och mal som dr mer omfattande an examensmalens ambitioner och som med goda
formuleringar binder jamstalldhetsperspektivet till bade varderingar och kursens
kunskapsinnehall. Detta visar pa potentialen i jamstalldhetsarbetet lokalt.

A andra sidan ndr ett ambitiost arbete centralt pa larosatet, med val underbyggt
kunskapsinnehall och retorik, inte alltid fram lokalt da manga kursplaner som
Jamstalldhetsmyndigheten studerat helt eller delvis saknar perspektivet. Larosatena
har en utmaning i att organisera jamstalldhetsintegreringsarbetet sa att det fungera
pa alla nivaer i praktiken. Vilken typ av styrning larosatet tillampar i sitt arbete
med att jamstalldhetsintegrera paverkar mojligheten till att genomfora ett
transformerande jamstélldhetsarbete som nar genom hela organisationen, och
utmanar de normer och varderingar som uppratthaller ojamstalldheten i akademin.
Organisationsforandringar pa ett laroséte som baseras pa kunskap och
problematiseringar av makt och genus har potential att skapa en organisation dar
alla nivaer involveras i det kunskapshojande arbete, samt dar legitimitet att agera
for fordndring kan skapas (Jordansson & Peterson, 2021).

16 Intervjumaterial, laroséte
7 Intervjumaterial, laroséte

38 (66
Jamstalldhetsmyndigheten | Bilaga (66)



GENUS OCH JAMSTALLDHET | VARDUTBILDNINGARNAS INNEHALL

3. STRATEGISKA, TEORETISKA OCH
PRAKTISKA FAKTORER SOM
PAVERKAR
JAMSTALLDHETSINTEGRERING AV
VARDUTBILDNINGARNAS INNEHALL

Flera olika faktorer ar viktiga for att férandringsarbetet med att
jamstalldhetsintegrera vardutbildningarna ska utvecklas pa larosatena.
Uppdraget att jamstalldhetsintegrera larosatet och inriktningen mot
utbildningarnas innehall ar en viktig faktor. Att ha strateger med
expertkunskaps gynnar aven det arbetet (Lindholm, 2011). Nagra interna
faktorer som paverkar utvecklingen av arbetet ar:

e Tydliga problembeskrivningar och retorik som bygger pa kunskap som
har betydelse for stringensen i det praktiska genomférandet.

e Ansvar och agandeskap i relation till styrning, ledning och arbetets
organisering pa central och lokal niva.

e Betydelsen av att styra med kunskap och kunskapens legitimitet i
organisationen, for att den ska fa genomslag i praktiken.

De villkor som finns inom en akademisk organisation for att utveckla saval
utbildning som forskning som bidrar till jamstalld och jamlik vard ar
betydelsefullt. Det kollegiala samforstandet, som ocksa kan forvandlas till
kollegialt motstand mot forandringsatgarder, och betydelse av att bade styra
med kunskap och férandra kulturen ar aven en faktor for utveckling.

Men aven externa faktorer paverkar larosatenas arbete med
jamstalldhetsintegrering av vardutbildningarna. Genom studier av politiska
ambitioner, statliga myndigheters arbete, forskning, regioners arbete samt
intervjuer lyfts har ndgra externa strategiska, teoretiska och praktiska faktorer
som kan paverka utvecklingen av arbetet centralt och lokalt pa larosatena.
Hogskoleforordningens examensmal ar en sadan viktig faktor. Likasa de
universitetsnara myndigheternas arbete dar sarskilt de granskningar som UKA
gdr paverkar arbetet i hog grad.
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Andra myndigheters stdd, exempelvis till jamstalldhetsintegreringen med
samordning och kunskap till universitet och hagskolor ger effekt. Aven andra
myndigheter som i forlangningen paverkar varden och larosaten, samt
forskningsfinansiarer och deras arbete med den egna
jamstalldhetsintegreringen, spelar roll. Samverkan med halso- och sjukvarden
ar en faktor. Kunskapsstyrningen av varden och regionernas arbeten med
jamstalld vard, bade i halso- och sjukvarden, i relation till forskning och VFU
har stor inverkan. Allt detta har potential att paverka larosatenas utveckling av
kursinnehallen och deras bidrag till en jamstalld och jamlik vard.

3.1. STOD FRAN ANDRA MYNDIGHETER

3.1.1.  Kunskapsstod till larosdten - examensmalet méans vald mot kvinnor
och vald i néra relationer

Nir det géller examensmalet “visa kunskap om mans vald mot kvinnor och vald i
néra relationer” fick Jamstalldhetsmyndigheten uppdrag att erbjuda
utbildningsinsatser och kunskapsstod till universitet och hogskolor i fragor som ror
mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer (Arbetsmarknadsdepartementet,
2020; Socialdepartementet, 2018a). Malet som infordes den 1 juli 2018 (examen
2020 och senare) galler lakarexamen, psykologexamen, sjukskoterskeexamen,
fysioterapeutexamen, tandlakarexamen, tandhygienistexamen?®. juristexamen,
socionomexamen pa 27 larosaten med sammanlagt 84 program over hela landet.
De 27 berorda laroséatena har dock ratt att sjalvstandigt besluta om innehall och pa
vilket satt det nya examensmalet infors i berérda utbildningar. Vilken kunskap som
formedlas, hur den examineras samt vilket genomslag den far i utbildningen blir
intressant att félja upp.

Kunskapsstodet inkluderar fragor om vald i nara relation, hedersrelaterat vald och
fortryck, barnaktenskap, tvangsaktenskap, konsstympning av flickor och kvinnor,
vald mot barn samt prostitution och méanniskohandel for sexuella &ndamal och
HBTQ-personers utsatthet for vald i nara relationer. Stodet ska na sa manga som
maojligt inom en rimlig tid, ges nationellt med flera utbildningsanordnare
involverade, och erbjudas universitets- och hdgskoleldrare samt annan personal
med utbildningsansvar. Stodet ska na likvardigt dver hela landet, och har potential
att stodja utvecklingen inom varden.

18 Tandhygienistprogrammet fick malet januari 2019
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Kopplat till denna studie ser Jamstalldhetsmyndigheten att olika program pa de tva
larosatena som ingar i analysen hunnit olika langt nar det géller malets
formuleringar i kursplanerna. Ett omfattande utvecklingsarbete dar malet bade
kopplas till upptéackt av vald, varderingar och bemétande, men ocksa till olika
diagnoser och vardomraden behdvs. Dessutom finns det olika valdsformer som
drabbar olika malgrupper i olika situationen. Kunskapen maste vara sa pass vid och
specifik att malet integreras pa ett adekvat satt i de olika kurserna. Genom att
tydligare koppla ihop detta kunskapsinnehall med vardens riktlinjer med kan
utbildningen bli mer relevant for vardutbildningarna och inférlivas i fler kurser.

3.1.2. Jamstalldhetsintegrering i hogskolor och universitet

Samtliga statliga larosaten samt Chalmers tekniska hogskola och Hogskolan i
Jonkoping fick &r 2017 i uppdrag av regeringen att ta fram en plan for sitt arbete
med jamstalldhetsintegrering, med syftet att verksamheten ska bidra till att na de
jamstalldhetspolitiska malen. Nationella sekretariatet for genusforskning fick i
uppdrag att stédja arbetet med jamstalldhetsintegrering i hégskola och universitet
(JiHU), och det sérskilda pilotarbetet vid Goteborgs universitet (JiGU). Ar 2018
flyttades uppdraget med att ge stdd till universiteten och hdgskolorna éver till
Jamstalldhetsmyndigheten (Socialdepartementet, 2018b).
Jamstalldhetsintegreringen i universitet och hogskolor géller alla sex
jamstalldhetspolitiska delmal. Delmal 5 om halsa kan sjalvklart kopplas till
vardutbildningarna, men blir ocksa relevant utifran sjukskrivningar pa larosétena.
Delmal 6 om méns vald mot kvinnor och vald i nara relation blir d&ven det relevant,
bade i relation till utbildningarnas innehall, samt utifran sexuella trakasserier pa
larosatena. Laroséatenas uppdrag med jamstalldhetsintegrering fortsatte under 2020
och varje universitet och hogskola ska “fortsétta arbeta utifran en individuell plan
for laroséatet med utvecklingsbehov, mal och aktiviteter som larosatet avser att
vidta samt beskriva pa vilket satt jamstalldhet ska integreras och bli en del av
laroséatets ordinarie verksamhet, exempelvis i l&rosatets styrprocesser”
(Utbildningsdepartementet, 2020).

3.1.3. Jamstélldhetsintegrering i myndigheter som paverkar varden samt
universitet och hégskolor

| regeringsuppdraget om jamstélldhetsintegrering i myndigheter (JIM), ingar
myndigheter som kopplas till halsa och vard, universitets och hogskolors
utveckling, samt forskningsmyndigheterna. Uppdraget att ge stod till de s.k. JIM-
myndigheterna lag fran borjan pa Nationella sekretariatet for genusforskning och
lades sedan 6ver pa Jamstalldhetsmyndigheten. Uppdraget startade ar 2013 och har
forlangts till 2025 (Regeringen, 2020a) .
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JIM-myndigheter inriktade mot vard och omsorg - exemplet Socialstyrelsen

JIM-myndigheter som har jamstalldhetsuppdrag och arbetar gentemot varden ar
Socialstyrelsen, Lakemedelsverket, Folkhdlsomyndigheten och Inspektionen for
vard och omsorg. Andra vardrelaterade myndigheter, som inte varit med i JIM-
satsningen men har uppdrag om jamstalldhetsintegrering i sin instruktion, ar
Myndigheten for vardanalys (Férordning om andring i férordningen (2010:1385),
Myndigheten for vard- och omsorgsanalys (SFS 2018:1524), 2018) och Statens
beredning for medicinsk och social utvéardering®®. Den sistndmnda har &ven
omfattande uppdrag kring kvinnohélsa géllande bland annat smértsjukdomar, méans
vald mot kvinnor och olika typer av problem som &r kopplade till forlossning
(Statens beredning for medicinsk och social utvérdering, 2021).

Socialstyrelsen ar en myndighet som har stor potential att paverka varden och har
regeringens uppdrag att arligen utveckla, publicera och sprida 6ppna jamforelser av
hélso- och sjukvarden. Myndigheten arbetar ocksa med allmanna riktlinjer,
foreskrifter och allmanna rad. Socialstyrelsen utfardar dartill legitimationer till
vardyrkena samt erbjuder kurser och utbildningar inom vard och omsorg, bland
annat for lakarnas specialisttjanstgoring. De ingar ocksa i lednings- och
samverkansgrupp for vardens kvalitetsregister tillsammans med bl.a. SKR,
regioner och Vetenskapsradet samt i samverkansgruppen for Kunskapsstyrning av
halso- och sjukvarden tillsamman med regionerna, SKR och andra myndigheter?
med ansvar for halsa och vard (Kunskapsstyrning halso- och sjukvard, 2020).

Socialstyrelsen har uppdrag om jamstélldhetsintegrering i sin instruktion och &r en
myndighet med uppdrag att utveckla jamlik vard. I sin strategi anger myndigheten
att insatser inom halso- och sjukvarden, tandvarden och socialtjansten ska ges
utifran behov, oavsett kon, etnicitet, bostadsort, utbildningsniva etcetera
Socialstyrelsen avser att bidra till jamlik vard exempelvis genom att framja nya
lokala arbetssatt i varden som i sin tur kan bidra till en 6kad jamlikhet och
jamstalldhet. Socialstyrelsen menar dartill att en viktig aspekt for att na en jamlik
halso- och sjukvard, tandvard och socialtjanst ar tillgangen till kompetens och
personal med relevant utbildning (Socialstyrelsen, 2018).

19 Myndigheten ska i sin utvardering inkludera ett jamstalldhetsperspektiv dar det &r majligt.
Forordning (2018:1523).

20 eHalsomyndigheten, Folkhalsomyndigheten, Lakemedelsverket, Socialstyrelsen, Statens beredning
for medicinsk och social utvardering (SBU), Tandvards- och lakemedelsformansverket (TLV)
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En malsattning nar det galler jamlik vard ar att utvecklat riktlinjer och andra
kunskapsstod med beaktande av att de ska motverka ojamlikhet (Socialstyrelsen,
2018). Inom uppdraget med 6ppna jamforelser ligger &ven att ta fram sarskilda
oppna jamforelser for jamlik vard. Myndigheten har utvecklat utbildningsmaterial
for battre bemaotande och jamlik vard, och i planen for
jamstélldhetsintegreringsuppdraget finns aktiviteter som att fora in skrivhingar om
vald i relevanta diagnoser. Under 2019 har Socialstyrelsen tagit fram ett sarskilt
stdd for sina medarbetare i syfte att uppdrag och produkter ska forbattras ur ett
jamstélldhetsperspektiv. | den officiella statistiken samt i ldgesrapporter, 6ppna
jamforelser, uppféljningar och analyser beskriver och analyserar myndigheten
skillnader mellan kvinnor och mén.

Nar de gller de nationella riktlinjerna for depression och angest namns jamlik vard
samt statistik i relation till kvinnor och mén, flickor och pojkar i den skrift som
riktar sig till styrning och ledning (Socialstyrelsen, 2020). En analys av olika
diagnosers status utgar fran bland annat kén och makt. Aven vald omnamns dar
valdshandelser, sexuella 6vergrepp eller fysisk misshandel knyts till
posttraumatisk stress, dock utan att lyfta kon och knyta det till mans vald mot
kvinnor och vald i nara relation. Kopplingen mellan psykiska diagnoser och 6kad
risk for somatiska sjukdomar lyfts kort, men utan att namna vald eller kén. Dock
nadmns kon i samband med indikatorer. | sjdlva riktlinjerna eller
rekommendationerna namns varken kon eller vald.

JIM-myndigheter som inriktade mot hdgskola och universitet:
granskningarna fran UKA som piska och morot

Tva JIM-myndigheter som har inflytande Gver universitet och hogskolor ar
Universitets- och higskoleradet (UHR) och Universitetskanslersambetet (UKA)?.
Universitetskanslersambetet (UKA) har haft jamstalldhetsintegreringsuppdraget
sedan 2015. Myndighetens plan for jamstalldhetsintegrering 2016-2018 anger att
de ska integrera ett jamstalldhetsperspektiv i kdrnuppdragen med att framja
chefsutvecklingen inom hégskolan, utveckling av nytt nationellt
kvalitetssdkringssystem, genomférande av kvalitetssékring av hogre utbildning,
utvecklingen av analys-, uppféljnings- och statistikverksamheten med bade
kvalitativa och kvantitativa analyser samt den juridiska tillsynen.

21 Bada myndigheterna har jamstalldhetsuppdrag i myndighetsinstruktionen och regleringsbrev for
2020.
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UKA har i uppdrag att granska larosétenas kvalitetssakringsarbete, géra
utbildningsutvérderingar och tematiska utvérderingar samt prévningar av
examenstillstand. Jamstéalldhet &r ett av sex bedomningsomraden i olika
granskningarna och UKA bedémer hur vl larosatet bidrar till att jamstalldhet
beaktas i utbildningarnas innehll, utformning och genomférande (UKA, 2020c)%.
Att inte fa godkant i relation till bedémningsgrunden jamstalldhet och fa
rekommendationer till att forbattra arbetet satter tryck pa utbildningarna. Analysen
visar att K| forstarkt sitt arbete efter UKA-granskningen. GU har annu inte
granskats.

Att ha krav kring jamstalldhet i prévningarna av examenstillstand fungerar som
ytterligare ett medel att stotta jamstéalldhetsintegrering i utbildningar.
Lakarprogrammet, som ska bli sexarigt, ar en sadan utbildning dar larosatena far
soka om examenstillstandet. I ansokan ska laroséatet beskriva hur ett
jamstalldhetsperspektiv ska beaktas i utbildningens innehall och utformning (UKA,
2018).

3.1.4. Forskningsmyndigheternas roll

Forskningspropositionen fran 2016 anger att kons- och genusperspektiv behover
integreras i forskningens innehall for att stimulera framvaxten av den béasta
forskningen (Regeringen, 2016). Regeringen menar att ett jamstélldhets-, kons-,
genus-, och jamlikhetsperspektiv i forskningens och innovationens innehall ar
nddvandigt for forskningens kvalitet och for att forskningen ska kunna méta de
stora samhallsutmaningarna (Regeringen, 2017). Forte, Formas, Vetenskapsradet
och Vinnova fick i uppdrag att verka for ett integrerat kdns- och genusperspektiv i
den forskning de finansierar, nar sa ar relevant. Vetenskapsradet fick i uppdrag att i
samrad med Forte, Formas och Vinnova utreda vilka metoder
forskningsfinansidrerna bor anvanda for att frimja att ett kéns- och
genusperspektiv inkluderas i forskningens innehall (Regeringen, 2016). Flera av
forskningsmyndigheterna har ansokningsbara medel som berér medicin och
vardsektorn.

Dessa fyra myndigheterna blev JIM-myndigheter och fick del av stédet inom JIM-
uppdraget. Myndigheterna har arbetat med att pa olika satt genomfora dessa
uppdrag, exempelvis inforandet av krav att redovisa hur genusperspektiv beaktas i
forskningsansdkningar och konkreta utbildningsinsatser for bedomare, paneler och
beredningsgrupper (Goteborgs universitet, 2019a).

22 Bedomningsgrund 4.1 Larosatet sakerstaller, genom rutiner och processer, ett systematiskt arbete
med att beakta jamstalldhet i utbildningarnas innehéll, utformning och genomférande.
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| regeringens budget for ar 2018 anges att det handlar om att sakerstalla att saval
sociala som biologiska aspekter av kdn och kdnsidentitet inkluderas i forskningens
metoder, analyser och resultat, nar sa ar relevant. Samma budgetproposition anger
ocksa att alla ska erbjudas behovsanpassad och effektiv vard av god kvalitet som ar
jamlik, jamstalld och tillganglig och att tillgangen till valutbildad personal inom
varden ar vasentlig for utvecklingen mot detta mal (Regeringen, 2017). Dessa tva
ambitioner kopplas dock inte samman i propositionen. Kopplingen goérs dock av
larosatena som beskriver den tillgangliga och den pagaende forskningen som en
framgangsfaktor i relation till utbildningarnas innehall nar det galler genus och
jamstalldhet i utbildningarnas innehall.

Forte

Forte ansvara for finansiering av forskning inom omradet halsa, vilket innefattar
forekomst av sjukdomar och faktorer som paverkar sjukdomsrisken, insatser for att
framja halsa och forebygga ohélsa, rehabilitering och omvardnad samt hélso- och
sjukvardens processer och system. Aven vardforskning innefattas i omradet halsa,
vilken syftar till att utveckla varden och omsorgen av patienter och deras anhériga.
For att forbattra kliniska resultat behovs en samordnad forskning om varden som
sektor och en utvardering av effektiva metoder for implementering (FORTE,
2021). Aven Fortes tva andra huvudomraden, arbetsliv och valfard, har béring pa
kunskap inom héalsoomradet, exempelvis hélsa i arbete, forskning om
socialpolitiken och socialforsékringarna, samt studier av vélfard och levnadsvillkor
for sarskilda grupper. | Fortes uppdrag for 2020 ingar bland annat forskning om
psykisk ohalsa, aldreomradet och ungas levnadsvillkor. Forte har ocksa uppdraget
att rapportera vilka atgarder som vidtagits for att myndighetens verksamhet ska
bidra till att uppna malen for jamstalldhetspolitiken.

Fortes instruktion anger att myndigheten ska integrera jamstélldhetsperspektiv i
verksamheten och frdmja jamstalldhet vid fordelning av forskningsmedel, samt
verka for att ett kdns- och genusperspektiv inkluderas i den forskning myndigheten
finansierar, nar det ar tillampligt (Instruktion for Forskningsradet for hélsa,
arbetsliv och valfard (SFS 2007:1431), 2007). Genus- och mangfaldsperspektiv i
forskningens innehall &r ett av bedomningskriterierna (Instruktion for
Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och valfard (SFS 2007:1431), 2007), for att
sékerstélla av vetenskaplig kvalitet vid forskningsansokningar (FORTE, 2020).

45 (66
Jamstalldhetsmyndigheten | Bilaga (66)



GENUS OCH JAMSTALLDHET | VARDUTBILDNINGARNAS INNEHALL

I en replik till SvD:s ledarsida fran 2018 utrycker sig Fortes GD: “Vad giller
innehallet i forskningen sa ar ett genus- och mangfaldsperspektiv definitivt en fraga
om kvalitet. Att s@kerstélla att hela befolkningen — inte bara vissa grupper —tas i
beaktande i forskning ar ocksa en demokratisk fraga. Det bidrar ocksa till att
minska avstandet mellan forskningen och det omgivande samhallet och att 6ka
nyttiggérandet. Fortes verksamhet utgar fran var vision om ett mer jamlikt,
inkluderande och hallbart samhalle. Att vi ska framja jamstalldhet mellan kvinnor
och man &r en del av Fortes instruktion sedan langt innan vi fick uppdraget om
jamstélldhetsintegring.” (FORTE, 2018).

Forutom uppdragen om jamstalldhetsintegrering sa hanvisar Forte till de globala
malen, bland annat jamstélldhet, minskad ojamlikhet och halsa och vélbefinnande,

i relation till beviljade forskningsansokningar. Under avsnittet om
jamstélldhetsintegrering i Fortes arsredovisning for 2019 anges att: Forte verkar
sedan flera ar for att ett kons-och genusperspektiv inkluderas i den forskning som
vi finansierar. Genus- och mangfaldsperspektiv utgér aven ett bedémnings-
kriterium i samtliga av Fortes utlysningar. Ett arbete pagar for att vidareutveckla
formular och instruktionstexter utifran tidigare genomforda analyser kring detta.”
Forte har nyligen ersatt den handlingsplan som arbetades fram inom JIM-uppdraget
med en ny jamstalldhetsstrategi.
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Vetenskapsradet

Vetenskapsradet har uppdraget om jamstalldhetsintegrering i instruktionen och
deltagande i JIM-stodet i uppdrag i regleringsbrev. Vetenskapsradet planerade i sitt
JIM-arbete for 2016-2018 att vidta atgarder for att framja och félja upp att kén och
genus tas in i forskningens innehall. Jamstalldhet ingar nu som en integrerad del av
processen for att finansiera forskning, exempelvis i utbildning av
beredningsgruppsledaméter och myndighetens personal. All statistik redovisas
konsuppdelad? och jamstalldhetsanalys ingar i analysarbetet. Myndigheten utlyser
medel inom omradet medicin och halsa pa cirka 1 miljard kronor for aren 2020—
2025. Fran och med 2019 uppmanades de som sokt bidrag inom medicin och hélsa,
klinisk behandlingsforskning samt utbildningsvetenskap att redogdra for om och
hur kons- och genusperspektiv ar relevant i den planerade forskningen. | en
uppféljning kring implementering av kéns- och genusperspektiv i forskningens
innehall kom myndigheten fram till att beredningsgrupperna anser att inom
medicin och hdlsa har kdnsperspektivet en stark relevans och bor inkluderas i
ansokan (Vetenskapsradet, 2020b; Vetenskapsradet & Carlstedt, 2007). Bade
informationen till det sokande och kompetensen i bedémningsgrupperna ansags
dock behdva utvecklas inom omradet. Sokande hade generellt svart att forsta vad
som avsags och hade svart att skilja mellan genusperspektiv, biologiskt kon,
konsfordelning och jamstalldhet, och efterlyste klarare instruktioner och nagon
form av vagledande fragor som kan vara behjélplig i att forsta exakt vad det
handlar om, och vad det konkret betyder i relation till sokandes forskning.
Vetenskapsradet stravar efter att fortydliga instruktionerna for ansokande med text
och filmer (Vetenskapsradet, 2020). Utvérderingar visar dven att Vetenskapsradets
personal, och de som bereder och bedémer ans6kningarna, bor fa genuskompetens
samt tid att diskutera centrala begrepp (Vetenskapsradet, 2020a).

23 Fran 2019 ar statistik om Vetenskapsradets forskningsfinansiering tillganglig pa
Vetenskapsradet.se.
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Horisont 2020

Awven internationella forskningsmedel ar viktiga for medicin och vardsektor.
Vinnovas hemsida upplyser om EU:s ramprogram for forskning och innovation,
Horisont 2020. Programomrade for Halsa, demografiska férandringar och
valbefinnande inkluderar kroniska sjukdomar, infektionssjukdomar, hotet fran
pandemier och 6kad antibiotikaresistens. Programmet ska aven bidra till béttre och
mer hallbara vardsystem dar syftet ar att kunna mota de utmaningar Europa star
infor, genom stora investeringar i forskning och innovation inom hélsa for att
utveckla nya, sakrare och effektivare behandlingar och gora sjukvardssystemen
fortsatt effektiva och hallbara. ”Vidare behover sjukvérden redskap for mer
individanpassad medicin, vilket kommer att gora det lttare att forhindra och
behandla kroniska sjukdomar och infektionssjukdomar.” En uppféljning visar att fa
bland de finansierade projekten inkluderar ett kons- eller genusperspektiv i sitt
innehall (European Commission, 2017). Som stdd till de sokande forklaras kon och
genusperspektiv i forskningen som:” To integrate the gender dimension in research
content means taking into account the biological characteristics and the evolving
social/cultural features of both women and men. It invites researchers to conduct
sex and gender analysis in the research process, when developing concepts and
theories, formulating research questions, collecting and analysing data and using
the analytical tools that are specific to each scientific area.” (European
Commission, 2016).

Samverkan fér utveckling

Aven Energimyndigheten har uppdrag om att inkludera kons- och genusperspektiv
i den forskning som myndigheten finansierar. Myndigheten ingar tillsammans med
Forte, Formas, Vetenskapsradet och Vinnova tillsammans med Stiftelsen
Riksbankens jubileumsfond, Jamstalldhetsmyndigheten och Nationella
sekretariatet for genusforskning i ett jamstélldhetsnatverk for statliga
forskningsfinansiarer och myndigheter med ansvar inom hdgskolan (FORTE,
2019). Natverket har ett langsiktigt fokus pa erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling. Utdver detta har en ny forskningsproposition just kommit
som poangterar att satsning pa jamlik halsa och sjukvard, forskning och innovation
utvecklar sjukvarden och forbattrar halsan i befolkningen (Regeringen, 2020b). Det
finns ett stort vérde i att forskningsmyndigheterna fortsétter att gemensamt
problematisera och utveckla genusperspektiv och intersektionella analyser i
medicinsk forskning for att varden och vardutbildningar ska fa kunskap att
genomfora varden jamstallt och jamlikt.
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Statliga medel till regioner i samverkan med ldrosdten

Nér det galler medel som berdr bade regioner och larosaten sa delar
utbildningsdepartement ut medel som lyder under det sa kallade ALF-avtalet. Fran
statens sida ingar Utbildningsdepartementet och Socialdepartementet, Vinnova,
Vetenskapsradet, Lunds universitet, Karolinska institutet och Umea universitet i
styrgruppen tillsamman med de sju regionerna i en styrgrupp. ALF-avtalet reglerar
bland annat hur mycket statliga medel som regionerna ska fa for att medverka i
utbildningen av lakare, bedriva klinisk forskning och utveckla halso- och
sjukvarden. Ersattningen ar uppdelad i tva delar: ALF-erséttning for klinisk
forskning och ALF-ers&ttning for utbildning av lakare. 20 procent av ALF-
ersattningen for klinisk forskning ska fordelas pa basis av forskningens kvalitet.
Fordelningen av medlen utgar fran Vetenskapsradets utvardering av kvaliteten i
den kliniska forskningen som bedrivs i de sju ALF-regionerna och den
resursfordelningsmodell som den nationella styrgruppen for ALF har tagit fram.
Vetenskapsradets kvalitetskriterier for forskningsmedel, dar jamstalldhet ingar som
en del, har potential till samhallspaverkan genom forskning som bidrar till ett mer
jamstallt héalso- och sjukvardssystem (Vetenskapsradet, 2020b). Det nationella
ALF-avtalet kompletteras med regionala avtal mellan universiteten och regionerna,
som reglerar prioritering och fordelning av ALF-ersattningen, vilket innebdr att
varje region prioriterar och fordelar medlen pa lite olika satt. Da ALF-avtalen
saknar jamstalldhetsperspektiv blir det aktiva jamstalldhetsarbetet pa regionen,
larosate och Vetenskapsradet viktiga for att medlen ska leda till jamstalld vard.

3.2. SAMVERKAN MED REGIONERNAS HALSO- OCH
SJUKVARD

3.2.1. Studentens kunskap kan utveckla varden, och varden studentens
kunskap

De kunskaper om jamstalld vard som de olika vardutbildningarnas yrkeskategorier
forvarvar kommer till nytta i regionens bidrag till att uppfylla det femte
jamstalldhetspolitiska delmalet pa olika satt?4. Studenterna blir efter examen
delaktiga i att inte bara ge jamstalld vard, men ocksa att vara kunniga aktorer i
arbetet med att utveckla en jamstalld vard.

24 Alla regioner utom tvé har undertecknat CEMR:s “Europeisk deklaration for jamstélldhet mellan
kvinnor och mén pa regional och lokal niva” dar jamstélld vard inkluderas i en artikel.
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Aven samarbete med universitetet dar studenter har potential att bidra med
examensarbeten och uppsatser, som fordjupningar pa olika teman, ar en
framgangsfaktor. Garna uppsatser som kan belysa och lyfta fram olika konkreta
ojamstélldhetsproblem inom varden som varden sedan kan l6sa.?

Regionens strategiska jamstalldhetsarbete och kunskap kring jamstalld och jamlik
vard kan i sin tur lyftas fran regionens sida gentemot universiteten. Exempelvis
kring Regionens jamstalldhetsstrategi och SKR:s kunskapséversikt om
ojamstalldhet i halsa och vard. Samarbete och utveckling &r dock avhangigt att den
som ar chef inom varden eller utbildningsledare pa universiteten har kunskap och
vilja%,

Den mest konkreta situationen dér varden och studenten méts ar under
verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Studenter far idealt med sig teoretisk och
praktisk kunskap om jamstalld och jamlik vard fran den verksamhetsforlagda delen
av utbildningen. KI utbildar handledare i varden som ska handleda studenter under
VFU, och jamstélldhet ingar som en del av den utbildningen (Karolinska Institutet,
2020f)?’,

3.2.2. Regional samverkansstruktur

Regioner och laroséten kan samverka pa olika satt och pa olika nivaer, och dessa
samverkanytor har potential att inkludera arbetet med jamstalld och jamlik vard.

Samverkar sker bland annat genom ALF-avtalet (Karolinska Institutet, 2020g) som
ar en arena for konkreta samarbeten i sju regioner. Avtalet har sin grund i
regionens ansvar for halso- och sjukvard och universitetens ansvar for forskning
och utbildning. Universiteten har behov av samverkan med halso- och sjukvarden,
men ocksa mojlighet att bidra till halso- och sjukvardens utveckling i stort. I det
regionala ALF-avtalet mellan Region Stockholm och K1 galler samarbetet
utbildning av lakare, verksamhetsforlagd utbildning for vissa andra
halsoprofessioner, samt klinisk forskning och utveckling av hélso- och sjukvarden.
Gemensamma styrgrupper tar beslut om évergripande strategier for utbildning,
forskning och infrastruktur. Trots att syftet med avtalet &r forskning och utveckling
av varden sa namns inte jamstalld eller jamlik vard i avtalet (Karolinska Institutet,
2015).

5 Intervjumaterial, region
%6 |ntervjumaterial, region
27 Samt intervjumaterial, larosate
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Regionen har visst men begransat inflytande 6ver universitetens forskning. En
framgangsfaktor som lyfts fram nar det géller samverkansarbetet kring genus och
jamstalld vard inom forskning ar betydelsen av omradeskunskapen och
engagemanget hos de som ar ansvariga for forskningsfragorna pa regionenZ,

Samverkan mellan regioner och laroséaten kan dven ses ur en storre regional
kontext dar dven andra samverkanstrukturer paverka i utvecklingen.
Lansstyrelsernas Regionala strategier (L&nsstyrelsen Stockholm, 2017) for
jamstalldhetsintegrering och de jamstalldhetspolitiska malen, sarskilt
problemdefinitionen och férandringsarbetet utifran delmal 5, och lansstyrelsernas
natverk ar en arena for erfarenhetsutbyte och utvecklingsarbete. Lansstyrelserna
har mojlighet att vara en samordnade kraft regionalt.

En utvérdering fran Vetenskapsradet kring ALF-medlen konstaterar att samarbetet
mellan Géteborgs universitet och Vastra Gétalandsregionen fungerar utmarkt.
Samarbetet sker bland annat i styrkommittén Halso-sam, som fattar beslut om
Overgripande strategi, budget och gor det slutgiltiga godkdnnandet av FoU-projekt.
Samma utvardering konstaterar att det finns ett tydligt fokus pa jamstalldhet,
tvarvetenskaplig forskning och internationalisering vilket har givet en forskning av
hog kvalitet som leder till forbattrad halso- och sjukvard (Vetenskapsradet, 2018).
Flera av de andra regionerna fick dock inte samma goda betyq i relation till
jamstélldhet.

3.2.3. Exemplet Vastra Gotalandsregionen

Konkreta samarbeten mellan region och larosate gors exempelvis i Vastra
Gotalandsregionen. Regionen har pa olika satt kontakt med vardutbildningar, bade
i relation till examensmalen om vald och manskliga rattigheter och kring jamstalld
och jamlik vard?,

Vastra Gotalandsregionens kompetenscentrum om vald i néra relationer (VKV)
utbildar bade anstallda inom regionen och studenter vid de hogskoleprogram som
leder fram till yrken inom varden. VKV utbildar om vald i nara relationer, mans
vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt sexuella 6vergrepp. De
driver utvecklingsprojekt om metoder och samverkan som ska leda till ett battre
bemdtande och battre omhandertagande av patienter utsatta for vald i nara
relationer och sexuella 6vergrepp. VKV bedriver ocksa forskning med nara
anknytning till den Kkliniska verksamheten samt sprider forskningsresultat (\Vastra
Gotalandsregionen, 2019).

28 |Intervjumaterial, region
29 Texten i detta stycke baseras huvudsakligen pa information frdn hemsidor samt intervjumaterial,
region.
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Kunskapscentrum for jamlik vard (KJV) samarbetar med flera utbildningar riktade
mot hélso- och sjukvarden. Syftet r att oka medvetenheten och skapa reflektion
kring jamlik vard och halsa, patientdelaktighet och normer. KJV haller utbildningar
och har kursmoment pa Géteborgs universitet och Hogskolan Vst for att integrera
ett jamlikhetsperspektiv i nagra av vardprogrammen. De har &ven arbete for att
integrera kunskapen for handledare under verksamhetsférlagd utbildning (VFU),
exempelvis handledare inom primarvard (vardcentraler, rehab-mottagningar och
barnmorskemottagningar) for utbildning och stéd kring bemd&tande, normer och
jamlik vard. KJV bedriver aven egen forskning och tar emot praktikanter som gor
uppdrag under praktikanttiden for att belysa ojamlik vard, som sedan kan leda
uppsatser och examinationsuppgifter (Vastra Gétalandsregionen, 2017).

Programmen for sjukskdterskor och lakare, men inte psykologer och barnmorskor,
nas av KJV:s utbildningar av jamlik vard. Sjukskoterskeprogrammet har flera
inslag under utbildningen, och for exempelvis logopeder sa genomsyras hela
utbildningen av jamlikhetsperspektiv. K\J moter endast lakarstudenter pa termin
tva, fysiologikursen, med en forelasning som ar obligatorisk och med i
examinationen. Pa samma kurs forelaser en forskare pa universitet som knyter kon
till kursen huvudamne fysiologi. Studenterna upplevs positiva och fragvisa, men
bedémningen &r att det kommer mer ur privat engagemang an fran deras utbildning
%, Tidigare lag momentet pa termin 9 dar det ingick i for &mnet passande kurs,
men blev da valbart och inte med i examinationen.

En faktor som kan paverka utbildningarna positivt &r om varden staller krav pa
vilken kunskap som de studenter som sedan ska anstéllas ska ha, och
medvetandeg0r universitet om detta. Det dr positivt med de uppdrag som redan
finns pa VGR, dven om uppdragen och personalstyrkan skulle kunna utokas for att
ge an mer stod och 6ka den strategisk samverkan. Regionens eget arbete maste i sin
tur spridas och effektivisera sa inte att studenterna har genusmedicinska kunskaper
och kunskap om jamlik vard som regionen inte lever upp till. Ett tryck pa kunskap
om jamlik vard fran regionen blir ocksa mer effektivt om det kompletteras med fler
atgarder fran andra aktorer.

Framgangsfaktorer vid samarbete med universitet ar att nyttan och betydelsen av
kunskapen &r tydlig for universiteten, att det finns kursledare/utbildningsledare
som vill och har kunskap, samt att &mnet det ar obligatoriskt och med i kursplan pa
i relevanta kurser, VFU och examination®..

30 Intervjumaterial, region.
31 Intervjumaterial, region

52 (66
Jamstalldhetsmyndigheten | Bilaga (66)



GENUS OCH JAMSTALLDHET | VARDUTBILDNINGARNAS INNEHALL

3.2.4. SKR och jamstalld vard

SKR arbetar med att stodja utvecklingen av jamstalld vard. Bland annat med
kunskapsdversikter, indikatorer, natverk och utbildningar. Satsningen med
modellregioner syftar till att utveckla regionernas arbete med
jamstalldhetsintegrering i styrning och ledning. Utifran statliga 6verenskommelser
(Regeringskansliet & SKR, 2018) om jamstalldhetsintegrering och kvinnofrid
avser SKR att jamstalldhetsintegrera pagaende utvecklingsarbeten inom varden
som kunskapsstyrning, Nara vard och patientkontakt. SKR avser ocksa att etablerat
och starka befintliga kanaler for samverkan med relevanta myndigheter kring
fragor om jamstalld halsa.

En av utgangspunkterna i Gverenskommelsen &r att utveckla jamstalldhetsarbetet
inom omradet halsa med malsattning att:

o verka for att nationella riktlinjer och vagledningar utformas sa att de
stodjer verksamheternas arbete med jamstalldhet

o stdd till regioners system for kunskapsstyrning har resulterat i att det
utifran visionen om god och jamlik vard har utvecklats GAP-analyser och
uppfoljningssystem som inkluderar och speglar forhallanden for olika
grupper av kvinnor och mén (SKR, 2020).

e regioner och myndigheter samverkar inom kunskapsstyrningssystemet och
har inom det starkt sin kompetens i fragor om jamstalld och jamlik halsa
och vard

Aven kvinnofridsarbetet ska stirkas inom halso- och sjukvérden genom att SKR
ska samarbeta med och stddja pagaende relevanta projekt och dverenskommelser
inom vard, bland annat 6verenskommelserna som ror kvinnors halsa och
forlossningsvard, psykisk halsa, sjukskrivning och rehabilitering samt ¢kad
tillganglighet i barnhélsovarden. Malsattningarna ar att starka och utveckla arbete
inom halso- och sjukvarden med att forebygga och tidigt upptacka vald, ge stéd
och behandling till valdsutsatta och deras barn och beteendefoérandrande insatser
till valdsutovare. SKR avser ocksa att verka for forbattrad regional och lokal
samverkan mellan halso- och sjukvarden och kommuner pa kvinnofridsomradet
(SKR, 2021). Jamstalldhetsmyndigheten har dock ej kunnat hitta nagot kring
samverkan med larosaten och vardutbildningarna, eller kontaktytorna mellan
regionerna och larosatena, som ett potentiellt utvecklingsomrade i det
genomgangna materialet.
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3.3. SAMVERKAN MELLAN INTERNA OCH EXTERNA
FAKTORER- ETT UTVECKLINGSOMRADE

Arbetet med integrering av jamstalldhet och genus i fyra vardutbildningar vid
Karolinska institutet och Géteborgs universitet ar pagaende. Resultaten fran
jamstélldhetsmyndighetens studie visar att arbetet har behov av att utvecklas for att
bidra till malet om jamstalld vard. | detta kapitel lyfter myndigheten faktorer som
paverkar larosatenas jamstalldhetsintegrering av vardutbildningarnas innehall pa
strategisk, praktisk och teoretisk niva.

Hur larosatets arbetar aktivt med jamstalldhetsintegrering, och vilka
jamstalldhetsinitiativ som tas pa lokal niva, paverkar utvecklingen av
jamstalldhetsintegrering av vardutbildningarnas innehall. De interna faktorerna
inkluderar utveckling av styrning, dgarskap och organisering, saval som
problemforstaelse, retorik, kunskap, forskning samt kunskapens legitimitet och
forandringsarbetes villkor i den akademiska kontexten.

Styrning, stod, granskning och samverkan utifran har potential att paverka
larosétenas arbete. Externa faktorer som lyfts i denna studie kopplar styrning
genom regeringsuppdrag, examensmal, jamstalldhetsintegrering av medicinska
riktlinjer och UKA:s granskningar till utvecklingen. Kunskapsstod till
examensmalen och jamstalldhetsintegreringen, samt erfarenhetsutbyte mellan
laroséten &r andra viktiga faktorer. L&rosétets samverkan med regionerna nér det
galler verksamhetsforlagd utbildning (VFU), kompetensstod och forskning
poéngteras.

Stdd och samverkan kan paverkas positivt av att andra aktorer, som statliga
myndigheter, SKR och Regionerna, utvecklar sitt eget arbete med
jamstélldhetsintegrering och genomfor insatser som bidrar till jamstélld och jamlik
vard. Uppdrag och éverenskommelser som syftar till att stodja
jamstalldhetsintegrering hos dessa aktorer blir i forlangning vésentliga for
vardutbildningarnas och i forlangningen vardens jamstalldhetsutveckling.
Forskningsanslag som uppmuntrar till forskning som producerar kunskap som
bidrar till jamstalld och jamlik vard ar en forutsattning for att relevant kunskap ur
olika perspektiv kan integreras i vardutbildningarna. Forskningsfinansiarer, som
forskningsmyndigheter, och laroséatens samverkan med regionen genom avtalet om
lakarutbildning och forskning (ALF-avtalen) kan paverka forskningen. SKR:s
arbete med att stddja regionerna och att jamstélldhetsintegrera styrning och
utveckling av varden har potential att utveckla omradet.
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Kunskapstod till examensmal JIHU -stdd och erfarenhetsutbyte

Examensmal Forskningsmyndigheter

Uppdrag och aktivt arbete med
jamstalldhetsintegrering av
vardutbildningarnas innehall pa larosatena:

styrning, agarskap, problemforstaelse, retorik
och kunskap, kunskapens legitimitet, villkor
och forskning, VFU

— b

SKR och Regioner - aktivt JIM -myndigheter

jamstalldhetsarbete, samverkan, UKA:s i ¢
styrning, medel, kunskap, Stod, granskningar som pﬁ\l{erkq_r varden
VFU, forskning och larosatena

Sammantaget kan arbetet internt pa larosatet, central och lokalt, utvecklas genom
regeringens styrning, granskning av verksamheten och larosétets samverkan med
externa aktorer. En forbattrad samordning och synkronisering av de olika
faktorerna kan bidra till en mer sammanhallen och strategisk utveckling.

Arbetet med att integrera kunskap som leder till jamstalld och jamlik vard i
utbildningarna &r en viktig pusselbit for utvecklingen av varden, och kan aven
bidra till att 16sa ojamstalldhetsproblemen nar det géller mans vald mot kvinnor
och vald i nara relationer. En gemensam process for utveckling av arbetet for att
uppna jamstalld och jamlik vard kan forbattra mojligheterna att l6sa
ojamstélldhetsproblemen pa omradet och 6ka majligheten for relevanta aktorer att
anta utmaningarna i syfte att utveckla maluppfyllelsen for det femte
jamstalldhetspolitiska delmalet. Arbetet med jamstalldhetsintegrering ar vasentligt,
och riktade uppdrag starker utveckling och fokus pa arbetet.
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4. SLUTSATSER OCH IDENTIFIERADE
BEHOV

e Arbetet med integrering av jamstélldhet och genus i fyra vardutbildningar vid
Karolinska institutet och Géteborgs universitet ar pagaende, men behéver
utvecklas for att bidra till malet om jamstalld vard.

e Genus, eller kon kopplat till makt, saknas som examensmal i samtliga fyra
vardutbildningar pa bada larosatena.

o Kon, genus eller jamstalldhet saknas i en majoritet av kursplanerna. Hur pass
integrerad kunskapen &r varierar bade mellan de olika programmen och mellan
larosatena. Framforallt varierar den mellan programmens olika kurser.

e Examensmalet om Manskliga rattigheter, och allas rétt till halsa, Gppnar upp
for intersektionella analyser av varden utifran flera maktordningar, vilket kan
bidra till jamlik vard. Malet stods av larosatenas arbete med lika villkor, social
hallbarhet och malen om hélsa, jamstélldhet och jamlikhet i Agenda 2030. |
planerna for samtliga fyra program &r det dock ofta oklart om kon &r en av
maktordningarna som finns med i den intersektionella analysen, eller om det
sker en analys utifran maktordningar.

e Lakarprogrammet har malet om manskliga rattigheter men saknar examensmal
om jamstélldhet och genus. 10 av 24 kursplaner pa K1 som innehaller malet om
maénskliga rattigheter saknar analyskategorin jamstalldhet (kon, kvinna, man,
genus etcetera). Motsvarande siffra for GU ar 5 av 15. Konsekvensen av det bli
att det skapas en otydlighet kring om kon i praktiken raknas in i
formuleringarna kring manskliga rattigheter eller exempelvis social hallbarhet.
Resultatet visar att examensmalet om manskliga rattigheter ar otillrackligt i sig
for att kon, genus eller jamstalldhet ska artikuleras i kursplanerna.

e Examensmalet om mans vald mot kvinnor och vald i néra relation finns for tre
av programmen men saknas i en majoritet av kursplanerna. Studenter fran
dessa fyra utbildningar, samt évriga vardutbildningar, blir i sin yrkesutévning
viktiga aktorer nar det galler att dels upptacka valdet, dels ha kunskap om hur
valdet paverkar bemétande, diagnos, behandling och rehabilitering. Arbetet
med implementeringen och genomslaget for kunskapen om méns vald mot
kvinnor och vald i nara relationer inom alla vardutbildningar ar alltjamt ett
utvecklingsomrade.

Jamstalldhetsmyndigheten | Bilaga
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e Kunskapsomradet om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer &r ett
brett falt dar studenten som professionell méter patienter utsatta for olika
valdsformer, exempelvis sexuellt vald utfort av narstaende eller okant,
pagaende vald i nara relation, hedersrelaterat vald och fortryck, konsstympning
av flickor och kvinnor samt prostitution och ménniskohandel och sexuell
exploatering av barn. I de flesta av de kursplaner som namner examensmalet
gar det inte att utlasa vilka valdsformer som inkluderas i kunskapsomradet

e De fyra kunskapsomraden som jamstalldhetsmyndigheten analyser i denna
studie forekommer i kursplanerna ur olika perspektiv. Det vanligast
forekommande &r studentens egna varderingar och forestallningar om kon, och
andra maktordningar, samt hur detta paverkar det professionella métet med
patienten i vardkedjan. | mindre omfattning forkommer genusanalys, eller
intersektionella analyser, i relation till jamstalld vard mer generellt, samt
analyser som knyts direkt till kursens specifika kunskapsomrade eller
diagnosomrade. Kunskapsomradet kan forkomma som en temadag, enstaka
kursmoment eller mer integrerat i kursen.

e Samtliga fyra kunskapsomraden &r utvecklingsomraden, dar genus och
intersektionella analyser i relation till olika diagnos- och vardomraden sarskilt
kan starkas. Kunskapsstdd, liknade det som utvecklas for examensmalet om
Mans vald mot kvinnor och vald i nara relation, har potential att bidra till
utveckling. Bade riktlinjer och mer forskning som lyfter fram
kunskapsomradena i relation till olika vard- och diagnosomraden starker
kunskapslaget.

o Ett ambitiost arbete centralt med tydlig problemdefinition och formuleringar
om kon och makt samt med vl underbyggt kunskapsinnehall och retorik, tycks
ofta inte nd fram lokalt da manga kursplaner helt eller delvis saknar
perspektivet. Detta visar pa fortsatt behov av utveckling av kunskap, styrning
och villkor for jamstélldhetsintegreringsarbetet pa lokal niva.

e Utvecklingen av arbetet internt pa laroséatet, central och lokalt, paverkas utifran
genom regeringens styrning, granskning av verksamheten och l&rosétets
samverkan med externa aktorer. En utmaning &r att finna nationella och
regionala samverkansformer mellan de statliga myndigheterna, vardgivare och
SKR som tar hansyn till det regionala sjalvstyret samtidigt som det utvecklar
arbete hos samtliga aktorer.

e Stdd och samverkan, exempelvis genom kunskapsstdd till examensmalen och
jamstélldhetsintegrering samt erfarenhetsutbyte mellan laroséten, ar viktiga
faktorer for utvecklingen av arbetet.

e Stod till jAmstalldhetsintegrering och konkreta jamstalldhetsuppdrag till
myndigheter som paverkar varden, forskningsfinansieringen och larosatena kan
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bidra till utveckling. Dér har arbete med stéd och styrning mot en jamstalld och
jamlik vard utifran SKR och regionerna, i samarbete med myndigheter, en
central roll. En langsiktig nationell strategi eller handlingsplan for jamstalld
och jamlik vard kan samla och utveckla arbetet.
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