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1. GENERALDIREKTOREN

HAR ORDET

Jamstélldhetsmyndighetens andra verksamhetsar 2019
inleddes med uppdraget att férbereda nedldggningen av
myndigheten, mot bakgrund av riksdagens beslut (rskr.
2018/19:106). Myndighetens budget halverades och sik-
tet skulle vara installt pa en nedlaggning vid arsskiftet
2019/2020. Det var ingen enkel situation att hantera, var-
ken for ledning eller medarbetare, d& myndighetens alla
Ovriga uppdrag fortfarande kvarstod. Kort dérefter, efter
politiska forhandlingar, fick Sverige en ny regering. 1
statsministerns regeringsforklaring den 21 januari 2019
fanns meningen ”Jdmstéalldhetsmyndigheten blir kvar”.

Prévningarnas tid

Den politiska signalen var tydlig, likafullt géllde regle-
ringsbrevets uppdrag att forbereda nedldggningen. Inte
forrdn 1 juni 2019, ndr varandringsbudgeten godkindes
av riksdagen, fick myndigheten tillbaka den andra halvan
av sin budget. I praktiken betydde det att vi var tvungna
att arbeta i parallella processer. En process som tog hojd
for nedldggning och det faktum att budgeten var halv-
erad, och en annan process dér leveransen av vara andra
pagaende uppdrag fortfarande géllde. Det handlade bland
annat om uppfoljningen av de jamstilldhetspolitiska
maélen, stodet till jimstilldhetsintegrering och arbetet mot
méns vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck
samt prostitution och minniskohandel. Det handlade ock-
sa om byggandet av myndighetsgrunden och rekryterings-
processer som paverkades.

Varen 2019 var en provningarnas tid nir det géllde
hur vi pd myndigheten skulle tolka vara pagaende upp-
drag, nedldggning och/eller fortsittning. Givetvis blev
korstrycket pd medarbetarna betydande. Trots de svara
forutsattningar myndigheten haft kan jag konstatera att vi
med gemensamma och betydande anstrangningar lyckats
fullfolja samtliga regeringsuppdrag.

Utifrdn myndighetens grunduppdrag har arbetet under

2019 organiserats inom tre verksamhetsomraden. Inom det
forsta — folja och analysera utvecklingen mot de jamstalld-
hetspolitiska mélen — har myndigheten arbetat med den
forsta fordjupade uppfoljningen av delmal 6, méns vald
mot kvinnor ska upphdra, genom den nationella strategin
for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor.
En omfattande redovisning kommer att dverldmnas till
regeringen i januari 2020.

Det andra omradet — stddja aktorer i arbetet for jaim-
stilldhet — har fokuserat pa stod till myndigheters och
larosdtenas arbete med jamstélldhetsintegrering, JiM
och JiHU. Under véaren lamnades slutredovisningen av
JiM-uppdraget och en delrapport avseende JiHU. Vidare
har myndigheten haft i uppdrag att utreda forutséttning-
arna for en benchmarkingmodell, ”Modellmyndigheter”,
for erfarenhetsutbyte mellan myndigheter i deras arbete
med jamstélldhetsintegrering. 1 uppdraget ingick ocksa
att ringa in centrala samhéllsomraden for samverkan och
erfarenhetsutbyte mellan myndigheter och andra aktorer
for att ge battre forutsattningar att uppna resultat i rela-
tion till de jamstdlldhetspolitiska malen. Myndigheten kan
konstatera att det finns fortsatt utvecklingsbehov inom
JiM-arbetet och 6nskemal om kontinuerligt stod. I novem-
ber arrangerade myndigheten en métesplats med civilsam-
héllet for att berdtta om vart uppdrag och lyssna in tankar
kring myndighetens framtida dialog med civilsamhallet.

Levererat nio rapporter

Myndighetens tredje verksamhetsomrade — att fore-
bygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor — inbegriper
en rad regeringsuppdrag. Att forebygga hedersrelaterat
vald och fortryck ingér i myndighetens grunduppdrag. Ett
stort och omfattande uppdrag ar den nationella samord-
ningen av arbetet mot prostitution och ménniskohandel
som bedrivs inom det Nationella Metodstodsteamet, NMT.
En viktig del i arbetet dr att forbéttra skyddet for utsatta
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Jamstalldhetsmyndighetens generaldirektor Lena Ag har under aret traffat mangai olika verksamheter som arbetar med jamstalldhet.

och oka lagforingen av forovare. I oktober arrangerade
Jamstilldhetsmyndigheten tillsammans med flera andra
aktdrer en nationell konferens for att uppméarksamma att
det gatt 20 ar sedan ikrafttridandet av sexkdpslagen.

I myndighetens slutredovisning av uppdraget att samla
och sprida kunskap om sexuella trakasserier uppmérk-
sammade vi att cirka var tredje ung kvinna (16—29 ar) upp-
givit utsatthet for sexuella trakasserier pa sitt arbete under
den senast undersdkta tolvmanadersperioden. En sam-
héllsutmaning att ta pa allvar for alla aktorer i samhallet,
privata som offentliga. Myndigheten avslutade verksam-
hetsaret 2019 med att slutredovisa vart viktiga uppdrag
om att sprida och utveckla metoder i valdsforebyggande
arbete med barn och unga, inklusive metoder for att
forebygga vald i ungas néra partnerrelationer. Samman-
lagt har myndigheten under 2019 levererat nio rapporter,
samt ytterligare publikationer och 14 remissvar.

INTERNATIONELLT ARBETE
Myndigheten har deltagit i regeringens delegation till
FN:s Kvinnokommission, CSW (Commission on the
Status of Women), samt 1 &vrigt bistatt regeringen i en
rad internationella sammanhang, bland annat inom ramen
for EU-samarbetet och Europaradet. Vid dessa tillféllen
och genom &vriga kontakter har myndigheten mérkt av
ett stort internationellt intresse for svensk jamstdlldhets-
politik och for den nya myndigheten.

Under 2019 har vi ocksa tagit oss an det spannande
regeringsuppdraget om att sprida kunskap om Peking-
plattformen som antogs for snart 25 ar sedan.
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EFTERFRAGAD MYNDIGHET

Genomgaende under aret har myndigheten kédnt av ett
stort intresse fran andra myndigheter, samhallsaktorer och
allméanheten. Jamstalldhetsmyndigheten far ett stort antal
forfragningar om besok fran lokala, nationella och interna-
tionella aktorer. Vidare har myndigheten varit efterfragad
av en rad aktorer under lang tid. Flera statliga utredningar
och andra instanser har papekat att det saknats en forvalt-
ningsmyndighet péa jamstilldhetsomradet.

I SVT:s valundersokning efter valet 2018 var jim-
stilldhet viljarnas tredje viktigaste fraga. Samtidigt har
samhillsdebatten i landet polariserats och det giller d&ven
jamstdlldhetspolitiken. Under en tid har vi kunnat se att
den globala debatten nir det géller kvinnors och méns
lika rattigheter foljt samma utveckling. Sverige &r inget
undantag fran 6vriga vérlden i detta hanseende. Dock &r
min forhoppning att acceptansen for myndighetens upp-
drag och arbete ska dka over tid och att foljande ar ska
innebdra en stabilisering av verksamheten och arbetsro for
dess medarbetare.

Lena Ag
Generaldirektor
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2. OM JAMSTALLDHETS-

MYNDIGHETEN

Malet for jamstélldhetsarbetet i Sverige &r att kvinnor
och mén ska ha samma makt och mgjligheter att forma
samhillet och sina egna liv. Arbetet omfattar fragor om in-
flytande, ekonomi, utbildning, obetalt hem- och omsorgs-
arbete, hélsa samt méns vald mot kvinnor. I grunden hand-
lar jamstélldhetsarbetet om att omfordela makt och resur-
ser for att uppnd malen. Det handlar d&ven om att granska
normer kring kon som kan ha en negativ inverkan pa bade
kvinnor och min, flickor och pojkar.

JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS UPPGIFT
Jamstilldhetsmyndigheten, som inréttades 1 januari 2018,
ska sdkerstilla att regeringens jamstédlldhetspolitiska prio-
riteringar far genomslag genom att bidra till ett effektivt
genomforande av jaimstélldhetspolitiken.

Jamstélldhet beror alla i vart samhille och &r ett upp-
drag for hela Sverige. Jimstélldhetsarbetet ska drivas av
alla myndigheter och pa alla nivaer i samhéllet. Jamstélld-
hetsmyndigheten ansvarar for att samla, stodja och f6lja
upp det arbetet. Jamstalldhetsmyndigheten ska ha en néra
samverkan med andra statliga myndigheter, samt med
kommuner, landsting, regioner, det civila samhéllet och
naringslivet.

Myndighetens grunduppdrag enligt instruktionen (SFS
2017:937) ar att arbeta med uppfoljning, analys, samord-
ning, kunskap och stod i syfte att na de jamstélldhets-
politiska malen. Myndigheten ska stddja andra statliga
myndigheter i deras arbete med jamstélldhetsintegrering
och fordelar dven statsbidrag for kvinnors organisering
samt for jamstélldhetsprojekt. Myndigheten ska ocksa ar-
beta for att motverka mans vald mot kvinnor, inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck med fokus pa att utveckla
forebyggande insatser. Myndigheten har ett sérskilt ansvar
for att samordna Sveriges arbete mot ménniskohandel
och prostitution. Jamstédlldhetsmyndigheten bistar dartill
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regeringen i det internationella samarbetet, bland annat i
kunskaps- och erfarenhetsutbyte.

Skédlen till att inrdtta Jamstélldhetsmyndigheten be-
skrivs 1 regeringens skrivelse Makt, mal och myndig-
het — feministisk politik for en jamstédlld framtid (Skr
2016/17:10) som Overlimnades till riksdagen i novem-
ber 2016. Bakgrunden till skrivelsen var Jamstilldhets-
utredningens betinkande Mal och myndighet (SOU
2015:86) som foreslog regeringen att inrétta en nationell
myndighet pa jamstélldhetsomradet. Utredningen visade
att franvaron av en forvaltningsmyndighet for jamstélld-
hetspolitiken hindrade ett strategiskt och langsiktigt
jamstélldhetsarbete och att en myndighet behdvs for att
regeringen ska kunna sékerstalla att politiska prioritering-
ar genomfors.

MAL FOR JAMSTALLDHETSPOLITIKEN

Malet for jamstilldhetspolitiken &r att kvinnor och mén

ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv.

Utifran detta arbetar regeringen efter sex delmal:

1. En jdmn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor
och mén ska ha samma rétt och mgjlighet att vara
aktiva medborgare och att forma villkoren for besluts-
fattandet.

2. Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och min ska ha
samma mojligheter och villkor i friga om betalt arbete
som ger ekonomisk sjédlvstindighet livet ut.

3. Jamstalld utbildning. Kvinnor och mén, flickor och
pojkar ska ha samma mdjligheter och villkor nér det
géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem och omsorgs-
arbetet. Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hem-
arbetet och ha mojligheter att ge och f4 omsorg pa lika
villkor.

5. Jamstdlld hélsa. Kvinnor och mén, flickor och pojkar
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ska ha samma forutsattningar for en god hélsa samt
erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

6. Méans vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och mén,
flickor och pojkar, ska ha samma ritt och mojlighet till
kroppslig integritet.

ORGANISATION
Myndigheten leds av en generaldirektor och dr indelad i
fem avdelningar:

. Avdelningen for verksamhetsstod

. Kommunikationsavdelningen

. Avdelningen for analys och uppf6ljning

. Avdelningen for stod och samordning

. Avdelningen for arbete med den nationella stra-

tegin for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvin-
nor.

INSYNSRAD
Ledaméterna i myndighetens insynsrad utsags av reger-
ingen den 9 maj 2018, respektive 18 april 2019 och 29
augusti 2019.

Insynsradet bestar av nio ledamdter: Anders Daniels-
son, landshovding, Vistra Gdotalands 1an, Ann-Christine

Ahlberg, riksdagsledamot (S); Alan Ali, ordférande
organisationen Min; Maria Arnholm, riksdagsledamot
(L); Clara Berglund, generalsekreterare organisationen
Sveriges Kvinnolobby; Josefin Malmgqvist, riksdags-
ledamot (M), Peter Gronberg, VD Goteborg & Co; Vesna
Jovic, VD Sveriges Kommuner och Regioner; och Mikael
Ribbenvik, generaldirektdr Migrationsverket.
Generaldirektdren dr insynsrddets ordférande och
haller radet informerat om verksamheten. Insynsradet ska
utova allménhetens insyn i verksamheten och ge general-
direktdren rad. Insynsradet har haft fyra méten under 2019.

ANSTALLDA

Myndigheten hade 71 anstillda vid arets slut. Av dessa
var 62 tillsvidareanstéllningar och nio allménna visstids-
anstéllningar. Tjansterna fordelar sig pa 53 kvinnor och 18
min, vilket innebar att andelen kvinnor var 75 procent och
andelen mén var 25 procent.

Medelantal anstéllda under aret var 63. Medeldldern
inom myndigheten var 43 ar. Aldersspridningen var 23 till
63 ar.

Se vidare under kompetensforsorjning, kapitel 9, samt
sjukfranvaro under Tilldggsupplysningar och noter.

Generaldirektar

Nationella

Avdelningen f3r K ot Stsd & strategin for att Analys &
verksamhetsstod ommunifation samordning motverka mins uppfsljning
vald mot
kvinnor
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"Samtal pagar: om hedersrelaterat vald och fortryck” ar Jamstalldhetsmyndighetens dokumentation av det internationella
expertmotet om valdsforebyggande arbete med pojkar och unga mén i en hederskontext som arrangerades i november 2018.

8 Arsredovisning 2019 Jdmstalldhetsmyndigheten



3. EKONOMISK OVERSIKT

Jamstélldhetsmyndighetens arsredovisning utgar fran in-
struktion som indelats i tre verksamhetsomraden; Folja
och analysera utvecklingen mot de jamstilldhetspolitiska
malen, Stodja aktorer i arbetet for jamstdlldhet och Fore-
bygga och bekdmpa méns véld mot kvinnor.

Regeringsuppdragen redovisas som delar av respek-
tive verksamhetsomrade. Inom respektive verksamhets-
omrade redovisar vi de prestationer och effekter vi anser
ar mest vdsentliga och réttvisande for verksamheten. Pre-
stationerna och effekterna redovisas under Jamstalldhets-
myndighetens analys for verksamhetsomradena.

Av tabell 1 och 2 framgar Jimstilldhetsmyndighetens to-
tala intdkter och kostnader uppdelade pa verksamhetsom-
rade for 2019. Bidrags- och anslagsfinansierade regerings-
uppdrag sirredovisas nedan i tabell 3 och redovisas
ocksa i sdrskild ordning nir uppdragen ar genomforda.

Intékterna redovisas for myndighetens forvaltnings-
anslag, bidrags/anslagsposter for specifika uppdrag och
dvriga intakter.

Tyngdpunkten i verksamheten

I kostnaderna ingar samtliga medel som Jamstélldhets-
myndigheten har anvént, oavsett finansieringskilla. Bade
anslagsmedel och externa medel sdsom avgifter och
bidrag som har anvants under aret ingar i berdkningarna.
Tyngdpunkten i verksamheten ldg dven i1 ar pa verk-
samhetsomradet Férebygga och bekimpa mdins vild mot
kvinnor vilket forklaras av uppdrag enligt instruktion
och regleringsbrev, men dven att myndigheten fatt flera
bidragsfinansierade uppdrag till verksamhetsomradet.

Arsredovisning 2019 Jamstalldhetsmyndigheten

Tabell 1 Totala intdkter per verksamhets-
omrade férdelade pa forvaltningsanslag,
bidrag och dvriga intdkter (tkr)
2019 2018

Félja och analysera utvecklingen

mot de jamstélldhetspolitiska malen

Forvaltningsanslag 17 869 17 814
Bidrag 467 38
Ovriga intakter 20 42
Totala intakter AoU 18 356 17 894

Stodja aktorer i arbetet for jamstélldhet

Forvaltningsanslag 22 645 24 971
Bidrag 105 164
Ovriga intékter 354 266
Totala intakter SoS 23103 25 401
Férebygga och bekidmpa méns vald mot kvinnor
Forvaltningsanslag 35872 35190
Bidrag 15935 9305
Ovriga intakter 21 63
Totala intakter Valdet 37 486 44 558
Totala Intakter 78 945 87 854
Tabell 2 Totala kostnader per verksamhets-
omrade (tkr) 2019 2018

Verksamhetsomrade

Folja och analysera utvecklingen 18 356 17 894

mot de jamstalldhetspolitiska malen

Stddja aktorer i arbetet for jamstalldhet 23103 25 401

Forebygga och bekdmpa mans vald mot 37 486 44 558

kvinnor

Totala kostnader 78 945 87 854
9



Tabell 3 Uppdrag enligt regeringsbeslut och forordning 2019 samt ekonomisk sammanstallning

Beviljat Ofor-
Uppdrag enligt regeringsbeslut Fran 2018 2019 Kostnader brukade Kommentar
1. Metodutveckling for myndighetsgemensam kontroll for att 56 1000 1000 56 | Aterbetalas 2020
motverka regeldvertradelser och brottslighet i arbetslivet.
2. Uppdrag att vara strategisk myndighet fér hbtg-personers 0 666 109 557 | Aterbetalas 2020
lika rattigheter och majligheter.
3. Uppdrag att forstarka sina insatser inom ramen for arbetet 0 4000 1406 2 594 | Aterbetalas 2020
med regeringens nationella strategi for att forebygga och mot-
verka mans vald mot kvinnor.
4. Uppdrag att starka arbetet mot att barn och unga respektive 14 800 135 779 | Aterbetalas 2020
vuxna utnyttjas i prostitution och manniskohandel samt kart-
ldgga omfattningen av prostitution och manniskohandel.
5. Uppdrag om att genomféra en uppféljning av utvecklingen 0 400 232 168 | Aterbetalas 2020
i forhallande till de jamstalldhetspolitiska delmalen en jamn
fordelning av makt och inflytande respektive jamstalld halsa.
6. Peking-plattformen, uppdrag att planera och genomféra 0 500 214 286 | Aterbetalas 2020
nationella aktiviteter for att belysa och sprida kunskap om
plattformens syfte samt dess tolv sakomraden.
7. Uppdrag om dkad upptackt av vald m.m. 2019-2021 0 2000 1349 651 | Aterbetalas 2020
- varav bidrag till Nationella natverket fér samordningsférbund 0 -1000 -1000 0
8. Anstallningsstod, enligt regleringsbrev 2018 0 84 34 0
Summa bidragsfinansierade uppdrag 170 8450 3479 5091
Anslagsfinansierade uppdrag
9. Utbildningsinsatser och kunskapsstod till universitet och 5000 3072 Anslagsavraknas
hogskolor i fragor som rér mans vald mot kvinnor.
10. Uppdrag angaende effektiva arbetssatt och metoder for 2 000 2000 Anslagsavraknas
informationsspridning gallande kénsstympning av flickor.
Summa anslagsfinansierade sarskilda uppdrag 7 000 5072
Uppdrag enligt férordning
11. Finansiering av utgifter for statsbidrag for kvinnors organi- 28163 28161 2 | Utgaende 6ver-
sering i enlighet med férordningen (2005:1089) om statsbidrag féringsbelopp
for kvinnors organisering.
12. Finansiering av bidrag till jamstalldhetsprojekt enligt férord- 10 000 10 000
ningen (2006:390) om statsbidrag till jamstalldhetsprojekt.
Summa 38163 38161 2

Avgiftsbelagd verksamhet dar intdkterna disponeras

Verksamhet +/- 2018 Int. 2019 Kost. 2019 +/-2019

Ack. +/- utg. 2019

Budget for avgiftsbelagd verksamhet berdknades i reglerings-

Avgiftsintakter

brevet till 1500 tkr och avsag avgifter for utbildningsverksam-

het samt konferenser. P4 grund av myndighetens situation har

denna verksamhet inte kommit i gang enligt plan och endast

372 tkr har fakturerats.

Utbildningsverksamhet 0 353 353 0 0
Ovrigt, konferensverk- 0 19 19 0 0
samhet

Summa 6vrig avgifts- 0 372 372 0 0

belagd verksamhet
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Under aret har flera natverkstraffar med bland andra lansstyrelser arrangerats.

Traffarna for civilsamhallets organisationer har varit uppskattade.
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4. ATERRAPPORTERING

Myndigheten ska enligt regleringsbrevet for 2019 redovisa
vilka prioriteringar som gjorts och bedéma vilka resultat
som uppnétts i forhallande till respektive jamstilldhets-
politiskt delmal (aterrapporteringskrav 1).

PRIORITERINGAR OCH RESULTAT

Myndigheten har haft ett stort antal uppdrag i reg-
leringsbrevet for 2019 samt tillkommande uppdrag som
givits under aret. Myndigheten har dérfor i huvudsak prio-
riterat arbetet med dessa uppdrag men har ocksé utvecklat
sin verksamhet ddrutdver. Sammantaget kan myndigheten
uppvisa resultat av verksamheten i forhallande till samt-
liga sex jamstilldhetspolitiska delmal.

Inom verksamhetsomrédet Folja och analysera utveck-
lingen mot de jamstélldhetspolitiska malen har grunden
lagts for ett system for uppfoljning av de sex delmalen
samt en plan for att over en kommande sexarsperiod
genomfora dels I6pande arlig analys, i huvudsak utifran
indikatorer och annan statistik, dels fordjupade uppfol;-
ningar kopplat till de olika delmalen. Forslag till uppfolj-
ningssystem har tidigare redovisats i en rapport till reger-
ingen.

Férdjupande uppféliningar
Jamstilldhetsmyndigheten redovisade i mars 2019 rappor-
ten Okat genomslag och hérd prioritering (2019:3) som
analyserar jamstélldhetspolitiska dtgérder i statens budget
for 2018 med en historisk tillbakablick. Myndigheten har
dven arbetat med uppdraget att genomfora en fordjupad
uppfoljning av den nationella strategin for att forebygga
och bekdmpa méns vald mot kvinnor — delmélet om méns
véald mot kvinnor — vilket redovisades 31 januari 2020.
Vidare har myndigheten genomfort uppdraget att frimja
ekonomisk jamstélldhet och levnadsvillkoren for kvinnor
med funktionsnedsattning. Myndigheten har dven pa-
borjat arbete med ytterligare fordjupade uppfdljningar
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och analys inom delmalen en jaimn fordelning av makt
och inflytande samt jamstélld hélsa.

Inom verksamhetsomradet Stodja aktorer i arbetet for
jamstilldhet har fokus legat pa stod till myndigheters och
larositenas arbete med jamstélldhetsintegrering, JiM och
JiHU. Under varen 2019 lamnades slutredovisningen av
JiM-uppdraget och en delrapport avseende JiHU. Stod
till en rad statliga myndigheter och insatser har getts,
dér erfarenhetsutbyten, spridning av ldrande exempel
samt kompetenshdjande aktiviteter varit centrala inslag.
Stodet har riktats till myndigheter som i sin tur bedriver
verksamhet som svarar mot samtliga sex jamstélldhets-
politiska delmal. Vidare har myndigheten haft i uppdrag
att utreda forutsdttningarna for “Modellmyndigheter”,
for erfarenhetsutbyte mellan myndigheter i deras arbete
med jamstélldhetsintegrering. 1 uppdraget ingick ocksa
att ringa in centrala samhéllsomraden for samverkan och
erfarenhetsutbyte mellan myndigheter och andra aktorer
for att ge battre forutsattningar att uppna resultat i rela-
tion till de jamstdlldhetspolitiska mélen. Inom ramen for
regeringsuppdraget att vara hbtq-strategisk myndighet har
en delrapport ldmnats. Myndigheten har fordelat bidrag
till jamstalldhetsprojekt samt till kvinnors organisering i
enlighet med de forordningar som styr dessa bidrag
och ldmnat tva rapporter till regeringen dir resultat och
effekter av statsbidragen framgar.

Uppdrag att vara kunskapsstéd
Inom verksamhetsomradet Forebygga och bekdmpa mins
vald mot kvinnor har myndigheten uppnétt en rad resultat
i forhallande till delmalet om att méans vald mot kvinnor
ska upphora. Myndigheten har slutredovisat uppdraget
kring sexuella trakasserier, liksom uppdraget kring uni-
versellt valdsforebyggande metoder.
Jamstalldhetsmyndigheten har dessutom samordnat det
pagaende, delade regeringsuppdraget om 6kad upptickt
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Jamstalldhetsmyndigheten har samordningsansvar for den nationella handlingsplanen mot kénsstympning av flickor och

kvinnor. Som ett led i det arbetet anordnade myndigheten i borjan av december en nationell samling for att samla berérda

malgrupper och yrkesverksamma som moter dessa, som skol- och vardpersonal.

av vald samt haft regeringens uppdrag att erbjuda utbild-
ningsinsatser och kunskapsstod till universitet och hog-
skolor i frdgor som rér méns vald mot kvinnor och véld
i néra relationer. Vidare har myndigheten lamnat in en
delrapport inom uppdraget om férebyggande arbete mot
konsstympning av flickor och kvinnor. Till verksamhets-
omradet hor dven myndighetens arbete mot prostitution
och ménniskohandel inklusive exploatering av barn.

Internationellt expertstod

Myndigheten har i huvudsak prioriterat att lagga en grund
for ett langsiktigt arbete inom samtliga tre verksamhets-
omraden, vilket inbegriper att initiera samverkan, kart-
lagga insatser och analysera utvecklingsbehov. Utdver
ovanndmnda regeringsrapporter har myndigheten svarat
pé 14 remisser. En central del i myndighetens arbete har
varit att bista regeringen med internationellt expertstod
inom FN-systemet, EU-kommissionen och det europeiska
jamstalldhetsinstitutet, EIGE, samt delta i internationellt
erfarenhetsutbyte och uppfoljningar inom jamstalldhets-
omréadet.

Prestationer och resultat
De prestationer och resultat som uppnétts redovisas nir-
mare under respektive verksamhetsomrade i kapitel 5-7
samt i kapitel 8 som innehaller dvriga uppdrag, samt i
kapitel 10 som ror extern kommunikation. Under redo-
visningen av respektive verksamhetsomrade ingéar be-
démningar av resultaten.

Enligt 3 kap. 1 § ska myndigheter ta fram resultat-
indikatorer och redovisa enligt dessa, om det inte medfor
kostnader som menligt paverkar verksamheten. Kravet ar

Arsredovisning 2019 Jamstalldhetsmyndigheten

nytt for 2019.Mot bakgrund av myndighetens situation har
Jamstalldhetsmyndigheten inte fokuserat pa arbetet med
resultatindikatorer under éret.

Under 2020 och fortsatt framéat kommer insatser goras
for att identifiera indikatorer som vi kan redovisa efter for
att, till exempel redovisa maluppfyllelse och/eller kvalitet.

ARBETE MOT PROSTITUTION

OCH MANNISKOHANDEL

Myndigheten ska enligt regleringsbrevet for 2019 redovisa
hur arbetet mot prostitution och ménniskohandel for sexu-
ella och andra dndamaél har bedrivits vad géller savél barn
och unga som vuxna. (Aterrapporteringskrav 2).

Arbetet mot prostitution och minniskohandel har be-
drivits under avdelningen for arbete med den nationella
strategin for att forebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor. Redovisningen av hur arbetet utformats och be-
drivits aterfinns i avsnitt 7.

ARBETE MOT HEDERSRELATERAT VALD

OCH FORTRYCK

Myndigheten ska enligt regleringsbrevet for 2019 redovisa
hur arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck har
bedrivits, sarskilt nar det géller samverkan med andra
myndigheter, framforallt Linsstyrelsen Ostergétland och
dess kompetensteam mot hedersrelaterat véld och fortryck
(aterrapporteringskrav 3).

Myndigheten har som ndmnts ovan organiserat arbetet
med delmalet om méns vald mot kvinnor, inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck, inom ett eget verksam-
hetsomréade. Beskrivning av hur arbetet bedrivits aterfinns
1 avsnitt 7.



5. FOLJA OCH ANALYSERA
UTVECKLINGEN MOT DE
JAMSTALLDHETSPOLITISKA MALEN

Jamstilldhetsmyndigheten ska enligt instruktionen folja
och analysera utvecklingen mot de jamstilldhetspolitiska
malen. Regeringen, statliga myndigheter, andra aktorer
och allminheten ska ha tillgang till relevant kunskap
kring utvecklingen mot de jamstélldhetspolitiska malen.
Myndigheten ska analysera, presentera, tillgingliggdra
och kommunicera fakta kring jamstélldhet.
Jamstalldhetsmyndigheten ska dven stdodja regeringen i
det internationella samarbetet, med expertis, kunskaps-
och erfarenhetsutbyte.

Enligt instruktion ska myndigheten:

e Arligen, sista mars, redovisa och samlat analysera at-
garder som foregaende ar vidtagits av relevanta myn-
digheter och andra relevanta aktorer for att nd de jam-
stalldhetspolitiska malen.
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Struktur och periodicitet for uppfoljning och analys av
jamstalldhetspolitiken
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I regleringsbrev for 2019 fick myndigheten i uppdrag att:

e Tillsammans med Myndigheten for delaktighet senast
15 april 2019 redovisa utmaningarna for att na det jim-
stalldhetspolitiska delmélet om ekonomisk jamstalld-
het nar det galler kvinnor med funktionsnedsattning.

e Genomfora en forsta fordjupad uppfoljning av den
nationella strategin for att forebygga och bekdmpa
méns vald mot kvinnor och rapportera senast 31 januari
2020.

e Genomfora fordjupade uppfoljningar av utvecklingen
i forhallande till de jamstilldhetspolitiska delmalen en
jamn fordelning av makt och inflytande respektive jaim-
stdlld halsa. Dessa uppfoljningar ska redovisas senast
31 januari 2021I.

e Planera och genomfora nationella aktiviteter for att be-
lysa och sprida kunskap om Peking-plattformens syfte
och sakomréaden.

BAKGRUND

For att kunna fullgora vart uppdrag och genomfora analy-

ser med kvalitet har det varit prioriterat att myndigheten

under aret sdkrat bade materiell och social infrastruktur.

Detta innebér att Jimstalldhetsmyndigheten har:

e Sikrat hantering av data, bland annat genom att inrdtta
en avgrinsad statistikenhet och att ta fram rutiner for
hantering av data.

e FEtablerat seminarieserie dir aktuell relevant forskning
presenteras.

e Beslutat om ett vetenskapligt rdad som kommer att
etableras under 2020. Syftet med det vetenskapliga
radet &r att bistd myndigheten i vetenskapliga fragor
samt i fragor om metoder och kvalitetsarbete. Radet ska
kunna fungera som en ldnk mellan myndigheten och
forskarvarlden samt kunna bidra med kunskap.

Arsredovisning 2019 Jdmstalldhetsmyndigheten



e FEtablerat kontakt och erfarenhetsutbyte med relevanta
myndigheter och andra nationella och internationella
organisationer och aktdrer. Under aret har avdelningen
for analys och uppf6ljning bland annat tréffat Statis-
tiska centralbyran, SCB, European Institute for Gender
Equality, EIGE, Inspektionen for socialforsdkring, ISF,
Universitetskanslersimbetet, UKA, Sveriges kommu-
ner och regioner, SKR, Socialstyrelsen, Malmé univer-
sitet, Raoul Wallenberg Institute, Sida, UN Women och
UNDP.

e Utrett mdjligheterna och behovet av att utveckla ett
webbaserat system for att kommunicera och visualisera
indikatorer och annan statistik.

UPPFOLJNING AV DE
JAMSTALLDHETSPOLITISKA MALEN
Jamstélldhetsmyndigheten har redovisat och analyserat at-
garder som foregaende ar vidtagits av relevanta myndig-
heter och andra relevanta aktorer for att nd de jamstélld-
hetspolitiska malen.

Jamstilldhetsmyndigheten redovisade i mars 2019
rapporten Okat genomslag och hard prioritering (2019:3).
Rapporten redovisar och analyserar jaimstélldhetspolitiska
atgérder 1 statens budget for 2018 med en historisk tillbaka-
blick.

Rapporten avseende 2018 ars dtgirder tar sin utgangs-
punkt i statens styrning via budgetpropositionen for bud-
getaret 2018. Analysen har foretagits i tre steg vilka ockséa
utgdr rapportens struktur:

e Analys av jamstélldhetsdtgérder i budgeten som helhet
ur ett styrmedelsperspektiv och utifran de jamstélld-
hetspolitiska delmalen.

e Fordjupad analys av anslagen for jamstélldhet med
fokus pé anslagen Sarskilda jamstilldhetsatgarder och
Bidrag for kvinnors organisering.

e Samlad analys av atgirder i budgeten som helhet samt
anslagen for jamstéilldhet.

Jamstalldhetspolitiken 6kat éver tid

I érets redovisning har dven en historisk beskrivning av

framforallt jamstilldhetsanslagens utveckling inkluderats.

Den sammantagna analysen av jamstéilldhetsatgirder i

budgeten som helhet och anslagen for jamstéilldhet visar

att genomslaget for jimstélldhetspolitiken i statens styr-
ning via budgetpropositionen har dkat dver tid, men att:

e Motsatta trender inom anslagen for jamstélldhet mérks
trots den sammantagna forstarkningen av resurser.
Inom anslaget Sarskilda jamstélldhetsatgérder har en
klar 6kning skett dver tid, men medel har koncentrerats
till farre aktorer, medan anslaget Bidrag for kvinnors
organisering har minskat i fasta priser men fordelas till
en allt storre grupp av organisationer.
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e Atgiirder och resurser i 2018 rs budget ir ojimnt for-
delade mellan och inom delmalen och olika logiker for
styrning forekommer, déir bland annat det uttryckliga
syftet att bidra till jamstdlldhet varierar. Flest atgirder
ses i relation till delmélet om vald, f6ljt av delmalen
om ekonomi och hilsa. Minst vanliga &r atgirder i
relation till delmalet om det obetalda hem- och omsorgs-
arbetet, men dven atgirder géllande makt och inflytande
samt utbildning &r sparsamt férekommande. Anslaget
sdrskilda jamstilldhetsatgarder har alltmer gatt mot att
odelat finansiera arbetet mot méns vald mot kvinnor.

e Styrning genom organisering och stirkt forvaltnings-
struktur for politikomréadet ar framtrddande under 2018,
bland annat genom inrdttandet av Jamstalldhetsmyn-
digheten. En mycket begrinsad andel av atgirderna
bestar av tvingande styrning i form av reglering genom
lagstiftning och de forekommer primért i relation till
méns vald mot kvinnor. Tillfélliga strukturer i form av
handlingsplaner och strategier for begrinsade omraden
ar fortfarande vanliga och kan ses mot bakgrund av
den historia av projektifiering och fragmentering som
préglat jamstélldhetspolitiken.

e Redovisat utmaningarna for att nd det jamstilldhets-
politiska delmalet om ekonomisk jamstélldhet nér det
géller kvinnor med funktionsnedséattning.

Gemensam kartldggning

Regeringens overgripande mél for jamstélldhetspolitiken
dr att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma sam-
hillet och sina egna liv. Det andra delmalet géller ekono-
misk jamstélldhet och innebér att kvinnor och mén ska ha
samma mdjligheter och villkor 1 friga om betalt arbete
som ger ekonomisk sjélvstandighet livet ut. Den 15 april
2019 redovisade Jamstdlldhetsmyndigheten och Myndig-
heten for delaktighet, MFD, en gemensam kartliggning
av utmaningar och hinder for ekonomiskt jamstdllda
inkomster genom hela livet, fér kvinnor med funktions-
nedsittning: Ekonomisk jdmstilldhet for kvinnor med
funktionsnedsattning. Kartldggning av utmaningar for att

na det andra jamstilldhetspolitiska delmalet (2019).
Kartldggningen konstaterar att det finns skillnader i

inkomsternas storlek och forutsittningarna pa arbetsmark-
naden nér kvinnor med funktionsnedsattning jaimfors dels
med mé&n med funktionsnedséttning, dels med kvinnor
och min i den &vriga befolkningen. Kartldggningen visar
bland annat att:

e Kvinnor med funktionsnedsattning ar dverrepresente-
rade i den grupp vars disponibla inkomst understiger
60 procent av medianinkomsten, vilket dr den relativa
fattigdomsgréansen.

e Det finns brister inom utbildningssystemet som for-
senar, och begrinsar, etableringen pa arbetsmarknaden
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for unga kvinnor med funktionsnedsattning.

e Det finns avgorande skillnader mellan kvinnor med
funktionsnedséttning och jamforelsegrupper avseende
arbetskraftsdeltagandet, sérskilt nar det géller kvinnor
som begransas i sin arbetsformaga. For dessa kvinnor
ar det vanligare med langtidsarbetsloshet och en ldgre
andel 6vergar till arbete.

e Det ir stor skillnad mellan kvinnor och mén med funk-
tionsnedséttning vad géller omfattningen av arbete.
Bland sysselsatta personer med funktionsnedsittning
arbetar betydligt farre kvinnor &n mén heltid. Kvinnor
med funktionsnedsattning ar deltidsarbetslésa eller har
timanstallning i stérre grad &h man med funktionsned-
sttning och dvriga kvinnor och mén.

o Mojligheterna att ta del av stodinsatser pa arbetsmark-
naden skiljer sig at mellan kvinnor och médn med funk-
tionsnedsattning som &r inskrivna pa Arbetsférmed-
lingen. Exempelvis &r andelen kvinnor som far arbete
med stdd betydligt lagre an andelen man.

e [ manga fall ar attityderna till att anstélla personer med
funktionsnedséttning negativa. 40 procent av gruppen
kvinnor med funktionsnedséttning och nedsatt arbets-
formaga upplever sig utsatta for olika typer av diskri-
minering eller krankande sarbehandling i arbetslivet pa
grund av sin funktionsnedsattning.

Kartldggning belyser potential

Tva av de viktigaste aspekterna for att frimja jamstalld-
het i arbetslivet for kvinnor med funktionsnedsattning
ar dels att dstadkomma mer tid i arbete for kvinnor med
funktionsnedsattning, dels att fordndra attityder och nor-
mer pa arbetsmarknaden. Kartlaggningen resulterar i tre
utvecklingsomraden som belyser potentialen for utveck-
ling mot mer jamstéllda ekonomiska forutsdttningar for
kvinnor med funktionsnedséttning, 6ver hela livet. Det
handlar om modernare arbetsmarknadspolitiska insatser
som kan mota individers olika forutséttningar och behov.
Vidare behdvs insatser for att 6ka kunskapen om vad som
upplevs som hinder for likabehandling och for att mot-
verka diskriminering i arbetslivet. Det tredje utvecklings-
omradet berdr ett fortsatt systematiskt arbete med saval
jamstilldhets- som funktionshinderperspektivet hos be-
rorda aktorer.
Myndigheterna lamnar tva bedémningar och tre forslag:
e Funktionshinderperspektiv och jamstilldhetsperspektiv
som utgangspunkter ar en forutsattning for att uppna
de mal som riksdagen beslutat pa respektive politik-
omrade.
e Statistiken pa omradet behover forbéttras for att kunna
leda till mer effektiva insatser.
e En kartldggning av riktade stod pa arbetsmarknaden ut-
ifran ett jamstélldhetsperspektiv och med utgangspunkt
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i ekonomisk sjélvstandighet.

e En dversyn av regelverket kring 16nestdd for att under-
latta for kvinnor med funktionsnedséttning som arbetar
deltid att ta del av stoden och mdjliggora en langsiktig
arbetsmarknadsanknytning.

e Ett uppdrag att utarbeta stoddmaterial gédllande aktiva
atgarder enligt diskrimineringslagen.

e Fordjupad uppfoljning av den nationella strategin for
att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor

Enligt regleringsbrev ska myndigheten genomfora en

forsta fordjupad uppfoljning av den nationella strategin

for att forebygga och bekdmpa mins véld mot kvinnor,
klar januari 2020. Uppf6ljningen kommer att besté av tre
delar: en genomgéng av de indikatorer som foreslagits for

strategin; en kartlaggning av atgirder perioden 2017—2019

som gér att relatera till strategin samt en fordjupad analys

av strategins barnrattsperspektiv.

Foérdjupad uppfélining av delmal 1 samt delmal 5

Myndigheten har &ven inlett arbetet med forstudier kring
kommande fordjupade uppféljningar av utvecklingen
i forhallande till de jamstélldhetspolitiska delmalen en
jamn fordelning av makt och inflytande respektive jaim-
stdlld halsa. Dessa uppfoljningar ska rapporteras januari
202I.

Analyser i korthet

Som en del av Jamstélldhetsmyndighetens system for
analys och uppfdljning, som presenterades i rapporten
System for uppfoljning och analys av jamstélldhetspoliti-
ken (2018:5), har myndigheten under éret ocksa genomfort
tva kortare analyser, dels Kvinnor har det tuffare 4n min
inom politiken som framst kretsar kring delmélet om jimn
fordelning av makt och inflytande, dels Kvinnor med
funktionsnedséattning missgynnas ekonomiskt, som framst
ror delmalet om ekonomisk jamstélldhet och som tar sin
utgangspunkt i den rapport som myndigheten tog fram
tillsammans med MFD. Dessa kortare analyser presen-
terades och diskuterades pa seminarier i Almedalen samt
pa Bokmaéssan.

INTERNATIONELL SAMVERKAN

En central del i myndighetens arbete har varit att bista
regeringen med internationellt expertstdd inom FN
systemet, EU-kommissionen och Europeiskajamstilldhets-
institutet, EIGE, samt delta 1 internationellt erfarenhetsut-
byte och uppféljningar inom jamstilldhetsomradet.

Inom FN-systemet har myndigheten under aret
medverkat i féljande:

e ECOSOC - CSW63
Jamstélldhetsmyndigheten deltog i den svenska delega-
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Tillsammans med Myndigheten fér delaktighet har Jamstalldhetsmyndigheten pa uppdrag av regeringen gjort en kartléggning av utmaningar och hinder fér eko-

nomiskt jamstallda inkomster genom hela livet, for kvinnor med funktionsnedsattning. Har diskuterades kartlaggningen under ett seminarie i AlImedalen.

tionen till Kvinnokommissionens 63:¢ méte i mars i FN,
CSW63. Arets tema var sociala trygghetssystem, tillgdng
till offentliga tjdnster och hallbar infrastruktur for jaim-
stdlldhet samt kvinnors och flickors egenmakt. Jamstalld-
hetsmyndigheten arrangerade det ena av de tva svenska
officiella sidoeventen i samarbete med Etiopien och UN
Women med titeln Changing social norms and delivering
justice — towards a culture on consent and sustainable in-
frastructure to combat sexual violence. Fran svenskt hall
presenterade Brottsoffermyndigheten den nya svenska
sexualbrottslagstiftningen, den sa kallade samtyckeslagen
och Jamstdlldhetsmyndigheten modererade panelsamtalet.
Myndigheten ingick i ytterligare tre paneler under CSW63
och tog del av fyra event.

Som medlem i delegationen bidrog Jamstélldhetsmyn-
digheten med viktig kunskap och erfarenhet i diskuss-
ionerna och bidrog dven med synpunkter till svenska
standpunkter i forhandlingarna.

e UNECE Geneve

Myndigheten ingick i den svenska delegationen till den re-
gionala uppfoljningskonferensen om Pekingplattformen i
Geneve 1 september 2019 som organiserades av UNECE
och UN Women. Myndigheten medverkade i panelen Po-
litics, parity, power: towards a #NextGen gender equality
in the Balkans and Eastern Europe, samt var moderator for
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sessionen Women in Leadership: Women’s representation
in policy- and decision-making.

e UNFCC/Grona Klimatfonden, GCF
Jamstélldhetsmyndigheten bidrog under aret med expert-
stod till Sveriges styrelsemedlem i Grona klimatfonden
for framtagandet av Grona klimatfondens jamstélldhets-
policy och handlingsplan.

Myndigheten bidrog dven med expertkunskap inom
jamstdlldhet och klimat infér Sveriges analys av rappor-
terna inom NDC-partnerskapet om nationella mal for ut-
sl&ppsminskning.

Jamstilldhetsmyndigheten har i samarbete med Energi
myndigheten bistatt Naturvardsverket i dess uppdrag att
ta fram underlag till en eventuell strategi for jamstilldhet
och klimat.

I december 2019 ldmnades Forslag till jamstilld-
Sveriges

hetsintegrering i genomforande av Paris-

avtalet in till Miljodepartementet/klimatenheten.

e UNDP

Myndigheten deltog i The Tunis Forum on Gender
Equality —ensuring inclusivity and equality: Making inter-
national commitments a reality on the ground, i april 2019.
Myndigheten ingick i Sveriges delegation och deltog i tre
panelsamtal.



e Agenda 2030
Jamstélldhetsmyndigheten har tagit fram en utbildning
kring jamstélldhet och Agenda 2030.

Myndigheten deltog i myndighetsnitverket som
sammankallades av UD kring Agenda 2030 infor High
Level Political Forum, HLPF. Myndigheten deltog ocksa i
SCB:s arbetsgrupp kring den statistiska uppfoljningen av

Sveriges genomforande av Agenda 2030.

Inom EU-kommissionen har myndigheten under aret
medverkat i féljande:

e EU-kommissionens DG NEAR- Ostra partnerskapet.
Hognivamote Platform 1 1 Bryssel i februari: Strengt-
hening institutions and good governance. Jamstélldhets-
myndigheten var inbjuden av EU som expert och modera-
tor for moétet pa temat: Challenges in adoption of domestic
violence legislation and ensuring its effective implemen-
tation samt Thematic Session: Violence preventive pro-
grammes for perpetrators.

e Myndigheten var dven inbjuden som expert for att
presentera erfarenheter fran Sverige som medlems-
stat 1 17th Eastern Partnership Panel on Governance
and Public Administration Reform under Platform 1
Strengthening institutions and good governance,
Evidence-based & Inclusive Policymaking, december
2019 i Stockholm.

e Myndigheten deltog i Sveriges delegation i jimstalld-
hetskonferensen Europe for Gender Equality? Taking
Stock — Taking Action infor finlindska EU-ordf6rande-
skapet i Helsingfors, november 2019.

e EU-kommissionen DG JUSTICE
Jamstélldhetsmyndigheten ar representerad i EU-kom-

missionens generaldirektorat for réttsliga fragor, konsu-

mentfragor och jamstélldhet och dess radgivande. Myn-
digheten har under aret deltagit i kommitténs moten samt
tagit fram underlag till kommittén.

BEDOMNING AV MYNDIGHETENS INSATSER
INOM VERKSAMHETSOMRADET
Jamstilldhetsmyndighetens arbete med uppfdljning
och analys syftar till att bidra till en strategisk, samman-
héllen och hallbar styrning samt ett effektivt genomférande
av jamstélldhetpolitiken. Analyser och annan data ska till-
géngliggoras och kommuniceras for att bidra till 6kad kun-
skap kring de jamstélldhetspolitiska malen hos regering-
en, statliga myndigheter, andra aktorer och allméinheten.
Jamstilldhetsmyndigheten ska frédmja ett kunskapsbaserat
jamstalldhetsarbete.

Ett analys- och uppf6ljningsarbete som &r samman-
hallet, systematiskt och langsiktigt hallbart syftar ocksa

till att skapa fortroende och legitimitet for arbetet med

jamstélldhetsfragor samt Jamstilldhetsmyndigheten.

Myndighetens overgripande bedomning ar att de for-
djupade analyser vi genomfort under 2019 bidragit med:

1) Kunskap kring hur atgirder och resurser forhaller sig
till de jamstélldhetspolitiska malen, samt hur utveckling-
en av det statliga bidraget till kvinnors organisering ser ut
sett i ett langre historiskt perspektiv.

2) Kunskap kring delmalet om ekonomisk jadmstélldhet,
samt utvecklingsomraden och atgirder for att stirka funk-
tionsnedsatta kvinnors ekonomiska situation.

Ger en ldgesbild

Uppfdljningen av den nationella strategin for att forebygga
och bekédmpa om mins vald mot kvinnor beddms ge en
lagesbild pa omradet och underlag for att ytterligare
utveckla arbetet inom delmalet om att méns vald mot
kvinnor ska upphora.

Jamstalldhetsmyndighetens medverkan i olika typer av
offentliga arrangemang och konferenser har gett myndig-
heten mdjlighet att presentera och diskutera analyser och
kartlaggningar, fa inspel av relevanta aktorer samt knyta
vardefulla kontakter.

Jamstélldhetsmyndighetens internationella arbete och
ataganden har bidragit till att den internationella utveck-
lingen inom myndighetens ansvarsomrade paverkats i
positiv riktning genom expertstdd, analyser och underlag,
inte minst inom det svenska EU- och FN-samarbetet.

Genom omvirldsbevakning, kunskapsinhdmtning och
medverkan i internationella sammanhang och utbyten
har myndigheten ocksd kunnat utveckla arbetssétt
och kompetensen pa myndigheten har hojts. Myndig-
heten kommer att fortsétta bidra till Sveriges myndighets-
gemensammaarbete med genomforande ochuppfoljningav
Agenda 2030 och de globala mélen, uppfoljning av Peking-
plattformen, FN:s kvinnokonvention (CEDAW) samt
andra relevanta internationella ataganden.
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Under aret har Jamstalldhetsmyndigheten arrangerat flera uppskattade konferenser.

Under Jamstalldhetsmyndighetens samling mot kvinnlig kénsstympning i borjan av december identifierades ett antal omraden som

behover forbattras for att undvika att fler flickor och kvinnor utsatts for kdnsstympning och kunna erbjuda hjalp till fler som redan utsatts.

Jamstalldhetsminister Asa Lindhagen under ett besék p& myndigheten.
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6. STODJA AKTORER | ARBETET
FOR JAMSTALLDHET

Jamstilldhetsmyndigheten ska enligt instruktionen frimja
ett systematiskt, sammanhallet och effektivt genom-
forande av jamstélldhetspolitiken pa alla nivéer i sam-
hillet, savil nationellt som regionalt och lokalt samt stod-
ja statliga myndigheter i deras arbete med jamstalldhets-
integrering och i deras Ovriga arbete for att nd de jim-
stilldhetspolitiska malen.

Av regleringsbrevet for 2019 framgér att myndigheten ska:

e Stddja arbetet med jamstélldhetsintegrering i statliga
myndigheter, JiM.

e Stddja de statliga hogskolorna och universiteten i deras
arbete med jamstélldhetsintegrering, JIHU.

e Utreda forutséttningarna for en benchmarkingmodell,
”Modellmyndigheter”, for erfarenhetsutbyte mellan
myndigheter samt ringa in centrala samhéllsomraden
dar relevanta myndigheter och andra aktérer genom
erfarenhetsutbyte och samverkan ges béttre forutsétt-
ningar att uppnd resultat och samhéllseffekt i relation
till de jémstélldhetspolitiska malen.

ANALYS

Arbetet med jamstdlldhetsintegrering har bedrivits under
langre tid och av manga olika aktorer pa alla nivaer i
samhéllet, men myndigheten ser ett stort behov av sam-
lat stod och samverkan och en fortsatt tydlig styrning for
att 6ka genomslaget for jamstélldhetspolitiken nationellt,
regionalt och lokalt. Okad samstimmighet stirker ocksé
mojligheterna till uppfoljning av resultat och effekter. Ett
brett, intensivt och forankrat arbete pagar i majoriteten av
de myndigheter som haft JiM-uppdrag, pa larosédten med
JiHU-uppdrag, liksom vid manga av lansstyrelserna. For
att ytterligare starka detta arbete bedémer myndigheten att
det krivs fortsatta uppdrag samt att stod och samordning
breddas och fordjupas.
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Jamstélldhetsmyndigheten har genomfért insatser dar
erfarenhetsutbyten, spridning av ldrande exempel samt
kompetenshdjande aktiviteter varit centrala inslag. Under
aret har myndigheten haft fortsatt dialog med de aktérer
som myndigheten har i uppdrag att stodja i arbetet med
jamstélldhetsintegrering, for att tillhandahélla en stod-
funktion som pé basta satt moter aktérernas stodbehov.

Jamstalldhetsintegrering i statliga myndigheter

Den 31 mars 2019 ldmnade Jamstidlldhetsmyndigheten
slutredovisningen Jdmstalldhetsintegrering i myndigheter
(2019:1) till Regeringskansliet. En slutsats var att myndig-
heternas arbete med jamstélldhetsintegrering 2013—2018
har gett resultat och bidrar till uppfyllelsen av de jim-
stalldhetspolitiska malen.

Fortsatt prioritering och tydlig politisk styrning behovs,
inte minst som frdmjar samverkan mellan olika aktorer
mot specifika ojamstélldhetsproblem. Vidare konstate-
rades att arbetet med jamstédlldhetsintegrering behdver
utvecklas till att i hogre grad inkludera fler maktordningar
an kon for att oka tréaffsdkerheten i insatserna. Det finns
behov av att utveckla arbetet med att f6lja upp effekterna
av arbetet med jadmstélldhetsintegrering och ytterligare
synliggora resultat. Det behdvs ocksa fortsatt erfaren-
hetsutbyte och samarbete mellan myndigheter, internt och
externt stod samt nationell samordning.

Jamstalldhetsintegrering I statliga ldrosaten

Den 31 mars 2019 ldmnades en lagesrapport till Regerings-

kansliet, Jamstéilldhetsintegrering 1 hogskolor och
universitet — En ldgesrapport (2019:2). Samtliga ldro-
sédten har tagit fram planer for att utveckla sitt arbete med
jémstélldhetsintegrering och de flesta har paborjat arbetet
med att implementera innehallet i sina planer. Utformning

av arbetet varierar. Forutsittningarna att organisera och
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driva arbetet med jamstélldhetsintegrering hénger bland
annat ihop med vilka resurser som avsétts for arbetet,
men ocksd med 1 vilken utstrickning som ldrosétena ar
tydliga med vilka jamstélldhetsproblem som ska atgirdas.
Jamstélldhetsmyndigheten beddmer att larosdtena skapat
goda forutsattningar for det fortsatta arbetet, men att de
behover fortsitta utveckla arbetssitt som utmanar och for-
dndrar de normer, strukturer och vérderingar som skapar
och aterskapar existerande ojamstilldhet inom akademin.
Jamstilldhetsmyndighetens slutsats dr att JIHU-uppdraget
bor fortsétta efter 2019.

Majligt erfarenhetsutbyte

Jamstélldhetsmyndigheten har vidare utrett forutsatt-
ningar for erfarenhetsutbyte mellan myndigheter genom
sa kallade modellmyndigheter. I myndighetens rapport
Jamstélldhetsintegrering i utveckling — Stérkt arbete med
jamstélldhetsintegrering genom Modellmyndigheter och
samverkan (2019:10) konstaterades att systematiskt erfaren-
hetsutbyte ar ett mojligt sitt att utveckla myndigheters
arbete med jamstélldhetsintegrering, genom att omsitta,
sprida och utveckla erfarenheter som gjorts inom JiM hit-
tills.

I samma rapport identifierade m yndigheten fyra sam-
hallsomraden, inom vilka utékad samverkan behévs fér
att arbetet ska fa storre genomslag i férhallande till de jam-
stalldhetspolitiska malen: Konssegregerad utbildning och
arbetsmarknad, hedersrelaterat vald och fortryck, syssel-
séattning bland utrikes fodda kvinnor samt stressrelaterad
psykisk ohélsa. Samverkan behdver ta sin utgangspunkt
i konkreta problem utifran tydliga malséttningar och ske
genom arbete med jimstélldhetsintegrering. Departemen-
ten lyfts fram som viktiga aktorer for att 6ka genomslaget
for jamstalldhetspolitiken.

De slutsatser som dragits i redovisningar och rapport-
er har legat till grund fér utformningen av myndighetens
arbete med stod, samverkan och samordning.

Kunskapshdjande tematraffar

Jamstalldhetsmyndigheten har arrangerat tva tema-
traffar for malgruppen JiM-samordnare och controllers
vid samtliga JiM-myndigheter, med fokus pé resultat och
uppfoljning av arbetet med jaimstélldhetsintegrering. Traftf-
arna erbjod tillfille for erfarenhetsutbyte och kunskaps-
hojning. Ett 40-tal myndigheter deltog. Denna verksamhet
har synliggjort ett behov av ytterligare stod nér det géller
uppfoljning av arbetet med jaimstélldhetsintegrering.
Jamstalldhetsmyndigheten har under aret genomfort
och deltagit i flera forum, som nétverkstréffar, konferen-
ser och missor, dir fordjupad dialog forts om gemensam-
ma ojdmstélldhetsproblem med aktorer som myndigheten
har i uppdrag att stdtta inom universitets- och hogskole-
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sektorn. Insatserna har bland annat riktat sig till samord-
nare for JIHU-uppdrag och andra nyckelfunktioner inom
larosdtenas jamstélldhetsintegreringsarbete, samt led-
ningsfunktioner sd som rektorer och prorektorer. Teman
som fokuserats i dessa forum for dialog ar jimstélldhets-
budgetering och forskningsfinansiering, sexuella trakasse-
rier och genusbaserad utsatthet, rekrytering och bedom-
ningsprocesser samt relationen mellan det lagstyrda och
malstyrda jamstilldhetsarbetet. Insatserna har genererat
samarbeten, dialog och mdjlighet att utbyta erfarenheter.
Det giller dels mellan ldrositen. Det géller ocksa mellan
larosdten och de myndigheter som enligt sina reglerings-
brev och/eller instruktioner har uppdrag om jamstilldhets-
integrering (JiM).

Ska motverka sexuella trakasserier

Som ett sdtt att stirka det valdsforebyggande arbetet har
Jamstélldhetsmyndigheten deltagit i ett antal seminarier
inom ramen for ett nytt forsknings- och samverkans-
program initierat av Karolinska institutet, Kungliga teknis-
ka hogskolan och Malmo universitet. Programmet syftar
till att motverka sexuella trakasserier och forebygga genus-
baserad utsatthet i akademin och fortsdtter under 2020.

Inom ramen for ett nytt nationellt system for kvalitets-
sékring av hogre utbildning samverkar Karlstads univer-
sitet, Mittuniversitetet och Linnéuniversitetet kring ett
utvirderingssystem vid namn Treklvern. Jamstélldhets-
myndigheten har medverkat i Trekléverns bedémargrupp
vars huvudsakliga uppdrag &r att bedéma alla utbildningar
som leder till examen, sidkerstilla att studenterna far forut-
sdttningar att nd utbildningarnas mal och bedoma studen-
ternas faktiska maluppfyllelse.

Behov av att utforska samhallsomvandling

Digitalisering i bred bemérkelse adr en stor samhills-
omvandling och Jamstélldhetsmyndigheten har sett behov
av att utforska hur denna omvandling péaverkar jamstélld-
hetspolitiken. Myndigheten bjod darfor in myndigheter
till ett samtal i september 2019 om digitaliseringens
péaverkan pa jamstilldhetspolitiken.

Jamstélldhetsmyndigheten har genomfort en verk-
samhetsanpassad utbildning 1 jamstdlldhetsintegrering
under en heldag for samtliga medarbetare pa Myndigheten
for familjerdtt och fordldraskapsstod samt en halvdags-
utbildning for myndighetens ledningsgrupp.

Myndigheten har ocksa medverkat pa Ekonomi-
styrningsverkets controllerutbildning. Myndigheten har
darutdver genomfort en halvdagsutbildning i jamstalldhets-
integrering for alla anstéllda vid Inspektionen for
socialforsékringen. Myndigheten har samratt med och
gett stdd till Sametinget i dess regeringsuppdrag att kart-
lagga jamstélldhet inom den samiska populationen.



Vidareutvecklat lokalt och regionalt anpassat stéd

Myndigheten har etablerat en samverkan med lénsstyrel-
serna och Sveriges kommuner och regioner, SKR, i syfte
att skapa synergier och stirka genomslaget for arbete med
jamstilldhetsintegrering pa lokal, regional och nationell
niva. Samverkan ska fungera som ett forum for dialog
kring nya uppdrag, dverenskommelser och initiativ inom
respektive organisation.

Myndigheten har 16pande under aret samverkat med
lansstyrelserna, framst genom deras natverk for sarskilt
sakkunniga i jamstélldhet. Myndigheten har sérskilt
frimjat samverkan mellan ldnsstyrelsernas ANDT-sam-
ordnare (alkohol, narkotika, dopning och tobak), med
fokus pé jamstélldhetsintegrering av ANDT-arbetet.

Samverkan kring arbete med jamstdlldhetsintegre-
ring med SKR har bland annat skett rérande projektet
Modellkommuner. Myndigheten foljer projektet och har
bland annat deltagit i SKR:s expertnédtverk for Modell-
kommuner. Jamstélldhetsmyndigheten och SKR arrang-
erade tillsammans en nétverkstraff for region- och kom-
munstrateger i Jamstilldhetsmyndighetens lokaler. Bland
annat fordes dialog kring hur synergieffekter kan skapas
mellan arbete pa lokal, regional och nationell niva.

Utbildningsverksamhet

Myndigheten har fortsatt arbetet med att bygga upp en
langsiktig organisation for myndighetens utbildnings-
verksamhet for att kunna erbjuda externa utbildningar.
Myndigheten har dven péabdrjat ett inventerings- och upp-
handlingsarbete gillande mojligheten att kunna erbjuda
digitala grundutbildningar, utdver utbildningar hos myn-
digheter och andra aktorer.

Myndigheten har tagit fram och genomfort en intro-
duktionskurs i jamstélldhetsintegrering for ledare i staten,
myndigheter inklusive ldrosédten och lansstyrelser. Malet
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med kursen uppnaddes da utvarderingen visade att del-
tagarna i hog utstrickning uppfattade att innehallet var
relevant i forhallande till deras uppdrag.

Myndigheten har d4ven genomfort en kurs for strateger
och verksamhetsutvecklare vid statliga myndigheter om
Agenda 2030 och jamstilldhetspolitiken. Kursen handlade
om hur myndigheternas karnverksamheter kan genomféra
delar av de globala mélen for hallbar utveckling med ett
integrerat jamstdlldhetsperspektiv och dérigenom bidra
till genomforandet av jamstélldhetspolitiken.

BEDOMNING AV MYNDIGHETENS INSATSER
INOM VERKSAMHETSOMRADET
Jamstélldhetsmyndigheten beddmer att stodinsatserna haft
positiv betydelse for myndigheter och andra aktorers fort-
satta arbete med jamstélldhetsintegrering. Slutsatser av de
redovisningar och rapporter som producerats under aret
beddms ha gett forutsittningar for en stérkt styrning och
genomforande av jamstélldhetspolitiken, och har dven le-
gat till grund for utformningen av myndighetens fortsatta
arbete med stdd, samverkan och samordning.
Myndigheten har fortsatt arbeta med att identifiera,
stotta och samverka med myndigheter som é&r sirskilt stra-
tegiska for jamstilldhetspolitikens genomférande. Jam-
stélldhetsmyndighetens bedémer att insatserna har bidra-
git till att effektivisera myndigheternas arbete samt okat
mdjligheterna att skapa synergi mellan olika uppdrag.

BIDRAGSGIVNING
Myndigheten har under aret fordelat statsbidrag enligt
forordningen (2006:390) om statsbidrag till jamstalldhets-
projekt och enligt forordningen (2005:1089) om stats-
bidrag till kvinnors organisering.

I utlysningen for jamstélldhetsprojekt inkom 8o ansok-
ningar. Av dessa har tolv ansdkningar beviljats bidrag pa
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Universiteten i kolvattnet av #metoo var damnet nar Jamstalldhetsmyndigheten arrangerade ett seminarium pa Bokméssan i Goteborg.

sammanlagt 10 000 000 kronor. Beslut fattades den 28 juni.

I utlysningen for verksamhetsbidrag for kvinnors orga-
nisering inkom 26 ansdkningar. Av dessa har elva ansok-
ningar beviljats bidrag pd sammanlagt 6 073 182 kronor.
Beslut fattades den 21 november. Dessutom fattade myn-
digheten ett beslut om ett verksamhetsbidrag om 852 000
kronor den 11 december.

Tutlysningen for organisations- och etableringsbidrag for
kvinnors organisering inkom 9o ansdkningar. Av dessa be-
viljades 70 organisationer organisationsbidrag pa samman-
lagt 21 433 022 kronor. Fyra organisationer beviljades
etableringsbidrag om totalt 872 039 kronor.

Beslut fattades den 11 december.

Utvecklat stod till civilsamhdllet

Jamstalldhetsmyndigheten har parallellt med att lysa ut
bidrag enligt forordningarna arbetat med att utveckla
statsbidragshanteringen for att sdkerhetsstidlla en mer
transparent, effektiv och rittssdker hantering. Myndig-
heten har bland annat upphandlat ett digitalt &rendehan-
teringssystem och tillhdrande e-tjénst for att underlétta vid
ansOkan om bidrag. Systemet implementeras under 2020.

Stodet till det civila samhillet har utvecklats
under aret och en ny tjdnst har tagits fram med syfte
att stddja organisationer i deras arbete med att sdka
for Civilsamhaélles-

bidrag jamstalldhetsprojekt.
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organisationer har nu mdjlighet att boka tid med en
utredare for att diskutera och fa synpunkter pa sina projekt-
idéer i ett tidigt stadie, vilket tagits vl emot.

Myndigheten genomférde den 25 april en projekt-
ledartraff med mottagare av projektbidrag for jaimstalldhets-
projekt 2018. Under tréffen fanns mojlighet for deltagare
att lyfta konkreta utmaningar som de stott pa i projektet
och dela erfarenheter med varandra. Under triffen genom-
fordes en workshop kring projekt- och resultatuppfoljning.

Myndigheten genomforde en projektledartraff den 14
november med syfte att ge de organisationer som beviljats
medel for jamstalldhetsprojekt 2019 ett tillfélle att skapa
nétverk och gemensamt diskutera de utmaningar som de
star infor. Fokus for projektledartriffen var hallbarhet
genom ett projekt och att sékerstilla en efterlevnad av
aktiviteter efter projektperiodens slut.

Den 18 november bjod myndigheten in till en konferens
med det civila samhaéllet. Syftet var att bjuda in aktdrer
fran det civila samhillet for att berdtta om myndigheten
och dess uppdrag samt att lyssna in tankar kring myndig-
hetens framtida dialog med civilsamhillet.
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TABELL 4: Férdelning av statsbidrag for kvinnors organisering
Forordningen (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering

Beslutat 2019,

Beslutat 2018, Beslutat 2017,

Organisation

utbetalas 2020 (tkr) utbetalt 2019 (tkr) utbetalt 2018 (tkr)

1.6 miljonerklubben 383 655 655
Amningshjalpen 237 232 227
Assyriska kvinnoférbundet 237 232 0
Betnahrins kvinnoférbund 237 232 252
BPW Sweden 252 252 252
DEA-Foreningen for kvinnohistoriskt museum 252 252 252
EPOS Natverk 191 0 0
EQ Kvinna 252 252 0
Federationen Wizo Sverige 333 383 605
Fjallorna 252 252 212
Forum for prastvigda kvinnor i Svenska Kyrkan 191 0 0
FQ Forum kvinnor med funktionshinder 332 272 544
Fredrika Bremer Forbundet 655 655 655
Fristdende husmodersférbundet (FHF) 383 302 302
Fodelsehuset 0 0 333
Foreningen IMPRA 191 0 0
Foéreningen Storasyster 333 333 333
Give it forward 383 383 383
Grekiska Riksforbundet i Sverige Kvinnosammanslutning 202 202 202
Grona Kvinnor 333 333 333
HARO 333 605 605
INTERFEM 252 333 333
Internationella kvinnoférbundet 383 283 283
Internationella Kvinnoférbundet for Fred och Frihet 605 605 605
Internationella romska och resande kvinnocenter 333 605 605
Iranska Flyktingars Riksforbund, kvinnosektion 202 202 202
Kinesiska riksforbundet i Sverige Kvinnokommité 237 202 202
Kristen & Kvinna 0 0 252
KSAN 655 655 655
Kurdistans demokratiska kvinnoférbund i Sverige 237 0 227
Kurdistans Kvinnoférbund i Sverige 302 302 383
KVAST 252 252 252
Kvinnoférbundet Sara i Sverige 237 0 227
Kvinnliga Akademikers férening 237 232 227
Kvinnofronten 237 232 227
Kvinnoférbundet for demokrati 237 232 227
Serbiska Riksférbundet 0 0 333
Kvinnor for Fred 333 605 605
Kvinnor fér mission 252 252 333
Kvinnor i Svenska kyrkan 252 333 333
KvinnorKan 191 192 272
Kvinnors Byggforum 0 232 0
Kvinnorattsforbundet 237 232 227
Lesbisk makt 202 0 0
Maktsalongen 333 252 192
Musikféreningen Lilith Eves 192 192 192
Niejda 141 212 151
nxtme 0 0 151
Natverket Jamstalldhet i transportsektorn 237 232 227
Néatverket mot hedersrelaterat vald 0 0 227
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Beslutat 2019, Beslutat 2018, Beslutat 2017,

Organisation utbetalas 2020 (tkr) utbetalt 2019 (tkr) utbetalt 2018 (tkr)

Operation 1325 655 655 655
RIFFI 655 555 555
Riksforbundet hem och samhalle 383 383 655
RISE 252 252 252
Serbernas Riksforbund i Sverige, Kvinnoorganisationen 252 333 333
Serbiska Kvinnoférbundet 237 232 0
SIOS Kvinnokomittée 237 212 212
Sisters International 302 302 302
Svenska kvinnors vansterférbund (SKV) 237 232 227
Spillkrakan 237 0 227
Svenska-Turkiska kvinnoférbundet 237 232 227
Sverigefinska Riksforbundet / Sverigefinskt Kvinnoforum 202 202 202
Sveriges Ekumeniska Kvinnorad 383 655 655
Sveriges Kvinnolobby 655 655 655
Sverigeunionen av Soroptimister 302 302 302
Tjejzonen 252 333 333
Trajosko Drom 237 212 212
TRIS 333 333 333
Turkiska Kvinnoférbundet 237 0 0
Ukrainska Alliansen i Sverige 202 202 202
UN Women 383 655 655
Varken hora eller kuvad (VHEK) 252 0 333
WIFT Sverige 252 333 333
Winnet Sverige 605 605 655
Wise Economy Global Association 333 0 0
Zonta International Distrikt 21 383 383 383
Summa 21433 21158 23 073

TABELL 5: Férdelning av statsbidrag fér kvinnors organisering - Etableringsbidrag
Forordningen (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering

Organisation Beslutat 2019, ut- Beslutat 2018, Beslutat 2017,
betalas 2020 (tkr)  utbetalt 2019 (tkr) utbetalt 2018 (tkr)

EPOS Nétverk 0 192 192
Female Legends 237 252 0
Fodelsevralet 0 0 151
Kvinnlig Prioritet 192 0 0
MENSEN 192 152 151
Pink Programming 192 0
Proqvi 192 192
Qvinnokallan 0 151
Romska unga kvinnors riksforbund 252 0 0
Tantpatrullen 0 152 212
Summa 873 1130 1049

Organisations- och etableringsbidragen for verksamhetsaret 2018 beslutades i december 2017 av MUCF da Jamstalldhetsmyndigheten éver-
tog uppdraget att fordela statsbidrag enligt forordningen (2005:1089) om statsbidrag till kvinnors organisering verkstalldes utbetalningen
av Jamstalldhetsmyndigheten i januari 2018. Organisations- och etableringsbidraget for verksamhetsaret 2019 har beslutats av Jamstalld-
hetsmyndigheten i december 2018 och utbetalningen har genomforts i januari 2019.

Arsredovisning 2019 Jamstalldhetsmyndigheten
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TABELL 6: Férdelning av statsbidrag for kvinnors organisering - Verksamhetsbidrag

Forordningen (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering

Beslutat 2019 Beslutat 2018
utbetalt 2019 utbetalt 2018
Organisation Projektnamn (tkr) (tkr)
Maktsalongen Maktmotet 339 692
Trajosko Drom Vorbinas - Lat oss talas vid 414
ASQV Stockholm Network against child marriage 569
IFK Malmo Equal 77
Jamstalld Utveckling Skane Jamstalldhetsprogrammering 640
Rise Rise above 467
Sveriges Kvinnolobby Civilsamhallets skuggrapport av den 1002
tionde CEDAW-granskningen
Tjejzonen Utbildningssatsning med lyssnandet 1142 0
och systerskapet i fokus
Tiejzonen Framja systerskap och ideellt enga- 0 667
gemang genom onlineutbildning i
framkant
FemNet En resa om socialt foretagande - for 233
internationellt utbyte och natverkande
Operation 1325 Motkraft 551
Insamlingsstiftelsen Girls in Sport Coacha framtiden ar 2 0 931
Internationella kvinnoférbundet for fred och frihet Feministisk crash-course i karnvapen- 0 481
fragan
Kvinnor for fred Vi skulle spelat Lysistrate 0 398
MENSEN - forum fér menstruation Menscertifiering av arbetsplatser 0 530
Spillkrékan Nordiska skogskvinnor tillsammans 0 229
Summa 6 074 3928

Organisation

‘ Projektnamn

‘ Beslutat 2019/utbetalas 2020

MENSEN-forum fér menstruation

‘ Ett MENSKkligare arbetsliv

TABELL 7: Férdelning av statsbidrag till jamstéalldhetsprojekt
Forordningen (2006:390) om statsbidrag till jamstélldhetsprojekt

Organisation Projektnamn

Delmal* Séarskild prioritering

‘ 852000

Beslutat Beslutat 2018
2019, utbetalt utbetalt
2019 (tkr) 2018 (tkr)

ActionAid International Attitydférandringar 1,50ch6 Forebyggande hedersrelaterat 900 0
Sweden for att stoppa kvinnlig vald, fortryck och kdnsstymp-

kénsstympning ning malgrupp unga
Boost by FC Rosengard Nya perspektiv - Nya 0

vagar
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2,30ch4 -

600
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Organisation

Projektnamn

Delmal

Sarskild prioritering

Beslutat
2019 utbetalt
2019 (tkr)

Beslutat 2018
utbetalt
2018 (tkr)

DHR Att vara kvinna med 2och5 Framja ekonomisk jamstalldhet 1450 0
funktionsnedsattning ar for kvinnor med funktionsned-
att inte finnas (arbets- sattning
namn tv)
Hela Manniskan i Malmo, ThaiWISE 6 - 600 0
Noomi
Brottsoffer-, kvinno- och Hedersférebyggande 3,50ch6 Forebyggande hedersrelaterat 600 0
ungdomsjouren i jamstalldhetsarbete med vald, fortryck och konsstymp-
Sodertéalje. killar som malgrupp ning malgrupp unga
RFSU Malmo Spektrum: Sex 5och6 - 600 0
RFSU Malmé Rocka mina rattigheter: 5,6 Pojkar man och jamstalldhet 0 1156
jamstalld sexuell halsa
RFSU Uppsala Vara, valja och njuta - ett | 5 Forebyggande hedersrelaterat 800 0
projekt om kommu- vald, fortryck och kdnsstymp-
nikation, granser och ning malgrupp unga
konsroller
SOS Barnbyar Sverige Modrar som kommerpd | 1,2,30ch5 = 1100 0
anknytning
Stiftelsen Fryshuset Elektra: ett liv fritt 1,3,50ch6 Forebyggande hedersrelaterat 950 0
fran vald och fortryck i vald, fortryck och konsstymp-
hederns namn ning malgrupp unga
SVEROK LEIA - natverk for spe- 1 - 800 0
lande tjejer
TRIS, Tjejers ratt i sam- Bo sjalv-akademin 1,2och6 Forebyggande hedersrelaterat 1100 0
hallet vald, fortryck och konsstymp-
ning malgrupp unga och Frémja
ekonomisk jamstalldhet for kvin-
nor med funktionsnedsattning
Orebro lans idrottsforbund | Idrotten som arena for 5och 6 Framja ekonomisk jamstalldhet 500 0
schyssta samtal: ett for kvinnor med funktions-
projekt om jamstalld- nedsattning
het, maskulinitet och
valdsprevention.
Realstars ideell organi- Ett naringsliv fritt fran 6 Motverka efterfragan pa sexuella 0 1469
sation trafficking tjanster
MENSEN - forum fér men- | Mensmegafonen 5 - 0 802
struation
IF Brommapojkarna BP Jamstalldhet 5 Pojkar man och jamstalldhet 0 702
Bris, Barnens ratt i sam- Bryta tystnaden - om 5,6 Pojkar man och jamstalldhet 0 1050
hallet jamstalldhet, maskulini-
tet och vald
Stiftelsen TEM vid Lunds Integrera jamstalldhet i 2 - 0 95
universitet befintliga ledningsstruk-
turer
Kvinnlig Prioritet BIBPSY 5 - 0 662
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Beslutat 2018

Beslutat

2019, utbetalt utbetalt
Organisation Projektnamn Delmal* Sarskild prioritering 2019 (tkr) 2018 (tkr)
Astma- och allergifor- Ar du man eller ménn- 4 Pojkar man och jamstalldhet 0 1402
bundet iska?
Fatta Fatta jobbet! 1,6 Pojkar man och jamstalldhet 0 1512
Anhorigas riksforbund Uppdrag anhorig - 0 991
RFSL Metoder for transinklu- 1,2,5,6 0 1252
derande jamstalldhets-
arbete (MTJ)
Interfem Avstressad - Jamstalld 5 0 876
psykisk halsa
Sveriges Kvinnolobby En jamstalld sexual- 2,3 Pojkar man och jamstalldhet 0 722
undervisning samt motverka efterfragan pa
sexuella tjgnster
Niejda Letjat giehto 1,6 0 826
Stiftelsen 1000 mojligheter | Idrotten mot sexkép 6 Motverka efterfragan pa sexuella 0 907
tjanster
Malmo mot diskriminering Policy pa riktigt 1.6 Pojkar man och jamstalldhet 0 396
Summa 10 000 14 820

* Avser de jamstalldhetspolitiska delmal projekten syftar till att framja.

Slutrapport om bidragsformer

Myndigheten har den 1 juni aterrapporterat till regerings-
kansliet enligt forordningens krav genom tva rapporter
Kvinnors organisering (2019:8) och Jamstilldhets-
projekt (2019:7) dér resultat och effekter av statsbidragen
framgar. Rapporterna visar att statsbidraget utgor en viktig
forutséttning for ett levande och stérkt civilsamhélle.

Organisationsbidraget &r en central komponent for
kvinnors sjdlvstindiga organisering, som skapar for-
utsittningar for att organisera sig kring specifika fragor
och bedriva olika typer av verksamheter. Bidraget skapar
stabilitet, kontinuitet och langsiktighet.

Verksamhetsbidraget ar en viktig bestandsdel for att
viaxla upp arbetet inom organisationen genom att genom-
fora mer avgransade aktiviteter inom olika verksamhets-
omraden och testa nya idéer som kan utveckla den egna
verksamheten.

28

Etableringsbidraget dr avgdrande for nybildade organi-
sationers existens och gor det mojligt att bygga upp nya
kvinnoorganisationer med nya verksamheter.

Projektbidraget lyfts som sérskilt viktigt for att utveckla
arbetet inom specifika sakomraden. Bidraget gor det moj-
ligt att testa och utveckla nyskapande idéer, som en 16s-
ning pé befintliga problem. Sarskilt framhédvs det att pro-
jektet gjort det mojligt att arbeta med komplexa fragor pa
ett greppbart sitt inom en avgrinsad period. Som ett led
i att arbeta med myndighetens bidragsgivning i en strate-
gisk riktning beaktade myndigheten sérskilt ansékningar
avseende hedersrelaterat vald och fortryck samt ekono-
misk jamstéilldhet for personer med funktionsnedsittning.

Sex projekt om totalt 5 000 000 kronor beviljades inom
de sérskilda inriktningarna.
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I november motte Jamstalldhetsmyndigheten organisationer fran civilsamhallet som jobbar med jamstalldhetsfragor for att beratta om vart arbete och lyssna

in vilka behov och énskemal som finns om en framtida dialog.
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7. FOREBYGGA OCH BEKAMPA
MANS VALD MOT KVINNOR

Myndigheten ska folja upp och stodja genomférandet av
den tiodriga nationella strategin for att forebygga och
be-kdmpa mins véald mot kvinnor, och att mins vald
mot kvinnor ska upphora. Arbetet inkluderar arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck samt det nationella
sam-ordningsansvaret  for
och ménniskohandel for alla &ndamal.

Den nationella strategin dr en omorientering fran ett

arbetet mot prostitution

reaktivt till proaktivt forhallningssdtt. Ett valdspre-
ventivt fokus ar darfér med i allt arbete. Vald ska inte
utdvas och véld ska inte upprepas.

Myndighetens arbete tar sin utgangspunkt i de
fyra malsittningarna i strategin:
e FEtt utdkat och verkningsfullt férebyggande arbete mot
vald.
Forbattrad upptackt av vald samt starkare skydd och
stod for valdsutsatta kvinnor och barn.
Effektivare brottsbekdmpning.

Forbéttrad kunskap och metodutveckling.

PRESTATIONER

Valdsférebyggande arbete

Jamstilldhetsmyndigheten fick med borjan i reglerings-
brev for 2018 i1 uppdrag att sammanstilla, sprida och ut-
veckla effektiva arbetsmetoder for véldsforebyggande
arbete med unga midn och pojkar i hederskontext.
Myndigheten skulle vidare sprida och utveckla metoder i
universellt véaldsforebyggande arbete med barn och unga,
inklusive metoder for att forebygga vald i ungas nara
partnerrelationer.

Jamstélldhetsmyndigheten har under uppdragstiden
genomfort manga dialogméten med myndigheter, orga-
nisationer och andra aktdrer som bedriver valdsforebyg-
gande arbete. En kartldggning av pdgaende valdsforebygg-
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ande arbete pekar pd en mingd metoder och arbetssitt

som anvdnds 1 det forebyggande arbetet. Myndig-
heten har dven gjort internationella utblickar for att in-
hamta kunskap. Det star klart att det valdsforebyggande
arbetet med en genusférandrande ansats ar ett relativt nytt
falt i Sverige. Det finns darfor inte mycket forskning om
effektiva metoder eller evidensbaserad praktik att hdmta
erfarenhet fran. Myndigheten fick under 2019 i upp-
drag att ta fram en forskningsoversikt som ska vara klar

2020.

Konkret vagledning

Myndigheten har under aret reviderat handboken Inget
att vanta pa som Myndigheten for ungdoms- och civil-
samhiéllesfragor, MUCEF, tog fram 2015 i samarbete med
civilsamhillesorganisationerna MAN och Unizon. Hand-
boken innehéller konkret vagledning for hur ett systema-
tiskt och kunskapsbaserat valdsforebyggande arbete kan
struktureras. Handboken kan bli en viktig utgangspunkt i
arbetet med att ge stdd regionalt och lokalt for det
valdspreventiva arbetet.

Samverkan med relevanta aktcérer

Myndigheten har under uppdragstiden paborjat en struk-
turerad samverkan med relevanta myndigheter och
organisationer for att starka forutsattningarna for en
nationell spridning av kompetens- och metodstdd om valds-
prevention. Lansstyrelserna &r en viktig aktor i arbetet
eftersom de har ansvar pa regional niva att ge stod till
genomforande av nationell strategi for att forebygga och
bekdmpa mans vald mot kvinnor. Lansstyrelserna har en
val upparbetad struktur for att nd landets kommuner.
Myndigheten har valt att sprida kunskap inom upp-
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draget. Som exempel kan nimnas informationskampanjen
Saknad for att 6ka kunskapen om hedersrelaterat vald och
fortryck, sérskilt bortforda barn, och kampanjen Svart-
sjuka &r inte romantiskt vars syfte ar att fa unga att re-
flektera 6ver vad som &dr en bra respektive délig relation
samt att uppmarksamma yrkesverksamma pa gruppens
sérskilda utsatthet. Under aret har ett stodmaterial for
yrkesverksamma tagits fram.

Myndigheten har bade i dialogtriffar och expertméten
erbjudit unga en mojlighet att medverka som experter.
Manga av de erfarenheter som gjorts under dessa dialoger
har varit utgangspunkten i det vidare arbetet. Sarskilt
giéller detta gruppen pojkar och unga mén.

Inkluderar barn och unga

Myndigheten arbetar aktivt for att barn och unga som
berérs av myndighetens arbete mot méans vald mot kvin-
nor, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och
manniskohandel inkluderas i arbetet med barnkonven-
tionen i praktiken. Det arbetet kommer att bli en grund-
laggande utgangspunkt i det fortsatta valdspreventiva
arbetet.

En slutredovisning ldmnades till regeringen den 20
december.

Sexuella trakasserier

Jamstélldhetsmyndigheten fick med start i regleringsbrev
for 2018 i uppdrag att samla och sprida kunskap om sex-
uella trakasserier. Barns och ungas situation skulle sérskilt
belysas.

Under uppdragstiden har Jamstalldhetsmyndigheten
kartlagt myndigheters och organisationers arbete mot
sexuella trakasserier. Ett flertal myndigheter och andra
aktorer som arbetar med att motverka sexuella traka-
sserier och méns vald mot kvinnor har ingatt i arbetet med
kartlaggningen. Den visar att det finns behov av lattill-
ginglig information om vad sexuella trakasserier dr och
vilken lagstiftning som galler, samt vad olika aktdrer gor
inom omradet.

Myndigheten har mot bakgrund av detta utvecklat den
egna webbplatsen. Dar finns information o m material,
metoder och verktyg for arbetsgivare eller utbildnings-
anordnare som har ansvar for och mdjlighet att forebygga
och motverka sexuella trakasserier, information om sam-
spelet mellan olika regelverk som kan bli aktuella vid en
anmilan samt information om vad olika civilsamhélles-
aktorer gor for att forebygga och bekédmpa sexuella traka-
sserier.

Framtagandet av webbplatsen &r dven ett led i att visa
pa det mangfasetterade arbete mot sexuella trakasserier
som har skett efter #metoo-uppropen.

Myndigheten har under uppdragstiden skapat ett flertal
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kontaktytor med andra myndigheter och aktdrer. Dessa
kommer att bibehdllas for att pa sikt forbattra
samordningen, oka kvaliteten och skapa langsiktighet i
arbetet med att motverka sexuella trakasserier.

Ungas utsatthet utbredd

Barns och ungas utsatthet for sexuella trakasserier ar all-
varligt och utbrett. Flickor dr utsatta i hdgre grad 4n pojkar.
Vidare visar samlad kunskap och statistik att det framst
ar pojkar och mén som utdvar sexuella trakasserier i sko-
lan, arbetslivet och pé fritiden. Myndigheten har under
uppdragstiden  identifierat sex- och samlevnadsunder-
visningen och arbetet mot krankande sérbehandling i sko-
lan som avgdrande for att starka det forebyggande arbetet
mot sexuella trakasserier bland barn och unga. En konti-
nuerlig samverkan med Skolverket dr déarfor viktig.
Jamstélldhetsmyndigheten har under uppdragstiden
arbetat med att integrera uppdraget om sexuella traka-
sserier med Ovriga uppdrag som myndigheten ansvarar
for, sirskilt inom ramen for det sjitte delmalet att méins
vald mot kvinnor ska upphora. Exempelvis kan ndmnas
det valdspreventiva arbetet med fokus pa vald i ungas
partner-relationer, arbetet med pojkar och unga min samt
myndig-hetens arbete med jamstilldhetsintegrering i
myndigheter och hogskolor. Syftet med detta har varit
att skapa ett langsiktigt i arbetet mot sexuella trakasserier.
Uppdraget slutredovisades den 22 november 2019.

Utbildning till hégskolor och universitet

Jamstélldhetsmyndigheten har fortsatt samverkan med
Nationellt centrum for kvinnofrid, NCK, Barnafrid vid
Linkdpings universitet samt institutionen for socialt
arbete vid Goteborgs universitet inom ramen for det sér-
skilda uppdraget om att erbjuda utbildningsinsatser och
kunskapsstod for larare och andra utbildningsansvariga
vid universitet och hogskolor i fragor som rér méns vald
mot kvinnor och vald i nira relationer (S2018/01831/JAM
(delvis)). Darutover har en samverkan med Ersta Skondal
Bricke hogskola inletts.

NCK har fortsatt det paborjade arbetet med att ta fram
basutbildning for malgruppen ldrare och andra utbild-
ningsansvariga. Basmodulen ska ses som ett forsta steg i
ett stod till ldroséten vid inforandet av den nya examens-
ordningen. Basmodulen innehéller en introduktion av
kunskapsomradet, pedagogiska processer samt anpassad
didaktik. Basmodulen har erbjudits vid tre tillfdllen under
2019.

Det forslag till kurs som Barnafrid tagit fram for exa-
minerande larare, Att examinera om barn som far illa, har
under aret genomgatt granskning av fakultetsndimnd och
ar nu fardigt att erbjudas som en podnggivande kurs om 3
hp for ldrare och utbildningsansvariga. Jamstédlldhetsmyn-
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Jamstalldhetsmyndigheten deltog i ett seminarie som Unizon arrangerade i Almedalen.

Sommaren 2018 gav regeringen sarskilda uppdrag till svenska myndigheter. Uppdragen syftade framst till att forbattra arbetet med
att upptacka, dtgarda och forhindra, samt ge kunskapshodjande insatser gallande sexuella trakasserier. Jamstalldhetsmyndigheten har
inom ramen for regeringsuppdraget att genomfora utbildningsinsatser riktade till socialtjansten och narliggande verksamheter tagit

fram fem korta filmer, som finns tillgangliga pa myndighetens webbplats.

Den nationella konferensen Dddsorsak: kvinna arrangerades av Jamstalldhetsmyndigheten och Unizon i november i Goéteborg.
Kon-ferensen &r en del av En vecka fri fran véald, en aterkommande kampanj- och aktivitetsvecka som satter ljuset pa det

forbyggande arbetet mot mans och killars vald.
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digheten har dérutover stottat Barnafrid i arbetet med att
ta fram en webbkurs om barns utsatthet.

Den samverkan som inletts med Ersta Skondal Bricke
hogskola har resulterat i den podnggivande kursen Att ex-
aminera och inkludera kunskap om sérskilt utsatta livsvill-
kor inom examensmalet ”visa kunskap om méns vald mot
kvinnor och vald i néra relationer”, 3 hp.

Den kursen har erbjudits ldrare och andra utbildnings-
ansvariga vid aktuella larosdten under 2019.

Institutionen for socialt arbete vid Goéteborgs universi-
tet har under éret pa uppdrag av Jamstalldhetsmyndighe-
ten genomfort en enkatstudie riktad till alla aktuella laro-
sdten och institutioner. Darutéver har en intervjustudie
genomforts med representanter for aktuella utbildningar.
Studien har delredovisats till Jimstdlldhetsmyndigheten
och resultatet visar pa ett stort behov av olika stédinsat-
ser och utbildningsbehov vid flertalet ldrosdten. For att de
fullt ut ska kunna integrera examensmalet om att studen-
terna ska kunna visa kunskap om mans vald mot kvinnor
tyder studien pa att ett langsiktigt stod behovs.

Uppdraget delredovisades den 31 mars.

Okad upptackt av vald

Det uppdrag om okad upptéckt av vald i néra relationer
som Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Jamstélld-
hetsmyndigheten, Migrationsverket och Socialstyrelsen
ska genomfora tillsammans 2019—2021 och dér Jamstalld-
hetsmyndigheten ansvarar for dvergripande samordning,
uppfoljning och redovisning har pabdrjats under hdsten
(S2018/03696/JAM). Styrgrupp och samverkansgrupp
har bildats och haft sina forsta mdten. Samordnings-
forbunden som organiserar olika insatser fran Arbetsfor-
medling, Forsékringskassa, kommun och region riktad till
enskilda &r en viktig del av uppdraget.

Hedersrelaterat vald och fortryck

I Jamstilldhetsmyndighetens instruktion framgar att
myndigheten ska arbeta med att frimja utvecklingen av
forebyggande insatser mot hedersrelaterat vald och for-
tryck samt synliggora och motverka hedersrelaterat vald
och fortryck med inriktning pa nationell kunskaps-
utveckling och strategiska dvergripande fragor.
Jamstalldhetsmyndigheten har dven haft tva sarskilda
uppdrag med fokus péd hedersrelaterat vald och fortryck.
Dels ett sérskilt uppdrag om effektiva a rbetssitt och
metoder for informationsspridning gallande kdnsstymp-
ning av flickor och kvinnor (S2018/03926/JAM (delvis)),
samt uppdrag fran regleringsbrev 2018 om véldsfore-
byggande arbete riktat till pojkar och unga mén i en heders-
kontext. Det forsta uppdraget har delredovisats (2019:9)
och det senare uppdraget har slutredovisats i uppdraget
om att sammanstélla, sprida och utveckla effektiva arbets-
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metoder for valdsforebyggande arbete (2019:11).

Myndigheten har i sitt arbete mot hedersrelaterat vald
och fortryck bade arbetat med att inkludera omradet i
ordinarie arbete och struktur pd myndigheten samt med
specifika uppdrag. Fokus har varit frimst pa forebyggande
arbete, barn och unga, att synliggéra problematiken, dka
kunskapen samt samordna insatser och &tgérder med
andra myndigheter.

Myndigheten har kontinuerligt samverkat med Nat-
ionella kompetensteamet, Lénsstyrelsen Ostergétland,
som #dven har nationella uppdrag inom omréadet. Syftet
med samverkan &r att stirka och samordna arbetet, utbyta
erfarenheter, analysera behov och planera gemensamma
insatser i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.
Vid méten medverkar ibland myndigheter, organisationer
samt utredare i pagdende statliga utredningar. Jamstalld-
hetsmyndigheten ingdr i Lénsstyrelsen Ostergétlands
myndighetsnatverk.

Natverksmdten for kunskapsutbyte

Myndigheten medverkar vidare pa lansstyrelsernas nét-
verksmdten for information, kunskapsutbyte, samverkan
och samordning av insatser inom omradet. I myndig-
hetens uppdrag om forbéttrad upptiackt av vald i sam-
verkan med Arbetsférmedlingen, Foérsakringskassan,
Migrationsverket och Socialstyrelsen ingar dven heders-
relaterat vald och fortryck (S2018/03696/JAM). Arbete
pagar dven med att ta fram utbildning om hedersrelaterat
vald och fortryck utifran myndighetens uppdrag om att er-
bjuda utbildningsinsatser och kunskapsstdd till universitet
och hégskolor. (S2018/01831/JAM (delvis)).

Jamstalldhetsmyndighetens arbete har haft fokus pa
barn och unga och myndigheten medverkar bland annat
i Barnafrids webbutbildning som éven ror hedersrelaterat
vald och fortryck. Jamstdlldhetsmyndigheten arbetar ock-
sa med att ta fram en informationsfilm om hedersrelaterat
vald och fortryck med utgangspunkt i #metoo-uppropen.

Myndigheten har medverkat i kampanjen Saknad, om
bortférda barn, vilket &r en samverkan med Lé&nsstyrelsen
Ostergétland, UD och Skolverket. Kampanjen Aater-
lanserades infér sommarlovet.

Jamstélldhetsmyndigheten har samverkat med Kriminal-
véarden i deras arbete och forskning om personer démda
for hedersbrott.

Effektiva arbetssatt och metoder fér informations-
spridning gallande kénsstympning
Jamstalldhetsmyndigheten har ett sdrskilt uppdrag om
effektiva arbetssitt och metoder for informationssprid-
ning gillande konsstympning av flickor och kvinnor
(S2018/03926/JAM (delvis)). 1 uppdraget har myndig-
heten genomfort en inventering av befintliga arbetssétt

33



34

Arsredovisning 2019 Jadmstalldhetsmyndigheten



och metoder inom omradet i Sverige. Kunskap har dven
inhdmtats om forebyggande arbete och informations-
satsningar internationellt. Jdmstalldhetsmyndigheten har
lamnat en delredovisning av uppdraget till regeringen
(2019:9).

Hittills har inventering, intervjuer och méten med olika
aktorer visat att det finns fa konkreta exempel pa fore-
byggande arbete och attityd- och beteendeférdndrande
arbete mot konsstympning av flickor riktat till unga inom
Mal-
gruppen behover involveras mer framdver och informa-

fritidsverksamheter och ungdomsorganisationer.

tion och kampanjer behover bli battre pa att na ut till
unga i malgruppen for att fa effekt. D essutom behdver
hilso- och sjukvarden i hela landet ha tillgéng till sérskild
kompetens for att ta emot de flickor och kvinnor som é&r
konsstympade och dr i behov av vard och behandling samt
psykosocialt stod.

Involvera malgruppen

Jamstalldhetsmyndigheten har under uppdraget haft ett
samarbete med olika myndigheter, bland annat Nationella
kompetensteamet, Lansstyrelsen Ostergétland, Barnafrid,
MUCF, Myndigheten for statens stod till trossamfund,
Skolverket och Socialstyrelsen. Myndigheten har dven
haft moten med verksamheter och personer som arbetar
mot konsstympning av flickor och kvinnor.

Underlag fran inventering har tillsammans med moten
med olika aktdrer och malgruppen anvints som under-
lag i myndighetens arbete och vid workshops i syfte att
inspirera och sprida exempel pa metoder for forebyggande
arbete och informationsspridning. Myndigheten har &ven
medverkat pd olika konferenser och seminarier, bland
annat under Almedalsveckan.

Internationell samverkan for ldrande exempel

Jamstalldhetsmyndigheten har i samverkan med organisa-
tionen Integrate UK genomfort workshops samt konferens
riktad till frimst unga och organisationer som arbetar for
att stimulera utvecklingen inom det forebyggande arbetet
inom omradet. Myndigheten kommer under 2020 att
sprida lidrande exempel pa arbetssitt ndr det géller
forebyggande arbete och informationsspridning.
Jamstalldhetsmyndigheten har inom ramen for upp-
draget och myndighetens samordningsansvar nir det
géller arbetet inom den nationella strategin genomfort
en uppfoljning av regeringens handlingsplan mot kons-
stympning av flickor och kvinnor (S2018/03931/JAM) med
de olika aktorer som har uppdrag inom planen. Myndig-
heten har @ven haft uppf6ljning med olika organisationer
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och verksamheter som arbetar inom omradet. Syftet har
varit att dels f6lja upp hur arbetet inom handlingsplanen
fortgar samt belysa fortsatta behov inom omradet.

Prostitution och mdnniskohandel - nationella
samordningsuppdraget

Jamstalldhetsmyndigheten har i uppgift att pa nationell
niva samordna arbetet mot manniskohandel for alla anda-
mal, utveckla samverkan mellan myndigheter och andra
aktorer, liksom med internationella aktorer, och bista
myndigheterna med metodstod och kompetensutveckling.

Samordning av arbete mot manniskohandel och
exploatering av barn

Under 2019 har myndigheten arbetat med att vidare-
utveckla och stirka den nationella samordningen. Det
nationella metodstodsteamet, NMT, har sammankallats
fyra ganger under aret. Mgjligheterna att béttre utnyttja
resurserna i det nationella metodstddsteamet har under-
sokts. En effektiviserad och forstirkt
kommer att implementeras 2020. Myndigheten har samord-

organisation

nat och delfinansierat regionkoordinatorer mot ménnisko-
handel. T det arbetet har bland annat ingatt att genomfora
fyra nationella moten och erbjuda metodstdd. Under éret
har myndigheten pabdrjat en omfattande Gversyn av region-
koordinatorernas arbete, organisation och finansiering.
Syftet med Oversynen &r att skapa battre forutsittningar
for ett framgangsrikt arbete, bland annat genom storre
enhetlighet 6ver landet och en langsiktigt hallbar modell
bade vad avser arbetets utférande och finansiering.

Stédtelefon for misstankt mdnniskohandel
Myndigheten har dérutdver bemannat stddtelefonen
for yrkesverksamma som misstdnker méanniskohandel
och ansvarat for och finansierat tervindarprogrammet
Prostitution och Ménniskohandel som genomfors av Inter-
national rganization for Migration, IM, i Finland. Sta-tistik
fran stodtelefonen samt fran regionkoordinatorerna har
inhdmtats och redovisas i januari fran foregaende ar.

En omfattande revidering av Manual vid misstanke om
manniskohandel — en stod- och skyddsprocess for offer
for manniskohandel 1 Sverige har fardigstillts pa svens-
ka och engelska. Manualen har nylanserats och spridits
till yrkesverksamma genom bland annat NMT. Under
2020 kommer utbildningar att erbjudas i bland annat
praktisk anvindning av manualen. Myndigheten har
medverkat vid besdk i Ruminien och Bulgarien inom
ramen for Oster- sjostaternas rads, CBSS, projekt Paving
the Way for a Harmonized Operational Framework in

35



the Baltic Sea Region (HOF-BSR), i syfte att skapa en
olika stod-
transnationella ménniskohandels-

storre  kdnnedom om landers och
skyddsprocesser i
drenden. Internationell samverkan har dérutdver skett
med ett flertal internationella organisationer, daribland
OSSE, EMPACT och Europol. Myndigheten har dven
representerat Sverige i Interpols expertgrupp mot ménni-
skohandel och i EU-ndtverket EU Network of National

Rapporteurs and equivalent mecha-nisms, NREM.

Lagen om férbud av kbp av sexuella tjidnster

Myndigheten och ambassadéren mot méanniskohandel vid
Utrikesdepartementet har anordnat en konferens tillsam-
mans med aktdrer inom civila samhéllet for att uppmaérk-
samma att det dr 20 ar sedan lagen om forbud av kop av
sexuella tjanster infordes. Pa konferensen medverkade
savil nationella som internationella foreldsare. Amnen
som behandlades var lagstiftningens framvéxt, dess sprid-
ning internationellt och utmaningar i arbetet framat.

Avseende forebyggande insatser mot prostitution och
manniskohandel har arbetet samordnats internt med
bland annat valdspreventivt arbete. Under aret har ett
mote anordnats med Preventionsnétverket Prostitution
och Minniskohandel. Kampanjen Resekurage har éter-
lanserats under aret. Myndigheten har finansierat projektet
Thaiwise som syftar till att begrénsa efterfragan géllande
kop av sexuella tjanster i massagebranschen.

Samordning av arbete mot manniskohandel och
exploatering av barn

Myndigheten har under 2019 slutfort arbetet med upp-
draget att samordna arbetet mot ménniskohandel och ex-
ploatering av barn. Slutrapporten Barn i manniskohandel
redovisades i april 2019 (Rapport 2019:6). Arbetet efter
uppdraget har fortsatt inom ramen for den nationella sam-
ordningen. Utredare har medverkat vid ett flertal utbild-
ningstillfdllen och seminarier, bland annat i samband med
Almedalsveckan. Internationell samverkan har skett bland
annat genom medverkan i Nordic Network against child
trafficking i Finland.

I september fick m yndigheten r egeringsuppdraget att
stirka arbetet mot att barn och unga respektive vuxna
utnyttjas i prostitution och miénniskohandel samt kart-
lagga omfattningen av prostitution och ménniskohandel.
Arbetet med att genomfdra en omfattningskartlaggning
och en kartlaggning av lokala och regionala insatser har
paborjats.

Metod fér myndighetsgemensamkontroll motverkar
regeldvertradelser och brottslighet | arbetslivet

Jamstélldhetsmyndigheten har haft en fortsatt aktiv roll i
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uppdraget och har medverkat vid ett flertal mdten inom
metodutvecklingsprojektet. Utredare har sérskilt bidragit
till att i olika instanser synliggéra och utbilda i fragor
rorande ménniskohandel och méanniskoexploatering.

En lagesrapport har tagits fram i vilken riskbranscher
utbildats i
ménniskoexploatering och en utbildning med samtliga
landets arbetsplatsinspektorer kommer att genomforas i
januari 2020. Myndigheten har haft ett fortsatt samarbete

identifierats. Regionkoordinatorerna  har

med Ostersjostaternas rdd, CBBS, bland annat genom att
finansiera projektet Cape. Syftet med projektet 4r att arbe-
ta forebyggande genom att bland annat identifiera faktorer
som kan minska efterfragan.

BEDOMNING AV MYNDIGHETENS INSATSER
INOM VERKSAMHETSOMRADET

Myndighetens arbete syftar till att samhéllets insatser pa
omradet ska ga fran ett reaktivt till ett proaktivt forhall-
ningssitt med fokus pa forebyggande arbete. Myndighe-
tens arbete ska mdjliggéra pojkars och méns delaktighet
och ansvarstagande. Detta har under aret varit genom-
gaende 1 allt arbete. Myndigheten har under éret fortsatt
sitt arbete for att etablera sig som en nationell aktdr och
verkat for etablerande av en nationell och ldngsiktigt hall-
bar stodstruktur for genomforandet av den nationella
strategin och det fortsatta arbetet med delmal sex, Méans
vald mot kvinnor ska upphora. Myndigheten har under
aret fatt flera strategiskt viktiga uppdrag inom omradet.
Prioriteringar har gjorts géllande upp-dragens omfattning,
hdnsyn har tagits till implementering, spridning och
geografi. Malséttningen har varit att insatser ska ha ett
nationellt genomslag och en plan avseende imple-
mentering samt uppfoljning. Myndigheten har arbetat
for att vara den sjdlvklara, sam-ordnande kraften inom
omradet och den aktdr som andra myndigheter véander sig
till for expertstdd och strategisk planering.

Myndigheten har avrapporterat till regeringen enligt
plan samt reviderat en manual samt en handbok, ingatt
och genomfort flera konferenser samt kampanjer.

Ett dilemma &r att myndigheten dr mycket efterfragad
inom omradet, till den utstrdckning att det blir en omgj-
lighet att tillgodose alla forfragningar. Forvantan dr dock
mycket stor pd myndighetens deltagande och synlighet,
samtidigt som krav finns pa ett langsiktigt och strategiskt
arbete.
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Jamstalldhetsmyndigheten har i uppdrag att framja ett effektivt genomférande av jamstalldhetspolitiken och ska ocksa framja hbtg-personers rattigheter. Under
ett dialogseminarium pa Varldskulturmuseet, som en del av programmet under West Pride, fordes samtal utifran dessa tva uppdrag, bland annat kring vikten av

att arbeta med ett intersektionellt perspektiv,

Nagra av Jamstalldhetsmyndighetens medarbetare i paraden under West Pride i Goteborg.
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8. OVRIGA UPPDRAG

Jamstalldhetsmyndigheten ska utifran instruktionen till-
lampa jamstilldhetsintegrering genom att beakta de jam-
stilldhetspolitiska malen och frimja jamstilldhet i alla
delar av sin verksamhet.

JAMSTALLDHETSINTEGRERING AV

DEN EGNA VERKSAMHETEN

Arbetet med jamstilldhetsintegrering av den egna verk-
samheten har bedrivits avdelningsvis, i forhallande till

myndighetens grunduppdrag, och syftar till att sékerstélla

att myndighetens organisation och verksamhet pa bais-
ta sétt bidrar till att nd de jamstélldhetspolitiska malen.
Arbetet har bedrivits i tvd dimensioner, dels att sakra ett
jamstalldhetsperspektiv i allt I16pande arbete, dels med at-
gédrder som tar sig an ojamstélldhetsproblem som ar cen-
trala i arbetet for att uppna jdmstalldhet. Vad géller den

senare har fyra omréden identifierats: analys, ekonomi,
kommunikation och rekrytering.

Myndigheten har paborjat arbete med jadmstélldhets-
budgetering. I stddet till andra aktorer har myndigheten
synliggjort och framjat att det valdsforebyggande arbetet
och arbete med jamstilldhetsintegrering kopplas samman.
Ett exempel dr workshopen Valdet som en arbetsgivar-
fraga som genomfdrdes for och tillsammans med lans-
styrelserna under varen 2019.

HBTQ-STRATEGISK MYNDIGHET

Myndigheten har ett regeringsuppdrag att vara hbtq-
(Kuz2018/01458/DISK).  Fokus
har 2019 lagts pa kompetenshdjning och pé att fortsatt

strategisk myndighet

organisera arbetet och identifiera utvecklingsomraden.
Workshops har genomforts for att identifiera avdelnings-
specifika utvecklingsbehov inom hbtq-uppdraget och
en handlingsplan for arbetet har tagits fram. Myndig-
heten har rutinméssigt erbjudit alla nyanstéllda en intro-
ducerande webbutbildning om normer, hbtq-begrepp,
lagar och icke-diskriminerande bemdétande.

stod  till
hbtg-perspektivet

I verksamhetsomradet som ger andra

myndigheters jamstilldhetsarbete  har
implementerats i rutiner for ndtverkstraffar och utbild-

ningar. Myndigheten har i flera rapporter belyst hbtq-per-
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soners livsvillkor, exempelvis i rapporten Jamstilldhets-
integrering i utveckling (2019:10) dér stressrelaterad
ohilsa bland hbtq-personer lyfts som en faktor inom ett
eventuellt framtida samverkansomrade i arbete med jam-
stélldhetsintegrering.

Jamstélldhetsmyndigheten har bidragit till Statistiska
centralbyrans arbete med att ta fram ett stod for hur offent-
liga aktorer kan inkludera bindra och icke-binéra personer
i enkéter och undersdkningar.
det hbtqg-strategiska
myndighetsnétverket som under 2019 samordnades av

Myndigheten har deltagit i

Diskrimineringsombudsmannen. Genom nétverket har
dven dialog forts med civilsamhéllet. Jamstilldhets-
myndigheten deltog i West Pride 2019 med programpunk-
ten Prata hbtq med Jamstélldhetsmyndigheten i syfte att
inhamta synpunkter fran intressenter inom omradet pa
myndighetens arbete som hbtqg-strategisk myndighet.
Myndigheten deltog dven i paraden den 7 juni i Géteborg
tillsammans med andra statliga myndigheter under
banderollen Staten for likabehandling och maénskliga
rattigheter.

UPPDRAG ATT TA EMOT PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING RESPEKTIVE
NYANLANDA ARBETSSOKANDE

I enlighet med uppdrag har myndigheten i november 2019
tagit emot tva nya medarbetare. Arbetsuppgifterna har
framst bestatt av stod i samband med konferenser, utbild-
ningar och nérverkstréffar, enklare administrativa upp-
gifter samt trivselhdjande atgarder.

WEBBUTVECKLING

Under 2019 har en storre médtning och analys av Jdmstalld-
hetsmyndighetens webbplatser genomforts, som utgangs-
punkt for den utveckling och 6kad samordning av webb-
platserna som har inletts och som ska genomforas under
2020. Utvecklingsarbetet inkluderar stéllningstagande om
att eventuellt integrera de olika webbplatserna i en och
samma samt strategiformulering av myndighetens olika
kommunikationskanaler. Arbetet omfattar dven Gversyn
av antal leverantérer med malet att minska dessa.
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9. KOMPETENSFORSORIJINING

Jamstélldhetsmyndigheten hade 71 anstéllda vid arets slut.
Av dessa var 62 tillsvidareanstéllningar och nio allménna
visstidsanstéllningar.

Personalomsattningen har under aret legat pa i genom-
snitt 27 procent, inrdknat alla former av anstéillningar. For
anstéllningar som inte &r tidsbegransade har personal-
omsittningen legat pa 15 procent.

Fordelningen mellan kvinnor och mén var vid arets slut
75 procent kvinnor respektive 25 procent méan. Arbete pa-
gar for att aktivt bredda rekryteringsbasen och med detta
framja konsbalansen inom myndigheten.

Under 2019 genomforde Jémstdlldhetsmyndigheten
flera aktiviteter for att rekrytera, kompetensutveckla och
behalla medarbetare sasom:

e Erbjudit praktikplatser for studenter. Under 2019 tog
myndigheten emot tre studenter under fyra manader.

e Deltagit i Goteborgs humanjuridiska forenings karriérs-
dag.

e Deltagit i konferenser och missor med monter och
egna foredrag.
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Tre gemensamma myndighetsdagar med fokus pa
verksamhetsplanering, statstjdnstemannarollen och
myndighetens internationella arbete.

Workshop for alla medarbetare avseende makt och
harskartekniker.

Utbildning i medskapande ledarskap.

e Paborjad oversyn av lokaler och arbetssitt.
e Utbildning i nya forvaltningslagen samt offentlighets-

principen.

Myndighetsgemensamma frukostméten och lunch-
forelasningar inom sakomraden som har relevans for
myndighetens uppdrag.

Avtal med Sida om att ingé i Sidas sekonderingspro-
gram av seniora experter till multilaterala institutioner.
Programmet ger mdjlighet for svenska seniora experter
att arbeta for FN-systemet, Virldsbanken och OECD
genom tidsbestdimd sekondering, finansierat av Sida.
Under 2019 har medarbetarna bland annat erbjudits
friskvard péa arbetstid, friskvéardshidrag samt ergo-
nomisk genomgang.
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Hur svart ar det for unga kvinnor att ta sig in och stanna kvar pa den politiska arenan i dag? Med anledning av att Sverige firar 100 ar av
kvinnlig rostratt bjod Jamstalldhetsmyndigheten in till ett panelsamtal foér att diskutera frégan under Bokmassan i Goteborg. Kultur - och
demokratiminister Amanda Lind, ordférande for kommittén Demokrati 100 ar Peter Orn och biskop Susanne Rappmann medverkade

tillsammans med generaldirektor Lena Ag.

Under Bokmaéssan arrangerade Jamstalldhetsmyndigheten ett seminarium kring hur vi paverkas av medierna vi konsumerar och vad det far for

betydelse for jamstalldheten.
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10. KOMMUNIKATION

Jamstélldhetsmyndigheten har under 2019 fortsatt att utveckla
kommunikationsverksamheten. Syftet ar att sprida kénne-
dom om myndighetens verksamhet, formedla resultat fran
myndighetens uppdrag till prioriterade malgrupper och skapa
motesplatser for att stodja myndigheter och andra samhélls-
aktorer i deras jamstilldhetsarbete.

Jamstélldhetsmyndighetens webbplats har utvecklats
under aret, bland annat med en sektion om sexuella traka-
sserier. Sociala medier (Instagram, Facebook, Twitter och
LinkedIn) och nyhetsbrev har anvénts for att sprida kun-
skap om myndighetens verksamhet och resultat. Myndig-
heten har ocksa fortsatt att driva webbplatserna Jamstall.
nu och Includegender.org, inklusive sociala medier och
nyhetsbrev, samt webbplatsen for Nationellt metodstod
mot prostitution och maéanniskohandel (nmtsverige.se),
dess Twitter-konto samt kampanjsajterna Resekurage
(resekurage.se) och Du avgor (duavgor.se).

Medlier- och omvarldsbevakning

Ett utvecklingsarbete har paborjats for att fa ett proaktivt
pressarbete med tillhorande medie- och omvérldsbe-
vakning pa plats. Syftet ar att oka kédnnedomen om
Jamstélldhetsmyndigheten och dess experter.

En ny tjanst for mediebevakning har upphandlats
och en policy for det proaktiva pressarbetet har tagits
fram. Under det andra halvaret har uppf6ljning och ana-
lys av hur myndigheten syns i medierna kommit igang.
Uppfoljningen visar att myndigheten och dess foretradare
omnéamnts i redaktionella medier vid 449 tillféllen under
halvaret.

Fyra skrifter har producerats av myndigheten under aret:

o Samtal pdagdr: Om hedersrelaterat vdld och fortryck,

e Manual vid misstanke om ménniskohandel

e Kvinnor med funktionsnedsdttning missgynnas
ekonomiskt
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e Kvinnor har det tuffare dn mdn inom politiken

e Under 2019 har en storre médtning och analys av Jim-

stalldhetsmyndighetens webbplatser genomforts, som
utgdngspunkt for den utveckling och 6kad samordning av
webbplatserna som har inletts och som ska genomforas
under 2020. Myndighetens webbplats hade ca 390 000 sid-
visningar under 2019.

Valbesdkta seminarier i Almedalen

Jamstélldhetsmyndigheten medverkade under Almedals-

veckan med syfte att sprida kdnnedom om myndig-

hetens uppdrag och utbyta erfarenheter med andra aktorer.

Sex egna seminarier arrangerades och generaldirektor

och medarbetare medverkade i ytterligare 13 seminarier

arrangerade av andra aktdrer. Myndigheten genomforde

ocksa pressaktiviteter under Almedalsveckan.
De egna seminarierna hade foljande rubriker:

e Barn i prostitution och ménniskohandel — samhéllets
ansvar!

e Konsstympning av flickor — hur kan vi utveckla det
forebyggande arbetet?

e Ekonomisk jdmstilldhet for kvinnor med funktions-
nedséttning

e 100 ar av demokrati — unga kvinnor méter fortfarande
motstand i politiken

e Sa forebyggs (unga) méns véald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald och fortryck

o Jamstilldhet dr avgorande for effektivt klimatarbete

Bokmassan hade jamstilldhet som tema. Darfor medverkade
Jamstélldhetsmyndigheten med monter samt arrangerade och
medverkade i fem seminarier som handlade om feministisk
utrikespolitik, unga méin och heder, unga kvinnor och mot-
stand i politiken, universiteten efter #metoo samt medier och
jamstilldhet.



10. FINANSIELL REDOVISNING

RESULTATRAKNING

(tkr) Not 2019 2018
Verksamhetens intdkter

Intakter av anslag 1 76 386 77 976
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 372 332
Intakter av bidrag 3 2164 9507
Finansiella intakter 4 23 39
Summa 78 945 87 854
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -53792 -45 910
Kostnader for lokaler 6 -50 -6 271
Ovriga driftkostnader 7 -24 419 -32 572
Finansiella kostnader 8 -65 -106
Avskrivningar och nedskrivningar 9 -619 -2994
Summa -78 945 -87 854
Verksamhetsutfall 0 (0}
Uppbordsverksamhet

Intakter av avgifter m.m. som inte disponeras 10 45 474
Medel som tillforts statens budget fran uppbordsverksamhet -45 -474
Saldo 0 0
Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 1 39 786 46 459
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 1 1000 0
Lamnade bidrag 12 -40 786 -46 459
Saldo 0 0
Arets kapitalférandring 0 0
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BALANSRAKNING

(tkr) Not  2019-12-31 2018-12-31

Tillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 13 272 399

Summa 272 399

Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 14 1846 1945

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 15 2624 2608

Summa 4 470 4553

Kortfristiga fordringar

Kundfodringar 33 0

Fordringar hos andra myndigheter 16 1606 908

Ovriga kortsiktiga fodringar 17 30 0

Summa 1669 908

Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 18 88] 861

Upplupna bidragsintakter 19 0 59

Summa 88l 920

Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 20 -3164 -4749

Summa -3164] -4.749

Kassa och bank

Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret 2148] 24 393

Summa 2148 24 393
1

Summa tillgangar 25610 26 424

Kapital och skulder

Myndighetskapital 21

Statskapital 22 193 193

Balanserad kapitalférandring 0 0

Kapitalférandring enligt resultatrakningen 0 0

Summa 193 193

Avsattningar

Ovriga avsattningar 23 187, 3655

Summa 187, 3655

Skulder m.m.

Lan i Riksgéaldskontoret 24| 4550 6131

Kortfristiga skulder till andra myndigheter 25 4 073 2327

Leverantorsskulder 5915 3429

Ovriga kortfristiga skulder 26 88]1 888

Summa 15 418 12774

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 27, 4722 2830

Oférbrukade bidrag 28 5090 6974

Summa 9812 9803

Summa kapital och skulder 25610 26 424
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ANSLAGSREDOVISNING

Redovisning mot anslag

Anslag (tkr) Not  |Ing. dver- Arets till{ Omdisponerade| Indragning Totalf UtgiftenUtgaende
forings- delning enl| anslagsbelopp disponibelt overforings-
belopp regleringsbrey belopp belopp
Uo 13 3:1 Ramanslag
Jamstalldhet och nyanlanda invandra-
res etablering
ap.5 Sarskilda jamstalldhetsatgarder -
del till Jamstalldhetsmyndigheten 9 Q 6000 1000 0 7000 -507 1928
ap.6 Jamstalldhetsprojekt - del till
Jamstalldhetsmyndigheten 30 180 10000 0 -180  -10 000! -10 000 0
Uo 13 3:2 Ramanslag
ap.l Jamstalldhetsmyndigheten 3] 4 749 81085 0 -6 333 79501 -73 509 5992
Uo 13 3:3 Ramanslag
ap.] Bidrag for kvinnors organisering |32 114 28163 0 -114 28163 -27 591 572
Summa 5 043 125 2488 1000 -6 627 124 664 -116 17 8492
Redovisning mot inkomsttitel
Inkomsttitel (tkr) Not Inkomster
2811 Ovriga inkomster av statens
verksamhet
339 Ovriga inkomster 33 45
Summa 45
Redovisning av bestéllningsbemyndigande i arsredovisningen
Anslag/ Nof] Tilldelat Ingdendel  Utestdendel Utestaende atagandenas fordelning per ar
Anslagsbenamning bemyndigande ataganden|  ataganden
(tkr)
2020 2021 2022
Uo 13 3:3 Ramanslag 34 28163 22 2861 23157 23157 0 0
ap.1 Bidrag for kvinnors
organisering
Summa 28163 22 286 23157 23157 0 0
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR OCH NOTER

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget an-
nat anges. Till foljd av detta kan summeringsdifferenser
forekomma.

Tilldggsupplysningar
Redovisningsprinciper
Tillampade redovisningsprinciper

Jamstilldhetsmyndighetens bokforing foljer god redo-
visningssed och forordningen (2000:606) om myndig-
heters bokforing samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s
foreskrifter och allminna rad till denna forordning. Ars-
redovisningen &r upprattad i enlighet med forordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt
ESV:s foreskrifter och allménna rad till denna forordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Forord-
ning om myndigheters bokforing) tillimpar myndigheten
brytdagen den 3 januari. Brytdagen foregdende ar var 4
januari. Efter brytdagen har fakturor dverstigande 50 tkr
bokfdrts som periodavgransningsposter.

Upplysningar av visentlig betydelse

I regleringsbrevet for 2019 (S2018/06064/RS (delvis))
beslutades om en minskning av Jamstalldhetsmyndig-
hetens ramanslag med 45 230 tkr samt avveckling av
verksamheten. Med anledning av detta gjordes 2018
av-sittningar och nedskrivningar baserade pa
forvintade ekonomiska konsekvenser.

I beslut i Regleringsbrev daterat 2019-06-27 (dnr
A2019/01277/JAM,A2019/00543/TAM,A2019/00543/JAM)
beslutas om fortsatt verksamhet och Jamstélldhetsmyn-
digheten tilldelas ytterligare 40 ooo tkr i anslag. Med an-
ledning av detta har tidigare nedskrivningar och avsitt-
ningar aterforts. Overskottet detta medfort har aterforts till
statens budget genom en indragning av tilldelade anslags-
medel med motsvarande belopp.

Det sena beslutet om dndrade forutséttningar for myn-
digheten har tyvarr inneburit férseningar i genomférandet
av viss verksamhet vilket medfort att tilldelade anslag och
bidrag inte nyttjats fullt ut.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anldggningstillgdngar redovisas forvarvade licenser
och rittigheter samt maskiner och inventarier som har ett
anskaffningsvirde om minst ett halvt prisbasbelopp och
en beraknad ekonomisk livslangd som uppgar till lagst
tre ar. Beloppsgrinsen for forbattringsutgifter pd annans
fastighet &r 50 tkr. Avskrivningstiden uppgar till hogst
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den aterstdende hyrestiden, dock lagst 3 ar. Avskrivning
sker enligt linjar avskrivningsmetod. Avskrivning under
anskaffningsaret sker fran den ménad tillgdngen kan tas
i bruk.

Tillampade avskrivningstider

3 ar Egenutvecklade dataprogram, licenser och réttigheter
Datorer och kringutrustning

5 ar Maskiner och tekniska anldggningar
Inredningsinventarier
Ovriga inventarier

Mobiltelefoner och ldsplattor anses ha en kortare livslangd
n tre ar och kostnadsfors darfor direkt. Storre inkop av da-
torer dér enskilda enheters vérde understiger ett halvt pris-
bashelopp redovisas som anlaggningstillgang, om det &r
nodvindigt for att uppna en jamn kostnadsfordelning dver
tid. I annat fall kostnadsfors de direkt.

Omsattningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beréknas
inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Kontokredit i Riksgaldskontoret

Jamstilldhetsmyndigheten har beviljats 10 0oo tkr i kredit,
vilket inte har utnyttjats under éret.
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Erséttningar och andra formaner
Ledande befattningshavare / styrelseuppdrag
Erséttning 1 tkr

Generaldirektor Lena Ag 1242

Insynsradets ordforande
Inga andra uppdrag

Forman i tkr
Foérman av fria resor 69

Rddsledamaoter / andra styrelseuppdrag
Ersittning i tkr

Ann-Christine Ahlberg 2
Inga andra uppdrag
Alan Ali I

Ledamot i BessariConsulting AB

Maria Arnholm I
Inga andra uppdrag
Clara Berglund I
Inga andra uppdrag
Anders Danielsson 2
Inga andra uppdrag
Peter Gronberg I
Inga andra uppdrag
Josefin Malmgqvist I
Inga andra uppdrag
Mikael Ribbenvik I
Inga andra uppdrag
Vesna Jovic )

Styrelseledamot i KPA AB
Styrelseledamot i SOS Alarm AB
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Anstélldas sjukfranvaro

I tabellen redovisas anstilldas totala sjukfranvaro i for-
hallande till den sammanlagda tillgéngliga arbetstiden. I
tabellen redovisas ocksa sjukfranvaro fordelat pa kon och
alder i forhallande till respektive grupps sammanlagda
tillgéngliga arbetstid. Sjukfranvaron redovisas i procent.

Sjukfranvaro 2019 2018
Totalt 4,8% 217%
Andel 60 dagar 2,46% -
eller mer

Kvinnor 4,08% 1,96%
Man 0,10% 0,21%
Anstallda -29 ar - -
Anstéllda 30 ar- 1,53% 1.52%
49 ar

Anstéllda 50 ar - 1,30% 1,21%

Sjukfranvaro for anstéllda under 29 ar ldmnas inte efter-
som antalet anstéllda i grupperna &r under tio personer al-
ternativt att uppgiften kan hanforas till en enskild individ.
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Noter (tkr)

Resultatrakning
Not 1 Intdkter av anslag 2019 2018
Inkomster fran anslag enligt resultatrakning
Anslag for finansiering av verksamhetens 76 386 77 976
utgifter
Anslag for finansiering av transfereringar 39786 48 459
Summa 116 172 124 435
Avrakning av anslag enligt anslagsredovisning- -116 172 -124 435
en: Anslag for finansiering av transfereringar
Saldo (] 0
Not 2
Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2019 2018
Intakter enligt 4 § avgiftsférordningen 353 0
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 19 332
Summa 372 332
Budget for avgiftsbelagd verksamhet berdknades i regleringsbrevet till 1 500
tkr och avsag avgifter for utbildningsverksamhet samt konferenser. Pa grund av
fordrojningar i denna verksamhet har endast 353 tkr fakturerats.
Not 3 Intikter av bidrag 2019 2018
Bidrag fran statliga myndigheter 2157 9507
Bidrag fran EU:s institutioner 7 0
Summa 2164 9507
Verksamhet som 2018 finansierades genom statliga bidrag har under 2019
finansierats genom anslag. En sen aterbetalning 2019 av bidragsmedel utbetalda
2018 paverkar utfallet negativt med 1315 tkr. Redovisade bidragsintakter 2018 var
i motsvarande man for hoga.
Not 4
Finansiella intdkter 2019 2018
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 1 0
Ranta pa lan i Riksgaldskontoret 15 30
Ovriga rénteintakter 0

Ovriga finansiella intakter

Summa 23 39

Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgalden har sedan 2015-02-18
varit negativ.
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Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Not ¢
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Kostnader for personal 2019 2018
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensions- 34161 29633
premier och andra avgifter enligt lag och avtal)

Varav I6nekostnader ej anstalld personal 141 35
Sociala avgifter 18185 14 617
Ovriga kostnader 1447 1661
Summa 53792 45910
Kostnader for lokaler 2019 2018
Hyreskostnader inkl. el, vatten, varme 2752 3061
Kostnader for outnyttjade lokaler p.g.a. -2909 2909
omstrukturering

Stadning och renhalining 70 249
Ovriga lokalkostnader 136 52
Summa 50 6 271

Avsattning avseende lokalkostnader som gjordes 2018 pa grund av beslut om halv-

erat anslag 2019 samt avveckling av verksamheten har aterforts. Detta har medfort

avvikande kostnader for lokaler mellan aren.

Ovriga driftkostnader 2019 2018
Resor, representation, information 3252 3526
Kop av tjanster 19 840 27 846
Ovrigt 1327 1200
Summa 24 419 32572

| posten kdp av tjanster ingick 2018 en stor andel kostnader som var kopplade till

verksamhetsévergangar och uppstart av myndigheten. Utdver det har Jamstalldhets-

myndigheten under aret erhallit dterbetalning avseende kdpta utbildningsstjanster

om 1315 tkr. Darav har kostnaderna minskat jamfort med foregaende ar.

Finansiella kostnader 2019 2018
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 59 67
Ovriga finansiella kostnader 6 39
Summa 65 106

Réntesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgalden har sedan 2015-02-18 varit

negativ

Avskrivningar och nedskrivningar 2019 2018
Avskrivningar 1885 1729
Nedskrivning p.g.a omstrukturering -1265 1265
Summa 619 2994

Nedskrivningen som gjordes 2018 pa grund av beslut om halverat anslag 2019 samt

avveckling av verksamheten har aterforts. Detta har medfort avvikande avskriv-

ningskostnader mellan aren.
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Not 10

Intdkter av avgifter m.m. som inte disponeras 2019 2018
Aterbetalda bidrag i 6vertagen bidragsverk- 45 474
samhet
Summa 45 474
Not I Medel som erhallits fran myndigheter for 2019 2018
finansiering av bidrag
Erhallna bidrag for att stddja Nationella natver- 1000 0
ket for samordningsférbund
Summa 1000 (o}
Not 12 Lamnade bidrag 2019 2018
Lamnade bidrag till internationella 2195 3590
organisationer
Ldmnade bidrag till 6vriga organisationer 38591 42 869
och ideella féreningar
Summa 40786 46 459
Balansrékning
Not 13 Rattigheter och andra immateriella anlagg- 2019-12-31 | 2018-12-31
ningstillgdngar
Ingdende anskaffningsvarde 700 0
Arets anskaffningar 0 700
Summa anskaffningsvarde 700 700
Ingaende ackumulerade avskrivningar -194 0
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -106 0
Arets avskrivningar -233 -194
Arets nedskrivningar 0 -106
Korrigering av tidigare ars nedskrivningar 106 0
Summa ackumulerade avskrivningar -428 -301
Utgaende bokfort virde 272 399

Pa grund av beslut om dkat anslag samt fortsatt verksamhet har aterféring av

nedskrivningar gjorts med 106 tkr.
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Not 14

Not 15

Not 16

Not 17

Not 18

50

Forbattringsutgifter pa annans fastig- 2019-12-31 2018-12-31
het

Ingdende anskaffningsvarde 3070 0
Arets anskaffningar 0 3070
Summa anskaffningsvarde 3070 3070
Ingdende ackumulerade avskrivningar -609 0
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -517 0
Arets avskrivningar -615 -609
Arets nedskrivningar 0 -517
Korrigering av tidigare ars nedskrivningar 517 0
Summa ackumulerade avskrivningar -1224 -1126
Utgaende bokfort virde 1846 1945

P& grund av beslut om dkat anslag samt fortsatt verksamhet har aterféring av ned-

skrivningar gjorts med 517 tkr.

Maskiner, inventarier, installationer 2019-12-31 2018-12-31
m.m.

Ingaende anskaffningsvarde 4176 0
Arets anskaffningar 410 4176
Summa anskaffningsvarde 4585 4176
Ingdende ackumulerade avskrivningar -926 0
Ingaende ackumulerade nedskrivningar -642 0
Arets avskrivningar -1036 -926
Arets nedskrivningar 0 -642
Korrigering av tidigare ars nedskrivningar 642 0
Summa ackumulerade avskrivningar -1962 -1568
Utgaende bokfort virde 2624 2608

P& grund av beslut om dkat anslag samt fortsatt verksamhet har aterféring av ned-

skrivningar gjorts med 642 tkr.

Fordringar hos andra myndigheter 2019-12-31 2018-12-31
Fordran ingdende mervardesskatt 1378 784
Kundfordringar hos andra myndigheter 229 95
Ovriga fordringar hos andra myndigheter 0 29
Summa 1606 908
Ovriga kortfristiga fordringar 2019-12-31 2018-12-31
Ovrigt 30 0
Summa 30 (0}
Forutbetalda kostnader 2019-12-31 2018-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 691 690
Ovriga forutbetalda kostnader 190 171
Summa 881 861
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Not 19

Upplupna bidragsintdkter 2019-12-31 | 2018-12-31

Anstallningsstod fran Arbets- 0 59

formedlingen

Summa (0] 59
Not 20 Avrikning med statsverket 2019-12-31 | 2018-12-31

Uppbord

Redovisat mot inkomsttitel -45 -474

Uppbdrdsmedel som betalats till icke rante- 45 474

barande flode

Fordringar/Skulder avseende Uppbord 0 0

Anslag i icke rdntebdrande fléde
Redovisat mot anslag 47 663 47 869
Medel hanférbara till transfereringar m.m. som -39 835 -42 869

betalats till icke rantebarande flode

Fordringar avseende anslag i icke rante- 2828 0
béarande flode

Anslag i rdntebédrande flode

Ingdende balans -4 749 0
Redovisat mot anslag 73509 81566
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -76 912 -86 315
Aterbetalning av anslagsmedel 2160 0
Skulder avseende anslag i rantebdrande flode -5992 -4 749

Ovriga fordringar/skulder pa statens central-

konto

Inbetalningar i icke rantebarande flode 902 1702
Utbetalningar i icke réntebarande flode -40 692 -44 097
Betalningar hanforbara till anslag och inkomst- 39789 472 395
titlar

Ovriga fordringar/skulder pa statens central- 0 (0}
konto

Summa Avrakning med statsverket -3164 -4 749

Not 21 Myndighetskapital
Myndighetskapital bestar endast av statskapital avseende inlanad konst. Darfor redovisas inte nagon specifikationstabell.

Not 22 i
Statskapital 2019-12-31 | 2018-12-31

Statskapital utan avkastningskrav avseende 193 193

inlan av konst
Summa 193 193
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Not 23 Ovriga avsittningar 2019-12-31 2018-12-31
Avsattning for lokalt omstéllningsarbete

Ingdende balans 86 0
Arets férandring 101 86
Utgaende balans 187 86

Avséttning pa grund av omstrukturering

Ingaende balans 3569 0
Arets férandring outnyttjade lokaler -2909 2909
Arets forandring dvriga kostnader med -660 660
anledning av omstrukturering

Utgaende balans 0 3569
Summa utgaende balans 187 3655

Avsattningar pa grund av omstrukturering har aterforts da beslut om 6kat anslag och
fortsatt verksamhet fattades under 2019.

Not 24 Lan i Riksgéildskontoret 2019-12-31 2018-12-31
Avser lan for investeringar i anlaggnings-
tillgangar.
Ingdende balans 6131 0
Under aret nyupptagna lan 458 7706
Arets amorteringar -2 038 -1575
Utgaende balans 4550 6131
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 15000 15000
Not 25 Kortfristiga skulder till andra 2019-12-31 2018-12-31
myndigheter
Utgdende mervardesskatt 7 31
Arbetsgivaravgifter 910 852
Leverantdrsskulder andra myndigheter 3155 1444
Summa 4073 2327
Not 26 Ovriga kortfristiga skulder 2019-12-31 2018-12-31
Personalens kallskatt 873 877
Ovrigt 8 12
Summa 881 888
Not 27 Upplupna kostnader 2019-12-31 2018-12-31
Upplupna semesterléner inklusive sociala 2810 1580
avgifter
Ovriga upplupna I6ner inklusive sociala 53 0
avgifter
Ovriga upplupna kostnader 1859 1249
Summa 4722 2830
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Not 28 Oférbrukade bidrag 2019-12-31 2018-12-31

Oforbrukade bidrag som erhallits fran 5090 6 974
annan statlig myndighet

Summa 5090 6 974
varav bidrag fran statlig myndighet 5090 6974
som forvantas tas i ansprak inom tre

manader

Summa 5090 5090

Anslagsredovisning

Not 29 Uo 13 3:1 Ramanslag

Sarskilda jamstalldhetsatgarder

ap.5 Sirskilda jamstilldhetsatgirder — del till Jimstilldhetsmyndigheten

Av medlen far hogst 5 ooo tkr anvédndas for att utféra uppdraget om att erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstod
till universitet och hogskolor i fragor som ror méns vald mot kvinnor och véld i néra relationer, 3 072 tkr har forbrukats
for detta &ndamal. Hogst 2 ooo tkr far anvindas for att inventera effektiva arbetssitt for attitydfordndring och
beteendeforandring géllande kdnsstympning av flickor och kvinnor. Hela beloppet har forbrukats for detta &ndamal.
Enligt regleringsbrevet saknar Jamstédlldhetsmyndigheten anslagskredit. Anslaget &r icke rédntebdrande. Sena beslut om
andrade forutsattningar for myndigheten har tyvarr inneburit férseningar i genomférandet av viss verksamhet vilket
medfort att tilldelade anslag och bidrag inte nyttjats fullt ut.

Not 30 Uo 13 3:1 Ramanslag

Sarskilda jamstalldhetsatgarder

ap.6 Jimstilldhetsprojekt

Anslagsposten far anvéndas for finansiering av bidrag till jamstélldhetsprojekt enligt forordningen (2006:390) om stats-
bidrag till jimstilldhetsprojekt. Under ret har 10 000 tkr beviljats projekt som stddjer denna verksamhet. Aterbetalade
bidragsmedel disponeras av Jamstélldhetsmyndigheten for nya ataganden. Enligt regleringsbrevet saknar
Jamstalldhetsmyndigheten anslagskredit. Anslaget dr icke réntebarande.

Not 31 Uu 13 3:2 Ramanslag

ap.1 Jimstéilldhetsmyndigheten

Jamstilldhetsmyndigheten tilldelades enligt dndrat regleringsbrev 81 085 tkr i forvaltningsanslag.

Av ingdende overforingsbelopp pa 4 749 tkr har Jamstdlldhetsmyndigheten fatt behalla 2 589 tkr, vilket motsvarar 3
procent av 2018 ars tilldelade anslag. Indragning av anslagsbeloppet har gjorts med 4 173 tkr. P4 sa sitt har Gverskottet
fran aterforda nedskrivningar och avsittningar pa grund av beslut om fortsatt verksamhet tillforts statens budget.
Myndigheten har férbrukat 73 509 tkr av vilka 71 314 tkr finansierat myndighetens kostnader och 2 195 tkr har finansierat
bidrag till International Organisation of Migration. Enligt regleringsbrevet disponerar Jdmstalldhetsmyndigheten en
anslagskredit pa 2 432 tkr. Under aret har myndigheten inte utnyttjat krediten. Anslaget 4r rantebédrande.

Not 32 Uo 13 3:3 Ramanslag

ap.1 Bidrag for kvinnors organisering

Fran anslagsposten finansieras utgifter for statsbidrag for kvinnors organisering i enlighet med forordningen (2005:1089)
om statsbidrag for kvinnors organisering. Bidragsutbetalningar for kvinnors organisering har gjorts med 28 161 tkr un-
der aret. terbetalningar av bidrag pa 572 tkr har gjorts vilket motsvarar det utgadende 6verforingsbeloppet. Utfall pa
anslaget dr 277 591 tkr. Enligt regleringsbrevet saknar Jamstilldhetsmyndigheten anslagskredit.

Anslaget ar icke rantebdrande.

Not 33 2811 vriga inkomster av statens verksamhet

339 Ovriga inkomster
Auvser aterbetalda bidrag i dvertagen bidragsverksamhet med anledning av verskamhetsévergang 2018.
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Not 34 Uo 13 3:3 Ramanslag

ap.1 Bidrag for kvinnors organisering

Bemyndigandet tilldelas arsvis och har slutar 2020. Ingédende dtaganden avser beslut fattade 2018 avseende statsbidrag
for kvinnors organisering och etablering enligt férordning (2005:1089). Utbetalning har med 22 088 skett i januari och
juni 2019. Differensen mellan ingdende atagande och utbetalt belopp i juni och januari férklaras av att tva organisationer
fick beviljade bidrag minskade med 100 tkr vardera enligt beslut.

Utestaende atagandes fordelning:

Organsiationsbidrag: 21 433 tkr

Etableringsbidrag: 872 tkr

Verksambhetsbidrag: 852 tkr

SAMMANSTALLNING OVER VASENTLIGA UPPGIFTER

(Tkr) 2019 2018
Laneram Riksgéldskontoret

Beviljad 15000 15000
Utnyttjad 4550 6131

Kontokrediter Riksgaldskontoret
Beviljad 10 000 10 000
Maximalt utnyttjad 0 0

Rantekonto Riksgaldskontoret
Ranteintakter 1 0
Rantekostnader 59 67

Avgiftsintakter

Avgiftsintakter som disponeras

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 1500 1000
Avgiftsintakter 353 0
Ovriga avgiftsintakter 19 332

Anslagskredit

Beviljad Uo 13 3:2 ap.1 2432 2409
Utnyttjad Uo 13:3:2 ap.1 0 0
Anslag*

Ramanslag

Anslagssparande 8492 5043

Bemyndiganden

Tilldelade Uo 13:3:3 ap.1 28163 28163
Summa gjorda ataganden Uo 13:3:3 ap.1 23157 22286
Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 73 58
Medelantalet anstallda (st)** 63 59
Driftkostnad per arsarbetskraft 1072 1455

Kapitalforandring
Arets
Balanserad 0 0

* Samtliga tilldelade anslag

**| berakningen av medelantalet anstallda ar inte eventuellt tjanstledig personal franraknad.



Jag intygar att arsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och
myndighetens ekonomiska stéllning.

GOTEBORG 2020-02-21

Lena Ag
Generaldirektor
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