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SAMMANFATTNING

Jamstalldhetsundsdkningen (JAmU) ar en enkatundersdkning som samlas in av Jamstalldhets-
myndigheten. Undersdkningen skickas ut till personer som ar folkbokférda i Sverige och som ar
16 ar eller aldre. Den ar en del av myndighetens uppfolining av utvecklingen mot de jamstalld-
hetspolitiska malen. JAmU 2022 fokuserar pa attityder till jamstalldhet, omsorgsansvar, upplevd
diskriminering pa grund av kon, samt psykisk halsa. Fordjupningstemat psykisk halsa har valts
da myndigheten haft i uppdrag att ta fram underlag till en nationell strategi for psykisk halsa
och suicidprevention. Denna rapport presenterar dvergripande resultat fran Jamu 2022.

Attityder till jamstalldhet

En stor del av befolkningen tycker att vi lever
i ett jamstallt samhalle, men det finns kons-
skillnader. Kvinnor och man i Sverige har olika
uppfattning om hur kvinnor framstalls i me-
dia och hur ofta kvinnor misstolkar oskyldigt
menade kommentarer och ageranden som
sexistiska. Skillnaderna mellan kvinnors och
mans attityder ar nagot stérre bland de unga.

Omsorg

Fler kvinnor an man har haft omsorgsansvar
om nagon i sin narhet. Det &r &ven vanligare
att kvinnor paverkats negativt av sitt om-
sorgsansvar, saval fysiskt som psykiskt men
aven i form av oro infor framtiden. Man med
omsorgsansvar uppger i storre utstrackning
att de aldrig paverkas fysiskt eller psykiskt ne-
gativt av detta.

Diskriminering

De flesta har inte kant sig diskriminerade pa
grund av sitt kdn men en stdrre andel kvinnor
har kant sig diskriminerade. Det &r vanligast
att uppleva diskriminering pa arbetsplatser
och i offentliga miljder. Det ar dock framst
kvinnor som kant sig diskriminerade pa dessa
platser. En stor majoritet av unga kvinnor har
upplevt sig diskriminerade i offentliga miljer.

Psykisk hdlsa

Det &r vanligare bland man att ha ett gott
psykiskt valbefinnande. Av kvinnor och man
i olika aldrar ar det framst de unga kvinnorna
som mar daligt, dven om majoriteten av dem
ocksa har ett gott psykiskt valbefinnande. De
unga kvinnorna kanner sig mest pressade att
prestera och det ar de som oftast pratar med
andra om sina problem.
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INLEDNING

Jamstalldhetsundsdkningen (JamU) ar en enkatundersdkning som samlas in av Jamstalld-
hetsmyndigheten. | 2022 ars upplaga handlar undersékningen om attityder till jamstalldhet,
omsorgsansvarets foljder, upplevd diskriminering pa grund av kén samt psykisk halsa.
Denna rapport presenterar dvergripande resultat fran undersdkningen. Djupare analyser om

materialet kommer tillgangliggdras under 2023.

Bakgrund och syfte

Jamstilldhetsmyndigheten har i uppdrag att folja utveck-
lingen mot de jaimstélldhetspolitiska mélen (se faktaruta).
Som en del i det arbetet genomfor vi jamstélldhetsun-
dersokningen (JamU). Det ér en enkdtundersokning som
skickats ut till individer som é&r folkbokforda i Sverige och
som &r 16 ar eller dldre. Den hér rapporten presenterar re-
sultaten fran 2022 ars upplaga av JamU.

Det dvergripande syftet med JamU ér att samla in statis-
tiskt underlag om kvinnor och méns attityder till jaimstélld-
het. Utover fragor om attityder innehaller undersdkningen
andra frdgor som planeras dterkomma med olika frekvens,
vissa varje gang och andra mer séllan.

Varje JamU har ett fordjupningstema, i pilotundersok-
ningen 2019 var temat relationer och vald (se Jamstilld-
hetsmyndigheten 2021b) medan 2022 &rs tema &r psykisk
hilsa. Psykisk hilsa valdes som tema da myndigheten fatt
i uppdrag att bidra till den nationella strategin for psykisk
hélsa och suicidprevention (Socialdepartementet 2020).
Mer information och analyser gillande JimU 2019 finns
att ldsa i rapporter som bygger pa enkéten (Jamstalldhets-
myndigheten 2021a, 2021b).

Pa grund av fordndringar av fragestdllningar &r resulta-
ten mellan 2019 och 2022 inte jdmforbara och dérfor pre-
senteras enbart resultatet fran JamU 2022. Denna publi-
kation fokuserar pa overgripande resultat och djupgéende
analyser foljer i kommande rapporter som slidpps l6pande
under 2023.

Undersokningen dr inte konstruerad for att ge en heltéck-
ande uppfoljning av de jamstélldhetspolitiska delmalen. I
stillet fungerar JamU som ett komplement till de mer téck-
ande och fordjupande uppfoljningar som gors av myndig-
heten samt till annan statistik som finns tillginglig. Amne-
na som forekommer i JAmU 2022 kopplar i forsta hand till
uppfoljningen av delmal 1-5 medan pilotundersdkningen
2019 kopplar an till delmél 6. Resultaten av undersdkning-
en dr dven relevanta for ett urval av Agenda 2030-malen (se
faktatura). Darfor kommer varje kapitel dven att ha en hin-
visning till de Agenda 2030 mal som kapitlet har baring pa.

Mal:
Kvinnor och méan ska ha samma makt att
forma samhallet och sina egna liv.

Det finns sex jamstalldhetspolitiska delmal:

1. En jamn férdelning av makt och
inflytande. Kvinnor och man ska ha samma
ratt och mojlighet att vara aktiva medborgare
och att forma villkoren fér beslutsfattande.

2. Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och
man ska ha samma majligheter och villkor i
frdga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

3. Jamstalld utbildning. Kvinnor och man,
flickor och pojkar, ska ha samma mojligheter
och villkor nar det galler utbildning, studie-
val och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet. Kvinnor och man ska
ta samma ansvar fér hemarbetet och ha
mojligheter att ge och f& omsorg pa lika
villkor.

5. Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor
och pojkar, ska ha samma forutsattning for
en god halsa och erbjudas vard och omsorg
pa lika villkor.

6. Méans vald mot kvinnor ska upphéra.
Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska
ha samma ratt och méjlighet till kroppslig
integritet.

Jamstéalldhetsmyndigheten | Rapport 2022:26



Agenda 2030 med de 17 globala malen for en hallbar
utveckling handlar om att utrota fattigdom, férverkliga
de ménskliga rattigheterna, uppna jamstalldhet och
egenmakt for alla kvinnor och flickor samt sdkerstalla
ett varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser.
Las mer har: regeringen.se/agenda?2030

GODHALSA OCH GOD UTBILDNING
VALBEFINNANDE FORALLA
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Att forsta siffrorna

Jamstdlldhetsundersokningen (JamU) ar en urvalsundersok-
ning. Det betyder att vi valt ut en slumpmassig del av befolk-
ningen som tillsammans forvdntas ge en representativ bild
av befolkningen i stort. P4 grund av slump i urvalet och att
vissa inte svarar pa enkéten &r siffrorna forenade med oséker-
heter. Exempelvis har utlandsfédda kvinnor och mién i ldgre
utstrackning dn andra besvarat denna enkét. Nér vi uttalar oss
om skillnader mellan grupper finns det ddrmed alltid en risk att
resultatet beror pa slump eller bortfall. Nar det &r fa personer i
en grupp och nér det dr en valdigt liten skillnad mellan grupper
ar det mindre sannolikt att eventuella skillnader faktiskt finns
i populationen. Mer detaljer finns att ldsa i kapitlet “Insamling
och metod”.

I rapporten presenteras resultatet av undersdkningen uppde-
lat pa kon. Uppdelningen mellan kvinnor och mén utgar fran
det juridiska konet och hdmtas fran register. Resultaten ar un-
dersokta med hénsyn tagen for &lder, utbildningsniva samt om
man &r inrikes eller utrikes fodd. Dessa bakgrundsvariabler
presenteras eller kommenteras dir vi ser avvikelser fran re-
sultaten uppdelat pa bara kon eller dér vi av annan anledning
beddmer det relevant. Tabell 14 visar antal svarande fordelat
pa dessa valda bakgrundsvariabler. Eftersom materialet har fa
utlandsfodda kvinnor och min kommer vi séllan kunna uttala
oss om den gruppen specifikt.

Insamlingen skedde under en tid da Sverige hade restriktio-
ner pa grund av Covid-19 pandemin (mellan den 11 januari
och 15 mars 2022).

Tabell 1: Antal svarande kvinnor och man.

Kvinnor Man

3542 3028

Tabell 2: Antal svarande kvinnor och man
i olika aldersgrupper.

Alder Kvinnor =~ Mén
16-29 ar 842 607
30-59 ar 1276 1121
60+ ar 1424 1300

Tabell 3: Antal svarande kvinnor och mén
med olika utbildningsniva.

Utbildningsnivda  Kvinnor = Mén

Foérgymnasial 568 526
Gymnasial 1161 n31
Eftergymnasial 1670 1250

Tabell 4: Antal svarande kvinnor och man
med olika bakgrund.

Bakgrund Kvinnor Man
Inrikes fodd 3080 2648
Utrikes fodd 462 380
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. . 5 JAMSTALLDHET
Temat attityder kopplas till det éver-

gripande malet om att kvinnor och
man ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv och det
forsta jamstalldhetspolitiska del-
malet: En jamn fordelning av makt
och inflytande. Delmalet handlar
om att beslutsfattande positioner

i samhallet ska praglas av en jamn
konsfordelning, men ocksa att
kvinnor och man ska ha samma
forutsattningar att paverka besluts-
fattandet. Las mer om delmalet i
den fordjupade uppfoljningen av
delmalet: “Ett sekel av rostratt

och valbarhet” (Jamstalldhets-
myndigheten 2021a)

ATTITYDER TILL JAMSTALLDHET

En stor del av befolkningen tycker att vi lever i ett jamstallt samhalle. Kvinnor och man i
Sverige har dock olika uppfattning om hur kvinnor framstalls i media och hur ofta kvinnor
misstolkar oskyldigt menade kommentarer och ageranden som sexistiska. | attitydelen av
Jamstalldhetsundersokningen (JamU) mats befolkningens attityder till jamstalldhet med
fokus pa kvinnor och man.

Jamstéalldhetsmyndigheten | Rapport 2022:26 7



Jamstallt samhalle

De allra flesta tycker att vi lever i ett jamstillt samhélle (se diagram 1). Pa frdgan om man tycker att vi lever i

ett jamstillt samhille svarar 87 procent av ménnen ja och 79 procent av kvinnorna. Mannen haller dessutom

med i pastaendet i hogre grad &n kvinnorna. Det dr 31 procent av ménnen som i hdg grad tycker att vi lever i ett

jamstillt samhédlle medan det endast dr 12 procent av kvinnorna som svarat ja, i hog grad. Av kvinnorna svarar

15 procent nej, endast i lag grad medan endast 7 procent av ménnen svarar samma sak.

De unga kvinnorna och ménnen 16-29 ar skiljer sig mer at fran varandra i hur de svarar (se diagram 2—4).

Négot fler av de unga mannen (36 procent) svarar att vi i hog grad lever i ett jamstéllt samhille, mot 10 procent

av de unga kvinnorna. Samtidigt &r det fler av de unga kvinnorna som svarar nej pa fragan.

Lever vi i ett jamstallt samhélle? Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.

100% —— Diagraml.
kvinna £ Man [ Totalt
90% —
80% —
o av kvinnorna tycker
60% |— att vi lever i ett
jamstallt samhalle. o
o 8 7 /O
20% | av mannen tycker
° att vi lever i ett
jamstallt samhalle.
0% | g
.::::5_
20% — ::ﬂ-':'
-
o || o
10% e
e e
0% s | | i | ol o
Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ja, i hog Ja, till Nej, endast Nej, inte Vet inte1
grad viss del i 1dg grad alls1
Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Tycker du att vi lever i ett jamstallt
samhalle?” med svarsalternativen ” Ja, i hog grad”, "Ja, till viss del”, "Nej, endast i 1dg grad”, "Nej, inte alls”, "Vet inte”.
8 Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2022:26



100%

80%

60%

40%

20%

—— Diagram 2. 16-29 ar
Lever vi i ett jamstallt samhdlle?
Andel i befolkningen 16-29 ar fordelat pa kon.

= Kvinna £ Man [ Totalt

| [ LEEEEEI.

0%
’ Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt
Ja, i hog Ja, till Nej, endast Nej, inte Vet inte!
grad viss del i 1dg grad alls1
Not 1: Det &r s liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Tycker du att vi lever i ett jamstallt
samhalle?” med svarsalternativen * Ja, i hog grad”, "Ja, till viss del”, "Nej, endast i lag grad”, "Nej, inte alls”, "Vet inte”.
100% [ Diagram 3. 30-59 ar
Lever vi i ett jamstallt samhdlle?
80w —— Andelibefolkningen 30-59 ar fordelat pa kon.
= Kkvinna £ Man [ Totalt
60% [
40% |
20% [
0% ‘ 532 Liw
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt
Ja, i hog Ja, till Nej, endast Nej, inte Vet inte!
grad viss del i 1dg grad alls1
Not 1: Det &r s liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan &r formulerad "Tycker du att vi lever i ett jamstallt
samhalle?” med svarsalternativen ” Ja, i hég grad”, "Ja, till viss del”, "Nej, endast i lag grad”, "Nej, inte alls”, "Vet inte”.
100% [— Diagram 4. 60 ar eller dldre
Lever vi i ett jamstallt samhalle?
80 Andel i befolkningen 60 ar och aldre fordelat pa kon.
(]
= Kkvinna £ Man [ Totalt
60% [
40% [
20%
0% ‘

Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt
Ja, i hog Ja, till Nej, endast Nej, inte Vet ej1
grad viss del i 1&g grad alls1

Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Tycker du att vi lever i ett jamstallt
samhalle?” med svarsalternativen ” Ja, i hog grad”, "Ja, till viss del”, "Nej, endast i 1dg grad”, "Nej, inte alls”, "Vet inte”.
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Sexism i media

Kvinnor och mén i Sverige har olika uppfattning om hur kvinnor framstills i media (se diagram 5). Fler av
kvinnorna tycker att det dr vanligt att media har en sexistisk framstéllning av kvinnor medan fler av médnnen inte
tycker det. En majoritet av kvinnorna (63 procent) tycker att det &r vanligt att kvinnor i nagon grad framstélls
sexistiskt i media mot 45 procent av midnnen. 44 procent av minnen tycker inte att det dr vanligt, motsvarande
siffra for kvinnorna dr 25 procent. Drygt 10 procent av bade kvinnor och mén har svarat att de inte vet vad de
tycker i fragan.

Ar det vanligt att kvinnor framstills sexistiskt i media?
Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.

100% ~—— Diagram5.
Kvinna #% Man [ Totalt

90% —

80% —

63%

av kvinnorna tycker

60% — att det &r vanligt att o
kvinnor framstalls o
50% sexistiskt i media.

A av mannen tycker
att det ar vanligt att

40% kviﬁnqrfrgmstéllls
sexistiskt i media.
30% ——
20%
10% ey
=0 =il
0% R \ | \ ! | e

Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt

Ja, ihog Ja, till Nej, endast Nej, inte Vet inte !
grad viss del i ldg grad alls

Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad “Tycker du att det &r vanligt att kvinnor framstalls sexistiskt
i media i Sverige?” med svarsalternativen ” Ja, i hog grad”, "Ja, till viss del”, "Nej, endast i lag grad”, "Nej, inte alls”, "Vet inte”.
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Sexistiska kommentarer och ageranden

Kvinnor och min i Sverige har olika uppfattning om huruvida kvinnor misstolkar oskyldigt menade

kommentarer och ageranden som sexistiska (se diagram 6). Pa fragan om kvinnor misstolkar oskyldiga

kommentarer och ageranden som sexistiska dr det 40 procent av ménnen som svarar ja, medan 29 procent av

kvinnorna svarar ja. 58 procent av kvinnorna och 47 procent av minnen tycker inte att kvinnor misstolkar

oskyldiga kommentarer och ageranden som sexistiska.

Storst skillnad &r det mellan de unga kvinnorna och ménnen (16-29 ar), dar ménnen i hogre grad svarar ja

samtidigt som fler av de unga kvinnorna svarar nej (se diagram 7). 31 procent av de unga kvinnorna svarar nej,

inte alls medan 13 procent av de unga ménnen ger samma svar.

Det ér vanligt att svara vet inte pa denna fraga. Av bade kvinnor och mén ar det 13 procent som inte vet vad

de tycker pé fragan (se diagram 6) men bland kvinnor 60 &r eller dldre ar det 20 procent som svarar vet inte (se

diagram 9).

Misstolkar kvinnor oskyldiga kommentarer?
Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

— Diagram 6. Kvinna #% Man [ Totalt

: 29%

av kvinnorna tycker

— att kvinnor misstolkar o
oskyldiga kommen- o

tarer och ageranden )
som sexistiska. av mannen tycker att

kvinnor misstolkar

oskyldiga kommen-

tarer och ageranden
som sexistiska.

e
el Qe
= | B =l
Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ja, i hog Ja, till Nej, endast Nej, inte Vet inte!
grad viss del ilag grad1 alls

Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan &r formulerad "Tycker du att kvinnor misstolkar oskyldiga kommentarer
och ageranden som sexistiska?” med svarsalternativen ” Ja, i hog grad”, "Ja, till viss del”, "Nej endast i lag grad”, "Nej, inte alls”, "Vet inte”.
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100% Di-agram 7. . . 16-29 ar
Misstolkar kvinnor oskyldiga kommentarer?
80% — Andel i befolkningen 16-29 ar férdelat pa kon.
= Kvinna £ Man [ Totalt
60% [
40% |
7 :
20% [ §
2 o e
ﬁ [ - = :5555
0% L ' !
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt
Ja, ihog Ja, till Nej, endast Nej, inte Vet inte!
grad viss del ildg grad1? alls
Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Tycker du att kvinnor misstolkar oskyldiga kommentarer och
ageranden som sexistiska?” med svarsalternativen ” Ja, i hdg grad”, "Ja, till viss del”, “Nej, endast i 1ag grad”, "Nej, inte alls”, "Vet inte”.
100% [ D'_agra'“ 8. _ _ 30-59 ar
Misstolkar kvinnor oskyldiga kommentarer?
80% Andel i befolkningen 30-59 ar férdelat pa kon.
= Kkvinna £ Man [ Totalt
60% [
40% | o
; :
20% [ ;
o o i
_ mem . = zmll ==m
0% | m .
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt
Ja, i hog Ja, till Nej, endast Nej, inte Vet inte!
grad viss del ildg grad1? alls
Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Tycker du att kvinnor misstolkar oskyldiga kommentarer och
ageranden som sexistiska?” med svarsalternativen ” Ja, i hog grad”, "Ja, till viss del”, "Nej, endast i 1ag grad”, "Nej, inte alls”, "Vet inte”.
100% [ Diagram3. 60 ar eller ldre
Misstolkar kvinnor oskyldiga kommentarer?
0% Andel i befolkningen 60 ar och &ldre fordelat pa kon.
(]
= Kvinna £ Man [ Totalt
60% [
40% | ::_
o, -
3 3
20% [ ;
: 2 25 l
| e EEEE = - e
0% | m " =
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt
Ja, i hog Ja, till Nej, endast Nej, inte Vet inte
grad? viss del1 ildg grad1 alls1
Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Tycker du att kvinnor misstolkar oskyldiga kommentarer och
ageranden som sexistiska?” med svarsalternativen ” Ja, i hdg grad”, “Ja, till viss del”, "Nej, endast i 1ag grad”, "Nej, inte alls”, "Vet inte”.
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Diskriminering som problem

Kvinnor svarar oftare att diskriminering mot kvinnor &r ett problem pé svenska arbetsplatser medan ménnen
oftare svarar att de inte tycker att det ar ett problem (se diagram 10). Frdgan handlar om uppfattningen om
diskriminering mot kvinnor pa arbetsplatser &r ett problem. Fragor om individen sjélv upplevt diskriminering
pa grund av sitt kon kommer i kapitlet Diskriminering.

Det dr 67 procent av kvinnorna och 50 procent av mdnnen som i ndgon grad tycker att arbetsplatsdiskrimi-
nering mot kvinnor &r ett problem. Framfor allt ar det unga (16-29 ér) som i hdg grad anser att diskriminering
mot kvinnor &r ett problem, 27 procent (se diagram 11). Men dven i den unga gruppen ar det en storre andel
kvinnor (33 procent) dn mén (21 procent) som svarar ja pa fragan. Av bade kvinnor och mén &r det 15 procent
som svarat vet inte. De som framst svarat vet inte dr mén som ar 16-29 ar samt kvinnor och mén 60 ar eller
dldre (se diagram 11 och 13).

Ar diskriminering mot kvinnor pa arbetsplatser ett problem i Sverige?
Andel i befolkningen 16+ férdelat pa kon.

100% ~—— Diagram10.
Kvinna £ Man [ Totalt

90% —

-l 67%

0, |
70% av kvinnorna tycker

att i nagon grad att

60% — diskriminering mot o
kvinnor pa arbetsplatser o

ar ett problem )

50% — av mannen tycker

att i ndgon grad att

diskriminering mot
40% — kvinnor pa arbetsplatser
ar ett problem
30% —
20% ':::E:.
o — _r
S
o :=§:'
L o G Qaoan
10% e e e
e e e
e e e
0% nn e | ! |
Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ja, ihog Ja, till Nej, endast Nej, inte Vet inte?
grad viss del i 1dg grad alls

Not 1: Det &r s liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Tycker du att diskriminering mot kvinnor pa arbetsplatser i
Sverige ar ett problem?” med svarsalternativen " Ja, i hog grad”, "Ja, till viss del”, "Nej, endast i lag grad”, "Nej, inte alls”, "Vet inte”.
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—— Diagram11.

100% 16-29 ar
Ar diskriminering mot kvinnor pa arbetsplatser ett problem i Sverige?
30% ~—— Andelibefolkningen 16-29 ar fordelat pa kon.
Kvinna #% Man [ Totalt
60% [
40% [
N %% I :
e,
o | o o
()
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt
Ja, i hog Ja, till Nej, endast Nej, inte Vet inte
grad viss del i 1dg grad alls
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Tycker du att diskriminering mot kvinnor pa arbetsplatser i
Sverige &r ett problem?” med svarsalternativen ” Ja, i hog grad”, "Ja, till viss del”, "Nej, endast i 1ag grad”, "Nej, inte alls”, "Vet inte”.
100% Iflagram 12. 30-59 &r
Ar diskriminering mot kvinnor pa arbetsplatser ett problem i Sverige?
80% — Andelibefolkningen 30-59 &r fordelat pa kon.
Kvinna £ Man [ Totalt
60% [
40% [
R
20% -
o,
] =0 =zm =zm
0% | - e
0 Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt
Ja, i hdg Ja, till Nej, endast Nej, inte Vet inte!
grad viss del i 1dg grad alls
Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Tycker du att diskriminering mot kvinnor pa arbetsplatser i
Sverige &r ett problem?” med svarsalternativen " Ja, i hog grad”, "Ja, till viss del”, "Nej, endast i lag grad”, "Nej, inte alls”, "Vet inte”.
100% — Diagram13. 60 ar eller dldre
Ar diskriminering mot kvinnor pa arbetsplatser ett problem i Sverige?
30% [ Andelibefolkningen 60 ar och aldre férdelat pa kon.
Kvinna £ Man [ Totalt
60% [
40% |
20% [ -
o,
=F | - =l
» i | & o
(
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt
Ja, i hog Ja, till Nej, endast Nej, inte Vet inte!l
grad? viss del i ldg grad alls
Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Tycker du att diskriminering mot kvinnor pa arbetsplatser i
Sverige ar ett problem?” med svarsalternativen ” Ja, i hog grad”, "Ja, till viss del”, "Nej, endast i lag grad”, "Nej, inte alls”, "Vet inte”.
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Delat ansvar fér familj och hushallsarbete

Niéstan alla instdimmer i att det &r viktigt att kvinnor och mén delar lika pa ansvaret for familj och hushéallsarbete
(se diagram 14). Av kvinnorna ar det 98 procent och av ménnen 94 procent som svarat att de i ndgon grad tycker
att det ar viktigt. Daremot dr kvinnor ndgot mer bendgna att svara i hég grad dn ménnen och det dr enbart méan
som svarat nej, inte alls.

Det ér sma skillnader mellan de olika aldersgrupperna dven om storst konsskillnad finns i gruppen 16-29 ar
(se diagram 15-17). De unga kvinnorna héller oftare med i hég grad (79 procent) samtidigt som nagot fler av
unga ménnen svarar nej, inte alls (4 procent).

Fragor om individers egna upplevelser av ansvar kring familj och hushéllsarbete i form av omsorgsansvar tas
upp 1 kapitlet Omsorg.

Ar det viktigt att kvinnor och man delar lika pa ansvaret
for familj och hushallsarbete? Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.

100% — Diagram14. Kvinna #% Man [ Totalt
90% —

80% — g E o/

70% |1 o

av kvinnorna tycker
att i ndgon grad att
60% det ar viktigt att dela lika
pa ansvaret for familj och o
50% hushéllsarbetet. 9 4 /o
0
av mannen tycker
40% att i nagon grad att
det ar viktigt att dela lika
o pa ansvaret for familj och

30% hushallsarbetet.

20%

10%

0% ‘ ‘ R | P e | —— oo s
Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ja, ihog Ja, till Nej, endast Nej, inte Vet inte 1
grad viss del 1 ildg grad1 alls

Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at. Kélla: Jamstalldhetsundersdkningen 2022.
Kommentar: Fragan ar formulerad "Tycker du att det &r viktigt att kvinnor och man delar lika pa ansvaret for familj och hushallsarbete?”
med svarsalternativen ” Ja, i hog grad”, "Ja, till viss del”, "Nej, endast i lag grad”, "Nej, inte alls”, "Vet inte”.
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100% — Diagram15.  Ar det viktigt att kvinnor och min delar lika 16-29 ar
pa ansvaret for familj och hushallsarbete?
80% — Andel i befolkningen 16-29 ar férdelat pa kon.
()
Kvinna #% Man [ Totalt
60%
40%
e
20% -
o
o
-
0% | " [— | M e
()
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt
Ja, ihog Ja, till Nej, endast Nej, inte Vet inte!
grad viss del ildg grad1? alls
Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at. Kéalla: Jamstalldhetsundersékningen 2022.
Kommentar: Fragan ar formulerad "Tycker du att det ar viktigt att kvinnor och man delar lika pa ansvaret for familj och hushallsarbete?”
med svarsalternativen ” Ja, i hog grad”, "Ja, till viss del”, "Nej, endast i 1&g grad”, "Nej, inte alls”, "Vet inte”.
1o0% [ Diagram16.  Ar det viktigt att kvinnor och min delar lika 30-59 ar
pa ansvaret for familj och hushallsarbete?
0% |— Andel i befolkningen 30-59 ar fordelat pa kon.
()
Kvinna £ Man [ Totalt
60% [ |
40% ||
s
20% || -
o
o
o
=
0% | "
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt
Ja, i hdg Ja, till Nej, endast Nej, inte Vet inte!
grad viss del1 i ldg grad alls
Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at. Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022.
Kommentar: Fragan &r formulerad "Tycker du att det &r viktigt att kvinnor och man delar lika pa ansvaret for familj och hushallsarbete?”
med svarsalternativen ” Ja, i hog grad”, "Ja, till viss del”, "Nej, endast i lag grad”, "Nej, inte alls”, "Vet inte”.
: Ar det vikti kvinnor och min delar lik . ..
100% [ Diagram17. rdet viktigt att kvinnor och mén dela 5 a 60 ar eller dldre
pa ansvaret fér familj och hushallsarbete?
Andel i befolkningen 60 ar och aldre fordelat pa kon.
80% [
— Kvinna £ Man [ Totalt
60% [ |
40% ||
Cw
20% || -
o
o
=
o
0% | ' Cn w i — Cwrwwn
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt
Ja, i hog Ja, till Nej, endast Nej, inte Vet inte!l
grad? viss del1 i ldg grad1 alls1
Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at. Kélla: Jamstalldhetsundersékningen 2022.
Kommentar: Fragan ar formulerad "Tycker du att det &r viktigt att kvinnor och man delar lika pa ansvaret for familj och hushallsarbete?”
med svarsalternativen ” Ja, i hog grad”, "Ja, till viss del”, "Nej, endast i lag grad”, "Nej, inte alls”, "Vet inte”.
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Kapitlet om omsorg handlar om S HAISTALLDHET 10 m’:\?axl‘l‘l?un

teman kopplade till det fjarde . ‘ V'S
jamstalldhetspolitiska delmalet: ' g d=)
Jamn fordelning av det obetalda w
hem- och omsorgsarbetet.

Delmalet handlar om att kvinnor

och man ska ha samma ansvar for

hemarbetet och ha mojlighet att

ge och fa omsorg pa lika villkor.

Las mer i den kommande

fordjupade uppfoljningen som

slapps hosten 2023.

OMSORG

Fler kvinnor an man har haft omsorgsansvar om nagon i sin narhet. Fler av kvinnorna én av
mannen paverkas ocksa negativt av sitt omsorgsansvar, saval fysiskt som psykiskt men aven i
form av oro infor framtiden. Fragorna i omsorgsdelen av Jamstalldhetsundersokningen 2022
handlar om upplevelse av omsorgsansvar. Med omsorgsansvar menar vi att obetalt ta hand om
nagon i ens narhet som behover omsorg. Till exempel ett barn, en aldre person eller ndgon med

funktionsnedsattning.
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Att ha omsorgsansvar

Fler av kvinnorna d4n méinnen anger att de har haft omsorgsansvar for ndgon i sin nérhet under de senaste 12
manaderna (se diagram 18). 45 procent av kvinnorna och 39 procent av minnen svarar ja pa fragan.

Alder ir relaterat till huruvida man har haft omsorgsansvar eller inte (se diagram 19-21). Frimst ir det indivi-
der inom aldersgruppen 3059 ar som haft omsorgsansvar, 64 procent av kvinnorna och 53 procent av minnen.
Det dr férre av de som &r 16-29 ar (totalt 22 procent) och av de som &r 60 ar eller dldre (totalt 31 procent) som
uppger att de haft omsorgsansvar. I den yngsta och éldsta gruppen svarar dessutom kvinnor och mén likartat.

Utifran materialet dr det inte mojligt att veta vem eller vilka omsorgsansvaret giller. Men det ar absolut van-
ligast att ha haft omsorgsansvar hos de med barn under 18 ar. I den gruppen har 75 procent av kvinnorna och 69
procent av mannen haft omsorgsansvar for nagon i sin ndrhet de senaste 12 manaderna.

Utbildning verkar ocksé kopplat till omsorgsansvar. Bland kvinnor med eftergymnasial utbildning har 55
procent haft omsorgsansvar, och 45 procent av mdnnen med motsvarande utbildningsnivé svarar ja. Detta kan
till viss del men inte helt forklaras av att alder hinger samman med utbildningsniva.

Vilka har haft omsorgsansvar de senaste 12 manaderna?

Andel i befolkni 16+ fordelat pa kon.
ndel i befolkningen ordelat pa kon inna 585 Man [l Total

100% —— Diagram18.
90% — | 5 o/
80% [— o
av kvinnorna anger att
de har haft omsorgs-
70% |— ansvar for nagon i sin
narhet de senaste
60% 12 manaderna.
0
gy e
50% — .
-..' 3 9 o/
0 (1]
40% — e )
e av mannen anger att
— de har haft omsorgs-
30% 'ﬁ:‘ﬁ::?:. ansvar fér nagon i sin
—— narhet de senaste
0% -:_E_-EE:E-:. 12 manaderna.
A — .
ety
R
o - i
B
0% | R N W
Kvinna Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ja Nej Vet inte1

Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Har du under de senaste 12 ménaderna haft

‘ Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
omsorgsansvar for nagon i din narhet?” med svarsalternativen "Ja”, "Nej”, "Vet inte”.
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— Diagram19.  Vilka har haft omsorgsansvar de senaste 12 manaderna? 16-29 &r

100%
Andel i befolkningen 16-29 ar fordelat pa kon.
80% [
= Kvinna £ Man [ Totalt
60% [
40% |
20% [ e atata"
e,
R,
iR
0% e !
° Kvinna Man Totalt Kvinna Totalt Kvinna Man Totalt
Jal Vetinte!
Not 1: Det &r s liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Har du under de senaste 12 manaderna haft
omsorgsansvar for ndgon i din narhet?” med svarsalternativen "Ja”, "Nej”, "Vet inte”.
100% — Diagram20. Vilka har haft omsorgsansvar de senaste 12 manaderna? 30-59 &r
Andel i befolkningen 30-59 ar fordelat pa kon.
80% [
= Kkvinna £ Man [ Totalt
60% [
CoCn o
40% S
Ramamy
oo,
o
20% [ s
Eamamy
Ramamy
Ramamy
Eamamy
0% | e, | o o a o
Kvinna Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ja Nej Vet inte!
Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kélla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan &r formulerad "Har du under de senaste 12 ménaderna haft
omsorgsansvar for nagon i din narhet?” med svarsalternativen "Ja”, "Nej”, "Vet inte”.
100% — Diagram21.  Vilka har haft omsorgsansvar de senaste 12 manaderna? 60 ar eller dldre
Andel i befolkningen 60 ar och &ldre fordelat pa kon.
80% [
e = Kvinna E Man .Totalt
L ey
60% e
B
- SR
40% ey
ey
ey
S e
20% e e Ry
6 e, ey
R, ey
R, ey
e, ey
R, ey
0% R | R
Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Jal Nej1 Vet inte!

Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Har du under de senaste 12 manaderna haft
omsorgsansvar fér ndgon i din narhet?” med svarsalternativen “Ja”, "Nej”, "Vet inte”.
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Att paverkas negativt av sitt omsorgsansvar

Det ar fler av kvinnorna som svarat att de paverkats negativt av sitt omsorgsansvar medan det ar vanligare for

ménnen att svara att de aldrig paverkats negativt (se diagram 22-24). Detta géller fysisk och psykisk utmattning

samt om omsorgsansvaret leder till oro for framtiden. Enbart de personer som uppgett att de har haft omsorgs-

ansvar de senaste 12 manaderna ombads svara pd om deras méende paverkats av omsorgsansvaret.

Av ménnen ar det 39 procent som uppger att de aldrig blir fysiskt utmattade av sitt omsorgsansvar jamfort

med 25 procent av kvinnorna.

Av kvinnor &r det 20 procent som uppger att de aldrig blir psykiskt utmattade av omsorgsansvaret jamfort

med 37 procent av médnnen.

Fler kvinnor &n mén oroar sig for framtiden pa grund av sitt omsorgsansvar. 31 procent av kvinnorna oroar

sig ofta infor framtiden pa grund av sitt omsorgsansvar, medan endast 16 procent av ménnen sdger samma sak.

Hur ofta leder omsorgsansvaret till fysisk utmattning?
Andel av de som har omsorgsansvar i befolkningen 16+ fordelat pa kon.

100% ~—— Diagram 22.
Kvinna £ Man [ Totalt
90% +—— 2 5 o/
80% — o
av kvinnorna anger o
att de aldrig blir 3 9 /
70% |— fysiskt utmattade av 0
sitt omsorgsansvar. .
) av mannen anger att
60% — de aldrig blir fysiskt
utmattade av sitt
50% omsorgsansvar.
-
40%
30% —
o e
20% -:-:ﬁzl l:.ﬁ:-i :
o [ -
5 o
i e
o | e Ry
10% e e e
P - e
et e ]
0% ._5.-.-.-. | -.E-. | |
Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta Ibland 1 Enstaka gang! Aldrig
Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan &r formulerad "Hur ofta har du under de senaste 12 ménaderna pa grund
av ditt omsorgsansvar kant dig fysiskt utmattad?” med svarsalternativen "Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”.
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Hur ofta leder omsorgsansvaret till psykisk utmattning?
Andel av de som har omsorgsansvar i befolkningen 16+ fordelat pa kon.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

— Diagram 23. Kvinna £ Man [ Totalt

20%

av kvinnorna anger att o
de aldrig blir psyksikt 3 7 /
- utmattade av sitt o

CIMSEIEMEYEL: av mannen anger att

[ / de aldrig blir psyksikt

utmattade av sitt /

omsorgsansvar/

Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt

Ofta Ibland 1 Enstaka gang? Aldrig

Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad “Hur ofta har du under de senaste 12 manaderna pa grund
av ditt omsorgsansvar kant dig psykiskt utmattad?” med svarsalternativen "Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”.

Hur ofta leder omsorgsansvaret till oro infor framtiden?
Andel av de som har omsorgsansvar i befolkningen 16+ fordelat pa kon.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

—— Diagram 24.
Kvinna #£% Man [ Totalt
agmagne, oy
o et e, e
- ot e, o aa"
oot e, o aa"
S o et e, oaaa"
) o et e, o aa"
o, o et e, o aa"
e, o et e, o aa" l
o | e | ) | o
Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta Ibland 1 Enstaka géng Aldrig

Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan &r formulerad "Hur ofta har du under de senaste 12 ménaderna pa grund
av ditt omsorgsansvar oroat dig for framtiden?” med svarsalternativen "Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”.
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Kapitlet om diskriminering undersoker 5 JAMSTALLDHET 4 GODUTBILDNING
amnen kopplade till det andra och tredje FORALLA
jamstalldhetspolitiska delmalen: Ekonomisk i
Jamstélldhet och Jamstalld Utbildning. |!!| l
Ekonomisk jamstalldhet innebar att kvinnor

och man ska ha samma mojligheter och

i i fr3 ANSTANDIGA FREDLIGA OCH INKLU-
villkor i f.raga. om beta_lt arbgte som ger ARBETSVILLKOR 1 DERANDE SANHALLEN
ekonomisk sjalvstandighet livet ut. ?ﬁlfv?()gNﬂMISK W
Jamstalld utbildning handlar om att kvinnor N
och man ska ha samma mojligheter och s ‘I 0 |

villkor nar det galler utbildning, studieval

och personlig utveckling. ;
Las mer om ekonomisk jamstalldhet i b Tl
den fordjupade uppféljiningen "Ekonomisk :
jamstalldhet - en uppfoljning av senare ars
utveckling av det jamstalldhetspolitiska
delmalet” (Jamstalldhetsmyndigheten
2022b). Las mer om jamstalld utbildning i
en kommande férdjupad uppfdljning som
sldpps oktober 2023.

OM DISKRIMINERING

Kon ar en av sju lagmassiga diskrimineringsgrunder angivna i diskrimineringslagen. Exempelvis
definieras direkt diskriminering géllande kdn som féljer: att nagon missgynnas genom att behandlas
samre an nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation,
om missgynnandet har samband med kon, (SFS 2022:848). | denna text behandlas personers
upplevelser av diskriminering pa grund av kén. Huruvida dessa upplevelser éverensstammer

med diskrimineringslagens bestdmmelser gar inte att utldsa ur resultaten. Fér mer information

om diskrimineringsgrunderna, se www.do.se.

DISKRIMINERING

De flesta har inte kant sig diskriminerade pa grund av sitt kon, men en storre andel kvinnor
an man har kant sig diskriminerade. Jamstalldhetsundersdkningen (JamU) inkluderar sex
fradgor om hur ofta individer kant sig diskriminerad pa grund av sitt kon pa olika platser.

Resultaten visar att bade kvinnor och man framst kant sig diskriminerade pa arbetsplatsen
och i offentliga miljoer.
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Arbetsliv

Fler av kvinnorna dn ménnen har ként sig diskriminerade pa grund av sitt kon nir de sokt jobb och pé sin
arbetsplats (se diagram 25 och 26). Dessutom ar arbetsplatsen den plats dér bade kvinnor och mén oftast upplevt
sig diskriminerade pa grund av sitt kon.

Nér de sokt jobb har 25 procent av kvinnorna och 12 procent av ménnen kint sig diskriminerade pa grund av
sitt kon.

Pa arbetsplatsen &r det en storre andel kvinnor dn méin som upplevt diskriminering pa grund av sitt kon. Av
kvinnorna ar det 40 procent som nagon gang kint sig diskriminerad pa grund av sitt kon, motsvarande siffra for
ménnen dr 15 procent. I gruppen utrikes fodda &r skillnaden mellan kvinnor och mén mindre dven om det fort-
satt ar frimst mén (60 procent) som uppgett att de aldrig kint sig diskriminerade pa grund av sitt kon pa arbetet.

Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kon vid jobbsdkande?
Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.

100% [ Diagram 25. Kvinna £ Man [ Totalt
80% [
g,
I "
60% .
S
"
e
40% e
G
=
20% | 32
[ i E;g.%%
e
I I - | - !

0%

Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt
Ofta? Ibland Enstaka Aldrig Ej aktuellt
gang /Vet inte

Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta har du kant dig diskriminerad pa grund av ditt
kon nar du sokt jobb?” med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt/Vet inte”.

Hur ofta sker diskriminering pa grund av kon pa arbetsplatser?
Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.

100% [ Diagram 26. Kvinna #% Man [ Totalt

80% |

60% [

g g e e e e e e e
e

R

=l

0%

40% |
20% [ l:l -
== —— " - | EEEEI . |

Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt
Oftal Ibland Enstaka Aldrig Ej aktuellt
gang /Vet inte

Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kélla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan &r formulerad "Hur ofta har du kant dig diskriminerad pa grund av ditt
kon pa arbetet?” med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt/Vet inte”.
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Skola

Av kvinnorna dr det 33 procent som nagon gang ként sig diskriminerad i skolan pa grund av sitt kon, motsvaran-
de siffra for ménnen ar 14 procent (se diagram 27). Det ar frimst de unga kvinnorna som uppger att de upplevt
diskriminering i skolan samtidigt som de ocksa svarar att diskrimineringen sker mer frekvent &n andra grupper.
Cirka 65 procent av ménnen 16-29 och 30-59 ér har aldrig upplevt diskriminering pa grund av sitt kon i skolan.
En stor del av de dldre (60+), bade bland kvinnorna (48 procent) och ménnen (44 procent), anger att fragan inte
ar aktuell for dem eller att de inte vet (se diagram 28-30).

Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kon i skolan?
Andel i befolkningen 16+ férdelat pa kon.

100% |  Diagram 27.
kvinna £ Man [ Totalt

90%

- 33%

. av kvinnorna har
70% nagon gang kant sig
diskriminerad i skolan

60% p& grund av sitt kon. 140/
50% | av mannen har
nagon gang kant sig
| diskriminerad i skolan
40% pa grund av sitt kon.
30% | —
20% |
10% | o
=
o Dﬁ!ﬂ;ﬂ_— ‘ Eﬁ ‘ .'::. ‘ ‘
0% Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta Ibland Enstaka Aldrig Ej aktuellt
gang /Vetinte1

Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta har du kant dig diskriminerad pa grund av ditt

. Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
kon i skolan?” med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt/Vet ej”.
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100% [ Diagram 28. ) o ) . o 16-29 ér
Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kon i skolan?
80% — Andel i befolkningen 16-29 ar fordelat pa kon.
0
= Kvinna % Man [ Totalt
60% [
40% |
20% [
0% . . . ,
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna  Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta Ibland Enstaka Aldrig Ej aktuellt
gang /Vetinte1
Not 1: Det &r s liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta har du kant dig diskriminerad pa grund av ditt
kén i skolan?” med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt/Vet inte”.
100% Diagram 29. 30-59 ar
Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kén i skolan?
80w —— Andelibefolkningen 30-59 ar fordelat pa kon.
= Kvinna £ Man [ Totalt
60% [
40% |
o e el B e
%
o)
0% mgm_- m . e
’ Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta Ibland Enstaka Aldrig Ej aktuellt
gang /Vetinte?
Not 1: Det &r s liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta har du kant dig diskriminerad pa grund av ditt
kon i skolan?” med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt/Vet inte”.
100% [~ Diagram 30. . 60 ar eller dldre
Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kon i skolan?
s0% — Andel i befolkningen 60 ar och &ldre fordelat pa kon.
(]
= kvinna £ Man [ Totalt
60% [
40% [
20% [
0% e ‘ — = o
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Oftal Ibland Enstaka Aldrig Ej aktuellt
gang /Vet inte1

Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta har du kant dig diskriminerad pa grund av ditt
kon i skolan?” med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt/Vet inte”.
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Séka vard

Av kvinnorna uppger 27 procent att de ndgon géng ként sig diskriminerade nér de sokt vard pa grund av sitt kon,

motsvarande siffra for ménnen ar 10 procent (se diagram 31). Resultatet visar inte pa nagra skillnader i upple-

velse baserat pa alder. Detta trots att personer troligen har olika mycket kontakt med varden sett till alder. Inom

alla aldersgrupper ér det fraimst kvinnor som upplevt sig diskriminerad pa grund av sitt kon nér de sokt vard.

Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kon nar personer séker vard?
Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.

100% [

- 27%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

| sokt vard pa grund o
av sitt kon. ) 1 O /o

Diagram 31.
Kvinna #% Man [ Totalt

av kvinnorna har
nagon gang kant sig
diskriminerad nar de

av mannen har
nagon gang kant sig
diskriminerad nar de
sokt vard pa grund
av sitt kon.

(oS
B
\ l_l

=y W az Efﬁl

Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta Ibland Enstaka Aldrig Ej aktuellt
gang /Vetinte1

Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta har du kant dig diskriminerad pa grund av ditt
kon nar du sokt vard? ” med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt/Vet inte”.
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Offentliga miljéer

Det dr framst kvinnor som upplevt diskriminering pa grund av sitt kon i offentliga miljder (se diagram 32).
48 procent av kvinnorna och 18 procent av ménnen har ndgon géng ként sig diskriminerade pa grund av sitt kon
i offentliga miljder.

Unga kvinnor (16-29 ar) har oftare upplevt sig diskriminerade i offentliga miljéer dn andra, de
sarskiljer sig frdn min i samma alder men &ven fran kvinnorna i andra aldersgrupper (se diagram 33).
Ungefdr 75 procent av unga kvinnor har nagon gang ként sig diskriminerade pa grund av sitt kon i offentliga
miljoer. Inom gruppen mén finner vi inga storre skillnader mellan aldersgrupperna.

Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kon i offentliga miljéer?
Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.

100% |  Diagram 32.
Kvinna £ Man [ Totalt

90%

- 48%

av kvinnorna har

Satn
o nagon gang kant sig :E:E -
/0% diskriminerade pa 1 8 o/ é::?_'
grund av sitt kon i o h
60% | offentliga miljoer. av mannen har '5155'
nagon gang kant sig %%
| diskriminerade pa o
50% grund av sitt kén i .ﬁ.ﬁ:
offentliga miljoer. s
— e
40% t:__::_,
Mo
| Py
30% e
o
20% | —_—
0% | wamem
I l_l
| e EEE | | | R

0,
0% Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta Ibland Enstaka Aldrig Ej aktuellt
gang /Vet inte

Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta har du kant dig diskriminerad pa grund av ditt
kon i offentliga miljder? ” med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt/Vet inte”.
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100%

80%

60%

40%

20%

0%

—— Diagram 33. 16-29 ar
Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kén i offentliga miljéer?
| Andel i befolkningen 16-29 ar fordelat pa kon.
= Kvinna % Man [ Totalt
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna  Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta Ibland Enstaka Aldrig Ej aktuellt
gang /Vetintel

Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta har du kant dig diskriminerad pa grund av ditt
kon i offentliga miljder?” med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt/Vet inte”.

100% — Diagram 34. 30-59 ar
Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kén i offentliga miljéer?
80w —— Andelibefolkningen 30-59 ar fordelat pa kon.
= kvinna £ Man ] Totalt
60% [
40% |
20% [ l
0% [— SR m . %EI
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Oftal Ibland Enstaka Aldrig Ej aktuellt
gang /Vet inte1
Not 1: Det &r s liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta har du kant dig diskriminerad pa grund av ditt
kon i offentliga miljder?” med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt/Vet inte”.
100% [~ Diagram 35. . 60 ar eller dldre
Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kon i offentliga miljoer?
0% |— Andel i befolkningen 60 ar och aldre fordelat pa kon.
(]
= kvinna £ Man [ Totalt
60% [
40% [
20% [
CaCaan]
. =l
0% 4ﬁ—__xE_:RR_- o] oeeCeCe
(]
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Oftal Ibland Enstaka Aldrig Ej aktuellt
gang /Vet inte1

Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta har du kant dig diskriminerad pa grund av ditt
kon i offentliga miljder?” med svarsalternativen ” Ofta”, “Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt/Vet inte”.
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Familjen

Majoriteten av bade kvinnor mén har aldrig upplevt sig diskriminerade pa grund av sitt kon i sin familj (se
diagram 36). Av kvinnorna svarar 70 procent aldrig och av mannen svarar 83 procent aldrig. Resultaten visar
dock pa att det fraimst dr kvinnor som nagon gang upplevt sadan diskriminering. Utrikes och inrikes fodda
skiljer sig inte at fran varandra i1 hur de svarar pa den hir fragan.

Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kén i familjer?
Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.

100% [ Diagram 36.
Kvinna #% Man [ Totalt

90%

v 10%

av kvinnorna har

70% aldrig upplevt sig o
diskriminerade pa 8 3 /
grund av sitt kon 0

60% i sin familj. A av mannen har

aldrig upplevt sig

50% | diskriminer;de.pé

grund av sitt kén
i sin familj.

e e e e
o

e

40%

30%

20%

|
e
i

e

0% | —
e e
e s | (550 - \ ".5-" l \ .5- \ !—1 e L

0,
0% Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt

Ofta Ibland Enstaka Aldrig Ej aktuellt
gang /Vetinte1

Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta har du kant dig diskriminerad pa grund av ditt

. Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
kon i din familj?” med svarsalternativen * Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt/Vet inte”.

Jamstéalldhetsmyndigheten | Rapport 2022:26 29



Kapitlet om psykisk halsa undersoker 5 JAMSTALLDHET aﬂluusmu
VALBEFINNANDE

amnen kopplade till det femte
jamstalldhetspolitiska delmalet:
Jamstalld halsa. Mdlet omfattar
fysisk, psykisk, reproduktiv och sexuell
halsa. Las mer om den sammantagna
uppfoliningen av det femte delmalet i
den fordjupade uppfoljiningen Psykisk
ohalsa och andra aspekter av halsa
(Jamstalldhetsmyndigheten 2021c).

PSYKISK HALSA

Fler man an kvinnor har ett gott psykiskt valbefinnande. Bland unga kvinnor ar det storst
andel som mar daligt. De unga kvinnorna kanner sig dven mest pressade att prestera och
det ar de som oftast uppger att de pratar med andra om sina problem.

Kapitlet presenterar oversiktliga resultat fran fordjupningstemat for Jamstalldhets-
undersokningen (JamU) ar psykisk halsa. Temat valdes ut da Jamstalldhetsmyndigheten
har i uppdrag att ta fram underlag till arbetet med en framtida nationell strategi fér psykisk
halsa och suicidprevention (Socialdepartementet, 2020). Férdjupade analyser av resultatet
av psykisk halsa kopplat till jamstalldhet och k&dnsnormer slapps under 2023.
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Psykiskt valbefinnande

Fler mén &n kvinnor mar bra (se diagram 37). Det ar 71
procent av ménnen och 62 procent av kvinnorna som har gott
psykiskt vilbefinnande, alltsd att de féar ett viarde dver 50 pa
WHO-5 skalan (se faktaruta).

Fler av de dldre mér bra och fler av de yngre mér daligt
(se tabell 7). Av de unga ar det 57 procent av kvinnorna och
67 procent av madnnen som har ett gott psykiskt vélbefinnan-
de vilket kan jamforas med 66 procent av de dldre kvinnorna
och 76 procent av de dldre ménnen.

Det dr fler av de med eftergymnasial utbildning som
mar bra. Det dr storre skillnad bland kvinnorna med olika
utbildningsnivéer dn bland méinnen (se tabell 6). D& alder
och utbildningsniva antas hidnga samman vet vi inte om det
ar alder eller utbildningsniva eller bada som hénger samman
med det psykiska vilbefinnandet.

Bland utrikes fodda &r skillnaden mellan kénen nagot lag-
re da fler av de utrikes fodda kvinnorna och farre av de ut-
rikes fodda ménnen har ett gott psykiskt vélbefinnande, 65
procent av kvinnorna och 67 procent av mannen (se tabell 8).

Tabell 5: Andel kvinnor och man med ett gott
psykiskt valbefinnande. (>50 pa WHO5)

Kvinnor Man

62% 71%

Tabell 6: Andel kvinnor och mdn med ett gott psykiskt
vélbefinnande fordelat pa alder. (>50 pa WHO5)

Alder Kvinnor Mén
16-29 ar 57% 67%
30-59 ar 61% 70%
60+ ar 66% 76%

Tabell 7: Andel kvinnor och man med ett gott psykiskt
vélbefinnande fordelat pa utbildningsniva. (>50 pa WHO5)

Utbildningsniva Kvinnor Mén
Forgymnasial 52% 71%
Gymnasial 61% 69%
Eftergymnasial 67% 73%

Tabell 8: Andel kvinnor och man med ett gott psykiskt
vélbefinnande férdelat pa bakgrund. (>50 pa WHO5)

Bakgrund Kvinnor Man
Inrikes fodd 61% 72%
Utrikes fodd 65% 67%

Diagram 37.

Andel med gott psykiskt
vdlbefinnande (>50 pa WHO5)

Kvinna #% Man

100%

80% [~

62%

60%

40% [~

20%

0%

Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022.
Kommentar: Andel med véarde éver 50 pa
WHO:s psykiskt valbefinnande-index

Psykiskt vdlbefinnandeindex (WHO-5)

Ett matt pa psykiskt valbefinnande ar konstruerat
av Varldshalsoorganisationen (WHO 1998). Mattet
beraknas av fem fragor som relaterar till respon-
dentens upplevelser av de senaste tva veckorna.
Fragorna har anvants i Jamstalldhetsundersokning-
en i en svensk dversattning.

Svaret pa fragorna ger en siffra fran 0-5. Svaren
summeras och multipliceras med 4. Varje respon-
dent far da ett varde fran O - 100 dar O motsvarar
obefintligt psykiskt valbefinnande och 100 mycket
hogt psykiskt valbefinnande. 50 anvands ofta som
ett gransvarde for gott psykiskt valbefinnande.

Indexet bygger pa féljande fragor:
Hur ofta under de senaste tva veckorna har du:

. kant dig glad och pa gott humor?

. kant dig lugn och avslappnad?

. kant dig aktiv och kraftfull?

. kant dig pigg och utvilad nar du vaknat?

. kant att ditt vardagsliv har varit fyllt av sadant
som intresserar dig?

Svarsalternativ:

Aldrig

Ibland

Mindre &n halva tiden
Mer an halva tiden
Mestadels

Hela tiden

A WN = O
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Pa arbetet och i studier

Stress

En majoritet av kvinnor och mén upplever ibland eller ofia att deras arbets-/studiesituation dr stressig.

Av kvinnorna uppger 27 procent att de ofta upplever sin arbets- eller studiesituation som stressig, motsvarande

siffra for mannen &r 20 procent. Det dr ungefér 30 procent av mdnnen som svarar att situationen bara ar stressig

enstaka gang eller aldrig, bland kvinnorna ér det 17 procent (se diagram 38).

Fler av de unga kvinnorna och ménnen (16-29 ar) har ofta en stressig arbets-/studiesituation (se diagram

39-41). Storst konsskillnad dr mellan kvinnor och mén som ar 3059 ér, dér kvinnorna ar mer benégna att svara

att de ofta har en stressig situation och ménnen att de upplevt sin arbets-/studiesituation stressig nagon enstaka

gdng. Bland de dldre har de allra flesta svarat att fragan inte &r aktuell.

Hur ofta upplevs arbets- och studiesituationer som stressiga?
Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.

100% [ Diagram 38.
Kvinna EE; Man . Totalt
dl 2 7 o/
80% | av kvinnorna uppger
att de ofta
— upplever sin arbets-
0,
70% eller studiesituation 0
som stressig. o
60% av mannen uppger
att de ofta
s0% [ upplever §|n.arb¢ts—
eller studiesituation
som stressig.
40% |
30% |
20% | s '::E'::.
0 o s
"-:=§' :=§:'
0% [ | "::'::- s
o — s .
o s | | 2 | e |
° Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta Ibland 1 Enstaka Aldrig Ej aktuellt
gang
Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta under de senaste 12 manaderna har du upplevt
din arbets- eller studiesituation som stressig? " med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt”.
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Diagram 39. 16-29 ar

100% [
Hur ofta upplevs arbets- och studiesituationer som stressiga?
80% |— Andel i befolkningen 16-29 ar férdelat pa kon.
0
= Kkvinna £ Man ] Totalt
60% [
40% =
a2 "
= e
20% - I % o e
o = s
=, " s .
-, e Ra
" . on
0% " "a
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta Ibland 1 Enstaka Aldrig 1 Ej aktuellt1
gang'!
Not 1: Det &r s liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta under de senaste 12 manaderna har du upplevt
din arbets- eller studiesituation som stressig? ” med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt”.
100% [ Diagram 40. 30-59 &r
Hur ofta upplevs arbets- och studiesituationer som stressiga?
80% — Andel i befolkningen 30-59 ar fordelat pa kon.
= Kvinna £ Man [ Totalt
60% [
40% |
g
20% -
gun
Ea
Ea
0% : . ) )
Kvinna Man  Totalt Kvinna  Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna  Man Totalt Kvinna  Man Totalt
Ofta Ibland 1 Enstaka Aldrig Ej aktuellt
gang
Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta under de senaste 12 manaderna har du upplevt
din arbets- eller studiesituation som stressig? ” med svarsalternativen * Ofta”, “Ibland”, "Enstaka gang”, “Aldrig”, "Ej aktuellt”.
100% [ Diagram 41. 60 ar eller aldre
Hur ofta upplevs arbets- och studiesituationer som stressiga?
80% — Andel i befolkningen 60 ar och &ldre fordelat pa kon.
= Kvinna £ Man [ Totalt
60% [
o,
aa
o
a0% | 3
e
e
—
20% [ ::::F
g ey
gun ey
=wxmm . =2 EENL —mwe 2
Ea R
0% L | lu"a"a" s
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna  Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta?l Ibland 1 Enstaka Aldrig Ej aktuellt?

gang

Not 1: Det ar sd liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kélla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta under de senaste 12 manaderna har du upplevt
din arbets- eller studiesituation som stressig? " med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt”.
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Kanslomdassig utmattning

Fler av kvinnorna dn av ménnen ar offa kdnsloméssigt utmattade pa grund av arbete eller studier (se diagram
42). 20 procent av kvinnorna svarade att de offa ként sa, mot 13 procent av mannen. En storre andel mén 4n
kvinnor uppger att de dr kdnsloméssigt utmattade nadgon enstaka gang eller aldrig.

100% [ Diagram 42.
Hur ofta har arbete och studier lett till kinsloméssig utmattning? Kvinna %% Man [l Totalt
., — Andelibefolkningen 16+ fordelat pa kon.
80%
60% [
40% [
20% ]
N S . =B = =&
’ Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta Ibland 1 Enstaka Aldrig Ej aktuellt
gang

Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Hur ofta under de senaste 12 manaderna har du kant dig kanslomassigt utmattad

‘ Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
pa grund av ditt arbete eller dina studier?” med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt”.

Fysisk utmattning

Nagot fler av kvinnorna (16 procent) dr fysiskt utmattade pa grund av deras arbete eller studie. Bland ménnen
ar det 10 procent som svarar att de offa blir fysiskt utmattade (se diagram 43). Négot fler mén uppger att de
aldrig kanner sig fysiskt utmattade pa grund av arbete eller studier, 25 procent av ménnen mot 16 procent av
kvinnorna.

Fler av kvinnorna och médnnen med eftergymnasial utbildning uppger att de aldrig kénner sig fysiskt utmattade
pa grund av sitt jobb (21 procent av kvinnorna och 34 procent av ménnen).

100% Diagram 43.
Hur ofta har arbete och studier lett till fysisk utmattning? Kvinna £ Man [ Totalt
Andel i befolkningen 16+ férdelat pa kon.
80% |
60% |
40% [
20% | tt
s | :
o
O% | | | |
Kvinna Man Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta Ibland 1 Enstaka Aldrig Ej aktuellt
gang

Kélla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan &r formulerad "Hur ofta under de senaste 12 manaderna har du kant dig

‘ Not 1: Det &r sd liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
fysiskt utmattad pa grund av ditt arbete eller dina studier? ” med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt”.
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Forvantningar pa prestation

Andras férvantningar

Kvinnor och mén skiljer sig i stort sett inte at i upplevelsen av att inte leva upp till andras forvantningar pa

sin egen prestation (se diagram 44). Négot fler kvinnor 4n mén kénner att de offa inte lever upp till andras

forvantningar, 14 procent av kvinnorna och 10 procent av ménnen. Detta samtidigt som fler av ménnen anger

att de bara upplever detta nagon enstaka gang eller aldrig.

Unga (16-29 ar) uppger att de oftare dn éldre inte lever upp till andras forvéntningar pa deras egen

prestation. Detta d&r mest utmirkande hos unga kvinnor dér 28 procent svarar ofta. Men dven unga mén

kanner att de inte lever upp till andras férvantningar, 18 procent svarar ofta. Det dr mer skillnad mellan alders-

grupperna dn mellan konen. Bland den dldsta aldersgruppen har en stor andel uppgett att fragan ej dr aktuell och

det &r framst pensionérer (se diagram 45—47).

Hur ofta kdanner kvinnor och man att de inte lever upp till andras férvantningar?
Andel i befolkningen 16+ férdelat pa kon.

100% [

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Diagram 44.
Kvinna #% Man [ Totalt
[ av kvinnorna uppger
att de ofta inte lever
- upp till andras o
férvantningar. o
| av mannen uppger
att de ofta inte lever
upp till andras
- férvantningar.
[ -:::_::-
e
et
o ‘ ‘ 2 ‘ ‘
Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta Ibland 1 Enstaka Aldrig Ej aktuellt

géng

Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at. Kélla: Jamstalldhetsundersékningen 2022.
Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta under de senaste 12 manaderna har du kant att du inte lever upp till andras férvantningar pa
din prestation? ” med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt”.
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100% . Diagram 45. 16-29 ar

Hur ofta kdnner kvinnor och man att de inte lever upp till andras forvantningar?
80% Andel i befolkningen 16-29 ar férdelat pa kon.
Kvinna % Man [ Totalt
60% —
40% —
o
- Ses
20% | e B .
o o -
g o -
: A =] | [—
0% o ~ =
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man  Totalt
Ofta Ibland 1 Enstaka Aldrig Ej aktuellt?
gang!
Not 1: Det ar sd liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at. Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022.
Kommentar: Frdgan ar formulerad "Hur ofta under de senaste 12 manaderna har du kant att du inte lever upp till andras forvantningar pa
din prestation? ” med svarsalternativen " Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt”.
100% —— Diagram 46. 30-59 ar
Hur ofta kdnner kvinnor och man att de inte lever upp till andras forvantningar?
30% | Andelibefolkningen 30-59 ar férdelat pa kon.
Kvinna £ Man [ Totalt
60% —
40% | —
!
o
g
-
20% |— =
’ BEEE R e
o o -
m = : ] -
0% = = 2, Y -
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta? Ibland 1 Enstaka Aldrig1 Ej aktuellt?
gang
Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at. Kélla: Jamstalldhetsundersékningen 2022.
Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta under de senaste 12 manaderna har du kant att du inte lever upp till andras férvantningar pa
din prestation? ” med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt”.
100% - Diagram 47. 60 ar eller dldre
Hur ofta kdanner kvinnor och man att de inte lever upp till andras forvantningar?
80% Andel i befolkningen 60 ar och aldre fordelat pa kon.
0
Kvinna #£% Man [ Totalt
60% —
40% |—
20% w
g
2 Il ]
- e Qe
0% | o R m— = r e
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna  Man  Totalt Kvinna  Man Totalt Kvinna  Man Totalt
Oftal Ibland 1 Enstaka Aldrig Ej aktuellt
gang

Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at. Kélla: Jamstalldhetsundersokningen 2022.
Kommentar: Fragan ar formulerad “Hur ofta under de senaste 12 manaderna har du kant att du inte lever upp till andras forvantningar pa
din prestation? " med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt”.
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Egna férvantningar

Maénga, bade kvinnor och min, kénner att de ofta eller ibland inte lever upp till sina egna forvéntningar pa

prestation (se diagram 48). Over 50 procent av kvinnorna och nérmare 50 procent av ménnen anger att de ibland

eller ofiare inte lever upp till sina egna forvintningar. Det &r en storre andel kvinnor som svarar offa.

Aven for denna fraga dr det frimst pensionirer som anser att frgan inte #r aktuellt for dem att svara pa.

Unga kvinnor (1629 ér) sdrskiljer sig i upplevelsen att de inte lever upp till sina egna forvéntningar, 45 procent

svarar att de ofta inte lever upp till sina forvantningar. Men dven unga méan uppger i hogre grad &n andra att

de inte lever upp till sina egna forvintningar, 31 procent svarar offa. Det &r storre skillnad mellan dldrarna &n

mellan kdnen. I alla &ldersgrupper &r det fler som upplever att de inte lever upp till sina egna forvantningar — &dn

vad det 4r som upplever att de inte lever upp till andras forvantningar (se diagram 49-51).

Hur ofta kdanner kvinnor och man att de inte lever upp till deras egna forvantningar?

Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.

100% — Diagram 48.
Kvinna £ Man [ Totalt
80% — av kvinnorna uppger
att de ibland eller
70% |— oftare inte lever upp
till sina egna o
forvantningar. o
60% —— ;
av mannen uppger att
de ibland eller oftare
50% — inte lever upp till sina
egna forvantningar.
40% —
30% —
20% —
L e pepepe
10% e e e
e e e
gl e g
0% s | | | e | F
Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta Ibland 1 Enstaka Aldrig Ej aktuellt
gang

Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.

Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta under de senaste 12 manaderna har du kant att
du inte lever upp till dina egna forvantningar pa prestation?” med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt”.
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100% . Diagram 49. 16-29 ar

Hur ofta kanner kvinnor och man att de inte lever upp till
g0y | deras egna férvéntningar? Andelibefolkningen 16-29 ar fordelat pa kon.
Kvinna % Man [ Totalt
60% —
40% |
o
o
0,
20% | o >
g o
o o
- - IIII ] | —
0% I o, "
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man  Totalt
Ofta Ibland 1 Enstaka Aldrig Ej aktuellt?
gang!
Not 1: Det ar sd liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kélla: Jamstalldhetsundersdkningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta under de senaste 12 manaderna har du kant att
du inte lever upp till dina egna forvantningar pa prestation?” med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt”.
100% — Diagram 50. 30-59 ar
Hur ofta kdnner kvinnor och man att de inte lever upp till
30% | deras egna forvantningar? Andel i befolkningen 30-59 &r férdelat pa kon.
Kvinna £ Man [ Totalt
60% —
40% | —
=
- -
e o
20% || =
’ BEEE R
o o
- -
0% ", o,
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta? Ibland 1 Enstaka Aldrig1 Ej aktuellt?
gang
Not 1: Det &r s liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta under de senaste 12 manaderna har du kant att
du inte lever upp till dina egna forvantningar pa prestation?” med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt”.
100% - Diagram 51. 60 ar eller dldre
Hur ofta kdanner kvinnor och man att de inte lever upp till
50% deras egna férvantningar? Andel i befolkningen 60 ar och &ldre férdelat pa kon.
0
Kvinna #£% Man [ Totalt
60% —
40% |—
=
o
20% | o -
i i =
=1 | i S S
0% i gnaney o
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna  Man  Totalt Kvinna  Man Totalt Kvinna  Man Totalt
Oftal Ibland 1 Enstaka Aldrig Ej aktuellt
gang

Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta under de senaste 12 manaderna har du kant att
du inte lever upp till dina egna férvantningar pa prestation?” med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Ej aktuellt”.
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Narhet och relationer

Ensamhet

En storre andel av ménnen dn av kvinnorna kanner sig aldrig ensamma (se diagram 52). 39 procent av ménnen

och 28 procent av kvinnorna svara att de aldrig kdnner sig ensamma. Bland kvinnor har fler svarat att de ibland

kénner sig ensamma, 31 procent av kvinnorna och 23 procent av ménnen svarar att de ibland kénner sig ensamma.

Kénsskillnader dr forhallandevis sma. Over lag verkar kvinnor och mén kénna sig ungefir lika ensamma.

Det ar fraimst de unga (16-29 ar) som kinner sig ensamma, 20 procent av de unga kinner sig ofta ensamma

(se diagram 53). Hos de éldsta (60+) ar det vanligast hos bade kvinnor och mén att aldrig kdnna sig ensamma,

bara 8 procent av de édldsta uppger att de ofta kdnner sig ensamma (se diagram 53-55).

Att insamlingsperioden var under Covid-restriktioner kan ha paverkat resultat for denna frdga men som

tidigare ndmnt &r det inte mojligt att veta hur.

Hur ofta kanner sig kvinnor och mdn ensamma?
Andel i befolkningen 16+ férdelat pa kon.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

— Diagram 52.
- av kvinnorna uppger 0
att de aldrig kanner o

Sig ensamma.

Kvinna :‘-_E; Man . Totalt

av mannen uppger
att de aldrig kanner
sig ensamma.

] e
e
e

! |

Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Oftal Ibland Enstaka Aldrig Vetinte!
gang!

Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta kanner du dig ensam?”
med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Vet inte”.
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100% . Diagram 53... . . i 16-29 ar
Hur ofta kanner sig kvinnor och mdn ensamma?
80% Andel i befolkningen 16-29 ar férdelat pa kon.
= kvinna £ Man [ Totalt
60% —
40% |
20%
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Oftal Ibland Enstaka Aldrig Vet inte1
gang!
Not 1: Det ar sd liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kélla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta kanner du dig ensam?”
med svarsalternativen " Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Vet inte”.
100% —— Diagram 54. 30-59 &r
Hur ofta kdnner sig kvinnor och man ensamma?
30% | Andelibefolkningen 30-59 ar férdelat pa kon. .
’ = Kvinna % Man [ Totalt
60% —
40% +—
20% |—
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Oftal Ibland Enstaka Aldrig Vet inte!
gang!
Not 1: Det &r s liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta kanner du dig ensam?”
med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Vet inte”.
100% - Diagram 55. 60 ar eller dldre
Hur ofta kdnner sig kvinnor och mdn ensamma?
80% Andel i befolkningen 60 ar och aldre fordelat pa kon.
b —
= Kvinna £ Man [ Totalt
60% —
40% |—
20% |—
o | = o L
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna  Man  Totalt Kvinna  Man Totalt Kvinna  Man Totalt
Ofta Ibland Enstaka Aldrig Vet inte!
gang!
Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta kanner du dig ensam?”
med svarsalternativen " Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Vet inte”.
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Karlek och tillgivenhet

Det flesta uppger att de offa har nagon som visar dem kérlek och tillgivenhet (se diagram 56). Motsvarande 63
procent av kvinnorna och 52 procent av méannen far ofta kdrlek och tillgivenhet. 86 procent av kvinnorna och
78 procent av méannen uppger att de atminstone ibland blir visade kérlek och tillgivenhet.

100% . Diagram 56.
Hur ofta blir kvinnor och man visade karlek och tillgivenhet?
Andel i befolkningen 16+ férdelat pa kon.

80% — .
’ Kvinna #£% Man [ Totalt
60% |
40% |
20% || L I
o,
: =&
0% | :: L_:M
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta Ibland Enstaka Aldrig Vet inte1

gang

Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta ar det nagon som visar dig karlek och tillgiven-

‘ Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
het?” med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Vet inte”.

Ta del av vanners problem

Kvinnor upplever oftare 4n mén att deras vénner pratar med dem om sina problem (se diagram 57). Mén tar
mer séllan del av problem frén sina vénner. Den storsta andelen av kvinnor och mén (44 procent) uppger att
deras vdnner ibland pratar med dem om sina problem. Men 36 procent av kvinnorna uppger att deras vanner
ofta pratar med dem om sina problem medan motsvarande siffra for mannen &r 14 procent. Det &r vanligare
att médnnen uppger att deras vanner bara pratar med dem om sina problem nagon enstaka gdang, 32 procent av
mannen svarar det mot 12 procent av kvinnorna.

Upplevelserna skiljer sig at i de olika aldersgrupperna dér de éldre i ldgre grad upplever att deras vénner
pratar med dem om sina problem. I alla aldersgrupper kvarstar dock monstret att kvinnorna oftare &n ménnen

tar del av sina vénners problem (se diagram 58—60).

100% . Diagram 57.
Hur ofta pratar kvinnor och mdns vinner med dem om deras problem?
Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.
80% |— )
Kvinna #£% Man [ Totalt
60% —
40% +— e
'
'
' o
o G
20% REE REEE
| )
' S
' o
0% o o,
Kvinna Man Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna  Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta Ibland Enstaka Aldrig Vet inte1
gang!

Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad “Hur ofta pratar dina vanner med dig om sina problem?”

. Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Vet inte”.
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100% . Diagram 58. 16-29 ar
Hur ofta pratar kvinnor och mans vinner med dem om deras problem?
80% Andel i befolkningen 16-29 ar férdelat pa kon.
= kvinna £ Man [ Totalt
60% —
40% .,
20%
0% ‘ = m
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta Ibland 1 Enstaka Aldrig Vet inte
gang
Not 1: Det ar sd liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kélla: Jamstalldhetsundersdkningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta pratar dina vanner med dig om sina problem?”
med svarsalternativen " Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Vet inte”.
0, i o
100% — Diagram 59. 30-59 ar
Hur ofta pratar kvinnor och mans vanner med dem om deras problem?
30% | Andelibefolkningen 30-59 ar férdelat pa kon. .
’ = Kvinna % Man [ Totalt
60% —
40%
20% ||
—
0% | |
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta Ibland 1 Enstaka Aldrig Vet inte1
gang
Not 1: Det &r s liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur ofta pratar dina vanner med dig om sina problem?”
med svarsalternativen ” Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Vet inte”.
100% - Diagram 60. 60 ar eller dldre
Hur ofta pratar kvinnor och méns vinner med dem om deras problem?
80% Andel i befolkningen 60 ar och aldre fordelat pa kon.
b —
= Kvinna £ Man [ Totalt
60% —
40% |—
20%
o | =l

Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Ofta Ibland 1 Enstaka Aldrig Vet inte
gang

Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad “Hur ofta pratar dina vanner med dig om sina problem?”
med svarsalternativen " Ofta”, "Ibland”, "Enstaka gang”, "Aldrig”, "Vet inte”.

42

Jamstéalldhetsmyndigheten | Rapport 2022:26



Beratta om kénslor

De flesta har ganska létt eller mycket létt att berédtta om sina kénslor infoér familj och vénner (se diagram 61).
Aven om fler av kvinnorna in ménnen uppger att de har det mycket litt, 22 procent av kvinnorna mot 14 procent
av mannen. Det dr ndgot vanligare att mén svarat att de har svart att berdtta om sina kinslor &ven om skillnaderna
mellan kvinnor och mén inte &r stora. 10 procent av minnen och 7 procent av kvinnorna svarar mycket svdrt.

Det ir fler av de unga in av de dldre som har svart att beritta om sina kiinslor. Over hilften av de unga miin-
nen (16-29 ar) har ganska svdart eller mycket svart att beritta om sina kénslor for familj och vanner. Skillnader
mellan kvinnor och mén ar som tydligast i gruppen som &r 30-59 ar dir 28 procent av kvinnorna svarar att det
ar mycket Idtt att berdtta om kénslor mot 15 procent av ménnen. De unga kvinnorna och méinnen svarar mer lika
varandra och detsamma géller hos de éldsta (se diagram 62—64).

Hur ltt eller svart &r det att prata om kéanslor infor familj och vdnner?
Andel i befolkningen 16+ férdelat pa kon.

100% — Diagram 61.
o Kvinna E‘-_EEEMan .Totalt
90% — o
av kvinnorna uppger
80% — att de har ganska eller o
mycket latt att prata o
70% |— om kanslor infor familj
° och vanner. ( av mannen uppger
att de har ganska eller
60% — mycket latt att prata
om kanslor infor familj
0o och vanner.
A -
40% —
30% —
20% —
o
0% R
IF..SI .
oy | == ERRE: | | | | == .
Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Mycket Ganska Ganska Mycket Vet inte
|att |att 1 svart svart

Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur l&tt eller svart har du for att beratta om dina kanslor
infér familj och vanner? ” med svarsalternativen ” Mycket latt”, "Ganska latt”, "Ganska svart”, "Mycket svart”, "Vet inte”.
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100% — Diagram 62. 16-29 ar
Hur latt eller svart &r det att prata om kénslor infér familj och véanner?
80% Andel i befolkningen 16-29 ar férdelat pa kon.
= kvinna £ Man [ Totalt
60% —
40% |
o,
o
20% |— o
-
-
0% | >
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man  Totalt
Mycket Ganska Ganska Mycket Vet inte1
|att1 [att 1 svart 1 svart
Not 1: Det ar sd liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och man inte skiljer sig at.
Kélla: Jamstalldhetsundersdkningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur latt eller svart har du fér att beratta om dina kanslor
infor familj och vanner? " med svarsalternativen ” Mycket |att”, "Ganska latt”, "Ganska svart”, "Mycket svart”, "Vet inte”.
100% — Diagram 63. 30-59 ar
Hur latt eller svart dr det att prata om kénslor infér familj och vinner?
30% | Andelibefolkningen 30-59 ar férdelat pa kon. .
’ = Kvinna % Man [ Totalt
60% —
40% | — e
-,
o
o
o
20% || o
-
-
o
0% 2,
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Mycket Ganska Ganska Mycket Vet inte!
latt latt? svart svart 1
Not 1: Det &r s liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur latt eller svart har du for att beratta om dina kanslor
infor familj och vanner? ” med svarsalternativen ” Mycket Iatt”, "Ganska latt”, "Ganska svart”, "Mycket svart”, "Vet inte”.
100% . Diagram@4. 60 ar eller dldre
Hur 1att eller svart ar det att prata om kanslor infor familj och vanner?
80% Andel i befolkningen 60 ar och aldre fordelat pa kon.
b —
= Kvinna £ Man [ Totalt
60% —
40% o
e
.
.
o
20% |— -::'
i e
s . 3
0% ; u o
Kvinna Man  Totalt Kvinna Man  Totalt Kvinna  Man  Totalt Kvinna  Man Totalt Kvinna  Man Totalt
Mycket Ganska Ganska Mycket Vet inte1
|att 1 latt 1 svart svart 1
Not 1: Det &r sa liten skillnad mellan staplarna att andelen kvinnor och méan inte skiljer sig at.
Kalla: Jamstalldhetsundersokningen 2022. Kommentar: Fragan ar formulerad "Hur latt eller svart har du for att beratta om dina kanslor
infor familj och vanner? ” med svarsalternativen ” Mycket I&tt”, "Ganska l&tt”, "Ganska svart”, "Mycket svart”, "Vet inte”.
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INSAMLING OCH METOD

Datainsamlingen genomfordes av Statistiska centralbyran (SCB) pa uppdrag av
Jamstalldhetsmyndigheten. Insamlingen pagick mellan 11 januari 2022 och 15 mars 2022.
Med hjalp av ett stratifierat obundet slumpmassigt urval valdes drygt 20 000 individer,

16 ar och aldre, ur Registret dver totalbefolkningen (RTB-registret). Stratifieringen baserades
pa fyra aldersgrupper och urvalsmetoden innebar att fler individer far enkaten i de grupper
dar svarsfrekvensen kan antas vara lag.

Forfragan att delta i enkaten skickades ut forsta gangen den 11 januari och foljdes upp

med tre paminnelser. Alla i urvalet fick mojlighet att besvara enkaten bade via en webbenkat
och med hjalp av pappersenkat. Totalt svarade 6 570 individer vilket motsvarar 32,7 procents
svarsfrekvens. Av de 6570 personer som svarade pa enkaten var 54 procent kvinnor och

46 procent man.

Resultatet som presenteras i denna publicering &r i forsta hand baserat pa de andelstabeller
som SCB beraknat. | rapporten presenteras punktskattningarna men vid beddémning av
skillnader mellan grupper har aven hansyn tagits till de beraknade 95 procentiga
konfidensintervallen. For mer information om insamling, viktberakning och datakvalitet
samt svarsfrekvens for olika grupper se SCB:s tekniska rapport (SCB 2022).

| samband med publiceringen av denna rapport publiceras en Excel-fil med andelstabellerna
som ligger till grund for rapporten (Jamstalldhetsmyndigheten, 2022c¢).
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ENGLISH SUMMARY

Jamstalldhetsundersokningen (The Gender Equality Survey) is a survey by the Swedish
Gender Equality Agency. The survey is sent out to residents in Sweden who are 16 years or
older. It is part of the follow-up of the equality policy goals. The 2022 version of the survey
focuses on attitudes towards gender equality, gender discrimination, care responsibility and
mental health. The topic mental health has been chosen as the agency was tasked with
producing information for a national strategy for mental health and suicide prevention.

This report presents descriptive results from the 2022 survey.

Attitudes towards equality

A large part of the population thinks we in Sweden live in an equal society, but there are gender diffe-
rences. Women and men in Sweden have different views on how women are portrayed in the media and
how often women misinterpret innocently intended comments and actions as sexist. The differences
between women’s and men’s attitudes are somewhat greater among the young.

Care responsibility

More women than men have had caring responsibilities for someone close to them. It is also more com-
mon for women to be negatively affected by their caring responsibilities, both physically and psycholo-
gically but also in the form of anxiety about the future. Men with caring responsibilities state to a greater
extent that they are never physically or psychologically negatively affected by this.

Discrimination

Most people have not felt discriminated against because of their gender, but a larger percentage of wo-
men have felt discriminated against. It is most common to experience discrimination in workplaces and
in public environments. However, it is mainly women who have felt discriminated against in these places.
A large majority of young women have experienced discrimination in public settings.

Mental Health

It is more common among men to have good psychological well-being. Of women and men of different
ages, it is mainly the young women who feel bad, although most of them also have a good psychological
well-being. The young women feel the most pressure to perform and are the ones who most often talk
to others about their problems.
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TABELL OCH FIGURFORTECKNING

Tabeller
Sidan 6 Tabell T: Antal svarande kvinnor och man.
Sidan 6 Tabell 2: Antal svarande kvinnor och méan i olika aldersgrupper.
Sidan 6 Tabell 3: Antal svarande kvinnor och man med olika utbildningsniva.
Sidan 6  Tabell 4: Antal svarande kvinnor och man med olika bakgrund.
Sidan 31 Tabell 5: Andel kvinnor och man med ett gott psykiskt valbefinnande.
Sidan 31 Tabell 6: Andel kvinnor och man med ett gott psykiskt valbefinnande férdelat pa alder.
Sidan 31 Tabell 7: Andel kvinnor och man med ett gott psykiskt valbefinnande fordelat pa utbildningsniva.
Sidan 31 Tabell 8: Andel kvinnor och man med ett gott psykiskt valbefinnande férdelat pa bakgrund.
Figurer
Sidan 8 Diagram 1: Lever vi i ett jamstallt samhalle? Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.
Sidan 9 Diagram 2:  Lever vii ett jamstallt samhalle? Andel i befolkningen 16-29 ar fordelat pa kon.
Sidan 9 Diagram 3:  Lever vii ett jamstallt samhalle? Andel i befolkningen 30-59 ar fordelat pa kon.
Sidan 9 Diagram 4:  Lever vii ett jamstallt samhalle? Andel i befolkningen 60 ar och aldre fordelat pa kon.
Sidan10 Diagram 5:  Ar det vanligt att kvinnor framstalls sexistiskt i media? Andel i befolkningen 16+ férdelat pa kon.
Sidan 1l Diagram 6:  Misstolkar kvinnor oskyldiga kommentarer? Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.
Sidan12 Diagram 7:  Misstolkar kvinnor oskyldiga kommentarer? Andel i befolkningen 16-29 ar fordelat pa kon.
Sidan 12 Diagram 8:  Misstolkar kvinnor oskyldiga kommentarer? Andel i befolkningen 30-59 ar fordelat pa kon.
Sidan 12 Diagram 9:  Misstolkar kvinnor oskyldiga kommentarer? Andel i befolkningen 60 ar eller aldre fordelat pa kon.
Sidan 13 Diagram 10:  Ar diskriminering mot kvinnor p& arbetsplatser ett problem i Sverige? Andel i befolkningen 16+ fordelat pd kon.
Sidan 14 Diagram 11:  Ar diskriminering mot kvinnor pa arbetsplatser ett problem i Sverige?
Andel i befolkningen 16-29 ar fordelat pa kon.
Sidan 14 Diagram 12:  Ar diskriminering mot kvinnor pa arbetsplatser ett problem i Sverige?
Andel i befolkningen 30-59 ar fordelat pa kon.
Sidan14 Diagram 13:  Ar diskriminering mot kvinnor pa arbetsplatser ett problem i Sverige?
Andel i befolkningen 60 ar och aldre fordelat pa kon.
Sidan15 Diagram 14:  Ar det viktigt att kvinnor och man delar lika pa ansvaret for familj och hushéllsarbete?
Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.
Sidan16 Diagram 15:  Ar det viktigt att kvinnor och man delar lika p& ansvaret for familj och hushéllsarbete?
Andel i befolkningen 16-29 ar fordelat pa kon.
Sidan16 Diagram 16:  Ar det viktigt att kvinnor och man delar lika p& ansvaret fér familj och hushéllsarbete?
Andel i befolkningen 30-59 ar fordelat pa kon.
Sidan 16 Diagram 17:  Ar det viktigt att kvinnor och man delar lika pa ansvaret for familj och hushéllsarbete?
Andel i befolkningen 60 ar och aldre fordelat pa kon.
Sidan 18 Diagram 18:  Vilka har haft omsorgsansvar de senaste 12 manaderna? Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.
Sidan19 Diagram19:  Vilka har haft omsorgsansvar de senaste 12 manaderna? Andel i befolkningen 16-29 ar fordelat pa kon.
Sidan 19 Diagram 20 Vilka har haft omsorgsansvar de senaste 12 manaderna? Andel i befolkningen 30-59 ar fordelat pa kon.
Sidan 19 Diagram 21:  Vilka har haft omsorgsansvar de senaste 12 manaderna? Andel i befolkningen 60 ar och aldre fordelat pa kon.
Sidan 20 Diagram 22: Hur ofta leder omsorgsansvaret till fysisk utmattning? Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.
Sidan 21 Diagram 23: Hur ofta leder omsorgsansvaret till psykisk utmattning? Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.
Sidan 21 Diagram 24: Hur ofta leder omsorgsansvaret till oro infor framtiden? Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.
Sidan 23 Diagram 25: Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kon vid jobbsékande? Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.
Sidan 23 Diagram 26: Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kon pa arbetsplatser? Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.
Sidan 24 Diagram 27: Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kon i skolan? Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.
Sidan 25 Diagram 28: Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kon i skolan? Andel i befolkningen 16-29 ar fordelat pa kon.
Sidan 25 Diagram 29: Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kdn i skolan? Andel i befolkningen 30-59 ar fordelat pa kon.
Sidan 25 Diagram 30: Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kon i skolan? Andel i befolkningen 60 ar och &ldre férdelat pa kon.
Sidan 26 Diagram 31:  Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kdn nar personer soker vard?
Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.
Sidan 27 Diagram 32: Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kon i offentliga miljoer?
Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.
Sidan 28 Diagram 33: Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kon i offentliga miljoer?
Andel i befolkningen 16-29 ar fordelat pa kon.
Sidan 28 Diagram 34: Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kon i offentliga miljoer?
Andel i befolkningen 30-59 ar fordelat pa kon.
Sidan 28 Diagram 35: Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kon i offentliga miljoer?
Andel i befolkningen 60 ar och aldre fordelat pa kon.
Sidan 29 Diagram 36: Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kon i familjer? Andel i befolkningen 16+ férdelat pa kon.
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Sidan 31
Sidan 32
Sidan 33
Sidan 33
Sidan 33
Sidan 34
Sidan 34
Sidan 35
Sidan 36
Sidan 36
Sidan 36
Sidan 37
Sidan 38
Sidan 38
Sidan 38
Sidan 39
Sidan 40
Sidan 40
Sidan 40
Sidan 41
Sidan 41
Sidan 42

Sidan 42

Sidan 42

Sidan 43 - Diagram 61:

Sidan 44

Sidan 44

Sidan 44

Diagram 37:

Diagram 38:
Diagram 39:

Diagram 40:

Diagram 41:

Diagram 42:
Diagram 43:
Diagram 44:
Diagram 45:

Diagram 46:

Diagram 47:

Diagram 48:

Diagram 49:

Diagram 50:

Diagram 5T

Diagram 52:
Diagram 53;

Diagram 54:
Diagram 55:
Diagram 56:

Diagram 57:

Diagram 58:

Diagram 59:

Diagram 60:

Diagram 62:

Diagram 63:

Diagram 64:

Andel med gott psykiskt valbefinnande (>50 pa WHO5).

Hur ofta upplevs arbets- och studiesituationer som stressiga? Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.
Hur ofta upplevs arbets- och studiesituationer som stressiga?

Andel i befolkningen 16-29 ar fordelat pa kon.

Hur ofta upplevs arbets- och studiesituationer som stressiga?

Andel i befolkningen 30-59 ar fordelat pa kon.

Hur ofta upplevs arbets- och studiesituationer som stressiga?

Andel i befolkningen 60 ar och aldre fordelat pa kon.

Hur ofta har arbete och studier lett till kdnslomassig utmattning? Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.
Hur ofta har arbete och studier lett till fysisk utmattning? Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.
Hur ofta upplever kvinnor och man att de inte lever upp till andras férvantningar?

Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.

Hur ofta upplever kvinnor och man att de inte lever upp till andras forvantningar?

Andel i befolkningen 16-29 ar fordelat pa kon.

Hur ofta upplever kvinnor och man att de inte lever upp till andras férvantningar?

Andel i befolkningen 30-59 ar fordelat pa kon.

Hur ofta upplever kvinnor och man att de inte lever upp till andras férvantningar?

Andel i befolkningen 60 ar och aldre fordelat pa kon.

Hur ofta upplever kvinnor och man att de inte lever upp till deras egna forvantningar?

Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.

Hur ofta upplever kvinnor och man att de inte lever upp till deras egna forvantningar?

Andel i befolkningen 16-29 ar fordelat pa kon.

Hur ofta upplever kvinnor och man att de inte lever upp till deras egna férvantningar?

Andel i befolkningen 30-59 ar fordelat pa kon.

Hur ofta upplever kvinnor och man att de inte lever upp till deras egna forvantningar?

Andel i befolkningen 60 ar och aldre fordelat pa kon.

Hur ofta kénner sig kvinnor och man ensamma? Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.

Hur ofta kanner sig kvinnor och man ensamma? Andel i befolkningen 16-29 ar férdelat pa kon.
Hur ofta kanner sig kvinnor och man ensamma? Andel i befolkningen 30-59 ar férdelat pa kon.
Hur ofta kanner sig kvinnor och man ensamma? Andel i befolkningen 60 ar och aldre fordelat pa kon.
Hur ofta blir kvinnor och man visade karlek och tillgivenhet? Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.
Hur ofta pratar kvinnor och mans vanner med dem om deras problem?

Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.

Hur ofta pratar kvinnor och mans vanner med dem om deras problem?

Andel i befolkningen 16-29 ar fordelat pa kon.

Hur ofta pratar kvinnor och mans vanner med dem om deras problem?

Andel i befolkningen 30-59 ar fordelat pa kon.

Hur ofta pratar kvinnor och mans vanner med dem om deras problem?

Andel i befolkningen 60 ar och aldre fordelat pa kon.

Hur |att eller svart ar det att prata om kanslor infor familj och vanner?

Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.

Hur |att eller svart ar det att prata om kanslor infor familj och vanner?

Andel i befolkningen 16-29 ar fordelat pa kon.

Hur |att eller svart ar det att prata om kanslor infor familj och vanner?

Andel i befolkningen 30-59 ar fordelat pa kon.

Hur |att eller svart ar det att prata om kanslor infor familj och vanner?

Andel i befolkningen 60 ar och aldre fordelat pa kon.
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