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SJALVS KA I I N I N G mm g JAMSTALLDHETS
MYNDIGHETEN
Till seminarietillfalle om ledning och styrning

Sjalvskattningsfragorna anvands for att undersoka era forutsattningar for arbetet med jamstalldhets-
integrering. Infor det har seminarietillfallet handlar frégorna om styrning och ledning. Fragorna ger
er mojlighet att skapa en gemensam bild av nuldget och identifiera vad ni skulle behdva utveckla. |
diskussionen kan det framkomma att ni har olika uppfattningar om nuléget, exempelvis beroende pa
var ni arbetar i organisationen. Malet ar inte att skapa konsensus utan att ge tillfalle for diskussion.

Beddm utifran kriterierna: behover utvecklas (rod), utveckling pagar eller finns delvis (gul), tillfreds- ~ Réd ~ Gul  Grén
stallande (grén). Fundera pa vilka funktioner som behover bidra i att gora skattningen. Markera géarna B [ |
om det finns fragor som ni beddmer olika.

1. Larosatets hogsta ledning visar dagandeskap for arbetet med jamstalldhetsintegrering

2. Larosatets styrning och ledning skapar goda foérutsattningar (exempelvis i form av mandat och
resurser) i arbetet med jamstalldhetsintegrering pa fakultets- och institutionsniva

Larosatets ledning pa olika nivaer foljer upp arbetet och efterfragar resultat
Larosatets ledning pa olika nivaer uppmuntrar initiativ och forandringsvilja i jamstalldhetsarbetet.

Ansvaret for arbetet med jamstalldhetsintegrering ar tydligt pa alla nivaer i organisationen
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Linjestyrning och kollegial styrning kompletterar varandra i jamstalldhetssintegreringsarbetet
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