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Forord

Denna rapport ar ett underlag till JAmstalldhetsmyndigheten for att folja upp det
jamstalldhetspolitiska delmalet om ekonomisk jamstalldhet. Den ar ocksa ett
bidrag till att synliggdra nedvérderingen av kvinnodominerade yrken och ger
forslag till atgarder for att minska vardediskrimineringen.

Sammanfattning

Med denna rapport har jag visat att det finns en val beprovad metod att anvanda
for att utveckla en indikator for likvardigt arbete. Indikatorn visar den
genomsnittliga l6neskillnaden i kvinnodominerade yrken i relation till 16nen i
likvardiga 6vriga yrken. Att finna ett matt &r inte mojligt eftersom 428 yrken pa
hela arbetsmarknaden maste delas in i 13 grupper for att kunna identifiera
likvérdiga yrken. Indikatorn bestar darfor av 13 matt som var och en visar
I6neskillnaden i kvinnodominerade yrken jamfort med likvérdiga ovriga yrken i
gruppen. Varje matt maste analyseras och féljas upp. Mitt forslag ar att
Medlingsinstitutet far uppdraget att gora detta i samband med de kontakter
myndigheten har med parterna pa arbetsmarknaden. Indikatorn kan forslagsvis
foljas upp vart tredje ar.

Metoden visar den strukturella 16neskillnaden, dvs. att i yrken som domineras
av kvinnor &r den genomsnittliga I6nen lagre jamfoért med den genomsnittliga
I6nen i likvardiga 6vriga yrken. Det ar ett aggregerat matt pa vardediskri-
mineringen.

En viktig fordel med forslaget &r att ingen ny statistik kravs och darmed belastar
det inte parterna pa arbetsmarknaden med 6kad uppgiftslamnarborda.

Uppdraget

| uppdraget ingar att ge forslag till hur en indikator for likvardigt arbete skulle
kunna utformas och vilken statistik som aktualiseras i sammanhanget. Vidare
ingar, om data finns tillgangliga, att redovisa resultat. Uppdraget innebar ocksa
att beskriva de metodologiska problem som &r kopplade till en indikator.

Den eventuella roll som tillkommer arbetsmarknadens parter i detta
sammanhang behover uppmarksammas. Inom ramen for uppdraget ska
synpunkter inhamtas fran nationella aktorer som kan tankas beroras av fragan i
vidare bemérkelse, dér sa ar lampligt. Exempel pa nationella aktorer som kan
aktualiseras &r SCB, Medlingsinstitutet, Jamstalldhetsmyndighetens analys- och
uppféljningsavdelning (som ar i fard med att utveckla kompletterande
jamstalldhetsindikatorer utéver de som tillhandahélls av SCB) samt det
pagaende utredningsarbetet som bedrivs av Kommissionen for jamstéllda
livsinkomster (A 2020:01).

Bakgrund

Jamstalldhetsmyndigheten uppméarksammade hdsten 2019 en formulering i
Statistiska centralbyrans (SCB) publikation *Genomférandet av Agenda 2030 i
Sverige — statistisk lagesbild 2019 kopplad till begreppet likvardigt arbete.
Likvardigt arbete syftar till att synliggora den sa kallade vardediskrimineringen.
Rapporten ger sken av att Medlingsinstitutet (MI) utarbetat en indikator som pa
nationell niva beskriver loneskillnader vid likvardigt arbete. Av punkt 8.5
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framgar att det angivna delmalet har foljande lydelse: "Senast 2030 uppna full
och produktiv sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla kvinnor och
mén, inklusive ungdomar och personer med funktionsnedsattning, samt lika 16n
for likvardigt arbete.” Under punkt 8.5.1 anges att relevant indikator i
sammanhanget &r "Genomsnittlig timlon for kvinnliga och manliga anstallda”.
Indikatorn, vilken MI ansvarar for, ger en ungeférlig uppskattning av
I6neskillnader vid lika arbete. Ett lampligt tillvagagangssatt for att utveckla en
indikator som redovisar Ioneskillnader inte bara relaterad till lika arbete, utan
aven relaterad till likvardigt arbete, behdver utredas.

Kontakter med berérda myndigheter

De myndigheter som i forsta hand berors & M1 och SCB. Den statistik som
ligger till grund for uppféljningen av indikatorn for delmalet 8.5 i Agenda 2030
och som avser I6neskillnader ar Lonestrukturstatistiken. Bada myndigheterna ar
medvetna om att indikatorn inte uppfyller det krav som malet avser, namligen
lika I6n for likvérdigt arbete.

MI menar att indikatorn ar global och att finna en gemensam syn pa likvardigt
arbete torde vara omajligt. Vidare ar detta ett problem som angar parterna pa
arbetsmarknaden. Vem avgor vad som &r likvardigt arbete? Pa fragan om det
skulle vara méjligt att ta fram en indikator for likvérdigt arbete anser Ml att det
kréver samsyn med parterna. Att vardera ett yrke mot ett annat kraver parternas
medverkan och den sammantagna beddmningen &r att de inte &r mojligt
eftersom det skulle inverka pa lonebildningen.

Samma fragor stalldes till SCB. Nér det galler indikatorn for delmal 8.5 i
Agenda 2030 anvands den som M1 foreslar eftersom det idag inte finns béttre
statistik som foljer delmalet. SCB &r medveten om att nuvarande indikator inte
ar i dverensstammelse med malformuleringen. Om annan battre statistik finns
kan nuvarande indikator ersattas. Pa fragan om en indikator for likvardigt arbete
skulle vara mgjlig att ta fram ser SCB det som en fraga som har en juridisk
dimension. Vem avgor vad som ar likvardigt arbete? Det kan inte vara SCB:s
uppgift att avgora det. Vilket matt ska anvandas?

Kommissionen for jamstallda livsinkomster kontaktades. Det framkom att det
behovs béttre analyser pa arbetsgivarniva. SSYK och Lonestrukturstatistiken
behdver forbattras. M1 bor gora béattre analyser av [0neskillnaden mellan
kvinnor och man. Pa fragan om en indikator for likvardigt arbete bor finnas blev
svaret otydligt.

Gemensamt for de myndigheter som jag har haft kontakt med ar ifragasattandet
av varderingen av yrke. Hur ska det goras? Vem kan gora det? Vilket matt kan
anvandas? En for Ml viktig invandning &r att vardering av yrke kréver
medverkan fran parterna pa arbetsmarknaden men ocksa att det paverkar
I6nebildningsprocessen.

Jamstalldhetsmyndighetens chef for analys- och uppféljningsavdelning ser

positivt pa ett forslag till indikator for likvardigt arbete. Det framfordes
onskemal om uppdelning av en central indikator, garna efter sektor.
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Indikator for likvardigt arbete

| foregdende kapitel beskrev jag de svarigheter och tveksamheter som
tillfragade myndigheter framfért om vardering av arbete. Olika skal har angetts
och att hitta en indikator for likvérdigt arbete torde vara omdgjligt anser
myndigheterna. Trots dessa invandningar vill och kan jag hér lagga fram ett
forslag till hur en indikator for likvardigt arbete kan vara konstruerad. Forslaget
utgar fran en redan val beprévad metod som Lénelotsarna® har tagit fram. |
bilagorna 1 och 2 finns en detaljerad beskrivning av metoden och hur den har
vuxit fram med hjalp av experter med djup kunskap och lang erfarenhet. | det
féljande visar jag hur metoden kan anvandas for att utveckla en indikator for
likvardigt arbete.

Likvardigt arbete enligt lagens krav

Begreppet likvérdigt arbete behdver definieras och tydliggoras. Vad menas med
likvérdigt arbete? Svaret finns i diskrimineringslagens 3 kapitel,
10 §, som i sin tur bygger pa en enhetlig definition inom EU-ratten.

Ett arbete &r att betrakta som likvérdigt med ett annat arbete om det utifran
en sammantagen bedémning av de krav arbetet staller och dess natur kan
anses ha lika vérde som det andra arbetet. Bedémningen av de krav arbetet
stéaller ska géras med beaktande av kriterier som kunskap och fardigheter
samt ansvar och anstrangning. Vid bedémningen av arbetets natur ska
sarskilt arbetsforhallandena beaktas.

Enligt lagen ska alla arbetsgivare arligen kartlagga och analysera loneskillnader
mellan kvinnor och man i likvéardiga arbeten. Syftet r att upptacka och atgarda
de léneskillnader som beror pa att kvinnodominerade arbeten undervarderas.

Lagen séger att likvardiga arbeten ska jamforas med avseende pa kriterierna
kunskap och fardigheter, ansvar och anstrangning och arbetsfoérhallanden.
Kraven géller i den enskilde arbetsgivarens verksamhet. Indikatorn ska daremot
visa detta for hela arbetsmarknaden och for att det ska vara mojligt anvands
yrke i stallet for arbete. Metoden utgar fran yrkesklassificeringen Standard for
svensk yrkesklassificering, SSYK 20122 som bygger pa ett internationellt
system som anvéands for att bland annat producera yrkesstatistik. Viktiga
anvandare & SCB, Medlingsinstitutet och Arbetsformedlingen. SSYK bestar av
429 yrken. Lonelotsarna har varderat 428 av dessa yrken (politiker har
uteslutits). Varderingen har gjorts med hjélp av en anpassning av verktyget
Analys Lonelots som &r framtaget for bedémning av likvardigt arbete.
Verktyget &gdes fram till 2018 av Diskrimineringsombudsmannen men &gs och
utvecklas nu av Lonelotsarna. Det ar kostnadsfritt och kan laddas ner fran deras
hemsida®.

Begreppet likvardigt arbete kommer i denna rapport att avse likvardiga yrken.

1 Lonelotsarna &r ett expertnatverk som verkar for jamstallda I6ner.

2MIS 2012 :1, SSYK 2012 Standar for svensk yrkesklassificering 2012. | det féljande skriver jag
endast SSYK.

sch.se/contentassets/c9d055b6f2114b62bd23¢c33602b56da5/0v9999 2012a01_br_x70brl201.pdf.
3 lonelotsarna.se
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Vardering av yrke — ett systematiskt arbete

Arbetsvardering ar en systematisk metod for att bestimma krav och svarigheter
i olika yrken. Metoden ger underlag for att bedéma om yrken som ar olika anda
ar likvérdiga nar man summerar kraven. Det &r inte en objektiv vetenskap utan
ett satt att systematisera arbetskrav och synliggora vérderingar. En utforlig
beskrivning av verktyget, som kallas Lonelots-metoden och varderingsarbetet
finns i bilagorna 1 och 2. Lénelots-metoden &r en bearbetning av Analys
Lonelots for att kunna anvandas for andamalet. Har ges en oversiktlig
beskrivning av tillvagagangsséttet.

Det som vérderas ar yrket som sadant och inte det arbete som utfors. | SSYK
finns foljande definition av arbete och yrke samt ett exempel:

Ett arbete eller jobb definieras som de arbetsuppgifter och géromal som
utfors eller ska utforas av en person som anstélld eller egenforetagare.

Begreppet yrke hanfor sig till vilken typ av arbete som utfors. Ett antal
olika jobb med likartade arbetsuppgifter utgor tillsammans ett yrke.

Exempel: Ett arbete kan besta i att kora en buss mellan flygterminal och
flygplan, ett annat att kéra en linjebuss mellan flygplats och city medan ett
tredje jobb kan vara att kora en skolbuss. Tre separata jobb med nagot olika
forutsattningar men yrket ar detsamma, bussforare.

Med hjdlp av den information om varje yrke som finns i SSYK tillsammans
med annan information som exempelvis utbildning.se och Arbetsférmedlingens
yrkesguide och Lonelotsarnas expertis och samlade erfarenhet har varje faktor
varderats utifran faktorns olika nivaer (se bilaga 2). De vérderade faktorerna ar
foljande:

e Kunskaper och fardigheter
Utbildning
Problemldsning
Sociala fardigheter

e Ansvar
Ansvar
Chefskap

e Anstrangning och arbetsforhallanden
Arbetsforhallanden

Vérderingen gors faktor for faktor, dvs. faktorn Problemlésning bestdms i alla
428 yrken innan faktorn Sociala fardigheter paborjas och bestams for varje yrke,
0SV.

Nasta steg dr att vikta de olika faktorerna mot varandra och bestdmma deras
inbdrdes inflytande. Lonelotsarna har valt att l1agga storst vikt pa faktorn ansvar,
darefter problemldsning och utbildning. Detta speglar en allmén tillampning pa
arbetsmarknaden. Diagram 1 visar viktningen av faktorerna i Lonelots-metoden.
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Diagram 1. Viktning av faktorer i Lonelots-metoden
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428 yrken blir 13 grupper av likvardiga yrken

Beroende pa yrkets kravniva har de poangsatts och grupperats i 13 grupper (A—
M). Yrkena i varje grupp kan nu betraktas som likvardiga. | grupp A finns de
yrken som sammantaget har de hégsta kraven och dérefter &r yrkena grupperade
i fallande ordning. Antal yrken i respektive grupp varierar stort.

Syftet med vérderingen r att kartlagga hur kvinnodominerade yrken I6nesatts

jdmfort med 6vriga likvardiga yrken i samma grupp. Konsfordelningen? i varje
yrke beraknas. Antalsuppgifter som behovs for detta hamtas fran Lonestruktur-
statistiken® och resultatet framgar av diagram 2. Alla uppgifter som anvands for
att exemplifiera indikatorn avser 2019 och omfattar anstallda i aldern 1866 ar.

Diagram 2. 13 grupper av likvardiga yrken efter kdnsférdelning

I G mmooO m >
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B Kvinnodominerade yrken @ Ovriga yrken

4| kvinnodominerade yrken ar andelen kvinnor storre n 60 procent. Yrken som har mellan 40
och 60 procent av vardera kon ar jamna yrken. | mansdominerade yrken &r andelen mén stérre an
60 procent. | denna rapport ar 6vriga yrken lika med jamna och mansdominerade yrken.

5 Lonestrukturstatistiken ansvaras av Medlingsinstitutet och produceras av SCB.
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Grupp A saknar kvinnodominerade yrken. Det stora antalet 6vriga yrken i grupp
I kan till viss del forklaras av att SSYK inte &r konsneutral. Klassificeringen &ar
mer detaljerad nér det géller manga traditionella mansdominerade yrken som
sarskilt aterfinns i grupperna I och J.

I bilaga 3 finns alla yrken listade efter grupptillhdrighet.

Av tabell 1 framgar att 134 yrken &r kvinnodominerade (31 procent) och knappt
1,9 miljoner (47 procent) kvinnor och man finns i dessa yrken. Ovriga yrken &r
294 (69 procent) dér finns drygt 2,1 miljoner (53 procent) kvinnor och mén.

Tabell 1. Antal yrken och anstéllda i respektive grupp av likvardiga yrken

Antal yrken Antal anstéllda
Grupp Kvinno- Ovriga Samtliga Kvinno- Ovriga
dominerade yrken yrken dominerade yrken
yrken yrken

A - 2 2 - 26 000
B 5 16 21 8 900 69 800
C 9 36 45 33900 206 200
D 19 19 38 170 700 127 600
E 16 35 51 246 500 373 300
F 7 15 22 116 300 88 000
G 7 16 23 56 800 78 400
H 10 15 25 275 100 177 700

| 16 54 70 84 400 283 100

J 16 33 49 443 600 186 700
K 10 18 28 43 700 146 300
L 11 14 25 272 400 186 600
M 8 21 29 101 800 166 100
A-M 134 294 428 1 854 100 2115 700

Grupp J &r den storsta kvinnodominerade gruppen med 443 000 kvinnor och
mén. Har finns kontorsassistenter och sekreterare, barnskotare, vardbitraden och
personliga assistenter. Grupp E &r storst bland évriga yrken, 373 000 kvinnor
och man. Stora yrken hér & mjukvaru- och systemutvecklare, ingenjérer och
tekniker och gymnasielarare.

Ett tydligt monster framtrader

Loneuppgifterna, som hamtas fran Lonestrukturstatistiken, ar manadslon som
bestar av fast 16n, fasta lonetillagg och ett stort antal rorliga I6netillagg.
Samtliga l6ner ar uppraknade till heltid. Den genomsnittliga 16nen i
kvinnodominerade respektive évriga yrken per grupp berdknas.

Resultatet av berédkningarna visar ett tydligt monster: i ndstan varje grupp av
likvardiga yrken dr 16nen lagre i kvinnodominerade yrken &n i évriga yrken.
Dessutom visar monstret att det finns en stabilitet i varderingen och
grupperingen av yrkena genom att Iénerna i stora drag foljer en sjunkande skala
fran de hogst varderade till de lagst varderade yrkena. Monstret framgar av
diagram 3.
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Diagram 3. Genomsnittlig manadslon per grupp av likvardiga yrken
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Loneskillnaden mellan kvinnodominerade yrken och évriga yrken varierar
mellan grupperna. | grupp A saknas kvinnodominerade yrken att jamféra med. |
tio grupper ar 16nen hogre i 6vriga yrken an i kvinnodominerade yrken, i en
grupp ar lénen lika (grupp 1) och i en grupp ar I6nen hdgre i kvinnodominerade
yrken (grupp L), se tabell 2.

Tabell 2. Genomsnittlig manadslon i grupper av likvardiga yrken
och Iéneskillnaden mellan dvriga yrken och kvinnodominerade yrken

Grupp Kvinno- Ovriga  Loéneskillnad (Ovriga—Kvinnodom.)
dominerade yrken

yrken Kronor Procent

A - 78 900 78 900 -
B 64 900 73 800 8 900 12
C 45 900 51 100 5200 10
D 41 600 51 600 10 000 19
E 36 500 43 300 6 800 16
F 33 600 37 400 3800 10
G 35 700 39 700 4000 10
H 30 100 40 300 10 200 25
I 32 300 32 300 0 0
J 27 500 30 800 3 300 11
K 27 300 28 300 1 000 4
L 29 100 28 600 -500 -2
M 24 500 25100 600 2

Grupperna bestar av yrken med olika storlek. Nedan har de storsta yrkena i
varje grupp listats.

I grupp A finns general-, region- och kommundirektdrer samt verkstéllande
direktorer.

Grupp B bestar till storsta delen av hogre chefer. Personal- och HR-chefer ar
vanligast bland kvinnodominerade chefer och forséljnings- och marknadschefer
ar vanligast bland 6vriga yrken. Har finns ocksa specialistlakare.
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Stora kvinnodominerade yrken i grupp C ar avdelnings- och enhetschefer inom
halsa och sjukvard, barnmorskor och psykologer. Bland 6vriga yrken finns
ekonomi- och finanschefer och civilingenjorer.

I grupp D bland kvinnodominerade yrken finns sjukskoterskor,
socialsekreterare, planerare och utredare. Bland dvriga yrken finns universitets-
och hogskolelektorer, lednings- och organisationsutvecklare och forsaljnings-
och marknadschefer.

I grupp E finns den stora gruppen grundskollarare och grundutbildade
sjukskoterskor bland kvinnodominerade yrken. I gruppen 6vriga yrken finns
gymnasielarare, mjukvaru- och systemutvecklare, ingenjorer och tekniker.

De storsta kvinnodominerade yrkena i grupp F &r forskolldrare och
informattrer, kommunikatdrer och PR-specialister. Bland 6vriga yrken finns
behandlingsassistenter och socialpedagoger och brandman.

I grupp G finns fritidspedagoger och banktjansteman bland kvinnodominerade
yrken. Marknadsanalytiker och marknadsférare och supporttekniker inom IT &r
stora yrken bland évriga yrken i denna grupp.

I grupp H finns bland kvinnodominerade yrken det storsta yrket, ndmligen
underskaéterskor inom hemtjéanst och dldreboende. Har finns ocksa vardare,
boendestddjare och redovisningsekonomer. Foretagsséljare och installations-
och serviceelektriker ar stora yrken bland 6vriga yrken.

Ett stort yrke bland de kvinnodominerade i grupp | ar underskoterskor, vard-
och specialavdelning. Stora yrken bland 6vriga yrken &r idrottstranare och
instruktorer, traarbetare, snickare, motorfordonsmekaniker och
fordonsreparatdrer och anldggningsmaskinforare.

Nagra stora kvinnodominerade yrken i grupp J ar barnskotare, vardbitraden
och personliga assistenter. VVéktare och ordningsvakter, maskinstallare och
maskinoperatorer, metallarbetare, buss- och sparvagnsforare ar stora yrken
bland 6vriga yrken i denna grupp.

I grupp K finns hovmastare och servitérer bland kvinnodominerade yrken.
Kockar och kallskankor finns bland évriga yrken liksom fastighetsskotare.

Stora yrken i grupp L ar butikssaljare inom dagligvaror och fackhandel. Bada
dessa yrken &r kvinnodominerade. Bland 6vriga yrken finns lager- och
terminalpersonal och lastbilsforare.

I den sista gruppen, grupp M, finns bland kvinnodominerade yrken stadare.
Restaurang- och koksbitraden, 6vriga servicearbetare, renhallnings- och
atervinningsarbetare finns bland 6vriga yrken.

En indikator for likvardigt arbete

Analysen visar att kvinnodominerade yrken i genomsnitt har lagre 16n an dvriga
likvardiga yrken. Loneskillnaden i de 13 grupperna har varierande storlek. Nar
I6neskillnaden uttrycks i procent erhalls ett matt for varje grupp av likvardiga
yrken som kontinuerligt kan féljas upp och analyseras vidare. Detta borde vara
en uppgift for Medlingsinstitutet i dess roll att analysera I6neskillnaden mellan
kvinnor och mén.
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Indikatorn for likvardigt arbete kommer att vara féljande:

Genomsnittlig I16neskillnad i procent mellan kvinnodominerade yrken
och likvardiga dvriga yrken

Grupp Loneskillnad
| procent

12
10
19
16
10
10
25
0
11

I @@ mMmmoOO m >
([ ]
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=S X & -
[

< r X« —TIT OGmTMmMmOO m>

2 T T T T T
-5 0 5 10 15 20 25 30

Procent

Tabellen till vanster visar de 13 matt (for narvarande 12 eftersom grupp A idag
saknar kvinnodominerade yrken) som utgor indikatorn. Diagrammet till htger
ger en visuell bild av hur matten forhaller sig till varandra. Varje prick visar
I6neskillnaden i respektive grupp. Ju langre till hdger om 0-strecket pricken
ligger desto storre &r I6neskillnaden till kvinnodominerade yrkens nackdel. Med
tva undantag (grupp | och L) visar de att kvinnodominerade yrken
undervérderas.

Kompletterande matt

Varje ar berdknar Medlingsinstitutet I6neskillnaden mellan kvinnor och man.
Ar 2019 visade berékningarna féljande:

Tabell 3. Loneskillnaden mellan kvinnor och man

Kvinnornas genomsnittslon 33 500 kronor
Mé&nnens genomsnittslon 37 200 kronor
. . 3 700 kronor

Léneskillnad
9,9 procent

Kaélla: Medlingsinstitutet

Né&r den genomsnittliga I6nen i alla kvinnodominerade yrken jamférs med den
genomsnittliga I6nen i alla 6vriga yrken far vi ett aggregerat matt pa den
strukturella 1oneskillnaden. Berakningar som utgar fran samma underlag som i
tabell 3 visar féljande:
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Tabell 4. Strukturella I6neskillnaden

Genomsnittlig 16n i kvinnodominerade yrken 31 800 kronor
Genomsnittlig 16n i 6vriga yrken 39 000 kronor
7 200 kronor

Den strukturella I6neskillnaden
19 procent

Den genomsnittliga I6nen i kvinnodominerade yrken &r 7 200 kronor, eller 19
procent, lagre an lonen i dvriga yrken. Det ar ytterligare ett matt pa
vardediskriminering och utgor ett komplement till indikatorn for likvérdigt
arbete. Tillsammans visar de tydligt den vardediskriminering som finns pa
arbetsmarknaden.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén och den strukturella 16neskillnaden &r
berdknade pa samma material. Resultaten &r intressanta var for sig och
tillsammans kompletterar de varandra. De visar l16neskillnaden som finns mellan
kvinnor och méan och den undervéardering som finns i kvinnodominerade yrken.

En effekt- och resultatindikator

Indikatorn blir ett matt pa “’sakernas tillstdnd” dar verktyget som jag har valt ar
Lonelots-metoden. Metoden har provats flera ar och uppvisar stor stabilitet i
resultaten av varderingar av likvardiga arbeten och &r i 6verensstimmelse med
svensk lagstiftning, med EU-ratten och med ILO:s egen véagledning fran ar
2013, Equal pay — An introductory quide.

Mitt forslag ar att Medlingsinstitutet far uppdraget att berakna indikatorn vart
tredje ar. Detta for att stamma av de politiska malen om jamstallda loner
(effektindikator).

Indikatorn blir ocksa ett underlag for de arliga samtal och 6verlaggningar som
MI har med parterna. Den ger en tidserie ¢ver férandring (resultatindikator).

Parterna kommer att behdva forhalla sig till indikatorn pa samma satt som de
har att forhalla sig till “mérket”. Market anger hur stort utrymmet ar for
I6nedkningar i svensk ekonomi, indikatorn anger i efterhand hur man lyckas
leva upp till de politiska malen som ocksa kan vara lonepolitiska.

Fordelar

e Ingen ny lonestatistik krévs.

e En beprovad metod finns fardig att anvanda.

e Parterna far hjalp att stamma av hur deras I6nepolitik lyckas.

Faktorer som paverkar indikatorn

Utgangspunkten for gruppindelningen ar yrkets véardering. Den forandras endast
om Klassificeringen (SSYK) forandras. Hittills finns inga planer pa att &ndra den
nuvarande versionen som borjade anvéandas i Lonestrukturstatistiken ar 2015.

Konsfordelningen i yrket kan dndras mellan aren. Det galler séllan stora
kvinnodominerade yrken. Forandringen kan innebéra att kvinnodominerade
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yrken blir jamna eller det omvéanda, jdmna yrken blir kvinnodominerade. Yrken
vars konsfordelning ligger vid grénsen, dvs. andelen kvinnor &r omkring 60
procent, kan paverkas och raknas som ett kvinnodominerat yrke eller jamnt som
da kommer att foras dver till gruppen ovriga yrken.

Det som indikatorn ska mata och folja ar l6neskillnaden mellan kvinnodomi-
nerade yrken och dvriga yrken i varje grupp av likvardiga yrken. Lénenivaerna
paverkas av I6nejusteringar som i huvudsak gors av parterna vid avtals-
overenskommelser. Vanligt ar vid tredriga loneavtal att de storre
I6nedkningarna betalas ut de forsta aren. Det finns ocksa efterslapningar som
kan berdra vissa — ibland stora — yrkesgrupper. Beroende pa nar I6nepaslaget
forhandlades klart, kanske det inte alls kommer med under innevarande ars
statistik. Matperioden for privat sektor och staten ar september manad. For
kommuner och regioner &r den november. Detta paverkar sjalvklart indikatorn
vilket gor att det inte & meningsfullt att folja utvecklingen varje ar.

Indikatorns egenskaper

I departementsskrivelsen Ett uppféljningssystem for jamstalldhetspolitiken (Ds
2013:37) definieras en indikator pa foljande sétt.

En indikator &r en matbar foreteelse som visar eller indikerar ett tillstand.
En indikator méater en avgransad del av ett mal och valet av indikatorer
innebéar en operationalisering av malet och politikomradet. Genom att félja
indikatorers utveckling dver tid ges en uppfattning om i vilken riktning det
som foljs utvecklas.

Den foreslagna indikatorn for likvardigt arbete uppfyller ovanstaende definition.
Den ar métbar och den indikerar ett tillstand. Den férandring som indikatorn
visar dver tid ger en uppfattning om riktningen den avser att folja.

Varderingen av yrke har har gjorts med hjalp av Lénelots-metoden. Metoden ér
ocksa transparent. Informationen i form av data (yrkesklassificeringen, SSYK,
och I6nestatistiken) som anvands for att skapa indikatorn har vissa brister.
Yrkesklassificeringen maste anpassas battre till de yrken som &r
kvinnodominerade. Lonestrukturstatistiken maste ocksa forbattras nar det galler
tdckningen i privat sektor. Den offentliga sektorn totalunderséks men den
privata sektorn &r en urvalsundersokning®.

Saval validitet som reliabilitet ar uppfyllda. Matningar kan upprepas och
riktningen kan foljas éver tid.

Indikatorn efter sektor

Metoden har hittills anvants for hela arbetsmarknaden. Gar det att anvanda den
pa annan niva, till exempel pa sektor? Lonestrukturstatistikens uppgifter for
offentlig sektor &r totalrdknade. Privat sektor & daremot en urvalsundersokning

6 Samtliga féretag med minst 500 anstéllda & med i undersokningen varje ar. Urvalet, bestaende
av cirka 8 700 foretag, organisationer och stiftelser, dras genom ett obundet slumpmassigt urval.
Under normala férhallanden byts cirka 20 procent av foretagen ut mellan &ren. Det ar sma och
medelstora féretag som byts ut i undersdkningen, eftersom foéretag med minst 500 anstéllda alltid
&r med. (Medlingsinstitutet)
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med brister sdsom métfel och bortfallsproblem. Jag har applicerat metoden pa
var och en av sektorerna men funnit att analysen inte medger att anvandas pa
lagre niva an hela arbetsmarknaden. Skalen till detta ar dels de urvalsproblem
som finns i privat sektor, dels SSYK:s stora differentiering pa mansdominerade
yrken, som foretradesvis finns inom privat sektor.

Metodologiska problem

De metodologiska problem som kan kopplas till indikatorn har redan berérts.
Det framsta problemet &r sjélva varderingen av yrke. De tillfragade
myndigheterna ansag att det skulle vara en nast intill omojlig uppgift att
genomfodra. Hur avgors vad som &r likvardigt arbete och hur kan det métas?
Metoden som jag har anvént, Lonelots-metoden, uppfyller lagens krav och jag
anser att den kan anvéndas for att berdkna indikatorn for likvardigt arbete. En
vetenskaplig metod att vardera kraven i arbeten &r till sin natur ett satt att
systematisera subjektiva bedémningar och inte en objektiv vetenskaplig metod.
Genom systematik och transparens ger Lonelots-metoden ett underlag for
vardering. Den har utvecklats under 25 ar med utgangspunkt i ett regerings-
uppdrag till Arbetslivsinstitutet, ett sérskilt projektstdd till JAmO samt inom
ramen for Delegationen for jamstélldhet i arbetslivet i form av JA-modellen.

Jag har pekat pa att den yrkesklassificering som anvénds, SSYK 2012, inte ar
konsneutral. De traditionellt mansdominerade yrkena klassificeras pa en
detaljerad niva medan de traditionellt kvinnodominerade yrkena klassificeras pa
en mer aggregerad niva. Det gor att kvinnodominerade arbeten osynliggors. Vid
nasta revidering av SSYK bor alla yrken definieras och beskrivas pa samma
detaljerade satt som nuvarande mansdominerade yrken. Klassificeringen, som
utgar fran den internationella versionen av ISCO-08, bor battre anpassas till en
svensk arbetsmarknad genom till exempel finare indelning av yrke.

Det finns brister i Lonestrukturstatistiken som kan forbattras. Det géller
I6neuppgifter avseende privat sektor. Onskvart ar att utoka urvalet sa att
uppgifterna blir sakrare for hela sektorn men ocksa pa branschniva.

Min bedémning é&r att de metodologiska problemen inte hindrar att Lonelots-
metoden anvénds for en indikator for likvardigt arbete. En stor fordel &r att
arbetsmarknadens parter inte belastas med nagon ytterligare uppgifts-
ldamnarbdrda. Den statistik som anvénds finns redan.

Forskningens anvandning av Analys Lonelots

I bilaga 1 beskrivs utvecklingen fran HAC-systemet till Analys Lonelots,
verktyget som ligger till grund for Lénelots-metoden. Systemet har sitt ursprung
i Arbetslivsinstitutets forskningsprogram Lénebildning och arbetsvérdering,
LOV. I en forskningsrapport” har bade HAC-systemet och Analys Lonelots
anvants. Forfattaren menar att HAC-systemet har utarbetats med tanke pa
konsneutraliteten, dvs. att den innehaller faktorer som ar utmarkande for saval
kvinnors som mans arbeten. Det ar faktorerna kunskap och fardigheter, ansvar,
anstrangning och arbetsforhallanden som bestammer kraven i arbetet. |

7 Vérdet av arbete — Arbetsvardering som ett [6nepolitiskt instrument, Kerstin Rosenberg.
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rapporten har Kerstin Rosenberg studerat arbetsvarderingens betydelse for
I6nesattning inom olika organisationer i offentlig och privat sektor.

Nagra ordforklaringar

Indikator. En indikator &r en matbar foreteelse som visar eller indikerar ett
tillstdnd. Den &r ett matt eller varde som ger en komprimerad information och
som underlattar jamforande analyser.

Likvardiga yrken. Ett yrke dr likvardigt med ett annat om det vid en
sammantagen bedomning staller lika stora krav i fraga om kunskap och
fardigheter, ansvar, anstrangning samt arbetsforhallanden.

Strukturella I6neskillnader innebdr att i yrken, branscher och sektorer som é&r
kvinnodominerade &r 16nen lagre jamfért med yrken som dr mansdominerade
eller har jamn konsfordelning. Det &r ett aggregerat matt pa
vardediskrimineringen.

Vardediskriminering innebar att yrken som i huvudsak innehas av kvinnor

varderas, och darmed betalas, lagre &n yrken med liknande kvalifikationskrav
som i huvudsak innehas av mén.
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Bilaga 1. Fran HAC-systemet till Lonelots-metoden
Bilagan beskriver utvecklingen till det varderingssystem som anvénds idag.

Ursprung

Arbetslivsinstitutet fick under 1990-talet uppdrag fran regeringen att bedriva
forskning, utvecklingsarbete och kunskapsspridning om I6nebildning,
arbetsvardering och léneskillnader mellan kvinnor och méan. Uppdraget
fullgjordes inom ramen for forsknings- och utvecklingsprogrammet
Lonebildning och arbetsvérdering, LOV. | ett samarbete mellan Arbetslivs-
institutet och Jamstalldhetsombudsmannen (JAmO) utvecklades ett helt nytt
konsneutralt arbetsvarderingssystem av programmets léneexpert Anita
Harriman och jamstélldhetsexperten Carin Holm.

Systemet &r utformat som en grundmodell och kan anpassas till enskilda
arbetsplatsers behov. Végledning till HAC-systemet ges genom en handbok, en
systembok och ett frageformular for beskrivning av arbetets krav i boken
”Grundmodell for arbetsvirdering — HAC-systemet” (ISBN 91-7045-542-2).

Analys Lonelots

I samband med att bestammelserna om I6nekartlaggning skarptes ar 2001
utvecklade de bada experterna Analys Lonelots — en enkel metod for
bedomning av arbetskrav utifran HAC-systemet inom ramen fér JamO:s

uppdrag.

Analys Lonelots har darefter reviderats flera ganger och tillhandahallits av
Diskrimineringsombudsmannen (DO) fram till ar 2018, varefter Lonelotsarna
tog over verktyget. Lonelotsarna har sedan kontinuerligt vidareutvecklat och
uppdaterat Analys Lénelots, senast i februari 2021. Arbetsvarderingssystemet &r
fortsatt en grundmodell som ska anpassas till den egna verksamheten.

I Lonelotsarnas Analys Lénelots &r numera arbetsvérderingen integrerad med
I6nekartlaggning i ett program som finns pa lonelotsarna.se. Programmet kan
kostnadsfritt laddas ner.

JA-modellen

JA-modellen bestar av tva huvuddelar: en systematisk yrkesvardering och en
berékning av strukturella 16neskillnader. Delegationen for jamstélldhet i
arbetslivet, JA-delegationen, uppdrog at Lena Johansson och Anita Harriman,
att ta fram ett forslag till likvérdiga kvinnodominerade yrken i offentlig sektor
och jamfora dem med likvardiga mansdominerade yrken i privat sektor.

Modellens huvuddrag utgar fran strukturen i Analys Lonelots dar hansyn tagits
till att underlaget utgors av SSYK-koders yrkesbeskrivningar®. Genom en
anpassnhing av systemet gjordes en systematisk vardering av drygt 170 yrken
(offentligfinansierade kvinnodominerade yrken och mansdominerade yrken i
privat sektor).

Anpassning av Analys Lonelots har gjorts genom att definiera sex faktorer som
har relevans for 16nesattning. Faktorerna handlar om de krav som normalt stélls
och om innehallet i yrkena. Faktorerna sorteras in under tre huvudomraden. Det
forsta omradet omfattar de kunskaper och fardigheter som normalt kravs for

8 Har anvandes SSYK 96, foregangaren till SSYK 2012,
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yrket. Det andra ror omfattning och karaktér pa det ansvar som normalt ingar i
yrket. Det tredje omradet omfattar den anstrangning som yrket normalt kraver
samt arbetsforhallandena i yrket. Inom omradet “kunskaper och fardigheter”
definieras tre olika faktorer: utbildning, problemlésning och sociala fardigheter.
Utbildning mats som den formella utbildningsniva som normalt kravs for yrket.

Anpassning har ocksa gjorts nar det galler antalet svarighetsnivaer i respektive
faktor. En 6vergripande viktning av faktorerna har anvants utifran det synsétt
som praglar den allmanna tillampningen pa arbetsmarknaden.

Den andra delen av JA-modellen bestar av en komplettering av uppgifter om
genomsnittliga heltidsmanadsloner for varje yrke. Inom varje grupp av yrken
med likvérdiga krav beraknas skillnaden mellan l16nerna i de kvinnodominerade
offentligfinansierade yrkena och de mansdominerade i privat sektor. Hansyn tas
till olika alderssammanséttning inom de olika yrkena.

Berékningarna i JA-modellen visade att den aggregerade skillnaden, 65
miljarder kronor arligen, var till nackdel for de kvinnodominerade yrkena. Det
ar ett matt pa den strukturella I6neskillnaden, det vill séga l6neskillnader som
inte forklaras av skillnader i kravomfattning mellan olika yrken.

I JA-delegationens slutbetinkande ”Hela 16nen, hela tiden — utmaningar for ett
jamstéllt arbetsliv”’ (SOU 2015:50) finns en utforlig metodbeskrivning av JA-
modellen i bilaga 4.

Lonelots-metoden

Arbetet med JA-modellen, och de mdéjligheter som 6ppnades med bedémningar
och berékningar av de strukturella I6neskillnaderna, inspirerade Iénelotsarna
Marie Trollvik, Lena Johansson och Anita Harriman att utveckla metoden
ytterligare. | ett omfattande arbete har varderades kraven i 428 yrken som
beskrivs i SSYK 2012. | de forsta rapporterna exkluderades chefsbefattningar
och militarer. Dessa yrken har nu vérderats och tillforts resultaten i den senaste
varderingen. | Lonelots-metoden har anpassning av samtliga faktorer och nivaer
i Analys Lonelots gjorts utifran vad som ar majligt att vardera utifran
informationen i SSYK.

En svarighet i varderingen ar att en yrkeskod kan innehalla yrken med olika
svarighetsgrad. Dels kan det handla om att sjalva kodningen kan ha gjorts
bristfalligt, dels om att krav pa problemlésning och ansvar kan skilja sig mycket
i olika verksamheter. Vid problemldsning kan det handla om verksamhetens
komplexitet och om hur manga som finns att radfraga vid svara problem. Vid
ansvar kan det handla om konsekvenserna for verksamheten och tredje person
som kan vara mycket olika i stora eller sma verksamheter. | de fall mer
information har varit nddvéandig for att kunna differentiera och vérdera har dven
andra kéllor anvénts, som exempelvis utbildning.se och Arbetsférmedlingens

yrkesguide.

Lonelots-metoden hade initialt fem faktorer som tacker de omraden som
beskrivs i diskrimineringslagen. Faktorerna bedomer hur lang utbildning som
kravs, vilka krav pa problemldsning och sociala fardigheter som ingar, vilka
krav pa ansvar som finns, samt med vilken anstrangning och under vilka
arbetsforhallanden arbetet utfors. Eftersom chefsbefattningar ingar i den senaste
varderingen har en ny ansvarsfaktor tillforts som bedémer chefsansvar.
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Huvudomradet kunskaper och fardigheter ar definierade med tre faktorer som
foljer Analys Lonelots grundversion. For att bedoma krav pa utbildning har i
huvudsak SYK:s indelning anvants och kompletterats med en differentiering av
krav pa akademisk utbildning. Vid vérdering av utbildningskrav i chefsyrken
har beskrivningen i SSYK 2012 med kvalifikationsnivaer mellan 1-4 foljts.

Begreppet fardigheter anvéands for att beskriva vilket kunnande som kravs i ett
yrke. Det kan ses som en tillampning av teoretiska kunskaper och delas upp i
intellektuella respektive sociala fardigheter. Intellektuella fardigheter kallas for
problemldsning och &r en sammanvagning av krav pa analys, kreativitet,
sjalvstandighet och utveckling i arbetet. Krav pa sociala fardigheter utover
normala kontakter kravs i manga arbeten. | Lonelots-metoden bedoms kraven
genom en sammanvagning av kommunikation, samarbete, kulturforstaelse och
att ge service.

Faktorn chefskap har formulerats pd samma sétt som i anvisningarna till SSYK
2012. Krav pa ansvar i arbetet bedomdes i Lonelots-metoden initialt med en
faktor som definierar bade ansvar foér manniskor och fér varden.

Anstrangning och arbetsforhallanden i yrket bedoms i faktorn arbetsfor-
hallanden. Faktorn & sammansatt av krav pa psykisk och/eller fysisk
anstrangning samt arbetets natur.

Att vikta arbetsvarderingssystemet innebér att véga de olika faktorerna mot
varandra och bestamma deras inbérdes inflytande. Viktningen paverkar
slutresultatet. Vid viktning beddmer man forst var tyngden ska ligga mellan
huvudomradena kunskaper och fardigheter, ansvar, anstrangning och
arbetsforhallanden, dvs. de omraden som anges i diskrimineringslagen.
Resultatet av viktningen kan ge ganska olika utfall. | organisationer déar alla
anstéllda har likartad arbetsmiljo kan viktningen av arbetsférhallanden hamna
mycket lagt, omvant kan viktningen bli hogre om det finns befattningar med
pafrestande psykisk eller fysisk arbetsmiljo. Pa samma satt varderas
utbildningskraven olika i kunskapsintensiva organisationer jamfort med
organisationer dar kraven pa formell utbildning inte &r sa hoga.

Eftersom véarderingen géller hela arbetsmarknaden har man dvervagt olika
viktningsalternativ och provat och kvalitetsgranskat utfallet. Den valda modell
med tyngdpunkten pa faktorerna utbildning, problemldsning och ansvar menar
Lonelotsarna ar ett uttryck for tillampningen pa svensk arbetsmarknad.
Viktningen &r i linje med den modell som Delegationen for jamstalldhet i
arbetslivet valde och Lénelotsarnas samlade kunskap och erfarenhet av de olika
kravens betydelse i arbetet.

I Lonelotsarnas tidigare rapporter har chefsbefattningar och militarer
exkluderats. | och med att underlaget nu har kompletterats innebér det att
ytterligare 59° yrken har varderats. Med en ny faktor blir det ocksa nodvéandigt
att justera viktningen av de sex faktorer som numera utgér faktorplanen.

Vid avstamning med tidigare véarderingsresultat framgar att relationerna mellan
de ursprungliga 369 yrkena i 11 likvérdiga grupper i stort sett har behallits. Som
en foljd av vérderingen av ytterligare 59 yrken har antalet likvérdiga grupper
utokats med tva nya. Varderingen av samtliga yrken i SSYK 2012 omfattar
darmed 428 yrken som har indelats i 13 likvardiga grupper.

9 Ett yrke, politiker, har inte varderats. SSYK 2012 bestér av 60 chefsyrken och totalt 429 yrken.
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Lonelots-metoden finns grundligt beskriven i Lonelotsarnas rapport 76
miljarder — Prislappen for den strukturella 16neskillnaden™?. Hittills har sex
rapporter utkommit med resultaten éver tid och djupdykning i nagra aktuella
omraden.

Vérderingsresultat kan inte kopieras for att anvandas pa den enskilda
arbetsplatsen. En arbetsvardering bygger pa att man relaterar kraven i de yrken
som ingar i kartlaggningen gentemot varandra och det underlag som har anvénts
i denna rapport representerar hela arbetsmarknaden och blir darmed en
Overgripande bedémning. Syftet med Lonelotsarnas rapporter dr i stallet att
belysa och berdkna de strukturella Ioneskillnaderna mellan kvinnor och man pa
hela arbetsmarknaden och 6ka kunskaperna om den fortsatta undervérderingen
av kvinnodominerade arbeten.

10 Samtliga rapporter finns pa Lonelotsarnas hemsida: lonelotsarna.se.
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Bilaga 2. LOonelots-metoden

Faktor

Kunskaper och fardigheter
1. Utbildning

2. Problemldsning

3. Sociala fardigheter

Ansvar
4., Ansvar
5. Chefskap

Anstrangning och arbetsforhallande
6. Arbetsforhallanden

Viktning med sex faktorer

Antal nivaer

(]

o

Storst vikt ligger pa krav pa omradena kunskaper och fardigheter, 49 procent,
darefter ansvar 39 procent, slutligen arbetsforhallanden som fétt 12 procent.

Dérefter har vikten fordelats mellan faktorer, med ansvar som den tyngsta

faktorn foljt av problemlésning och utbildning.

Kunskaper och fardigheter, total vikt (%)

1. Utbildning
2. Problemlésning
3. Sociala fardigheter

Ansvar, total vikt (%0)
4. Ansvar
5. Chefskap

Anstrangning och arbetsforhallanden, total vikt (%)

6. Arbetsforhallanden

49
17
22
10

39
30
9

12
12
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Bilaga 3. Yrken med likvardiga krav
428 yrken &r listade i alfabetisk ordning i respektive grupp av likvérdiga yrken.

SSYK- Yrkesbenamning
kod

Grupp A

1112  General-, region- och kommundirektdrer m.fl.
1120  Verkstallande direktorer m.fl.

Grupp B

1421  Avdelningschefer inom forskola niva 1

1411  Avdelningschefer inom grund- och gymnasieskola samt vuxenutbildning niva 1
1521  Avdelningschefer inom socialt och kurativt arbete niva 1
1531  Avdelningschefer inom dldreomsorg niva 1

1341  Chefer inom arkitekt- och ingenjorsverksamhet niva 1
1611  Chefer inom bank, finans och férsakring niva 1

1540  Chefer och ledare inom trossamfund

1113  Chefstjanstemén i intresseorganisationer

1211 Ekonomi- och finanschefer niva 1

1331  Forsknings- och utvecklingschefer niva 1

1251  Forséljnings- och marknadschefer niva 1

1230  Forvaltnings- och planeringschefer

1241 Informations-, kommunikations- och PR-chefer niva 1
1311  IT-chefer nivad 1

1511  Klinik- och verksamhetschefer inom halsa och sjukvard niva 1
0110  Officerare

1221  Personal- och HR-chefer niva 1

2211  Specialistlakare

2613  Aklagare

1491  Ovriga avdelningschefer inom utbildning niva 1

1591  Ovriga chefer inom samhallsservice niva 1

Grupp C

2611  Advokater

2161  Arkitekter m.fl.

1512  Avdelnings- och enhetschefer inom halsa och sjukvard niva 2
2222  Barnmorskor

2131  Cell- och molekylarbiologer m.fl.

1342  Chefer inom arkitekt- och ingenjorsverksamhet niva 2
1612 Chefer inom bank, finans och férsakring niva 2

1741  Chefer inom friskvard, sport och fritid niva 1

1731  Chefer inom handel niva 1

1791  Chefer inom 6vrig servicenaring niva 1

2142  Civilingenjorsyrken inom bygg och anlaggning

2143  Civilingenjorsyrken inom elektroteknik

2146  Civilingenjorsyrken inom gruvteknik och metallurgi
2145  Civilingenjorsyrken inom kemi och kemiteknik

2141  Civilingenjorsyrken inom logistik och produktionsplanering
2144  Civilingenjorsyrken inom maskinteknik

2612  Domare

1361  Driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva niva 1
1212  Ekonomi- och finanschefer niva 2

2133  Farmakologer och biomedicinare

1351  Fastighets- och forvaltningschefer niva 1

1332  Forsknings- och utvecklingschefer niva 2

2111  Fysiker och astronomer

1380  Forvaltare inom skogsbruk och landbruk m.fl.

2114  Geologer och geofysiker m.fl.
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1711 Hotell- och konferenschefer niva 1

1321  Inkops-, logistik- och transportchefer nival

2113 Kemister

2162  Landskapsarkitekter

2164 Lantmatare

2121 Matematiker och aktuarier

2112  Meteorologer

2163  Planeringsarkitekter m.fl.

1371  Produktionschefer inom tillverkning niva 1

2311 Professorer

2241  Psykologer

2242  Psykoterapeuter

1721  Restaurang- och kokschefer niva 1

2212  ST-lakare

2511  Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl.

2260  Tandlakare

2250  Veterinarer

1291  Ovriga administrations- och servicechefer niva 1
2149  Ovriga civilingenjorsyrken

2219  Ovriga lakare

Grupp D

2226  Ambulanssjukskoterskor

2223  Anestesisjukskoterskor

2281  Apotekare

2213  AT-lakare

2232  Barnsjukskoterskor

2224  Distriktsskoterskor

1522  Enhetschefer inom socialt och kurativt arbete niva 2
1532  Enhetschefer inom &aldreomsorg niva 2

2413  Finansanalytiker och investeringsradgivare m.fl.
1422  Forskolechefer niva 2

1252  Forséljnings- och marknadschefer niva 2

2615  Forvaltnings- och organisationsjurister

2227  Geriatriksjukskoterskor

1242 Informations-, kommunikations- och PR-chefer niva 2
1322  Inkops-, logistik- och transportchefer niva2

2228 Intensivvardssjukskoterskor

1312  IT-chefer niva 2

2421  Lednings- och organisationsutvecklare

2415  Nationalekonomer och makroanalytiker m.fl.
2231  Operationssjukskoterskor

1222 Personal- och HR-chefer niva 2

2422 Planerare och utredare m.fl.

2225  Psykiatrisjukskoterskor

1412  Rektorer niva 2

2411  Revisorer m.fl.

2661  Socialsekreterare

2183  Specialister inom miljoskydd och miljéteknik
2134  Specialister och radgivare inom lantbruk m.m.
2135  Specialister och radgivare inom skogsbruk

0210  Specialistofficerare

2122  Statistiker

2414  Traders och fondforvaltare

2312  Universitets- och hégskolelektorer

2132  Vaxt- och djurbiologer

1292  Ovriga administrations- och servicechefer niva 2
2239  Ovriga specialistsjukskdaterskor

1592  Ovriga verksamhetschefer inom samhallsservice niva 2
1492  Ovriga verksamhetschefer inom utbildning niva 2
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Grupp E
2614
3121
3122
2181
2623
2283
2663
1742
1732
1792
2412
1362
3152
3154
2234
3117
2341
2221
2330
1712
2171
3112
3113
3116
3111
3115
3114
2516
2662
2320
2512
2621
2423
3153
3360
1372
2671
1722
2235
2233
2655
2351
2515
2514
2513
3119
2519
2619
2359
2289
2669

Afféars- och foretagsjurister

Arbetsledare inom bygg, anlaggning och gruva
Arbetsledare inom tillverkning
Arbetsmiljéingenjorer, yrkes- och miljdhygieniker
Arkeologer och specialister inom humaniora m.m.
Audionomer och logopeder

Bistandsbedomare m.fl.

Chefer inom friskvéard, sport och fritid niva 2
Chefer inom handel niva 2

Chefer inom 6vrig servicenaring niva 2

Controller

Driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva niva 2
Fartygsbefal m.fl.

Flygledare

Foretagsskoterskor

GIS- och kartingenjorer

Grundskollarare

Grundutbildade sjukskdterskor

Gymnasielarare

Hotell- och konferenschefer niva 2
Industridesigner

Ingenjorer och tekniker inom bygg och anléaggning
Ingenjérer och tekniker inom elektroteknik
Ingenjorer och tekniker inom gruvteknik och metallurgi
Ingenjérer och tekniker inom industri, logistik och produktionsplanering
Ingenjérer och tekniker inom kemi och kemiteknik
Ingenjérer och tekniker inom maskinteknik
IT-sakerhetsspecialister

Kuratorer

Larare i yrkesémnen

Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.
Museiintendenter m.fl.

Personal- och HR-specialister

Piloter m.fl.

Poliser

Produktionschefer inom tillverkning niva 2
Préaster

Restaurang- och kokschefer niva 2
Roéntgensjukskoéterskor

Skolskoterskor

Skadespelare

Speciallarare och specialpedagoger m.fl.
Systemforvaltare m.fl.

Systemtestare och testledare
Utvecklare inom spel och digitala media

Ovriga ingenjorer och tekniker

Ovriga IT-specialister

Ovriga jurister

Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens
Ovriga specialister inom hélso- och sjukvard
Ovriga yrken inom socialt arbete
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Grupp F

3411 Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl.
2622  Bibliotekarier och arkivarier

3212  Biomedicinska analytiker m.fl.

3355  Brandingenjorer och byggnadsinspektorer m.fl.
5411 Brandmaén

2672  Diakoner

2314  Doktorander

1352  Fastighets- och forvaltningschefer niva 2
3335  Fastighetsforvaltare

2313  Forskarassistenter m.fl.

2343  Forskollarare

2432 Informatérer, kommunikatérer och PR-specialister
2642  Journalister m.fl.

2271  Kiropraktorer och naprapater m.fl.

3215 Laboratorieingenjorer

2182  Milj6- och halsoskyddsinspektdrer

3311  Méklare inom finans

3412  Pastorer m.fl.

2654  Regissorer och producenter av film, teater m.m.
2272  Sjukgymnaster

2419  Ovriga ekonomer

2319  Ovriga universitets- och hiogskolelarare
Grupp G

5326  Ambulanssjukvardare

2273  Arbetsterapeuter

3312  Banktjanstemén

2173  Designer inom spel och digitala medier
3155  Flygtekniker

2342  Fritidspedagoger

2641  Forfattare m.fl.

2172  Grafisk formgivare m.fl.

2653  Koreografer och dansare

3522  Ljus-, ljud- och scentekniker

8311  Lokforare

2431  Marknadsanalytiker och marknadsférare m.fl.
3151  Maskinbefal

2652  Musiker, sangare och kompositérer

3514  Natverks- och systemtekniker m.fl.

2284  Optiker

2352  Studie- och yrkesvégledare

3512  Supporttekniker, IT

3513  Systemadministratorer

3354  Sakerhetsinspektdrer m.fl.

3515  Webbmaster och webbadministratorer
2643 Overséttare, tolkar och lingvister m fl.

2179  Ovriga designer och formgivare

Grupp H

7115  Anlaggningsdykare

3333  Arbetsformedlare

3521  Bild- och sé&ndningstekniker

2651  Bildkonstnarer m.fl.

2282  Dietister

3342  Domstols- och juristsekreterare m.fl.

3511  Drifttekniker, IT

3334  Fastighetsméklare

3322  Foretagssaljare

3321  Forsakringssaljare och forsakringsradgivare
7412  Industrielektriker
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3323  Inkopare och upphandlare

7411  Installations- och serviceelektriker

8112  Processoperatérer, stenkross- och malmfoéradlingsanléggning
3313  Redovisningsekonomer

3314  Skadereglerare och varderare

3352  Skattehandlaggare

5341  Skotare

3353  Socialférsékringshandlaggare

3250 Tandhygienister

4323  Transportledare och transportsamordnare

3351  Tull- och kustbevakningstjansteman

5321 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och aldreboende
7222  Verktygsmakare

5342  Vardare, boendestddjare

Grupp |

7114  Anléggningsarbetare

8342  Anlaggningsmaskinférare m.fl.

4321  Arbetsledare inom lager och terminal
5325  Barnskoterskor

8115 Bergspréngare

7113  Betongarbetare

8113 Brunnsborrare m.fl.

7213  Byggnads- och ventilationsplatslagare
3343  Chefssekreterare och VD-assistenter m.fl.
7413 Distributionselektriker

3240  Djursjukskdtare m.fl.

8191 Drifttekniker vid varme- och vattenverk
3332  Evenemangs- och reseproducenter m.fl.
7522  Fin-, inrednings- och modbelsnickare
7311 Finmekaniker

7232  Flygmekaniker m.fl.

3431  Fotografer

3423 Fritidsledare m.fl.

4430 Fortroendevalda

7211  Gjutare

7124  Glastekniker

7122  Golvlaggare

3341  Gruppledare foér kontorspersonal

8111  Gruv- och stenbrottsarbetare

3422  lIdrottslarare och instruktdrer m.fl.
4212  Inkasserare och pantlanare m.fl.

3432  Inredare, dekorattrer och scenografer m.fl.
3433 Inspicienter och scriptor m.fl.

7123 Isoleringsmontorer

5412  Kriminalvardare

7126  Kyl- och varmepumpstekniker m.fl.
3451  Koksmastare och souschefer

7132  Lackerare och industrimalare

7231  Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer
7112 Murare m.fl.

7131  Malare

8172 Processoperatorer, papper

8171  Processoperatérer, pappersmassa
8192 Processovervakare, kemisk industri
8193  Processoévervakare, metallproduktion
3213 Receptarier

7134  Saneringsarbetare m.fl.

7133  Skorstensfejare

7611  Slaktare och styckare m.fl.

7221  Smeder
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3331  Speditorer och transportméklare

8116  Stenhuggare m.fl.

3452  Storhushallsférestandare

7116  Stallningsbyggare

7215  Stalkonstruktionsmontdrer och grovplatslagare
7212  Svetsare och gasskéarare

7121  Takmontorer

3214  Tandtekniker och ortopedingenjorer m.fl.

3211  Tekniker, bilddiagnostik och medicinteknisk utrustning
3230  Terapeuter inom alternativmedicin

3441  Trafiklarare

7111 Traarbetare, snickare m.fl.

7214  Tunnplatslagare

7233 Underhéllsmekaniker och maskinreparatorer
5322 Underskéterskor, habilitering

5324  Underskéterskor, mottagning

5323  Underskoterskor, vard- och specialavdelning
8122  Valsverksoperatorer

7125  VVS-montoérer m.fl.

7119  Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare
8199  Ovriga drifttekniker och processovervakare
3339  Ovriga formedlare

3359  Ovriga handlaggare

8129  Ovriga maskin- och processoperatérer vid stal- och metallverk
3439  Ovriga yrken inom kultur och underhéllning

Grupp J

8189  Andra process- och maskinoperatérer

4113  Backofficepersonal m.fl.

5311  Barnskotare

7323  Bokbindare m.fl.

8331  Buss- och sparvagnsforare

4111  Ekonomiassistenter m.fl.

7420  Elektronikreparatdrer och kommunikationselektriker m.fl.
5312  Elevassistenter m.fl.

3424  Friskvardskonsulenter och halsopedagoger m.fl.
7312  Guld- och silversmeder

5111  Kabinpersonal m.fl.

8343  Kranforare m.fl.

4112  Léne- och personaladministratérer

7521  Manuella ytbehandlare, tré

4114  Marknads- och forséljningsassistenter

8174  Maskinoperattrer inom ytbehandling, tra

8151  Maskinoperatérer, blekning, féargning och tvéttning
8114  Maskinoperatdrer, cement-, sten- och betongvaror
8131  Maskinoperatétrer, farmaceutiska produkter

8141  Maskinoperatdrer, gummiindustri

8132 Maskinoperatdrer, kemitekniska och fotografiska produkter
8163  Maskinoperatorer, kvarn-, bageri- och konfektyrindustri
8161  Maskinoperatorer, kétt- och fiskberedningsindustri
8162  Maskinoperattrer, mejeri

8143  Maskinoperatdrer, pappersvaruindustri

8142  Maskinoperatérer, plastindustri

8181  Maskinoperatorer, pafylining, packning och markning
8121  Maskinoperatérer, ytbehandling

7523  Maskinsnickare och maskinoperatorer, traindustri
7223  Maskinstallare och maskinoperatdrer, metallarbete
7319  Musikinstrumentmakare och 6vriga konsthantverkare
8173  Operatorer inom sagverk, hyvleri och plywood m.m.
3324  Ordersamordnare m.fl.

5343  Personliga assistenter
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6210  Skogsarbetare

4116  Skolassistenter m.fl.

7531  Skraddare och ateljgsommerskor m.fl.

7224  Slipare m.fl.

5414  SOS-operattrer m.fl.

5151  Stédledare och husfruar

5221  Saljande butikschefer och avdelningschefer i butik
7322  Tryckare

5413  Vaktare och ordningsvakter

5330  Vardbitraden

5349  Ovrig vard- och omsorgspersonal

4119  Ovriga kontorsassistenter och sekreterare

8169  Ovriga maskinoperatdrer inom livsmedelsindustri m.m.
8159  Ovriga maskinoperatorer, textil-, skinn- och laderindustri
3449  Ovriga utbildare och instruktérer

Grupp K

7612  Bagare och konditorer

8312  Bangardspersonal

4410  Biblioteks- och arkivassistenter m.fl.

5152  Fastighetsskotare

6222 Fiskare

8211 Fordonsmontérer

5144  Fotterapeuter

5113  Guider och reseledare

5131 Hovmastare och servitérer

4115  Inkdps- och orderassistenter

5120 Kockar och kallskéankor

7534  Laderhantverkare och skomakare

5143 Massorer och massageterapeuter

8212 Montorer, elektrisk och elektronisk utrustning
8213  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter
8214 Montorer, trAprodukter

3421  Professionella idrottsutbvare

7613 Provsmakare och kvalitetsbedémare

7532  SOommare

5350  Tandskdterskor

7533  Tapetserare

8344  Truckforare

6121  Uppfodare och skétare av lantbrukets husdjur
6122  Uppfodare och skétare av séllskapsdjur
6130  Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift
5419  Ovrig bevaknings- och sékerhetspersonal
6129  Ovriga djuruppfodare och djurskétare

8219  Ovriga montérer

Grupp L

5227  Apotekstekniker

5161  Begravnings- och krematoriepersonal
4420  Brevbarare och postterminalarbetare
5222  Butiksséljare, dagligvaror

5223  Butikssaljare, fackhandel

4211  Croupierer och oddsséttare m.fl.
6221  Fiskodlare

5141 Fristrer

8341  Forare av jordbruks- och skogsmaskiner
9331  Hamnarbetare

4224  Hotellreceptionister m.fl.

5142  Hudterapeuter

4222  Kundtjénstpersonal

4322  Lager- och terminalpersonal
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8332  Lastbilsforare m.fl.

4226  Marknadsundersokare och intervjuare
4117 Medicinska sekreterare, vardadministratorer m.fl.
6111  Odlare av jordbruksvaxter, frukt och bar
7321  Prepresstekniker

4221  Resesdljare och trafikassistenter m.fl.
8321  Taxiférare m.fl.

6113  Tradgardsanlaggare m.fl.

6112  Tradgardsodlare

5112  Tagvardar och ombordansvariga m.fl.
7619  Ovriga livsmedelsforadlare

Grupp M

5132  Bartendrar

5225  Bensinstationspersonal

9120  Bilrekonditionerare, fonsterputsare och dvriga rengéringsarbetare
9210  Barplockare och plantérer m.fl.

5241  Eventséljare och butiksdemonstratérer m.fl.
9310  Grovarbetare inom bygg och anléaggning
9320 Handpaketerare och andra fabriksarbetare
9413  Kafé- och konditoribitraden

5230  Kassapersonal m.fl.

4225  Kontorsreceptionister

8350  Matroser och jungméan m.fl.

5224  Optikerassistenter

9411  Pizzabagare m.fl.

9332  Ramppersonal, flyttkarlar och varupéfyllare m.fl.
9621  Reklamutdelare och tidningsdistributorer
9610  Renhallnings- och atervinningsarbetare
9412 Restaurang- och koksbitrdden m.fl.

0310  Soldater m.fl.

9111  Stadare

5242  Telefonférséaljare m.fl.

4223  Telefonister

9520  Torg- och marknadsforséljare

5226  Uthyrare

9622  Vaktméastare m.fl.

9119  Ovrig hemservicepersonal m.fl.

5169  Ovrig servicepersonal

8329  Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare
9629  Ovriga servicearbetare

5149  Ovriga skénhets- och kroppsterapeuter
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